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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน



คำนำ 

 
 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้             
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ
หน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก 
ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 
(แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบาย  
ของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศความ
คุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1  
และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 
2579 นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  - 2565 แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and 
country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขอนแก่น 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ    
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์   
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
มีนาคม  2568 



(ก) 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
หมวด 3 มาตรา 9 (1)  (2) ได้กำหนดว่า ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์
และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า 
ภารกิจใดมีความจำเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่  
โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ
มั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
กำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 
2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย           
และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) 
ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ
ปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ 
องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมืองขอนแก่น 

 

 พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ ทุกระดับ ทุกสังกัด         

ในจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 



(ข) 
 

3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่  21             
อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 

 ค่านิยม TEAMWINS 
 T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
 E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
 A = Accountability ความรับผิดชอบ  
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
 W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ  
 I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
 วัฒนธรรมองค์กร 
 “รับผิดชอบ  สามัคคี  มีจิตอาสา” 
 

 ป้าประสงค์รวม 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้างและนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร            
จัดการศึกษา 
 2) หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการ 
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 
 4) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
 

 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์รวม 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 

1. สำนกังานศึกษาธกิาร
จังหวัดขอนแกน่ มีการ
สร้างและนำนวัตกรรมมา
ใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา 

1. จำนวนของงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพการศึกษา 

3 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

4 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

5 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

2. หน่วยงานทางการศึกษา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ผลคะแนนประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ

ไม่น้อยกว่า 
95 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
95 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
95 คะแนน 



(ค) 
 

เป้าประสงค์รวม 
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์รวม 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 

ทั้งภาครัฐและเอกชนร่วม  
บูรณาการ การจัดการ
ศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล 

ดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น อยู่
ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity &  Transparency 
Assessment)     

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้มีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

3. ร้อยละของนักเรียนสังกัด
โรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน  
ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น  

ร้อยละ 52 ร้อยละ 53 ร้อยละ 53.50 

4. ข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศกึษามี
สมรรถนะการปฏิบัติงานใน
ศตวรรษที่ 21 

4. ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดที่ไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน และ
สามารถ นำผลการพัฒนาไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2) พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
 5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
 
 
 

 

 

ประวัติส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที ่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการ 
ตามอำนาจหน้าที่นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ 
ในเขตจังหวัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทและทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น 
โดยมีข้าราชการที ่ได้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนจากหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
มาปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 5 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป 

 

สถานท่ีตั้งและการติดต่อ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (Khon Kaen Provincial Education Office) ตั้งอยู่
เลขที่ 662 หมู่ที่ 14 ถนนมิตรภาพ ตำบลศิลา อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000 

โทรศัพท์/โทรสาร 0 4323 4635 

เว็บไซต์ https://kknpeo.moe.go.th/ 
Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น
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1.1 สภาพทั่วไปของจังหวัดขอนแก่น 
 

พระธาตุขามแก่น เสียงแคนดอกคูณ ศูนย์รวมผ้าไหม ร่วมใจผูกเสี่ยว  
เที่ยวขอนแก่นนครใหญ่ ไดโนเสาร์สิรินธรเน่  สุดเท่เหรียญทองมวยโอลิมปิก 

 

 
 
 
 
 
 
 

ทิศเหนือ        - ติดกับจังหวัดอุดรธานี เลย และหนองบัวลำภู 
ทิศใต้         - ติดกับจังหวัดนครราชสีมาและบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก  - ติดกับจังหวัดกาฬสินธุ์และมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก    - ติดกับจังหวัดชัยภูมิและเพชรบูรณ์ 

 

 
 
 
 

 
จังหวัดขอนแก่น แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 26 อำเภอ 198 ตำบล 2,331 หมู่บ้าน 
และ 389  ช ุมชนการปกครองส่วนท้องถิ ่น ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด  1 แห่ง 
เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 6 แห่ง เทศบาลตำบล78แห่งและองค์การบริหารส่วนตำบล 
139 แห่ง หน่วยราชการส่วนภูมิภาค 33 แห่ง หน่วยราชการส่วนกลางและรัฐวิสาหกิจ 227 แห่ง 

 

 

 

 

 

   จังหวัดขอนแก่น ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 15 – 17 องศา
เหนือและเส้นแวงที่ 101 – 103 องศาตะวันออก 
ซึ่งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ห่างจากกร ุงเทพมหานคร 445 กิโลเมตร มีพ ื ้นที่  
10,885.99 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6.8 ล้านไร่  
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 

ลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบมีลักษณะสูงต่ำ
สลับเป็นลูกคลื่นลาดเทไปทางทิศตะวันออกและทิศใต้  
มีที ่ราบลุ ่มแถบลุ ่มน้ำชีและลุ ่มน้ำพอง พื ้นที ่ส ูงกว่า
ระดับน้ำทะเลปานกลางเฉลี่ย  100 - 200 เมตร 

แผนภาพที่ 1 แผนที่จังหวัดขอนแก่น 
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1.2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 

วิสัยทัศน ์
 

“องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมืองขอนแก่น” 
 

พันธกิจ 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกสังกัด 
3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
“รับผิดชอบ  สามัคคี  มีจิตอาสา” 

 

เป้าประสงค ์

 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้างและนำนวัตกรรมมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 
 2) หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการ
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 
 4) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2) พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
 5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 

ตามโครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขนาดใหญ่พิเศษ ข้าราชการ  81 ตำแหน่ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
บุคลากร/กลุ่ม ตามกรอบ ข้าราชการ ช่วยราชการ ลูกจ้าง รวม 

 
ศึกษาธิการจังหวัด 1 1 0 0 1 

 
รองศึกษาธิการจังหวัด 3 3 0 0 3 

 
กลุ่มอำนวยการ 7 3 1 4 8 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 15 12 0 0 12 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 7 6 0 0 6 

 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 7 7 0 0 7 

 
กลุ่มลูกเสือยุวกาชาดฯ 4 3 0 0 3 

 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 25 20 0 0 20 

 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 10 9 0 0 9 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 3 3 0 0 3 

 
รวม 83 67 1 4 72 

 

บุคลากร/กลุ่ม เจ้าหน้าที่คุรุสภา รวม 
คุรุสภาจังหวัดขอนแก่น 5 5 

 
ที่มา กลุ่มบรหิารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2567 
 
 
 



 
 5 

แผนภาพที่ 2 โครงสร้างอัตรกำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

                                   โครงสร้างอัตรากำลังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

(ขนาดใหญ่พิเศษ 79 ตำแหน่ง (ไม่รวมผู้บริหาร ศธจ. 1, รองศธจ. ๓ )) 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

กลุ่มอำนวยการ 
(7 ตำแหน่ง) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(15 ตำแหน่ง) 

กลุ่มนโยบายและแผน 
(7 ตำแหน่ง) 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
(7 ตำแหน่ง) 

(- นักจัดการงานทั่วไป (ชพ.) = 1 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) = 1 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.) = 1 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) = 1 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก) = 1 
- นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) = 1 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) = 3  
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) = 7 
- นิติกร (ชพ.) = 1  
- นิติกร (ปก./ชก.) = 2 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 2 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) = 1 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) = 3 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 /นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) = 2 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1 
 

- นักวิชาการศึกษา (ชพ.) = 1 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) = 5 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1 
 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 
(4 ตำแหน่ง) 

- นักวิชาการศึกษา (ชพ.) = 1  
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) = 2 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1  
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

(25 ตำแหน่ง) 

- ศึกษานิเทศก์ = 24 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(11 ตำแหน่ง) 

- นักวิชาการศึกษา (ชพ.) = 2 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) = 8 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(3 ตำแหน่ง) 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ.) = 1 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) = 2 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2562 
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ทำเนียบผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

แผนภาพที่ 4 แสดงโครงสร้างการบริหารงาน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ว่าง -                       
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

นางนัตยา  หล้าทูนธีรกลุ 
 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ี  
ผอ.กลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล 

นางพรรณทิพย์  โสภา 
ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางพรรณี แสนนามวงศ ์
ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 

นางศุภลักษณ์  ไตรคุ้มดัน 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

- ว่าง - 
ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

นางจิตตา  แสนเกษม 
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวมนัสชล  แพไธสง 
ผอ.กลุ่มลูกเสือยุวกาชาด และ

กิจการนักเรยีน 

นายวีระศักดิ์  พลมณ ี
รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

นางประไพ  ช่างสลัก 
รองศึกษาธิการขอนแก่น 

นายวัชระ อันโยธา 
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

นายสุดใจ  อ่อนฤาชา 
รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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1.3 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น มีหน่วยงานทางการศึกษา จำนวน 7 สังกัด มีสถานศึกษา จำนวน 1,715 แห่ง 

ครู/บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 23, 768 คน จำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 395,890 คน 
รายละเอียดดังตารางด้านล่าง 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวน สถานศึกษา,ครูและบุคลากรทางการศึกษา,นักเรียนนักศึกษาแยกตามสังกัด 

สังกัด 

สถ
าน

ศึก
ษา

 

คร
ู/บ

ุคล
าก

ร 

รว
มท

ั้งห
มด

 

ผลรวมทั้งหมด      1,715      23,768      395,890  
1. กระทรวงศึกษาธิการ     1,212      17,890      288,648  

1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     1,029      13,491      165,397  
 - สพป.ขอนแก่น เขต 1        144        1,631        23,106  
 - สพป.ขอนแก่น เขต 2        206        1,941        18,513  
 - สพป.ขอนแก่น เขต 3        165        1,654        15,340  
 - สพป.ขอนแก่น เขต 4        173        1,768        18,532  
 - สพป.ขอนแก่น เขต 5        253        2,778        28,780  
 - สพม.ขอนแก่น           84        3,486        59,314  
 - สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ            4           233          1,812  
1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน        124       2,782       42,807  
 - รร.เอกชนในระบบ        124        2,782        42,807  
1.3 กรมส่งเสริมการเรียนรู้          26           703        36,460  
 - สกร.จังหวัดขอนแก่น          26           703        36,460  
1.4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา          33           914        43,984  
 - สอศ.รัฐ          12           386        21,316  
 - สอศ.เอกชน          21           528        22,668  
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น        420       1,309       42,148  
 - อบจ.ขอนแก่น          20           724        11,218  
 - ทน.ขอนแก่น          11           561          9,155  
 - ทม.,ทต.,อบต.          36            24          7,905  
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สังกัด 

สถ
าน

ศึก
ษา

 

คร
ู/บ

ุคล
าก

ร 

รว
มท

ั้งห
มด

 

 - ศพด.        353            -          13,870  
3. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ         23          252         1,136  
 - พศจ.ขอนแก่น          23           252          1,136  
4. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา           1            35           338  
 - มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ            1            35            338  
5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม         14        4,010        61,300  
 - มหาวิทยาลัย (รัฐ)            6        3,071        49,238  
 - มหาวิทยาลัย (เอกชน)            3           542          8,623  
 - รร.สาธิต            3           344          3,077  
 - คณะแพทย์ศาสตร์ มข.            1            28            142  
 - คณะพยาบาลศาสตร์ มข.            1            25            220  
6. กระทรวงสาธารณสุข           3          141         1,515  
 - ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น            1            24            149  
 - สถาบันพระบรมราชชนก            2           117          1,366  
7. สังกัดอ่ืนๆ         42          131            805  
 - สพป.ขก.1 (มาตรา 12)            1              7            207  
 - Homeschool จังหวัดขอนแก่น          18            18              20  
 - พมจ.ขก.          23           106            578  

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ที่มา ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนนักเรียนนักศึกษาแยกตามระดับการศึกษา 

สังกัด  
ก่อน

ประถมศึกษา  
 ประถมฯ  ม.ต้น  ม.ปลาย  ปวช.    ปวส.  

อุม
ศึกษา  

 
สกร.ป. 

 สกร. 
ม.ต้น  

 สกร. 
ม.ปลาย  

 รวม
ทั้งหมด  

 ผลรวมทั้งหมด  50,564 108,077 59,596 37,775 31,336 14,085 58,394 3,808 12,468 19,787 395,890 

 1. ศธ.  32,400 98,422 47,691 29,691 30,669 13,248 464 3,808 12,468 19,787 288,648 

 สพฐ.  20,359 73,356 43,730 27,952 - -     165,397 

  - สพป.ขอนแก่น เขต 1  4,198 16,589 2,319 - - -     23,106 

  - สพป.ขอนแก่น เขต 2  4,011 12,426 2,076 - - -     18,513 

  - สพป.ขอนแก่น เขต 3  3,234 10,459 1,647 - - -     15,340 

  - สพป.ขอนแก่น เขต 4  3,388 12,943 2,113 88 - -     18,532 

  - สพป.ขอนแก่น เขต 5  4,959 20,600 3,221 - - -     28,780 

  - สพม.ขอนแก่น   - - 31,792 27,522 - -     59,314 

  - สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  

569 339 562 342 - -     1,812 

 สช.  12,041 25,066 3,961 1,739 - -     42,807 

  - รร.เอกชนใน
ระบบ  

12,041 25,066 3,961 1,739 - -     42,807 

 สกร.  - - - - 397 -  3,808 12,468 19,787 36,460 

  - สกร.จังหวัด
ขอนแก่น  

- - - - 397 -  3,808 12,468 19,787 36,460 

 สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

- - - - 30,272 13,248 464    43,984 

  - สอศ.รัฐ  - - - - 13,296 7,556 464    21,316 

  - สอศ.เอกชน  - - - - 16,976 5,692     22,668 

 2. อปท.  17,067 8,721 10,033 6,327 - -     42,148 

  - อบจ.ขอนแก่น  226 643 5,867 4,482 - -     11,218 

  - ทน.ขอนแก่น  743 4,341 2,589 1,482 - -     9,155 

  - ทม.,ทต.,อบต.  2,228 3,737 1,577 363 - -     7,905 

  - ศพด.  13,870 - - - - -     13,870 

 3. พศ.  - - 658 478 - -     1,136 

  - พศจ.ขอนแก่น  - - 658 478 - -     1,136 

 4. ททท.  - - 163 175 - -     338 
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สังกัด  
ก่อน

ประถมศึกษา  
 ประถมฯ  ม.ต้น  ม.ปลาย  ปวช.    ปวส.  

อุม
ศึกษา  

 
สกร.ป. 

 สกร. 
ม.ต้น  

 สกร. 
ม.ปลาย  

 รวม
ทั้งหมด  

  - มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ  

- - 163 175 - -     338 

 5. อว.  362 926 1,048 1,103 460 621 56,780    61,300 

  - มหาวิทยาลัย (รัฐ)  - - - - 460 621 48,157    49,238 

  - มหาวิทยาลัย 
(เอกชน)  

- - - - - - 8,623    8,623 

  - รร.สาธิต  - 926 1,048 1,103 - -     3,077 

  - คณะแพทย์
ศาสตร์ มข.  

142 - - - - -     142 

  - คณะพยาบาล
ศาสตร์ มข.  

220 - - - - -     220 

 6. สธ.  149 - - - - 216 1,150    1,515 

  - สถาบันพระบรม
ราชชนก  

149 - - - -      149 

  - ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น  

 - - - - 216 1,150    1,366 

 7. สังกัดอื่นๆ  586 8 3 1 207 -     805 

  - สพป.ขก.1 
(มาตรา 12)  

- - - - 207 -     207 

  - Homeschool 
จังหวัดขอนแก่น  

8 8 3 1 - -     20 

  - พมจ.ขก.  578 - - - - -     578 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ที่มา ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนภาพที่ 5 แสดงจำนวนนักเรียนนักศึกษา แยกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนสถานศึกษา,บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน สังกัด สพฐ 

ข้อมูล นักเรียน สพป. เขต 1-5, สพม.ขอนแก่น และ รร.ในสังกัดสำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ 
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ระดับชั้น 

ผล
รว

มท
ั้งห

มด
 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
1 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
2 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
3 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
4 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
5 

สพ
ม.

ขอ
นแ

ก่น
 

สำ
นัก

บร
ิหา

รง
าน

กา
รศ

ึกษ
าพ

ิเศ
ษ 

รวมทั้งหมด 165,397 23,106 18,513 15,340 18,532 28,780 59,314 1,812 
อนุบาล 1 3,346 583 753 529 408 507 0 566 
อนุบาล 2 7,927 1,644 1,547 1,284 1,386 2,065 0 1 
อนุบาล 3 9,086 1,971 1,711 1,421 1,594 2,387 0 2 
รวมก่อนประถมศึกษา 20,359 4,198 4,011 3,234 3,388 4,959 0 569 
ป.1 11,068 2,581 1,861 1,619 1,931 3,039 0 37 
ป.2 11,282 2,575 1,934 1,648 1,933 3,149 0 43 
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ระดับชั้น 

ผล
รว

มท
ั้งห

มด
 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
1 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
2 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
3 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
4 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
5 

สพ
ม.

ขอ
นแ

ก่น
 

สำ
นัก

บร
ิหา

รง
าน

กา
รศ

ึกษ
าพ

ิเศ
ษ 

ป.3 11,741 2,722 1,988 1,652 2,015 3,321 0 43 
ป.4 12,418 2,815 2,121 1,820 2,175 3,434 0 53 
ป.5 12,832 2,845 2,143 1,799 2,365 3,607 0 73 
ป.6 14,015 3,051 2,379 1,921 2,524 4,050 0 90 
รวมประถมศึกษา 73,356 16,589 12,426 10,459 12,943 20,600 0 339 
ม.1 15,174 825 705 585 761 1,140 10,951 207 
ม.2 14,001 705 719 555 637 993 10,197 195 
ม.3 14,555 789 652 507 715 1,088 10,644 160 
รวมมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

43,730 2,319 2,076 1,647 2,113 3,221 31,792 562 

ม.4 9,409 0 0 0 28 0 9,250 131 
ม.5 9,150 0 0 0 31 0 9,004 115 
ม.6 9,393 0 0 0 29 0 9,268 96 
รวมมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

27,952 0 0 0 88 0 27,522 342 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ที่มา ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนภาพที่ 6 แผนภูมิแสดงข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา สังกัด สพฐ. ในจังหวัดขอนแก่น 

 
 

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนสถานศึกษา,ครูและบุคลากรทางการศึกษา,นักเรียน แยกตามหน่วยงาน
ทางการศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัด สถานศึกษา ครู/บุคลากร รวมทั้งหมด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      1,028       13,519       165,397  

 - สพป.ขอนแก่น เขต 1        144        1,631        23,106  

 - สพป.ขอนแก่น เขต 2        206        1,941        18,513  

 - สพป.ขอนแก่น เขต 3        165        1,663        15,340  

 - สพป.ขอนแก่น เขต 4        173        1,768        18,532  

 - สพป.ขอนแก่น เขต 5        252        2,797        28,780  

 - สพม.ขอนแก่น           84        3,486        59,314  

 - สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ            4           233          1,812  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ที่มา ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนภาพที่ 7 แสดงจำนวนสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ในจังหวัดขอนแก่น 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชน (สช.) ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น นักเรียน หมายเหตุ 

รวมทั้งหมด 42,807 
 

เตรียมอนุบาล 378 
 

อนุบาล 1 3,249 
 

อนุบาล 2 4,007 
 

อนุบาล 3 4,407 
 

รวมก่อนประถมศึกษา 12,041 
 

ป.1 3,809 
 

ป.2 4,152 
 

ป.3 4,228 
 

ป.4 4,199 
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ระดับชั้น นักเรียน หมายเหตุ 

ป.5 4,229 
 

ป.6 4,449 
 

รวมประถมศึกษา 25,066 
 

ม.1 1,400 
 

ม.2 1,302 
 

ม.3 1,259 
 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 3,961 
 

ม.4 608 
 

ม.5 529 
 

ม.6 602 
 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,739 
 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ที่มา ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

แผนภาพที่ 8  แสดงจำนวนนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ตารางที่ 7 แสดงจำนวนสถานศึกษา,นักเรียน/นักศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สถานศึกษาของรัฐ) 
 

สถานศึกษา 
รวม

ทั้งหมด 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

รวม 
ปวช. 

ปวส.1 ปวส.2 
รวม 
ปวส. 

ป.ตรี 
ต่อเนื่อง 

ผลรวมทั้งหมด  21,316   3,683   3,484   6,129   13,296   3,290   4,266   7,556   464  
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น 

 3,945   689   887   2,148   3,724   95   112   207   14  

วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษตร
อุตสาหกรรมชั้นสูงขอนแก่น 

 193   30   27   24   81   54   58   112   -    

วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น  4,034   671   470   753   1,894   923   1,020   1,943   197  
วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ  2,273   460   349   439   1,248   487   538   1,025   -    

วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแก่น  1,021   173   161   340   674   134   213   347   -    
วิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง  1,030   186   194   283   663   180   187   367   -    
วิทยาลัยการอาชีพกระนวน  1,185   106   203   347   656   162   367   529   -    
วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  1,956   408   308   445   1,161   345   450   795   -    
วิทยาลัยการอาชีพบ้านไผ่  997   197   200   265   662   148   187   335   -    
วิทยาลัยการอาชีพพล  1,109   156   174   355   685   165   259   424   -    
วิทยาลัยการอาชีพหนองสองห้อง       518       132       101       107       340        65      113      178        -    

วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น     3,055       475       410       623   1,508       532      762    1,294      253  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ที่มา ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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ตารางที ่ 8 แสดงจำนวนสถานศึกษา,นักเรียน/นักศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สถานศึกษาของเอกชน)  

สังกัด/สถานศึกษา 
รวม

ทั้งหมด 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

รวม 
ปวช. 

ปวส.1 ปวส.2 
รวม 
ปวส. 

ผลรวมทั้งหมด  22,668  5,935  4,934  6,107   16,976  2,134  3,558  5,692  

วิทยาลัยเทคโนโลยีเซาท์-อีสท์ เอเชีย  382   382   -     -     382   -     -     -    

วิทยาลยัเทคโนโลยกีารจัดการขอนแก่น  1,908   265   354   405   1,024   282   602   884  

วิทยาลัยเทคโนโลยีขอนแก่น  1,136   332   303   263   898   75   163   238  
วิทยาลัยเทคโนโลยีขอนแก่น
การศึกษา  323   255   68   -     323   -     -     -    

วิทยาลัยเทคโนโลยีขอนแก่น
บริหารธุรกิจ  1,935   373   421   564   1,358   178   399   577  

วิทยาลัยเทคโนโลยีคุวานันท์  365   90   109   79   278   43   44   87  
วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน  4,226   998   1,031   1,215   3,244   453   529   982  

วิทยาลัยเทคโนโลยีนครขอนแก่น  552   147   165   140   452   32   68   100  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์ภิญโญ  1,826   697   215   721   1,633   122   71   193  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพลพณิชยการ  1,068   183   148   229   560   161   347   508  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพิมพ์ไทย  1,337   158   296   425   879   71   387   458  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพุทธเกษม  738   159   131   166   456   167   115   282  
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  964   137   117   217   471   174   319   493  

วิทยาลัยเทคโนโลยีภูเวยีงบัณฑติ  209   207   -     -     207   2   -     2  
วิทยาลัยเทคโนโลยีภูเวียง
พณิชยการ  1,133   208   372   411   991   49   93   142  

วิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
ขอนแก่นเอเชีย  967   491   252   210   953   -     14   14  

วิทยาลัยเทคโนโลยีสีชมพู  468   100   176   166   442   6   20   26  

วิทยาลัยเทคโนโลยีหนองเรือ 
ไทย-เยอรมัน  753   171   207   272   650   45   58   103  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  1,290   234   246   296   776   228   286   514  
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สังกัด/สถานศึกษา 
รวม

ทั้งหมด 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

รวม 
ปวช. 

ปวส.1 ปวส.2 
รวม 
ปวส. 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม
ขอนแก่น 

1,044   337   317   314   968   39   37   76  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาคนตาบอด
ขอนแก่น  44   11   6   14   31   7   6   13  

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ที่มา ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

แผนภาพที่ 9 แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(สถานศึกษาของรัฐ) 
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แผนภาพที่ 10 แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(สถานศึกษาของเอกชน) 

 
 
แผนภาพที่ 11 แสดงจำนวนสถานศึกษาและนักเรียน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนภาพที่ 12 แสดงจำนวนนักเรียนแยกระดับการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
แผนภาพที่ 13 แสดงจำนวนสถานศึกษาและนักเรียน สังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดขอนแก่น 
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ดชันีส ำคญัทำงกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 

    ตารางท่ี 9 ตารางแสดงจำนวนการเข้ารับการศึกษาของประชากรในวัยเรียน 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา ณ 10 มิถุนายน 2567 
      ข้อมูลประชากร จากระบบฐานข้อมูลระบบทะเบียนราษฎร์ ณ เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย จำนวน (คน) 
ผู้เรยีนสังกัด
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 
ผู้เรยีนสังกัด
กระทรวงอื่น 

จำนวน
ประชากร 

คิดเป็น
ร้อยละ 

สัดส่วนนักเรียนปฐมวยั (3–5 ป)ี  
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3–5 ปี เพิ่มขึ้น 

 32,400   9,655   44,132  95.3 

ประชากรอายุ 6 – 11 ปีได้เข้าเรียน  
ระดับประถมศึกษาทุกคน  

 98,422   11,905   110,559  99.8 

ประชากรอายุ 12 – 14 ปีได้เข้าเรียน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน  

 47,691   8,084   60,275  92.53 

สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
เทียบเท่า (15–17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15–17 ปีเพิ่มข้ึน  

 60,360   8,751   62,367  110.81 
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ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 

ตารางที่ 10 ตารางแสดงจำนวนผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการศึกษา 15 ปี   

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย จำนวน (คน)  
นร./นศ.สังกัด

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

นร./นศ.
สังกัด

กระทรวง
อื่น 

นร./นศ.
รวม 

ประชากร
ในจังหวัด
ขอนแกน่ 

คิดเป็น  
ร้อยละ 

ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  
ได้รับการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการศึกษา 

 32,400   9,655   42,055   44,132  95.3 

ผู้เรียนระดับประถมศึกษา  
ได้รับการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการศึกษา 

 98,422   11,905   110,327   110,559  99.8 

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ได้รับการ
สนับสนนุค่าใช้จา่ยในการศึกษา 

 47,691   8,084   55,775   60,275  92.53 

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
เทียบเท่า ได้รบัการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การศึกษา (สามญัศึกษาและอาชีวศึกษา) 

 60,360   8,751   69,111   62,367  110.81 

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ได้รับการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการศึกษา 

 29,691   8,084   37,775   62,367   60.57  

ผู้เรียนระดับ ปวช.1-3 ได้รับการสนับสนุน 
ค่าใช่จ่ายในการศึกษา 

 30,669   667   31,336   62,367   50.24  

 

หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา ณ 10 มิถุนายน 2567 
      ข้อมูลประชากร จากระบบฐานข้อมูลระบบทะเบียนราษฎร์ ณ  เมษายน 2567 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เปรียบเทียบ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2564, 2565, 2566 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

  ตารางที่ 11 การปรียบเทียบร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2566  จำแนกรายจังหวัด
และรายด้าน ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 12 

ระดับ 

พัฒนาการ 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เร่ือง รวม 2 ด้าน 

2564-2565 2565-2566 2564-2565 2565-2566 2564-2565 2565-2566 

ประเทศ 7.43 2.55 4.40 0.87 5.90 1.72 

ศธภ. 12 8.32 2.26 3.77 1.10 6.05 1.68 

ศธจ.กาฬสินธุ ์ 8.50 2.42 4.48 1.45 6.50 1.94 

ศธจ.ขอนแก่น 10.97 1.68 4.87 0.45 7.93 1.05 

ศธจ.มหาสารคาม 5.76 2.29 3.27 2.01 4.51 2.15 

ศธจ.ร้อยเอ็ด 6.44 2.96 2.01 1.13 4.25 2.04 
   
 

 ตารางที่ 12 การปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์
และวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2566 จำแนกตาม
ระดับ ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 12 

  

ระดับ 
การเปรียบเทียบ 

2564-2565 2565-2566 
คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย เฉลี่ยรวม คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย เฉลี่ยรวม 

ประเทศ -0.32 -0.28 -0.30 3.85 6.72 5.28 
ศธภ. 12 3.39 2.83 3.12 3.39 5.44 4.41 
ศธจ.กาฬสินธุ์ 6.36 6.56 6.46 2.66 4.77 3.70 
ศธจ.ขอนแก่น 3.02 2.65 2.85 2.27 4.39 3.33 
ศธจ.มหาสารคาม 1.13 0.20 0.67 5.49 7.35 6.42 
ศธจ.ร้อยเอ็ด 3.60 2.39 2.99 3.81 5.93 4.87 
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ตารางที่ 13 ร้อยละของนักเรียน ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O - NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ท่ีเพิ่มข้ึน 

ระดับ ประถมศึกษาปีที่ 6 

สาขาวิชา ปี กศ.2564 ปี กศ. 2565 ปี กศ. 2566 

ภาษาไทย 49.32 55.03 69.83 

ภาษาอังกฤษ 21.42 36.91 17.28 

คณิตศาสตร์ 13.44 28.17 12.76 

วิทยาศาสตร์ 10.6 39.48 31.84 
 

ตารางที่ 14 ร้อยละของนักเรียน ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O - NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ท่ีเพิ่มข้ึน 

ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
สาขาวิชา ปี กศ. 2564 ปี กศ. 2565 ปี กศ. 2566 

ภาษาไทย 77.1 51.67 52.69  
ภาษาอังกฤษ 7.36 23.62 9.05 

คณิตศาสตร์ 3.9 32.75 5.93 

วิทยาศาสตร์ 3.17 30.91 3.14 
 

ตารางที่ 15 ร้อยละของนักเรียน ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พื้นฐาน (O - NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ท่ีเพิ่มข้ึน 

ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

สาขาวิชา 
ปี กศ.
2564 

ปี กศ. 
2565 

ปี กศ. 
2566 

ภาษาไทย 37.23 42.53 21.60 

ภาษาอังกฤษ 6.84 22.5 3.66 

คณิตศาสตร์ 4.37 20.49 2.21 

วิทยาศาสตร์ 1.97 27.51 2.11 

สังคมศึกษา ฯ 4.87 32.07 1.94 
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การตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

         ตารางที่ 16 ตารางเทียบสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสายสามัญศึกษา 

ประเภท ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา ผู้เรียนสายสามัญศึกษา 

นักเรียน/นักศึกษา 31,336 37,775 

สัดส่วน 45 55 
หมายเหตุ :  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2567 

 (ไม่รวมสังกัด สกร.) 

แผนภาพที่ 14 แผนภูมิวงกลม สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสายสามัญศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 
 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน 
ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็น
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนก
แผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วย ความม่ันคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือแผนที่จัดทำขึ้น เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด 
หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอก (SWOT) ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 
 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”      
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัด 
การเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิต
สาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
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     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำ
ชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึงการ
ลงโทษผู้ละเมิด บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุก
ช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ  
เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย  
มีความ รอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม 
ในแต่ละช่วงวัย และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุก
ช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการ
ตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการ ที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ
การเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  
ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ 
มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ  
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงิน  
ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลก 
การทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วม  
และทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
     2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่าง
ต่อเนื่องสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการทำงานตาม
หลักการทำงาน ที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์  
มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว 
มีการวางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบ  
การเรียนรู้ และการอำนวยความสะดวก ด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความชำนาญพิเศษ 
การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการ
ขยายอายุการทำงาน 
     2.2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
ส่งเสริมให้มีการทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงาน
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ทำที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับ
จัดสภาพแวดล้อม ให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพ้ืนฐาน  
ในการดำรงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่        
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้       
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่ง  
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้  
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ
ที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา  
ที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้ง
คำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิด  
เพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผล  
และการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะ 
การเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้ง
การเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครู
สอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจแนะนำวิธีเรียนรู้
และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาท
เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้ เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพ 
และสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน  
และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา เพ่ือสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษา  
เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริม  
การมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออก  
จากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบ  
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ที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจน  
มีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษา 
และระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนา
การศึกษาออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอน
ประสบการณ์ ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะการให้สถาน
ประกอบการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบ
คุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่  ทุกเวลา ปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก-เขียนได้-คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึง  
สิ่งที่เกิดข้ึนรอบตัว รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้  
     2.3.5) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครู
ไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์  
จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.6) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติโดยเน้น
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับ
นานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ 
รวมถึงผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มี
ความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทย 
มีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล 
มีทางเลือก ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ  
และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ  
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เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษา
และวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วม
ของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะ
นอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรม 
ที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่แห่ง
การเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัด
ให้มีพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
การเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ หน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬา  
เพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงกำหนด
พันธกิจส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคมและ ส่งเสริม สนับสนุน  
การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มี
คุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล ภายใต้การกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา  
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต  
ในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
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     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพ่ิมบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อำเภอ ตำบล เพ่ือให้สามารถ
ดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการ
ที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระ 
ทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อ
ประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข 
ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะใน
พ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษา
ในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรม
ของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
    2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ  
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแต่
ก่อนเกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยน
อาชีพให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพ่ือยืดช่วงเวลาและเพ่ิมโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสร้าง
หลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการ
เตรียมความพร้อมของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และ
สมรรถนะ ตลอดจนส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมและฟ้ืนฟูศักยภาพ 
ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีกิจกรรมทำต่อเนื่องทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว้ซึ่ง
บทบาทในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงาน
ผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ 
และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนั กงานศึ กษาธิการจั งหวัด ปฏิ บั ติ ราชการภายใต้ ภารกิ จของสำนั กงานปลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนด
พันธกิจส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
พร้อมทั้งดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและการเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาสำหรับนักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น โครงการพาน้องกลับมาเรียน การสนับสนุน
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ทุนการศึกษา การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โครงการอาหารกลางวัน รวมทั้งส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน และพัฒนาสื่อการเรียนและแหล่งเรียนรู้เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
เป็นต้น ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการสร้างโอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา  
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมที่ 2.1 
สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

   3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ  
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบ
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน  
และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่  เพ่ือการพัฒนานโยบาย  
และการให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย 
และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ 
และเชิงพ้ืนที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
ทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย  
และการติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบาย  
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และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ  
ผ่านแผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับ
ประสานกันตามห่วงโซ่ การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง 
การประสานความร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการ
ในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน 
และภาคส่วนอ่ืนในสังคม โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุน 
และไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับลักษณะ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนที่ มีการ
รักษาวินัยการเงิน  การคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะ 
ปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกั บ
สถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด 
และมีแผนเพ่ิมรายได้ของประเทศ คู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้ง
เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค
ส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการ
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจ  
ที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธ
กิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจ  
ที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะ
บทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงาน
และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้าง
หน่วยงาน ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหาร
ราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส 
ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้  
ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่า
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และแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการ
ความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก              
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด  
ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ  
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน 
รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน 
และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 
รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสม
กับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสร้าง
ค่านิยมในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความ
รับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้าง
ผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของ
บุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ 
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     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สิน
และหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่ง
ระดับสูงตามท่ีกฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ  ดำเนินการ
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง  
จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส เช่น การพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart 
office) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบุคลากร การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางด้านการศึกษา (MOE Data 
Center) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาประจำปี การ
จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของจังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นต้น ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ” ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 
ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย
ประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและ
สันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง 
และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
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     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้คน
ในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์
ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึง
ความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติ
ไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์
พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่อง
แท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่าง
สม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือ  หลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็น
แนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่
นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะ
ช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลาย
พระพุทธศาสนาไม่ว่าในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือ
กลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติ
สุข พร้อมทั้งส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคน
ต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนา
ประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมืองที่เป็นคนดี 
คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็น
ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพ่ือนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมือง
และสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่าง
สุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี 
คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้อง
เหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มี
อยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหาร
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จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนา
บ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง  
ของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการ
แก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้าง
ความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจาก
ภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความม่ันคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอก
เงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่
ระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้า
มาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการ
บริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการ
สำคัญของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
อย่างยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุ
วัฒนธรรม รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการ ความเชื่อมโยง
ระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม 
ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม 
ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคประชาสังคมในพื้นที่อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็น
ธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการ
ปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทาง
สันติวิธี ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของ
ศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไป
ในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน
และความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่าง
เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการ
สร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
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    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่ มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความ
เจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
ประเทศท่ีจะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนา
ไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการและความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมคำนึงถึง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความร่วมมือกับ
นานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สำคัญ 
อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศและ
การรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึง
การเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ท่ีดีและ
วัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ 
ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลกระทบในมิติความ
มั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพ้ืนที่พิเศษและ
ความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจึงขับเคลื่อนการดำเนินงาน เช่น 
การส่งเสริมสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา การจัดตั้งศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัด เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบ
ร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา 
และพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้าน
ความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข  

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย     
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ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจน
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ 
เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน และแก้ปัญหาความมั่นคง
บริเวณชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีความพร้อมทางโครงสร้างพ้ืนฐานที่จะ
ทำให้ไทยเป็นศูนย์กลางทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและ
นวัตกรรม พัฒนาเมืองและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมต่อกับ
การพัฒนาภาคตะวันออก และภาคอ่ืน ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั้งทางด้านการค้า การ
ลงทุน และการท่องเที่ยว โดยคำนึงถึงจุดเด่นของแต่ละพ้ืนที่และการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้าน พร้อมทั้งการจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวย
ความสะดวกทางการค้าการลงทุน ทั้งในด้านข้อมูล แรงงาน และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุน
ให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมายที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลค่าเพ่ิมสูง 
โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
     2.1.2) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่ง
ใหม่ ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย 
ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะ
ด้านเพ่ือส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการ
สร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรง
ขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่
เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืนและเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่
ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริม
และพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดย
การส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้
ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้าน
นวัตกรรม เพื่อให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
 2.1.3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสร้างระเบียงทางด่วนดิจิทัล 
และเสริมสร้างความรู้และโอกาสในการเข้าถึงโครงข่ายบรอดแบนด์หลากรูปแบบตามความเหมาะสมของ
พ้ืนที่ โดยมีรูปแบบการเชื่อมโยงด้านดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลทั้งภาครัฐและเอกชน 
รวมถึงการวางกรอบในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถี่ให้เพียงพอรองรับบริการที่มีคุณภาพในราคาที่
ประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ มีการสนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอร์มที่ทำให้เกิดการสร้างงานบริการในโลกดิจิทัล
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ใหม่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงานบริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสร้างความมั่นคงในการเชื่อมโยง
เครือข่ายดิจิทัลเชื่อมต่อกับโลก และการสนับสนุนและเร่งรัดการนำวิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์และ
หุ่นยนต์ การออกแบบที่คำนึงถึงผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง มาใช้ในภาคการผลิตและบริการ เพ่ือเพ่ิมความสามารถใน
การแข่งขันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากข้อมูลหลากหลายแหล่งให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการเพ่ิมศักยภาพคนในสังคมด้วยการเข้าถึงความรู้ เครื่องมือบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลข้อมูล ซึ่ง
ครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร์ ความมีจริยธรรมและการไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมทั้งการสร้างผลงานที่
ช่วยให้ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนาต่อยอดในการสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศอย่างเต็มที่ 

   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ความสำคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
โดยการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองการพัฒนา
เศรษฐกิจ ผ่านสถาบันการศึกษาในระดับพ้ืนที่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอด และต่อยอดองค์ความรู้ ควบคู่
กับการส่งเสริมทักษะทางภาษา เพ่ือสร้างโอกาสและความสามารถในการแข่งขัน เช่น การพัฒนาผู้เรียนให้
มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และ
ประเทศ ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน” 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 
ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้
ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ โดย
รักษาแนวปะการังที่สำคัญต่อการท่องเที่ยว รักษาป่าชายเลนที่สำคัญต่อการดูดซับก๊าซเรือนกระจก รักษา
แหล่งหญ้าทะเลที่สำคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก มีพ้ืนที่คุ้มครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพใน
รูปแบบต่าง ๆ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพื้นที่ พัฒนากลไก
คุ้มครองสัตว์ที่มีความสำคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล พร้อมทั้งมี
ระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการ
พัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนโดยคำนึงถึงมูลค่าของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีส่วนร่วม
ชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจ้งเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพใน
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ปัญหาสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบ ต่อระบบนิเวศ สัตว์ทะเลหายาก ห่วงโซ่อาหาร และคุณภาพอาหาร
ทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู้ด้านทะเลในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการ
สร้างความตระหนักทางทะเล มีระบบศูนย์ข้อมูลความรู้เชิงรุกที่เข้าถึงได้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มี
การศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาฐานข้อมูลเป็นคลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์ทางทะเล 
เพ่ือให้คำปรึกษาช่วยการตัดสินใจของผู้บริหารและให้บริการความรู้แก่ประชาชน ที่จะนำความรู้ไปพัฒนา
ให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้ง
และพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตย
สิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือ
กำหนดอนาคตประเทศ 
     2.2.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่ พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
    
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิต  ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  “ส่งเสริมการ
สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 

2.2 แผนระดับท่ี 2  
  2.2.1 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)         
(ฉบับเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ) 
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 12 ประเด็น 
ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
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• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ โดยมีเป้าหมาย
สำคัญ คือ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ 
มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามหลักธรร
มาภิบาล เพ่ือส่งเสริมและขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น  
ทั้ งคะแนน  PISA ผลการจั ด อันดั บความสามารถในการแข่ งขั นด้ านการศึ กษา ( IMD World 
Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น พ้ืนฐาน (O-NET) ผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (National Test) และผลการทดสอบทางการ ศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่  12 การ
พัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” 
และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

• แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้
ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง  
มีการจัดทำรายงานประจำปีที่ เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิ เทศ การติดตามประเมินผล  
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะ
แบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การ
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เชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบ
อาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำ
องค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน  มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหา
ได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่
รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการ
ผลิต พัฒนาและปรับบทบาท  “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) ปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการ
ผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอน
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอน
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน อีกทั้ งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครู
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ  (3) ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและ
ระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ 
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2 ) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน 
ในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การ
บริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) 
ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว 
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็น รูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการ
จัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมี
ชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากร
จากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกัน
คุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่า
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การวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการ
สอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศ
นวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
       4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและ
ระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้
คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3 ) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้
เข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4 ) พัฒนาระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่
นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่าน
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการส่งเสริมการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้าง
แพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย ควบคู่กับการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน การ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่กลุ่มเป้าหมายและการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดีโครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตน
เพ่ือสาธารณประโยชน์ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ ที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  
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    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัด
กรองและการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่
ภาคเอกชนและเสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ มีคุณภาพ มี
ทักษะ มีองค์ความรู้ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการยัง
กำหนดจุดเน้นการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการรวมทั้งการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัล ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริมการเรียน
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) เป็นต้น ส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมี
ระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการ
พัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
  (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่
ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ) ให้ผู้เรียนมีความ
พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต ผ่าน
กระบวนการจัดการเรียน การสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีแพลตฟอร์มดิจิทัลที่รองรับการ
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เรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพ
เพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 
   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี       
ที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ 
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการ
ยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมือ
อาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้น
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษา
ปฐมวัยของจังหวัด เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการจัด
การศึกษา รวมทั้งดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยพร้อมทั้งพัฒนาครูและ
บุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีทักษะความเชี่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมี
คุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
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      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ             
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วม
และทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่  21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ (จ.3) ในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อย 
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ
การจัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษท่ี 21 การพัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การ
พัฒนาสมรรถนะครู     ด้านการสร้างสื่อดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารในศตวรรษที่ 21 เป็นต้น เพ่ือส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มี
สำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 
    2.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
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      แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความสำคัญ ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานให้มีความรู้ พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์
ผลงานใหม่ ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสร้างงาน พร้อมทั้งสร้างทักษะทางวิชาชีพต่าง ๆ 
โดยประสานความร่วมมือและความช่วยเหลือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและนอก
ระบบ ได้จัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน “แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิม
ผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและ
เรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น” 
  2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา  
     ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วม
เป็นพลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการ
ทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต 
เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ        
มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่  สำหรับการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ โดยการส่งเสริม สนับสนุนการจัดโครงการและกิจกรรมของ
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิง โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ   
กลุ่มติดสังคม มีโอกาสเข้ารับการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิตและสมองในรูปแบบ
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตที่หลายหลาย เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การ
ส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ “ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน” 
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  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
ไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เก่ียวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับ
การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม 
ระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน และ
ขับเคลื่อนภายใต้กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านศาสนาในสถานศึกษา การ
ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดใน
สถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การ
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ
ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข
และเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ใน
การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที่ สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
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         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดกลยุทธ์การส่งเสริมการบูรณาการ
จัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้านระเบียบ  วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิต
สาธารณะ ความเป็นพลเมือง เพ่ือเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการโรงเรียน
ดีวิถีลูกเสือ โครงการลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนารี โครงการเยาวชนเสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทยแนวใหม่ เป็นต้น  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้าง

โอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่าง
หลากหลายครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย และการส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สอดคล้องกับแนวทางการ
ปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความจำเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพ่ิมศักยภาพ
สถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี ตั้งแต่ก่อนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน 
ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก โดยปรับเพ่ิมแบบขั้นบันไดต่อเนื่อง 4 
ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 - 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่ (1) ค่าจัดการเรียนการสอน เพ่ิมขึ้นจาก
เดิมร้อยละ 20 (2) ค่าอุปกรณ์การเรียน เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 15 (3) ค่าเครื่องแบบนักเรียน จากเดิมได้ไม่
เต็มชุดก็ได้เต็ม 1 ชุด และเพ่ิมอีก 1 ชุดสำหรับเด็กยากจน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ิมขึ้น
จากเดิมร้อยละ 30 ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาค
และหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
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 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ 
ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือ 
ทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครอง 
ทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ 
และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือปิด
ช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง
และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการ
จัดสรรทรัพยากรที่เป็นธรรมและเหมาะสม สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มุ่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยและส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้พิการ โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการ/กิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพ
และการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส โครงการ กศน.ปัก
หมุดเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม อาหารกลางวัน
โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาและนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับ   เด็กด้อยโอกาส (เด็กเร่ร่อน) โครงการ
พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม กศน. ปักหมุดลดความเหลื่อมล้ำ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
แผนย่อย (Y1) การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ “คนไทย
ทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น” 

 (5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
  (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี   
มาประยุกต์ใช้ 
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•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใต้ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง
มีภารกิจโดยตรงเก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการ
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง 
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการ
ตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานของกระทรวง จึงกำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มี
เป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการประชาชน พัฒนาระบบฐาน ข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้
เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ เร่งรัด ปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับให้อสด
คล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความ
ทันสมัย ยืดหยุ่น เชื่อมโยงและเอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการ
ดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 
  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  ตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย     
ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐ
เป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น “การให้บริการที่ให้
ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้
มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณา
การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้าง
บริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน 
ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก 
ทันสถานการณ์  
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• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารราชการและบริการประชาชน ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการจัดทำและติดตาม
มาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริการประชาชนและประสิทธิภาพใน
การทำงานของภาครัฐ การสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ การ
จัดตั้งการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางด้านการศึกษาระดับจังหวัด ศูนย์ข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOE Data Center) และศูนย์บริการประชาชน 1579 เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนที่มีข้อสงสัยทาง
การศึกษาและหาข้อเท็จจริง การปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนให้รองรับการศึกษา
ปฐมวัยและงานบริการประชาชนด้านการศึกษา รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษา  
ผ่ านสื่ อสั งคมออน ไลน์  เช่ น  เว็บบล็ อก  ศธ .360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา
(http://facebook.com/MOE360degree/) วิทยุศึ กษา FM 92 MHz หรือ AM1161 kHz หรือรับ ฟั ง
ย้อนหลังได้ที่ moeradiothai.net และการปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนให้รองรับ
การศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนด้านการศึกษา เพจFacebook : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ประจวบคีรีขัน์ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาบริการประชาชน 
“งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น” 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้ าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   
เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ  
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้
สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนด
ไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจ
พ้ืนที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับ
แนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อ
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สาธารณะ เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระ ต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติ
ราชการของกระทรวง ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 
และประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ ที่เน้นการสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุก
ระดับ ทุกพ้ืนที่  ผ่านโครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับหน่วยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
กระทรวง ศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผลการ
ดำเนินงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย
เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร              
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย  
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยง  
การทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
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ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาค
ส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสห
สาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการ
บริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง ได้ใน
ทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มี
ขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 
ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับ
มาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือ
วิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ยึดหลักการสร้างและพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เพื่อให้หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว จึงมีแนวทางในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้หน่วยงานมีนวัตกรรมสำหรับใช้
แก้ปัญหาด้านการจัดการศึกษาตามบริบทความต้องการองพ้ืนที่ การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาค
และกลุ่มจังหวัด โดยยึดการปฏิบัติงานภายใต้นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการ
ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. การจัดการด้านข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัด (MOE Data Center) การ
พัฒนาแพลตฟอร์ม Big Data Ecosystem เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวางแผนบริหารจัดการและติดตาม
ประเมินผลด้านการศึกษาของประเทศไทย และโครงการพัฒนาโครงสร้างและระบบงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการให้สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีด
สมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
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 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการ
บริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การ
แต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ ในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไก
การป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตาม
ความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้าย
และหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากร
ภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะ
ชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการ
กำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับ
ลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิด
ความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและ
กรอบความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือ
ประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและ
มองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็น
ธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
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ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระทำที่
ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อ
สังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทาง
ความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรด้านทักษะที่จำเป็นในการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทำงานและการใช้ชีวิตในยุค
ดิจิทัลและศตวรรษที่ 21 การสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ให้เป็นผู้นำยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความ
สมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐร่วมมือกับต่างประเทศในการพัฒนาภาษาต่างประเทศที่สอง การพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะของบุคลากรให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรมภาครัฐ (Change and 
Innovative Leader) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 
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2554 ขึ้น เพ่ือทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการใน
สังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสาน เร่งรัดและกำกับให้ส่วนราชการ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อ
การทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
    2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็น
ธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสใน
การบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา 
กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณ
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ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการ
ตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐ
และประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้า
ระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่
สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดทำ
เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติที่สามารถป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ ส่งเสริม
และสร้างคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ เช่น การคัดเลือก “คนดีศักดิ์ศรี สป.” และ “หน่วยงานคุณธรรม” 
ส่งเสริมการพัฒนาระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือข่ายคุณธรรมด้านการทุจริต เป็นต้น รวมทั้งการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผน
ย่อย (Y1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

  (7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่
ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้อยู่ในอำนาจของส่วน
ราชการใดในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การ
ร้องเรียนและขอความเป็นธรรมของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด และมีการเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม “กฎหมายเป็นเครื่องมือ
ให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม” 
   (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

•  แนวทางการพัฒนา  
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     1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บริบท และเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหา  
ไม่จำเป็น หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอ้ือต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
การพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอื้อต่อการใช้นวัตกรรมทั้งใน
ภาครัฐและเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ
ทั้งในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวน
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องดำเนินการให้มีการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้ง
เปิดเผย ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาใน
กระบวนการตรา กฎหมายทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์ให้สอดคล้องและเหมาะสม
กับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การดำเนินงานของภาครัฐที่
เหมาะสม การพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ และการแข่งขันระหว่างประเทศ 
     3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
สมัยใหม่มาใช้ ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและ
เป็นธรรม และก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระทำผิดได้อย่างถูกต้อง 
และรวดเร็ว รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม 
     4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุน
การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมาย  
เพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมาย
โดยเพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้กฎหมายเป็นเครื่องมือ  
ในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
     กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้  
กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยการพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม ทันสมัย พร้อมใช้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของบริบท 
จึงดำเนินการพัฒนากฎหมายลำดับรองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
การจัดทำคำอธิบายกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา และจัดทำคู่มือการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของข้าราชการ
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ครูและบุคลากรทางการศึกษาและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ รวมถึงการพัฒนา ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายว่า
ด้วยโรงเรียนเอกชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนากฎหมาย 
“กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนใน
วงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง”  

   (8) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 

•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 

•   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดพันธกิจการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม จึงกำหนด
ประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษาเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม ผู้เรียน มีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความ
ต้องการของสังคมและมุ่งเน้นให้ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดำเนินการขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความม่ันคง ในมิติการจัด
การศึกษาเพ่ือความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของ
ชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งใน
ประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับ
เพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
  (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   8.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย  
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ ศาสตร์พระราชา 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไป
ประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ะละบริบท  ทั้ง
ในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน
การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 
  8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา  
   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์
ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการ
ปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
   2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีใน
การแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์  
ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อ
กลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อ
ประชาชน รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการ
กับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและ
ป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน  “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติ
จริงในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำ
ความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
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ประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่ง
ดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีด
ความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ 
และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) 
ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความ
ร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทาง       
ไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• การบรรลเุป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ดำเนินการในโรงเรียนเอกชน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็น
นักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 7,700 คน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” และ “ภาคใต้
มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (9) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้ง
ดำเนิ นการเกี่ ยวกับงานความช่ วยเหลือและความร่วมมือกับต่ างประเทศ ซึ่ งเป็ นการพัฒ นา  
ความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ  
ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองค์กรระหว่างประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก 
กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษา
และบุคลากรต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซี
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มีโอและอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ 
ความร่วมมือกับองค์การประหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศอ่ืน ๆ 
โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคม” 
 (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความ
ร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
จากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ
คนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้
ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กร    
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มีการดำเนินโครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ MOU หรือ ตามพันธกรณีด้าน
การศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใต้กรอบอาเซียนด้านการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ
องค์การยูเนสโก เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของประเทศไทย การเข้าร่วมประชุม
รัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพ่ือร่วมกำหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การประชุมเจรจาและประชุม
นานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโกในเรื่องต่าง ๆ เช่น ประชุมอนาคตการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประชุมระดับโลกว่าด้วยทรัพยากรทางการศึกษาแบบเปิด (OER) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ “ประเทศไทย
เป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 

   (10) ประเด็น 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (รอง) 
   (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 
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•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการพัฒนาคน 
เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ดิจิทัลชุมชนให้มี
ศักยภาพทางด้านการส่งเสริมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ให้กับชุมชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนฐานราก 
ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (Y2) 
“ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศดีขึ้น” 

  (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.3) แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 

•   แนวทางการพัฒนา  
 สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในส่วนโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลศูนย์
ข้อมูลขนาดใหญ่ที่ ได้มาตรฐานสากล บุคลากรดิจิทัล สิ่งอำนวยความสะดวก และสภาพแวดล้อม  
ที่เหมาะสม รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแหล่งบ่มเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุนพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดิจิทัล ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพและเป็น
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต สำหรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ 

•   เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจสำนักงานงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริม สนับสนุนดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน  
ซึ่งถือเป็นการขับเคลื่อนระดับฐานราก สร้างให้ประชาขนเกิดอาชีพและการเรียนรู้ โดยศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
ของสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้ส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้างอาชีพ 
ในชุมชนเพ่ือต่อยอดการผลิต พร้อมทั้งเสริมช่องทางการจัดจำหน่ายทั้งในรูปแบบกิจกรรมและการค้า
ออนไลน์ โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมาสามารถดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลได้ครอบคลุม  จำนวน 
7,432 ตำบล และดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างความรู้ บทเรียนต่าง ๆ ให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัย สร้างและ
ขยายโอกาสทางการตลาดให้กับผู้ประกอบการชุมชน สร้างสมรรถนะและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สร้างช่องทางการสื่อสารแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์การ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างชุมชนทั่วประเทศ และทำให้ประชาชนสามรรถใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการ
ส่งเสริมรายได้ของชุมชนได้ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) โครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
ดิจิทัล “ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากข้ึน” 

 (11) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
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•  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของ
แผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดี
ขึ้นอย่างยั่งยืน” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อ
กำหนดอนาคตประเทศ 

•   แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวติทีด่ี
ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

•   เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การ
ขับเคลื่อนและสร้างองค์ความรู้ทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียนการ
สอนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการเยาวชนคนรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  “คนไทยมี
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 

  (12) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
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• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเตรียมความพร้อมของ
ประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย 
การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำใน
สังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของภาครัฐให้เข้ากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม
ในยุคดิจิทัล โดยกำหนดกลยุทธ์พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ 
ภูมิภาค และประเทศ ซึ่งสามารถส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษานำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการ
แข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม        
ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

•  แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการ
วิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้ พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์   
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอด  
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา 
ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง 
มรดกวัฒนธรรม 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศ 
ที่ก้าวหน้าในเอเชีย NBxc  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนการผลิต
และพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการ
สะสมองค์ความรู้ การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
ชุมชน โดยกำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เช่น โครงการรูปแบบการ
พัฒนาครูในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ แผนงานการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพ่ือการแข่งขันและมีงานทำ  เช่น 
โครงการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
แผนย่อย (Y1) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของ
เทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย NBxc” 

 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
ด้านกฎหมาย ด้านกระบวนการยุติธรรม  ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์) เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพ่ือสร้างการ
ปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความสำคัญเร่งด่วนที่ดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถ
ดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วงปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผลให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ซึ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามกิจกรรม Big 
Rock นำไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี  โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน 
พ.ศ.2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน  
  ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริม สนับสนุน  รวม 
6 ด้าน 15 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    
  แผนการปฏิ รูปประเทศ (2) ด้ านการบริหารราชการแผ่ นดิน  เป้ าหมาย :  
1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้งาน 2) ภาครัฐมีการดำเนินการ  
ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  
ที่เกี่ยวข้อง 5 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐ
ไปสู่ระบบดิจิทัล กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว
และเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์ กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
สู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่งดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงินเพ่ือความรวดเร็ว 
คุ้มค่า โปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
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  แผนการปฏิรูปประเทศ (3) ด้านกฎหมาย เป้าหมาย : กฎหมายและกระบวนงาน 
ที่ล้าสมัยก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำและไม่เป็นธรรม สร้างภาระแก่ประชาชนและเป็นอุปสรรคต่อการ
ประกอบอาชีพได้รับการยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุง มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 2 
กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรค
ต่อการดำรงชีวิตหรือการประกอบอาชีพของประชาชน  และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ส่วนราชการซึ่งมีหน้าที่
ควบคุม กำกับดูแล และบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (5) ด้านเศรษฐกิจ  เป้าหมาย : ยกระดับศักยภาพ 
ทางเศรษฐกิจของประเทศ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 1 การสร้างเกษตรมูลค่าสูง : High Value Added และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนาศักยภาพ
คนเพ่ือเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะกำลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New 
Skill) สำหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษา มาแล้วเพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมาย : 
ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการรักษาและฟ้ืนฟูให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศ  
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 1 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (ขั้นตอนการบรรจุเรื่องเขตทางทะเล 
เขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ และการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้  
ของภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต สิ่งแวดล้อม มี
กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการ
ไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้น การทุจริตเชิงนโยบายใน
การดำเนินโครงการขนาดใหญ่ (การดำเนินโครงการที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา เป้าหมาย : ผู้ เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็น
พลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big 
Rock) ที่เกี่ยวข้อง 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศจะสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
หน่วยงานของรัฐทั้งหน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วมดำเนินการสามารถดำเนินการประเด็นต่อเนื่องต่าง ๆ 
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ผ่านกลไกของแผนระดับ 2 ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ ทั้งในส่วนของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) (หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565) 

  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้าง 
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต
ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการ
ผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่
เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การ
เปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการ
ขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและ
หลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุด
หมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือ
มุ่งหวังจะ“มี”เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคม
ก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทุก
รูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดยสร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจาก
สถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคม
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของ
ภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคมที่ เพี ยงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่  2 การสร้างโอกาสที่ เสมอภาคแก่ เด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 
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1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความ
คุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือ
ภยัธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที่  12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนา
เด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัย
การศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ ทีจ่ำเป็นต่อการเรียนรู้ 
การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบ
อาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมี
คุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชน
ทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์  
ย่อยที่  1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่  1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่  2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรร
มาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี ่ยนข้อมูลภาครัฐทั ้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที ่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการ
ปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิก
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กฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐ
มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

  2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) ใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ และ
รักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมี วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมี
เสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคง
แบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม: ประเทศไทยมี
ความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหาร
จัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 
นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่  1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลัก 
ของชาติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการ
เรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและ
เผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการ
พระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป  โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความ
ทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูล ระหว่างส่วน
ราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 
การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิ
มนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 
ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐานความมั่นคง
ของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
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ต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือก
ปฏิบัติเพ่ือให้การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบ
ของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไข
ปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่  6 การบริหารจัดการผู้หลบหนี เข้าเมืองและ 
ผู้โยกย้ายถิ่นฐาน  แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่  1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้าน
การศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้
เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุน
สนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์
หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 
2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้ เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกัน
ตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่  8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ ไขปัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กลยุทธ์ย่อย
ที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและ
การค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของ
กลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
การรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์
ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ กล
ยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ โครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญทาง
สารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความ
เสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ท่ีเท่าทันต่อเหตุการณ์ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

 

 



 
 

75 
 

2.3 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
  2.3.1  นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) 
  นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ภายใต้แนวทางเปลี่ยนความท้าทายให้กลายเป็น “ความหวัง โอกาส และความ
เสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม” ประกอบด้วย นโยบายเร่งด่วนที่ต้องดำเนินกาทันที นโยบายระยะกลาง
และระยะยาว นโยบายการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย นโยบายการสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม นโยบายแปลงความท้าทายด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์
เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ
มหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
  นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย ดังนี้  
  1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
  2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
  3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
  4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุ่น 
  5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
  6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
  7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  10. แก้ปัญหายาเสพติด 
  11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ 
  12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
  13. ส่งเสริม Soft Power 
  14. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างให้มีส่วนร่วมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
  15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
  16. การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสทธิภาพ 
  17. ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  19. สร้างสันติภาพและสันติสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
 2.3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ 
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ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมาย
การพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
      เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทย
และของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 
เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความ
เหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมาก
ยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  (Goal)           
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ใน
เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมี
กระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วม
รับผิดชอบและประสานงานระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่
กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 
2573 
  เป้าหมายย่อยที่  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน 
ว่ากลุ่มที่ เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้ พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยท่ี 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและ
หญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต 
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข  และไม่ใช้ 
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
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  เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่ อ่อนไหว 
ต่อเด็กผู้ พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 (ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช., สิงหาคม 2564) 
       ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  มีส่วนเกี่ยวข้องส่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกรายเป้าหมายย่อย 
(Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
  2.3.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2569 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน 
ชิดชอบ ) ได้ป ระชุมมอบนโยบายการศึกษาให้ แก่ส่ วน ราชการในสั งกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ เรียนและประชาชน จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด
ขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มี
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ช่วยรักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
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  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้ เรียน โดยมีระบบ 
จัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้ เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตร 
ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานทำ (Learn to Earn) 
  2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี
คุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
  ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
 1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขาย
ตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
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 5) ส่งเสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้อง
เป็นต้นแบบ 
 6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะผู้
มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและ
ประหยัด เช่น ไม่ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 

2.4 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพดำรงชีวิต      
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetic)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงาน
เป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา 
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
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    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
พ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรค     
อุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ   
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ    
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
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      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่ งเสริมและพัฒนาแหล่ งเรียนรู้  สื่ อตำราเรียน และสื่ อการเรียนรู้ต่ าง  ๆ 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ  
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      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับ
คนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
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      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 2.4.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  

   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความ
ถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4 . ส่ งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้  เทคโนโลยี  นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิง
เศรษฐกิจ 

  5 . พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 
 เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 

  1. ผู้ เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มีทักษะ 
การเรียนรู้  และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่  สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
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 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความ
ต้องการของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ 
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับ 
การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน 
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการ 
ดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ  
และทันสมัย 

 

 2.4.3 ผลการประเมินแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)2  
  สำนั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มี การติดตาม การดำเนิ น งานตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  
  1. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 95.57 จำแนกตาม
เป้าประสงค์รวม ดังนี้ 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เป้าประสงค์รวม 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ในโลกยุคใหม่ 

77.84  

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  

อันดับที่ 49 อันดับที ่54  90.74 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อจำนวน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ ภาษาไทย 

ร้อยละ 83  
 

ร้อยละ 50.05 
 

60.30 
 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อจำนวน

ร้อยละ 10  
 
 

ร้อยละ 14.45 
 

100.00 
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เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ ภาษาอังกฤษ 

4. สัดส่วนนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อจำนวน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ คณิตศาสตร ์

ร้อยละ 7 
 

ร้อยละ 6.41 91.57 

5. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อจำนวน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ วิทยาศาสตร ์

ร้อยละ 7 ร้อยละ 3.26 46.57 

เป้าประสงค์รวม 2 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม 100.00 

ร้อยละของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเข้าถึงบริการ
ทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนุน 

ร้อยละ 100 
(1,806,494 คน) 

ร้อยละ 101.91 
(1,840,970 คน) 

100.00 

เป้าประสงค์รวม 3 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะ       ที่
ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

100.00 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะการปฏิบตัิงาน และสามารถนำผลการ
พัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 
(11,679 คน) 

ร้อยละ 338.99 
(39,591 คน) 

100.00 

เป้าประสงค์รวม 4 หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรม
ที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

100.00 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีนำระบบสำนักงานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : MOE – DO) ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

100.00 

เป้าประสงค์รวม 5 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  ที่มี
ประสิทธิภาพ 

100.00 

1. ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) 

87 คะแนน 88.74 คะแนน 
 

100.00 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

455.91 คะแนน 470.29 คะแนน 100.00 
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สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม 

จำนวน 5 เป้าประสงค์ 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)                      
จำนวน 4 เป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)  
จำนวน 1 เป้าหมาย 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย จะคิดค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์อยู่ที่ ร้อยละ 100 

 บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

 บรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

 บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย หมายถึง บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย หมายถึง  สามารถบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 (สีเขียว) 
 

  2. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 95.75 จำแนกราย

ประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะ     
ที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

100.00 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจดักิจกรรมส่งเสรมิความรัก  
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

100.00 

2. ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนต่อกระบวนการ 
ด้านการช่วยเหลือเยยีวยา 

ร้อยละ 80 
(417 คน) 

ร้อยละ 90.17 
(376 คน) 

100.00 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน       
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,  
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 80 
(4,550,906 คน) 

 

ร้อยละ 80.46 
(3,661,817 คน) 

100.00 

4. จำนวนงาน/ โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือ 
ด้านการศึกษากับต่างประเทศท่ีตอบสนองคุณภาพ
การศึกษาของไทย  

ไม่น้อยกว่า 50 งาน/
โครงการ/กิจกรรม 

73 งาน 100.00 

5. สัดส่วนเปา้หมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (เป้าหมายที่ 4 ด้านการศกึษา) ที่บรรล ุ
ค่าเป้าหมายของไทย ในระดบัไม่นอ้ยกว่าระดับต่ำ
กว่าค่าเปา้หมายตอ่เปา้หมายย่อยทัง้หมด) เฉลี่ยร้อยละ) 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
70 

(10 เป้าหมายย่อย/ 
18 ตัวช้ีวัด) 

ร้อยละ 77.78 
(14 ตัวช้ีวัด) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขนั 
ของประเทศ 

100.00 

ร้อยละของจำนวนหลักสตูรต่อเนือ่งเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
แบบบูรณาการในระดับพื้นท่ี 

ร้อยละ 80 
(231 หลักสูตร) 

ร้อยละ 134.20 
(310 หลักสูตร) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที ่1 : ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลกัษณะที่เหมาะสมต่อ 
การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

100.00 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 
(4,500 คน) 

ร้อยละ 345.67 
(15,555 คน) 

100.00 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
(1,471,384 คน) 

ร้อยละ 95.49 
(1,404,975 คน) 

100.00 

3. จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจิทลัแพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) 

เพิ่มขึ้น 5,000 คน  
จากปีฐาน 

(660,629 คน) 

เพิ่มขึ้น 20,460 
คน 

(681,089 คน) 

100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที่ 2 : ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง   
ในโลกยุคใหม่ 

100.00 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่าน   
การพัฒนาทักษะ/ สมรรถนะที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม ่

ร้อยละ 90 
(9,178 คน) 

ร้อยละ  403.27 
(37,012 คน) 

100.00 

2. ระบบการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (DPA) ไดร้ับการพัฒนา 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1 ระบบ 1 ระบบ 100.00 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความรูสู้่การพัฒนาการศึกษาที่ไดร้ับการเผยแพร ่
แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

ร้อยละ 81 
(18 เรื่อง) 

ร้อยละ 83.33 
(15 เรื่อง) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

100.00 

ร้อยละนักเรียนทีเ่ป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส 
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  
ตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 100 
(391,820 คน) 

ร้อยละ 100 
(391,820 คน) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ 83.19 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

พัฒนาอย่างย่ังยืน 

เป้าประสงค์ยอ่ย : หน่วยงานและสถานศึกษามกีารส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 83.19 

ร้อยละของหน่วยงานและสถานศกึษาส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ร้อยละ 100 
(5,793 หน่วยงาน/

สถานศึกษา 
(หน่วยงาน 117 แห่ง/ 

สถานศกึษา 5,676 แห่ง) 

ร้อยละ 83.19 
(4,819 หน่วยงาน/

สถานศึกษา 
(หน่วยงาน 117 แห่ง/ 

สถานศกึษา 4,702 แห่ง) 

83.19 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ 

91.28 

เป้าประสงค์ย่อยที ่1 : หน่วยงานมีระบบ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

100.00 

จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนา
และสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน 

5 ระบบ 
 

16 ระบบ 100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที ่2 : บูรณาการความร่วมมือ หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

100.00 

1. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเช่ือมโยง และ
แลกเปลีย่น รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน 

3 ฐานข้อมูล 3 ฐานข้อมูล 100.00 

2. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบตัิในระดับพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 90 
(2,022,266,870.32 บาท) 

ร้อยละ 99.89 
(2,019,984,105.01 บาท) 

100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที ่3 : กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

100.00 

จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้อง
กับสถานการณ ์

ไม่น้อยกว่า 12 ฉบับ 33 ฉบับ 100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที ่4 : ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมสีมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

65.12 

ร้อยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพิ่มพูนความรู ้
ในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 50  
(3,894 คน) 

ร้อยละ 32.56 
(1,268 คน) 

65.12 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 
จำนวน 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)                      
จำนวน 4 เป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)  
จำนวน 2 เป้าหมาย 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย จะคิดค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์อยู่ที่ ร้อยละ 100 

 บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 
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 บรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

 บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย หมายถึง บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย หมายถึง สามารถบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 (สีเขียว) 

 2.4.4 แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 - 2570  
 วิสัยทัศน์ 
   “มหานครน่าอยู่ ศูนย์กลางเศรษฐกิจเชื่อมโยงภูมิภาค” 
 พันธกิจ/เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
      1. พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ มีความม่ันคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน  
   2. พัฒนาขีดความสามารถด้านสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมการลงทุน
และการบริการเพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน  
      3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ   

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  1. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 
  2. ระดับความสุขของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 
  3. การกระจายรายได้ดีข้ึนลดความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ต่ำกว่า 0.41 

 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรม
มูลค่าสูง 

         วัตถุประสงค์ : เพ่ือยกระดับรายได้ของชาวจังหวัดขอนแก่นที่อยู่ในระบบเศรษฐกิจ
ฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เกิดการกระจายรายได้และลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ ส่งเสริมสร้างความโดดเด่น
และเอกลักษณ์ ของสินค้าเกษตร และการแปรรูปสินค้าเกษตร เพ่ือสร้างมูลค่าและคุณค่าให้กับสินค้าเกษตร 
พร้อมทั้งต่อยอดผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง (Bio Economy) โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่และแนวทางตามโมเดลเศรษฐกิจใหม่เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG) รวมทั้งการส่งเสริม
และพัฒนาจังหวัดขอนแก่นให้เป็นพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (NeEC) เพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ
จังหวัด และเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

  1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดด้านการเกษตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3  
  2. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
  3. มูลค่าการลงทุนของอุตสาหกรรมชีวภาพ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
  4. มีการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่ จำนวน 2 โครงการต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา  
  1. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) เพ่ือการผลิตและสร้าง

มูลค่าเพ่ิมภาคการเกษตร 



 
 

91 
 

  2. การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP และ SMEs 
  3. การส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพและอุตสาหกรรมนิเวศให้มีมูลค่าสูง 
  4. การส่งเสริมพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านการค้าการลงทุน 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค 
        วัตถุประสงค์ : เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการท่องเที่ยวจังหวัดแบบองค์รวม โดยบูรณา

การกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมให้มีความหลากหลาย 
และเป็นเส้นทางการท่องเที่ยว (Route) ที่มีความดึงดูดใจ และสามารถเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระหว่าง
ภูมิภาคและต่างประเทศได้ โดยใช้ประโยชน์จากที่ตั้งภูมิศาสตร์ของจังหวัดขอนแก่น แผนการลงทุนพัฒนา
โครงข่ายคมนาคมและกรอบความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

   เป้าหมายและตัวช้ีวัด  
1. จำนวนงาน MICE ที่เกิดขึ้นในจังหวัดขอนแก่น 10 งาน ต่อปี 
2. จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 
3. รายได้จากนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 

  แนวทางการพัฒนา   
1. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิง

สร้างสรรค ์
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
3. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา สุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 
4. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเมืองแห่งการประชุมสัมมนา 

(Meetings, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions  : MICE City) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การส่งเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพื่อการ

พัฒนาขอนแก่นเมืองอัจฉริยะ                    
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาจังหวัดขอนแก่นอัจฉริยะให้ครอบคลุมทุกอำเภอ โดย

ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาดในการยกระดับการบริหารจัดการจังหวัด
ในมิติต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจ การคมนาคมขนส่ง การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม การใช้ชีวิตประจำวันของประชาชน และการบริหารจัด
การเมือง รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ซึ่งจะเป็นแนวทางสำคัญที่จะทำ
ให้เกิดการปรับโครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดขอนแก่นแบบพลิกโฉมเร่งด่วน  (Khon Kaen’s 
transformation) 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. มูลค่าการลงทุนในจังหวัดขอนแก่น เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
2. มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ช่วยบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพ

ชีวิตประชาชนชาวจังหวัดขอนแก่น จำนวน 3 โครงการ/ปี 
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3. จำนวนพ้ืนที่หรือเขตอำเภอที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองอัจฉริยะ ไม่น้อย
กว่า 6 อำเภอ/ปี 

  แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในระบบเศรษฐกิจ

ของจังหวัด 
2. การส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะเพ่ืออำนวยความสะดวกและให้บริการ

แก่ประชาชนทุกกลุ่ม 
3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการจราจรและขนส่งอัจฉริยะ การโทรคมนาคม 

สื่อสาร และดิจิทัลที่ทันสมัย เพ่ือสร้างบรรยากาศการลงทุนในพ้ืนที่ และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างย่ังยืน 
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบประกันสังคมด้านเศรษฐกิจ 

สังคม การศึกษา และสุขภาพ สิทธิและการคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐาน ให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพในทุกช่วงวัย และ
การเสริมสร้างการจัดการสุขภาวะที่ดี โดยส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมสมัยใหม่ และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง รวมทั้ง 
สนับสนุนให้ชุมชน หมู่บ้าน เป็นแหล่งบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดี จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็น
มิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมีกิจกรรมสำหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม  

  เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. ดัชนีการพัฒนาคนจังหวัดขอนแก่น ไม่เกินลำดับที่ 25 ของประเทศ 
2. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการจัดสวัสดิการและการพัฒนาทักษะอาชีพ 

ร้อยละ 100 
3. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีของประชากรจังหวัดขอนแก่น (อายุเฉลี่ย)      

ไม่น้อยกว่า 75 ปี 
 แนวทางการพัฒนา  

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้มีสุขภาวะและความเป็นอยู่ดี 
2. การส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพให้มี

รายได้อย่างยั่งยืน 
3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุข

ภาวะที่ดี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุล 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริมการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความอุดม
สมบูรณ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวในเขตชุมชนเมืองและชนบทเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจและการเรียนรู้ทาง
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ธรรมชาติ สร้างความมั่นคงด้านน้ำ โดยจัดให้มีน้ำอย่างเพียงพอ ส่งเสริมมาตรการเชิงนโยบายและการ
รณรงค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้วัสดุหรือผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดปริมาณขยะ 
รวมทั้งการลด การปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการสร้างฝุ่นละอองในอากาศที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 
สนับสนุนให้มีการบูรณาการร่วมกันทุกภาคส่วนในการเตรียมความพร้อมเผชิญเหตุภัยพิบัติ 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. จำนวนพ้ืนที่ทางการเกษตรที่ได้รับแหล่งน้ำเกื้อหนุนเพ่ิมขึ้น จำนวน 2,500ไร่/ปี 
2. ขยะมูลฝอยชุมชนและของเสียอันตรายชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 

ร้อยละ 75  
3. จำนวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 4,000ไร่ ต่อปี  
4. จำนวนประชาชนตระหนักรู้ด้านการป้องกันและรับมือภัยพิบัติ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 3 

แนวทางการพัฒนา  
1. การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
2. การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม  
3. การอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  
4. การป้องกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพ่ือรับมือภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินอย่างมีส่วนร่วม 

วัตถุประสงค์ : เพื่อรักษาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน   
ชาวจังหวัดขอนแก่น โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายให้ครอบคลุมทุกมิติ มีการ
บริหารจัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำจนถึง ปลายน้ำอย่างเป็นระบบ ให้มีการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย การเตรียมการรับมือ และการฟ้ืนฟู เพ่ือลดความเสี่ยงและการสูญเสียจากสาธารณภัย รวมทั้ง
การเสริมสร้างความมั่นคงของ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความรักสามัคคีปรองดองในทุกระดับ 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลง ร้อยละ 5 
2. พ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยลดลง ร้อยละ 5 
3. ร้อยละการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 85 (คดีที่รับแจ้ง) 
4. จำนวนอำเภอที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความสำคัญของ

สถาบันหลักของชาติ 26 อำเภอ 
5. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำนวนหมู่บ้านสีแดงลดลง ร้อยละ 3 
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 แนวทางการพัฒนา  
1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
2. การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
3. การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในสังคม 
4. การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
5. การป้องกันปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

2.4.5 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะทำงานทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
และสภาพแวดล้อมภายนอก ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและ
อุปสรรค โดยกระบวนการ SWOT Analysis การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิด
ของแมคคินซีย์ (McKinsey 7’s Framework) ที่คำนึงถึงประสิทธิภาพขององค์กรที่เกิดจากความสัมพันธ์
ของปัจจัยต่าง ๆ 7 ประการ ประกอบด้วย โครงสร้าง (Structure) กลยุทธ์ (Strategy) ระบบ (System) 
รูปแบบ (Style) บุคลากร (Staff) ทักษะ (Skills) และค่านิยมร่วม (Shared Values) และนำมากำหนดเป็น
จุดแข็ง และจุดอ่อน 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยการปรับใช้ทฤษฎี PESTEL Analysis ในการ
วิเคราะห์ ในมิติต่าง ๆ ประกอบด้วย การเมือง  (Political) เศรษฐกิจ (Economics) สังคม (Social) 
เทคโนโลยี (Technology) สิ่งแวดล้อม (Environment) และกฎหมาย (Legal) ที่มีผลกระทบต่อองค์กร 
และนำมากำหนดเป็นโอกาสและอุปสรรค 

ตารางที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environmental) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1 มีหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาคทั่วประเทศ 
ในการบูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกันทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน  
S2 มีเครือข่ายการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศ  
S3 มีหน่วยงานหลักในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
S4 มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาส่งผลให้เกิด 

W1 บางหน่วยงานมีภารกิจที่ทับซ้อนทำให้การ
ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่องและไม่ชัดเจน 
W2 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ตามตัวชี้วัด       
ที่สนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงานยังไม่บรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดและบางตัวชี้วัดเป็นตัวชี้วัด
ระดับประเทศซึ่งต้องขับเคลื่อนร่วมกันหลายภาคส่วน 
W3 ขาดการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาเพื่อตอบสนอง 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ 
W4 ขาดกลไกในการเสริมสร้างแรงจูงใจและ
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
แนวปฏิบัติที่มีมาตรฐานเป็นทิศทางเดียวกัน 
S5 เป็นหน่วยงานหลักในการกำหนดนโยบาย 
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ จัดทำงบประมาณ 
และการติดตาม ประเมินผล ในระดับกระทรวง 
และระดับกรม 
S6 มีระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data)  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคล 
S7 มีระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)      
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีมี่
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอนและประหยัดงบประมาณ 
S8 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการกำหนดนโยบายและ 
ทิศทางการบริหารงานที่ชัดเจนและถ่ายทอดไปยัง 
บุคลากรทุกระดับ  
S9 มีการกระจายอำนาจทางการบริหารให้
หน่วยงานในสังกัดระดับภาคและระดับจังหวัด 
S10 มีบุคลากรปฏิบัติงานและเครือข่ายที่
ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ สามารถประสาน
และบูรณาการการทำงานได้ทั้งส่วนกลางและ
ภูมิภาค 
S11 มีบุคลากรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ที่มีความพร้อมและ
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

สวัสดิการของบุคลากรที่นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด ซึ่งไม่สอดคล้องและตอบสนองต่อ 
การสร้างสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว 
W5 การเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
โครงการพัฒนาองค์ความรู้ยังไม่ทั่วถึง 
และขาดความต่อเนื่อง 
W6 บุคลากรมีอัตราการโยกย้ายสูง ทำให้ขาด
ความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
W7 ขาดการวางแผนอัตรากำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การเตรียมกำลังคนทั้ง    
ด้านปริมาณและคุณภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ไม่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ 
หน้าที่และอำนาจของ สป. 
W8 บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล และทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารสากล 
W9 ขาดการนำค่านิยม TEAM WINS มากระตุ้น
และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากรอบความคิดให้กับ 
ทุกหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  
 
 

ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environmental) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ กำหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รวมทั้งภาครัฐมีนโยบายและแผนในการสนับสนุน

T1 ระบบการจัดสรรงบประมาณไม่เอ้ือต่อการ 
บูรณาการภารกิจที่มีความหลากหลายสอดคล้อง
กับนโยบายของประเทศ 
T2 การขาดเสถียรภาพทางการเมือง การเปลี่ยน
ขั้วอำนาจทางรัฐบาลและการแทรกแซง 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
การจัดการศึกษาลดความเหลื่อมล้ำและสร้าง
โอกาสทางการศึกษาในทุกระดับ 
O2 นโยบาย Thailand 4.0 ส่งผลให้มีการพัฒนา
งานเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาด้วยนวัตกรรมในการ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
O3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG 4) เป็นการบูรณาการความร่วมมือ        
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 
O4 นโยบายการส่งเสริมผู้สูงวัยที่นำองค์ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะมาช่วยส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา  
O5 โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล      
ช่วยส่งเสริม สนับสนุน ลดต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
O6 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบันทำให้ 
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนและสื่อการศึกษาที่
หลากหลาย  
O7 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
มาตรา 54 กำหนดให้รัฐมีหน้าที่จัดการศึกษา 
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
O8 การใช้อิทธิพลทางวัฒนธรรมและคุณค่า 
ทางสังคม (Soft Power) สามารถนำมาแบบอย่าง
ในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา 
 

ทางการเมือง ส่งผลให้นโยบายการจัดการศึกษา 
ไม่ต่อเนื่อง 
T3 หนี้สาธารณะของไทยเพ่ิมขึ้น หนี้สินครัวเรือน
ขยายตัวเพิ่มขึ้น และผลกระทบจากภาวะ
เศรษฐกิจซบเซาทำให้ส่งผลกระทบต่อเข้าถึงระบบ
การศึกษาและเกิดปัญหานักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
T4 ประเทศไทยอยู่ในกับดักรายได้ปานกลาง และ
มีความยากจนข้ามรุ่น ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
T5 แรงงานไทยลดลง เกิดการพึ่งพิงแรงงาน
ต่างชาติ ทำให้เกิดภาระงบประมาณในการศึกษา
ให้กับบุตรหลานของแรงงานต่างด้าวและแรงงาน
ไร้สัญชาติ 
T6 อัตราการเกิดน้อยลง ประชากรวัยเรียนลดลง 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชน  
T7 ปัญหาทางสังคม ปัญหายาเสพติด  
ความไม่สงบในพ้ืนที่ชายแดน และความรุนแรง 
ในครอบครัว แนวโน้มของการป่วยด้วยโรคซึมเศร้า
และการฆ่าตัวตายในกลุ่มนักเรียน ส่งผลต่อ 
สุขภาวะของผู้เรียนและโอกาสในการหลุดออก 
จากระบบการศึกษา 
T8 การเกิดข้ึนของอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ เช่น 
Hacker, Cyber Crime ส่งผลต่อความ 
ไม่ปลอดภัยต่อข้อมูลสารสนเทศขององค์กร 
T9 พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตของเด็กและ
เยาวชน เน้นสื่อสารและสันทนาการมากกว่า 
เพ่ือการศึกษา 
T10 อุปกรณ์และเครื่องมือในการเข้าถึง
อินเตอร์เน็ตของเด็ก เยาวชน และกลุ่มเปราะบาง 
ยังมีต้นทุนค่อนข้างสูงเป็นอุปสรรคในการเข้าถึง
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
การศึกษาในรูปแบบ Online ก่อให้เกิดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
T11 ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย จากภาวะโลก
ร้อน ไฟป่า น้ำท่วม ควันพิษ เป็นต้น ส่งผลต่อการ
จัดการศึกษาในเชิงพ้ืนที่ที่เกิดภัยพิบัติ 
T12 การเกิดโรคอุบัติใหม่ทำให้มีการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ Online เป็นอุปสรรคต่อการ    
จัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย รวมถึงภาวะถดถอย
ทางการศึกษา (Education Loss) 

2.4.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น  

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเนื่องจากมี
การกำหนดโครงสร้าง และบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน 
S2 กระทรวงศึกษาธิการมีหน่วยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษาท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
S3 การบริการทางการศึกษาสามารถให้บริการกับ
ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกประเภท 
S4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
S5 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
S6 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา/การบริหาร/นิเทศ /การให้บริการ 
S7 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ เพราะได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่าง
ใกล้ชิดจากคณะครู 
S8 หน่วยงานทางการศึกษาได้รับงบประมาณ
สนับสนุนเงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมขึ้น 

W1 การบริหารงานในบางกลุ่มงานในหน่วยงาน
ทางการศึกษามีความทับซ้อน 
W2 โครงสร้างทางการศึกษาไม่สอดคล้องกับการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
W3 การบริการกลุ่ม NEET เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เข้าไม่ถึงบริการ 
W4 ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก
เกินไป 
W5 การผลิตกำลังคนไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
W6 การผลิตกำลังคนไม่เพียงพอต่อการใช้แรงงาน
ตามความต้องการของอุตสาหกรรมในพ้ืนที่  
W7 การพัฒนาครูโดยต้นสังกัดไม่ตรงกับความ
ต้องการของสถานศึกษา 
W8 บุคลากรขาดสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
W9 การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน ส่งผล
ต่อการบริหารจัดการงบประมาณ 
W10 งบประมาณไม่ตรงตามความต้องการพัฒนา
ทางการศึกษาในพื้นที ่
W11 การนำข้อมูลไปใช้เพ่ือพัฒนาการจัด
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S9 ศูนย์สารสนเทศด้านการศึกษา Information 
Data center 
S10 มีความสามารถในการบริหารจัดการตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
S11 หน่วยงานทางการศึกษามีการสร้างเครือข่าย 
ชมรม สมาคม ที่เข้มแข็ง 

การศึกษาในจังหวัดมีน้อย 
W12 ขาดแคลนสื่อ /อุปกรณ์ในการจัดเรียนการ
สอนในยุคดิจิตอล 
W13 ระบบกำกับติดตามและประเมินผล ยังขาด
ประสิทธิภาพและไม่มีการนำผลมาใช้ในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
W14 การประสานงานในการบริการจัดการศึกษา
ล่าช้า 

  
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O1 ต้นทุนทางวัฒนธรรม เช่นหมอลำ สมาคมหมอลำ
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์/ วัฒนธรรม
ทางศาสนา (soft power) 
O2 มีแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และธรรมชาติ 
อุทยานธรณีโลก 
O3 มีการอนุรักษ์ ส่งเสริม ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
O4 เทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งผลต่อการสื่อสาร และ
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและ
รวดเร็ว 
O5 มีสถาบันส่งเสริมเทคโนโลยี (ศูนย์ depa) 
O6 ศูนย์กลางโลจิสติกส์และการคมนาคม 
O7 มีสินค้าบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ GI (ข้าวทับทิมชุม
แพ ผ้าไหมชนบท ไก่ KU1) 
O8 การขยายตัวด้านเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลต่อ
โอกาสทางการศึกษาด้านอาชีพของผู้เรียนมากขึ้น 
O9 สินค้า BCG 
O10 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เอ้ือต่อ
การจัดการศึกษา 
O11 นโยบายพัฒนาหลักสูตรให้มีการสะสมหน่วย
กิต เครดิตแบงก์ 
O12 การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อ

T1 ทัศนคติหรือค่านิยมที่มีต่อวัฒนธรรมใน
ปัจจุบันเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ 
T2 เด็กและเยาวชนขาดภูมิคุ้มกันจากการบริโภค
ข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยี การรับวัฒนธรรม
ต่าง ๆ ที่หลากหลายและไม่สร้างสรรค์ ผ่านการ
นำเสนอของสื่อต่าง ๆ ส่งผลให้มีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม 
T3 สถาบันครอบครัว เป็นครอบครัวเดี่ยวและ
ครอบครัวแตกแยกมากข้ึน ทำให้บทบาทในการ
อบรมเลี้ยงดูปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ลดน้อยลง 
นำไปสู่พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กและ
เยาวชน 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
สนับสนุนภารกิจด้านการศึกษา 
O13 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
งบประมาณในการจัดการศึกษา 
O14 มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาที่ให้
โอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุ่ม 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏบิัติราชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570)  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยน 
ตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติระยะ.20.ปี (พ.ศ..2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570).
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล นายกรัฐมนตรี 
(นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable.Development.Goals.:.SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.. 2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายเพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด
ขอนแก่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 
 

3.1 วิสัยทัศน์ 
องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมืองขอนแก่น 
 

3.2 พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ ทุกระดับ ทุกสังกัด ใน

จังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน 
4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่

ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

3.3 ค่านิยม TEAMWINS 
 T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
 E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
 A = Accountability ความรับผิดชอบ  
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
 W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ  
 I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
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 N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
 

3.4 วัฒนธรรมองค์กร 
 “รับผิดชอบ สามัคคี มีจิตอาสา” 
 

3.5 เป้าประสงค์รวม 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้างและนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร            
จัดการศึกษา 
 2) หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการ        
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง และ
ยั่งยืน 
 4) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
 

3.6 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์รวม 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 

1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น มีการ
สร้างและนำนวัตกรรมมา
ใช้ในการบริหารจดั
การศึกษา 

1. จำนวนของงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่เก่ียวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพ
การศึกษา 
 

3 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

4 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

5 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

2. หน่วยงานทางการ
ศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและ
เอกชนร่วมบูรณาการการ
จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2. ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น อยู่ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity &  
Transparency 
Assessment)     

ไม่น้อยกว่า   
95 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า   
95 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า   
95 คะแนน 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้มีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

3. ร้อยละของนักเรียน
สังกัดโรงเรียนเอกชนที่มี
คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น

ร้อยละ 52 ร้อยละ 53 ร้อยละ 53.50 
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เป้าประสงค์รวม 
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์รวม 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 

พื้นฐาน (O-NET) แต่ละ
วิชาผา่นเกณฑ์คะแนน  
ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มข้ึน  

4. ข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะการปฏบิัติงานใน
ศตวรรษที่ 21 

4. ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดที่ได้รบัการพัฒนา
สมรรถนะ    การ
ปฏิบัติงาน และสามารถ 
นำผลการพัฒนาไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 

3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2) พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
 5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3.8 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   
เป้าประสงค์ที่ 1 สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มี

ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 
1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวดัจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่
สะท้อนความรักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและการยึดมัน่
ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเปน็ประมุข 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 
จังหวัดขอนแก่น จัดกิจกรรมการ
เรียน การสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง 
3. ร้อยละของผู้เรียน ในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น มีคุณลักษณะของ
ความเป็นพลเมืองที่ดี   

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษามี
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
และสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพตดิ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
สร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ มีความรู้ ทัศนคติที่ถูกต้อง
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความ

มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียน มีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น มีงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพการศึกษา  

3 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

4 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

5 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

2. ร้อยละของบุคลากรที่
งานวิจัยหรือนวัตกรรมในการ
ดำเนินงาน  

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มีงานวิจัยหรือ

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 

นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพการศึกษา  

 กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

   เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ
ค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

2568 2569 2570 
1. ร้อยละของจำนวน
นักเรียนสังกัดโรงเรียน
เอกชนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 52 ร้อยละ 53 ร้อยละ 53.50 

2. ร้อยละของสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม   

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับ
การพัฒนา
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการ
สื่อสาร 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของข้าราชการคร ู ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

2568 2569 2570 
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสาร 
6. ร้อยละของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตามความ
ต้องการและนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

7. ร้อยละของเด็กปฐมวัย
สั งกัด โรงเรียน เอกชนมี
พัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

   

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
  2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วม       
ในสังคมศตวรรษที่ 21 
 

 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

2568 2569 2570 
1. ร้อยละของเด็กกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับโอกาสทางการการศึกษา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้ เรียนที่ได้รับการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้ น
พ้ืนฐานเทียบกับค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ที่  5 หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่ พึงประสงค์และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อยู่ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรมและมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของหน่วยงาน/
สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้ จิตสำนึกและ
วินัยการบริหารจัดการขยะและ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม 
  2. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
 

  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

  เป้าประสงค์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 
1. ผลคะแนนประเมิน ไม่น้อยกว่า  ไม่น้อยกว่า  ไม่น้อยกว่า  
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2568 2569 2570 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตามเกณฑ์ ITA (Integrity 
and transparency 
Assessment) 

ร้อยละ 95 คะแนน ร้อยละ 95 คะแนน ร้อยละ 95 คะแนน 

2. ระดับความพึงพอใจของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีต่อการ
บริหารงานบุคคล 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของภาคีเครือข่าย
ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการ/พัฒนา/ส่งเสริม
การศึกษา(ภาคีเครือข่าย : 
สถานประกอบการ องค์กร 
หน่วยงานที่มาร่วมจัด/
พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา) 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของโรงเรียน
เอกชนประเภทสามัญศึกษา 
ที่ผ่านการประเมินคุณภาพ
ภายนอก อยู่ในระดับ
คุณภาพดีขึ้นไป   

ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

  

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพ  
 2. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ 
  4. พัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัดให้เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน  
 



ประสทิธภิาพ
การปฏิบติังาน

คณุภาพ
การให้บรกิาร

ประสทิธผิล
ตามยุทธศาสตร์

มคีวามโปรง่ใสในการปฏิบติังาน

ผู้รบับรกิาร/ผู้มสีว่นได้สว่นเสยีมคีวามพงึพอใจ
ต่อการให้บรกิาร

1. สถานศึกษาเป�นองค์กร
แห่งการเรยีนรู ้การจดัการ
ศึกษาและผู้เรยีนมคีณุภาพ
มทัีกษะและสมรรถนะการ
เรยีนรูที้�จาํเป�น ในศตวรรษ
ที� 21 สอดคล้องกับการ

เสรมิสรา้งความมั�นคงของ
สงัคม

การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ

2. พฒันากําลังคน     
การวจิยั เพื�อสรา้ง
ความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศ

3. พฒันาและ   
 เสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรพัยากรมนษุย์
ให้มคีณุภาพ

4. สรา้งโอกาส 
ความเสมอภาคและ
ลดความเหลื�อมลํ�า
ทางการศึกษา  

5. สง่เสรมิการสรา้ง
คณุภาพชวีติที�เป�น
มติรกับสิ�งแวดล้อม

 

6. พฒันาระบบ
บรหิารจดัการ

ให้มปีระสทิธภิาพ
 

1. พฒันา
การจดัการศึกษา
เพื�อความมั�นคง

 

2. ผูเ้รยีน มทัีกษะที�
สอดคล้องกับบรบิทและ
ความต้องการของสงัคม

 
 
 

3. ผู้เรยีน ขา้ราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
มคีณุภาพ มสีมรรถนะและ
ค่านยิมในการปฏิบติัหนา้ที�

รบัผดิชอบ
 

4. ผูเ้รยีนและประชาชน   
 ทกุคนเขา้ถึงบรกิาร

ทางการศึกษาได้อยา่งทั�ว
ถึงและมคีณุภาพ

 
 

5. หนว่ยงาน/สถานศึกษา
มกิีจกรรมสง่เสรมิ

คณุลักษณะที�พงึประสงค์
และปรบัเปลี�ยนพฤติกรรม
ให้เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม

 

6. มรีะบบบรหิารจดัการ
และระบบบรหิารงานบุคคล
ที�มปีระสทิธภิาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล
 
 

พฒันาองค์กร บุคลากรได้รบั
การพฒันา

ผู้รบับรกิาร/ผูม้สีว่นได้สว่นเสยี/บุคลากร
มคีวามเชื�อมั�นในการบรหิารจดัการ

พฒันานวตักรรม
การเรยีนรู้

นําเทคโนโลยดิีจทัิล
มาประยุกต์ใชใ้นการ
บรหิารราชการและ

ให้บรกิาร

อุปกรณ/์สภาพแวดล้อม
เอื�อต่อการปฏิบติังาน

สง่เสรมิค่านิยม
และวฒัธรรมองค์กร

สง่เสรมิภาคีเครอืขา่ย
ให้มสีว่นรว่มในการ

จดัการศึกษา

แผนที�กลยุทธ์ (STRATEGY MAP) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

ยุทธศาสตร์

วสิัยทัศน์ 
"องค์กรแห่งนวตักรรม บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมอืงขอนแก่น"
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เป้าประสงค์
รวม 

 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จำเป็น         
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้าง
และนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

2. ผู้เรียน มีทักษะที่สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของสังคม 

1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษา
ในทุกระดับ ทุกกลุ่มเปา้หมายเพื่อ
เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนั
หลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ และภัย
คุกคามในรูปแบบใหม ่

1. ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม 
การบริหารและจัดการศึกษา  
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา 

1. ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษา        
เชิงบูรณาการ 
2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่
เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคม
ศตวรรษท่ี 21 

1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่นรว่มรับผิดชอบ 
ในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบคุคล
ของบคุลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ 
 4. พัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของ
จังหวัดให้เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน  

เป้าประสงค์ 
รายประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 
พันธกิจ 

2. ส่งเสริม สนับสนนุ การบริหารจัดการศึกษา แบบ
บูรณาการเชิงพ้ืนที่ ทุกระดับ ทุกสังกัด ในจังหวัด

อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 

และยั่งยืน 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนานวัตกรรม 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ 
ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

วิสัยทัศน์  องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมอืงขอนแก่น 

ความเชื่อมโยง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ  
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา 

ทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

2. หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการ 

การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล   

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21    

4. ผู้เรียนและประชาชนทุกคน 
เข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

5. หน่วยงาน/สถานศึกษามี
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ      
ทีพึ่งประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. มีระบบบริหารจัดการและระบบ
บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาส
ทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาส 
ทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ และ
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ความตระหนักในการ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม 
 2. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความ
เข้าใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

1. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
การจัดการศึกษาและผู้เรียนมคีุณภาพ มี
ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการ

เสรมิสร้างความมั่นคงของสังคม 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะ
และค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่
รับผิดชอบ 
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ส่วนที ่4 
กิจกรรม/โครงการและงบประมาณ  

 

ตารางกิจกรรม/โครงการและงบประมาณ 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ จำนวนโครงการ 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570  (หน่วย : บาท) 

2568 2569 2570 รวม 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ 23 1,756,390 1,756,390 1,756,390 5,269,170 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 8 152,000 152,000 152,000 456,000 

1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1 
100,000 100,000 100,000 300,000 

2 โครงการ การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 

1 
22,000 22,000 22,000 660,000 

3 โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 
30,000 30,000 30,000 90,000 

4 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 - - - - 

5 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1 - - - - 

6 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

1 - - - - 

7 โครงการปลูกฝังด้านความปลอดภัยในชีวิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 - - - - 

8 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ของลูกเสือ โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ 
พาคิดพาทำ 

1 - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4 240,142 240,142 240,142 720,426 

9 โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 

1 
50,000 50,000 50,000 150,000 

10 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบ และการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 

173,000 173,000 173,000 519,000 

11 โครงการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 
6,000 

 
6,000 

 
6,000 

 
18,000 

 
12 โครงการพัฒนานวัตกรรมด้านกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริม

1 
11,142 

 
11,142 

 
11,142 

 
33,426 
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ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ จำนวนโครงการ 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570  (หน่วย : บาท) 

2568 2569 2570 รวม 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
จังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

14 1,266,240 1,266,240 1,266,240 3,798,720 

13 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นท่ี   

1 
40,000 40,000 40,000 120,000 

14 โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยจังหวัดขอนแก่นเชิงบูรณาการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 
1,000,000 1,000,000 1,000,000 3,000,000 

15 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

1 
40,600 40,600 40,600 121,800 

16 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรสาย
สนับสนุนการบริหารโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 
155,640 155,640 155,640 466,920 

17 โครงการการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ 
ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 - - - - 

18 โครงการหมอลำน้อยจิตอาสา พัฒนาเยาวชนคน
ขอนแก่น 

1 - - - - 

19 โครงการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห ์ภาษาอังกฤษ 

1 - - - - 

20 โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ในโรงเรียนสังกัดเอกชน 
จังหวัดขอนแก่น โซนพื้นท่ี 1  

1 - - - - 

21 โครงการการพัฒนาการจัดประสบการณ์เรียนรู้ 
ส่งเสริมพัฒนาการทางด้านร่างกายผู้เรียน โดยเน้น
การจัดกิจกรรมแบบ Active Learning สำหรับครู
ปฐมวัย 

1 - - - - 

22 โครงการการสง่เสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน : ด้านงานป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ของสถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด
ขอนแก่น 

1 - - - - 

23 โครงการ “ครูไทยหัวใจพลังบวก ปรับทุกข์ สร้างสุข 
วัยเรียน” 

1 - - - - 

24 โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนรู้เชิงรุก 
Active Learning ของครูคณิตศาสตร์ กระบวนการ
นิเทศแบบ Coaching 

1 - - - - 

25 โครงการประชุมสัมมนาและพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

1 - - - - 
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ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ จำนวนโครงการ 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570  (หน่วย : บาท) 

2568 2569 2570 รวม 

และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

26 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติจังหวัด
ขอนแก่น ประจำปี พ.ศ. 2568 

1 
30,000 30,000 30,000 90,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

1 3,000,000 3,000,000 3,000,000 9,000,000 

27 โครงการการเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของ
เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 

1 3,000,000 3,000,000 3,000,000 9,000,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม 

1 9,500 9,500 9,500 28,500 

28 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1 9,500 9,500 9,500 28,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

4 161,000 161,000 161,000 483,000 

34 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น 1 30,700 30,700 30,700 92,100 

35 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผ่านกลไก
ของ กศจ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 
91,500 91,500 91,500 274,500 

36 โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตาม 
ประเมินผลหน่วยงานราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่น ตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 

38,800 38,800 38,800 116,400 

37 โครงการพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา
จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 - - - - 
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ส่วนที ่5 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
สู่การปฏิบัติและการประเมินผล 

 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จัดทำขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
 1. ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรสื่อสาร เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับหน่วยงานในสังกัดและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น และแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของหน่วยงาน 
 2. จัดให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น โดย
การประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ปี งบประมาณ  พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เมื่ อสิ้ นสุดการดำเนินงาน 
โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ  
โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   2.2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน 
เมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   2.2.2 รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายปีของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯโดยดำเนินการ
จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 
  2.4 การรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ตามแนวทางของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 ที ่200/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
------------------------------------------------------------------------------ 

 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น และการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ   
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. (2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 
 

1. คณะทำงานอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายวัชระ  อันโยธา ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประธานคณะทำงาน 
 1.2 นางประไพ  ช่างสลัก รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น รองประธานคณะทำงาน 
 1.3 นายวีระศักดิ์  พลมณี รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น    รองประธานคณะทำงาน 
 1.4 นายสุดใจ  อ่อนฤาชา รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น    รองประธานคณะทำงาน 
 1.5 นางพรรณี  แสนนามวงศ์      ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน คณะทำงาน 
 1.6 นางศุภลักษณ์  ไตรคุ้มดัน ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  คณะทำงาน 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  
 1.7 นางสาวมนัสชล  แพไธสง ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรยีน คณะทำงาน 
 1.8 นางพรรณทิพย์  โสภา   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 1.9 นางนัตยา  หล้าทูนธีรกุล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 1.10 นางจิตตา  แสนเกษม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทำงานและเลขานุการ 
   1.11 นางสาวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.12 นายพงศกร  คำแสงมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.13 นายวุฒชิัย  ประวันเตา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.14 นายจักรพงษ์  คำมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  กำหนดนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน ควบคุม ดูแล กำกับ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ       
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

/2. คณะทำงาน...
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2. คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. (2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 

 2.1 นายวัชระ  อันโยธา ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประธานคณะทำงาน 
 2.2 นางประไพ  ช่างสลัก รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น รองประธานคณะทำงาน 
 2.3 นายวีระศักดิ์  พลมณี รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น    รองประธานคณะทำงาน 
 2.4 นายสุดใจ  อ่อนฤาชา รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น    รองประธานคณะทำงาน 
 2.5 นางศุภลักษณ์  ไตรคุ้มดัน ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน คณะทำงาน 
    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 2.6 นางพรรณี  แสนนามวงศ์      ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน คณะทำงาน 
 2.7 นางจิตตา  แสนเกษม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทำงาน 
 2.8 นางสาวมนัสชล  แพไธสง ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรยีน คณะทำงาน 
 2.9 นางพรรณทิพย์  โสภา   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 
    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 2.10 นางนัตยา  หล้าทูนธีรกุล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 2.11 นายเสรี  ชังภัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.12 นายภาณุพงศ์  แสงดี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.13 นางสาวบุษบา  มิ่งไธสง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.14 นายสุเทพ  สุขสวาง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.15 นางกฤษณา  เสมหิรัญ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.16 นายนิรันดร  กากแก้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.17 นางอัจจชิญา  สงวนศรีพิสุทธิ์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.18 นายอภิสิทธิ์  โคตรนรินทร์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.19 นางศิรณิญ์ทิพญ์ ดวงทองพล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.20 นางเสมา  บุ้งทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.21 นางสาวศิรินาถ  อาจบรรจง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.22 นายวรวุฒิ  วงศ์วีระขันธ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.23 นางวัลลยา  โคตรนรินทร์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.24 นางธิติมน  คำมี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.25 นางปิยะดา  รุณธาตุ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.26 นายธวัชชัย  มงคลมะไฟ นิติกรชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.27 นางจินตนา  น่าชม นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.28 นางพัชรีย์  เดชกุลทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.29 นายจินต์กวี  แสงอรุณ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.30 นางสาวณัฐปวีย ์ บรรยงศิวกุล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.31 นางจิรภา  ชัยบัวลา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.32 นางสาวนวนอนงค์  ไชยศรี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.33 นางสาวเพ็ญประภา  อนันตภูมิ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 

/2.34 นางสาวลักขณา... 
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2.34 นางสาวลักขณา  ถิรเจรญิธาดา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.35 นางพูลสุข  มหัทธนะโชค นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.36 นางจุฬาลักษณ์  วงษ์นารี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.37 นางสาวสนธยา  พูนไธสง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.38 นางเพ็ญผกา  วอยพิมพ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.39 นางสาวสาวิตร ี แสนส ี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.40 นางสาวบุณฑริก  ธำรงชยัชนะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.41 นางนิภาพร  แสนสีหา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.42 นางสาวสุรชัดา  ถนอมโกมล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.43 นางสาวรณิดา  ชัยพิมพา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.44 นายกุศล  นาชัย นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.45 นายเขทรัช  พ่ึงสุศธา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.46 นางสาวเบญจวรรณ  อันภักดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.47 นางสาวอังคณา ปัญจพันดอน  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.48 นางสาวสุดาพร  วงศ์ชาลี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.49 นางสาววชิุดา  เวียงวิเศษ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.50 นางสาวนันทิชา  ทายดิา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.51 นางสาวผกามาศ  พิมพ์เสน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.52 นายปุณณเมธ  ศรีรักษา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.53 นายธีรพล  เผือกมณี นิติกรปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.54 นายภูษณิศา  ทองมหา นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.55 นางสาวกชพรรณสร ศรีจันทร์สา  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.56 นางสาวสมนาตย ์ ทองประภา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน คณะทำงาน 
 2.57 นางสาวสภุาวดี  ศรีธร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
 2.58 นางสาวปรางวลัย  สัตย์ซื่อ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
 2.59 นางสาวภานชิา  ศรีจำปา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
 2.60 นายธนภัทร  สุขดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
 2.61 นางสาวชลียา  ชัยสิทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
 2.62 นายจักรพงษ์  คำมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและเลขานุการ 
 2.63 นางสาวกนกพร  กุลขวัญ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
 2.64 นายพงศกร  คำแสงมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.65 นายวุฒชิัย  ประวันเตา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

มีหน้าที่  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และสถานการณ์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์จังหวัดและบริบทของจังหวัด 
จัดทำรายละเอียดโครงการ ร่างแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น เสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาอนุมัติ และนำเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัดขอนแก่น (อกศจ.) เกี่ยวกับการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น (กศจ.)  

/ 3. คณะทำงาน... 



 

118 
 

  
 

 
3. คณะทำงานดำเนินการจัดทำเอกสารรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 

 3.1 นางประไพ  ช่างสลัก รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประธานคณะทำงาน 
 3.2 นางจิตตา  แสนเกษม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  รองประธานคณะทำงาน 
 3.3 นางสาวกนกพร  กุลขวัญ       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงาน                   
 3.4 นายพงศกร  คำแสงมาตย์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ          คณะทำงาน 
 3.5 นายวุฒิชัย  ประวันเตา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
 3.6 นายจักรพงษ์  คำมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ออกแบบรูปเล่มและจัดพิมพ์
เอกสารแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น    

   ให้คณะทำงานที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และบังเกิดผลดีต่อราชการ ต่อไป 
  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  29  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 

 

นายวัชระ  อันโยธา ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นายวีระศักดิ์  พลมณี รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นายสุดใจ  อ่อนฤาชา รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นางประไพ  ช่างสลัก รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

รวบรวมและเรียบเรียง 
 

นางสาวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายจักรพงษ์  คำมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

 คณะผู้จัดทำเอกสาร 
 

นางจิตตา  แสนเกษม  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายพงศกร  คำแสงมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายวุฒิชัย  ประวันเตา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายจักรพงษ์  คำมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

 ออกแบบปก/รูปเล่ม 
 

นายจักรพงษ์  คำมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน

 เลขท่ี 662 หมู 14 ตําบลศิลา อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000
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