
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

(งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ....................สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น.....................................................  
2. ชื่อโครงการ ………โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น………………. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   ม.ิย. 67     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67     
    สถานะโครงการ     ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครือ่งหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้าน) ประเด็นที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างแลพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

4.5 แผนความม่ันคง การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

           4.6.1 นโยบายหลัก (โปรดระบุด้าน) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของ
คนไทยทุกช่วงวัย 

  4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุด้าน) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 
2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     ๔.7.1  แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2  แผนงานยุทธศาสตร ์ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุชื่อแผนงาน.......................................................................................................... .........................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ........................................................................................................... .................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน (งบประมาณ             

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน) 
    (โปรดระบุ.................................................................................................................... ..........................................) 
 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  
และ สช. ก.ค.ศ. 
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7. หลักการและเหตุผล  
               ทรัพยากรบุคคลถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาองค์กร เป็นกลไกสำคัญที่จะขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานตามภารกิจหลักของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา                  

และเนื่องจากการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภาครัฐในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้บุคลากร

ในองค์กรมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้รู้เท่ากันการเปลี่ยนแปลงและสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ คุ้มค่า มีประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติงานขององค์กร โดยมุ่งเน้น

การสร้าง พัฒนาปรับเปลี่ยนองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ เพ่ือตอบสนองภารกิจขององค์กรได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     ดังนั้น  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงให้ความสำคัญกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะดิจิทัล

เพ่ือพัฒนาบุคลากร โดยจัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เพ่ือให้

บุคลากรได้รับความรู้ทักษะด้านดิจิทัล เพ่ิมพูนประสบการณ์และสามารถปรับเปลี่ยนตัวเองให้ก้าวหน้า ทันต่อ

เหตุการณ์ที่ปรับเปลี่ยนต่อไป และเกิดแรงจูงใจในการพัฒนางานของตนเอง ให้มีประสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
               8.1 เพ่ือให้บุคลากร ได้เห็นตัวอย่างแนวทางและวิธีการพัฒนา เพ่ิมพูน ทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือใช้พัฒนา
งานที่หลากหลาย  
               8.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ปัจจัยเกื้อหนุน ปัญหา อุปสรรค การแก้ไขปัญหา
และแนวทางในการเลือกนำความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพด้านดิจิทัลแก่บุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น คิดเป็นร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรด้านดิจิทัลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ร้อยละ 80 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จำนวน 75 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ……………14 – 16  สิงหาคม  2567…………………………………………. 
12. สถานที่ดำเนินการ..........สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น และ โรงแรมเขาใหญ่คีรีธารทิพย์รีสอร์ท                        
อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา .........  
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13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ  

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ จำนวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมการฝึกอบรมในรูปแบบผู้ใหญ่ (Adult 
Learning) ทำให้ผู้เรียนรูส้ามารถนำสิ่งท่ีได้เรียนรู้ไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ทันทีเพราะไดด้ำเนินการคิดร่วมกันระหว่างการฝึกอบรม
แล้ว 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : กิจกรรมการฝึกอบรม 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

40,600   40,600   14 - 146 
สิงหาคม 2567 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
              บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น สามารถนำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์
การดำเนินงานมาปรับปรุงการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,600 ...........-............. ...........-............. ...........-............. ...........-............. 40,600 
แหล่งงบประมาณ ............................................................................................................................. ........................ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 - ช่วงเวลาจัดโครงการสภาพอากาศไม่เอื้ออำนวย 
 - กิจกรรมในการประชุมสัมมนาควรมีให้หลากหลาย 
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      18.2 แนวทางแก้ไข 
            - เลือกช่วงเวลาในการจัดโครงการให้เหมาะสม มีการตรวจเช็คสภาพอากาศก่อนดำเนินโครงการ 
       - เพ่ิมกิจกรรมให้มากข้ึน และให้มีความครอบคลุมเหมาะสมกับลักษณะของงานที่รับผิดชอบ  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
              งบประมาณท่ีได้รับมีปริมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
              ดำเนินการเขียนแผนการดำเนินงานในการของบประมาณเพ่ิมในปีงบประมาณถัดไป 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
        ดำเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัดในรูปแบบสัมมนาและมีกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      ผลจากการพัฒนาบุคลากรในครั้งนี้ส่งผลถึงการเพ่ิมทัศนคติที่ดีในการทำงานและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
ในการทำงานเพื่อองค์กรมากขึ้น 
22. ผู้รายงาน นางสาวสาวิตรี  แสนสี   ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
      โทรศัพท์ 08-6857-7754   โทรสาร ............................................................................. 
       E-mail :   .........cleo_sans@hotmail.com........................ 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...9... เดือน ...ตุลาคม...พ.ศ. ....2567.... 

-------------------------------------- 

 


