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ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน

เอกสารลําดับท่ี 1/2567
กลุมนโยบายและแผน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน



คำนำ 

 
 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้             
ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจ
หน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 (แผนระดับ 1) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง    
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงาน     
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย    
การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผล
แห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ขอขอบคุณทุกท่านที่ ให้ความร่วมมือในการจัดทำ    
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ฉบับนี้ สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์   
 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
มิถุนายน  2567 

   
 



(ก) 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 มาตรา 9 (1)  (2) ได้กำหนดว่า ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ    
ไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ   
ที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความสำเร็จ       
ของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า ภารกิจใดมีความจำเป็น หรือ
สมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรี  ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน  ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของ
ประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2560 - 2579 นโยบาย           
และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบี ยบว่ าด้ วย   
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารงานของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ 
องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมืองขอนแก่น 

 

 พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ ทุกระดับ ทุกสังกัด         

ในจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 



(ข) 
 

3) ส่ งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนให้มีทักษะที่ จำเป็นในศตวรรษที่  21             
อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 

 ค่านิยม TEAMWINS 
 T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
 E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
 A = Accountability ความรับผิดชอบ  
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
 W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ  
 I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
 วัฒนธรรมองค์กร 
 “รับผิดชอบ  สามัคคี  มีจิตอาสา” 
 

 ป้าประสงค์รวม 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้างและนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร            
จัดการศึกษา 
 2) หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการ        
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 
 4) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
 

 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์รวม 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2567 2568 2569 2570 

1. สำนกังาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแกน่ มีการสร้าง
และนำนวัตกรรมมา
ใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา 
 

1. จำนวนของงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการสรา้ง
เสรมิคุณภาพการศึกษา 

2 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

3 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

4 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

5 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 



(ค) 
 

เป้าประสงค์รวม 
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์รวม 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2567 2568 2569 2570 

2. หน่วยงานทางการ
ศึกษา และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ
และเอกชนร่วม  
บูรณาการ  การ
จัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ     
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น อยู่ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity &  
Transparency 
Assessment)     

ไม่น้อยกว่า   
95 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า   
95 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า   
95 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า   
95 คะแนน 

3. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาศักยภาพให้มี
ทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 อย่าง
ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

3. ร้อยละของนักเรียน
สังกัดโรงเรียนเอกชนที่มี
คะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET)   
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนน  ร้อยละ 50   
ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น  

ร้อยละ 51 ร้อยละ 52 ร้อยละ 53 ร้อยละ 53.50 

4. ข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศกึษา
มีสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานในศตวรรษ
ที่ 21 

4. ร้อยละของบุคลากร
ในสังกัดที่ไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ 
นำผลการพัฒนาไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2) พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
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ส่วนที ่1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1.1 สภาพทั่วไปจังหวัดขอนแก่น 
 

 1.1.1 ที่ตั้งและภูมิประเทศ 
     
 

 
 
 
 
 
 
ทิศเหนือ        - ติดกับจังหวัดอุดรธานี เลย และหนองบัวลำภู 
ทิศใต้         - ติดกับจังหวัดนครราชสีมาและบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก  - ติดกับจังหวัดกาฬสินธุ์และมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก    - ติดกับจังหวัดชัยภูมิและเพชรบูรณ์ 
 
 1.1.2 การปกครองและประชากร 
  1) การปกครอง 
      ในปี 2563 จังหวัดขอนแก่น แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 26 อำเภอ 198 ตำบล 2,334 
หมู่บ้านและ 225 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง 
เทศบาลเมือง 6 แห่ง เทศบาลตำบล 77 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 140 แห่ง หน่วยราชการส่วน ภูมิภาค 
34 แห่ง หน่วยราชการส่วนกลางและรัฐวิสาหกิจ 227 แห่ง 
  2) ประชากร 
     ประชากรของจังหวัดขอนแก่น ณ  เดือนเมษายน 2567 จำนวน 1,776,397 คน เป็นชาย 
870,791 คน คิดเป็นร้อยละ 49 ของประชากรทั้งหมด และเป็นหญิง 905,606 คน คิดเป็นร้อยละ 51 ของ
ประชากรทั้งหมด ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลมีจำนวน 552,744 คน คิดเป็นร้อยละ 30.9 ส่วนประชากร 
ที่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาลมีจำนวน 1,238,119 คน หรือร้อยละ 69.1 ความหนาแน่นของประชากรทั้งจังหวัด
เท่ากับ 164.5 คนต่อตารางกิโลเมตร จำนวนประชากรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเท่ากับ 2.7 คน จำนวนบ้าน 654,344 หลัง 

 
 
 
 
 
 

   จังหวัดขอนแก่น ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 15 – 17 องศา
เหนือและเส้นแวงที่ 101 – 103 องศาตะวันออก 
ซึ่งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือห่าง
จากกรุงเทพมหานคร445 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ 10,885.99 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6.8 ล้านไร่มีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
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ตารางที่ 1 จำนวนประชากร ปี 2567  
 

อำเภอ ชาย หญิง รวม อำเภอ ชาย หญิง รวม 
อำเภอเมืองขอนแก่น 47,853 51,085 98,938 เทศบาลตำบลกุดน้ำใส 4,161 4,334 8,495 
อำเภอบา้นฝาง 24,841 25,106 49,947 เทศบาลตำบลสาวะถ ี 8,864 9,069 17,933 
อำเภอพระยืน 12,081 12,555 24,636 เทศบาลตำบลบ้านเป็ด 22,304 25,829 48,133 
อำเภอหนองเรือ 40,876 41,994 82,870 เทศบาลตำบลโนนศิลา 2,729 2,783 5,512 
อำเภอชุมแพ 41,135 41,495 82,630 เทศบาลตำบลบ้านแฮด 3,264 3,325 6,589 
อำเภอสีชมพ ู 36,262 36,846 73,108 เทศบาลตำบลบ้านโคก 1,931 2,108 4,039 
อำเภอนำ้พอง 35,613 36,418 72,031 เทศบาลตำบลซำสูง 2,525 2,671 5,196 
อำเภออบุลรัตน์ 15,373 15,786 31,159 เทศบาลตำบลภูผาม่าน 1,649 1,755 3,404 
อำเภอกระนวน 33,734 34,307 68,041 เทศบาลตำบลเขาสวนกวาง 5,247 5,365 10,612 
อำเภอบา้นไผ่ 35,470 36,376 71,846 เทศบาลตำบลชนบท 3,586 4,040 7,626 
อำเภอเปือยน้อย 7,165 7,035 14,200 เทศบาลตำบลมัญจาคีร ี 1,607 1,780 3,387 
อำเภอพล 37,031 37,994 75,025 เทศบาลตำบลภูเวียง 1,313 1,466 2,779 
อำเภอแวงใหญ ่ 11,819 12,094 23,913 เทศบาลตำบลหนองสองห้อง 2,707 2,857 5,564 
อำเภอแวงน้อย 19,106 19,189 38,295 เทศบาลตำบลแวงน้อย 1,422 1,579 3,001 
อำเภอหนองสองห้อง 35,219 35,687 70,906 เทศบาลตำบลแวงใหญ ่ 2,430 2,635 5,065 
อำเภอภูเวียง 33,967 34,441 68,408 เทศบาลตำบลเปือยน้อย 2,832 2,975 5,807 
อำเภอมัญจาคีรี 32,585 33,266 65,851 เทศบาลเมืองกระนวน 4,612 5,064 9,676 
อำเภอชนบท 19,230 20,046 39,276 เทศบาลตำบลเขื่อนอุบลรัตน ์ 1,906 2,017 3,923 
อำเภอเขาสวนกวาง 10,626 10,714 21,340 เทศบาลตำบลวังชัย 3,000 3,268 6,268 
อำเภอภูผาม่าน 9,785 9,730 19,515 เทศบาลตำบลน้ำพอง 2,260 2,459 4,719 
อำเภอซำสูง 8,855 9,149 18,004 เทศบาลตำบลสีชมพู 1,619 1,671 3,290 
อำเภอโคกโพธิ์ไชย 10,412 10,480 20,892 เทศบาลตำบลโนนหัน 2,144 2,383 4,527 
อำเภอหนองนาคำ 11,685 11,833 23,518 เทศบาลตำบลโคกสูงสัมพันธ ์ 2,060 2,270 4,330 
อำเภอบา้นแฮด 12,852 13,174 26,026 เทศบาลตำบลหนองเรือ 2,104 2,087 4,191 
อำเภอโนนศิลา 10,417 10,518 20,935 เทศบาลตำบลหนองแก 688 682 1,370 
อำเภอเวยีงเก่า 9,764 9,963 19,727 เทศบาลตำบลดอนโมง 1,641 1,721 3,362 
เทศบาลเมืองศิลา 27,077 27,809 54,886 เทศบาลตำบลพระยืน 1,548 1,740 3,288 
เทศบาลตำบลโคกสูง 4,441 4,344 8,785 เทศบาลตำบลบ้านโต้น 3,074 3,330 6,404 
เทศบาลตำบลสะอาด 4,903 4,976 9,879 เทศบาลตำบลบ้านฝาง 2,175 2,336 4,511 
เทศบาลเมืองบ้านทุ่ม 9,275 9,992 19,267 เทศบาลตำบลท่าพระ 4,084 4,498 8,582 

เทศบาลตำบลโนนสมบูรณ ์ 2,916 2,930 5,846 เทศบาลเมืองชุมแพ 14,762 15,912 30,674 

เทศบาลตำบลม่วงหวาน 4,942 5,170 10,112 เทศบาลเมืองบ้านไผ่ 12,564 13,795 26,359 

เทศบาลตำบลหนองตูม 3,644 3,975 7,619 เทศบาลเมืองเมืองพล 4,744 5,260 10,004 

เทศบาลตำบลเมืองเก่า 15,193 17,504 32,697 เทศบาลนครขอนแก่น 47,796 52,726 100,522 

เทศบาลตำบลโนนท่อน 4,799 4,965 9,764 รวม 870,791 905,606 1,776,397 

เทศบาลตำบลบ้านคอ้ 8,493 8,870 17,363 

ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ข้อมูล ณ เดือนเมษายน 2567) 
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1.2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2566 เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 

ตารางที่ 2 ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา ครู/บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน/นักศึกษา ในจังหวัดขอนแก่น     
แยกตามสังกัด  ปีการศึกษา 2566  

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 

ครู/
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ระดับการศึกษา  

รวม 
ก่อน
ประถม 

รวม 
ประถม 

รวม  
ม.ต้น 

รวม  
ม.
ปลาย 

รวม 
ปวช. 

รวม 
ปวส. 

รวม 
อุดมศึกษา 

รวม
ทั้งหมด 

ผลรวมทั้งหมด 1,719 23,279 53,736 115,951 77,938 50,117 32,362 14,562 56,793 401,459 

1. กระทรวงศึกษาธกิาร 1,219 17,907 34,747 106,157 66,516 42,016 31,959 13,796 391 295,582 

สพฐ. 1,037 13,525 22,034 76,395 43,459 28,228 - - - 170,116 

สพป.ขอนแก่น เขต 1 146 1,638 4,406 16,739 2,434 -    23,579 

สพป.ขอนแก่น เขต 2 206 1,930 4,402 13,086 2,082 -    19,570 

สพป.ขอนแก่น เขต 3 172 1,685 3,563 11,120 1,602 -    16,285 

สพป.ขอนแก่น เขต 4 174 1,780 3,667 13,606 2,018 97    19,388 

สพป.ขอนแก่น เขต 5 251 2,777 5,449 21,507 3,221 -    30,177 

สพม.ขอนแก่น 84 3,482 - - 31,596 27,811    59,407 

สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 

4 233 547 337 506 320    1,710 

สพป.ขก.1 (มาตรา 12) 
(ศูนย์การเรียนปัญญา
ภิวัฒน์ ขก.) 

1 7     199   199 

สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศกึษา 

31 914 - - - - 31,182 13,796 391 45,369 

สอศ.เอกชน 19 528 - - - - 16,790 5,608  22,398 
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สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 

ครู/
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ระดับการศึกษา  

รวม 
ก่อน
ประถม 

รวม 
ประถม 

รวม  
ม.ต้น 

รวม  
ม.
ปลาย 

รวม 
ปวช. 

รวม 
ปวส. 

รวม 
อุดมศึกษา 

รวม
ทั้งหมด 

สอศ.รฐั 12 386 - - - - 14,392 8,188 391 22,971 

สำนักงาน
คณะกรรมการสง่เสริม
การศึกษาเอกชน 

124 2,782 12,713 25,916 3,814 1,729    44,172 

รร.เอกชนในระบบ 124 2,782 12,713 25,916 3,814 1,729    44,172 

สกร.จังหวัดขอนแก่น 26 679 - 3,846 19,243 12,059 578   35,726 

ศสกร.อำเภอ 26 679 - 3,846 19,243 12,059 578   35,726 

2. กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

421 1,272 17,943 8,870 9,655 6,369    42,837 

อบจ.ขอนแก่น 20 711 244 666 5,718 4,604    11,232 

ทน.ขอนแกน่ 11 561 728 4,379 2,441 1,380    8,928 

ทม.,ทต.,อบต. 34  2,156 3,825 1,496 385    7,862 

ศพด. 356  14,815 - - -    14,815 

3. กระทรวง
สาธารณสุข 

3 142 120     173 827 1,120 

ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น 

1 21 120       120 

สถาบันพระบรมราช
ชนก 

2 121      173 827 1,000 

4.กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความม่ันคง
ของมนุษย ์

24 99 558       558 

พมจ.ขก. 24 99 558       558 

5.กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

14 3,558 362 918 997 1,096 403 593 55,575 59,944 



 
 

5 
 

สังกัด/หน่วยงาน 
จำนวน 

สถานศึกษา 

ครู/
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

ระดับการศึกษา  

รวม 
ก่อน
ประถม 

รวม 
ประถม 

รวม  
ม.ต้น 

รวม  
ม.
ปลาย 

รวม 
ปวช. 

รวม 
ปวส. 

รวม 
อุดมศึกษา 

รวม
ทั้งหมด 

นวัตกรรม 

มหาวิทยาลัย (เอกชน) 3 328       5,726 5,726 

มหาวิทยาลัย (รัฐ) 6 3,092     403 593 49,849 50,845 

โรงเรียนสาธิต 
(มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

3 85 - 918 997 1,096    3,011 

คณะแพทย์ศาสตร์ มข. 1 28 142       142 

คณะพยาบาลศาสตร ์
มข. 

1 25 220       220 

6.สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ 

23 252 - - 612 472    1,084 

โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม 

23 252 - - 612 472    1,084 

7.กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา 

1 35 - - 155 163    318 

โรงเรียนกีฬาจังหวัด
ขอนแก่น 

1 35 - - 155 163    318 

8.บ้านเรียน จังหวัด
ขอนแก่น 

14 14 6 6 3 1    16 

Homeschool จังหวัด
ขอนแก่น 

14 14 6 6 3 1    16 

 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจำปีการศึกษา 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ตารางท่ี 3  ข้อมูล นักเรียน สพป.ขอนแก่น เขต 1-5, สพม.ขอนแก่น และ ร.ร.ในสังกัดสำนักงานบริหารการศึกษา
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับชั้น รวม นร. สังกดั 
สพฐ. 

สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 

สพป.
ขอนแก่น 
เขต 2 

สพป.
ขอนแก่น 
เขต 3 

สพป.
ขอนแก่น 
เขต 4 

สพป.
ขอนแก่น 
เขต 5 

สพม.
ขอนแก่น 

สำนัก
บริหารงาน
การศึกษา
พิเศษ 

อ.1 3,604 631 892 562 432 549 0 538 

อ.2 8,606 1,780 1,680 1,402 1,482 2,257 0 5 

อ.3 9,824 1,995 1,830 1,599 1,753 2,643 0 4 

รวม 22,034 4,406 4,402 3,563 3,667 5,449 0 547 

ป.1 11,333 2,540 1,950 1,687 1,948 3,170 0 38 

ป.2 11,654 2,636 1,968 1,692 2,025 3,300 0 33 

ป.3 12,355 2,767 2,112 1,847 2,180 3,411 0 38 

ป.4 12,813 2,799 2,186 1,831 2,365 3,580 0 52 

ป.5 14,103 3,066 2,384 1,967 2,536 4,076 0 74 

ป.6 14,137 2,931 2,486 2,096 2,552 3,970 0 102 

รวม 
ประถม 

76,395 16,739 13,086 11,120 13,606 21,507 0 337 

ม.1 14,189 719 717 575 657 1,038 10,299 184 

ม.2 14,786 852 698 538 756 1,120 10,649 173 

ม.3 14,484 863 667 489 605 1,063 10,648 149 

รวม  
ม.ต้น 

43,459 2,434 2,082 1,602 2,018 3,221 31,596 506 

ม.4 9,495 0 0 0 37 0 9,333 125 

ม.5 9,449 0 0 0 32 0 9,311 106 

ม.6 9,284 0 0 0 28 0 9,167 89 

รวม  
ม.ปลาย 

28,228 0 0 0 97 0 27,811 320 

รวมท้ังหมด 170,116 23,579 19,570 16,285 19,388 30,177 59,407 1,710 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
ที่มา : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center : DMC) 
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ตารางท่ี 4  ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งตามระดับประเภท
การจัดการศึกษา 

ระดับ/ประเภทการจัดการศึกษา 
สพป.
ขอนแก่น 
เขต 1 

สพป.
ขอนแก่น 
เขต 2 

สพป.
ขอนแก่น 
เขต 3 

สพป.
ขอนแก่น 
เขต 4 

สพป.
ขอนแก่น 
เขต 5 

สพม.
ขอนแก่น 

สำนัก
บริหารงาน
การศึกษา
พิเศษ 

ผลรวม
ทั้งหมด 

อนุบาล - - - - - - 1 1 

อนุบาล-ประถมศึกษา 92 152 123 127 172 - 1 667 

อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 43 49 44 41 69 - - 246 

อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - 1 - - 1 2 

ประถมศึกษา 10 5 5 5 10  - 35 

ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 1 - - - - - - 1 

ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - - 1 1 2 

มัธยมศึกษาตอนต้น-มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - - - 83  83 

ผลรวมทั้งหมด 146 206 172 174 251 84 4 1,037 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
ที่มา : ระบบ EMIS สพฐ. 
 

ตารางท่ี 5 จำนวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชน (สช.) ประจำปีการศึกษา 2566 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 

เตรียม อ. 415  

อ.1 3,511  

อ.2 4,241  

อ.3 4,546  

รวม ระดับ อนุบาล 12,713  

ป.1 4,195  

ป.2 4,343  

ป.3 4,303  
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ระดับชั้น จำนวนนักเรียน หมายเหตุ 

ป.4 4,313  

ป.5 4,483  

ป.6 4,279  

รวม ระดับประถมศึกษา 25,916  

ม.1 1,323  

ม.2 1,253  

ม.3 1,238  

รวม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 3,814  

ม.4 589  

ม.5 628  

ม.6 512  

รวม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,729  

รวมทั้งหมด 44,172  
 

ข้อมลู ณ 10 มิถุนายน 2566 
ที่มา : ข้อมูลจาก ระบบข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษาเอกชน (PSIS) 
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ตารางท่ี 6 ตารางข้อมูล นักเรียน/นักศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  (สถานศึกษาของรัฐ) 

ระดับชั้น 

วิท
ยา

ลัย
เก

ษต
รแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ี

ขอ
นแ

ก่น
 

วิท
ยา

ลัย
เท

คโ
นโ

ลย
ีเก

ษต
ร

อุต
สา

หก
รร

มช
ั้นส

ูงข
อน

แก่
น 

วิท
ยา

ลัย
เท

คนิ
คข

อน
แก

่น 

วิท
ยา

ลัย
เท

คนิ
คช

ุมแ
พ 

วิท
ยา

ลัย
เท

คนิ
คน

คร
ขอ

นแ
ก่น

 

วิท
ยา

ลัย
เท

คนิ
คน

้ำพ
อง

 

วิท
ยา

ลัย
กา

รอ
าช

ีพก
ระ

นว
น 

วิท
ยา

ลัย
กา

รอ
าช

ีพข
อน

แก
่น 

วิท
ยา

ลัย
กา

รอ
าช

ีพบ
า้น

ไผ
่ 

วิท
ยา

ลัย
กา

รอ
าช

ีพพ
ล 

วิท
ยา

ลัย
กา

รอ
าช

ีพห
นอ

งส
อง

ห้อ
ง 

วิท
ยา

ลัย
อา

ชีว
ศึก

ษา
ขอ

นแ
ก่น

 

ผล
รว

มท
ั้งห

มด
 

ปวช.1 887 27 722 460 195 223 212 415 232 209 119 517 4,218 

ปวช.2 1,256 28 647 405 169 177 262 362 178 233 111 469 4,297 

ปวช.3 1,728  789 502 370 278 397 450 245 338 170 610 5,877 

รวม ปวช. 3,871 55 2,158 1,367 734 678 871 1,227 655 780 400 1,596 14,392 

ปวส.1 90 56 1,111 493 146 170 205 413 148 186 107 695 3,820 

ปวส.2 116 62 1,081 544 201 189 401 487 153 262 103 769 4,368 

รวม ปวส. 206 118 2,192 1,037 347 359 606 900 301 448 210 1,464 8,188 

ป.ตรี 1 4  83         123 210 

ป.ตรี 2 9  80         92 181 

รวม ป.ตรี 
(ต่อเนื่อง) 

13  163         215 391 

ทั้งหมด 4,090 173 4,513 2,404 1,081 1,037 1,477 2,127 956 1,228 610 3,275 22,971 

 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
ที่มา : ข้อมูลจากระบบ ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สอศ. (techno.vec.go.th) 
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ตารางที่ 7 ตารางข้อมูล นักเรียน/นักศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สถานศึกษาของเอกชน) 

ลำดับ สถานศึกษา ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
รวม 

 ปวช. 
ปวส.1 ปวส.2 

รวม 
 ปวส. 

รวม
ทั้งหมด 

1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีการจดัการ
ขอนแก่น 

342 289 237 868 323 417 740 1,608 

2 วิทยาลัยเทคโนโลยีขอนแก่น 293 276 298 867 36 130 166 1,033 

3 วิทยาลัยเทคโนโลยีขอนแก่นการศกึษา 161   161 2  2 163 

4 
วิทยาลัยเทคโนโลยีขอนแก่น
บริหารธรุกิจ 

566 579 758 1,903 320 262 582 2,485 

5 วิทยาลัยเทคโนโลยีคุวานันท์ 124 85 71 280 60 44 104 384 

6 
วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-
เยอรมัน 

1,075 1,194 1,142 3,411 458 481 939 4,350 

7 วิทยาลัยเทคโนโลยีนครขอนแก่น 195 148 243 586 56 13 69 655 

8 วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์ภิญโญ 223 739 639 1,601 106 86 192 1,793 

9 วิทยาลัยเทคโนโลยีพลพณิชยการ 195 178 207 580 209 287 496 1,076 

10 วิทยาลัยเทคโนโลยีพิมพ์ไทย 406 289 295 990 67 462 529 1,519 

11 วิทยาลัยเทคโนโลยีพุทธเกษม 119 148 193 460 111 78 189 649 

12 
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

151 155 267 573 178 302 480 1,053 

13 วิทยาลัยเทคโนโลยีภูเวยีงพณิชยการ 304 319 215 838 53 64 117 955 

14 
วิทยาลัยเทคโนโลยีมหานครขอนแก่น
เอเชีย 

238 213  451  11 11 462 

15 วิทยาลัยเทคโนโลยีสีชมพ ู 439 130 166 735 13 89 102 837 

16 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหนองเรือ ไทย-
เยอรมัน 

221 280 244 745 34 268 302 1,047 

17 วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ 259 298 247 804 252 243 495 1,299 

18 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรมขอนแก่น 

354 331 217 902 36 46 82 984 

19 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาคนตาบอด
ขอนแก่น 

11 15 9 35 6 5 11 46 

ผลรวมทั้งหมด 5,676 5,666 5,448 16,790 2,320 3,288 5,608 22,398 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
ที่มา : ข้อมูลจากระบบ ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา สอศ. (techno.vec.go.th)
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ตารางที่ 8  จำนวนการเข้ารับการศึกษาของประชากรในวัยเรียน 

 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2566  
ที่มา : ข้อมูลประชากร จากระบบฐานข้อมูลระบบทะเบียนราษฎร์ ณ มิถุนายน 2566 

ตารางท่ี 9 จำนวนผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย จำนวน (คน)  

นร./นศ.สังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

นร./นศ.สังกัด
กระทรวงอ่ืน 

นร./นศ.
รวม 

ประชากรใน
จังหวัดขอนแก่น 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  
ได้รับการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการศึกษา 

36,107 17,629 53,736 46,930 114.50 

ผู้เรียนระดับประถมศึกษา  
ได้รับการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการศึกษา 

106,157 9,794 115,951 114,041 101.67 

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ได้รับการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการศึกษา 

66,516 11,422 77,938 59,497 130.99 

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
เทียบเท่า ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษา 

73,975 8,504 82,479 61,386 134.36 

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ได้รับการสนับสนุนค่าใชจ้่ายในการศึกษา 

42,016 8101 50,117 61386 81.64 

ผู้เรียนระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ได้รับการสนับสนุนค่าใชจ่่ายในการศึกษา 

31,959 403 32,362 61386 52.72 

หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา ณ 10 มิถุนายน 2566 
ที่มา : ข้อมูลประชากร จากระบบฐานข้อมูลระบบทะเบียนราษฎร์ ณ  มิถุนายน 2566 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย จำนวน (คน) 

ผู้เรียนสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ผู้เรียนสังกัดกระทรวงอ่ืน จำนวนประชากร คิดเป็นร้อยละ 

สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3–5 ปี)  
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3–5 ปี เพ่ิมขึ้น 

36,107 17,629 46,930 114.50 

ประชากรอายุ 6 – 11 ปีได้เข้าเรียน  
ระดับประถมศึกษาทุกคน 

106,157 9,794 114,041 101.67 

ประชากรอายุ 12 – 14 ปีได้เขา้เรียน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน 

66,516 11,422 61,386 130.99 

สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
เทียบเท่า (15–17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 
15–17 ปีเพิ่มขึ้น 

81,047 8,504 147,964 134.36 
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ตารางท่ี 10 ตารางเทียบสัดส่วนผู้เรียนสามัญศึกษาต่ออาชีวศึกษา 
 

ประเภท ผู้เรียนระดับ ม.ปลาย ผู้เรียน ปวช. 

นักเรียน/นักศึกษา 50,117 32,362 

สัดส่วน 60.8 39.2 
 

ที่มา : ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2566 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2563 , 2564 , 2565 
ตารางที่  11  แสดงร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์และวิชา

ภาษาไทย 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เพิ่มขึ้น 

 

สาขาวิชา 
ปี กศ.
2563 

ปี กศ. 
2564 

ปี กศ. 
2565 

- วิชาคณิตศาสตร์ 42.67 53.85 56.6 

- วิชาภาษาไทย 49.41 59.95 62.6 
 
 

ตารางที่  12 ร้อยละของนักเรียน ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  

แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ท่ีเพิ่มขึ้น 

ระดับ ประถมศึกษาปีที่ 6 

สาขาวิชา ปี กศ. 2563 ปี กศ. 2564 ปี กศ. 2565 

ภาษาไทย 64.01 49.32 55.03 

ภาษาอังกฤษ 28.31 21.42 36.91 

คณิตศาสตร ์ 8.68 13.44 28.17 

วิทยาศาสตร์ 17.45 10.6 39.48 
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ตารางที่  13 ร้อยละของนักเรียน ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ท่ีเพิ่มขึ้น 

ระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

สาขาวิชา ปี กศ. 2563 ปี กศ. 2564 ปี กศ. 2565 

ภาษาไทย 59.74 77.1 51.67 

ภาษาอังกฤษ 12.04 7.36 23.62 

คณิตศาสตร ์ 5.78 3.9 32.75 

วิทยาศาสตร์ 2.96 3.17 30.91 
 

ตารางที่  14 ร้อยละของนักเรียน ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET)  
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ท่ีเพิ่มขึ้น 

ระดับ มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

สาขาวิชา ปี กศ. 2563 ปี กศ.2564 ปี กศ. 2565 

ภาษาไทย 32.32 n/a 42.53 

ภาษาอังกฤษ 7.7 n/a 22.5 

คณิตศาสตร ์ 7.83 n/a 20.49 

วิทยาศาสตร์ 8.68 n/a 27.51 

สังคมศึกษา ฯ 4.41 n/a 32.07 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ตามหลัก       
ธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 
ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย       
ความม่ันคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือแผนที่จัดทำขึ้น เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ
แผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณี
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการ     
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น รวมทั้ง
นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 
 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 
 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”      
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถี” การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน   
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และการมีจิตสาธารณะ   
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
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     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้นำชุมชน
ให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิด      
บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความ  รอบรู้ทางการเงิน 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถใน
การดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิต
ในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ    
ที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการ
เรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถใน
การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถใน
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึง
การวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไป
ปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
     2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการทำงานตามหลักการทำงาน   
ที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและ    
มีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและ
มีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการอำนวยความสะดวก   
ด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความชำนาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อ
ยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการทำงาน 
     2.2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้
มีการทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานทำที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อม       
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ให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจำเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต การมีส่วน
ร่วมของผู้สูงอายุในสังคม  
    2.3) ปฏิ รูปกระบวนการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่        
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้       
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่ง  
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้  
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการ
ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจ
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และ
ทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบ
การเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถ
กำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไป
ใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจแนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัด
ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัด
สรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่าง
เป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
ยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและ
การรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ       
ที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและ
จัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
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     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบ
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ  การพัฒนาการศึกษา
ออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะการให้สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่  ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้      
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก -เขียนได้-คิดเลขเป็น 
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ 
การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งนำความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือ
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้  
     2.3.5) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.6) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติโดยเน้นการ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ 
ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้างเครือข่าย         
ความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  อาทิ  ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง
ผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา 
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒ นาและส่ งเสริมพหุ ปัญ ญ าผ่ านครอบครัว  ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือก    
ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ 
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้
ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
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ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และ
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่
ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ 
และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพ้ืนที่ในการ
จัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือ
ส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ
และสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจั งหวัด ปฏิบั ติ ราชการภายใต้ภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ หน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงกำหนดพันธกิจส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคมและ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามหลัก         
ธรรมาภิบาล ภายใต้การกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” 
ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่ 2.1 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือ
สร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและเพ่ิม
บุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อำเภอ ตำบล เพ่ือให้สามารถดูแลประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำ      
ในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือ
เกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึง
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การพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความ
ร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  
และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุน  
และประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
    2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ   
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแต่ก่อน
เกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพให้
เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพ่ือยืดช่วงเวลาและเพ่ิมโอกาสในการทำงานในยามสูงอายุและสร้างหลักประกัน
ทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อม
ของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ตลอดจน
ส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการส่งเสริมและฟ้ืนฟูศักยภาพ ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีกิจกรรมทำต่อเนื่องทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว้ซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อน    
การพัฒนาสังคม โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ 
ประสบการณ์และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   สำนั กงานศึ กษาธิการจั งหวัด ปฏิ บั ติ ราชการภายใต้ภารกิ จของสำนั กงานปลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจ
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพพร้อมทั้งดำเนิน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาสำหรับ
นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น โครงการพาน้องกลับมาเรียน การสนับสนุนทุนการศึกษา การสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โครงการ
อาหารกลางวัน รวมทั้งส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ส่งเสริมอาชีพชุมชน และพัฒนาสื่อการเรียนและแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค เป็นต้น ภายใต้การกำหนดยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคมที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

   3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
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    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ  
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง      
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้าง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
นำไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และ
เชิ ง พ้ืนที่  โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่  รวมทั้ งมี ระบบการติ ดตามและประเมินผลการดำเนิ น งาน  
ทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบาย และการ
ติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บทตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ        
ในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่   
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือ          
ที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอื่นในสังคม โดยดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรค
ในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อน
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ยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนที่ มีการรักษาวินัยการเงิน  
การคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว    
การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน          
การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพ่ิมรายได้ของประเทศ     
คู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้    
ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง    
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและ          
การกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่
จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่กำกับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการ
แข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการจะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงาน        
ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและ
คล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการ
ตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็น
เลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก              
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยภาครัฐมีกำลังคนที่ เหมาะสมทั้ งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานใน
ภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ
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ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับ   
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน กำลังคน รูปแบบ
การจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้าย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ 
เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก
ระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้
เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ        
มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการ     
ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่
กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจ
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ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้หน่วยงานมี
ระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส เช่น การพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart office) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางด้านการศึกษา (MOE Data Center) การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 
5 ปี การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาประจำปี การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของจังหวัด
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นต้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลัก    
ธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อม
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข
ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดี
มีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้คนใน
ชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ให้เป็น
สิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติ
ใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือ  
หลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครอง
พระพุทธศาสนาอัน เป็ นศาสนาที่ ป ระชาชนชาวไทยส่ วน ใหญ่ นั บถือมาช้ านาน  โดยการส่ งเสริม  
และสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา 
รวมทั้ งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิ ให้มี การบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่ า  
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจน
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อุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งส่วนร่วมในการสร้าง
ความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิด
การแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขท่ีสอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออำนวยต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตาม
เป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และ
กล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดี 
มีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพ่ือน
พ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดี  
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
จัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จน
สามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและ
สอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ ได้ รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนา
บ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง  
ของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือ
กันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและ
ปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ 
การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การ
ขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาด
ใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการ
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ส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอย่าง
ยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
อย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการ ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นเชิง
ยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผล
อย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหา
สภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่
อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริม
สังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป 
พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่าง
เป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อมดูแล  
และป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคม
ร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชน
โดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
ศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศท่ีจะรองรับปัญหา
ร่วมกันได ้
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนาไปสู่
สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการและความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมคำนึงถึงความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการ
ป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุ
ภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์สำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติ
ขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของ
สหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรือ
อำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย    
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ
ทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลกระทบในมิติความมั่นคง
ในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
และภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพ้ืนที่พิเศษและความร่วมมือด้าน
การศึกษากับต่างประเทศ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจึงขับเคลื่อนการดำเนินงาน เช่น การส่งเสริมสถานศึกษา
พอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา การจัดตั้ง
ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัด เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา และพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคม” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมี
ความสุข  

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่สำคัญของภูมิภาคเอเชีย     
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร 
และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน และแก้ปัญหาความมั่นคงบริเวณ
ชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีความพร้อมทางโครงสร้างพ้ืนฐานที่จะทำให้ไทยเป็น
ศูนย์กลางทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนาเมืองและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมต่อกับการพัฒนาภาคตะวันออก และ
ภาคอ่ืน ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั้งทางด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว โดยคำนึงถึง
จุดเด่นของแต่ละพ้ืนที่และการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้าน พร้อมทั้ง
การจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอำนวยความสะดวกทางการค้าการลงทุน ทั้งในด้านข้อมูล 
แรงงาน และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย
ที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลค่าเพ่ิมสูง โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
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     2.1.2) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่งใหม่    
ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของไทย ส่งเสริมการ
พัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านเพ่ือส่งเสริม
การสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมี
มหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับ
จังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืน
และเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้าง
เมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนา   
คลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมืองเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาล
ความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และ
สถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
 2.1.3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสร้างระเบียงทางด่วนดิจิทัล และ
เสริมสร้างความรู้และโอกาสในการเข้าถึงโครงข่ายบรอดแบนด์หลากรูปแบบตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ โดยมี
รูปแบบการเชื่อมโยงด้านดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการวางกรอบ
ในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถ่ีให้เพียงพอรองรับบริการที่มีคุณภาพในราคาท่ีประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ มีการ
สนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอร์มที่ทำให้เกิดการสร้างงานบริการในโลกดิจิทัลใหม่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน
บริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสร้างความมั่นคงในการเชื่อมโยงเครือข่ายดิจิทัลเชื่อมต่อกับโลก และ
การสนับสนุนและเร่งรัดการนำวิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ การออกแบบที่คำนึงถึงผู้ใช้เป็น
ศูนย์กลาง มาใช้ในภาคการผลิตและบริการ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากข้อมูลหลากหลายแหล่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเพ่ิมศักยภาพคนในสังคมด้วยการเข้าถึง
ความรู้ เครื่องมือบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลข้อมูล ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร์ ความมีจริยธรรมและการไม่
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมทั้งการสร้างผลงานที่ช่วยให้ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถนำไปพัฒนา
ต่อยอดในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างเต็มที่ 

   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ความสำคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดย
การดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ผ่านสถาบันการศึกษาในระดับพ้ืนที่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอด และต่อยอดองค์ความรู้ ควบคู่กับการส่งเสริม
ทักษะทางภาษา เพื่อสร้างโอกาสและความสามารถในการแข่งขัน เช่น การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ  ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน
การแข่งขันสูงขึ้น 
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  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ โดยรักษา
แนวปะการังที่สำคัญต่อการท่องเที่ยว รักษาป่าชายเลนที่สำคัญต่อการดูดซับก๊าซเรือนกระจก รักษาแหล่งหญ้า
ทะเลที่สำคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก มีพ้ืนที่คุ้มครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบต่าง ๆ โดย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพ้ืนที่ พัฒนากลไกคุ้มครองสัตว์ที่มี
ความสำคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล พร้อมทั้งมีระบบควบคุมและ
ตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน
โดยคำนึงถึงมูลค่าของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีส่วนร่วมชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ รวมถึง
มีระบบตรวจสอบ แจ้งเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปัญหาสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบ  
ต่อระบบนิเวศ สัตว์ทะเลหายาก ห่วงโซ่อาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู้ด้านทะเล
ในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสร้างความตระหนักทางทะเล มีระบบศูนย์ข้อมูล
ความรู้เชิงรุกที่เข้าถึงได้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอย่างต่อเนื่อง และพัฒนา
ฐานข้อมูลเป็นคลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์ทางทะเล เพ่ือให้คำปรึกษาช่วยการตัดสินใจของผู้บริหารและ
ให้บริการความรู้แก่ประชาชน ที่จะนำความรู้ไปพัฒนาให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและ
พัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคต
ประเทศ 
     2.2.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตร        
ต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้างความรู้    
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
    



 
 

29 
 

   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต     
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 

2.2 แผนระดับท่ี 2  
  2.2.1 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)         
(ฉบับเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ) 
    แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 12 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้ าหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่  2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการจัดการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือส่งเสริม
และขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทั้งคะแนน PISA ผลการจัด
อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading 
Test) ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้ เรียนระดับชาติ (National Test) และผลการทดสอบ 
ทางการ ศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมทั้ งส่ งเสริมการเรียนรู้แบบ 
พหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
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พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิต”  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

• แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่  21  โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสห
วิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้
มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง  
มีการจัดทำรายงานประจำปี ที่ เปิ ด เผยต่อสาธารณ ะเกี่ ยวกับการนิ เทศ การติดตามประเมินผล  
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการ
สอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียน
การสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะ
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของ
ผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการผลิต 
พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการผลิต
และพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่
ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและ
เสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่าง
ต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพ่ิ มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุ กระดับ ทุ กประเภท  
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ 
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ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ  
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้ งระบบที่ เหมาะสม (2 ) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน 
ในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การ
บริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) 
ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก าร ใช้ ท รั พ ย าก รท า งก ารศึ ก ษ าอ ย่ า ง เป็ น  รู ป ธ ร รม  (4 ) เพ่ิ ม ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดย
ระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการ
วัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และ
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
       4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบ
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่
เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3 ) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่        
ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4 ) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ    
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการส่งเสริมการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ควบคู่กับการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่
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กลุ่มเป้าหมายและการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองดีโครงการลูกเสือ เนตรนารี บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ      
ที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ   
ที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ  
ที ่21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  
    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวใน
การเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและเสื่อในการมีส่วนร่วม
และผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ มีคุณภาพ มีทักษะ มี
องค์ความรู้ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการยังกำหนดจุดเน้น
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการรวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้อง
ดิจิทัล ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) โครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) เป็นต้น ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
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  (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้ งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการจัดการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัย
และทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ) ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย           
ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียน  
การสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีแพลตฟอร์มดิจิทัลที่รองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจาก
ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
ประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต” 
   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี       
ที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะ
การควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน
ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี
พัฒนาการอย่างรอบด้าน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของจังหวัด 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งดำเนินการ
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ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัยพร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มี
ทักษะความเชี่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน การ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย  
(Y1) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถ
เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จัดให้ มี พัฒนาทักษะอาชีพที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ             
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
           สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่ เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ  (จ.3) ในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อย 
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ 
(National Digital Learning Platform) โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครู     
ด้านการสร้างสื่อดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 
เป็นต้น เพ่ือส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย  (Y1) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น           
มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญ
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ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้น” 
    2.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

• แนวทางการพัฒนา  
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ   
ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ส่ งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานให้มีความรู้ พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์
ผลงานใหม่ ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการทำงานและสร้างงาน พร้อมทั้งสร้างทักษะทางวิชาชีพต่าง ๆ โดย
ประสานความร่วมมือและความช่วยเหลือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและนอกระบบ ได้
จัดทำโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/
มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย  
(Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน “แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน” 
  2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา  
     ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็น
พลังสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทำงานร่วมกัน
ระหว่างกลุ่มวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 



 
 

36 
 

      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มุ่งเน้นการพัฒนาผู้ เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ        
มีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ สำหรับการขับเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ โดยการส่งเสริม สนับสนุนการจัดโครงการและกิจกรรมของสำนักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง โดยความ
ร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ   กลุ่มติดสังคม มีโอกาส
เข้ารับการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตที่หลาย
หลาย เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ “ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม 
สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม ประสานการ
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน และขับเคลื่อนภายใต้กลุ่มโครงการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านศาสนาในสถานศึกษา การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง
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การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คน ไท ย เป็ น มนุ ษ ย์ ที่ ส มบู รณ์  มี ค ว ามพร้ อม ในทุ กมิ ติ ต ามมาต รฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดกลยุทธ์การส่งเสริมการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้านระเบียบ  วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเป็นพลเมือง เพ่ือเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการ
ลูกเสือ เนตรนารีบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โครงการเยาวชน
เสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทยแนวใหม่ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี 
เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคด้านการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย ผ่านกลไกเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลายครอบคลุม    
ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย และการส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึง
และพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความ
จำเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพ่ิมศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี 
ตั้งแต่ก่อนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก 
โดยปรับเพ่ิมแบบขั้นบันไดต่อเนื่อง 4 ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 - 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่ 
(1) ค่าจัดการเรียนการสอน เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 20 (2) ค่าอุปกรณ์การเรียน เพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 15 (3) 
ค่าเครื่องแบบนัก เรียน จากเดิม ได้ ไม่ เต็ มชุดก็ ได้ เต็ ม 1 ชุด  และเพ่ิม อีก 1 ชุดสำหรับ เด็กยากจน  
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และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 30 ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  “คนไทยทุกคนได้รับ 
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้
สามารถคุ้ มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสั งคม การประกันสั งคม  การช่วยเหลือ 
ทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครอง 
ทางสังคม สำหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการ
จัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือปิดช่องว่าง  
การคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากรที่เป็น
ธรรมและเหมาะสม สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กำหนดเป็นยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มุ่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สำหรับทุกช่วงวัยและส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้สำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้พิการ โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความ
สะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็กที่
มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส โครงการ กศน.ปักหมุดเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับคนพิการ  
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม อาหารกลางวันโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยสำหรับ   
เด็กด้อยโอกาส (เด็กเร่ร่อน) โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม กศน. ปักหมุดลดความเหลื่อมล้ำ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
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 (5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
  (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่ มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี   
มาประยุกต์ใช้ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใต้ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมี
ภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการ
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพ่ือ
การบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายใน
ราชการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง จึง
กำหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานมีระบบ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน พัฒนาระบบฐาน ข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และ
สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ เร่งรัด ปรับปรุงแก้ไข
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับให้อสดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงโครงสร้างและ
อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น เชื่อมโยงและเอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 
  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  ตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย     
ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไป
อย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. ปรับวิธีการทำงานจาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น “การให้บริการที่ให้
ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้
มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการ
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ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่
เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และ
ผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารราชการและบริการประชาชน ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการจัดทำและติดตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริการประชาชนและประสิทธิภาพในการทำงานของ
ภาครัฐ การสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดตั้งการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลกลางด้านการศึกษาระดับจังหวัด ศูนย์ข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) และ
ศูนย์บริการประชาชน 1579 เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนที่มีข้อสงสัยทางการศึกษาและหาข้อเท็จจริง      
การปรับปรุงระบบงานทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนให้รองรับการศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชน    
ด้านการศึกษา รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บบล็อก ศธ.
360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา(http://facebook.com/MOE360degree/) วิทยุศึกษา 
FM 92 MHz หรือ AM1161 kHz หรือรับฟังย้อนหลังได้ที่ moeradiothai.net และการปรับปรุงระบบงาน
ทะเบียนสำหรับโรงเรียนเอกชนให้รองรับการศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนด้านการศึกษา เพจ
Facebook : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขัน์ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น” 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. จั ด ท ำงบ ป ระมาณ ตอบ สน องต่ อ เป้ าห ม ายต าม ยุ ท ธศ าส ต ร์ ช าติ   
เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ  
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้
สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ 
ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสม
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ได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มี
การรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดย
องค์กรอิสระ ต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศ ไทยเพ่ือ

การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และ
ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ที่เน้นการสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ผ่าน
โครงการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
ระดับหน่วยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของกระทรวง ศึกษาธิการและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงาน
ของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่ วยงานภาครัฐให้ เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิ ดกว้าง เป็ นองค์กร              
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ดิ จิทั ล  การพัฒ นาให้ มี การนำข้อมู ลและข้อมู ลขนาดใหญ่ มาใช้ ในการพัฒ นานโยบาย  
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยง  
การทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้ งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
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การทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา 
พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และ
การเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการ
บริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงาน
ใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติด
กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับ
ภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงาน
แบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีด
สมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงาน ในเชิงรุก 
สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ยึดหลักการสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัด
การศึกษาและการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว จึงมีแนวทางในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในระดับพื้นที่ เพ่ือให้หน่วยงานมีนวัตกรรมสำหรับใช้
แก้ปัญหาด้านการจัดการศึกษาตามบริบทความต้องการองพ้ืนที่ การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและ
กลุ่มจังหวัด โดยยึดการปฏิบัติงานภายใต้นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. การจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัด (MOE Data Center) การพัฒนาแพลตฟอร์ม Big Data 
Ecosystem เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวางแผนบริหารจัดการและติดตามประเมินผลด้านการศึกษาของประเทศ
ไทย  และโครงการพัฒ นาโครงสร้างและระบบงานของสำนั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงศึกษาธิการให้สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว” 
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 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
กำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือ
ให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน    
ต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่ง
ของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซง
และการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและ
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัว
เพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มี
มาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการ
ทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนา
ประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการ
ทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความ
สุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำ         
ที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและ
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ปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำ
การเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพ่ือรองรับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็น
ผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถ
แสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบั ติราชการภายใต้ภารกิจสำนักงาน ปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้าน
ทักษะที่จำเป็นในการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการทำงานและการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 
21 การสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ให้เป็นผู้นำยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ทำงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
ร่วมมือกับต่างประเทศในการพัฒนาภาษาต่างประเทศที่สอง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรให้เป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative Leader) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม 
ในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนั กงานศึ กษาธิการจั งหวัด ปฏิ บั ติ ราชการภายใต้ภารกิ จสำนั กงาน ปลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 
ขึ้น เพ่ือทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้ง
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จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสาน เร่งรัดและกำกับให้ส่วนราชการดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่ เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ตั้ งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย  
    2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คด
โกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    3. ปรับ ระบบ งานและโค รงสร้ างองค์ ก รที่ เ อ้ื อต่ อการลดการใช้ ดุ ล พิ นิ จ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้ง
ระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน 
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ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบั ติราชการภายใต้ภารกิจสำนักงาน ปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดทำเครื่องมือ/
มาตรการปฏิบัติที่สามารถป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ ส่งเสริมและสร้างคุณธรรม
กระทรวงศึกษาธิการ เช่น การคัดเลือก “คนดีศักดิ์ศรี สป.” และ “หน่วยงานคุณธรรม” ส่งเสริมการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือข่ายคุณธรรมด้านการทุจริต เป็นต้น รวมทั้งการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

  (7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่
ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้อยู่ในอำนาจของส่วนราชการใด
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและขอความ
เป็นธรรมของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด และมีการเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บท (Y2) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม “กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการ
พัฒนาประเทศ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม” 
   (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

•  แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บริบท  และเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มี เนื้อหา  
ไม่จำเป็น  หรือเป็น อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม  
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ลดความเหลื่อมล้ำ และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอ้ือต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการ
พัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐ
และเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาค
เกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด 
     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องดำเนินการให้มีการรับฟังความ
คิ ด เห็ น ข อ งผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง  วิ เค ร าะห์ ผ ล ก ระท บ ที่ อ าจ เกิ ด ขึ้ น จ าก ก ฎ ห ม าย อย่ า งรอบ ด้ าน แ ล ะ  
เป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผย ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และนำมาประกอบการ
พิ จ า ร ณ า ใน ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ร า  ก ฎ ห ม า ย ทุ ก ขั้ น ต อ น  เ พ่ื อ พั ฒ น า ก ฎ ห ม า ย ทุ ก ฉ บั บ แ ล ะ 
ทุกลำดับศักดิ์ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออำนวยต่อการบริหารราชการ
แผ่ น ดิ น  การดำ เนิ น งานของภ าครั ฐที่ เห มาะสม  การ พั ฒ นาป ระเทศ  การให้ บ ริก ารป ระชาชน  
การประกอบธุรกิจ และการแข่งขันระหว่างประเทศ 
     3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่
มาใช้ ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม และ
ก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระทำผิดได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว  รวมทั้ง
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม 
     4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุนการใช้
เทค โน โลยี  และนวั ตก รรม ใน การพั ฒ น ากฎ ห มาย  การบั งคั บ ใช้ แล ะการป ฏิ บั ติ ต ามกฎ ห มาย  
เพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพิ่ม
ช่องทางการมีส่ วนร่วมของประชาชนตั้ งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้กฎหมายเป็น เครื่องมือ  
ในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
     กฎหมายไม่ เป็ น อุปสรรคต่อการพัฒ นาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ ภ ายใต้  
กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานศึกษาธิการจั งหวัด ปฏิบั ติ ราชการภายใต้ภารกิจ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยการพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม ทันสมัย พร้อมใช้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของบริบท จึงดำเนินการ
พัฒนากฎหมายลำดับรองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ การจัดทำคำอธิบาย
กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา และจัดทำคู่มือการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ รวมถึงการพัฒนา ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน เป็นต้น ซึ่ง
จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนากฎหมาย “กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
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ภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนา
ประเทศโดยทั่วถึง”  

   (8) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 

•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 

•   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดพันธกิจการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 
21 และการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการ
ศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงของสังคม ผู้เรียน มีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคมและมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  และพัฒนาสมรรถนะการ
เรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินการขับเคลื่อนการบรรลุตาม
เป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝัง
ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่ง
จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมี
ความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
  (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   8.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ  รณ รงค์ เสริมสร้างความรักและภาคภูมิ ใจ ในความเป็นคนไทยและชาติ ไทย  
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
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    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ  
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ะละบริบท  ทั้งในมิติการ
ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา
เป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 
  8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา  
   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด การ
ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่
เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับระบบ
นิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
   2)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีในการ
แก้ ไขปัญ หาด้ านความมั่ นคงทางไซ เบอร์  ให้ ครอบคลุมสภาพปัญ หาของภั ยคุกคามทางไซ เบอร์   
ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่ม
โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้ง
อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับ
เงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน  “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือ
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่าง
ยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และ
นานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลัก
ของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วม
ในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการ
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บ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่
ถูกต้อง และ (5) ให้ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทาง       
ไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• การบรรลเุป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
             สำนั กงานศึกษาธิการจั งหวัด ปฏิบั ติ ราชการภายใต้ภารกิจสำนั กงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะ
การเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
เขตพ้ืนที่พิเศษ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดที่ดำเนินการในโรงเรียนเอกชน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียนโรงเรียนเอกชน จำนวน 
7,700 คน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” และ “ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (9) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่ งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนั กงานศึ กษาธิการจั งหวัด ปฏิ บั ติ ราชการภายใต้ ภารกิ จ สำนั ก งานปลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้ง
ด ำ เนิ น ก าร เกี่ ย วกั บ งาน ความช่ วย เห ลื อแล ะความร่ วมมื อกั บ ต่ า งป ระ เท ศ  ซึ่ ง เป็ น ก าร พั ฒ น า  
ความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ  
ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองค์กรระหว่างประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุน
พัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน 
การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ ความร่วมมือกับองค์การ
ประหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศอ่ืน ๆ โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ 
“การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิ
ในประชาคม” 
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 (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศจาก
ประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือในด้าน
การยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูด
คนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงาน
และผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการ
พัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนั กงานศึ กษาธิ การจั งหวั ด ปฏิ บั ติ ราชการภายใต้ ภารกิ จสำนั กงานปลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กร    
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มีการดำเนินโครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ MOU หรือ ตามพันธกรณีด้าน
การศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใต้กรอบอาเซียนด้านการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ
องค์การยูเนสโก เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของประเทศไทย การเข้าร่วมประชุม
รัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพ่ือร่วมกำหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติ
ตามกรอบความร่วมมือยูเนสโกในเรื่องต่าง ๆ เช่น ประชุมอนาคตการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ประชุมระดับ
โลกว่าด้วยทรัพยากรทางการศึกษาแบบเปิด (OER) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ “ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา     
ที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 

   (10) ประเด็น 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (รอง) 
   (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ดิจิทัลชุมชนให้มีศักยภาพทางด้าน
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การส่งเสริมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ให้กับชุมชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนฐานราก ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (Y2) “ความสามารถในการแข่งขันด้าน
โครงสรางพื้นฐานของประเทศดีข้ึน” 

  (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.3) แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 

•   แนวทางการพัฒนา  
 สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในส่วนโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลศูนย์ข้อมูล
ขน าด ให ญ่ ที่ ได้ ม าต รฐาน สากล  บุ ค ล าก รดิ จิ ทั ล  สิ่ งอ ำน วยความสะดวก  และสภ าพแวดล้ อม  
ที่เหมาะสม รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแหล่งบ่มเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุนพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดิจิทัล ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพและเป็น
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต สำหรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ 

•   เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
                                    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติ ราชการภายใต้ภารกิจสำนักงาน งานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริม สนับสนุนดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน  
ซึ่งถือเป็นการขับเคลื่อนระดับฐานราก สร้างให้ประชาขนเกิดอาชีพและการเรียนรู้ โดยศูนย์ดิจิทัลชุมชน ของ
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้ส่ งเสริมการเรียนรู้  การสร้างอาชีพ 
ในชุมชนเพ่ือต่อยอดการผลิต พร้อมทั้งเสริมช่องทางการจัดจำหน่ายทั้งในรูปแบบกิจกรรมและการค้าออนไลน์ 
โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมาสามารถดำเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลได้ครอบคลุม จำนวน 7,432 ตำบล และ
ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างความรู้ บทเรียนต่าง ๆ ให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัย สร้างและขยายโอกาสทาง
การตลาดให้กับผู้ประกอบการชุมชน สร้างสมรรถนะและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สร้างช่องทางการสื่อสารแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างชุมชน
ทั่วประเทศ และทำให้ประชาชนสามรรถใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมรายได้ของชุมชนได้ ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) โครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล “ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึง
อินเทอร์เน็ตมากข้ึน” 

 (11) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กำหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
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สิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการ
เติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนด
อนาคตประเทศ 

•   แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
คนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งใน
ระบบและนอกระบบ 

•   เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การขับเคลื่อนและสร้าง
องค์ความรู้ทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โครงการเยาวชนคนรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การยกระดับ
กระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี” 

  (12) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนั กงานศึ กษาธิการจั งหวัด ปฏิ บั ติ ราชการภายใต้ภารกิจ สำนั ก งานปลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากร
การวิจัยทางการศึกษา เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพ่ือ
รองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะ
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สูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ำ การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ
การทำงานของภาครัฐให้เข้ากับการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล โดยกำหนดกลยุทธ์พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ ซึ่งสามารถส่งเสริม 
สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย
และนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษานำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ซึ่ง
จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
 (11 .2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม        
ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

•  แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุ กต์ ใช้ นวั ตกรรมในการพั ฒนาองค์ ความรู้ พ้ื นฐานทางสั งคมและความเป็ นมนุ ษย์   
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอด  
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา 
ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดก
วัฒนธรรม 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่
ก้าวหน้าในเอเชีย NBxc  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและ
พัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการสะสมองค์
ความรู้ การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน โดย
กำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เช่น โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แผนงาน
การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพ่ือการแข่งขันและมีงานทำ เช่น โครงการการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนเอกชน
ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์
ความรู้พ้ืนฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้า 
ในเอเชีย NBxc” 
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 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่  23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
ด้านกฎหมาย ด้ านกระบวนการยุติ ธรรม  ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  
ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพ่ือสร้างการปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ 
จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความสำคัญเร่งด่วนที่ดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถดำเนินการและวัดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วงปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) ซึ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตามกิจกรรม Big Rock นำไปสู่การปฏิบัติตาม
หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการ
ปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของ
หน่วยงาน  
  ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริม สนับสนุน  รวม 6 ด้าน   
15 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    
  แ ผ น ก า รปฏิ รู ปประเทศ  (2) ด้ านการบริ หารราชการแผ่ นดิ น  เป้ าห ม าย  :  
1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ ใช้งาน 2) ภาครัฐมีการดำเนินการ  
ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  
ที่เกี่ยวข้อง 5 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่
ระบบดิจิทัล กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและ
เปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  กิจกรรมปฏิรูปที่  3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
สู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่งดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และกิจกรรม
ปฏิรูปที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงินเพ่ือความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต  
  แผนการปฏิ รูปประเทศ (3) ด้านกฎหมาย เป้ าหมาย : กฎหมายและกระบวนงาน 
ที่ล้าสมัยก่อให้เกิดความเหลื่อมล้ำและไม่เป็นธรรม สร้างภาระแก่ประชาชนและเป็นอุปสรรคต่อการประกอบ
อาชีพได้รับการยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุง มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงชีวิตหรือ
การประกอบอาชีพของประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ส่วนราชการซึ่งมีหน้าที่ควบคุม กำกับดูแล และบังคับ
การให้เป็นไปตามกฎหมาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
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 แผนการปฏิ รูปประเทศ  (5 ) ด้ าน เศรษฐกิ จ  เป้ าหมาย : ยกระดับศั กยภาพ 
ทางเศรษฐกิจของประเทศ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 
1 การสร้างเกษตรมูลค่าสูง : High Value Added และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลัง
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ประเด็นการพัฒนาทักษะกำลังคน (Up-Skill, Re-Skill and New Skill) สำหรับคนที่
ออกจากระบบการศึกษา มาแล้วเพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป้าหมาย : 
ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการรักษาและฟ้ืนฟูให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศ  
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 1 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (ขั้นตอนการบรรจุเรื่องเขตทางทะเล เขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ งในหลั กสู ตรการศึ กษาทุ กระดับ และการประชาสั มพันธ์สร้ างการรับรู้  
ของภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูป
ประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้
ผลประโยชน์ และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้น การทุจริตเชิงนโยบายในการดำเนินโครงการ
ขนาดใหญ่ (การดำเนินโครงการที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษา    
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 3 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ
กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ทั้งนี้  แผนการปฏิรูปประเทศจะสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการ ในวันที่  31 ธันวาคม 2565 
หน่วยงานของรัฐทั้งหน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วมดำเนินการสามารถดำเนินการประเด็นต่อเนื่องต่าง ๆ ผ่าน
กลไกของแผนระดับ 2 ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ ทั้งในส่วนของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) (หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565) 

  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า  อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการ
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เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของ
โลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการ
ผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และ
ได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย  1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่
เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การ
เปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับ
เคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาค
ส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา 
จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือ
สะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ  
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีส่วนเกี่ยวข้อง ในการส่งเสริม สนับสนุนหมุดหมาย 
การพัฒนาที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะแลอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการนำอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและความสามารถในการทำกำไรให้แก่
ผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การดำรงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม      
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมี
โอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อ
การดำรงชีวิต 
 หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ      
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา    
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน
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ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการ
ทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของ
การทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้
ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ ทั นสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ ตอบโจทย์  สะดวกและประหยัด กลยุทธ์  
ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน
กระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การ
ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการ
บริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยน
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยน
ข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 
สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐ
ดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์
ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) 
การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
 

 2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนระดั บชาติ ว่ าด้ วยความมั่ นคงแห่ งชาติ  (พ .ศ . 2566  - 2570)  
ใช้เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ 
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และ
รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมี เป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมี
เสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริม สนับสนุน จำนวน 7 นโยบาย
และแผนความมั่นคง ดังนี้ 
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   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ       
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
จัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุก
ช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวม
จิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดทำระบบ
การบริหารจัดการ ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วม
ของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความ
แตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ และ
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่
ทำงาน ให้บุคคล ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์
ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม  ที่สำคัญในการวางรากฐาน 
ความม่ันคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพ่ือสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้       
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะ  
ที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถี
ชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือให้การศึกษา
ที่เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การ
เสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้  การส่งเสริมการ
เรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน  และลดความ
เหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้าย 
ถิ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและ
สิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข 
และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และ
พันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงาน      
ที่เก่ียวข้อง 

  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์หลัก
ที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 
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จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก  และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจาก
การค้ามนุษย ์ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด     
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี  ภูมิคุ้มกัน
และสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้าง
ภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา 
วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1  
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการ
รับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจ
เกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ โครงสร้าง
พ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศมี
มาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 

2.3 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

  2.3.1  นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) 
  นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา        
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566 เพ่ือแก้ปัญหา สร้างความพร้อมและวางรากฐานอนาคตให้กับคนไทยทุกคน 
ประกอบด้วย 4 นโยบายหลัก ได้แก่ 1) นโยบายการพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 2) นโยบายระยะสั้น 
(การกระตุ้นเศรษฐกิจเร่งแก้ปัญหาเร่งด่วน) 3) นโยบายระยะกลางและระยะยาว (การสร้างรายได้ การสร้างและ
ขยายโอกาส และการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี) และ 4) นโยบายวางฐานรากและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่  
  นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา ประกอบด้วย 8 ประเด็นสำคัญ 
ดังต่อไปนี้ 
  1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ 
  2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้าง
รายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
  3. จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ ความสนใจของผู้เรียน 
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  4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied 
Science) และการวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 
  5. การศึกษาประวัติ ศาสตร์ความเป็ นมาของประเทศและการปลูกฝั งความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก
สมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
  6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
  7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน 
  8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำ  ทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

  2.3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลง
นามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
      เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและ
ของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าหมาย
ย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสาม
เสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ำ โดยไม่ทิ้งใครไว้
เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของ      
ทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  (Goal)           
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมาย
หลัก (Goal) ที่  4 (การประชุม  กพย. ครั้งที่  1/2563 เมื่อวันที่  14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวง             
การต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและ
ประสานงานระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
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  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
  เป้ าหมายย่อยที่  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน 
ว่ากลุ่มที่ เปราะบางซึ่ งรวมถึงผู้ พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก  เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่ งยืนและ การมีวิถีชีวิต 
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข  และไม่ ใช้  
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้ าหมายย่อยที่  4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์ และเครื่องมือทางการศึกษาที่ อ่อนไหว 
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ
มีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
(ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559 -2563, สศช., สิงหาคม 
2564) 
       ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีส่วนเกี่ยวข้องส่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่ าเที ยม และสนับสนุน โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชี วิต  และทุ กรายเป้ าหมายย่อย  ( Target) 
ทีก่ระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
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  2.3.3 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  นโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร 

   เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน 
ชิดชอบ) ได้มอบนโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย แก่หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค ประกอบด้วยนโยบายการศึกษา และข้อสั่งการและ
แนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
 1. นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 

•  นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  ลดขั้นตอน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
  1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตาม
สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือ
ไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 
  1 .2 ) ปรั บ ระบบการประเมิ น เพ่ื อ เลื่ อนขั้ น เงิ น เดื อนและการประเมิ น 
วิทยฐานะ ให้มีความเชื่อมโยงกันและออกแบบการประเมินให้สามารถนำาไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่าง
หลากหลาย ใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส 
ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 
   2 .1 ) ก ำหนดหลั ก เกณ ฑ์ การย้ าย  การช่ วยราชการ  ให้ มี ค วามชั ด เจน 
และยืดหยุ่นตามแต่กรณี  รวมทั้ งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้ มีส่ วนได้ส่วนเสีย  
จากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 
   2.2 ) สถาบั นผลิตครูและหน่ วยใช้ครู  ร่ วมกันสำรวจความต้ องการครู  
ในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครู
ผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
  3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รี
ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง 
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 
   3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่ เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู   
และสถาบันการเงินโดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ ไม่ เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา  
3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

  4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
  4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ  
  4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้ เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการ
สอน) 
   4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาให้
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 

•  นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  
   1.1) ส่ งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและ 
จัดการศึกษาและการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะ
เป็นส่วนสำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
   1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน   ไม่ว่าจะ
เป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
   1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
   1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ
ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 -6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1-3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 
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   1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทาน
สัญญาณอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 
  1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำ 
เนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

  1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่ง
ความรู้ โดยไม่มีค่าใช้จ่ายเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียน
การสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการ
เรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยท่ัวประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพและมี
ประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้ เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
  1.8)  พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank 
System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำางานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู้ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำ
ความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการ เรียนรู้ ทั้งจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำาหรับเทียบ
คุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

  1.9)  ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้
ตรงกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม
โดยอิสระ 
  2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละ
อำเภอหรือเขตพื้นที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ 
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนาและโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
  2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การ
ดำเนินงานและการวางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
  2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 
  2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
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  3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
  3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้  ให้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
และมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบ
แล้วมีงานทำาสอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงาน 
  3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 
  3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์)  ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 
  3.4 ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียนเพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
  4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate)ผู้เรียน
สามารถเรียนเพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีม ี
   4.2) เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการ
ทำงานไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

  5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา
เพื่อให้ผูเ้รียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
 5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศเพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้หรือ
ไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และ
ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 

  5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้ เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพื่อส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
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  6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
  6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็น
การจัดการศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนากำลังคนในสาขา ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการ 
องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพ่ือสร้างทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงานโดย
ประสานกับกระทรวงแรงงานเพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมามีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

  6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง 
ๆ เพ่ือเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้ เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้ เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือนำไปใช้ประกอบการ
สมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้ เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือ
นอกระบบการศึกษาก็ได้ 
  6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ 
(New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป เช่น 
ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์  การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและ
ประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

  2. ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
  1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
  2) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย  (ห้าม
ซ้ือ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ และต้องจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 
  3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
  5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
  6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการ
ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่
มีของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 
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2.4 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพดำรงชีวิต      
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้ แก่  การอ่ านออก (Reading) การเขี ยนได้  (Writing) และการคิ ด เลขเป็ น 
(Arithmetic)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น
ทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษา 
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรค     
อุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ   
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ    
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2 ) ส่ งเสริ มและพั ฒนาแหล่ งเรี ยนรู้  สื่ อตำราเรี ยน และสื่ อการเรี ยนรู้ ต่ าง ๆ  
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคน  
ทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
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      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
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      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 

 2.4.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  
   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม        
มีทักษะที่จำเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ      
ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์       ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิง
เศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
  ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี  มีความสุข” 
 ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นของโลกยุคใหม ่สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD) (อันดับที่ 49)  
2) สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา 
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด (ร้อย
ละ 35) 
3) ร้อยละของผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ (ภาษาอังกฤษ/ ดิจิทัล) 
(ร้อยละ 30) 

2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  

1) ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีงานทำหรือประกอบ
อาชีพได้ภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
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ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

และความต้องการของประเทศ 
 

2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน ของผู้สำเร็จ
การศึกษา (ร้อยละ 80) 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการทำงานเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 50)  

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1- ม.3) อายุ 6-14 ปี (ไม่เกิน 
ร้อยละ 4) 
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา
ต่อประชากรกลุ่มอายุ (ระดับก่อนประถมศึกษา ร้อยละ 
100 ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษา ตอนปลาย 
(สามัญศึกษา -อาชีวศึกษา) ร้อยละ 79) 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาด 
แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิต
ที่ด ี
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ



 
 

74 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 

 2.4.3 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 วิสัยทัศน์ 
   บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

 พันธกิจ 
   1. พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความสุข และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ 
   2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพ
และช่วงวัยของผู้เรียนเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
   3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู  และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
   4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และนวัตกรรมเพ่ือการบริหารจัดการ  และพัฒนา
คุณภาพการศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 

 เป้าประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
   2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม  
   3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนา
ผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
   4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมที่เชื่อมโยงและ
บูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 
   5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
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 เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม  

เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (IMD) (สช.)  

อันดับที่ 49 
 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชา
หลักต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3       
ที่เข้ารับการทดสอบ (สช.)  
ได้แก่   (1) ภาษาไทย 
          (2) ภาษาอังกฤษ 
          (3) คณิตศาสตร์  
          (4) วิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 83 
ร้อยละ 10 
ร้อยละ 7 
ร้อยละ 7 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค
และเท่าเทียม  

3. ร้อยละของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เข้าถึง
บริการทางการศึกษาที่รัฐสนับสนุน (สช.) 

ร้อยละ 100 
 

3. ข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีคุณภาพ และ
สมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผูเ้รียน
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม ่

4. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และ
สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
(กบค./สช./สคบศ./สำนักงาน ก.ค.ศ.)  

ร้อยละ 85 
 

4. หน่วยงานมีการทำงานบน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดิจิทัล และนวัตกรรมที่เชื่อมโยง
และบูรณาการการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

5. ร้อยละของหน่วยงานท่ีนำระบบสำนักงานดิจิทัลของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of Education 
Digital Office : MOE-DO) ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ศทก.)  
 

ร้อยละ 100 

5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

มีการบริหาร จัดการศึกษาแบบ
บูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 
 

6. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.)  

87 คะแนน 

7. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) : (Self-
Assessment) ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
(กพร.) 

455.91 คะแนน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
 2. พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการ ศึกษา
เพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงของประเทศ  

1.1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ
ทักษะที่จำเป็น กับการ
เสริมสรา้งความมั่นคงของ
ประเทศ 
 

1.1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของ
ผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
1.1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส การ
เข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
เขตพ้ืนที่พิเศษ 
1.1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหาร
จัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
1.1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการ ศึกษากับ
ต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากำลังคน เพื่อ
รองรับความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 

2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์
ความรู้และทักษะอาชีพที่
สนับสนุนการแข่งขันของ
ประเทศ 

2.1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ องค์ความรู้
และทักษะจำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 

3.1 ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข 
ทักษะ และคุณลักษณะที่
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลก
ยุคใหม ่
 

3.1.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่หลากหลายรองรบัโลกยุคใหม่ 
3.1.2 สร้างและพัฒนา แพลตฟอร์มการเรียนรู้
ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียน  
การสอน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

3.1.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัย
ของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 

 3.2 ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพและสมรรถนะ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 
 

3.2.1 ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน  
 
3.2.2 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
3.2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม
ทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มี
คุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที ่4  
สร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

4.1 ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียมด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 
 

4.1.1 สร้างและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียม   
4.1.2 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

5.1. หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 
 

5.1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความ
ตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่เป็นเลิศ 
เพ่ือสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ 

6.1 หน่วยงานมีระบบ การ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่าง สะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส 
 

6.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
6.1.2 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

 6.2 บูรณาการความร่วมมือ 
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ในการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
ให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุก
พ้ืนที่ ทุกระดับ 

 6.3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับ 
การปรับปรุง แก้ไข  
หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ 
 

6.3.1 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
6.3.2 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
6.3.3 สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายการ
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในกิจกรรม รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

 6.4 ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนมีสมรรถนะ
เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

6.4.1 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือ
ยกระดับขีดสมรรถนะให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาการจัดการ ศึกษา
เพ่ือเสริมสร้าง 
ความมั่นคง 
ของประเทศ  

1. ร้อยละของหนว่ยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรักและการ
ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (ทุก
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 100 

 2. ร้อยละความเชื่อมั่นของประชาชนต่อกระบวนการ    ด้าน
การช่วยเหลือเยียวยา (ศค.จชต.)  

ร้อยละ 80 

 3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรค
อุบัติใหม่ ฯลฯ) (สช.,สกก., กสภ.)  

ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 4. จำนวนงาน/โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือด้านการศึกษา

กับต่างประเทศที่ตอบสนองคุณภาพการศึกษาของไทย (สต.)  
ไม่น้อยกว่า 50 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 
 5. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา) ที่บรรลุค่าเป้าหมายของไทย 
ในระดับไม่น้อยกว่าระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมายต่อเป้าหมาย
ย่อยท้ังหมด (เฉลี่ยร้อยละ) (สนย.) 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับ 
ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 

6. ร้อยละของจำนวนหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการในระดับ
พ้ืนที ่(กสภ., ศธภ.,ศธจ.) 

ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและเสริมสร้าง 
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
มีคุณภาพ 

7. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ (สช.) 

ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.)  

ร้อยละ 90 

 9. จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) 
(ศทก.)  

เพ่ิมขึ้น 5,000 คน 
จากปีฐาน 

 10. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ผ่านการ
พัฒนาทักษะ/สมรรถนะที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
โลกยุคใหม่ (สช.,สคบศ.) 

ร้อยละ 90 
 

 
 11.  ระบบการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (DPA) ได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น (สำนักงาน ก.ค.ศ.) 

จำนวน 1 ระบบ 
 

 12.ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสร้างความรู้สู่
การพัฒนาการศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน (สนย.)  

ร้อยละ 81 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทยีม ทางการศึกษา 

13. ร้อยละนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสใน
การเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความต้องการจำเป็น (สช.) 

ร้อยละ 100 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 14. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรม ร้อยละ 100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
(ทุกหน่วยงานใน สป.)  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่
เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุน 
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

15. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาและ
สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(ศทก./สำนักงานก.ค.ศ./สช./สตผ./กพร.) 

5 ระบบ 
 

16. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยน 
รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน (ศทก.) 

3 ฐานข้อมูล 
 

 17. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ (ศธภ./ศธจ.) 

ร้อยละ 90 
 

 18. จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับที่
ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ (สน./สช./สำนักงาน ก.ค.ศ.)  

ไม่น้อยกว่า  
21 ฉบับ 

 19. ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่มีการเพ่ิมพูนความรู้ในการ
พัฒนาตนเองเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ (กบค.) 

ร้อยละ 50 

 

 2.4.4  แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 - 2570  
 วิสัยทัศน์ 
   “มหานครน่าอยู่ ศูนย์กลางเศรษฐกิจเชื่อมโยงภูมิภาค” 
 พันธกิจ/เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
      1. พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ มีความม่ันคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน  
   2. พัฒนาขีดความสามารถด้านสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมการลงทุนและการ
บริการเพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน  
      3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ   

 ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  1. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 
  2. ระดับความสุขของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 
  3. การกระจายรายได้ดีข้ึนลดความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ต่ำกว่า 0.41 

 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัด 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรมมูลค่าสูง 

         วัตถุประสงค์ : เพ่ือยกระดับรายได้ของชาวจังหวัดขอนแก่นที่อยู่ในระบบเศรษฐกิจฐานราก
ให้มีความเข้มแข็ง เกิดการกระจายรายได้และลดปัญหาความเหลื่อมล้ำ ส่งเสริมสร้างความโดดเด่นแล ะ



 
 

81 
 

เอกลักษณ์ ของสินค้าเกษตร และการแปรรูปสินค้าเกษตร เพ่ือสร้างมูลค่าและคุณค่าให้กับสินค้าเกษตร พร้อมทั้ง
ต่อยอดผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง (Bio Economy) โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่และ                  
แนวทางตามโมเดลเศรษฐกิจใหม่เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG) รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดขอนแก่น                        
ให้เป็นพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (NeEC) เพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของจังหวัด และเพ่ิมขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

  1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดด้านการเกษตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3  
  2. รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
  3. มูลค่าการลงทุนของอุตสาหกรรมชีวภาพ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
  4. มีการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่ จำนวน 2 โครงการต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา  
  1. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) เพ่ือการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม

ภาคการเกษตร 
  2. การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP และ SMEs 
  3. การส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพและอุตสาหกรรมนิเวศให้มีมูลค่าสูง 
  4. การส่งเสริมพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านการค้าการลงทุน 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค 
        วัตถุประสงค์ : เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการท่องเที่ยวจังหวัดแบบองค์รวม โดยบูรณาการ

กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมให้มีความหลากหลาย และเป็น
เส้นทางการท่องเที่ยว (Route) ที่มีความดึงดูดใจ และสามารถเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระหว่างภูมิภาคและ
ต่างประเทศได้ โดยใช้ประโยชน์จากที่ตั้งภูมิศาสตร์ของจังหวัดขอนแก่น แผนการลงทุนพัฒนาโครงข่ายคมนาคม
และกรอบความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

   เป้าหมายและตัวช้ีวัด  
1. จำนวนงาน MICE ที่เกิดขึ้นในจังหวัดขอนแก่น 10 งาน ต่อปี 
2. จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 
3. รายได้จากนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 

  แนวทางการพัฒนา   
1. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
3. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา สุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 
4. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเมืองแห่งการประชุมสัมมนา (Meetings, 

Incentive Travel, Conventions, Exhibitions  : MICE City) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การส่งเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพื่อการพัฒนา
ขอนแก่นเมืองอัจฉริยะ                    

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาจังหวัดขอนแก่นอัจฉริยะให้ครอบคลุมทุกอำเภอ โดยใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาดในการยกระดับการบริหารจัดการจังหวัดในมิติ
ต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจ การคมนาคมขนส่ง การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม การใช้ชีวิตประจำวันของประชาชน และการบริหารจัดการเมือง รวมทั้ง
การส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ซึ่งจะเป็นแนวทางสำคัญที่จะทำให้เกิดการปรับ
โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดขอนแก่นแบบพลิกโฉมเร่งด่วน  (Khon Kaen’s transformation) 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. มูลค่าการลงทุนในจังหวัดขอนแก่น เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
2. มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ช่วยบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพชีวิต

ประชาชนชาวจังหวัดขอนแก่น จำนวน 3 โครงการ/ปี 
3. จำนวนพ้ืนที่หรือเขตอำเภอที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองอัจฉริยะ ไม่น้อยกว่า 6 

อำเภอ/ปี 
  แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในระบบเศรษฐกิจของจังหวัด 
2. การส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะเพ่ืออำนวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนทุกกลุ่ม 
3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการจราจรและขนส่งอัจฉริยะ การโทรคมนาคม 

สื่อสาร และดิจิทัลที่ทันสมัย เพ่ือสร้างบรรยากาศการลงทุนในพ้ืนที่ และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างย่ังยืน 
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบประกันสังคมด้านเศรษฐกิจ สังคม 

การศึกษา และสุขภาพ สิทธิและการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน ให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม รวมทั้ง
การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพในทุกช่วงวัย และการเสริมสร้างการ
จัดการสุขภาวะที่ดี โดยส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง รวมทั้ง สนับสนุนให้ชุมชน หมู่บ้าน เป็น
แหล่งบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดี จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมี
กิจกรรมสำหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม  

  เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. ดัชนีการพัฒนาคนจังหวัดขอนแก่น ไม่เกินลำดับที่ 25 ของประเทศ 
2. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการจัดสวัสดิการและการพัฒนาทักษะอาชีพ ร้อยละ 100 
3. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีของประชากรจังหวัดขอนแก่น (อายุเฉลี่ย)      

ไม่น้อยกว่า 75 ปี 
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 แนวทางการพัฒนา  
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้มีสุขภาวะและความเป็นอยู่ดี 
2. การส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพให้มีรายได้

อย่างยั่งยืน 
3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริมการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความอุดม

สมบูรณ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวในเขตชุมชนเมืองและชนบทเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจและการเรียนรู้ทางธรรมชาติ 
สร้างความมั่นคงด้านน้ำ โดยจัดให้มีน้ำอย่างเพียงพอ ส่งเสริมมาตรการเชิงนโยบายและการรณรงค์เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้วัสดุหรือผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดปริมาณขยะ รวมทั้งการลด การ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการสร้างฝุ่นละอองในอากาศที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ สนับสนุนให้มีการบูรณาการ
ร่วมกันทุกภาคส่วนในการเตรียมความพร้อมเผชิญเหตุภัยพิบัติ 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. จำนวนพื้นที่ทางการเกษตรที่ได้รับแหล่งน้ำเกื้อหนุนเพ่ิมข้ึน จำนวน 2,500ไร่/ปี 
2. ขยะมูลฝอยชุมชนและของเสียอันตรายชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ร้อยละ 75  
3. จำนวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 4,000ไร่ ต่อปี  
4. จำนวนประชาชนตระหนักรู้ด้านการป้องกันและรับมือภัยพิบัติ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 

แนวทางการพัฒนา  
1. การบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
2. การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
3. การอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  
4. การป้องกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพ่ือรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินอย่างมีส่วนร่วม 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรักษาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน   
ชาวจังหวัดขอนแก่น โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายให้ครอบคลุมทุกมิติ มีการบริหาร
จัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำจนถึง ปลายน้ำอย่างเป็นระบบ ให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การเตรียมการรับมือ และการฟ้ืนฟู เพ่ือลดความเสี่ยงและการสูญเสียจากสาธารณภัย รวมทั้งการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเพ่ือ
สร้างความรักสามัคคีปรองดองในทุกระดับ 
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 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลง ร้อยละ 5 
2. พ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยลดลง ร้อยละ 5 
3. ร้อยละการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

85 (คดีที่รับแจ้ง) 
4. จำนวนอำเภอที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความสำคัญของสถาบัน

หลักของชาติ 26 อำเภอ 
5. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จำนวนหมู่บ้านสีแดงลดลง ร้อยละ 3 

 แนวทางการพัฒนา  
1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
2. การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
3. การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในสังคม 
4. การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
5. การป้องกันปราบปรามและบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

 2.4.5 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
  จุดแข็ง (Strengths) 
  1) การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเนื่องจากมีการกำหนดโครงสร้าง และบทบาทหน้าที่ 
ที่ชัดเจน 
  2) กระทรวงศึกษาธิการมีหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  3) การบริการทางการศึกษาสามารถให้บริการกับผู้เรียนทุกกลุ่มทุกประเภท 
  4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่าง
ต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  5) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  6) บุคลากรมีความรู้ความสามารถและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา/การบริหาร/นิเทศ 
/การให้บริการ 
  7) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพราะได้รับการดูแลเอา
ใจใส่อย่างใกล้ชิดจากคณะครู 
  8) หน่วยงานทางการศึกษาได้รับงบประมาณสนับสนุนเงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมข้ึน 
  9) ศูนย์สารสนเทศด้านการศึกษา Information Data center 
  10) มีความสามารถในการบริหารจัดการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  11) หน่วยงานทางการศึกษามีการสร้างเครือข่าย ชมรม สมาคม ที่เข้มแข็ง 
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  จุดอ่อน (Weaknesses) 
1)  การบริหารงานในบางกลุ่มงานในหน่วยงานทางการศึกษามีความทับซ้อน 
2)  โครงสร้างทางการศึกษาไม่สอดคล้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
3)  การบริการกลุ่ม NEET เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เข้าไม่ถึงบริการ 
4)  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป 
5)  การผลิตกำลังคนไม่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
6)  การผลิตกำลังคนไม่เพียงพอต่อการใช้แรงงานตามความต้องการของอุตสาหกรรมในพ้ืนที่  
7)  การพัฒนาครูโดยต้นสังกัดไม่ตรงกับความต้องการของสถานศึกษา 
8)  บุคลากรขาดสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
9)  การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน ส่งผลต่อการบริหารจัดการงบประมาณ 
10) งบประมาณไม่ตรงตามความต้องการพัฒนาทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
11) การนำข้อมูลไปใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาในจังหวัดมีน้อย 
12) ขาดแคลนสื่อ /อุปกรณ์ในการจัดเรียนการสอนในยุคดิจิตอล 
13) ระบบกำกับติดตามและประเมินผล ยังขาดประสิทธิภาพและไม่มีการนำผลมาใช้ใน

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
14) การประสานงานในการบริการจัดการศึกษาล่าช้า 

โอกาส (Opportunities) 
1) ต้นทุนทางวัฒนธรรม เช่นหมอลำ สมาคมหมอลำแห่งประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์/ วัฒนธรรมทางศาสนา (soft power) 
2) มีแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และธรรมชาติ อุทยานธรณีโลก 
3) มีการอนุรักษ์ ส่งเสริม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
4) เทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งผลต่อการสื่อสาร และการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง

หลากหลายและรวดเร็ว 
5) มีสถาบันส่งเสริมเทคโนโลยี (ศูนย์ depa) 
6) ศูนย์กลางโลจิสติกส์และการคมนาคม 
7) มีสินค้าบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ GI (ข้าวทับทิมชุมแพ ผ้าไหมชนบท ไก่ KU1) 
8) การขยายตัวด้านเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีพของ

ผู้เรียนมากข้ึน 
9) สินค้า BCG 
10) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
11) นโยบายพัฒนาหลักสูตรให้มีการสะสมหน่วยกิต เครดิตแบงค์ 
12) การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุนภารกิจด้านการศึกษา 
13) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา 
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14)  มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาที่ให้โอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุ่ม 
อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threats) 

1) ทัศนคติหรือค่านิยมที่มีต่อวัฒนธรรมในปัจจุบันเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ 
2) เด็กและเยาวชนขาดภูมิคุ้มกันจากการบริโภคข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยี การรับ

วัฒนธรรมต่าง ๆ ที่หลากหลายและไม่สร้างสรรค์ ผ่านการนำเสนอของสื่อต่าง ๆ ส่งผลให้มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
3) สถาบันครอบครัว เป็นครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวแตกแยกมากขึ้น ทำให้บทบาทในการ

อบรมเลี้ยงดูปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ลดน้อยลง นำไปสู่พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชน 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏบิัติราชการ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566 - 2570)  

ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น   
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยน      
ตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติระยะ.20.ปี (พ.ศ..2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570).
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลง
ต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ .11 กันยายน 2566 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable.Development.Goals.:.SDGs) 
เป้าหมายที่  4 เป้าหมายด้านการศึกษา. แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.. 2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษา            
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายเพ่ิมพูน ชิดชอบ) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ. 2566 – 2570) และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็น
กรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 
 

3.1 วิสัยทัศน์ 
องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมืองขอนแก่น 
 

3.2 พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ ทุกระดับ ทุกสังกัด ในจังหวัด

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อ

การพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

3.3 ค่านิยม TEAMWINS 
 T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
 E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
 A = Accountability ความรับผิดชอบ  
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
 W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ  
 I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
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3.4 วัฒนธรรมองค์กร 
 “รับผิดชอบ สามัคคี มีจิตอาสา” 
 

3.5 เป้าประสงค์รวม 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้างและนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร            
จัดการศึกษา 
 2) หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการ        
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 4) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
 

3.6 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์รวม 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2567 2568 2569 2570 

1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น มีการ
สร้างและนำนวัตกรรมมา
ใช้ในการบริหารจดั
การศึกษา 

1. จำนวนของงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่
เก่ียวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพ
การศึกษา 
 
 

2 งานวิจัย
หรือ

นวัตกรรม 

3 งานวิจัย
หรือ

นวัตกรรม 

4 งานวิจัย
หรือ

นวัตกรรม 

5 งานวิจัย
หรือ

นวัตกรรม 

2. หน่วยงานทางการ
ศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและ
เอกชนร่วมบูรณาการการ
จัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

2. ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น อยู่ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ์ 
ITA (Integrity &  
Transparency 
Assessment)     
 
 

ไม่น้อยกว่า   
95 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า   
95 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า   
95 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า   
95 คะแนน 
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เป้าประสงค์รวม 
ตัวชี้วัด 

เป้าประสงค์รวม 

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2567 2568 2569 2570 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพให้มีทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 

3. ร้อยละของนักเรียน
สังกัดโรงเรียนเอกชนที่
มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพืน้ฐาน 
(O-NET) แต่ละวชิา
ผ่านเกณฑ์คะแนน  
ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เพิ่มข้ึน  

ร้อยละ 51 ร้อยละ 52 ร้อยละ 53 ร้อยละ 53.50 

4. ข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะการปฏบิัติงานใน
ศตวรรษที่ 21 

4. ร้อยละของบุคลากร
ในสังกัดที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ    
การปฏิบัติงาน และ
สามารถ นำผลการ
พัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 

3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2) พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
 5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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3.8 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   

เป้าประสงค์ที่ 1 สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะ
และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของสถานศึกษา
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดจัดกิจกรรมสง่เสริม
การเรียนรู้ทีส่ะท้อนความ
รักและการธำรงรักษา
สถาบันหลักของชาติและ
การยึดมัน่ในการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของ
สถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น จัด
กิจกรรมการเรียน      
การสอนประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียน    
ในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น มีคุณลักษณะ
ของความเป็นพลเมือง   
ที่ดี   

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของ
สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน     
และสร้างภูมิคุ้มกัน    
ด้านยาเสพติด 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2567 2568 2569 2570 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่
ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มี
ความรู้ ทัศนคติที่ถูกต้อง
เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง      

ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  

  

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียน มีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2567 2568 2569 2570 

1. สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น มี
งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพการศึกษา  

2 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

3 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

4 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

5 งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

2. ร้อยละของบุคลากร
ที่งานวิจัยหรือนวัตกรรม
ในการดำเนินงาน  

ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของ
สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย มี
งานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพการศึกษา  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

 กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษา 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

   เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและค่านิยม    
ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของจำนวนนักเรียน
สั งกั ดโรงเรียนเอกชนที่ มี
คะแนนผลการทดสอบทาง
การศึ กษ าระดั บ ชาติ ขั้ น
พ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 51 ร้อยละ 52 ร้อยละ 53 ร้อยละ 53.50 

2. ร้อยละของสถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม   

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับ
การพัฒนาภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสาร 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของข้าราชการคร ู
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสาร 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

6. ร้อยละของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตามความ
ต้องการและนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

2567 2568 2569 2570 
7. ร้อยละของเด็กปฐมวัย
สั งกั ด โรงเรี ยน เอกชน มี
พัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

   

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
  2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วม        
ในสังคมศตวรรษที่ 21 
 

 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  

2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของเด็กกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับโอกาสทางการการศึกษา 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเทียบกับค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
 

 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ที่ 5 หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2567 2568 2569 2570 
อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
และมีความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย 
2 . ร้ อ ย ล ะข อ งห น่ ว ย ง าน /
สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้าง
ความตระหนักรู้  จิตสำนึกและ
วินัยการบริหารจัดการขยะและ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
เพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนการ
มีส่วนร่วม 
  2. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
 

  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

  เป้าประสงค์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2567 2568 2569 2570 
1. ผลคะแนนประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของการดำเนินงานของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ตามเกณฑ์ ITA (Integrity 
and transparency 
Assessment) 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 95 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 95 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 95 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 95 
คะแนน 

2. ระดับความพึงพอใจของ
ข้ าราชการครูและบุ คลากร
ท างการศึ กษ าที่ มี ต่ อ การ
บริหารงานบุคคล 
 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

2567 2568 2569 2570 
3. ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่
เข้ า ม ามี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
จั ด ก าร / พั ฒ น า /ส่ ง เส ริ ม
การศึกษา(ภาคี เครือข่ าย : 
สถานประกอบการ องค์กร 
หน่วยงานที่มาร่วมจัด/พัฒนา/
ส่งเสริมการศึกษา) 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของโรงเรียนเอกชน
ประเภทสามัญศึกษา ที่ผ่าน
การประเมินคุณภาพภายนอก     
อยู่ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   

ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

  

  กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพ  
 2. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ    
การปฏิบัติงาน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ 
  4. พัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัดให้เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน  
 
  
 



ประสทิธภิาพ
การปฏิบติังาน

คณุภาพ
การให้บรกิาร

ประสทิธผิล
ตามยุทธศาสตร์

มคีวามโปรง่ใสในการปฏิบติังาน

ผู้รบับรกิาร/ผู้มสีว่นได้สว่นเสยีมคีวามพงึพอใจ
ต่อการให้บรกิาร

1. สถานศึกษาเป�นองค์กร
แห่งการเรยีนรู ้การจดัการ
ศึกษาและผู้เรยีนมคีณุภาพ
มทัีกษะและสมรรถนะการ
เรยีนรูที้�จาํเป�น ในศตวรรษ
ที� 21 สอดคล้องกับการ

เสรมิสรา้งความมั�นคงของ
สงัคม

การบรหิารงานมปีระสทิธภิาพ

2. พฒันากําลังคน     
การวจิยั เพื�อสรา้ง
ความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศ

3. พฒันาและ   
 เสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรพัยากรมนษุย์
ให้มคีณุภาพ

4. สรา้งโอกาส 
ความเสมอภาคและ
ลดความเหลื�อมลํ�า
ทางการศึกษา  

5. สง่เสรมิการสรา้ง
คณุภาพชวีติที�เป�น
มติรกับสิ�งแวดล้อม

 

6. พฒันาระบบ
บรหิารจดัการ

ให้มปีระสทิธภิาพ
 

1. พฒันา
การจดัการศึกษา
เพื�อความมั�นคง

 

2. ผูเ้รยีน มทัีกษะที�
สอดคล้องกับบรบิทและ
ความต้องการของสงัคม

 
 
 

3. ผู้เรยีน ขา้ราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
มคีณุภาพ มสีมรรถนะและ
ค่านยิมในการปฏิบติัหนา้ที�

รบัผดิชอบ
 

4. ผูเ้รยีนและประชาชน   
 ทกุคนเขา้ถึงบรกิาร

ทางการศึกษาได้อยา่งทั�ว
ถึงและมคีณุภาพ

 
 

5. หนว่ยงาน/สถานศึกษา
มกิีจกรรมสง่เสรมิ

คณุลักษณะที�พงึประสงค์
และปรบัเปลี�ยนพฤติกรรม
ให้เป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม

 

6. มรีะบบบรหิารจดัการ
และระบบบรหิารงานบุคคล
ที�มปีระสทิธภิาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล
 
 

พฒันาองค์กร บุคลากรได้รบั
การพฒันา

ผู้รบับรกิาร/ผูม้สีว่นได้สว่นเสยี/บุคลากร
มคีวามเชื�อมั�นในการบรหิารจดัการ

พฒันานวตักรรม
การเรยีนรู้

นําเทคโนโลยดิีจทัิล
มาประยุกต์ใชใ้นการ
บรหิารราชการและ

ให้บรกิาร

อุปกรณ/์สภาพแวดล้อม
เอื�อต่อการปฏิบติังาน

สง่เสรมิค่านิยม
และวฒัธรรมองค์กร

สง่เสรมิภาคีเครอืขา่ย
ให้มสีว่นรว่มในการ

จดัการศึกษา

แผนที�กลยุทธ์ (STRATEGY MAP) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

ยุทธศาสตร์

วสิัยทัศน์ 
"องค์กรแห่งนวตักรรม บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมอืงขอนแก่น"
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เป้าประสงค์
รวม 

 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จำเป็น         
ในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้าง
และนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

2. ผู้เรียน มีทักษะที่สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของสังคม 

1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษา
ในทุกระดับ ทุกกลุ่มเปา้หมายเพื่อ
เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนั
หลักของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ และภัย
คุกคามในรูปแบบใหม ่

1. ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม 
การบริหารและจัดการศึกษา  
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา 

1. ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษา        
เชิงบูรณาการ 
2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่
เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคม
ศตวรรษท่ี 21 

1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่นรว่มรับผิดชอบ 
ในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบคุคล
ของบคุลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ 
 4. พัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของ
จังหวัดให้เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน  

เป้าประสงค์ 
รายประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 
พันธกิจ 

2. ส่งเสริม สนับสนนุ การบริหารจัดการศึกษา แบบ
บูรณาการเชิงพ้ืนที่ ทุกระดับ ทุกสังกัด ในจังหวัด

อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 

และยั่งยืน 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนานวัตกรรม 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ 
ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

วิสัยทัศน์  องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมอืงขอนแก่น 

ความเชื่อมโยง แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 
 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ  
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา 

ทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

2. หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการ 

การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล   

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21    

4. ผู้เรียนและประชาชนทุกคน 
เข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

5. หน่วยงาน/สถานศึกษามี
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ      
ทีพึ่งประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. มีระบบบริหารจัดการและระบบ
บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาส
ทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาส 
ทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ และ
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ความตระหนักในการ
จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม 
 2. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความ
เข้าใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

1. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
การจัดการศึกษาและผู้เรียนมคีุณภาพ มี
ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการ

เสรมิสร้างความมั่นคงของสังคม 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือความมั่นคง 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะ
และค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่
รับผิดชอบ 
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ส่วนที่ 4 
กิจกรรม/โครงการและงบประมาณ  

 

ตารางกิจกรรม/โครงการและงบประมาณ 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  (หน่วย : บาท) 

2567 2568 2569 2570 รวม 

รวมประเด็นยุทธศาสตร์ 32 4,828,882 4,828,882 4,828,882 4,828,882 19,315,528 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง 

8 152,000 152,000 152,000 152,000 608,000 

1 โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1 
100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 

2 โครงการ การประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และ
อบายมุข ปีการศึกษา 2566 

1 
22,000 22,000 22,000 22,000 880,000 

3 โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวัน
สถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 
30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 

4 โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ 
เนตรนารี ประจำปีงบประมาณ 2567 

1 - - - - - 

5 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปี
งบประมาณ 2567 

1 - - - - - 

6 โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการ
พัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2567 

1 - - - - - 

7 โครงการปลูกฝังด้านความปลอดภัยใน
ชีวิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 - - - - - 

8 โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ของลูกเสือ  โดยใช้
กระบวนการนิเทศแบบ พาคิดพาทำ 

1 - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อ
สร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4 240,142 240,142 240,142 240,142 960,568 

9 โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพื่อพัฒนาการศึกษา 

1 
50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

10 โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อ
การจัดทำรูปแบบ และการพัฒนา
หลักสูตรต่อเน่ืองเชื่อมโยงการศึกษาขั้น
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1 

173,000 173,000 173,000 173,000 692,000 



 
 

99 
 

ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  (หน่วย : บาท) 

2567 2568 2569 2570 รวม 

11 โครงการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใน
จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2567 

1 
6,000 

 
6,000 

 
6,000 

 
6,000 

 
24,000 

 
12 โครงการพัฒนานวัตกรรมด้าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชา
ภาษาอังกฤษ เพื่อส่งเสริมระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
จังหวัดขอนแก่น 

1 

11,142 
 

11,142 
 

11,142 
 

11,142 
 

44,568 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

14 1,266,240 1,266,240 1,266,240 1,266,240 5,064,960 

13 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี   

1 
40,000 40,000 40,000 40,000 120,000 

14 โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยจังหวัดขอนแก่นเชิง
บูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 4,000,000 

15 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น 

1 
40,600 40,600 40,600 40,600 162,400 

16 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรสายสนับสนุนการบริหาร
โรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 
155,640 

 
155,640 

 
155,640 

 
155,640 

 

622,560 

17 โครงการการพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพ
การตรวจ ติดตาม ความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 - - - - - 

18 โครงการหมอลำน้อยจิตอาสา  พัฒนา
เยาวชนคนขอนแก่น 

1 - - - - - 

19 โครงการการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดวิเคราะห์ ภาษาอังกฤษ 

1 - - - - - 

20 โครงการการพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ในโรงเรียนสังกัดเอกชน จังหวัด
ขอนแก่น โซนพื้นท่ี 1  

1 - - - - - 

21 โครงการการพัฒนาการจัดประสบการณ์
เรียนรู้ ส่งเสริมพัฒนาการทางด้าน
ร่างกายผู้เรียน โดยเน้นการจัดกิจกรรม

1 - - - - - 
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ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  (หน่วย : บาท) 

2567 2568 2569 2570 รวม 

แบบ Active Learning สำหรับครู
ปฐมวัย 

22 โครงการการสง่เสริมและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน : ด้านงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ของ
สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่น 

1 - - - - - 

23 โครงการ “ครูไทยหัวใจพลังบวก ปรับ
ทุกข์ สร้างสุข วัยเรียน” 

1 - - - - - 

24 โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนรู้
เชิงรุก Active Learning ของครู
คณิตศาสตร์ กระบวนการนิเทศแบบ 
Coaching 

1 - - - - - 

25 โครงการประชุมสัมมนาและพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
เบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว 

1 - - - - - 

26 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ
จังหวัดขอนแก่น ประจำปี 2567 

1 
30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค
และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

1 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 12,000,000 

27 โครงการการเพิ่มโอกาส       การเข้าถึง
การศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออก
กลางคัน 

1 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 12,000,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 9,500 9,500 9,500 9,500 38,000 

28 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1 9,500 9,500 9,500 9,500 38,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้
มีประสิทธิภาพ 

4 161,000 161,000 161,000 161,000 644,000 

34 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น 

1 
30,700 30,700 30,700 30,700 122,800 

35 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัด โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 

91,500 91,500 91,500 91,500 366,000 
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ที ่ ประเด็นยุทธศาสตร์/โครงการ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570  (หน่วย : บาท) 

2567 2568 2569 2570 รวม 

36 โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ และ
ติดตาม ประเมินผลหน่วยงานราชการ
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีจังหวัด
ขอนแก่น ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1 

38,800 38,800 38,800 38,800 155,200 

37 โครงการพัฒนามาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น ปีงบประมาณ 2567 

1 - - - - - 
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ส่วนที ่5 
การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
สู่การปฏิบัติและการประเมินผล 

 

 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จัดทำขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น นำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
 1. ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรสื่อสาร เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับหน่วยงานในสังกัดและ
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น และแปลงเป็นแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีของหน่วยงาน 
 2. จัดให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น โดย
การประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ ตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ปี งบประมาณ  พ.ศ. 2567  ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เมื่ อสิ้ นสุดการดำเนินงาน 
โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ  
โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   2.2.1 เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อ
สิ้นสุดการดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   2.2.2 รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานเป็นรายปีของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯโดยดำเนินการ
จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 
  2.4 การรายงานผลสัมฤทธิ์ของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ตามแนวทางของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 

นายวัชระ  อันโยธา ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นายจักราวุธ  วิจบ รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นายขันตรี  โสภาพิศ รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นายวีระศักดิ์  พลมณี รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

รวบรวมและเรียบเรียง 
 

นางสาวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายจักรพงษ์  คำมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

คณะผู้จัดทำเอกสาร 
 

นางจิตตา  แสนเกษม  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายพงศกร  คำแสงมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายวุฒิชัย  ประวันเตา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายจักรพงษ์  คำมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวภานิชา  ศรีจำปา      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

ออกแบบปก/รูปเล่ม 
 

นางสาวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวภานิชา  ศรีจำปา      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
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