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สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ได้กำหนดให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแห่งเป็นหน่วย          
จัดงานวันครูส่วนภูมิภาค โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้ดำเนินการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น        
ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 ในหัวข้อแก่นสาระ (Theme) คือ พลังครู คือหัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา : 
Teacher’s Power is the Heart of Transforming the Educational Quality ในท ี ่  16 เด ื อนมกราคม       
พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น           
จังหวัดขอนแก่น โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ ส่งเสริมสามัคคีธรรม              
ระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้ประกอบวิชาชีพ             
ทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดีหรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน 
และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม 

รายงานการประเมินผลการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั ้งที ่ 67 พ.ศ.  2566 เล่มนี ้          
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความพึงพอใจ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึ กษา         
ที ่มาร่วมงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั ้งที ่ ๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรม              
ตามกำหนดการเพื ่อให้มีข้อมูลสารสนเทศ รวมทั ้งข้อเสนอแนะเพื ่อการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ               
และเกิดประโยชน์สูงสุดสำหรับการจัดงานวันครูให้ดียิ่งขึ้น 

หวังว่า รายงานการประเมินผลการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 เล่มนี้             
จะเป็นสารสนเทศที่มีประโยชน์ และเป็นแนวทางสำหรับผู้รับผิดชอบในการจัดงานวันครู และนำข้อเสนอนี้              
ไปใช้พัฒนาประสิทธิภาพการจัดงานวันครูให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้ดำเนินการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 
พ.ศ. 2566 ในหัวข้อแก่นสาระ (Theme) คือ พลังครู คือหัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา                                
: Teacher’s Power is the Heart of Transforming the Educational Quality ในวันที ่16 มกราคม 2566           
ณ ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
โดยมีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อประกอบพิธ ีระล ึกถ ึงพระคุณบูรพาจารย์ ส ่งเสร ิมสามัคคีธรรมระหว ่างครู                         
และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน ส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา           
ท ี ่ประกอบคุณงามความดีหร ือทำคุณประโยชน์ต ่อวงการศึกษาให ้เป ็นท ี ่ประจ ักษ์แก่สาธารณชน                        
และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม  

การจัดงานครั ้งนี ้ มีผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย ผู ้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครู บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบำนาญ นักศึกษาและประชาชน
ร่วมงานทั้งสิ้น จำนวน 2,500 คน โดยมีหน่วยงานการศึกษาภายในจังหวัดให้ความร่วมมือสนับสนุนงบประมาณ
ในการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 ดังนี้ 1.) องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น                
2. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูขอนแก่น 3.) สำนักงานส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
จังหวัดขอนแก่น 4.) สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 5.) สำนักงานเขตพื้นการศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น               
6.) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 7.) สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม             
แผนกสามัญศึกษา เขต 7 8.) สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น 9.) สมาคมการศึกษาเอกชน
นอกระบบจังหวัดขอนแก่น 10.) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จังหวัดขอนแก่น 11.) โรงเรียนศรีสังวาลย์
ขอนแก่น 12.) โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น 13.) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น 
และ 14.) โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น โดยกิจกรรมภายในงาน ประกอบด้วย พิธีทำบุญเพ่ือความเป็นสิริมงคล 
พิธีบูชาบูรพาจารย์และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ พิธีบำเพ็ญกุศลอุทิศแด่ครูผู้วายชนม์  และพิธีมอบรางวัล
ให้กับผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ได้รับรางวัลดีเด่น เนื่องในงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67              
พ.ศ. 2567 จำนวน 560 คน ประกอบด้วย 1.) รางวัลผู้บริหารการศึกษาดีเด่น 2.) รางวัลศึกษานิเทศก์ดีเด่น        
3.) รางวัลผู ้อำนวยการกลุ ่มดีเด ่น 4.) รางวัลผู ้บร ิหารสถานศึกษาดีเด ่น 5.) รางวัลครูผ ู ้สอนดีเด่น                          
6.) รางวัลบุคลากรทางการศึกษาดีเด ่น 7.) รางวัลพนักงานราชการดีเด่น 8.) รางวัลบุคลากรดีเด่น                   
และ 9.) รางวัลลูกจ้างดีเด่น 

การประเมินผลการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น ในวันจันทร์ที ่ 16 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 มีผ ู ้ตอบแบบประเมินจำนวน 210 คน                
เป ็นชาย จำนวน 71 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 33.81 เป ็นหญิง จำนวน 139 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ  66.19                            
ม ีอาย ุต ่ำกว ่ า 30 ป ี  ค ิดเป ็นร ้อยละ 13.33 อาย ุ  30-40 ป ี  ค ิดเป ็นร ้อยละ 36.67 อาย ุ  41-  50 ป ี                                   
ค ิดเป ็นร ้อยละ  25.71 อาย ุ 51-60 ปี ค ิดเป ็นร ้อยละ 23.33 อาย ุ 61 ปีข ึ ้นไป  คิดเป ็นร ้อยละ  0.95                         
มีสถานภาพ/ตำแหน่ง เป็นผู้บริหารการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 2.38 ผู้บริหารสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 8.10 



ค 

ศึกษานิเทศก์ คิดเป็นร้อยละ 3.33 ครู คิดเป็นร้อยละ 70.48 บุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 11.90        
และอื ่นๆ ได้แก่ นักศึกษา และครูอัตราจ้าง คิดเป็นร้อยละ 3.81 เคยเข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู                   
คิดเป็นร้อยละ 82.38 ไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 17.62 ได้รับทราบข่าวสารการจัดงานวันครู          
จากวิทยุ/โทรทัศน์ คิดเป็นร้อยละ 11.42 จากหนังสือพิมพ์/ข่าวประชาสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 15.24              
จากหน่วยงานต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 58.10 จากเว็บไซต์ คิดเป็นร้อยละ 21.90 จากสื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Media) คิดเป็นร้อยละ 31.43 และจากแหล่งอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 2.86 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2567 
โดยรวมผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจโดยเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก (X=4.312, S.D.= 0.798) ประเด็นที่มี
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ความเหมาะสมของสถานที่ สื่อ โสตทัศนูปกรณ์  มีความพึงพอใจ       
ระดับมากท่ีสุด (X=4.612, S.D.= 0.634) และทุกประเด็น ได้แก่ การประชาสัมพันธ์การจัดงาน การลงทะเบียน 
การอำนวยความสะดวกและการต้อนรับ ความสะดวกในการเดินทางความสะดวกในการจอดรถ/ระบบจราจร 
ความเหมาะสมของกำหนดการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรม พิธีการและลำดับ
ขั ้นตอน ความเหมาะสมของพิธีการทางศาสนา ความเหมาะสมของการแสดงชุดพระคุณที่สามบูชาครู             
ความเหมาะสมของพิธ ีบ ูชาบ ูรพาจารย ์ ความเหมาะสมของพิธ ีมอบเก ียรต ิบ ัตรผ ู ้ม ีผลงานด ีเด ่น                             
และความเหมาะสมของการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั ้งที ่ 67 พ.ศ. 2567 ในภาพรวมมีระดับ                    
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.067-4.469 

 



ง 

สารบัญ 
 
                          หน้า 
คำนำ            ก 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำ 

วันครูได้จัดให้มีขึ ้นครั ้งแรกเมื ่อ 16 มกราคม พ.ศ. 2500 สืบเนื ่องมาจากการประกาศ
พระราชบัญญัติคร ูในราชกิจจานุเบกษา เม ื ่อ พ.ศ. 2488 ซึ ่งระบุให ้ม ีสภาในกระทรวงศึกษาธิการ                       
เรียกว่า คุรุสภา เป็นนิติบุคคลให้ครูทุกคนเป็นสมาชิกคุรุสภา โดยมีหน้าที่ในเรื ่องของสถาบันวิชาชีพครู                 
ในขณะเดียวกันก็ทำหน้าที่ให้ความเห็นเรื่องนโยบายการศึกษาและวิชาการศึกษาทั่วไปแก่กระทรวงศึกษาธิการ                       
ควบคุม จรรยาบรรณและวิน ัยของครู  ร ักษาผลประโยชน์ ส ่งเสริมฐานะของครู จ ัดสวัสดิการให้ครู                    
และครอบครัวได้รับความช่วยเหลือตามสมควร ส่งเสริมความรู้ และความสามัคคีของครู 

ด้วยเหตุนี ้ในทุกปีคุรุสภาจะจัดให ้มีการประชุมสามัญคุรุสภาประจำปี เพื ่อเปิดโอกาส                
ให้ผู ้แทนครูจากทั ่วประเทศแถลงผลงานในรอบปีที ่ผ่านมา และชักถามปัญหาข้อข้องใจต่างๆ เกี ่ยวกับ                
การดำเนินงานของคุรุสภาโดยมีคณะกรรมการอำนวยการคุรุสภาเป็นผู้ตอบข้อสงสัย สถานที่ในการประชุม   
สมัยนั้นใช้หอประชุมสามัคคยาจารย์ หอประชุมของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และในระยะหลังใช ้หอประชุม        
คุรุสภา ปี พ.ศ. 2499 ในที่ประชุมสามัญคุรุสภาประจำปี จอมพล ป. พิบูลสงคราม นายกรัฐมนตรีและประธาน
กรรมการอำนวยการคุรุสภากิตติมศักดิ์ ได้กล่าวคำปราศรัยต่อที่ประชุมครูทั่วประเทศว่า  “ที่อยากเสนอ
ในตอนนี้ก็คือว่า เนื่องจากผู้เป็นครูมีบุญคุณ เป็นผู้ ให้แสงสว่างในชีวิตของเราทั้งหลาย ข้าพเจ้าคิดว่าวันครู          
ควรมีสักวันหนึ่งสำหรับให้บรรดาลูกศิษย์ทั้งหลายได้แสดงความเคารพ สักการะต่อบรรดาครู  ผู ้มีพระคุณ
ทั้งหลาย เพราะเหตุว่าสำหรับคนทั่วไปถ้าถึงวันตรุษ วันสงกรานต์ เราก็นำเอาอัฐิของผู้มีพระคุณบังเกิดเกล้า      
มาทำบุญ ทำทาน คนที่สองรองลงไปก็คือครูผู้เสียสละทั้งหลาย ข้าพเจ้าคิดว่าในโอกาสนี้จะขอฝากที่ประชุม         
ไว้ด้วย ลองปรึกษาหารือกันในหลักการ ทุกคนคงจะไม่ขัดข้อง” 

จากแนวความคิดนี ้ กอปรกับความเห็นของคร ูท ี ่แสดงออกทางสื ่อมวลชนและอื ่นๆ                
ล ้วนเร ียกร้องให้ม ีว ันครูเพื ่อให้เป็นวันแห่งการรำลึกถึงความสำคัญของครูในฐานะที ่เป ็นผู ้เสียสละ                      
ประกอบคุณงามความดี เพื่อประโยชน์ของชาติและประชาชนเป็นอันมาก ในปีเดียวกันที่ประชุมคุรุสภา             
สามัญประจำปีจึงได้พิจารณาเรื่องนี้และมีมติเห็นควรให้มีวันครูเพื่อเสนอคณะกรรมการอำนวยการต่อไป            
โดยได้เสนอหลักการว่า เพื ่อจะได้ประกอบพิธีระลึกถึงคุณบูรพาจารย์ ส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครู                 
และเพ่ือส่งเสริมความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 

การจัดงานวันครูได้จัดเป็นครั้งแรกเมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2500 กระทรวงศึกษาธิการ         
ส ั ่งการให ้น ักเร ียนและคร ูหย ุดในว ันด ังกล ่าวได ้ ในส ่วนกลางใช ้สถานที ่ของกร ีฑาสถานแห่งชาต ิ                            
เป็นที่จัดงานวันครูนี้ได้กำหนดเป็นหลักการให้มีอนุสรณ์งานวันครูไว้แก่อนุชนรุ่นหลังทุกปี อนุส รณ์ที่สำคัญ           
คือหนังสือประวัติครู หนังสือที ่ระลึกวันครู และสิ ่งก่อสร้างเป็นถาวรวัตถุ  การจัดงานวันครูได้ปรับปรุง
เปลี ่ยนแปลงกิจกรรมให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคมตลอดเวลา ในปัจจุบันได้จัดรูปแบบ                   
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การจัดงานวันครูจะมีกิจกรรม 3 ประเภทหลัก ดังนี้ กิจกรรมทางศาสนาวันครู พิธีรำลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
ประกอบด้วย พิธีปฏิญาณตน การกล่าวคำระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  และกิจกรรมเพื ่อความสามัคคี             
ระหว่างผู้ประกอบอาชีพครูส่วนมากเป็นการแข่งขันกีฬาหรือการจัดงานรื่นเริงในตอนเย็น 

ปัจจุบันการจัดงานวันครู ได้มีการกำหนดให้จัดพร้อมกันทั่วประเทศ สำหรับในส่วนกลาง         
จัดที ่หอประชุมคุรุสภา โดยมีคณะกรรมการจัดงานวันครู ซึ ่งมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน 
ประกอบด้วยบุคคลหลายอาชีพร่วมกันเป็นผู ้จ ัด สำหรับส่วนภูมิภาคมอบให้จังหวัดเป็นผู ้ดำเนินการ                  
โดยตั้งคณะกรรมการจัดงานวันครูขึ้นเช่นเดียวกับส่วนกลาง จะจัดรวมกันที่จังหวัดหรือแต่ละอำเภอก็ได้ 

รูปแบบการจัดงานในส่วนกลาง (หอประชุมคุรุสภา) พิธีจะเริ ่มตั้งแต่เช้า รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประธานกรรมการอำนวยการคุรุสภา คณะกรรมการอำนวยการคุ รุสภา คณะกรรมการ     
จัดงานวันครู พร้อมด้วยครูอาจารย์และประชาชนร่วมกันใส่บาตรพระสงฆ์ หลังจากนั้นทุกคนที่มาร่วมงาน      
จะเข้าร่วมพิธีในหอประชุมคุรุสภา นายกรัฐมนตรีเดินทางมาเป็นประธานในงาน ดนตรีบรรเลงเพลงมหาฤกษ์ 
นายกรัฐมนตรีบูชาพระรัตนตรัย ประธานสงฆ์ให้ศีล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกล่าวรายงาน          
ต่อนายกรัฐมนตรี เสร็จแล้วพิธีบูชาบูรพาจารย์โดยครูอาวุโสนอกประจำการจะเป็นผู้กล่าวนำพิธีสวดคำฉันท์
รำลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 

การจัดงานวันครูได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื ่องเพื ่อให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลง         
ของสังคม ตัวอย่างเช่น เมื่อปี พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา คุรุสภาได้กำหนดให้มีการจัดงานวันครูในรูปแบบออนไลน์              
และถ่ายทอดสดผ่านเว็บไซต์แทนการจัดงานในสถานที่อย่างเต็มรูปแบบเพื ่อลดจำนวนเข้าร่วมกิจกรรม      
พร้อมมอบรางวัลทางไปรษณีย์แทน ทั้งนี้เนื ่องมาจากสถานการณ์การระบาดของโควิด-19 อย่างไรก็ตาม 
โดยทั่วไปกิจกรรมหลักๆ ในวันครูจัดขึ้นเพื่อระลึกถึงพระคุณของครูอาจารย์ ส่งเสริมความมีสามัคคีธรรม
ระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน และส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดีหรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษา และเป็นแบบอย่างให้เยาวชน      
รุ ่นหลังได้ยึดถือปฏิบัติตาม จุดประสงค์หลักของการจัดกิจกรรมวันครู ได้แก่ เพื่อระลึกถึงพระคุณของครู
อาจารย์ ส่งเสริมความมีสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน และส ่งเสริม       
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพ โดยคำขวัญวันครูประจำปี พ.ศ. 2566 จาก พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี คือ "ครูดี ศิษย์ดี มีอนาคต" 

ในการจ ัดงานว ันคร ูจ ังหว ัดขอนแก่น คร ั ้งท ี ่  67 พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธ ิการ                     
จังหวัดขอนแก่น ได้จัดขึ ้นในวันจันทร์ที ่ 16 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์           
กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยได้ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรมตามกำหนดการ               
เพื่อให้มีข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด
สำหรับคณะกรรมการดำเนินการแต่ละฝ่าย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมงานวันครู  รวมทั้งได้ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการจัดกิจกรรมงานวันครูในครั้งต่อไปให้ดียิ่งขึ้น  
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1.2 วัตถุประสงค์ของกำรประเมิน 
เพื่อประเมินการจัดกิจกรรมงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566  ของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ในด้านต่อไปนี้ 
1.2.1 ความพึงพอใจของผู ้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั ้งที ่ 67               

พ.ศ. 2566    
1.2.2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู ้ เข้าร่วมกิจกรรมงานวันครูจังหวัดขอนแก่น             

ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 

1.3 ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
ตารางที ่ 1 ตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของการจัดกิจกรรมการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น          

ครั้งที ่67 พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครูมีความพึงพอใจ
โดยรวมอยู่ในระดับมากขึ้นไป  

คะแนนความพึงพอใจ 
ได้คะแนน 4.00 ขึ้นไปจากคะแนน
เต็ม 5 หรือ คะแนนไม่ต่ำกว่า 
ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

1.4 วันเวลำสถำนทีจ่ัดกิจกรรม 
 วันจันทร์ที่ 16 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 ณ ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กาญจนาภิเษก 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

1.5 กลุ่มเป้ำหมำย  
 1.5.1 ผู้บริหารการศึกษา      
 1.5.2 ผู้บริหารโรงเรียน       
 1.5.3 ศึกษานิเทศก์           
 1.5.4 คร ู

1.5.5 บุคลากรทางการศึกษา              
 1.5.6 ข้าราชการบำนาญ 

1.6 นิยำมศัพท์ท่ีใช้ในกำรประเมิน 
1. ความพึงพอใจที ่มีต่อการจัดกิจกรรมงานวันครู หมายถึง ความรู ้ส ึก ความคิดเห็น                  

หรือความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน             
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ในวันจันทร์ที ่ 16 เดือนมกราคม พ .ศ .  2566 ที่มีต่อประเด็นการประเมิน                  
ในด้านต่างๆ ดังนี้คือ  

1) การประชาสัมพันธ์การจัดงาน 
   2) การลงทะเบียน 



4 

   3) การอำนวยความสะดวกและการต้อนรับ 
4) ความเหมาะสมของสถานที่ สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ 

   5) ความสะดวกในการเดินทาง 
6) ความสะดวกในการจอดรถ/ระบบจราจร 

   7) ความเหมาะสมของกำหนดการจัดกิจกรรม 
   8) ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
   9) พิธีการและลำดับขั้นตอน 
   10) ความเหมาะสมของพิธีการทางศาสนา 
   11) ความเหมาะสมของการแสดงชุดพระคุณที่สามบูชาครู 
   12) ความเหมาะสมของพิธีบูชาบูรพาจารย์ 
   13) ความเหมาะสมของพิธีมอบเกียรติบัตรผู้มีผลงานดีเด่น 
   14) ความเหมาะสมของการจัดงานวันครูในภาพรวม 

วัดโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ ชนิดมาตรประมาณค่า (Rating scale 5 )  ระดับ              
ที่พัฒนาขึ้น 

  2. ความเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อการจัดงานวันครู หมายถึง ความคิดเห็นต่อสภาพจริง    
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการ       
จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วยประเด็นการประเมินในเชิงคุณภาพ ดังนี้   
   1) สิ่งที่ท่านประทับใจในการจัดงานวันครู 
   2) ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู 
   3) ท่านต้องการให้มีกิจกรรมใดเพ่ิมเติมบ้าง 

4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการจัดกิจกรรมงานวันครูครั้งต่อไป 

1.7 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรมงานวันครูได้สารสนเทศ          

เกี่ยวกับความสำเร็จและข้อเสนอแนะในการจัดงานวันครู  เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาประสิทธิภาพ   
การจัดกิจกรรมงานวันครูในครั้งต่อไป 

 2. คุรุสภาจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการจัดกิจกรรม และคณะทำงานตามคำสั่ง        
ได้ข้อมูลสารสนเทศที่สะท้อนถึงคุณค่า ความสำเร็จ รวมทั้งปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์           
จากการดำเนินงานของคณะทำงานในชุดต่างๆ ในการจัดกิจกรรมงานวันครูจัง หวัดขอนแก่น ครั ้งที ่ 67            
พ.ศ.  2566 ของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดขอนแก ่น เพ ื ่อให ้การปฏ ิบ ัต ิ งาน ม ีประส ิทธ ิภาพ                         
และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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บทที่ 2 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 
การประเม ินผลการจ ัดก ิจกรรมงานว ันคร ูจ ังหว ัดขอนแก่น คร ั ้ งท ี ่  67 พ.ศ. 2566                     

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ในวันจันทร์ที่ 16 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 ได้ศึกษาและรวบรวม
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. แนวคิดที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 
2. ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 
3. แนวทางการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 
4. กรอบแนวคิดการประเมิน 

2.1 แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 
2.1.1 ความหมายของความพึงพอใจ  
ความพึงพอใจหรือความพอใจตรงกับคำในภาษาอังกฤษว่า  “Satisfaction” ได้ม ีผ ู ้ให้

ความหมายของความพึงพอใจไว้ดังนี้ 

            วารุณี ภาชนนท์ (2551: 8-9) ได้ศึกษาทฤษฎีมาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs) 
นักจิตวิทยาชาวอังกฤษ ซึ่งเป็นทฤษฎีหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ได้เห็นว่ามนุษย์ถูกกระตุ้น           
จากความปรารถนาที่จะได้ครอบครองความต้องการเฉพาะอย่าง ซึ่งความต้องการนี้เขาได้ตั้งสมมุติฐานเกี่ยวกับ
ความต้องการของบุคคลไว้ดังนี้  

1. บุคคลย่อมมีความต้องการอยู่เสมอและไม่สิ ้นสุดตราบที่ยังมีชีวิตอยู่ ซึ่งความต้องการใด
ได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นแรงจูงใจสำหรับพฤติกรรมนั้นอีกต่อไป และถ้าความต้องการใดที่ยังไม่ได้รับ
การตอบสนองจึงจะมีอิทธิพลจูงใจต่อไป 

2. ความต้องการของคนซ้ำซ้อนกัน บางทีความต้องการหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้วยังไม่สิ้นสุด                
ก็เกิดความต้องการด้านอื่นขึ้นอีก  

3. ความต้องการของบุคคลจะเรียงเป็นลำดับขั ้นจากต่ำไปหาสูงตามลำดับความสำคัญ        
เมื ่อต้องการระดับต่ำได้รับการตอบสนองแล้ว บุคคลก็จะให้ความสนใจกับความต้องการระดับสูงต่อไป          
มาสโลว์ได้แบ่งระดับความต้องการของมนุษย์ออกเป็น 5 ลำดับ ดังนี้ 

3.1 ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความต้องการเบื ้องต ้น     
เพื ่อความอยู ่รอดของชีวิต เช่น การต้องการในเรื ่องของอาหาร น้ำ อากาศเครื ่องนุ ่งห่ม   ยารักษาโรค                 
ที ่อยู ่อาศัย ความต้องการทางเพศ ความต้องการทางด้านร่างกายจะมีอิทธิพลต่อความต้องการของตน               
ก็ต่อเมื่อความต้องการทั้งหมดของคนยังไม่ได้รับการตอบสนอง 

3.2 ความต ้องการความปลอดภ ัยหร ือความม ั ่ นคง  ( Security of Safe Needs)                  
ถ้าหากความต้องการทางด้านร่างกายได้ร ับการตอบสนองตามสมควรแล้ว มนุษย์ก็จะมีความต้องการ                
ในขั ้นต่อไปที ่ส ูงข ึ ้น  คือ เป็นความรู ้ส ึกที ่ต ้องการความปลอดภัยหรือมั ่นคงในปัจจ ุบ ันและอนาคต                         
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ซึ ่งรวมถึงความก้าวหน้าและความอบอุ ่ นใจ เช ่น ความต้องการความปลอดภัยจากอันตรายต่างๆ                   
ความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ ความมั่นคงในหน้าที่การงาน เป็นต้น 

3.3 ความต ้องการทางส ั งคม (Social of Belonging Needs) ภายหล ั งจากท ี ่ คน               
ได้ร ับการตอบสนองในสองขั ้นดังกล่าวแล้ว ก็จะมีความต ้องการที ่ส ูงขึ ้นคือ ความต้องการทางสังคม               
เป็นความต้องการเกี ่ยวกับการอยู ่ร ่วมกัน   ในสังคมและได้ร ับการยอมรับจากเพื ่อนจากคนในสังคม                   
ซึ่งมีความรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มทางสังคมเสมอ 

3.4 ความต้องการที่จะได้รับการยกย่องนับถ ือ (Self Actualization) เป็นความต้องการ 
ให้คนอื ่น  ยกย่องให้เกียรติและเห็นความสำคัญของตน อยากเด่นในสังคมรวมถึงความสำเร็จความรู ้  
ความสามารถ ความเป็นอิสระและเสรีภาพ   

3.5 ความต้องการความสำเร็จในชีวิต (Self Actualization) เป็นความต้องการระดับสูงสุด
ของมนุษย์ส่วนมาก จะมีความอยากจะเป็นอยากจะได้ตามความคิดของคนหรือต้องการจะเป็นมากกว่า              
ที่ตัวเองเป็นอยู่ในขณะนั้น 

 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553: 25) ให้ความเห็นว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก       
ของบุคคล ที่มีต่อการทำงานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบัติงานและได้ผลตอบแทน  
คือ ผลที่เป็นความพึงพอใจที ่ทำให้บุคคลเกิดความรู ้สึกกระตือรือร้น มีความมุ ่งมั ่น และมีขวัญกำลังใจ                   
ที่จะทำงาน ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการทำงาน รวมทั้งส่งผลต่ อความสำเร็จ
และการบรรลุเป้าหมายขององค์กร 

จิตติน ันท์  เดชะคุปต์ และคณะ (2555:12) กล่าวว ่า ความพึงพอใจ เป็นภาวการณ์                   
ที ่แสดงออกถึงความรู ้สึกในทางบวกของบุคคลอันเป็นผลจากการเปรียบเทียบการรับรู ้จากสิ ่งที ่ได้รับ                
จากการบริการ ไม่ว่าจะเป็นการรับบริการหรือการให้บริการในระดับที่ตรงกับการรับรู้สิ่งที่คาดหวังเกี่ยวกับ      
การบริการนั้น 

น้ำลิน เทียมแก้ว (2556: 7) กล่าวว่า ความพึงพอใจหมายถึง ความรู้สึกชอบ หรือพอใจที่มีต่อ
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือต่อองค์ประกอบและสิ่งจูงใจในด้านต่างๆ ซึ่งเป็นผลมาจากความสนใจ ส่งผลให้มีทัศนคติ
ที่ดี เมื่อได้รับการตอบสนองตามความต้องการของตนเอง 

ศราวน ี  แดงไสว . (2556) กล ่าวว ่าโดยท ั ่ ว ไปการประเม ินความพ ึงพอใจม ี  2 ด ้าน                           
คือ ความพึงพอใจในการทำงาน และความพึงพอใจในการบริการ ซึ่งในด้านนี้เป็นความคิด ทัศนคติที่ไม่สามารถ
มองเห็นได้ อยู ่ในรูปของนามธรรม การที ่จะวัดว่าผู ้บริโภคมีความพึงพอใจหรือไม่นั ้น  สามารถวัดได้             
โดยให้พวกเขาแสดงความคิดเห็น ความคิดเห็นเหล่านั้นต้องตรงกับสิ ่งที ่พวกเขารู ้สึกจริง  จึงจะสามารถ           
วัดเป็นความรู้สึกพึงพอใจได้        

ณีรนุช นรินทร์ (2557: 13) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง ความรู้สึก
พอใจ ชอบใจ สนใจ มีเจตคติที ่ด ี และมีความตั ้งใจที ่จะปฏิบัติงาน โดยมีองค์ประกอบและ  สิ ่งจูงใจ                   
ในด้านต่างๆ ของหน่วยงาน และผู ้ปฏิบัติงานนั ้นได้รับการตอบสนองความต้องการของเขา เมื ่อบุคคล               
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มีความรู ้สึกหรือเจตคติที ่ดีต่อการทํางานจะมีผลให้เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานก็จะปฏิบัติงาน               
ด ้วยความเต ็มใจ เต ็มกําล ังความสามารถ จะส่งผลให้การบร ิหารงานของหน่วยงานหรือองค ์การ                      
ได้ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงานหรือองค์การ 

 โสพิณ ปั ้นกาญจนโต (2550) กล่าวว ่า ความพึงพอใจเป็นทัศนคติหร ือความร ู ้ส ึกด ี                    
ที ่ผู ้รับบริการแสดงออกถึงความพอใจในทิศทางที ่เป็นบวกเมื ่อได้รับผลประโยชน์ในด้านจิตใจและวัตถุ               
และจะแสดงออกในทิศทางลบเมื่อเกิดความไม่พอใจ ซึ่งเกิดจากสิ่งเร้าที่เป็นตัวกระตุ้นภายในความพึงพอใจ       
ในด้านบริการคือ ความรู้สึกของอารมณ์ที่เป็นสุข ซึ่งได้รับจากการบริการทั้งด้านการจัดการที่ดี ความสะดวก 
การบริการที่เสมอภาค ถูกต้อง รวดเร็ว 

สมหมาย เปียถนอม (2551: 4-6) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกนึกคิดหรือทัศนคติ                
ที ่มีล ักษณะเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นรูปร่างได้ เมื ่อบุคคลได้ร ับการตอบสนองความต้องการ                 
จะเกิดความรู้สึกที่เป็นสุข และความพึงพอใจเป็นสิ่งที่กำหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลที่มีผล        
ต่อการเลือกที่จะปฏิบัติในกิจกรรมนั้นๆ 

นิตยา จุ้ยนา. (2550: 8) ให้ความเห็นว่า ความพึงพอใจในการทำงานเป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้งาน
บรรลุผลสำเร็จ ความพึงพอใจในงานจึงช่วยเสริมความรู้สึกมีคุณค่าให้แก่คนงานได้ นอกจากนั้นการทำให้
คนงานมีความพึงพอใจในการทำงานยังอาจช่วยลดความเป็นปฏิปักษ์ต่องานของคนงานด้วยการเป็นปฏิปักษ์ต่อ
งานจะเป ็นผลเส ียต ่อองค ์กรเพราะคนงานจะแสดงออกซ ึ ่ งความเป ็นปฏ ิป ักษ ์ด ้วยว ิธ ีการต ่างๆ                        
เช่น การขาดงาน การลาออกจากงาน เป็นต้น ซึ่งจะทำให้ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของคนงานลดลง 
การสร้างความพึงพอใจจึงเป็นสิ่งสำคัญเพราะนอกจากจะช่วยให้คนงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจและรู้สึกว่า
ชีวิตของตนมีคุณภาพแล้วยังช่วยลดแนวโน้ม ปรากฏการณ์ อันเกิดจากการเป็นปฏิปักษ์ต่องานของคนงาน 

จากความหมายของความพึงพอใจดังกล่าวจะเห็นได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก 
ความคิดเห็น หรือทัศนคติของบุคคลที่เป็นผู ้รับบริการและได้รับการตอบสนองที่ตรงกับความคาดหวัง               
หรือดีเกินกว่าความคาดหวังของบุคคล 

2.1.2 การวัดความพึงพอใจ  
การวัดความพึงพอใจ เป็นการวัดความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใดในลักษณะหนึ่ง

ล ักษณะใด การที ่เราจะทราบว่าบุคคลนั ้นมีความพึงพอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออก                    
ที่ค่อนข้างซับซ้อน จึงเป็นการยากที่จะวัดความพึงพอใจได้โดยตรง การที่จะวัดความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้น
จะต้องตรงกับความรู้สึกที่แท้จริง จึงจะสามารถวัดความพึงพอใจที่แท้จริงได้ มีนักวิชาการได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับ
การวัดความพึงพอใจไว้หลายท่าน ดังนี้ 

Parasuraman, Zeithaml & Berry, 1988 ( อ ้ า ง ในปราณ ี  เ อ ี ่ ย มละออภ ั กด ี , 2550)                          
ได้กล่าวถึงการวัดคุณภาพบริการ (SERVQUAL) ในกระบวนการของการให้บริการสิ ่งที ่ธ ุรกิจคาดหวัง              
คือ ความพึงพอใจของลูกค้าที่มีต่อการบริการที่ได้รับ ดังนั้น เพื่อให้ผู้ใช้บริการรับรู้ถึงคุณภาพของการบริการ 
ธุรกิจสามารถพิจารณาตัวชี้วัดคุณภาพของบริการ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
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1) ความสามารถ (Competence) หมายถึง ความสามารถ ทักษะ และความรู้ของผู้ให้บริการ           
และสามารถใช้สิ่งเหล่านั้นในการดําเนินการด้านบริการ  

2) ความน่าเชื ่อถือ (Reliability) หมายถึง ความสม่ำเสมอในการบริการได้อย่างถูกต้อง                     
เป็นที่น่าเชื่อถือหรือเป็นที่ไว้วางใจของผู้รับบริการ  

3) การตอบสนอง (Responsiveness) หมายถึง ความพร้อมที ่จะให้บริการเพื ่อเป็นการ
ตอบสนองลูกค้าได้ตรงเวลาหรือภายในเวลาที่ลูกค้าต้องการ  

4) ความเข้าถึงได้ (Accessibility) หมายถึง ผู้รับบริการสามารถที่จะติดต่อก ับผู้ให้บริการ          
ได้สะดวก  

5) ความเข้าใจผู ้รับบริการ (Understanding) หมายถึง ผู ้ให้บริการจะต้องมีความเข้าใจ          
ความต้องการของผู้รับบริการและพร้อมที่จะเสนอตอบความต้องการดังกล่าว  

6) การติดต่อสื่อสาร (Communication) หมายถึง ผู้รับบริการจะต้องเป็นผู้ฟังถึงปัญหา                  
ของผู้รับบริการและมีความสามารถที่จะแจ้งให้เกิดความเข้าใจได้กล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า ผู้ให้บริการต้องเข้าใจ
ภาษาของผู้รับบริการ เพ่ือจะได้สื่อสารระหว่างกันได้เข้าใจและเกิดความพึงพอใจที่จะรับบริการต่อไป  

7) ความไว้วางใจ (Creditability) หมายถึง ผู้ให้บริการควรให้บริการด้วยความซ่ือสัตย์ ไม่ปิดบัง                    
แต่ต้องโปร่งใสตรวจสอบได้  

8) ความปลอดภัย (Security) หมายถึง การให้บริการด้วยความปลอดภัยต่อผู ้รับบริการ                    
ทั้งทางด้านกายภาพและการเงิน  

9) ความสุภาพอ่อนโยน (Courtesy) หมายความรวมถึง มารยาทที่ดีงาม ความอ่อนน้อม              
การพูดจาที่ไพเราะ ความเป็นมิตร และความเอาใจใส่ดูแลเป็นอย่างดีในขณะที่ให้บริการผู้รับ  

10) การจับต้องได้ (Tangibility) หมายความรวมถึง เครื่องมือและอุปกรณ์ในการให้บริการ 
บุคลิกภาพและการแสดงออกของผู้ให้บริการ สิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ เป็นต้น 

อ ัจฉรา  บ ุญช ุม  (2559: 10)  ความพ ึงพอใจผ ู ้ ร ับบร ิการและผ ู ้ ม ี ส ่ วนได ้ส ่ วน เส ี ย                
หมายถึง ความรู้สึกของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ว่าจะเป็นความประทับใจหรือไม่ประทับใจภายหลัง
จากการใช้ผลิตภัณฑ์และบริการโดยเปรียบเทียบกับความคาดหวังที่มีต่อผลิตภัณฑ์หรือบริการดังความสัมพันธ์  

     ความพึงพอใจลูกค้า = ความคาดหวัง – บริการที่ได้รับ  

โยธิน แสวงดี. (2551: 9). กล่าวว่า มาตรวัดความพึงพอใจสามารถกระทำได้หลายวิธี ได้แก่  
1. การใช้แบบสอบถาม ซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย โดยให้กลุ่มบุคคลที่ต้องการวัด

แสดงความคิดเห็นลงในแบบสอบถามที่กำหนด เพื่อต้องการทราบความคิดเห็น ซึ่งสามารถทำได้ในลักษณะ    
ที ่กำหนดคำตอบให้เลือกหรือตอบคำถามอิสระ คำถามดังกล่าวอาจถามความพึงพอใจในด้านต่างๆ               
เช่น การบริหารและการควบคุมงาน และเงื่อนไขต่างๆ เป็นต้น 

2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคความชำนาญ
พิเศษของผู้สัมภาษณ์และวิธีการที่ดีจึงจะทำให้ผู้ตอบคำถามตอบตามข้อเท็จจริง ได้ข้อมูลที่เป็นจริงได้  
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3. การสังเกต เป็นวิธ ีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย             
ไม่ว ่าจะแสดงออกจากการพูด กิร ิยาท่าทาง วิธ ีนี ้จะต้องอาศัยการกระทำอย่างจริงจังและการสังเกต                
อย่างมีระเบียบแบบแผน 

จะเห็นได้ว่า การวัดความพึงพอใจต่อการให้บริการนั้นสามารถกระทำได้หลายวิธี ขึ้นอยู่กับ
ความสะดวก เหมาะสมตลอดจนจุดมุ ่งหมายของการวัดด้วย จึงจะส่งผลให้การวัดนั ้นมีประสิทธิภาพ             
และน่าเชื่อถือได้ 

ภณิดา  (2541) กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจนั้น สามารถทำได้หลายวิธี ดังต่อไปนี้ 
1. การใช้แบบสอบถาม เพื่อต้องการทราบความคิดเห็น ซึ่งสามารถกระทำได้ในลักษณะ

กำหนดคำตอบให้เลือกหรือตอบคำถามอิสระ คำถามดังกล่าว  อาจถามความพึงพอใจในด้านต่างๆ 
  2. การสัมภาษณ์  เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจทางตรง  ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการที่ดี      
จึงจะได้ข้อมูลที่เป็นจริง 
  3. การสังเกต เป็นวิธ ีว ัดความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย                    
ไม่ว่าจะเป็นการแสดงออกจากการพูดจา กริยา ท่าทาง วิธีน ี้จะต้องอาศัยการกระทำอย่างจริงจังและสังเกต
อย่างมีระเบียบแบบแผน 

   บ ุญเร ียง (2539) แสดงทรรศนะเก ี ่ยวก ับการว ัดความพ ึงพอใจว ่าความพ ึงพอใจ                
เป็นทัศนคติหรือเจตคติที่เป็นนามธรรมที่เป็นการแสดงออกค่อนข้างซับซ้อน จึงเป็นการยากที่จะวัดทัศนคติ        
ได้โดยตรง แต่เราสามารถที่จะวัดทัศนะคติได้โดยทางอ้อมโดยการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้นแทน          
ฉะนั้น การวัดความพึงพอใจก็มีขอบเขตที่จำกัดด้วย อาจมีความคลาดเคลื่อนเกิดขึ้นได้ถ้าหากบุคคลเหล่านั้น
แสดงความคิดเห็นไม่ตรงกับความรู้สึกที่แท้จริง  ซึ่งความคลาดเคลื่ อนเหล่านี้ย่อมเกิดขึ้นได้เป็นธรรมดา          
ของการวัดโดยทั ่ว ๆไป สอดคล้องกับรายงานของ ปทุม (2541) กล่าวว่าความพึงพอใจ เป็นทัศนคติ                   
ที่เป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้ การที ่เราจะทราบว่าบ ุคคลมีความพึงพอใจหร ือไม่        
สามารถสังเกตได้ โดยอาศัยการแสดงออกที่ค่อนข้างสลับซับซ้อน จึงเป็นเรื่องยากที่จะวัดความพึงพอใจ
โดยตรง แต่สามารถวัดได้โดยทางอ้อมโดยการวัดความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้นและการแสดงความคิดเห็นนั้น
จะต้องตรงกับความรู้สึกที่แท้จริง จึงสามารถวัดความพึงพอใจนั้นได้ 

สรุปได ้ว ่า ความสําคัญของความพึงพอใจในการบร ิการเก ี ่ยวข ้องกับความพึงพอใจ             
ของผู้รับบริการ และความพึงพอใจในงานของผู้ปฏิบัติงานบริการ ซึ่งนับว่าความพึงพอใจทั้งสองลักษณะ            
มีความสําคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของการบริการและการดําเนินงานบริการให้ประสบ  ความสําเร็จ               
เพื่อสร้างและรักษาความรู้สึกที่ดีต่อบุคคลทุกคนที่เกี่ยวข้องกับการบริการในด้านความ  สะดวกในการเข้าถึง
บริการ พฤติกรรมการแสดงออกของผู ้ให้บริการตามบทบาทหน้าที ่และปฏิกิร ิยาตอบสนองการบริการ           
ต่อผู ้รับบริการ ความรับผิดชอบต่องาน การใช ้ภาษาสื ่อความหมาย และการปฏิบัติตนในการให้บริการ          
สิ่งเหล่านี้เกี่ยวข้องกับการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าด้วย ไมตรีจิตของการบริการที่แท้จริง 
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2.1.3 ลักษณะของความพึงพอใจในการบริการ 
ความพึงพอใจในการบริการมีความสำคัญต่อการดำเนินงานบริการให้เป็นไปอย่างมี  

ประสิทธิภาพ ซึ่งมีลักษณะทั่วไป ดังนี้ (เพ็ญนภา จรัสพันธ์, 2557) 
 1. ความพึงพอใจเป ็นการแสดงออกทางอารมณ์ ความร ู ้ส ึกในทางบวกของบุคคล                     

ต่อสิ ่งหนึ ่งสิ ่งใด บุคคลจำเป็นต้องปฏิสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมรอบตัว การตอบสนองความต้องการ            
ส่วนบุคคล ด้วยการโต้ตอบกับบุคคลอื่นและสิ่งต่างๆ ในชีวิตประจำวันทำให้แต่ละคนมีประสบการณ์การรับรู้
เรียนรู้สิ ่งที่จะได้รับตอบแทนแตกต่างกันไปในสถานการณ์ การบริการก็เช่นเดียวกัน บุคคลรับรู้หลายสิ่ง       
หลายอย่างเก ี ่ยวกับการบริการ ไม ่ว ่าจะเป ็นประเภทของการบร ิการ  หรือคุณภาพของการบริการ                         
ซึ ่งประสบการณ์ที ่ ได ้ร ับจากการสัมผัสบริการต่างๆ หากเป็นไปตามความต้องการของผ ู ้ร ับบร ิการ                    
โดยสามารถทำให้ผู้รับบริการได้รับสิ่งที ่คาดหวังก็ย่อมก่อให้เกิดความรู้สึกที่ดีและพึงพอใจในบริการที่ได้รับ          
เช่น ลูกค้าเข้าไปในร้านอาหารและสั่งอาหารชนิดหนึ่ง พนักงานเสิร์ฟอาหารนำอาหารมาเสิร์ฟอย่างครบถ้วน
ถูกต้องตามที่ลูกค้าต้องการ ลูกค้าย่อมเกิดความรู ้สึกพึงพอใจต่อการบริการที ่ได้รับ แต่ใน ทางกลับกัน           
ถ้าพนักงานเสิร์ฟนำอาหารมาเสิร์ฟไม่ตรงกับที ่ลูกค้าต้องการ ไม่ว่าจะเป็นเพราะเหตุใดลูกค้าย่อมเกิด             
ความไม่พึงพอใจต่อบริการที่ได้รับ  

2. ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกต่างระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่ได้รับจริง                          
ในสถานการณ์หนึ ่ง ในสถานการณ์การบริการ ก่อนที่ลูกค้าจะมาใช้บริการใดก็ตาม มักจะมีมาตรฐาน              
ของการบริการนั้นไว้ในใจอยู ่ก่อนแล้ว ซึ่งอาจมีแหล่งอ้างอิงมาจากคุณค่าหรือเจตคติที่ยึดถือต่อบริการ 
ประสบการณ์ดั ้งเดิมที ่เคยใช้บริการ การบอกเล่าของผู ้อื ่น การรับทราบข้อมูล การรับประกันบริการ              
จากโฆษณา การให้คำมั่นสัญญาของผู ้ให้บริการเหล่านี้  เป็นปัจจัยพื้นฐานที่ผู ้รับบริการใช้เปรียบเทียบ             
กับบริการที่ได้รับในวงจรของการให้บริการตลอดช่วงเวลาของความจริง สิ่งที่ผู ้รับบริการได้รับรู้เกี ่ยวกับ         
การบริการก่อนที่จะมารับบริการหรือความคาดหวังในสิ่งที่คิดว่าควรจะได้รับ (Expectations) นี้ มีอิทธิพล      
ต่อช่วงเวลาของการเผชิญความจริงหรือการพบปะ  ระหว่างผู ้ให้บริการและผู ้ร ับบริการเป็นอย่างมาก           
เพราะผู้รับบริการจะประเมินเปรียบเทียบสิ ่งที่ได้รับจริงในกระบวนการบริการที่เกิดขึ้น (Performance)       
กับสิ่งที่คาดหวังเอาไว้ หากสิ่งที่ได้รับเป็นไปตามความคาดหวังถือว่าเป็นการยืนยันที่ถูกต้อง (Confirmation)               
กับความคาดหวังที่มีอยู่ ผู้รับบริการย่อมเกิดความพึงพอใจต่อบริการดังกล่าว แต่ถ้าไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง
อาจจะสูงกว่า หรือต่ำกว่านับเป็นการยืนยันที่คลาดเคลื่อน (Un confirmation) จากความคาดหวังดังกล่าว 
ทั้งนี้ช่วงความแตกต่าง (Discrepancy) ที่เกิดขึ้นจะชี้ให้เห็นถึงระดับของความพึงพอใจหรือ ความไม่พึงพอใจ
มากน้อยได ้ ถ ้าข ้อย ืนย ันเบ ี ่ยงเบนไปในทางบวกแสดงถึงความพึงพอใจ ถ ้าไปในทางลบแสดงถ ึง                   
ความไม่พึงพอใจ เช่น ลูกค้าไปทำผมที่ร้านเสริมสวยแห่งหนึ่งและคาดหวังว่าจะ  ใช้เวลาสระและแต่งทรง
ประมาณ 1 ชั ่วโมง ปรากฏว่าไม่มีลูกค้าอื ่นและมีช่างทำผมว่างอยู ่หลายคน จึงช่วยกันตกแต่งทรงผม            
อย่างประณีตตามที่ลูกค้าต้องการเสร็จภายในเวลารวดเร็วกว่าที่ลูกค้าคาดไว้ หากประเมินความพึงพอใจ             
ที่เกิดขึ้น สิ่งที่ลูกค้าได้รับจากการบริการสูงกว่าความคาดหวังที่มีอยู่  (ข้อยืนยันเบี่ยงเบนไปในทางบวก)        
แสดงว่าลูกค้าได้รับความพึงพอใจ (สูง) ในสถานการณ์ตรงข้าม  ถ้าลูกค้าต้องเสียเวลารอนานกว่าที่คาดไว้          
ลูกค้าก็จะเกิดความไม่พึงพอใจได้ (ข้อยืนยันเบี่ยงเบนไปในทางลบ)  
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3. ความพึงพอใจเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาตามปัจจัยแวดล้อมและสถานการณ์ที่เกิดขึ้น  
ความพึงพอใจเป็นความรู ้สึกชอบสิ ่งใดสิ ่งหนึ่งที่ผันแปรได้ตามปัจจัยที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับความคาดหวัง           
ของบุคคลในแต่ละสถานการณ์ ช่วงเวลาหนึ่งบุคคลอาจจะไม่พอใจต่อสิ่งหนึ่งเพราะไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ 
แต่ในอีกช่วงหนึ่งหากสิ่งที่คาดหวังไว้ได้รับการตอบสนองอย่างถูกต้อง  บุคคลก็สามารถเปลี่ยนความรู้สึกเดิม    
ต่อสิ ่งนั ้นได้อย่างทันทีทันใด แม้ว ่าจะเป็นความรู ้สึกที ่ตรงกันข้ามกันก็ตาม นอกจากนี ้ความพึงพอใจ              
เป็นความรู้สึกที่สามารถแสดงออกในระดับมากน้อยได้ ขึ้นอยู่กับความแตกต่างของการประเมินสิ่งที่ได้รับจริง
กับสิ่งที่คาดหวังไว้ ส่วนใหญ่ลูกค้าจะใช้เวลาเป็นมาตรฐานในการเปรียบเทียบความคาดหวังจากบริการต่างๆ 
เช่น ลูกค้าไปซื้อสินค้าที่ห้างสรรพสินค้าแห่งหนึ่ง และเลือกซื้อสินค้าที่มีตราผลิตภัณฑ์ที่เชื่อถือได้ ปรากฏว่า
สินค้าชำรุดใช้งานไม่ได้ทำให้ลูกค้าเกิดความไม่พึงพอใจ เมื่อนำส ินค้าไปขอเปลี่ยนชิ้นใหม่ พนักงานขาย           
ให้การดูแลอย่างดี กล่าวคำขอโทษและเปลี ่ยนสินค้าชิ ้นใหม่มาให้  พร้อมช่วยเหลือทดสอบการทำงาน               
ทำให้ลูกค้าเปลี่ยนความรู้สึกไม่พึงพอใจ เป็นพึงพอใจและยิ่งรู้สึกพึงพอใจมากขึ้นที่พนักงานยอมรับ ข้อบกพร่อง
และเอาใจใส่ช่วยเหลือด้วยอัธยาศัยที่ดี 

       ความพึงพอใจเกิดจากการประเมินความแตกต่างระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่ได้รับจริง 
ในสถานการณ์หนึ ่ง สามารถเปลี ่ยนแปลงได้ตลอดเวลาตามปัจจัยแวดล้อมและสถานการณ์ที ่เกิดข ึ ้น                 
เป ็นผลจากการแสดงออกทางอารมณ ์และคว ามร ู ้ ส ึ ก ในทางบวกของบ ุคคล ต ่อส ิ ่ งหน ึ ่ งส ิ ่ ง ใด 
เป็นความรู้สึกชอบสิ่งใดสิ ่งหนึ่งที่ผันแปรตามปัจจัยที่ไม่เกี ่ยวข้องกับความคาดหวังในแต่ละสถานการณ์ 
นอกจากนี ้ความพึงพอใจเป็นความรู ้ส ึกที ่แสดงออกมาในระดับมากน้อยได้ข ึ ้นอยู ่ก ับความแตกต่าง                
ของการประเมินสิ ่งที ่ได้ร ับจริงกับความคาดหวังไว้ นอกจากนี ้ความพึงพอใจของบุคคลใดบุคคลหนึ ่ง                
จะถูกกำหนดจากความรู้สึกของแต่ละบุคคล โดยจากการพิจารณาความแตกต่างระหว่างผลตอบแทนที่เกิดขึ้น
จริงและผลตอบแทน ที ่เขามีความรู ้สึกว่าเขาควรจะได้รับแล้ว ถ้าหากผลตอบแทนที่ได้รับจริงมากกว่า
ผลตอบแทนที่เขาคาดว่าจะได้รับย่อมจะก่อให้เกิดความพึงพอใจขึ ้นอยู ่กับความพอใจจะมากหรือน้อย                  
หรือไม่พึงพอใจนั้นขึ้นอยู่กับความยุติธรรมของผลตอบแทน (อัจฉรา สมสวย, 2545) 

  อเนก สุวรรณบัณฑิต และภาสกร อดุลพัฒนกิจ (2548, หน้า 173) กล่าวว่า ความพึงพอใจ       
มีความสำคัญสูงมากต่อการบริการ ดังนั้น ผู้ประกอบการบริการทุกคน ควรที่จะต้องทำความเข้าใจต่อลักษณะ
และองค์ประกอบของความพึงพอใจไว้อย่างถี่ถ้วน อันได้แก่ 

1. ความพึงพอใจ เป็นการแสดงออกทางอารมณ์และความรู้สึกในทางบวกของบุคคลต่อสิ่งใด
สิ่งหนึ่งในการรับบริการ บุคคลจะรับรู้รูปแบบของการบริการและคุณภาพของการบริการโดยใช้ประสบการณ์      
ที่ได้รับด้วยตนเอง หรือจากการอ้างอิงใดๆ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน เช่น คำบอกเล่าของกลุ่มเพื่อนโฆษณา       
เป็นต้น ในการประเมินสิ่งที่ได้รับจากการบริการ หากการบริการเป็นไปตามความต้องการของผู้รับบริการ              
ก็จะก่อให้เกิดความพึงพอใจในการบริการนั้น 

2. ความพึงพอใจ เกิดจากการประเมินความแตกต่างระหว่างสิ ่งที ่คาดหวังกับสิ่งที่ได้ร ับ         
กับสถานการณ์จริง ในการใช้บริการบุคคลย่อมมีข้อมูลจากแหล่งอ้างอิงต่างๆ (reference) เช่น ประสบการณ์
ส่วนตัว ความรู้จากการเรียนรู้ คำบอกเล่าจากผู้อ่ืน หรือแม้แต่ข้อมูลที่ได้จากธุรกิจบริการแบบเดียวกัน เป็นต้น 
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ซึ่งจะเกิดเป็นความคาดหวังต่อสิ่งที่ควรได้รับจากการบริการ (expectation) และจะมีอิทธิพลต่อผู้รับบริการ      
ในการที่ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมินสิ่งที่ได้รับจริงในกระบวนการบริการ (performance) หากการบริการ
เป็นไปที่คาดหวังแล้ว ทำให้เกิดการยืนยันความถูกต้อง (confirmation) ต่อการบริการและเกิดความพึงพอใจ
ในการรับบริการ แต่หากไม่ได้ร ับการบริการที ่เป็นไปตามความคาดหมายแล้ว  จะเกิดเป็นการยืนยัน              
ความไม่ถูกต้อง (disconfirmation) และสามารถท่ีเกิดเป็นความไม่พึงพอใจในการบริการนั้นๆ ได้ 

3. ความพึงพอใจ สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ตามปัจจัยแวดล้อมและสถานการณ์      
ที ่เกิดขึ ้น เนื ่องจากในแต่ละช่วงเวลา บุคคลย่อมมีความคาดหว ังต่อการบริการที ่ได้มีความแตกต่างกัน                
ทั้งนี้อาจขึ้นอยู่กับอารมณ์ ความรู้สึก ประสบการณ์ที่ได้มาระหว่างเวลานั้น ทำให้เกณฑ์ประเมินความพึงพอใจ           
มีการเลื่อนขึ้น-ลง ตลอดเวลา ส่งผลให้การเปรียบเทียบสิ่งที่ได้รับกับสิ่งที่คาดหวังเปลี่ยนแปลงตามไป                

สรุปได้ว่า ลักษณะของความพึงพอใจในการบริการนั้นจะมีอยู่ 3 ลักษณะ คือ ความพึงพอใจ
เป็นการแสดงออกทางอารมณ์ ความพึงพอใจ เกิดจากการประเมินความแตกต่าง และความพึงพอใจ             
สามารถเปลี ่ยนแปลงได้ตลอดเวลา ตามปัจจัยแวดล้อมและสถานการณ์ที ่ เก ิดขึ ้น  โดยเกี ่ยวข้องกับ                   
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ และความพึงพอใจในงานของผู้ปฏิบัติงานบริการ ซึ่งนับว่าความพึงพอใจ             
ท ั ้ งสองล ักษณะม ีความส ําค ัญต ่อการพ ัฒนาค ุณภาพของการบร ิการและการด ําเน ินงานบร ิการ                                
ให้ประสบความสําเร ็จ เพื ่อสร้างและรักษาความรู ้ส ึกที ่ด ีต ่อบุคคลทุกคนที ่เก ี ่ยวข้องกับการบริการ                    
ในด้านความสะดวกในการเข้าถึงบริการ พฤติกรรมการแสดงออกของผู ้ให้บริการตามบทบาทหน้าที ่             
และปฏิกิริยาตอบสนองการบริการต่อผู ้รับบริการ ความรับผิดชอบต่องาน การใช้ภาษาสื ่อความหมาย                  
และการปฏิบัติตนในการให้บริการ สิ่งเหล่านี้เกี่ยวข้องกับการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าด้วยไมตรีจิต     
ของการบริการที่แท้จริง 

2.1.4 องค์ประกอบของความพึงพอใจในการบริการ 
ความพึงพอใจในการบริการที่เกิดข้ึนในกระบวนการบริการระหว่างผู้ให้บริการและผู้รับบริการ        

เป็นผลของการรับรู ้และประเมินคุณภาพของการบริการในสิ ่งที ่ผ ู ้ร ับบริการคาดหวังว่าควรจะได ้ร ับ                  
และสิ่งที่ผู้รับบริการได้รับจริงจากการบริการในแต่ละสถานการณ ์การบริการหนึ่งซึ่งระดับของความพึงพอใจ
อาจไม่คงที ่ผ ันแปรไปตามช่วงเวลาที ่แตกต่างกันได ้ ทั ้งนี ้ความพึงพอใจในการบริการจะประกอบด้วย
องค์ประกอบ 2 ประการ คือ  

      1) องค ์ประกอบด้านการร ับร ู ้ค ุณภาพของผล ิตภ ัณฑ์บร ิการ ผ ู ้ร ับบร ิการจะร ับร ู ้ ว ่ า                  
ผลิตภัณฑ์บริการที ่ได้รับมีลักษณะตามพันธะสัญญาของกิจการบริการแต่ละประเภทตามที่ควรจะเป็น        
มากน้อยเพียงใด เช่น แขกที่เข้าพักในโรงแรมจะได้พักในห้องพักที ่จองไว้ ลูกค้าที ่เข้าไปในภัตตาคาร               
จะได้รับอาหารตามที่สั่ง ผู้โดยสารจะสามารถเดินทางจากที่หนึ่งไปสู่จุดหมายปลายทางหนึ่ง หรือลูกค้าธนาคาร
จะได้รับการช่วยเหลือด้านสินเชื ่อ เป็นต้น สิ ่ง เหล่านี ้เป็นผลิตภัณฑ์บริการที ่ผ ู ้ร ับบริการควรจะได้ร ับ             
ตามลักษณะของการบริการแต่ละประเภท ซึ่งจะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในสิ่งที่ลูกค้าต้องการ  

      2) องค์ประกอบด้านการรับรู ้คุณภาพของการนำเสนอบริการ ผู ้ร ับบริการจะรับรู ้ว ่าว ิธ ี            
การนำเสนอบริการในกระบวนการบริการของผู้ให้บริการมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด ไม่ว่าจะเป็น       
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ความสะดวกในการเข้าถึงบริการ พฤติกรรมการแสดงออกของผู้ให้บริการตามบทบาท  หน้าที่ และปฏิกิริยา      
การตอบสนองการบริการของผู ้ให้บริการต่อผู ้รับบริการ ในด้านความรับผิดชอบต่องาน การใช้ภาษา                 
สื่อความหมายและการปฏิบัติตนในการให้บริการ เช่น พนักงาน โรงแรมต้อนรับแขกด้วยอัธยาศัยไมตรีจิตอันดี
และช่วยเหลือแขกเรื ่องสัมภาระ พนักงานเสิร ์ฟอาหารรับคำสั ่งอาหารด้วยความสุภาพเป็นกันเอง           
พนักงานธนาคารช่วยชี้แจงระเบียบข้อบังคับ การยื่นขอสินเชื่อด้วยความเอาใจใส่ เป็นต้น สิ่งเหล่านี้เกี่ยวข้อง
กับการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าด้วยไมตรีจิตของการบริการที ่แท้จริง สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ            
ในการบริการเกิดจากการประเมินคุณค่า การรับรู ้คุณภาพของการบริการเกี ่ยวกับผลิตภัณฑ์บริการ              
ตามลักษณะของการบริการ และกระบวนการนำเสนอบริการในวงจรของการให้บริการ ระหว่างผู้ให้บริการ        
และผู ้ร ับบร ิการ ซ ึ ่งถ ้าตรงกับส ิ ่งท ี ่ผ ู ้ร ับบร ิการมีความต้องการห ร ือตรงกับความคาดหว ังที ่ม ีอย ู ่                        
หรือประสบการณ์ที่เคยได้รับบริการตามองค์ประกอบดังกล่าว ย่อมนำมาซึ่งความพึงพอใจในการบริการนั้น 
หากเป็นไปในทางตรงกันข้าม การรับรู้สิ่งที่ผู้รับบริการได้รับจริง ไม่ตรงกับการรับรู้สิ่งที่ผู้รับบริการคาดหวัง 
ผู้รับบริการย่อมเกิดความไม่พึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์บริการและการนำเสนอบริการนั้นได้ 

 นพพงษ์ บุญจิราดุลย์ (2547 : 98) กล่าวว่า องค์ประกอบที่ทำให้ความพึงพอใจของคน        
ในองค์กรดีหรือไม่ข้ึนอยู่กับ องค์ประกอบ 6 ประการ ดังนี้ 

1. หน่วยงานที่มีการนิเทศใกล้ชิดรวดเร็ว เพียงพอและท่ัวถึงหรือไม่ 
2. คนงานมีความพึงพอใจและภาคภูมิใจในงานที่ตนทำหรือไม่ 
3. คนทำงานมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันหรือไม่ 
4. มีวัตถุประสงค์ของหน่วยงานเป็นที่พึงพอใจหรือไม่ ทุกคนยอมรับหรือไม่ 
5. มีค่าตอบแทนและรางวัลต่างๆ ที่คนงานได้รับมีความเหมาะสมเพียงใดทั้งทางด้านเศรษฐกิจ

และสังคม 
6. สุขภาพทางการและจิตใจ โดยทั่วไปของคงงานเป็นอย่างไร 

คูเปอร์ (Cooper.1985 : 31-33) กล่าวว ่า ความต้องการที ่เป ็นสิ ่งจ ูงใจให้มนุษย์ เก ิด             
ความพึงพอใจในการทำงาน แบ่งออกเป็น 6 ลักษณะ คือ  

1. ทำงานที่ตนสนใจ 
2. มีเงินเดือนและค่าจ้างที่ยุติธรรม 
3. มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 
4. สภาพการทำงานที่ดี รวมทั้งชั่วโมงการทำงานและสถานที่ท่ีเหมาะสม 
5. ความสะดวกในการไปกลับ รวมทั้งสวัสดิการอื่นๆ 
6. การทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา ที่เข้าใจการควบคุม การปกครอง และโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เป็นคนที่น่ายกย่องนับถือ 

ยีเชลลี ่, และบราวน์ (Ghiselli, & Brown. 1992 : 430-433) มีความเห็นว่าองค์ประกอบ          
ที่ทำให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดความพึงพอใจในการทำงานมี 5 องค์ประกอบ คือ 
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1. ระดับอาชีพ ถ้าอาชีพอยู ่ในสถานะสูง หรือระดับสูงเป็นที ่นิยมนับถือของคนทั่วไป                       
ก็จะเป็นที่พอใจของผู้ประกอบอาชีพนั้น 

2. สภาพการทำงาน ถ้ามีสภาพสะดวกสบายเหมาะแก่การปฏิบัติก็จะทำให้ผู ้ปฏิบัติงาน         
เกิดความพึงพอใจในงานนั้น 

3. ระดับอายุ จากการศึกษา พบว่า ผู ้ปฏิบัติงานอยู ่ระหว่าง 25-35 ปี และ 45-54 ปี              
จะมีความพึงพอใจน้อยกว่ากลุ่มอ่ืน 

4. รายได้ ได้แก่ จำนวนรายได้ประจำ และรายได้ตอบแทนพิเศษ 
5. คุณภาพของการปกครองบังคับบัญชา หมายถึง ความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู ้จัดการ       

กับคนงานการเอาใจใส่ต่อการเป็นอยู่ของผู้ไต้บังคับบัญชา 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบของความพึงพอใจในการบริการจะประกอบด้วยองค์ประกอบ              
2 ประการ คือ องค์ประกอบด้านการรับรู้คุณภาพของผลิตภัณฑ์บริการ และ องค์ประกอบด้านการรับรู้คุณภาพ
ของการนำเสนอบริการ ในกระบวนการบริการระหว่างผู ้ให้บริการและผู ้รับบริการ เป็นผลของการรับรู้             
และประเมินคุณภาพของการบริการในสิ่งที่ผู้รับบริการคาดหวังว่าควรจะได้รับ  และสิ่งที่ผู้รับบริการได้รับจริง
จากการบริการในแต่ละสถานการณ ์

2.1.5 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
ความพึงพอใจของผู้รับบริการความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นการแสดงออกถึงความรู้สึก     

ในทางบวกของผู้รับบริการต่อการบริการ อันเป็นผลมาจากการประเมินเปรียบเทียบสิ่งที่ผู้รับบริการได้รับ       
ในการบริการกับสิ่งที่ผู ้รับบริการคาดหวังว่าจะได้รับจากการบริการในแต่ละสถานการณ์ของการบริการ         
ที่เกิดขึ้น ซึ่งความรู้สึกนี้สามารถแปรเปลี่ยนได้หลายระดับตามปัจจัยแวดล้อมและเงื่อนไขของการบริการ       
ในแต่ละครั้งได ้     

ปัจจัยที่มีผลต่อความพึงพอใจของผู้รับบริการ มีปัจจัยสำคัญๆ ดังนี้  
    1) ผลิตภัณฑ์บริการ ความพึงพอใจของผ ู ้ร ับบริการจะเกิดขึ ้น เมื ่อได้ร ับบร ิการ                 

ที ่มีล ักษณะคุณภาพ และระดับการให้บริการตรงกับความต้องการ ความเอาใจใส่ขององค์การบริการ               
ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ด้วยความสนใจในรายละเอียดของสิ ่งที ่ล ูกค้าต้องการใช้ในชีว ิตประจำว ัน         
วิธีการใช้หรือสถานการณ์ที่ลูกค้าใช้สินค้าหรือบริการแต่ละอย่าง และคำนึงถึงคุณภาพของการนำเสนอบริการ
เป็นส่วนสำคัญยิ่งในการที่จะสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า  

    2)  ราคาค ่าบร ิการ ความพ ึงพอใจของผ ู ้ ร ับบร ิการ ข ึ ้นอย ู ่ ก ับราคาค ่าบร ิการ                            
ที ่ผ ู ้ร ับบริการยอมรับ หรือพิจารณาว่าเหมาะสมกับคุณภาพของการบริการ ตามความเต็มใจที ่จะจ่าย  
(Willingness to pay) ของผ ู ้ร ับบร ิการทั ้งน ี ้ เจคติของผ ู ้ร ับบร ิการที ่ม ีต ่อราคาค่าบร ิการกับคุณภาพ                  
ของการบริการของแต่ละบุคคลอาจแตกต่างกันออกไป เช่น บางคนอาจพิ จารณาว่าสินค้าหรือบริการ              
ที ่ม ีราคาสูงเป็นสินค้าหรือบริการที ่ม ีค ุณภาพสูง ในขณะที ่ล ูกค้าบางคนจะพิจารณาราคาค่าบริการ                 
ตามลักษณะความยากง่ายของการให้บริการ เป็นต้น  
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     3) สถานที่บริการ การเข้าถึงบริการได้สะดวกเมื่อลูกค้ามีความต้องการย่อมก่อให้เกิด
ความพึงพอใจต่อการบริการ ทำเลที่ตั ้งและการกระจายสถานที่บริการให้ทั่วถึงเพื ่ออำนวยความสะดวก              
แก่ลูกค้า จึงเป็นเรื่องสำคัญ  

     4) การส่งเสริมแนะบริการ ความพึงพอใจของผู้รับริการเกิดขึ้นได้จากการได้ ยินข้อมูล
ข่าวสารหรือบุคคลอื่นกล่าวขานถึงคุณภาพของการบริการไปในทางบวก ซึ่งหากตรงกับความเชื่อที่มีอยู ่           
ก็จะรู้สึกดีกับบริการดังกล่าว อันเป็นแรงจูงใจผลักดันให้มีความต้องการบริการตามมาได้  

     5) ผ ู ้ ให ้บร ิการ ผ ู ้ประกอบการ/ผ ู ้บร ิหารการบร ิการและผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานบร ิการ                    
ล ้วนเป็นบุคคลที ่ม ีบทบาทสำคัญต่อการปฏิบัต ิงานบริการให้ผ ู ้ร ับบริการเก ิดความพึงพอใจทั ้งส ิ ้น                   
ผู ้บริหารการบริการที ่วางนโยบายการบริการโดยคำนึงถึงความสำคัญของลูกค้าเป็นหลัก ย่อมสามารถ
ตอบสนองความต ้องการของล ูกค ้าให ้เก ิดความพึงพอใจได ้ง ่ายเช ่นเด ียวก ับผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานบร ิการ                       
หรือพนักงานบริการที่ตระหนักถึงลูกค้าเป็นสำคัญจะแสดงพฤติกรรมการบริการ และสนองบริการที่ลูกค้า
ต้องการด้วยความสนใจเอาใจใส่อย่างเต็มท่ีด้วยจิตสำนึกของการบริการ  

    6) สภาพแวดล้อมของการบริการ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศของการบริการมีอิทธิพล             
ต่อความพึงพอใจของลูกค้า ลูกค้ามักจะชื่นชมสภาพแวดล้อมของการบริการที่เกี ่ยวข้องกับการออกแบบ       
อาคารสถานที ่ ความสวยงามของการตกแต่งภายในด้วย เฟอร์นิเจอร์และการให้สีสันการจัดแบ่งพื ้นที ่              
เป็นสัดส่วนตลอดจนการออกแบบวัสดุเครื่องใช้ในงานบริการ   

    7) กระบวนการบริการ วิธีการนำเสนอบริการในกระบวนการบริการเป็นส่วนสำคัญ       
ในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า ประสิทธิภาพของการจัดการระบบการบริการส่งผล  ให้การปฏิบัติงาน
บริการแก่ล ูกค ้ามีความคล่องตัวและสนองตอบความต้องการของลูกค้าได้อย ่าง  ถูกต้องมีค ุณภาพ                   
เช่น การนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เข้ามาจัดการระบบข้อมูลของการสำรองห้องพักโรงแรมหรือสายการบิน 
การใช้เครื่องฝาก-ถอนเงินอัตโนมัติ การใช้ระบบโทรศัพท์ อัตโนมัติในการรับ-โอนสายในการติดต่อองค์กรต่างๆ  

สร ุปได ้ว ่า ความพึงพอของผ ู ้ร ับบร ิการเป ็นการแสดงออกถึงความร ู ้ส ึกในทางบวก                       
ของผู้รับบริการต่อการบริการ อันเป็นผลมาจากการประเมินเปรียบเทียบสิ่งที่ผู้รับบริการได้รับ  ซึ่งความรู้สึกนี้
สามารถแปรเปลี่ยนได้หลายระดับตามปัจจัยแวดล้อมและเงื่อนไขของการบริการ 

2.2 ทฤษฎีทีเ่กี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 
 Kotler and Armstrong (2002) รายงานว่า พฤติกรรมของมนุษย์เกิดขึ ้นต้องมีสิ ่งจูงใจ 

(motive) หรือแรงขับดัน (drive) เป็นความต้องการที ่กดดันจนมากพอที่จะจูงใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรม      
เพื่อตอบสนองความต้องการของตนเอง  ซึ่งความต้องการของแต่ละคนไม่เหมือนกัน  ความต้องการบางอย่าง
เป ็นความต ้องการทางช ีวว ิทยา(biological) เก ิดข ึ ้นจากสภาวะต ึงเคร ียด เช ่น ความห ิวกระหาย                           
หรือความลำบากบางอย่าง เป็นความต้องการทางจิตวิทยา (psychological) เกิดจากความต้องการการยอมรับ 
(recognition) การยกย่อง (esteem) หรือการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน (belonging) ความต้องการส่วนใหญ่       
อาจไม่มากพอที่จะจูงใจให้บุคคลกระทำในช่วงเวลานั้น ความต้องการกลายเป็นสิ่งจูงใจ เมื่อได้รับการกระตุ้น
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อย่างเพียงพอจนเกิดความตึงเครียด โดยทฤษฎีที่ได้รับความนิยมมากที่สุด มี 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของอับราฮัม 
มาสโลว์ และทฤษฎีของซิกมันด์ ฟรอยด์ 

 2.2.1 ทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ (Maslow’s theory motivation) 
 อับราฮ ัม  มาสโลว ์  (A.H.Maslow) ค้นหาว ิธ ีท ี ่จะอธ ิบายว ่าทำไมคนจ ึงถ ูกผล ักด ัน                       

โดยความต้องการบางอย่าง ณ เวลาหนึ่ง ทำไมคนหนึ่งจึงทุ่มเทเวลาและพลังงานอย่างมากเพื ่อให้ได้มา                   
ซึ ่งความปลอดภัยของตนเองแต่อีกคนหนึ่งกลับทำสิ ่งเหล่านั ้น เพื ่อให้ได้รับการยกย่องนับถือจากผู ้อื ่น             
คำตอบของมาสโลว์ คือ ความต้องการของมนุษย์จะถูกเรียงตามลำดับจากสิ่งที่กดดันมากที่สุดไปถึงน้อยที่สุด 
ทฤษฎีของมาสโลว์ได้จัดลำดับความต้องการตามความสำคัญ คือ 

 1.1 ความต้องการทางกาย (physiological needs) เป็นความต้องการพื้นฐาน คือ อาหาร   
ที่พัก อากาศ ยารักษาโรค 

 1.2 ความต ้องการความปลอดภ ัย (safety needs) เป ็นความต ้องการท ี ่ เหน ือกว ่า                   
ความต้องการเพื่อความอยู่รอด เป็นความต้องการในด้านความปลอดภัยจากอันตราย 

1.3 ความต้องการทางสังคม (social needs) เป็นการต้องการการยอมรับจากเพ่ือน 
1.4 ความต้องการการยกย่อง (esteem needs) เป็นความต้องการการยกย่องส่วนตัว ความนับถือ  

และสถานะทางสังคม 
  1.5 ความต้องการให้ตนประสบความสำเร็จ (self – actualization needs) เป็นความ
ต้องการสูงสุดของแต่ละบุคคล ความต้องการทำทุกสิ่งทุกอย่างได้สำเร็จ 

 บุคคลพยายามที่สร้างความพึงพอใจให้กับความต้องการที่สำคัญที่สุดเป็นอันดับแรกก่อน             
เมื่อความต้องการนั้นได้รับความพึงพอใจ ความต้องการนั้นก็จะหมดลงและเป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลพยายาม
สร้างความพึงพอใจให้กับความต้องการที่สำคัญที่สุดลำดับต่อไป ตัวอย่าง เช่น คนที่อดอยาก (ความต้องการ
ทางกาย) จะไม่สนใจต่องานศิลปะชิ ้นล่าส ุด (ความต้องการสูงสุด) หรือไม่ต ้องการยกย่องจากผู ้อื ่น                    
หรือไม่ต้องการแม้แต่อากาศที่บริสุทธิ์ (ความปลอดภัย) แต่เมื่อความต้องการแต่ละขั้นได้รับความพึงพอใจแล้ว          
ก็จะมีความต้องการในขั้นลำดับต่อไป 

 2.2.2 ทฤษฎีแรงจูงใจของฟรอยด์ 
 ซิกมันด์ ฟรอยด์ ( S. M. Freud) ตั้งสมมุติฐานว่าบุคคลมักไม่รู้ตัวมากนักว่าพลังทางจิตวิทยา

มีส่วนช่วยสร้างให้เกิดพฤติกรรม ฟรอยด์พบว่าบุคคลเพิ ่มและควบคุมสิ ่งเร้าหลายอย่าง สิ ่งเร้าเหล่านี ้                   
อยู่นอกเหนือการควบคุมอย่างสิ้นเชิง บุคคลจึงมีความฝัน พูดคำที่ไม่ตั ้งใจพูด มีอารมณ์อยู่เหนือเหตุผล                  
และมีพฤติกรรมหลอกหลอนหรือเกิดอาการวิตกจริตอย่างมาก 

ขณะที่ ชาริณี (2535) ได้เสนอทฤษฎีการแสวงหาความพึงพอใจไว้ว่า บุคคลพอใจจะกระทำ         
สิ ่งใดๆ ที ่ให้มีความสุขและจะหลีกเลี ่ยงไม่กระทำในสิ ่งที ่เขาจะได้ร ับความทุกข์หรือความยากลำบาก                      
โดยอาจแบ่งประเภทความพอใจกรณีนี้ได้ 3 ประเภท คือ 

1. ความพอใจด้านจิตวิทยา (psychological hedonism) เป็นทรรศนะของความพึงพอใจว่า 
มนุษย์โดยธรรมชาติจะมีความแสวงหาความสุขส่วนตัวหรือหลีกเลี่ยงจากความทุกข์ใดๆ 
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2. ความพอใจเกี่ยวกับตนเอง (egoistic hedonism) เป็นทรรศนะของความพอใจว่ามนุษย์          
จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตัว แต่ไม่จำเป็นว่าการแสวงหาความสุขต้องเป็นธรรมชาติของมนุษย์เสมอไป 

3. ความพอใจเก่ียวกับจริยธรรม (ethical hedonism) ทรรศนะน้ีถือว่ามนุษย์แสวงหาความสุข  
เพ่ือผลประโยชน์ของมวลมนุษย์หรือสังคมท่ีตนเป็นสมาชิกอยู่และเป็นผู้ได้รับผลประโยชน์ผู้หน่ึงด้วย 

2.3 แนวทางการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 
สำนักงานเลขาธิการคุร ุสภา โดยคณะอนุกรรมการจัดงานวันครู ครั ้งที ่67 พ.ศ. 2566               

ในการประชุม ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2565 ได้กำหนดจัดงานวันครู ครั้งที่ 68 พ.ศ. 2567             
ในหัวข้อแก่นสาระ (Theme) คือ พลังครู คือหัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา : Teacher’s Power is 
the Heart of Transforming the Education Quality และกำหนดแนวทางการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค 
ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
1.2 เพ่ือส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
1.3 เพื่อส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี                                     

หรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือ                 
ปฏิบัติตาม 

2. ประธานในพิธีการงานวันครู   

  2.1 สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร มีผู ้อำนวยการสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร  
หรือรองผู้อำนวยการสำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นประธาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
  2.2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัด หรือรองประธาน
กรรมการศึกษาธิการจังหวัด หรือศึกษาธิการจังหวัด หรือผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
หรือมัธยมศึกษา เป็นประธาน โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

  3. หน่วยจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค  

  สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแห่ง 

  4. สถานท่ีจัดงานวันครู  

  ณ สำน ักการศ ึกษากร ุง เทพมหานคร และสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดท ุกแห ่ง                              
ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแห่ง สามารถบริหารจัดการเพิ่มสถานที่จัดงานวันครูในระดับสำนักงาน               
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือสถานที่ที ่มีความพร้อม            
ได้ตามความเหมาะสม   

   5. กำหนดการจัดงานวันครู   
   วันที่ 16 มกราคม 2567 หรือตามความเหมาะสม 

  6. รูปแบบการจัดกิจกรรมส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย 
6.1 กิจกรรมประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ 
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ให้หน่วยจัดงานวันครูส่วนภูมิภาคเข้าร่วมงานและประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้ประกอบวิชาชีพ                   
ทางการศึกษา ผู้เรียน ประชาชน และผู้ท่ีสนใจท่ัวไปร่วมกิจกรรมงานวันครูผ่านแพลตฟอร์มงานวันครูออนไลน์ (www.วัน
ค ร ู .com)  ห ร ื อ ร ั บ ช ม ก า ร ถ ่ า ย ท อ ด ส ด ก า ร จ ั ด ง า น ว ั นคร ู ส ่ วนกลางทาง YouTube Channel                                
“TBL Suandusit” ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต หรือเฟซบุ๊กแฟนเพจ “คุรุสภา” ในวันอังคารที่ 16 มกราคม 2566            
ต้ังแต่เวลา 08.00 น. ประกอบด้วย 
    1) พิธีทำบุญตักบาตร  
   2) พิธีบำเพ็ญกุศลอุทิศแด่ครูผู้วายชนม์ 
   3) พิธีทำบุญเพื่อความเป็นสิริมงคล  
   4) พิธีบูชาบูรพาจารย์และระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์  
   5) พิธีคารวะครูอาวุโส  

6.2 กิจกรรมส่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างครู และความเข้าใจอันดีระหว่างครูกับประชาชน 
   1)  จัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่และประชาสัมพันธ์งานวันครู 
   2) จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี เช่น สันทนาการ นันทนาการ งานเลี้ยงสังสรรค์               
เป็นต้น หรือตามท่ีหน่วยจัดงานกำหนดข้ึน และเหมาะสมกับสถานการณ์  
   3) ประสานขอความร่วมมือสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดจัดกิจกรรมสัปดาห์วันครู                      
ระหว่างวันที ่ 11 – 17 มกราคม 2566 โดยให้สถานศึกษาพิจารณาการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม                       
กับบริบทและสถานการณ์ของแต่ละพ้ืนท่ีได้ ดังน้ี 

    3.1) กิจกรรมสาธารณประโยชน์ หรือกิจกรรมจิตอาสา เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ                   
และความเสียสละของครูที่มีต่อสังคม เช่น การทำความสะอาดสถานศึกษาหรือชุมชน การเก็บขยะในชุมชน 
หรือสถานที่ท่องเที่ยวในชุมชน การปลูกป่าหรือปลูกต้นไม้ และการบริจาคโลหิต เป็นต้น  

    3.2) กำหนดคำขวัญวั นครู  ให้ เป็นคำขว ัญประจำสถานศึ กษา ตลอดปี  2567                                      
เป็น “หนึ่งคำขวัญ  หนึ่งสถานศึกษา” (One slogan  One school : OSOS) ที่สอดคล้อง และเหมาะสมกับบริบท                               
ของสถานศึกษา เพ่ือเป็นการกระตุ้น ให้เกิดความตระหนักในความสำคัญของวันครู และความภาคภูมิใจในความเป็นครู  

    3.3) จัดชุมนุมครู เพ่ือให้ครูทุกคนได้มีโอกาสกล่าวคำปฏิญาณตนต่อผู้ปกครอง และชุมชน         
เพ่ือแสดงถึงการให้คำม่ันในการประกอบวิชาชีพ และการรับผิดชอบต่อเยาวชน และการศึกษาของชาติ 
    3.4) จัดกิจกรรมครูเย่ียมบ้านเด็ก การเย่ียมเยือนครูในสัปดาห์วันครู เพ่ือเป็นการแสดงถึงความรัก                
ความห่วงใยระหว่างศิษย์และครู รวมท้ัง เป็นการแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างครู และผู้ปกครองท่ีเก่ียวกับเด็ก 

6.3 กิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ประกอบคุณงามความดี                                     
หรือทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาให้เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณชน และเป็นแบบอย่างให้เยาวชนรุ่นหลังได้ยึดถือ                 
ปฏิบัติตาม 
   1) จัดพิธีมอบรางวัลต่าง  ๆตามท่ีเห็นสมควร 
   2) ประสานไปยังสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดเพื่อประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบวิชาชีพ                        
ทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการในงานวันครู ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 ผ่านแพลตฟอร์มงานวันครูออนไลน์ 
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(www.วันครู.com) เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้เพื่อการประกอบวิชาชีพและพัฒนาตนเองผ่านหลักสูตร                    
การพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมจะได้รับเกียรติบัตรออนไลน์  

 7. วิธีดำเนินการ 
  ให้สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกแห่งดำเนินการ ดังน้ี 
  7.1  ประสานไปยังหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในแต่ละจังหวัดเข้าร่วมจัดกิจกรรมงานวันครูฯ              

และขอความร่วมมือให้สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดดำเนินการจัดกิจกรรมสัปดาห์วันครู คร้ังท่ี 68 พ.ศ. 2567  
  7.2  ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมงานวันครูส่วนภูมิภาค โดยให้หน่วยจัดงานวันครูส่วนภูมิภาคทุกแห่ง

ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID – 19) 
  7.3 จัดกิจกรรมงานวันครู 16 มกราคม 2567 และอาจเพิ่มจำนวนวันตามที่เห็นสมควร 
  7.4  ส่งรายงานผลการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาค คร้ังท่ี 68 พ.ศ. 2567 ตามแบบฟอร์มท่ีคุรุสภากำหนด             
 โดยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้ดำเนินการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 

พ.ศ. 2566 ตามแนวทางการจัดงานวันครูส่วนภูมิภาคตามท่ีคุรุสภากำหนด 

2.4 กรอบแนวคิดการประเมิน   
รายงานการประเม ินผลการจ ัดงานว ันคร ูจ ังหว ัดขอนแก่น คร ั ้ งท ี ่  67 พ.ศ. 2566                                 

เกิดจากแนวความคิดที่ต้องการทราบความพึงพอใจ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ประกอบว ิชาชีพ
ทางการศึกษาที ่มาร่วมงานวันครูจ ังหวัดขอนแก่น ครั ้งที ่  67 พ.ศ. 2566 เพื ่อให้ม ีข ้อมูลสารสนเทศ           
รวมทั้งข้อเสนอแนะเพื่อการจัดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดสำหรับคณะกรรมการ
ดำเนินการแต่ละฝ่าย ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดงานวันครูให้ดียิ ่งขึ ้นในครั้งต่อไป โดยมีความพึงพอใจ             
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีต่อการจัดงานวันครูเป็นกรอบแนวคิด   
ในการประเมินผล 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรประเมิน 

 
วิธีดำเนินการประเมินการจัดกิจกรรมงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั ้งที ่ 67 พ.ศ. 2566        

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ในวันจันทร์ที่ 16 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

3.1 ขั้นตอนด ำเนินกำรประเมิน 
ในการดำเนินการประเมินการจัดกิจกรรมงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566                        

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ในวันจันทร์ที ่ 16 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 ได้ใช้ร ูปแบบ                      
การประเมินโดยอิงตามวัตถุประสงค์ (Goal-Based Evaluation) และตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัดกิจกรรม 
โดยดำเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 

1. ประชุมร่วมกับคณะกรรมการดำเนินการจัดงานวันครูจ ังหวัดขอนแก่น ครั ้งที ่  67                   
พ.ศ. 2566 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  

2. ประชุมวางแผน เพื่อทำความเข้าใจ และวิเคราะห์กิจกรรมกำหนดกรอบการประเมิน 
(Evaluation Framework) การออกแบบเครื ่องมือประเมินตามสภาพจริงทั ้งเชิงปริมาณ และคุณภาพ        
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบก่อนดำเนินการเก็บรวมรวมข้อมูล  

3. พัฒนาเครื ่องมือประเมินผลการจัดกิจกรรมเพื ่อที ่จะใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล                    
ซึ่งประกอบด้วยแบบความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566                              
พร้อมทำความเข้าใจในการเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล 

4. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม   
งานว ันคร ูจ ังหว ัดขอนแก่น คร ั ้งท ี ่  67 พ.ศ. 2566 โดยให้ผ ู ้ เข ้าร ับการประเม ินตอบแบบประเม ิน                              
ทางระบบออนไลน์ผ่าน Google Form โดยใช้ QR-code ร่วมกับการสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participatory 
Observation) กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 ทุกขั้นตอน  

5. วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการประเมินตามเกณฑ์ของตัวชี้วัดความสำเร็จ และนำเสนอ
ความเห็นและข้อเสนอแนะจากการประเมินการจัดกิจกรรมงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 

6. จัดทำรายงานสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 
พ.ศ. 2566 นำเสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น และเผยแพร่ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

3.2 ประเด็นกำรประเมิน 
การประเมินความสำเร็จของการจัดกิจกรรมงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566                

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้กำหนดประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
3.2.1 ความพึงพอใจที่มีต่อการเข้าร่วมงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566                         
มีประเด็นประเมินความพึงพอใจด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้  

1) การประชาสัมพันธ์การจัดงาน 
   2) การลงทะเบียน 
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   3) การอำนวยความสะดวกและการต้อนรับ 
4) ความเหมาะสมของสถานที่ สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ 

   5) ความสะดวกในการเดินทาง 
6) ความสะดวกในการจอดรถ/ระบบจราจร 

   7) ความเหมาะสมของกำหนดการจัดกิจกรรม 
   8) ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรม 
   9) พิธีการและลำดับขั้นตอน 
   10) ความเหมาะสมของพิธีการทางศาสนา 
   11) ความเหมาะสมของการแสดงชุดพระคุณที่สามบูชาครู 
   12) ความเหมาะสมของพิธีบูชาบูรพาจารย์ 
   13) ความเหมาะสมของพิธีมอบเกียรติบัตรผู้มีผลงานดีเด่น 
   14) ความเหมาะสมของการจัดงานวันครูในภาพรวม 

3.2.2 ความเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อการจัดงานวันครู มีประเด็นสอบถาม ดังนี้ 
   1) สิ่งที่ท่านประทับใจในการจัดงานวันครู 
   2) ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู 
   3) ท่านต้องการให้มีกิจกรรมใดเพ่ิมเติมบ้าง 

4) ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการจัดกิจกรรมงานวันครูครั้งต่อไป 

3.3 กลุ่มตัวอย่ำง 
 ในการกำหนดขนาดตัวอย่างเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินการจัดกิจกรรมงานวันครู                   

จังหวัดขอนแก่น ครั ้งที ่ 67 พ.ศ. 2566 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้กำหนดกลุ ่มตัวอย่าง                   
ไว ้อย ่างน ้อย 200 คน จากผ ู ้ เข ้าร ่วมงานโดยประมาณ 2,000 คน โดยใช ้การแจกแบบประเม ิน                                   
ให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู และคณะกรรมการดำเนินงานตอบข้อมูลออนไลน์ โดยเลือกกลุ่มตัวอย่าง            
แบบบังเอิญ (Accidental Sampling) ซึ ่งการประเมินครั ้งนี ้  ม ีกลุ ่มต ัวอย่างที ่ เป ็นผู ้ เข ้าร่วมกิจกรรม                       
ได้มีการตอบ (Response) แบบประเมินผ่าน Google Form ที่เป็นฉบับสมบูรณ์สามารถนำมาวิเคราะห์ผล                                   
ได้จำนวน 210 คน จาก 6 กลุ ่มผู ้ให้ข้อมูลหลัก คือ กลุ ่มผู ้บริหารการศึกษา กลุ ่มผู ้บริหารสถานศึกษา                    
กลุ่มศึกษานิเทศก์ กลุ่มครู กลุ่มบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มข้าราชการบำนาญ และกลุ่มอื่นๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 

3.4 เครื่องมือและวิธีกำรประเมิน 
3.4.1 วิธีกำรเชิงปริมำณ 
ใช้วิธีการแจกแบบประเมินแบบออนไลน์ผ่าน Google Form โดยใช้ QR-code ในวันจันทร์        

ที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2566 เก็บรวบรวมข้อมูล สำหรับเครื่องมือประเมินมีรายละเอียด ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย  1) เพศ  2) อายุ 3) สถานะ/ตำแหน่ง                              

4) ประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมวันครู 5) ช่องทางการรับทราบกิจกรรมการจัดงานวันครู  
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ตอนที่  2 ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู  ประกอบด้วย                                   
1) การประชาสัมพันธ ์การจ ัดงาน  2) การลงทะเบียน  3) การอำนวยความสะดวกและการต้อนร ับ                      
4) ความเหมาะสมของสถานที ่ ส ื ่อโสตทัศนูปกรณ์ 5) ความสะดวกในการเดินทาง  6) ความสะดวก                      
ในการจอดรถ/ระบบจราจร 7) ความเหมาะสมของกำหนดการจัดกิจกรรม 8) ความเหมาะสมของระยะเวลา
การจัดกิจกรรม  9) พิธีการและลำดับขั้นตอน 10) ความเหมาะสมของพิธีการทางศาสนา 11) ความเหมาะสม
ของการแสดงชุดพระคุณที่สามบูชาครู 12) ความเหมาะสมของพิธีบูชาบูรพาจารย์ 13) ความเหมาะสมของพิธี
มอบเกียรติบัตรผู้มีผลงานดีเด่น 14) ความเหมาะสมของการจัดงานวันครูในภาพรวม 

 ตอนที่ 3 ความเห็น และข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมงานวันครูครั้งต่อไป ประกอบด้วย                           
1) สิ ่งที ่ท่านประทับใจในการจัดงานวันครู 2) ประโยชน์ที ่ท่านได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู                     
3) ท่านต้องการให้มีกิจกรรมใดเพิ ่มเติมบ้าง 4) ข้อเสนอแนะเพื ่อการปรับปรุงการจัดกิจกรรมงานวันครู                
ครั้งต่อไป 

3.4.2 วิธีกำรเชิงคุณภำพ   
ใช ้การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participatory observation) โดยได้เข้าร ่วมในกิจกรรม           

ตลอดการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 ในวันจันทร์ที่ 16 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566  

3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
3.5.1 เชิงปริมำณ 
ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้น และความพึงพอใจของผู ้เข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู                

จังหวัดขอนแก่น ครั ้งที ่ 67 พ.ศ. 2566 ใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ ความถี ่ ร ้อยละ ค่าเฉลี ่ย (Mean)                    
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

3.5.2 เชิงคุณภำพ 
ข้อมูลเกี่ยวกับความเห็นและข้อเสนอแนะที่มีต่อการจัดกิจกรรมงานวันครูจังหวัดขอนแก่น 

ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

3.6 กำรแปลผลกำรประเมิน 
เกณฑ์กำรแปลควำมหมำยค่ำเฉลี่ย มีดังนี้ 
1.00 – 1.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
1.51 – 2.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อย 
2.51 – 3.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง 
3.51 – 4.50  หมายถึง   มีความพึงพอใจ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 
4.51 – 5.00  หมายถึง   มีความพึงพอใจ/ความเหมาะสม อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
เกณฑ์กำรตัดสิน 
คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป หมายถึง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/คณะกรรมการดำเนินงาน                               

มีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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3.7 กรอบกำรประเมิน 
ในการประเม ินการจ ัดก ิจกรรมงานว ันคร ูจ ังหว ัดขอนแก่น คร ั ้ งท ี ่  67 พ.ศ. 2566                   

สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดขอนแก่น ในว ันจ ันทร ์ท ี ่  16 เด ือนมกราคม พ.ศ. 2566 ได ้กำหนด                            
กรอบการประเมิน ดังนี้ 
ตำรำงที่  2 กรอบการประเม ินการจ ัดก ิจกรรมงานว ันคร ูจ ังหว ัดขอนแก่น คร ั ้ งท ี ่  67 พ.ศ. 2566                      
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

วัตถุประสงค์         
กำรประเมิน 

ประเด็นกำรประเมิน กลุ่มเป้ำหมำย 
เครื่องมือ 
และวิธี           

เก็บรวมข้อมูล 

วิธีกำร      
วิเครำะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์กำร
ประเมิน 

1. เพ่ือ
ประเมิน
ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจที่มีต่อ 
การจัดกิจกรรมงานวัน 
ครูจังหวัดขอนแก่น ใน
ด้านต่อไปนี้ 
  1) การประชาสัมพันธ์
การจัดงาน 
  2) การลงทะเบียน 
  3) การอำนวยความ
สะดวกและการต้อนรับ 
  4) ความเหมาะสมของ
สถานที ่ สื ่อ โสตทัศนู 
ปกรณ ์
  5) ความสะดวกในการ
เดินทาง 
  6) ความสะดวกในการ
จอดรถ/ระบบจราจร 
  7) ความเหมาะสมของ
กำหนดการจัดกิจกรรม 
  8) ความเหมาะสมของ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร จ ั ด
กิจกรรม 
  9) พิธ ีการและลำดับ
ขั้นตอน 
  10) ความเหมาะสม
ของพิธีการทางศาสนา 

-ผู้บริหาร
การศึกษา 
-ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
-ศึกษานิเทศก์ 
-คร ู
-บุคลากร
ทางการศึกษา 
-ข้าราชการ
บำนาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีกำร 
เชิงปริมำณ 
-ประเมินความ
พึงพอใจ ใช้
วิธีการเข้าตอบ
ข้อมูลแบบ
ประเมิน
ออนไลน์ผ่าน 
Google 
Form  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีกำร 
เชิงปริมำณ 
-สถิติเชิง
บรรยาย 
ได้แก่ 
ความถี่ ร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วน
เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์กำรแปล
ควำมหมำย
ค่ำเฉลี่ย ดังนี้ 
1.00–1.50 
น้อยที่สุด 
1.51–2.50 
น้อย 
2.51–3.50 
ปานกลาง 
3.51–4.50 
มาก 
4.51–5.00 
มากที่สุด 
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วัตถุประสงค์         
กำรประเมิน 

ประเด็นกำรประเมิน กลุ่มเป้ำหมำย 
เครื่องมือ 
และวิธี           

เก็บรวมข้อมูล 

วิธีกำร      
วิเครำะห์
ข้อมูล 

เกณฑ์กำร
ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เพ่ือสอบ 
ถามความ 
เห็นและข้อ 
เสนอแนะที่มี
ต่อการจัด
งานวันครู  

  11) ความเหมาะสม
ข อ ง ก า ร แ ส ด ง ช ุ ด
พระคุณท่ีสามบูชาครู 
  12) ความเหมาะสม
ของพิธีบูชาบูรพาจารย์ 
  13) ความเหมาะสม
ของพิธีมอบเกียรติบัตร
ผู้มีผลงานดีเด่น 
  14) ความเหมาะสม
ของการจัดงานวันครูใน
ภาพรวม 
 
มีประเด็นสอบถามดังนี้ 
  1) สิ่งที่ท่านประทับใจ
ในการจัดงานวันครู 
  2) ประโยชน ์ท ี ่ท ่ าน
ได้ร ับจากการเข้าร ่วม
กิจกรรมงานวันครู 
  3) ท่านต้องการให้มี
กิจกรรมใดเพ่ิมเติมบ้าง 
  4) ข้อเสนอแนะเพื ่อ
การปร ับปร ุ งการจ ัด
กิจกรรมงานวันครูครั ้ง
ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผู้บริหาร
การศึกษา 
-ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
-ศึกษานิเทศก์ 
-คร ู
-บุคลากร
ทางการศึกษา 
-ข้าราชการ
บำนาญ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีกำร 
เชิงคุณภำพ 
-ใช้การสอบ 
ถามปลายเปิด
และการสังเกต
แบบมีส่วนร่วม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีกำร 
เชิคุณภำพ 
-การ
วิเคราะห์
เนื้อหา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์กำร
ตัดสิน 
คะแนนเฉลี่ย  
ตั้งแต่ 4.00 
ขึ้นไป 
หมายถึง 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน มี
ความพึงพอใจ
ไม่ต่ำกว่าร้อย
ละ 80 
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บทที่ 4 
ผลการประเมิน 

 
4.1 ข้อมูลพื้นฐาน    

ในการประเมินการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั ้งที ่ 67 พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ในวันจันทร์ที่ 16 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 มีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 210 คน                
เป ็นชาย จำนวน 71 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ 33.81 เป ็นหญิง จำนวน 139 คน ค ิดเป ็นร ้อยละ  66.19                            
ม ีอาย ุต ่ำกว ่ า 30 ป ี  ค ิดเป ็นร ้อยละ 13.33 อาย ุ  30-40 ป ี  ค ิดเป ็นร ้อยละ 36.67 อาย ุ  41-  50 ป ี                                   
ค ิดเป ็นร ้อยละ  25.71 อาย ุ 51-60 ปี ค ิดเป ็นร ้อยละ 23.33 อาย ุ 61 ปีข ึ ้นไป  คิดเป ็นร ้อยละ  0.95                         
มีสถานภาพ/ตำแหน่ง เป็นผู้บริหารการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 2.38 ผู้บริหารโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 8.10 
ศึกษานิเทศก์ คิดเป็นร้อยละ 3.33 ครู คิดเป็นร้อยละ 70.48 บุคลากรทางการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 11.90        
และอื ่นๆ ได้แก่ นักศึกษา และครูอัตราจ้าง คิดเป็นร้อยละ 3.81 เคยเข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครู                   
คิดเป็นร้อยละ 82.38 ไม่เคยเข้าร่วม คิดเป็นร้อยละ 17.62 ได้รับทราบข่าวสารการจัดงานวันครูจากวิทยุ/
โทรทัศน์ คิดเป็นร้อยละ 11.42 จากหนังสือพิมพ์/ข่าวประชาสัมพันธ์ คิดเป็นร้อยละ 15.24 จากหน่วยงาน             
ต้นสังกัด คิดเป็นร้อยละ 58.10 จากเว็บไซต์ คิดเป็นร้อยละ 21.90 จากสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media)             
คิดเป็นร้อยละ 31.43 และจากแหล่งอื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 2.86 

4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 
รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 

1. การประชาสัมพันธ์การจัดงาน 4.129 0.777 มาก 
2. การลงทะเบียน 4.206 0.815 มาก 
3. การอำนวยความสะดวกและการต้อนรับ 4.167 0.835 มาก 
4. ความเหมาะสมของสถานที่ สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ 4.612 0.634 มากที่สุด 
5. ความสะดวกในการเดินทาง 4.459 0.720 มาก 
6. ความสะดวกในการจอดรถ/ระบบจราจร 4.067 0.943 มาก 
7. ความเหมาะสมของกำหนดการจัดกิจกรรม 4.278 0.808 มาก 
8. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรม 4.254 0.842 มาก 
9. พิธีการและลำดับขั้นตอน 4.254 0.837 มาก 
10. ความเหมาะสมของพิธีการทางศาสนา 4.392 0.720 มาก 
11. ความเหมาะสมของการแสดงชุดพระคุณท่ีสามบูชาครู 4.411 0.716 มาก 
12. ความเหมาะสมของพิธีบูชาบูรพาจารย์ 4.469 0.734 มาก 
13. ความเหมาะสมของพิธีมอบเกียรติบัตรผู้มีผลงานดีเด่น 4.297 0.865 มาก 
14. ความเหมาะสมของการจัดงานวันครูในภาพรวม 4.378 0.711 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.312 0.798 มาก 
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จากตาราง พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น                   
ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2567 โดยรวมผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจโดยเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก  (X=4.312, S.D.= 
0.798) ประเด็นที่มีค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ ความเหมาะสมของสถานที่ สื่อ โสตทัศนูปกรณ์                     
มีความพึงพอใจระดับมากที ่ส ุด (X=4.612, S.D.= 0.634) และทุกประเด็น ได้แก่ การประชาสัมพันธ์                  
การจ ัดงาน การลงทะเบียน การอำนวยความสะดวกและการต้อนรับ ความสะดวกในการเด ินทาง                     
ความสะดวกในการจอดรถ/ระบบจราจร ความเหมาะสมของกำหนดการจัดกิจกรรม ความเหมาะสม                 
ของระยะเวลาการจ ัดก ิจกรรม พิธ ีการและลำดับขั ้นตอน ความเหมาะสมของพิธ ีการทางศาสนา                     
ความเหมาะสมของการแสดงชุดพระคุณที่สามบูชาครู ความเหมาะสมของพิธีบูชาบูรพาจารย์ ความเหมาะสม
ของพ ิธ ีมอบเก ียรต ิบ ัตรผ ู ้ม ีผลงานด ี เด ่น และความเหมาะสมของการจ ัดงานว ันคร ู ในภาพรวม                                   
มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.067-4.469 
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บทที่ 5 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการจัดกิจกรรมงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566              

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ในวันจันทร์ที่ 16 เดือนมกราคม พ.ศ. 2566 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

5.1 สิ่งท่ีท่านประทับใจในการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 
ค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

ความร่วมมือ ความสามัคคี ความมีน้ำใจต่อกัน 2 0.952 
การสร้างบรรยากาศท่ีทำให้รับรู้ถึงคุณค่าความเป็นครู 1 0.476 
การรำลึกถึงพระคุณครู 3 1.429 
กิจกรรมต่างๆ ดี และกระบวนการจัดกิจกรรม 3 1.429 
ได้มาร่วมประกอบพิธี เป็นพิธีที่ศักดิ์สิทธิ์ 2 0.952 
สถานที ่ในการจัดงานดี สะดวกสบาย กว้างขวาง  ใหญ่โต อลังการ 
สวยงาม อากาศถ่ายเท เหมาะสม ที่นั่งเพียงพอ พ้ืนที่จัดงานกว้างรองรับ
ผู้ร่วมงานได้จำนวนมาก ที่จอดรถ การจราจรสะดวก  

21 10.00 

ให้ความสำคัญแก่คุณครูผู้ให้ความรู้แก่ลูกศิษย์ 2 0.952 
พิธีการ การประกอบพิธีบูชาครู การแสดงรำถวายมือ ลำดับขั้นตอน 
ความน่าตื่นเต้น ลำดับพิธีชัดเจน ระยะเวลาเหมาะสม 

13 6.190 

การต้อนรับ 2 0.952 
เป็นการแสดงความเคารพครู และยกย่องเชิดชูเกียรติ  4 1.905 
การมอบรางวัล การรับรางวัลดีเด่น 3 1.429 
คณะทำงาน 2 0.952 
การจัดงานภาพรวม รูปแบบการจัดงาน ภาพบรรยากาศภายในงาน 
แสง สี เสียง การจัดงานเป็นภาพลักษณ์ที่สวยงาม 

10 4.762 

การจัดซุ้มสวยมาก 2 0.952 
ได้พบประสบการณ์ใหม่ๆ 2 0.952 
แอร์เย็นฉ่ำมาก 2 0.952 
มีโอกาสได้พบปะเพ่ือนครู  4 1.905 
การบูชาบูรพาจารย์ พิธีบูชาบูรพาจารย์ 3 1.429 
ความปีติของครูที่อบอวลทั่วหอประชุมกาญจนาภิเษก 1 0.476 
ความพร้อมของงาน 2 0.952 
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ค าตอบ จ านวน ร้อยละ 
ครูมาร่วมงานด้วยศรัทธา มาร่วมกิจกรรมจำนวนมากกว่าทุกปี 4 1.905 
หน่วยงานให้ความสำคัญดีมากกับงานวันครู 2 0.952 
การแต่งกาย 2 0.952 
ได้สอนนักเรียน 1 0.476 

จากตาราง พบว่า สิ ่งที ่ท่านประทับใจในการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั ้งที ่ 67               
พ.ศ. 2566 ประเด็นที่มีค่าร้อยละสูงสุด ได้แก่ 1.) สถานที่ในการจัดงานดี สะดวกสบาย กว้างขวาง ใหญ่โต 
อลังการ สวยงาม อากาศถ่ายเท เหมาะสม ที่นั่งเพียงพอ พื้นที่จัดงานกว้างรองรับผู้ร่วมงานได้จำนวนมาก             
ที ่จอดรถ การจราจรสะดวก 2.) พิธ ีการ การประกอบพิธีบูชาครู การแสดงรำถวายมือ ลำดับขั ้นตอน                 
ความน่าตื ่นเต้น ลำดับพิธีชัดเจน ระยะเวลาเหมาะสม และ 3.) การจัดงานภาพรวม รูปแบบการจัดงาน                
ภาพบรรยากาศภายในงาน แสง สี เสียง การจัดงานเป็นภาพลักษณ์ที่สวยงาม 

5.2 ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการร่วมกิจกรรมงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566  
ค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

พลังใจ 1 0.476 
สานสัมพันธ์กับกัลยาณมิตร และเติมไฟในการทำงาน 2 0.952 
ได้รับนโยบายต่างๆ 1 0.476 
ได้พบปะเพื่อนครู สมาชิกครูที่ไม่ค่อยมีเวลามาเจอกันในเวลาราชการ 
ได้เพ่ือนร่วมงานมากขึ้น ได้มิตรภาพที่สวยงาม ได้พูดคุยพบปะกับเพื่อน 
ต่างสถานศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีกิจกรรมร่วมกับเพื่อนครูทุก
สังกัด รู ้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องการศึกษา และได้พบปะเพื่อนในอาชีพ
เดียวกัน 

39 18.57 

การสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 2 0.952 
เป็นเกียรติ ยินดีมาก เป็นเกียรติของครูที่เข้าร่วมงาน 8 3.810 
ภูมิใจ ฮึกเหิมในความเป็นครู เกิดความภูมิใจในอาชีพครู ตระหนัก
ความสำคัญในวิชาชีพครู อิ่มใจ เคารพรักในวิชาชีพ เห็นคุณค่าของวิชา 
ชีพเพ่ิมมากขึ้น ดึงสติว่าตนเองเป็นครู และแสดงออกถึงความเป็นบุคคล
น่ายกย่องสมกับได้ชื่อว่าเป็นครู 

21 10.00 

การบูชาครู ได้ร่วมพิธีศักดิ์สิทธิ์ ไหว้บูรพาจารย์ ได้ไหว้ครู เชิดชูเกียรติ
คร ูบูชาพระคุณครูบาอาจารย์ที่เคยสั่งสอน 

11 5.238 
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ค าตอบ จ านวน ร้อยละ 
เสริมสร้างขวัญกำลังใจในการทำงาน สร้างแรงบันดาลใจ มีพลังในการ
เป็นครู สร้างกำลังใจให้ครูมีการพัฒนา เป็นเกียรติในหน้าที่การงาน 

9 4.286 

รำลึกวันครู รำลึกพระคุณบูรพาจารย์ มีความหมายทางใจในการระลึก
ถึงพระคุณของคุณครูทุกท่าน ได้รู้ถึงความสำคัญของพระคุณครู เป็น
การจัดงานเพ่ือรำลึกพระคุณครู แสดงออกถึงความกตัญญูต่อครูอาจารย์ 
ทุกศาสตร์วิชา 

36 17.143 

การแสดงออกซ่ึงการมีส่วนร่วมขององค์การวิชาชีพ 2 0.952 
ความรัก สามัคค ีได้เรียนรู้ความสามัคคี 3 1.429 
รางวัลครูผู้สอนดีเด่น และการได้รับรางวัล 4 1.905 
ได้เก็บภาพถ่าย ได้ความรู้ ได้มิตรภาพจากคณะครู ได้ภาพที่ประทับใจ 3 1.429 
ได้ร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัล ยนิดีกับคณะครูที่ได้รับรางวัล 7 3.333 
ได้เรียนรู้ประสบการณ์จากการร่วมกิจกรรม ได้ร่วมกิจกรรมที่สำคัญของ
อาชีพครู ได้ความรู้แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อรำลึกถึงบูรพาจารย์ ได้
ร่วมประกอบพิธีไหว้ครู เห็นขั้นตอนการทำพิธีการบูชาบูรพาจารย์ และ
ได้ประสบการณ์ใหม ่

14 5.833 

ได้ความสุขที่ได้มาร่วมงานปีนี้ ประทับใจและเป็นความสุขทางใจ 6 2.857 
ได้เห็นแบบอย่างในการปฏิบัติตนในหน้าที่ สร้างแรงจูงใจในการพัฒนา
งาน สร้างเสริมกำลังใจในการส่งผลงานวิชาการทางวิชาชีพ 

5 2.381 

การแต่งกายด้วยชุดผ้าไทย เทรนด์ผ้าไทย และการแต่งกายหลากหลาย 2 0.952 
เดินทางสะดวก 1 0.476 
การรับรางวัล 2 0.952 
ได้เห็นมุมมองใหม่ๆ ในการบริหารจัดการในแต่ละปี 3 1.429 
ได้รับพร และเป็นสิริมงคลกับตัวเอง 3 1.429 

จากตาราง พบว่า ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการร่วมกิจกรรมงานวันครูจังหวัดขอนแก่น             
ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 ประเด็นที่มีค่าร้อยละสูงสุด ได้แก่ 1.) ได้พบปะเพื่อนครู สมาชิกครูที่ไม่ค่อยมีเวลา               
มาเจอกันในเวลาราชการ  ได้เพื ่อนร่วมงานมากขึ ้น ได้ม ิตรภาพที ่สวยงาม ได้พูดคุยพบปะกับเพื ่อน                         
ต่างสถานศึกษา ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีกิจกรรมร่วมกับเพื่อนครูทุกสังกัด รู้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องการศึกษา 
และได้พบปะเพื่อนในอาชีพเดียวกัน 2.) รำลึกวันครู รำลึกพระคุณบูรพาจารย์ มีความหมายทางใจในการระลึก
ถึงพระคุณของคุณครูทุกท่าน ได้รู ้ถึงความสำคัญของพระคุณครู เป็นการจัดงานเพื ่อรำลึกพระคุณครู            
แสดงออกถึงความกตัญญูต่อครูอาจารย์ ทุกศาสตร์วิชา และ 3.) ภูมิใจ ฮึกเหิมในความเป็นครู เกิดความภูมิใจ
ในอาชีพครู ตระหนักความสำคัญในวิชาชีพครู อิ่มใจ เคารพรักในวิชาชีพ เห็นคุณค่าของวิชา ชีพเพิ่มมากขึ้น            
ดึงสติว่าตนเองเป็นครู และแสดงออกถึงความเป็นบุคคลน่ายกย่องสมกับได้ชื่อว่าเป็นครู  
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5.3 ท่านต้องการให้มีกิจกรรมใดเพิ่มเติมบ้าง 
ค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

จับสลากรางวัล รางวัลพิเศษ จับสลากของขวัญ มอบของขวัญให้คณะ
ครูที่มาร่วมงานวันครูเพื่อขวัญกำลังใจ แจกของที่ระลึก/ของชำร่วย/
รางวัลคนที่มาร่วมงาน 

22 10.476 

กิจกรรมนันทนาการ แข่งกีฬาครูเชื ่อมความสัมพันธ์ กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ของคณะผู้บริหารและครูกีฬา 

10 4.762 

เพ่ิมรางวัลให้คุณคร ูเพ่ิมสัดส่วนรางวัลมากข้ึน 2 0.952 
จัดนิทรรศการ ซุ้มทำกิจกรรม โรงเรียนดีเด่นในแต่ละด้านของนำมาโชว์ 
มอบรางวัลให้โรงเรียนดีเด่น เพื่อเป็นที่ประจักษ์ว่ามีผลงานคู่ควรกับ
รางวัลที่ได้รับ 

4 1.905 

มีกิจกรรมที่ครูได้สัมพันธ์ แสดงออกถึงความสามัคคี กิจกรรมสัมพันธ์ 
งานเลี้ยง สังสรรค์ รื่นเริง เลี้ยงอาหารกลางวัน อาหารว่าง 

11 5.238 

กิจกรรมที่เป็นสาธารณประโยชน์ 1 0.476 
จุดถ่ายภาพ และการถ่ายรูปรวมสำหรับผู้ได้รับรางวัล 4 1.905 
ให้มีการแสดงของคุณครู การแสดงของโรงเรียน และการนำเด็กมา
แสดง 

8 3.810 

ทอล์กโชว์ การบรรยายให้ความรู้ 3 1.429 
การร่วมทำบุญตักบาตร การพรมน้ำพระพุทธมนต์ 3 1.429 
นำเสนอวิดิทัศน์ครูต้นแบบจังหวัดขอนแก่น 1 0.476 

จากตาราง พบว ่า ท ่านต ้องการให ้ม ีก ิจกรรมใดเพ ิ ่มเต ิมบ ้าง ในการจ ัดงานว ันคร ู                       
จังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 ประเด็นที่มีค่าร้อยละสูงสุด ได้แก่ 1.) จับสลากรางวัล รางวัลพิเศษ        
จ ับสลากของขว ัญ มอบของขว ัญให้คณะครูท ี ่มาร ่วมงานว ันคร ูเพ ื ่อขว ัญกำลังใจ  แจกของที ่ระล ึก                         
ของชำร ่วย และรางว ัลคนที ่มาร ่วมงาน 2.) ม ีก ิจกรรมที ่คร ูได ้ส ัมพันธ ์  แสดงออกถึงความสามัคคี                     
กิจกรรมสัมพันธ์ งานเลี้ยงสังสรรค์ รื่นเริง เลี้ยงอาหารกลางวัน อาหารว่าง และ 3.) กิจกรรมนันทนาการ                
แข่งกีฬาครูเชื่อมความสัมพันธ์กิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ของคณะผู้บริหารและครูกีฬา 

 

 

 

 

 



31 

5.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการจัดกิจกรรมงานวันครูครั้งต่อไป 
ค าตอบ จ านวน ร้อยละ 

จัดกิจกรรมเหมาะสมดีมาก 10 4.762 
ให้แต่ละโรงเรียนจัดอาหารว่างที่สื่อถึงความเป็นไทยแต่ละสหวิทยาเขต 1 0.476 
ควรจัดกิจกรรมวันครูทุกปี 7 3.333 
เพ่ิมที่นั่งให้มากกว่านี้ 2 0.952 
การลงทะเบียนระบบออนไลน์ 1 0.476 
การพบปะพูดคุยของเพ่ือนครูน้อยเกินไป ส่วนใหญ่เป็นพิธีการ 1 0.476 
คุณครูมาไม่ครบจำนวน ควรมีการแจ้งหัวหน้าหน่วยงานมาร่วมกิจกรรม
ดีๆ นี้ให้มาก 

2 0.952 

ให้หน่วยงานทางการศึกษาและฝ่ายสนับสนุนการศึกษาได้มีส่วนร่วมให้
ได้มากที่สุด 

3 1.429 

การจัดงานได้กระชับเหมาะสม ขั้นตอนเหมาะสม 2 0.952 
มีกิจกรรมให้มากกว่านี้ 1 0.476 
ลดการมอบรางวัลให้น้อยลงเพราะรางวัลครูมีมากเกินไป 1 0.476 
จัดกิจกรรมให้เวลากระชับมากกว่านี้ พิธีการยืดยาวมากเกินไป จัดลำดับ
การดำเนินงานให้เป็นระบบ คณะจัดงานควรประชุมและแจ้งทีมงาน
อย่างชัดเจน ควรลดพิธีเนื่องจากใช้เวลานานมาก การจัดลำดับงานขาด
การประสานงาน ทำให้ไม่เป็นระเบียบ 

9 4.286 

สถานที่จัดงานแอร์เย็นมาก อยากให้เพิ่มอุณหภูมิหรือลดความแรงของ
ลมแอร์ 

5 2.381 

ระบบการลงทะเบียน 4 1.905 
กิจกรรมการมอบเกียรติบัตร 2 0.952 
ตักบาตรในตอนเช้าต่อด้วยพิธีการอย่างต่อเนื ่องเพื ่อความสะดวก
รวดเร็ว 

3 1.429 

การจัดการจราจร น่าจะมีแผนผังที่จอดรถสำหรับครู 4 1.905 
เพ่ิมจุดถ่ายภาพ มีพ้ืนที่/ฉากถ่ายรูปหลากหลายให้มากกว่านี้ 6 2.857 
ควรมีอาหารว่าง จุดบริการน้ำดื่ม จัดเบรคให้ผู้มาร่วมงานทุกคน 10 4.762 
เชิญชวนให้ครูมาร่วมงานทั้งหมด 1 0.476 
จัดกิจกรรมสังสรรค์ ราตรีวันครู มีกิจกรรมสนุกสนาน 2 0.952 
เก้าอ้ีน้อยเกินไป 2 0.952 
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ค าตอบ จ านวน ร้อยละ 
สถานที่จัดงานเหมาะสมแล้ว ไม่ควรเปลี่ยนที่ใหม่ ควรจัดที่เดิม 5 2.381 
ให้มีกลุ่มไลน์เฉพาะกิจ รวบรวมภาพกิจกรรม 2 0.952 
จัดที่นั่งเป็นโซน 1 0.476 
ไม่ให้ครูออกจากงานก่อนเวลา ความร่วมมือในการร่วมพิธีของครู 4 1.905 
คำพูดที่ชัดถ้อยชัดคำ อักขระชัดเจนของพิธีกร 1 0.476 
ควรมีของที่ระลึกมอบในงานวันครู หรือเข็มประจำวันครูแต่ละป ี 7 3.333 
ควรประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น มีการประชาสัมพันธ์สถานที่จัดงาน จุด
ต่างๆ และท่ีจอดรถ 

2 0.952 

ควรเพิ่มเสียงไมค์ให้ดังขึ้นอีกเล็กน้อย เนื่องจากครูที่นั่งอยู่ด้านหลัง และ
ด้านนอกหอประชุมคุยกันเสียงดัง 

2 0.952 

อยากให้มีการจัดกิจกรรมที่ได้พูดคุยกับครูท่านอื่นหรือเรื ่องเล่าครู
ตัวอย่าง 

2 0.952 

ซุ้มร่วมกิจกรรม การออกร้านของโรงเรียน 3 1.429 
การฉายภาพ ถ่ายภาพออกจอในมุมมองกว้างครอบคลุมมากกว่านี้ 1 0.476 
จัดเลี้ยงอาหารเพื่อพบปะเพ่ือนครู หากิจกรรมให้ครูได้ทำร่วมกัน 2 0.952 
ควรกำหนดจัดที่อำเภอ 1 0.476 
ควรมีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการรับเกียรติบัตรให้ชัดเจน 1 0.476 
การประชาสัมพันธ์ให้เข้ามาภายในงานให้เรียบร้อยก่อนประธาน
เดินทางมาถึง เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

1 0.476 

การอำนวยความสะดวก สถานที่จอดรถ ป้ายประชาสัมพันธ์ 1 0.476 
ควรให้มีกิจกรรมจัดเเข่งกีฬา สร้างความสัมพันธ์ของคณะผู้บริหารและ
ครูกีฬา 

2 0.952 

จากตาราง พบว่า ข้อเสนอแนะเพื ่อการปรับปรุงการจัดกิจกรรมงานวันครูครั ้งต ่อไป              
ประเด็นที่มีค่าร้อยละสูงสุด ได้แก่ 1.) จัดกิจกรรมเหมาะสมดีมาก 2.) ควรมีอาหารว่าง จุดบริการน้ำดื่ม               
จัดเบรคให้ผู ้มาร่วมงานทุกคน และ 3.) จัดกิจกรรมให้เวลากระชับมากกว่านี้ พิธีการยืดยาวมากเกินไป 
จัดลำดับการดำเนินงานให้เป็นระบบ คณะจัดงานควรประชุมและแจ้งทีมงานอย่างชัดเจน ควรลดพิธี                                  
เนื่องจากใช้เวลานานมาก การจัดลำดับงานขาดการประสานงาน ทำให้ไม่เป็นระเบียบ 
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แบบประเมินการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 67 พ.ศ. 2566 
วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2566 

“พลังครูคือ หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา”   
 
ค าชี้แจง  แบบประเมินการจ ัดงานว ันคร ู จ ังหว ัดขอนแก่น คร ั ้งท ี ่  67 พ.ศ. 2566                         

วันที ่ 16 มกราคม พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นได้จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้รวบรวม               
ข้อมูลสำหรับนำไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมในงานวันครูของจังหวัดขอนแก่นให้มีประสิทธิภาพ         
มากขึ้นในปีต่อไป ขอความกรุณาทุกท่านได้ตอบให้ครบทุกประเด็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์             
ตามสภาพความเป็นจริง  

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน  
 1. เพศ  (  )  ชาย   (  ) หญิง 
 2. อายุ  (  ) ต่ำกว่า 30 ปี   (  ) 30-40 ปี   (  ) 41- 50 ปี 
  (  ) 51-60 ปี    (  ) 61 ปีขึ้นไป 
 3. สถานภาพ/ตำแหน่ง 
  (  ) ผู้บริหารการศึกษา  (  ) ผู้บริหารโรงเรียน (  ) ศึกษานิเทศก์  (  ) ครู 
  (  ) บุคลากรทางการศึกษา (  ) ข้าราชการบำนาญ  ( ) อ่ืนๆ (ระบุ)............ 
 4. ท่านเคยเข้าร่วมกิจกรรมการจัดงานวันครูมาก่อนหรือไม่ 
  (  ) เคย    (  ) ไม่เคย 
 5. ท่านได้รับทราบข่าวสารการจัดงานวันครูจากสื่อใด (เลือกตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

(  ) วิทยุ/โทรทัศน์  (  ) หนังสือพิมพ์/ข่าวประชาสัมพันธ์      (  ) หน่วยงานต้นสังกัด   
(  ) เว็บไซต์      (  ) สื่อสังคมออนไลน์ (Social Media)   (  ) อื่นๆ (ระบุ)............ 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดงานวันครู ครั้งที่ 67   

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1. การประชาสัมพันธ์การจัดงาน      
2. การลงทะเบียน      
3. การอำนวยความสะดวกและการต้อนรับ      
4. ความเหมาะสมของสถานที่ สื่อ โสตทัศนูปกรณ์      
5. ความสะดวกในการเดินทาง      
6. ความสะดวกในการจอดรถ/ระบบจราจร      
7. ความเหมาะสมของกำหนดการจัดกิจกรรม      

 



37 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 
( 5 ) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

8. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรม      
9. พิธีการและลำดับขั้นตอน      
10. ความเหมาะสมของพิธีการทางศาสนา      
11. ความเหมาะสมของการแสดงชุดพระคุณท่ีสามบูชาครู      
12. ความเหมาะสมของพิธีบูชาบูรพาจารย์      
13. ความเหมาะสมของพิธีมอบเกียรติบัตรผู้มีผลงาน
ดีเด่น 

     

14. ความเหมาะสมของการจัดงานวันครูในภาพรวม      

ตอนที่ 3 ความเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. สิ่งที่ท่านประทับใจในการจัดงานวันครู 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3. ท่านต้องการให้มีกิจกรรมใดเพ่ิมเติมบ้าง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงการจัดกิจกรรมงานวันครูครั้งต่อไป 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจังหวัดขอนแก่น  
ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมร่วมมือในกำรตอบแบบประเมินมำ ณ โอกำสนี้ 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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ก ำหนดกำร 
งำนวันครูจังหวัดขอนแก่น  ครั้งที่ 6๗ พ.ศ. 25๖๖ 

“พลังครู คือ หัวใจของกำรพลิกโฉมคุณภำพกำรศึกษำ” 

วันจันทร์ที่ 16 มกรำคม พ.ศ. 25๖๖ 
ณ ศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

------------------------------------ 
        เวลำ 
0๗.๐0 – 0๘.๓0  น. -  ผู้ร่วมงานลงทะเบียน 
0๘.๓0 – 0๙.00  น. -  คณะกรรมการจดังาน แขกผู้มีเกียรติและผูร้่วมงานพร้อมกัน ณ สถานท่ีประกอบพิธ ี
0๙.0๙  น.  -  พระสงฆ์เดินทางมาถึงบริเวณพธิี 
   -  ประธานในพิธี นำยไกรสร กองฉลำด ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแกน่ เดินทางมาถึงบริเวณพิธี 
   -  ดนตรีบรรเลงเพลงมหาฤกษ์ (วงดนตรีไทย คณะศิลปกรรมศาสตร์ ม.ขอนแก่น) 
   -  การแสดงชุดพระคณุที่สามบูชาครู  
   -  ประธานในพิธี จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 

-  ศาสนพิธีกรอาราธนาศลี / พระสงฆ์ให้ศีล 
-  ศาสนพิธีกรอาราธนาพระปริตร / พระสงฆเ์จรญิพระพุทธมนต์ 
-  ศาสนพิธีกรกล่าวน าถวายทาน 
-  ประธานในพิธีและแขกผู้มเีกียรติที่ไดร้ับเชิญถวายภัตตาหาร (ปิ่นโต) และไทยธรรม 
-  พระสงฆ์อนุโมทนา/พระสงฆ์เจริญชัยมงคลคาถา / พระสงฆเ์ดินทางกลับ 

   -  ประธานในพิธ ีถวายเครื่องราชสักการะพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ ๖) 
   -  ประธานในพิธี เปิดกรวยเพื่อถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ ์

   พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ 
   -  นำยรัชพร วรรณค ำ ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ประธานจดังาน) กล่าวรายงาน 
   -  ดร.พงษ์ศักด์ิ ต้ังวำนิชกพงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดัขอนแก่น อ่านสารนายกรัฐมนตรี 
   -  ดร.สุภชัย จันปุ่ม รองศึกษาธิการภาค ๗ ปฏิบัตหิน้าท่ีศึกษาธิการภาค ๑๒ อ่านสารประธานกรรมการคุรสุภา(รมว.ศธ) 
   -  ดร.อำรยันต์ แสงนิกุล ผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต ๑ เชิญชวนกล่าวค าขวัญวันคร ู
   -  นำยสุเทพ บุณยฤทธิ์รักษำ ประธานคณะกรรมการประสาน และส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดขอนแก่น 
                                           น ากล่าวแก่นสาระ(Theme) งานวันครู “พลังครู คือ หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา” 

-  พราหมณผ์ู้ประกอบพิธี (นายวชิิต ชนะชัย) อ่านโองการอัญเชิญบูรพาจารยร์ับเครื่องสักการบูชาเครื่องสังเวย 
   -  ปี่พาทย์บรรเลงเพลงตระเชิญ (วงดนตรีไทย คณะศิลปกรรมศาสตร์ ม.ขอนแก่น) 
   -  พิธีกร เรียนเชิญท่านผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น พร้อมคณะที่ไดร้ับเชิญขึ้นบนเวที 
      เพื่อประกอบพิธีบูชาบูรพาจารย์ จุดเทียนประกอบพิธีบูชาบูรพาจารย์ ถวายมาลัยศรีษะครู จ านวน ๗ องค์ 
      และเจิมแป้งกระแจะจันทร ์
   -  พิธีกร เรียนเชิญท่านผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น พร้อมคณะปักธูปเครื่องสังเวย 
   -  ร าถวายมือ โดย ครูนภธร อัครธรสกุล และคณะ เพื่อร าลึกถึงพระคุณบรูพาจารย์ 
   -  พราหมณผ์ู้ประกอบพิธี อัญเชญิบูรพาจารย์กลับ 
   -  ปี่พาทย์บรรเลง (วงดนตรไีทย คณะศลิปกรรมศาสตร์ ม.ขอนแกน่) 
   -  ดร.เรืองยศ แวดล้อม อดีตผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนกลัยาณวัตร ครูอาวุโสนอกประจ าการ 

                           น าสวดค าฉันท์ระลึกถึงพระคณุบรูพาจารย์ท านองสรภัญญะ 
   -  นายนิรัติศัย ชินกะธรรม ผอ.ศนูย์การศึกษาพิเศษฯ ครูอาวุโสในประจ าการ น ากล่าวค าปฏิญาณตน และกล่าวเชิญชวน 
      ผู้มีเกียรติ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ยืนสงบนิ่ง ๑ นาที เพื่อระลึกถึงพระคุณบรูพาจารย์ที่ล่วงลับไปแล้ว 

-  การขับร้องบทเพลงพม่าเห่ สองช้ัน (วงดนตรีไทย คณะศิลปกรรมศาสตร์ ม.ขอนแก่น) 
-  การถวายรางวัลแด่พระสงฆ์ที่ไดร้ับรางวัลดีเด่น เนื่องในงานวันครจูังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี ๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-  ประธานในพิธีกล่าวเปิดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี ๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   -  การมอบเงินสนับสนุนการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี ๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
-  ประธานมอบโล/่เกียรติบตัร แกผู่้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มผีลงานดเีด่น 

๑๒.๐๐  น.  -  เสร็จพิธี 
------------------------------------ 

หมำยเหตุ 1. ก าหนดการอาจเปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสม 2. การแต่งกาย ชุดผ้าไหม/ชุดผา้ไทย/ชุดสภุาพ        แก้ไขล่ำสุด: วันที ่๑๕ มกราคม ๒๕๖๖ 
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- ๑ - 
 

 

 
 
 

คำสั่งจังหวัดขอนแก่น 
ที่ ๙๗๖/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ ๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
....................................................................................... 

  ตามที่คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๔๙๙ ได้กำหนดให้วันที่                
๑๖ มกราคมของทุกปีเป็นวันครู โดยให้ความสำคัญต่อครูและอาชีพครูในฐานะที่เป็นผู้เสียสละประกอบ               
คุณงามความดีเพ่ือประโยชน์ของชาติและประชาชน โดยกำหนดความมุ่งหมายเพ่ือประกอบพิธีระลึกถึงพระคุณ
บูรพาจารย์ และเพื ่อส ่งเสริมสามัคคีธรรมระหว่างคร ูก ับประชาชน  คุรุสภาตามพระราชบัญญัติครู                
พุทธศักราช ๒๔๘๘ จึงได้เริ่มจัดงานวันครูขึ้นในปีแรกตั้งแต่วันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๐ เป็นต้นมา            
ส าหรับการจัดงานวันครูในครั้งนี้ นับเป็นการการจัดงานครั้งที่ ๖๗ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น        
ได้ร่วมกับ ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น ส านักงาน            
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา         
เขต ๗ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดขอนแก่น 
ศ ูน ย ์ก า ร ศ ึก ษ า พ ิเ ศ ษ  เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น                        
และโรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น ได้ก าหนดจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ ๖๗ พ.ศ. ๒๕๖๖                    
ในหัวข้อแก่นสาระ (Theme) “พลังครู คือหัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา : Teacher’s Power is 
the Heart of Transforming the Education Quality” ในวันที่  16 มกราคม 256๖  ณ ศูนย์ประชุม
อเนกประสงค์กาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแก่น อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

ดังนั ้น เพ่ือให้การจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 6๗ พ.ศ. 256๖ เป็นไปด้วย          
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานวันครู                
จังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 6๗ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที ่ ๑๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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บัญชีแนบท้ายค าสั่งจังหวัดขอนแก่น 
ที่  ๙๗๖/256๕ 

ลงวันที่  ๑๔  ธันวาคม  พ.ศ. 256๕ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี 6๗ พ.ศ. 256๖ 

......................................................................................................................................................................... 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา 
2. คณะกรรมการด าเนินงาน 
3. คณะกรรมการรับลงทะเบียน 
4. คณะกรรมการรับรายงานตัวผูร้ับเกียรติบัตรและรับรางวัลดเีด่น 
5. คณะกรรมการปฏิคม 
6. คณะกรรมการสถานท่ี 
7. คณะกรรมการพิธีสงฆ ์
8. คณะกรรมการพิธีกร-พิธีการ   
9. คณะกรรมการการเงิน 
10. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์  
11. คณะกรรมการประเมินผล 
12. คณะกรรมการจดัเครื่องสักการะบูชา พราหมณ์ และเครื่องสังเวย 
13. คณะกรรมการร าถวายมือ 
14. คณะกรรมการจดัดนตรีไทย 
1๕. คณะกรรมการบันทึกภาพผู้รบัรางวัล 
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1. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 

 1.1 ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
 1.2 รองผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น 
 1.3 ศึกษาธิการภาค 12 
 1.4 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
มีหน้าท่ี   ก าหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ ให้ค าปรึกษาหารือ เสนอแนะ แก้ไขปญัหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
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2. คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 

 2.1 นายรัชพร วรรณค า  ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น      ประธานกรรมการ 
 2.2 นายศักดา ชัยภัย  ผู้อ านวยการ สพม.ขอนแก่น                  รองประธานกรรมการ 
 2.3 นายอารยันต์ แสงนิกุล  ผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 1                 รองประธานกรรมการ 
           2.4 นางเกตอรอินท์ พิทักษ์โคชญากุล  ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขต 9                     รองประธานกรรมการ 

2.5 นายบุญสันต์ ศรีขันธ ์  ผู้อ านวยการโรงเรยีนกีฬาจังหวัดขอนแก่น                   รองประธานกรรมการ 
2.6 นายสุเทพ บุณยฤทธิ์รักษา ประธานกรรมการประสานและส่งเสรมิการศึกษาเอกชน จ. ขอนแก่น  รองประธานกรรมการ 
๒.๖ นายสันทัด สุมนเมธี  นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น     รองประธานกรรมการ 
๒.๗ นายทวีศักดิ์  สมนอก      รองผู้อ านวยการ สพม.ขอนแก่น                                             กรรมการ 
๒.๘ นายปฐมพงษ์  สมอฝาก   รองผู้อ านวยการ สพม.ขอนแก่น                                             กรรมการ 
2.๙ นางธนพร  ทองสุข                   รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จ.ขอนแกน่     กรรมการ 
๒.๑๐ นางพรศิริ  อิสรภักดี               ที่ปรึกษาสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ จังหวัดขอนแก่น           กรรมการ 
๒.๑๑ นางชลิดา คงเมือง มาร์ตเินสซ์    นายกสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ จังหวัดขอนแก่น               กรรมการ 
2.๑๒ นางสาวจารุวรรณ ชินดร ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น              กรรมการ 

 2.๑๓ นางพรรณี แสนนามวงศ์ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.ขอนแก่น                       กรรมการ 
 2.1๔ นางจิตตา แสนเกษม  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ศธจ.ขอนแก่น                         กรรมการ 
 2.1๕ นางพรรณทิพย์ โสภา  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.ขอนแก่น              กรรมการ 
 2.1๖ นางพรรณทิพย์ พันธ์เพ็ง ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครู ฯ สพม.ขอนแก่น              กรรมการ 
   ๒.๑๗ นางชโลทร กองพันธ์   ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 1  กรรมการ 
 2.1๘ นายน าศลิป์ วิเศษ  ผู้อ านวยการส านักการศึกษา ฯ อบจ.ขอนแก่น             กรรมการ 
 2.๑๙ นางรพีพร ศรีไสว  รองผู้อ านวยการโรงเรยีนกีฬาจังหวัดขอนแก่น             กรรมการ 
 2.๒๐ นางสาววรางคณา บรุานนท์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ อบจ.ขอนแก่น                        กรรมการ 
 2.๒๑ นายสมาน แว่นแก้ว  นักวิชาการศาสนา ส านักงานเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม เขต 7 กรรมการ 
 2.๒๒ นายวุฒิชัย  พาแก่ด า  นักวิชาการศาสนา ส านักงานเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม เขต 7    กรรมการ 
 2.2๓ นายจักราวุธ วิจบ  รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น        กรรมการและเลขานุการ 
 2.2๔ นายขันตรี โสภาพิศ  รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     
 2.2๕ นางศิริวรรณ จันทรา  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ศธจ.ขอนแก่น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.2๖ นางอุทัยรัตน์ อนุสเุรนทร ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ฯ ศธจ.ขอนแก่น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
            2.2๗ นางศุภลักษณ์ อนุเดชากุล ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.28 นางสาวมนสัชล แพไธสง ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
            2.29 นายทรณิ จูนเจรญิภัทรกลุ เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไปปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.30 นายสยมพร สินพานิช  เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไปปฏิบัติการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.๓1 นางนิธิกานต์ โตโส  เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไปปฏิบัติการ                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.๓2 นางสาวจุฬาลักษณ์ ปัญญาแก้ว เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไปปฏิบัติการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.33 นางสาวเกศินี นาชัยเวียง เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไปปฏิบัติการ                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  1. ด าเนินงาน ควบคุม ก ากับ ดูแล เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

            2. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ตลอดจนอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน 

            3. ด าเนินงานธุรการที่เกี่ยวกับการจัดงานวันครู ครั้งที่ 6๗ พ.ศ. 256๖  
    4. ด าเนินงานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย 
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3. คณะกรรมการรับลงทะเบียน  ประกอบด้วย 
 3.1 นางประภาภรณ์ ภูขาว  รองผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 1     ประธานกรรมการ 
 3.2 นางรพีพร ศรีไสว  รองผู้อ านวยการโรงเรยีนกีฬาจังหวัดขอนแก่น          รองประธานกรรมการ 
 3.3 นางดาราพร ช านาญ  นักจัดการงานท่ัวไป ศธ.ภาค 12                        กรรมการ 
 3.4 นางกชพร กาเวลิน  นักจัดการงานท่ัวไป ศธ.ภาค 12                        กรรมการ 
 3.5 นางศลุีพร ค าควร  นิติกร ศธ.ภาค 12                          กรรมการ 
            3.6 นางพูลสุข มหัทธนะโชค  นักวิชาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น             กรรมการ 
 3.7 นางจริภา ชัยบัวลา  นักวิชาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น             กรรมการ 

๓.8 นางไพฑูรย์  นรสิงห์        นักทรัพยากรบุคคล สพม.ขอนแก่น                                          กรรมการ 
๓.9 นางปณิตา  เคหะฐาน         นักทรัพยากรบุคคล สพม.ขอนแก่น                                          กรรมการ 
๓.๑0 นางสาวปาริชาติ  วงษ์ลา    นักทรัพยากรบุคคล สพม.ขอนแก่น                                          กรรมการ 
๓.๑1 นางสาวพิสมัย  โคสาดี       เจ้าพนักงานธุรการ สพม.ขอนแก่น                                           กรรมการ 
๓.๑2 นางสาวปนัดดา  ศรีหาวงศ์   เจ้าพนักงานธุรการ สพม.ขอนแก่น                                           กรรมการ 
๓.๑3 นางสาวชไมพร   ศิริวรรณ    นักจัดการงานทั่วไป สพม.ขอนแก่น    กรรมการ                                                                                                                                  
๓.๑4 สิบเอกกิตติศักดิ์  พุฒละ      บุคลากรปฏิบัติงาน สพม.ขอนแก่น                                          กรรมการ 
๓.๑5 นางนิ่มนวล ศรีวงษ์ราช       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน สพป.ขอนแก่น เขต 1                     กรรมการ 
๓.๑6 นางนฤมล แหวะสอน          นักทรัพยากรบุคคล สพป.ขอนแกน่ เขต 1                               กรรมการ 

            ๓.๑7 นางสาวกมลทิพย์ สุพร            นักวิชาการศาสนา  ส านักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม ฯ เขต 7    กรรมการ 
            ๓.๑8 นางสาวกนกวรรณ  จันทวงษ์     ครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรยีนจันทวิทยาคม                  กรรมการ 

3.19 นางสาวชฎาพร ก านอก ครู โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น                               กรรมการ 
3.๒0 นางสาวรัชนีพรรณ เพียเกษม ครู โรงเรียนกีฬาจังหวัดขอนแก่น                               กรรมการ 
๓.๒1 นางสาวกานติมา  พานนนท์  อุปนายกสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดขอนแก่น           กรรมการ 

            ๓.๒2 นางกนกวรรณ  อยู่ยงวัฒนา      กรรมการสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวดัขอนแก่น           กรรมการ 
            ๓.23 นางอรอนงค์ ศรีชัย           ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.ขอนแก่น เขต 1       กรรมการและเลขานุการ                        
            3.24 นางชโลทร กองพันธ์     ปฏิบัติหน้าท่ีผอ.กลุ่มอ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 1   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                                                                                                           
 3.25 นางอรุณศรี  เมืองครุธ  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ สพม.ขอนแก่น                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

3.๒6 นางพรรณทิพย์ พันธ์เพ็ง ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูฯ สพม.ขอนแก่น          กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร
 3.27 นางณัฐรินีย์ นามสีฐาน   นักทรัพยากรบุคคล สพป.ขอนแกน่ เขต 1                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                                       
            3.28 นางวรรณโสภา สามหาดไทย  นักจัดการงานท่ัวไป สพป.ขอนแก่น เขต 1                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  1. จัดท าป้ายรับรายงานตัว แยกเป็นหน่วยงานให้ครบทุกหน่วยงานที่เข้าร่วมงานวันครู ครั้งท่ี 6๗ พ.ศ. 256๖ 
2. รับเอกสารบญัชีลงเวลาของทุกหน่วยงานท่ีเข้าร่วมงานวันครู ครั้งที่ 6๗ พ.ศ. 256๖ 

 3. ตรวจสอบเอกสารบญัชีลงเวลาของทุกหน่วยงานให้ถูกต้องและครบถ้วน 
            4. ด าเนินงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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4. คณะกรรมการรับรายงานตัวผู้รับเกียรติบัตรและรับรางวัลดีเด่น   ประกอบด้วย 

4.1 นางเกตอรอินท์ พิทักษ์โคชญากุล  ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9        ประธานกรรมการ 
 4.2 นางสุวิชญา ชินธนาชูกิจ   ผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50          รองประธานกรรมการ 

4.3 นายสุพจน์ ชะพินใจ   ผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจงัหวัดขอนแก่น           รองประธานกรรมการ 
4.4 นายศุภชัย ประเสริฐน ู   ผู้อ านวยการโรงเรียนศรสีังวาลยข์อนแก่น          รองประธานกรรมการ 
4.5 นายจิณณะ นานนท์   รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๐         กรรมการ 
4.6 นางจริัชยา ศิลปชัย    รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๐                     กรรมการ 
4.7 นางสาวประกาย บ าเรอ    รองผู้อ านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๐            กรรมการ 
4.8 นายอมรรัตน์ หาญณรงค์   รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรสีังวาลย์ขอนแก่น                             กรรมการ 
4.9 นางพิญญา ใจมาลัย    รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรสีังวาลย์ขอนแก่น                             กรรมการ 
4.10 นางสภุาพรรณ สิงขรอาจ   รองผู้อ านวยการโรงเรียนศรสีังวาลย์ขอนแก่น                             กรรมการ 
4.11 นางขนิษฐา โสธรรมมงคล   รองผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น                      กรรมการ 
4.12 นางสาวกนกวรรณ คุ้มยา  รองผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น                    กรรมการ 

        ๔.๑3 นางอารียา  ป่ินโพธ์ิ   รองผู้อ านวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น          กรรมการ 
4.14 ว่าท่ี ร.ต.ราเมศว์ สุขเป็งทว ี  รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพเิศษ เขตการศึกษา ๙         กรรมการ 
4.15 นางสาวพรพมิล   พรมสุวรรณ     ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น        กรรมการ 
4.16 นายชาติชาย   นุชประไพ           ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น     กรรมการ 
4.17 นางสาวอัษฎาพร  วิชาผง           ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น     กรรมการ 
4.18 นางสาวภคอร   ละอ าค า            ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น     กรรมการ 
4.19 นางสาวสมหมาย  พันวงค์           ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น     กรรมการ 
4.20 นางสาวรวินันท์   หนูสลุง            ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น       กรรมการ 
4.21 นางสาวพิชญา  พิมพ์สุข             ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น            กรรมการ 
4.22 นางสาวชญาดา  เสือสา             ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น           กรรมการ 
4.23 นางสาวอินท์อานันตา ธ ารงพุทธิวงษ์   ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น    กรรมการ 
4.24 นางสาวพชรธรณ์   เกื้อกูล         ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น            กรรมการ 
4.25 นางสาวสุนิสา  ปิยะไพร            ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น          กรรมการ 
4.26 นางสาวเยาวลักษณ์  โทรัตน์       ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น        กรรมการ 
4.27 นางสาววรันธร  ทองตระกลู       ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น              กรรมการ 
4.28 นายธานินทร์ บัวอ๊อด    ครูโรงเรียนศรสีังวาลย์ขอนแก่น              กรรมการ 
4.29 นายทศพล โพธิข า   ครูโรงเรียนศรสีังวาลย์ขอนแก่น              กรรมการ 
4.๓0 นางสาวอรรพินท์ อบสุวรรณ  ครูโรงเรียนศรสีังวาลย์ขอนแก่น              กรรมการ 
4.๓1 นางสาวพิชยา ขัตติยะ   ครูโรงเรียนศรสีังวาลย์ขอนแก่น              กรรมการ 
4.๓2 นางสาวจริาวัลย์ เฉิดลออ  ครูโรงเรียนศรสีังวาลย์ขอนแก่น              กรรมการ 
4.๓3 นางสาวสุภาวดี ขวัญม ี  ครูโรงเรียนศรสีังวาลย์ขอนแก่น              กรรมการ 
4.๓4 นางสาวชญานิน เตนากลุ  ครูโรงเรียนศรสีังวาลย์ขอนแก่น              กรรมการ 
4.๓5 นายจักรพันธ์ ค าเบ้าเมือง   ครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๐    กรรมการ 
4.๓6 นางสาวธิดารัตน์ ฝักทอง   ครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๐    กรรมการ 
4.๓7 นางสาวอารยา วิโรจน์    ครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๐                     กรรมการ 
4.38 นายศริิวัฒน์ ขานไธสง    ครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๐                      กรรมการ 
4.39 นายวัชรพงษ์ บุตรสุวรรณ์   ครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๐                         กรรมการ 
4.๔0 นางสาวทิพย์ภาพร โปธา   ครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๐                               กรรมการ 
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4.๔1 นายธนวัฒน์ ไชยหาเทพ            พนักงานราชการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ ๕๐               กรรมการ 
        4.42 นางอรุณี  ศิริกลุ   ครูโรงเรยีนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น                    กรรมการ 
        4.43 นางสาวปุญชรสัมิ์  ธาตุไพบูลย ์   ครูโรงเรยีนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น                    กรรมการ 
        4.44 นางสาวจิรภา  หนูตอ   ครูโรงเรยีนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น                    กรรมการ 
        4.45 นายจักรกริช  กานุมาร   ครูโรงเรยีนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น                    กรรมการ 
        4.46 นางปิยธิดา  ญาติพิบูลย ์   ครูโรงเรยีนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น                    กรรมการ 
        4.47 นางสาวสุชานารถ  แสงสุข   ครูโรงเรยีนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น                    กรรมการ 
        4.48 นายเขตตะวัน  ทัพซ้าย   ครูผู้ช่วยโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น                    กรรมการ 
        4.49 นางสาวเบญจรตัน์  ตรางา   ครูผู้ช่วยโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น                    กรรมการ 
        4.50 นางสาวภัทรวดี  แสงฤทธิ์   ครูผู้ช่วยโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น                    กรรมการ 

4.51 นางสาวณัฏยาณี อนุมาตย์          เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น                   กรรมการ 
4.52 นางธนพร  ทองสุข                   รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9     กรรมการและเลขานุการ 
4.53 นางสาวสราญจิต  แสนแกว้         ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
4.54 นางสาวมีนญาดา  วงษาลี           ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
4.55 นางสาวนติยา  เมืองแก้ว            ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
4.56 นางสาวบรรฑวรรณ  อุ่นค าเที่ยง   ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
4.57 นางอนงค์   คะเซ็นแก้ว              ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  1. จัดท าแผนผังที่น่ังแสดงแถว หมายเลขท่ีนั่ง ช่ือ – สกุล 

            2. จัดท าป้ายแสดงหมายเลขแถว พร้อมปดิป้ายแสดงหมายเลขแถว หมายเลขที่น่ัง ช่ือ – สกุล ด้านบนพนักพิงเก้าอี ้
 3. จัดเรียงบัญชีรายชื่อผู้รับเกียรตบิัตรรางวลัทุกหน่วยงาน 

 4. จัดเรียงล าดับเกียรติบตัรรางวัลให้ถูกต้องตามบัญชีรายชื่อที่จะท าการรับมอบ 

            5. รับรายงานตัวผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานและลูกจ้างทุกหน่วยงาน เพื่อข้ึนรับเกยีรติบตัรรางวลั 

     ตามหมายเลขแถว และหมายเลขล าดับที่นั่ง  
            6. เชิญผู้รับเกียรติบัตรรางวัลเข้าทีน่ั่งตามแถวและหมายเลขท่ีนั่งที่ก าหนด 

            7. ก ากับดูแลผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานและลูกจ้างทุกหน่วยงาน ขึ้นรับมอบตามล าดับที่ก าหนด  
               8. ส่งมอบเกยีรติบตัร ให้ประธานเพื่อมอบให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานและลูกจ้างผู้ไดร้ับรางวัล  

     ตามล าดับ 
            9. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                           97 

5. คณะกรรมการปฏิคม   ประกอบด้วย 
 5.1 นายขันตรี โสภาพิศ    รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น     ประธานกรรมการ 
 5.2 นางสาวภัทรานิษฐ์ พุฒิเรืองศักดิ์  อุปนายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น รองประธานกรรมการ 
 5.3 นางศริิวรรณ จันทรา   ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ศธจ.ขอนแก่น   กรรมการ 
 5.4 นางอุทัยรตัน์ อนุสุเรนทร ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผล ศธจ.ขอนแก่น กรรมการ 
 5.5 นางศภุลักษณ์ อนุเดชากุล  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน ศธจ.ขอนแก่น         กรรมการ 
 5.๖ นางพรรณี แสนนามวงศ ์  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ.ขอนแก่น             กรรมการ 
 5.๗ นางจติตา แสนเกษม   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ศธจ.ขอนแก่น             กรรมการ 
 5.๘ นางสาวมนัสชล แพไธสง   ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ฯ ศธจ.ขอนแก่น               กรรมการ 
 5.9 นางศริิณญ์ทิพญ์  ดวงทองพล  ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น                กรรมการ 
 5.10 นางวัลลยา โคตรนรินทร์   ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น                กรรมการ 
 5.11 นางวิไลพร ภูช่ืนศร ี   นักวิชาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น               กรรมการ 
 5.12 นางพูนสุข มหัทธนะโชค  นักวิชาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น               กรรมการ 
 5.13 นางจิระภา ชัยบัวลา   นักวิชาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น               กรรมการ 
 5.14 นางสาวเพญ็ประภา อนันตภูม ิ  นักวิชาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น               กรรมการ 
 5.15 นางสาวกนกพร กลุขวัญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ศธจ.ขอนแก่น              กรรมการ 
            5.16 นางเพ็ญผกา วอยพิมพ ์  นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.ขอนแก่น               กรรมการ 
 5.17 นางสาวสุรัชดา ถนอมโกมล  นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.ขอนแก่น               กรรมการ 
 5.18 นางนิภาพร แสนสีหา   นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.ขอนแก่น               กรรมการ 
 5.19 นางสาวเบญจวรรณ อันภักดี  นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.ขอนแก่น               กรรมการ 
 5.๒0 นางสาวสุภาพร ตันเฮียง  นักวิชาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น                               กรรมการ 
 5.21 นางสาวจุฬาลักษณ์ วงษ์นารี  นักวิชาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น                                     กรรมการ 
 5.22 นางสาวอังคณา ปัญจพันดอน  นักวิชาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น                                     กรรมการ 
 5.23 นางสาวสุดาพร วงษ์ชาล ี  นักวิชาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น                                     กรรมการ 
 5.24 นางสาวกชพรรณสร ศรีจันทร์สา  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ศธจ.ขอนแก่น                        กรรมการ 
 5.25 นางสาววิชุดา เวยีงวิเศษ นักวิชาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น                                     กรรมการ 
 5.26 นางสาววิราพร เผือกพันธ์ นักวิชาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น                                    กรรมการ  
 5.27 นางสาวสมนาตย์ ทองประภา  เจ้าพนักงานธุรการ ศธจ.ขอนแกน่               กรรมการ 
            5.28 นางสาวสภุาวดี ศรีธร   เจ้าพนักงานธุรการ ศธจ.ขอนแกน่               กรรมการ 
 5.29 นางสาวกมลวรรณ ศริิดล  เจ้าพนักงานธุรการ ศธจ.ขอนแกน่               กรรมการ 
 5.30 นางสาวปรางวลัย สัตย์ซื่อ  เจ้าพนักงานธุรการ ศธจ.ขอนแกน่                          กรรมการ 
 5.๓1 นางสาวภานิชา ศรีจ าปา  เจ้าพนักงานธุรการ ศธจ.ขอนแกน่               กรรมการ 
 5.๓2 นางสาวชลยีา ชัยสิทธ์ิ   เจ้าพนักงานธุรการ ศธจ.ขอนแกน่                                     กรรมการ 
 5.33 นางทัศนีย์ ค าบึงกลาง   ลูกจ้างช่ัวคราว ศธจ.ขอนแก่น               กรรมการ 
 5.34 นายกสิณ คงเกียรติขจร            นายทะเบียนสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดขอนแก่น       กรรมการ 
            ๕.๓5 นางวิภาภรณ์ สุระวนิชกุล          กรรมการสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบจังหวัดขอนแก่น    กรรมการ 
 5.36 นางสาวจารุวรรณ ชินดร  ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น      กรรมการและเลขานุการ 
 5.37 นางพรรณทิพย์ โสภา   ผู้อ านวยการกลุ่มบรหิารงานบุคคล ศธจ.ขอนแก่น     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 5.38 นางสาวบณุฑริก ธ ารงชัยชนะ นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.ขอนแก่น          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 5.39 นางสาวภรรณรัตน์ ภูหตัถการ    นักวิชาการเงินและบัญชี ศธจ.ขอนแก่น                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 5.40 นางสาวนวนอนงค์ ไชยศร ี นักวิชาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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5.41 นางสาวลักขณา ถิระเจริญธาดา นักวิชาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 5.42 นางสาวรณดิา ชัยพิมพา นักจัดการงานท่ัวไป ศธจ.ขอนแกน่       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 5.43 นางสาวสาวิตรี แสนส ี  นักทรัพยากรบุคคล ศธจ.ขอนแกน่       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  1. จัดเตรียมอาหารว่างและเครื่องดื่ม ให้กับประธานในพิธี ครูอาวโุสในประจ าการ ครูอาวุโสนอกประจ าการ ผู้อ่านสาร  
                                        ผู้ประกอบพิธี ผู้บริหารและแขกผู้มีเกียรติที่เชิญมาร่วมงาน 

               2. ใหก้ารต้อนรับประธานในพิธี ครูอาวุโสในประจ าการ  ครูอาวุโสนอกประจ าการ  ผู้อ่านสาร ผู้ประกอบพิธี ผู้บริหาร 

                                   และแขกผู้มีเกียรติที่เชิญมาร่วมงาน และเชิญนั่งในที่จัดไว้   
                               3. เชิญประธานในพิธี ครูอาวุโสในประจ าการ ครูอาวโุสนอกประจ าการ ผู้อา่นสาร ผู้ประกอบพิธีไปยังสถานท่ีประกอบพิธ ี

                                   ตามก าหนดการ  

            4. ด าเนินการอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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6. คณะกรรมการสถานที่  ประกอบด้วย 

 6.1 นายจักราวุธ วิจบ   รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น   ประธานกรรมการ 
6.๒ นายสันทัด สุมนเมธี   นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น   รองประธานกรรมการ 

 ๖.๓ นางสาวภัทรานิษฐ์ พุฒิเรืองศักดิ์  อุปนายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน จ.ขอนแก่น    รองประธานกรรมการ 
6.๔ นายเอกราช โฆษติพิมานเวช  อุปนายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชน จ.ขอนแก่น    รองประธานกรรมการ 

 ๖.๕ บาดหลวงฟาเบยีนบัวทอง บุญทอด ผู้ลงนามแทนผู้รับใบอนญุาตโรงเรียนมหาไถศ่ึกษาภาคฯ    รองประธานกรรมการ 
๖.๖ นางสาวสโรรตัน์  สุทินฤกษ์  ผู้ลงนามแทนผูร้ับใบอนุญาตโรงเรียนฮั่วเคี้ยววิทยาลยั   รองประธานกรรมการ    

 6.๗ พระครสูุทธิจิตติมงคล, ดร.  ผู้อ านวยการโรงเรียนวดัศรจีันทร ์          รองประธานกรรมการ           
 ๖.๘ นางสาวสวรรค์ใจ  ไชยรา  ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาคฯ                รองประธานกรรมการ    
 6.๙ นายบุญจันทร์ ราชซุยแสน  ผู้อ านวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหลีย่ม  รองประธานกรรมการ    
          ๖.๑๐ นายวีรชัย  จันภักด ี   ผู้อ านวยการโรงเรียนฮั่วเคีย้ววิทยาลัย          รองประธานกรรมการ    
            ๖.๑๑ ว่าท่ี ร.ต. ราเมศว์  สุขเป็งทวี      รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9   รองประธานกรรมการ    

6.๑๒ นายเลอสันติ  ช่างแคน             ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น              กรรมการ    
6.๑๓ นายวรวุฒิ  ไชยวงศ์คต             ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น             กรรมการ    
6.๑๔ นายณัฐกรณ์  ไชยปัดชา            ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น              กรรมการ    
6.1๕ นายชาติชาย   นุชประไพ          ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น          กรรมการ    
6.1๖ นายทศพล  สุริโย                   ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น           กรรมการ    
6.1๗ นายวรวัฒน์  สมิคาน               ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น               กรรมการ    
๖.๑๘ นางสาวนันทภรณ์  ศรีบุรินทร์ ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ            กรรมการ 
๖.๑๙ นายอภิชาติ  ผดุงโชค  ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ            กรรมการ 
๖.๒๐ นางสาวจฑุารัตน์  มณีนารถ ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ            กรรมการ 
๖.๒๑ นายอนิรจุน์  ท าจ้อม  ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ            กรรมการ 
๖.๒๒ นายกนกชัย  พลภักด ี  ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ            กรรมการ 
6.๒๓ นางสาวพิชชา  พฤษชาติ ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ            กรรมการ 
๖.๒๔ นางสาวหนึ่งฤทัย  เฮ้าประมงค์ ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ             กรรมการ 
๖.๒๕ นางสาวมลฑริา  จูมพล  ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ             กรรมการ 
๖.๒๖ นายอนุวัฒน์  รอดกลาง ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ             กรรมการ 
๖.๒๗ นางสาววราภรณ์  มลูตรภีกัดี ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ             กรรมการ 
๖.๒๘ นางสาวเสาวสักษณ์  สารคณุ   ครูโรงเรียนฮั่วเคี้ยววิทยาลัย               กรรมการ 
๖.๒๙ นางสาวชลติา  แพงงา    ครูโรงเรียนฮั่วเคี้ยววิทยาลัย               กรรมการ 
๖.๓๐ นางสาวจรีภา  สุวรรณวงศ ์ ครูโรงเรียนฮั่วเคี้ยววิทยาลัย               กรรมการ 
๖.๓๑ นางสาววนสันันท์  วรรณเสน ครูโรงเรียนฮั่วเคี้ยววิทยาลัย               กรรมการ 
๖.๓๒ นางพะยอม   ประชากูล ครูโรงเรียนฮั่วเคี้ยววิทยาลัย               กรรมการ 
๖.๓๓ นางสาวสุชาดา  หัสดรกิ่ง ครูโรงเรียนฮั่วเคี้ยววิทยาลัย               กรรมการ 
6.๓๔ นางสภุาพรรณ วันโส  ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหลี่ยม             กรรมการ 

 6.๓๕ นางสาวนาตยา  เสาะก่าน ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหลี่ยม             กรรมการ 
6.๓๖ นางสาวอนัญพร จาระศร ี ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหลี่ยม             กรรมการ 
6.๓๗ นางสาววรัญญา ภูบุญอบ ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหลี่ยม             กรรมการ 
6.๓๘ นางพรชิตา  นุพล  ครูโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหลี่ยม             กรรมการ 
6.๓๙ นางสาวรัตตยิากร  ถาบุร ี ครูโรงเรียนวัดศรีจันทร ์                         กรรมการ 

 6.๔๐ นางสาวดวงพร คุณเสน ครูโรงเรียนวัดศรีจันทร ์                         กรรมการ 
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 6.๔๑ นางสาวณัฐณิชา พรมทา ครูโรงเรียนวัดศรีจันทร ์                         กรรมการ 
 6.๔๒ นางสาวเกตวดี   แก้วใสย ครูโรงเรียนวัดศรีจันทร ์                         กรรมการ 
 6.๔๒ นางสาวชนมส์ิตา  มณีศร ี ครูโรงเรียนวัดศรีจันทร ์                         กรรมการ 

๖.๔๓ นางสาวชญาดา  โคตรดง ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง           กรรมการ 
๖.๔๔ นายปฏิพัทธ์   ไชยลังกา ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง           กรรมการ 
๖.๔๕ นายสมชาย    สาปา  ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง           กรรมการ 
๖.๔๖ นายณัฐวุฒิ    ทองทุม  ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง           กรรมการ 
๖.๔๗ นางสาวธิดารัตน์  สินทะรมย์ ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง             กรรมการ 
๖.๔๘ นางสาวปรินทร์ทิพย์  ถายะ ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง             กรรมการ 
๖.๔๙ นางสาวญาดา  สุย้เสริมสิน ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง                   กรรมการ 
๖.๕๐ นายศิวพรชัย   กาญจนพันธ์ ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง             กรรมการ 
๖.๕๑ นายฤทธิเกียรติ  ปินะโต ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง             กรรมการ 
๖.๕๒ นายนนทพัฒน์  แก้วโวหาร ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง             กรรมการ 
๖.๕๓ นายพิชิตพล   แก้วกัลยา ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง             กรรมการ 
๖.๕๔ นายพนากร   ทวยไธสง ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง             กรรมการ 

 ๖.๕๕ นายบวร    สุวรรณสิงห ์ พนักงานขับรถหกล้อโรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง           กรรมการ 
 ๖.๕๖ นายดสุิต   ไชยสีทา  พนักงานขับรถตู้ โรงเรยีนการกุศลวัดหนองแวง            กรรมการ 
 6.๕๗ นายธวัชชัย  มงคลมะไฟ นิติกร ศธจ.ขอนแก่น               กรรมการ 
 6.๕๘ นายธีรพล เผือกมณ ี  นิติกร ศธจ.ขอนแก่น               กรรมการ 
 6.๕๙ นายพงศกร  ค าแสงมาตย ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ศธจ.ขอนแก่น             กรรมการ 
 6.๖๐ นายวุฒิชัย  ประวันเตา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ศธจ.ขอนแก่น             กรรมการ 
            6.๖๑ นายจักรพงษ ์ ค ามี             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ศธจ.ขอนแก่น             กรรมการ 
 6.๖๒ นายสุรศักดิ์ ชวนรัมย ์  พนักงานราชการ ศธจ.ขอนแก่น              กรรมการ 
 6.๖๓ นายศกร พงศ์อุดมสุข  นักวิชาการศึกษา ศธจ.ขอนแก่น              กรรมการ 
 6.๖๔ นายอาทิตย์ วงษ์พาณิชย์ ลูกจ้างช่ัวคราว ศธจ.ขอนแก่น               กรรมการ 
 6.๖๕ ว่าท่ี ร.ต.ครรชิต แขวงเพชร ลูกจ้างช่ัวคราว ศธจ.ขอนแก่น               กรรมการ 

๖.๖๖ นางสาวจตุพร เสพศิรสิุข           เหรัญญิกสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ จังหวัดขอนแก่น          กรรมการ 
6.๖๗ นายศภุฤกษ์ ภมรรัตนปญัญา     ที่ปรึกษาสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ จังหวัดขอนแก่น           กรรมการ 
6.๖๘ นางสาวอารยา ธาตุบรุมย์         กรรมการสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ จังหวัดขอนแก่น           กรรมการ 

 6.๖๙ นางศิริวรรณ จันทรา  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ศธจ.ขอนแก่น             กรรมการและเลขานุการ 
 6.๗๐ นางอุทัยรัตน์ อนุสเุรนทร ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล          กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
 6.๗๑ นางศุภลักษณ์ อนุเดชากุล ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน          กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
 6.๗๒ นางสาวมนสัชล แพไธสง ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด ฯ                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
 6.๗๓ นางรัตนา    มูลป้อม  เลขานุการสมาคมผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน จ.ขอนแก่น    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

6.๗๔ นายรณกร นนท์ยะโส  ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านดอนหันวิทยาสาร          กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
๖.๗๕ นางสาวภัณฑริา ธิตะปัน รองผู้อ านวยการโรงเรยีนวัดศรีจันทร์           กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
๖.๗๖ นางรัชดาภา   โพธิรุกข ์ รองผู้อ านวยการโรงเรยีนการกุศลวัดหนองแวง          กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร  

            6.๗๗ นายทรณิ จูนเจรญิภัทรกลุ เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไป ศธจ.ขอนแก่น           กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
 6.๗๘ นายสยมพร สินพานิช  เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไป ศธจ.ขอนแก่น              กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

มีหน้าท่ี  1. จัดหาสถานท่ีจัดงานวันครู ครั้ง 6๗ พ.ศ. 256๖  
            2. จัดหาผู้รับจ้าง ท าป้ายเวที “วันครูจังหวัดขอนแก่น ครัง้ที่ 6๗ พ.ศ. 256๖” 16 มกราคม 256๖ 
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 3. จัดหาผู้รับจ้าง ท าป้ายแบคดรอป “วันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี 6๗ พ.ศ. 256๖” 16 มกราคม 256๖  
 4. จัดโตะ๊หมู่บูชา หมู่ 9 พรอ้มติดตั้ง พระพุทธรปู พานพุ่ม เชิงเทยีน กระถางธปู เทยีนชนวน ดอกไม้ และอืน่ ๆ  ที่เกีย่วข้อง 
            5. จัดหาและจัดวาง อาสนสงฆ์ กระโถน ท่ีกรวดน้ าและอปุกรณ์ที่เกี่ยวกับพิธสีงฆ์ ให้ครบถว้น 
 6. จัดโต๊ะหมู่บูชาพระรูปหล่อองคร์ัชกาลที่ 6 พร้อมเครื่องทองน้อย และเครื่องสักการะ ให้ครบถ้วน 
            7. จัดโต๊ะหมู่บูชาพระพระบรมฉายาลักษณร์ัชกาลที่ 10 และเครื่องสักการะ ให้ครบถ้วน 

8. จัดโต๊ะหมู่บูชาส าหรับวางเศียรปฐมบูรพาจารย์ 7 เศียร (พระอิศวร พระพรหม พระนารายณ์ พระพิฆเณศร์ พระสุรสัวดี  
                พระวิศกรรม พระพฤหัสบดี) พร้อมจดัวางให้ถูกต้อง 
 9. จัดชุดรับแขก เก้าอี้ส าหรับแขกผู้มีเกียรติ ผู้รับเกยีรติบตัร และผู้รว่มพิธี 
            10. จัดแท่นกล่าวเปิดส าหรับประธาน  แท่นกล่าวรายงาน  และแท่นพิธีกร   
            11. จัดโต๊ะส าหรับวางชุดอาหารว่าง   
            12. จัดโต๊ะลงทะเบียนรับรายงานตัว 
            13. จัดโต๊ะรับบัญชีลงเวลา  
            14. จัดหาอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ เกี่ยวกับระบบ แสง ส ีเสียง ให้ครบวงจร 
            15. จัดหาภาพผู้อ่านสารในการประกอบพิธี เพื่อฉายขึ้นจอโปรเจคเตอร์ ให้ครบทุกพิธี 
 16. ด าเนินการอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 
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7. คณะกรรมการพิธสีงฆ์  ประกอบด้วย 
 7.1 พระครูธรรมสารสุมณฑ์,ดร  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ลงนามแทนผู้รบัใบอนุญาตโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง     ประธานกรรมการ 

 ๗.๒ นายธีรพันธ์   วิทยาบ ารุง รองผู้อ านวยโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง         รองประธานกรรมการ  
7.๓ นายศักดิ์ชัย   จันสีดา  ครู โรงเรียนพระปริยตัิธรรม โรงเรยีนวิเวกธรรมประสิทธ์ิวิทยา กรรมการ 
7.๔ นายวุฒิชัย  พาแก่ด า   นักวิชาการศาสนา ส านักเขตการศึกษาพระปรยิัติธรรมฯ         กรรมการ 
7.๕ นายเจษฎา พลพิลา  ครู โรงเรียนพระปริยตัิธรรม โรงเรยีนประภัสสรวิทยา วัดศรีนวล        กรรมการ 
7.๖ นายสันติ ปญัจพันดอน  ครู โรงเรียนพระปริยตัิธรรม โรงเรยีนตราชูพิทยาคม                    กรรมการ 
7.๗ นายทองพัน สุขวันดี  ครู โรงเรียนพระปริยตัิธรรม โรงเรยีนวัดท่าพระหงส์เทศประดิษฐ์      กรรมการ 

            ๗.๘ นายวัชระ  หวานเมืองปักทร์        ครู โรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียนวัดท่าพระหงษ์เทศประดิษฐ์       กรรมการ 
7.๙ นายแดนชัย สว่างเพราะ  ครู โรงเรียนพระปริยตัิธรรม โรงเรยีนวัดตาลเรยีงวิทยา                   กรรมการ 
7.1๐ นายณรงค์ศักดิ์ ติสจันทร ์ ครู โรงเรียนพระปริยตัิธรรม โรงเรยีนวัดหนองแวงวิทยา                 กรรมการ 
7.1๑ นายภีระวัฒน์ ส านักด ี  ครู โรงเรียนพระปริยตัิธรรม โรงเรยีนวัดธาตุกุดกว้าง                     กรรมการ 
๗.๑๒ นายณัฐวุฒิ ทองทุม  ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง  กรรมการ 
๗.๑๓ นายสมชาย สาปา  ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการโรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง  กรรมการ 
๗.๑๔ นายสุรัตน ์ ทองโคตร  ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง    กรรมการ 
๗.๑๕ นายธเนศ ดนตร ี  ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง    กรรมการ 
๗.๑๖ นายสุทธิพงษ์   พินิจมนตรี ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง    กรรมการ 
๗.๑๗ นายณัฐดนัย  ปานเกิด  ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง    กรรมการ 
๗.๑๘ นายตลุา โพธิรุกข ์  ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง    กรรมการ 
๑.๑๙ นายทิพเนตร  ทองนรินทร ์ ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง    กรรมการ 
๗.๒๐ นายสุรัตน ์ ผลเรไร  ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง    กรรมการ 
๗.๒๑ นายชยพล ศรีเกิน  ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง    กรรมการ  
๗.๒๒ นายราเชนทร์  บุรีรตัน ์ ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง    กรรมการ 
๗.๒๓ นายกรรธวัฒน์  ภาวะโคตร ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง    กรรมการ  
๗.๒๔ นายธนวัฒน์ การจักร  ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง    กรรมการ  
๗.๒๕ นายสุรเชษฐ์  วรดิษฐ์วงค ์ ครูโรงเรียนการกุศลวดัหนองแวง    กรรมการ 

 7.2๖ นางรัชดาภา   โพธิรุกข ์ รองผู้อ านวยการโรงเรยีนการกุศลวัดหนองแวง                  กรรมการและเลขานุการ 

            7.2๗ นายนิรันดร กากแก้ว  ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 7.2๘ นายจินต์กวี แสงอรณุ  ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 7.2๙ นายกุศล นาชัย  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ศธจ.ขอนแก่น               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 7.๓๐ นายทรณิ จูนเจริญภัทรกลุ เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไป ศธจ.ขอนแก่น                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 7.๓๑ นายสยมพร สินพานิช  เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไป ศธจ.ขอนแก่น                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 7.๓๒ นายสุรศักดิ์ ชวนรัมย ์  พนักงานราชการ ศธจ.ขอนแก่น                    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  1. ด าเนินการนิมนต์พระสงฆ์ จ านวน 9 รูป 

            2. จัดพาหนะและดูแล รับ - ส่ง พระสงฆ ์

 3. จัดโต๊ะหมู่บูชา แจกัน ดอกไม้ประดับโต๊ะหมู่บูชา และจัดที่นั่งส าหรับพระสงฆ์ 
 4. จัดเทียนชนวน และผูเ้ชิญเทียนชนวนให้ประธาน 

 5. จัดที่กรวดน้ า และผู้เชิญที่กรวดน้ าให้ประธาน 

 6. จัดภตัตาหาร (ปิ่นโต) และปัจจยัไทยธรรม ดอกไม้ 
 7. จัดผู้ถวายภตัตาหาร (ปิ่นโต) และปัจจยัไทยธรรม ดอกไม้ โดยประสานงานกับฝา่ยพิธีการ 

 8. จัดพิธีกรทางสงฆ ์
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 9. ก ากับ ดูแลการประกอบพิธีทางสงฆ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 10. จดัชุดกี๋น้ าเล็ก และวางถ้วยน้ าชาร้อน น้ าเย็น ถวายพระภิกษุสงฆ์ 
 11. ด าเนินงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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8. คณะกรรมการพิธกีร - พิธีการ  ประกอบด้วย 
 ๘.1 นายสันทัด สุมนเมธี   นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น                 ประธานกรรมการ 
 ๘.2 นางเกตอรอินท์ พิทักษ์โคชญากุล  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น           รองประธานกรรมการ 
 ๘.3 นางสาวณัฐนันท์ อิสสระวงศ์  รองผู้อ านวยการโรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง           กรรมการ 
 ๘.4 นายธีรพันธ์ วิทยาบ ารุง   รองผู้อ านวยการโรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง           กรรมการ 
 ๘.5 นางกฤษณา เสมหิรญั   ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น      กรรมการและเลขานุการ 
 ๘.6 นายวรวุฒิ วงศ์วีระขันธ ์   ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 8.7 นางพัชรีย์ เดชกุลทอง   ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
            8.8 นางธิติมน ค าม ี   ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น                     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๘.9 นายคธาวุธ อักษร   ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๘.10 นางสาวจริวดี  สุกพวงแก้ว  ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  1. ก าหนดขั้นตอนและก ากับรายการใหเ้ป็นไปตามก าหนดการ 
            2. ท าหน้าที่พิธีกรและจัดพิธีการจนเสร็จพิธี 
  3. เชิญแขกผูม้ีเกียรติร่วมถวายภตัตาหาร (ปิ่นโต) จตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์ 
            4. ประสานกับประธานสงฆ์เกี่ยวกับขั้นตอนการประกอบพิธี 
 5. ท าหน้าที่พิธีกรอ่านรายชื่อผู้เขา้รับเกียรติบัตร  
            6. ประสานงานกับคณะกรรมการทุกฝา่ยเพื่อให้การด าเนนิงานเป็นไปตามขั้นตอนการจดังาน 
            7. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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9. คณะกรรมการการเงิน ประกอบด้วย 

 ๙.1 นายจักราวุธ วิจบ           รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น              ประธานกรรมการ 
9.2 นายบุญเย็น โหว่สงคราม     รองผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 1                  รองประธานกรรมการ                                                                                   
9.3 นางวิไล มั่งคั่ง    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงิน ฯ สพป.ขอนแก่น เขต 1        กรรมการ 
9.4 นางอิสรีย์  มวลเมืองสอง     ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สพม.ขอนแก่น               กรรมการ                                                                                   
9.5 นางสาวเย็นจติ  ทองค ามี     นักวิชาการเงินและบญัช ีสพม.ขอนแก่น                                   กรรมการ 
9.6 นางสาวญาธิมา  นามปัญญา   นักวิชาการพัสดุ สพม.ขอนแก่น                                            กรรมการ 

            9.7 นายสุวัฒน์  วิกาสาโร                นักวิชาการศาสนา ส านักเขตการศึกษาพระปริยตัิธรรมฯ เขต 7                 กรรมการ 
๙.๘ นางศริิวรรณ จันทรา  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ ศธจ.ขอนแก่น     กรรมการและเลขานุการ 

            ๙.๙ นางจินตนา น่าชม         นักวิชาการพัสดุ ศธจ.ขอนแก่น          กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
๙.๑๐ นายกุศล นาชัย             นักวิชาการตรวจสอบภายใน ศธจ.ขอนแก่น         กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

 ๙.1๑ นางสาวภรรณรัตน์ ภูหตัถการ นักวิชาการเงินและบญัชี ศธจ.ขอนแก่น          กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
            ๙.1๒ นายทรณิ จูนเจรญิภัทรกลุ เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไป ศธจ.ขอนแก่น          กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

มีหน้าท่ี  1. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่ร่วมจดังานวันครู ครั้งท่ี 6๗ พ.ศ. ๒๕๖๖ และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

 2. จัดหาและหรือจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ตามที่คณะกรรมการฝา่ยต่าง ๆ ได้รับอนุมตัิ 
  3. จัดท ารายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณ ด าเนินการเบิกจา่ยและควบคุมการใช้จ่ายเงิน 

 4. สรปุรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ รายงานประธานกรรมการจัดงานวันครู และหน่วยงานท่ีรว่มจัดงานวันครู ครั้งท่ี ๖๗  
5. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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10. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์  ประกอบด้วย 

 10.1 นายจักราวุธ วิจบ  รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น             ประธานกรรมการ 
10.2 นางสาวกมลวรรณ ทิพยเนตร รองผู้อ านวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 1                   รองประธานกรรมการ 

            ๑0.3 ว่าท่ี ร.ต.ราเมศร ์ สุขเป็งทวี      รองผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จ.ขอนแก่น รองประธานกรรมการ    
๑๐.4 นางชญาณณัภ์ ไชยโก          นักจัดการงานท่ัวไป สพป.ขอนแก่น เขต 1                                         กรรมการ 

            10.5 นายศักดิ์ชัย  จันสีดา               ครูโรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียนวเิวกธรรมประสิทธ์ิวิทยา                   กรรมการ 
10.6 นายดนุพล  แสงสว่าง           ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศกึษา 9 จังหวัดขอนแก่น                       กรรมการ    
10.7 นายสุกฤษฎิ์  เศรษฐไตรรัตน์      ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น                       กรรมการ    
10.๘ นายทศพล  สุริโย                   ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น                       กรรมการ    
10.๙ นายณัฎฐกรณ์  โพธิปัตชา      ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศกึษา 9 จังหวัดขอนแก่น                       กรรมการ    
10.๑๐ นายณัฐวุฒิ  พันธ์เนตร         ครูศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศกึษา 9 จังหวัดขอนแก่น                       กรรมการ 

 10.1๑ นางสาวกมลชนก มหาชัย ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา อบจ.ขอนแก่น                                             กรรมการ 
 10.1๒ นายพงศกร ภูมิบญุ  ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม อบจ.ขอนแก่น                                         กรรมการ    
 10.1๓ นายจินต์กวี แสงอรุณ  ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น             กรรมการ 
 10.1๔ นายภูษณิศา ทองมหา นักประชาสัมพันธ์ ศธจ.ขอนแก่น     กรรมการและเลขานุการ 
 10.1๕ นายธนภัทร สุขด ี  เจ้าพนักงานธุรการ ศธจ.ขอนแก่น         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 10.1๖ นายทรณิ จูนเจริญภัทรกลุ เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไป ศธจ.ขอนแก่น         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 10.1๗ นายสยมพร สินพานิช เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไป ศธจ.ขอนแก่น         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  1. ประสานงานและขออนุญาตตดิตั้งป้ายประชาสมัพันธ์งานวันครู ครั้งที่ 6๗ ด้านหน้าสถานีโทรทัศน์ ช่อง 11 (NBT) 
2. จัดจ้างท าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์  

            3. เชิญสื่อมวลชนแขนงต่าง ๆ มาร่วมจัดท าข่าว/เผยแพรก่ิจกรรม 
 4. ประชาสัมพันธ์การจดังานทางสื่อต่าง ๆ 
            5. ถ่ายทอดการจัดงานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี 6๘ ที่เฟสบุ๊คแฟนพจคุรสุภาจังหวดัขอนแก่น และเฟสบุค๊แฟนพจส านักงาน 
                ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
            6. บันทึกภาพนิ่ง วีดีโอ และเผยแพร ่
            7. ด าเนินงานอื่น ๆ ท่ีตามไดร้ับมอบหมาย 
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11. คณะกรรมการประเมินผล ประกอบด้วย 
 11.1 นายขันตรี โสภาพิศ  รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น          ประธานกรรมการ 
 11.2 นางอุทัยรัตน์ อนุสเุรนทร ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล ศธจ.ขอนแก่น     รองประธานกรรมการ 
 11.3 นางอาทิฐยา วรนิตย ์  ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น              กรรมการ 
 11.4 นางนัตยา  หล้าทูนธีรกุล ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น                     กรรมการ 

11.5 นายภาณุพงศ์  แสงด ี  ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น                         กรรมการ 
 11.6 นางเสมา บุ้งทอง  ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น                         กรรมการ 
 11.7 นายอภสิิทธ์ิ โคตรนรินทร์         ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น                         กรรมการ 
            11.8 นางรวิปรียา แดนเสนา  ศึกษานิเทศก ์ศธจ.ขอนแก่น              กรรมการ 
 11.9 นางปิยดา รุณธาต ุ  ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น              กรรมการ 
 11.10 นายเสรี ชังภัย  ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น                      กรรมการและเลขานุการ 
 11.11 นายนิรันดร กากแก้ว  ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 11.12 นางสาวศิรินาถ อาจบรรจง     ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 11.13 นางสาวณัฐปวยี์ บรรยงศิวกุล  ศึกษานิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น                      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 11.1๔ นายทรณิ จูนเจริญภัทรกลุ   เจ้าหน้าท่ีคุรสุภา ศธจ.ขอนแก่น          กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

มีหน้าท่ี   1. จัดท าเครื่องมือประเมินผลการจดังานวันครูจังหวัดขอนแก่น ครั้งท่ี 6๗ พ.ศ. 256๖ ในรูปแบบ QR Code 
                 เพื่อท าแบบประเมนิผลผ่านโทรศัพท์มือถือ 
             2. ประมวลผลและสรปุรายงานผลให้คณะกรรมการฝ่ายด าเนินงาน  

 3. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย      
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5. อ านวยความสะดวกแก่ประธาน และพราหมณผ์ู้ประกอบพิธีสังเวยบูชา 

6. ด าเนินงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

12. คณะกรรมการจัดเครื่องสักการะบชูา พราหมณ์ และเครื่องสังเวย ประกอบด้วย 

  12.1 นายสุรเชษฐ  รูปต่ า      ผู้อ านวยการโรงเรียนกัลยาณวตัร             ประธานกรรมการ 
12.2 นางสาวอัญรินทร์ รุ่งชัยพานิชย์     รองผู้อ านวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร                  รองประธานกรรมการ 
12.3 นางสาวพิทย์ธิดา พิทยสกุล     รองผู้อ านวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร                  รองประธานกรรมการ 
12.4 นางจิรพา บุญประกอบ          รองผู้อ านวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร                  รองประธานกรรมการ 
12.5 นางกวีนา ศิลารวม  ครู โรงเรียนกัลยาณวตัร                                   กรรมการ 
12.6 นางเพชรรตัน์  แพงปัสสา   ครู โรงเรียนกัลยาณวตัร          กรรมการ 
12.7 นางเสนห่์ พวงมาลา      ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร             กรรมการ 
12.8 นางนันทนา บุรีจันทร ์ ครู โรงเรียนกัลยาณวตัร             กรรมการ 
12.9 นางสายสณุี จิตตเ์อื้อ      ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร                                               กรรมการ 
12.10 นายณฏัฐ์ธนัญ หนองน้ า     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร                                               กรรมการ 
12.11 นายทรงสิทธ์ิ พิริยชูสิทธิ     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร             กรรมการ 
12.12 นายประยุน ตะโนนทอง     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร                                               กรรมการ 
12.13 นายนิติพัศ รตันะ      ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร             กรรมการ 
12.14 นายสุธีพรรณ์  ดวงลีด ี     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร             กรรมการ 
12.15 นายกฤษฎ์ พีรธนัสกลุ ครู โรงเรียนกัลยาณวตัร             กรรมการ 
12.16 นายทรงศิลป์  อินกกผึ้ง  ครู โรงเรียนกัลยาณวตัร                                       กรรมการ 
12.17 นางวนิดา พลหล้า      ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร                                               กรรมการ 
12.18 นางสาวเพียรจิตร ปัญญาวจี     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร                                               กรรมการ 
12.19 นางดารา ค าเพราะ      ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร                กรรมการ 
12.20 นางสาวฉวีวรรณ ศรีจันโคตร     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร              กรรมการ 
12.21 นางสาวอรกัญญา  มีทอง     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร             กรรมการ 
12.22 นางสาวพัฒน์ชญา ปิตาระเต     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร              กรรมการ 
12.23 นางวรรณชนก อ้วนพรมมา     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร             กรรมการ 
12.24 นางณัฐธัญญกานต์ ดสีวน     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร             กรรมการ 
12.25 นางสาวยลรดา กระแสโสม     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร               กรรมการ 
12.26 นางสาวปาณิศา  ราชปัญญา     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร             กรรมการ 
12.27 นางรัตตยิากร  แก้ววิเศษ     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร               กรรมการ 
12.28 นางอังคณา ปะตังเวสัง     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร               กรรมการ 
12.29 นางสาวอรวรรณ พิมเสน     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร              กรรมการ 
12.30 นางสาวศศิโสม ค าทุ่น ครู โรงเรียนกัลยาณวตัร              กรรมการ 
12.31 นางสาวอุทัยรตัน์ สุดทอง ครู โรงเรียนกัลยาณวตัร              กรรมการ 
12.32 นางเพ็ญประภา ซุยกระเดื่อง     รองผู้อ านวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร                          กรรมการและเลขานุการ 
12.33 นางนิภาพร เหล่าทองค า     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร                                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12.34 นางยุพิน ศรีมันตะ ครู โรงเรียนกัลยาณวตัร                                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12.35 นางศิริมา วัชระศิริบรรลอื     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร                                   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  1. จัดหา ตกแต่ง ดอกไม้ธูปเทียนโตะ๊หมู่บูชา 
            2. จัดหาเศียรครู โตะ๊วางเศียรครู 
 3. จัดหา วางเครื่องสังเวยบูชา และธูปส าหรับปักเครื่องสังเวยบูชา เทียนชัย โต๊ะเครื่องสังเวยบูชา 

 4. จัดหา วางมาลัยบูชาครู 7 พวง 
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13. คณะกรรมการร าถวายมือ  ประกอบด้วย 
13.1 นายสุรเชษฐ รูปต่ำ      ผู้อ านวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร                          ประธานกรรมการ 
13.2 นางสาวอัญรินทร์ รุ่งชัยพานิชย์     รองผู้อ านวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร          รองประธานกรรมการ 
13.3 นางสาวพิทย์ธิดา พิทยสกุล     รองผู้อ านวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร          รองประธานกรรมการ 
13.4 นางจิรพา บุญประกอบ          รองผู้อ านวยการโรงเรียนกัลยาณวัตร          รองประธานกรรมการ 
13.5 นางสาวณัฐรินทร์  วลัลเมธารัตน์    ครู โรงเรียนกัลยาณวัตร      กรรมการ 
13.7 นายนรินทร์ สมบูรณ ์      ข้าราชการบ านาญ                 กรรมการ 
13.8  นางนภธร อัครธรสกลุ      ข้าราชการบ านาญ      กรรมการ 
13.9 นางอารีรัช ผิวด ี      ครู โรงเรียนแก่นนครวิทยาลยั     กรรมการ 
13.10 นางมณรีัตน์ วงษ์บัณฑติย ์ ครู โรงเรียนสนามบิน       กรรมการ 
13.11 นางกนกกาญจญ์ เฟื่องฟสูถิต     ครู โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น     กรรมการ 
13.12 นางปานจิตตรา ศิรินิกร     ครู โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น     กรรมการ 
13.13 นางสาวนิตญิาภรณ์ ศรีไพร     ครู โรงเรียนนครขอนแก่น      กรรมการ 
13.14 นายสันติราษฎร์ จันทรเ์พ็ง     ครู โรงเรียนนครขอนแก่น      กรรมการ 
13.15 นายภักดีพร วิชาราช      ครู โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50    กรรมการ 
13.16 นายนัชชา พันธุ์ทับทิม     ครู โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดขอนแก่น    กรรมการ 
13.17 นางจริยา เขตคาม      ครู โรงเรียนบ้านไผ่ประถมศึกษา                กรรมการ 
13.18 นายพิพัฒน์พงษ์ บัณฑิต     ครู โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น             กรรมการ 
13.19 นางสาวอัญชลี ถางสูงเนนิ     ครู โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน 2 (สมาน สเุมโธ)    กรรมการ 
13.20 นายวุฒธิชัย ปรีพูล      ครู โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น    กรรมการ 
13.21 นายอนุชา บัวระภา      ครู โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น    กรรมการ                                    
13.22 นางปิยธิดา เบ้าน ี      ครู โรงเรียนบ้านหนองหลุบ               กรรมการ 
13.23 นางพรรณวดี รอดงาม     ครู โรงเรียนอนุบาลขอนแก่น    กรรมการ 
13.24 นายทรงสิทธ์ิ เมืองสนธิ์     ครู โรงเรียนศรีสังวาลขอนแก่น    กรรมการ 
13.25 นางสาวธนพรรณ ศรสีุโคตร         ครู โรงเรียนขามแก่นนคร     กรรมการ 
13.26 นางสาวกมลชนก คงลุน              ครู โรงเรียนป่าหวายวิทยายน    กรรมการ 
13.27 นางสาวประภสัรา สตัยานุกูล        ครู โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาขอนแก่น    กรรมการ 
13.28 นายทรรศเทพ ศรีมี        ครู โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาขอนแก่น    กรรมการ 
13.29 นางสาวภิชญากร กันท า     ครู โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการขอนแก่น  กรรมการ 
13.30 นายเทวสิทธิ์ วงวรวิโรจน ์           ครู โรงเรียนกัลป์ยาณวตัร     กรรมการ 
13.29 นายอนุชา  บัวหรา              ครู โรงเรียนชุมชนบ้านฝาง     กรรมการ 
13.30 นายศุภลักษณ์  ตระกลูศรี           ครู โรงเรียนมณีอนุสรณ์ศึกษา    กรรมการ 
13.31 นางสาวสริิณยา อินทธิจักร์     นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู                           กรรมการ 
13.32 นางสาวอรกัญญา มีทอง     ครู โรงเรียนกลัยาณวัตร           กรรมการและเลขานุการ 
13.32 นางปวันรัตน์ จันทร์ศริ ิ     ครู โรงเรียนนครขอนแก่น             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13.34 นายไกรสร รัตนวงศ ์      ครู โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
13.35 นางสาวจิรพร เสยีงเสนาะ           เลขารองอธิการบดีฯ วทิยาลัยบณัฑิตเอเชีย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

       
มีหน้าท่ี  1. จัดหาเพลงตระเชิญร าถวายมือ และเพลงอื่น ๆ 

 2. จัดร าถวายมือในพิธีร าลึกถึงพระคุณบรูพาจารย์  
            3. ด าเนินงานอื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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14. คณะกรรมการจัดดนตรีไทย  ประกอบด้วย 
 14.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัศการก แก้วลอย อาจารย์คณะศลิปกรรมศาสตร์ มข.            ประธานกรรมการ 
 14.2 รองศาตราจารย์ จรญั กาญจนประดิษฐ ์ อาจารย์คณะศลิปกรรมศาสตร์ มข.                   รองประธานกรรมการ 
 14.3 รองศาสตราจารย์ ธรณสั หนิอ่อน             อาจารย์คณะศิลปกรรมศาสตร์ มข.            กรรมการ 
 14.4 นางเสาวเนตมิา ไชยเชษฐา  นักศึกษาคณะศลิปกรรมศาสตร์ มข.            กรรมการ 
 14.5 นายจักรพรรดิ อินทราชา  นักศึกษาคณะศลิปกรรมศาสตร์ มข.            กรรมการ 
 14.6 นางสาวธัญญรตัน์ ก าเนิดคณุ  นักศึกษาคณะศลิปกรรมศาสตร์ มข.                       กรรมการ 
 14.7 นายพุทธิพร บุญเฮ้า   นักศึกษาคณะศลิปกรรมศาสตร์ มข.                           กรรมการ 
 14.8 นางสาวขัตติยา ประเสริฐ  นักศึกษาคณะศลิปกรรมศาสตร์ มข.                       กรรมการ 
 14.9 นายฐิติกติิ์ ไชยวงษา    ศิลปินอิสระ                  กรรมการและเลขานกุาร 
            14.10 นายกฤตเมธ บตุรเต   ศิลปินอิสสระ           กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

มีหน้าท่ี  1. จัดหาวงดนตรีไทยผสมและเครื่องเสียงเพื่อบรรเลง เพลงมหากฤษ์ เพลงแม่พิมพ์ของชาติ เพลงตระเชิญร าถวายมือ 
     เพลงพระคุณที่สาม และเพลงอื่น ๆ 
 2. ด าเนินงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย    
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1๕. คณะกรรมการบันทึกภาพผู้รับรางวัล  ประกอบด้วย 

 1๕.1 นายทวีศักดิ์  สมนอก  รองผู้อ านวยการ สพม.ขอนแก่น                      ประธานกรรมการ 
            15.2 นายศักดาเดช ทาซ้าย  ผู้อ านวยการโรงเรยีนขอนแก่นวิทยายน      รองประธานกรรมการ 
 15.3 นายคมสันต์ ชุมอภัย  ผู้อ านวยการโรงเรยีนแก่นนครวิทยาลัย      รองประธานกรรมการ 
 1๕.4 นายองอาจ ประจันตเสน ครูโรงเรียนแก่นนครวิทยาลยั                                 กรรมการ 
 1๕.5 นายวิทยากร ยาสิงห์ทอง ครูโรงเรียนนครขอนแก่น                                 กรรมการ 
 1๕.6 นายวีระชน แสงศรีเรือง ครูโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน                                 กรรมการ 
 15.7 นายภานุพงษ์ สงแซม  ครูโรงเรียนแก่นนครวิทยาลยั           กรรมการ 
 15.8 นายภาสกร แสงนิกุล             ครูโรงเรียนขอนแก่นวิทยายน           กรรมการ 
 1๕.9 นายประภาส  วินิจสริ ิ  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมทางไกลฯ สพม.ขอนแก่น  กรรมการและเลขานุการ 
 1๕.10 นางอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ ศธจ.ขอนแก่น       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ          
 1๕.11 นายมนสัชัย ทองสา  จนท.โสตทัศนศึกษา ร.ร.แก่นนครวิทยาลัย      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี  1. จัดท าฉากส าหรับถ่ายภาพผูไ้ดร้ับรางวัลบนเวที 
            ๒. ถ่ายภาพผู้ไดร้ับรางวลัและน าไฟล์ภาพเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกหน่วย 
            3. ด าเนินงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย    
 


