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(ก) 

 

คำนำ 
 

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ 
ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์  และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ 
ของภารกิจหน่วยงานและพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า 
ภารกิจใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ 
โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี  ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง 
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น  
 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ  
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform 
: eMENSCR) ตามระเบ ียบว ่าด ้วยการต ิดตาม ตรวจสอบ และประเม ินผลการดำเน ินการ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด 
ติดตาม ประเมินผล ของผู ้บริหารและหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือ  
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
                   
 

                         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
            



(ข) 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

 

   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า 
และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้
ในการดำเนินการของแต่ละขั ้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์  และตัวชี ้ว ัดความสำเร็จ 
ของภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 33 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่าภารกิจ
ใดมีความจำเป็นหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่  
โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกำลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อื่นประกอบกัน 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุง 
แผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 รวมทั้งบริบทที่เกี่ยวข้องและเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล
ของผ ู ้บร ิหารและบุคลากรในสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดขอนแก่น ใช ้เป ็นกรอบแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ 
องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมืองขอนแก่น 

 

 พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ ทุกระดับ 

ทุกสังกัด ในจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21             

อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 



(ค) 
 

4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 

 ค่านิยม TEAMWINS 
 T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
 E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
 A = Accountability ความรับผิดชอบ  
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
 W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ  
 I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
 วัฒนธรรมองค์กร 
 “รับผิดชอบ สามัคคี มีจิตอาสา” 
 

 เป้าประสงค์รวม 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้างและนำนวัตกรรมมาใช้ในการ
บริหาร จัดการศึกษา 
 2) หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ทั ้งภาครัฐและเอกชน 
ร่วมบูรณาการ การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 
 4) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษ 
ที่ 21 

 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้างและนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
1. จำนวนของงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพการศึกษา  อย่างน้อย 1 

งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

2. หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการการจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 



(ง) 
 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย  

2. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment)    

ไม่น้อยกว่า   
95 คะแนน 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 
3. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน  
 

ร้อยละ 50 
 

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
4. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถนำ
ผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 

ร้อยละ 80 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2) พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
 5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

 



(จ) 
 

สารบัญ 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
 
 
 

 

 

ประวัติส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  เพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ของกระทรวงศึกษาธิการเกี ่ยวกับการบริหารและจัดการศึกษาที ่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการ 
ตามอำนาจหน้าที่นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมาย และให้มีอำนาจหน้าที่ 
ในเขตจังหวัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทและทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น 
โดยมีข้าราชการที ่ได้ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนจากหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
มาปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 5 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป 

 

สถานท่ีตั้งและการติดต่อ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (Khon Kaen Provincial Education Office) ตั้งอยู่
เลขที่ 662 หมู่ที่ 14 ถนนมิตรภาพ ตำบลศิลา อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000 

โทรศัพท/์โทรสาร 0 4323 4635 

เว็บไซต์ https://kknpeo.moe.go.th/ 
Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น
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1.1 สภาพทั่วไปของจังหวัดขอนแก่น 
 

พระธาตุขามแก่น เสียงแคนดอกคูณ ศูนย์รวมผ้าไหม ร่วมใจผูกเสี่ยว  
เที่ยวขอนแก่นนครใหญ่ ไดโนเสาร์สิรินธรเน่  สุดเท่เหรียญทองแรกมวยโอลิมปิก 

 

 
 
 
 
 
 
 

ทิศเหนือ        - ติดกับจังหวัดอุดรธานี เลย และหนองบัวลำภู 
ทิศใต้         - ติดกับจังหวัดนครราชสีมาและบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก  - ติดกับจังหวัดกาฬสินธุ์และมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก    - ติดกับจังหวัดชัยภูมิและเพชรบูรณ์ 

 

 
 
 
 

 
จังหวัดขอนแก่น แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 26 อำเภอ 198 ตำบล 2,331 หมู่บ้าน 
และ 389  ช ุมชนการปกครองส่วนท้องถิ ่น ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัด  1 แห่ง 
เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 6 แห่ง เทศบาลตำบล78แห่งและองค์การบริหารส่วนตำบล 
139 แห่ง หน่วยราชการส่วนภูมิภาค 33 แห่ง หน่วยราชการส่วนกลางและรัฐวิสาหกิจ 227 แห่ง 

 

 

 

 

 

   จังหวัดขอนแก่น ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งที่ 15 – 17 องศา
เหนือและเส้นแวงที่ 101 – 103 องศาตะวันออก 
ซึ่งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ห่างจากกร ุงเทพมหานคร 445 กิโลเมตร มีพ ื ้นที่  
10,885.99 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6.8 ล้านไร่  
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 

ลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบมีลักษณะสูงต่ำ
สลับเป็นลูกคลื่นลาดเทไปทางทิศตะวันออกและทิศใต้  
มีที ่ราบลุ ่มแถบลุ ่มน้ำชีและลุ ่มน้ำพอง พื ้นที ่ส ูงกว่า
ระดับน้ำทะเลปานกลางเฉลี่ย  100 - 200 เมตร 

แผนภาพที่ 1 แผนที่จังหวัดขอนแก่น 
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1.2 ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 

วิสัยทัศน ์
 

“องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมืองขอนแก่น” 
 

พันธกิจ 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกสังกัด 
3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

วัฒนธรรมองค์กร 
“รับผิดชอบ  สามัคคี  มีจิตอาสา” 

 

เป้าประสงค ์

 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้างและนำนวัตกรรมมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 
 2) หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการ
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 
 4) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
 

ยุทธศาสตร์ 
 

 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2) พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
 5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 

ตามโครงสร้างสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขนาดใหญ่พิเศษ ข้าราชการ  81 ตำแหน่ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
บุคลากร/กลุ่ม ตามกรอบ ข้าราชการ ช่วยราชการ ลูกจ้าง รวม 

 
ศึกษาธิการจังหวัด 1 1 0 0 1 

 
รองศึกษาธิการจังหวัด 3 3 0 0 3 

 
กลุ่มอำนวยการ 7 3 1 4 8 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 15 12 0 0 12 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 7 6 0 0 6 

 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 7 7 0 0 7 

 
กลุ่มลูกเสือยุวกาชาดฯ 4 3 0 0 3 

 
กลุ่มนิเทศติดตามฯ 25 20 0 0 20 

 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 10 9 0 0 9 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 3 3 0 0 3 

 
รวม 83 67 1 4 72 

 

บุคลากร/กลุ่ม เจ้าหน้าที่คุรุสภา รวม 
คุรุสภาจังหวัดขอนแก่น 5 5 

 
ที่มา กลุ่มบรหิารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

ข้อมูล ณ วันที ่10 ตุลาคม 2567 
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แผนภาพที่ 2 โครงสร้างอัตรกำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

                                   โครงสร้างอัตรากำลังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

(ขนาดใหญ่พิเศษ 79 ตำแหน่ง (ไม่รวมผู้บริหาร ศธจ. 1, รองศธจ. ๓ )) 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

กลุ่มอำนวยการ 
(7 ตำแหน่ง) 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(15 ตำแหน่ง) 

กลุ่มนโยบายและแผน 
(7 ตำแหน่ง) 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
(7 ตำแหน่ง) 

(- นักจัดการงานทั่วไป (ชพ.) = 1 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) = 1 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.) = 1 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) = 1 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก) = 1 
- นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) = 1 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) = 3  
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) = 7 
- นิติกร (ชพ.) = 1  
- นิติกร (ปก./ชก.) = 2 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 2 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) = 1 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) = 3 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 /นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) = 2 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1 
 

- นักวิชาการศึกษา (ชพ.) = 1 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) = 5 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1 
 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 
(4 ตำแหน่ง) 

- นักวิชาการศึกษา (ชพ.) = 1  
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) = 2 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1  
 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

(25 ตำแหน่ง) 

- ศึกษานิเทศก์ = 24 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1 
 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(11 ตำแหน่ง) 

- นักวิชาการศึกษา (ชพ.) = 2 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) = 8 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = 1 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(3 ตำแหน่ง) 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ.) = 1 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) = 2 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2562 
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ทำเนียบผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

แผนภาพที่ 4 แสดงโครงสร้างการบริหารงาน ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ว่าง -                       
ผอ.กลุ่มอำนวยการ 

นางนัตยา  หล้าทูนธีรกลุ 
 ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าท่ี  
ผอ.กลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผล 

นางพรรณทิพย์  โสภา 
ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางพรรณี แสนนามวงศ ์
ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน 

นางศุภลักษณ์  ไตรคุ้มดัน 
ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

- ว่าง - 
ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

นางจิตตา  แสนเกษม 
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวมนัสชล  แพไธสง 
ผอ.กลุ่มลูกเสือยุวกาชาด และ

กิจการนักเรยีน 

นายวีระศักดิ์  พลมณ ี
รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

นางประไพ  ช่างสลัก 
รองศึกษาธิการขอนแก่น 

นายวัชระ อันโยธา 
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

นายสุดใจ  อ่อนฤาชา 
รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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1.3 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น มีหน่วยงานทางการศึกษา จำนวน 7 สังกัด มีสถานศึกษา จำนวน 1,715 แห่ง 

ครู/บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 23, 768 คน จำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 395,890 คน 
รายละเอียดดังตารางด้านล่าง 
ตารางท่ี 2 แสดงจำนวน สถานศึกษา,ครูและบุคลากรทางการศึกษา,นักเรียนนักศึกษาแยกตามสังกัด 

สังกัด 

สถ
าน

ศึก
ษา

 

คร
ู/บ

ุคล
าก

ร 

รว
มท

ั้งห
มด

 

ผลรวมทั้งหมด      1,715      23,768      395,890  
1. กระทรวงศึกษาธิการ     1,212      17,890      288,648  

1.1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     1,029      13,491      165,397  
 - สพป.ขอนแก่น เขต 1        144        1,631        23,106  
 - สพป.ขอนแก่น เขต 2        206        1,941        18,513  
 - สพป.ขอนแก่น เขต 3        165        1,654        15,340  
 - สพป.ขอนแก่น เขต 4        173        1,768        18,532  
 - สพป.ขอนแก่น เขต 5        253        2,778        28,780  
 - สพม.ขอนแก่น           84        3,486        59,314  
 - สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ            4           233          1,812  
1.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน        124       2,782       42,807  
 - รร.เอกชนในระบบ        124        2,782        42,807  
1.3 กรมส่งเสริมการเรียนรู้          26           703        36,460  
 - สกร.จังหวัดขอนแก่น          26           703        36,460  
1.4 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา          33           914        43,984  
 - สอศ.รัฐ          12           386        21,316  
 - สอศ.เอกชน          21           528        22,668  
2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น        420       1,309       42,148  
 - อบจ.ขอนแก่น          20           724        11,218  
 - ทน.ขอนแก่น          11           561          9,155  
 - ทม.,ทต.,อบต.          36            24          7,905  
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สังกัด 

สถ
าน

ศึก
ษา

 

คร
ู/บ

ุคล
าก

ร 

รว
มท

ั้งห
มด

 

 - ศพด.        353            -          13,870  
3. สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ         23          252         1,136  
 - พศจ.ขอนแก่น          23           252          1,136  
4. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา           1            35           338  
 - มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ            1            35            338  
5. กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม         14        4,010        61,300  
 - มหาวิทยาลัย (รัฐ)            6        3,071        49,238  
 - มหาวิทยาลัย (เอกชน)            3           542          8,623  
 - รร.สาธิต            3           344          3,077  
 - คณะแพทย์ศาสตร์ มข.            1            28            142  
 - คณะพยาบาลศาสตร์ มข.            1            25            220  
6. กระทรวงสาธารณสุข           3          141         1,515  
 - ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น            1            24            149  
 - สถาบันพระบรมราชชนก            2           117          1,366  
7. สังกัดอ่ืนๆ         42          131            805  
 - สพป.ขก.1 (มาตรา 12)            1              7            207  
 - Homeschool จังหวัดขอนแก่น          18            18              20  
 - พมจ.ขก.          23           106            578  

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ที่มา ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนนักเรียนนักศึกษาแยกตามระดับการศึกษา 

สังกัด  
ก่อน

ประถมศึกษา  
 ประถมฯ  ม.ต้น  ม.ปลาย  ปวช.    ปวส.  อุดมศึกษา  

 
สกร.ป. 

 สกร. 
ม.ต้น  

 สกร. 
ม.ปลาย  

 รวม
ทั้งหมด  

 ผลรวมทั้งหมด  50,564 108,077 59,596 37,775 31,336 14,085 58,394 3,808 12,468 19,787 395,890 

 1. ศธ.  32,400 98,422 47,691 29,691 30,669 13,248 464 3,808 12,468 19,787 288,648 

 สพฐ.  20,359 73,356 43,730 27,952 - -     165,397 

  - สพป.ขอนแก่น เขต 1  4,198 16,589 2,319 - - -     23,106 

  - สพป.ขอนแก่น เขต 2  4,011 12,426 2,076 - - -     18,513 

  - สพป.ขอนแก่น เขต 3  3,234 10,459 1,647 - - -     15,340 

  - สพป.ขอนแก่น เขต 4  3,388 12,943 2,113 88 - -     18,532 

  - สพป.ขอนแก่น เขต 5  4,959 20,600 3,221 - - -     28,780 

  - สพม.ขอนแก่น   - - 31,792 27,522 - -     59,314 

  - สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  

569 339 562 342 - -     1,812 

 สช.  12,041 25,066 3,961 1,739 - -     42,807 

  - รร.เอกชนใน
ระบบ  

12,041 25,066 3,961 1,739 - -     42,807 

 สกร.  - - - - 397 -  3,808 12,468 19,787 36,460 

  - สกร.จังหวัด
ขอนแก่น  

- - - - 397 -  3,808 12,468 19,787 36,460 

 สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

- - - - 30,272 13,248 464    43,984 

  - สอศ.รัฐ  - - - - 13,296 7,556 464    21,316 

  - สอศ.เอกชน  - - - - 16,976 5,692     22,668 

 2. อปท.  17,067 8,721 10,033 6,327 - -     42,148 

  - อบจ.ขอนแก่น  226 643 5,867 4,482 - -     11,218 

  - ทน.ขอนแก่น  743 4,341 2,589 1,482 - -     9,155 

  - ทม.,ทต.,อบต.  2,228 3,737 1,577 363 - -     7,905 

  - ศพด.  13,870 - - - - -     13,870 

 3. พศ.  - - 658 478 - -     1,136 

  - พศจ.ขอนแก่น  - - 658 478 - -     1,136 

 4. ททท.  - - 163 175 - -     338 
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สังกัด  
ก่อน

ประถมศึกษา  
 ประถมฯ  ม.ต้น  ม.ปลาย  ปวช.    ปวส.  อุดมศึกษา  

 
สกร.ป. 

 สกร. 
ม.ต้น  

 สกร. 
ม.ปลาย  

 รวม
ทั้งหมด  

  - มหาวิทยาลัยการ
กีฬาแห่งชาติ  

- - 163 175 - -     338 

 5. อว.  362 926 1,048 1,103 460 621 56,780    61,300 

  - มหาวิทยาลัย (รัฐ)  - - - - 460 621 48,157    49,238 

  - มหาวิทยาลัย 
(เอกชน)  

- - - - - - 8,623    8,623 

  - รร.สาธิต  - 926 1,048 1,103 - -     3,077 

  - คณะแพทย์
ศาสตร์ มข.  

142 - - - - -     142 

  - คณะพยาบาล
ศาสตร์ มข.  

220 - - - - -     220 

 6. สธ.  149 - - - - 216 1,150    1,515 

  - สถาบันพระบรม
ราชชนก  

149 - - - -      149 

  - ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น  

 - - - - 216 1,150    1,366 

 7. สังกัดอื่นๆ  586 8 3 1 207 -     805 

  - สพป.ขก.1 
(มาตรา 12)  

- - - - 207 -     207 

  - Homeschool 
จังหวัดขอนแก่น  

8 8 3 1 - -     20 

  - พมจ.ขก.  578 - - - - -     578 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ที่มา ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนภาพที่ 5 แสดงจำนวนนักเรียนนักศึกษา แยกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนสถานศึกษา,บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน สังกัด สพฐ 

ข้อมูล นักเรียน สพป. เขต 1-5, สพม.ขอนแก่น และ รร.ในสังกัดสำนักงานบริหารการศึกษาพิเศษ 
สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ระดับชั้น 

ผล
รว

มท
ั้งห

มด
 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
1 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
2 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
3 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
4 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
5 

สพ
ม.

ขอ
นแ

ก่น
 

สำ
นัก

บร
ิหา

รง
าน

กา
รศ

ึกษ
าพ

ิเศ
ษ 

รวมทั้งหมด 165,397 23,106 18,513 15,340 18,532 28,780 59,314 1,812 
อนุบาล 1 3,346 583 753 529 408 507 0 566 
อนุบาล 2 7,927 1,644 1,547 1,284 1,386 2,065 0 1 
อนุบาล 3 9,086 1,971 1,711 1,421 1,594 2,387 0 2 
รวมก่อนประถมศึกษา 20,359 4,198 4,011 3,234 3,388 4,959 0 569 
ป.1 11,068 2,581 1,861 1,619 1,931 3,039 0 37 
ป.2 11,282 2,575 1,934 1,648 1,933 3,149 0 43 
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ระดับชั้น 

ผล
รว

มท
ั้งห

มด
 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
1 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
2 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
3 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
4 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
5 

สพ
ม.

ขอ
นแ

ก่น
 

สำ
นัก

บร
ิหา

รง
าน

กา
รศ

ึกษ
าพ

ิเศ
ษ 

ป.3 11,741 2,722 1,988 1,652 2,015 3,321 0 43 
ป.4 12,418 2,815 2,121 1,820 2,175 3,434 0 53 
ป.5 12,832 2,845 2,143 1,799 2,365 3,607 0 73 
ป.6 14,015 3,051 2,379 1,921 2,524 4,050 0 90 
รวมประถมศึกษา 73,356 16,589 12,426 10,459 12,943 20,600 0 339 
ม.1 15,174 825 705 585 761 1,140 10,951 207 
ม.2 14,001 705 719 555 637 993 10,197 195 
ม.3 14,555 789 652 507 715 1,088 10,644 160 
รวมมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

43,730 2,319 2,076 1,647 2,113 3,221 31,792 562 

ม.4 9,409 0 0 0 28 0 9,250 131 
ม.5 9,150 0 0 0 31 0 9,004 115 
ม.6 9,393 0 0 0 29 0 9,268 96 
รวมมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

27,952 0 0 0 88 0 27,522 342 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ที่มา ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนภาพที่ 6 แผนภูมิแสดงข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา สังกัด สพฐ. ในจังหวัดขอนแก่น 

 
 

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนสถานศึกษา,ครูและบุคลากรทางการศึกษา,นักเรียน แยกตามหน่วยงาน
ทางการศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สังกัด สถานศึกษา ครู/บุคลากร รวมทั้งหมด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน      1,028       13,519       165,397  

 - สพป.ขอนแก่น เขต 1        144        1,631        23,106  

 - สพป.ขอนแก่น เขต 2        206        1,941        18,513  

 - สพป.ขอนแก่น เขต 3        165        1,663        15,340  

 - สพป.ขอนแก่น เขต 4        173        1,768        18,532  

 - สพป.ขอนแก่น เขต 5        252        2,797        28,780  

 - สพม.ขอนแก่น           84        3,486        59,314  

 - สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ            4           233          1,812  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ที่มา ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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แผนภาพที่ 7 แสดงจำนวนสถานศึกษา สังกัด สพฐ. ในจังหวัดขอนแก่น 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจำนวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชน (สช.) ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ระดับชั้น นักเรียน หมายเหตุ 

รวมทั้งหมด 42,807 
 

เตรียมอนุบาล 378 
 

อนุบาล 1 3,249 
 

อนุบาล 2 4,007 
 

อนุบาล 3 4,407 
 

รวมก่อนประถมศึกษา 12,041 
 

ป.1 3,809 
 

ป.2 4,152 
 

ป.3 4,228 
 

ป.4 4,199 
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ระดับชั้น นักเรียน หมายเหตุ 

ป.5 4,229 
 

ป.6 4,449 
 

รวมประถมศึกษา 25,066 
 

ม.1 1,400 
 

ม.2 1,302 
 

ม.3 1,259 
 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 3,961 
 

ม.4 608 
 

ม.5 529 
 

ม.6 602 
 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 1,739 
 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ที่มา ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 

แผนภาพที่ 8  แสดงจำนวนนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ตารางที่ 7 แสดงจำนวนสถานศึกษา,นักเรียน/นักศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สถานศึกษาของรัฐ) 
 

สถานศึกษา 
รวม

ทั้งหมด 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

รวม 
ปวช. 

ปวส.1 ปวส.2 
รวม 
ปวส. 

ป.ตรี 
ต่อเนื่อง 

ผลรวมทั้งหมด  21,316   3,683   3,484   6,129   13,296   3,290   4,266   7,556   464  
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีขอนแก่น 

 3,945   689   887   2,148   3,724   95   112   207   14  

วิทยาลัยเทคโนโลยีเกษตร
อุตสาหกรรมชั้นสูงขอนแก่น 

 193   30   27   24   81   54   58   112   -    

วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น  4,034   671   470   753   1,894   923   1,020   1,943   197  
วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ  2,273   460   349   439   1,248   487   538   1,025   -    

วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแก่น  1,021   173   161   340   674   134   213   347   -    
วิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง  1,030   186   194   283   663   180   187   367   -    
วิทยาลัยการอาชีพกระนวน  1,185   106   203   347   656   162   367   529   -    
วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น  1,956   408   308   445   1,161   345   450   795   -    
วิทยาลัยการอาชีพบ้านไผ่  997   197   200   265   662   148   187   335   -    
วิทยาลัยการอาชีพพล  1,109   156   174   355   685   165   259   424   -    
วิทยาลัยการอาชีพหนองสองห้อง       518       132       101       107       340        65      113      178        -    

วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น     3,055       475       410       623   1,508       532      762    1,294      253  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ที่มา ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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ตารางที ่ 8 แสดงจำนวนสถานศึกษา,นักเรียน/นักศึกษา สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา (สถานศึกษาของเอกชน)  

สังกัด/สถานศึกษา 
รวม

ทั้งหมด 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

รวม 
ปวช. 

ปวส.1 ปวส.2 
รวม 
ปวส. 

ผลรวมทั้งหมด  22,668  5,935  4,934  6,107   16,976  2,134  3,558  5,692  

วิทยาลัยเทคโนโลยีเซาท์-อีสท์ เอเชีย  382   382   -     -     382   -     -     -    

วิทยาลยัเทคโนโลยกีารจัดการขอนแก่น  1,908   265   354   405   1,024   282   602   884  

วิทยาลัยเทคโนโลยีขอนแก่น  1,136   332   303   263   898   75   163   238  
วิทยาลัยเทคโนโลยีขอนแก่น
การศึกษา  323   255   68   -     323   -     -     -    

วิทยาลัยเทคโนโลยีขอนแก่น
บริหารธุรกิจ  1,935   373   421   564   1,358   178   399   577  

วิทยาลัยเทคโนโลยีคุวานันท์  365   90   109   79   278   43   44   87  
วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน  4,226   998   1,031   1,215   3,244   453   529   982  

วิทยาลัยเทคโนโลยีนครขอนแก่น  552   147   165   140   452   32   68   100  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพงษ์ภิญโญ  1,826   697   215   721   1,633   122   71   193  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพลพณิชยการ  1,068   183   148   229   560   161   347   508  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพิมพ์ไทย  1,337   158   296   425   879   71   387   458  

วิทยาลัยเทคโนโลยีพุทธเกษม  738   159   131   166   456   167   115   282  
วิทยาลัยเทคโนโลยีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  964   137   117   217   471   174   319   493  

วิทยาลัยเทคโนโลยีภูเวยีงบัณฑติ  209   207   -     -     207   2   -     2  
วิทยาลัยเทคโนโลยีภูเวียง
พณิชยการ  1,133   208   372   411   991   49   93   142  

วิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
ขอนแก่นเอเชีย  967   491   252   210   953   -     14   14  

วิทยาลัยเทคโนโลยีสีชมพู  468   100   176   166   442   6   20   26  

วิทยาลัยเทคโนโลยีหนองเรือ 
ไทย-เยอรมัน  753   171   207   272   650   45   58   103  

วิทยาลัยเทคโนโลยีอมตะ  1,290   234   246   296   776   228   286   514  
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สังกัด/สถานศึกษา 
รวม

ทั้งหมด 
ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 

รวม 
ปวช. 

ปวส.1 ปวส.2 
รวม 
ปวส. 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาการ
ท่องเที่ยวและการโรงแรม
ขอนแก่น 

1,044   337   317   314   968   39   37   76  

วิทยาลัยอาชีวศึกษาคนตาบอด
ขอนแก่น  44   11   6   14   31   7   6   13  

 
ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 

ที่มา ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

แผนภาพที่ 9 แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(สถานศึกษาของรัฐ) 
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แผนภาพที่ 10 แสดงจำนวนนักเรียน/นักศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(สถานศึกษาของเอกชน) 

 
 
แผนภาพที่ 11 แสดงจำนวนสถานศึกษาและนักเรียน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนภาพที่ 12 แสดงจำนวนนักเรียนแยกระดับการศึกษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
แผนภาพที่ 13 แสดงจำนวนสถานศึกษาและนักเรียน สังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดขอนแก่น 
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ดชันีส ำคญัทำงกำรศึกษำ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 

    ตารางท่ี 9 ตารางแสดงจำนวนการเข้ารับการศึกษาของประชากรในวัยเรียน 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา ณ 10 มิถุนายน 2567 
      ข้อมูลประชากร จากระบบฐานข้อมูลระบบทะเบียนราษฎร์ ณ เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย จำนวน (คน) 
ผู้เรยีนสังกัด
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 
ผู้เรยีนสังกัด
กระทรวงอื่น 

จำนวน
ประชากร 

คิดเป็น
ร้อยละ 

สัดส่วนนักเรียนปฐมวยั (3–5 ป)ี  
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3–5 ปี เพิ่มขึ้น 

 32,400   9,655   44,132  95.3 

ประชากรอายุ 6 – 11 ปีได้เข้าเรียน  
ระดับประถมศึกษาทุกคน  

 98,422   11,905   110,559  99.8 

ประชากรอายุ 12 – 14 ปีได้เข้าเรียน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน  

 47,691   8,084   60,275  92.53 

สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
เทียบเท่า (15–17 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15–17 ปีเพิ่มข้ึน  

 60,360   8,751   62,367  110.81 
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ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) 

ตารางที่ 10 ตารางแสดงจำนวนผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการศึกษา 15 ปี   

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย จำนวน (คน)  
นร./นศ.สังกัด

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

นร./นศ.
สังกัด

กระทรวง
อื่น 

นร./นศ.
รวม 

ประชากร
ในจังหวัด
ขอนแกน่ 

คิดเป็น  
ร้อยละ 

ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  
ได้รับการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการศึกษา 

 32,400   9,655   42,055   44,132  95.3 

ผู้เรียนระดับประถมศึกษา  
ได้รับการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการศึกษา 

 98,422   11,905   110,327   110,559  99.8 

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ได้รับการ
สนับสนนุค่าใช้จา่ยในการศึกษา 

 47,691   8,084   55,775   60,275  92.53 

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และ
เทียบเท่า ได้รบัการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายใน
การศึกษา (สามญัศึกษาและอาชีวศึกษา) 

 60,360   8,751   69,111   62,367  110.81 

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ได้รับการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการศึกษา 

 29,691   8,084   37,775   62,367   60.57  

ผู้เรียนระดับ ปวช.1-3 ได้รับการสนับสนุน 
ค่าใช่จ่ายในการศึกษา 

 30,669   667   31,336   62,367   50.24  

 

หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา ณ 10 มิถุนายน 2567 
      ข้อมูลประชากร จากระบบฐานข้อมูลระบบทะเบียนราษฎร์ ณ  เมษายน 2567 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เปรียบเทียบ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2564, 2565, 2566 

ด้านคุณภาพผู้เรียน 

  ตารางที่ 11 การปรียบเทียบร้อยละของคะแนนเฉลี่ยการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2566  จำแนกรายจังหวัด
และรายด้าน ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 12 

ระดับ 

พัฒนาการ 

อ่านออกเสียง อ่านรู้เร่ือง รวม 2 ด้าน 

2564-2565 2565-2566 2564-2565 2565-2566 2564-2565 2565-2566 

ประเทศ 7.43 2.55 4.40 0.87 5.90 1.72 

ศธภ. 12 8.32 2.26 3.77 1.10 6.05 1.68 

ศธจ.กาฬสินธุ ์ 8.50 2.42 4.48 1.45 6.50 1.94 

ศธจ.ขอนแก่น 10.97 1.68 4.87 0.45 7.93 1.05 

ศธจ.มหาสารคาม 5.76 2.29 3.27 2.01 4.51 2.15 

ศธจ.ร้อยเอ็ด 6.44 2.96 2.01 1.13 4.25 2.04 
   
 

 ตารางที่ 12 การปรียบเทียบผลคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) วิชาคณิตศาสตร์
และวิชาภาษาไทยระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ระหว่างปีการศึกษา 2564 – 2566 จำแนกตาม
ระดับ ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 12 

  

ระดับ 
การเปรียบเทียบ 

2564-2565 2565-2566 
คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย เฉลี่ยรวม คณิตศาสตร ์ ภาษาไทย เฉลี่ยรวม 

ประเทศ -0.32 -0.28 -0.30 3.85 6.72 5.28 
ศธภ. 12 3.39 2.83 3.12 3.39 5.44 4.41 
ศธจ.กาฬสินธุ์ 6.36 6.56 6.46 2.66 4.77 3.70 
ศธจ.ขอนแก่น 3.02 2.65 2.85 2.27 4.39 3.33 
ศธจ.มหาสารคาม 1.13 0.20 0.67 5.49 7.35 6.42 
ศธจ.ร้อยเอ็ด 3.60 2.39 2.99 3.81 5.93 4.87 
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ตารางที ่ 13 ร้อยละของนักเรียน ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

ขั้นพื้นฐาน (O - NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ท่ีเพิ่มข้ึน 

ระดับ ประถมศึกษาปีที่ 6 

สาขาวิชา ปี กศ.2564 ปี กศ. 2565 ปี กศ. 2566 

ภาษาไทย 49.32 55.03 69.83 

ภาษาอังกฤษ 21.42 36.91 17.28 

คณิตศาสตร์ 13.44 28.17 12.76 

วิทยาศาสตร์ 10.6 39.48 31.84 
 

ตารางที ่ 14 ร้อยละของนักเรียน ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

ขั้นพื้นฐาน (O - NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ท่ีเพิ่มข้ึน 

ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
สาขาวิชา ปี กศ. 2564 ปี กศ. 2565 ปี กศ. 2566 

ภาษาไทย 77.1 51.67 52.69  
ภาษาอังกฤษ 7.36 23.62 9.05 

คณิตศาสตร์ 3.9 32.75 5.93 

วิทยาศาสตร์ 3.17 30.91 3.14 
 

ตารางที ่ 15 ร้อยละของนักเรียน ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  

ขั้นพื้นฐาน (O - NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไป ท่ีเพิ่มข้ึน 

ระดับ มัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

สาขาวิชา 
ปี กศ.
2564 

ปี กศ. 
2565 

ปี กศ. 
2566 

ภาษาไทย 37.23 42.53 21.60 

ภาษาอังกฤษ 6.84 22.5 3.66 

คณิตศาสตร์ 4.37 20.49 2.21 

วิทยาศาสตร์ 1.97 27.51 2.11 

สังคมศึกษา ฯ 4.87 32.07 1.94 
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การตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 

         ตารางที่ 16 ตารางเทียบสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสายสามัญศึกษา 

ประเภท ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา ผู้เรียนสายสามัญศึกษา 

นักเรียน/นักศึกษา 31,336 37,775 

สัดส่วน 45 55 
หมายเหตุ :  ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2567 

 (ไม่รวมสังกัด สกร.) 

แผนภาพที่ 14 แผนภูมิวงกลม สัดส่วนผู้เรียนสายอาชีวศึกษาต่อผู้เรียนสายสามัญศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศ ได้กำหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
ที่ยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน
เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 
ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิร ูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือ แผน 
ที่จัดทำขึ ้นเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที ่ 2 ให้บรรลุเป้าหมาย  
ที่กำหนดไว้หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมายกำหนดหรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่าง
ประเทศ และมติคณะรัฐมนตร ี เม ื ่อว ันที ่  27 ก ันยายน 2565 เห ็นชอบให ้ส ิ ้นส ุดระยะเวลา  
ดำเนินการแผนการปฏิรูปประเทศ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการ  
ยุทธศาสตร์ชาติ ครั ้งที ่ 2/25651 เนื ่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื ่อมโยง 
และสอดคล้องกับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ พร้อมทั้งเห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ให้ตัดแผนการปฏิรูปประเทศออกจากกลไกของแผนระดับ 2 ที่ได้กำหนดไว้
เดิม ทำให้แผนระดับ 2 ประกอบด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จึงจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น 
รวมทั ้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการ  และผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ที ่เกี ่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ดังนี้ 

2.1 แผนระดับ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  

   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

 
1 หนังสือสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565 เรื่อง การ
ขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ คร้ังที่ 2/2565   
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    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป็นที ่ชื ่นชมและได้รับการยอมรับ 
โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

    2.1) การปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  มุ ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม 
ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
การศึกษา และสื ่อ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีค ุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที ่เป็น “วิถี”  
การดำเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเร ื ่องความซื ่อส ัตย ์ ว ิน ัย ค ุณธรรม จร ิยธรรมในการ 
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  
และการมีจิตสาธารณะเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาให้เอื ้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการร ักษา
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนา
ผู้นำชุมชนให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรม
สาธารณประโยชน์ การจัดระเบียบสังคม และการนำเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม รวมถึง
การลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ 
ในทุกช ่วงว ัย ต ั ้งแต ่ช ่วงการตั ้งครรภ์ ปฐมว ัย ว ัยเด ็ก ว ัยร ุ ่น ว ัยเร ียน ว ัยผ ู ้ ใหญ่ ว ัยแรงงาน  
และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้  
ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทาง
การเง ินที ่ เหมาะสมในแต่ละช ่วงว ัย และความสามารถในการดำรงชีว ิตอย ่างมีค ุณค่า รวมถึง  
การพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระทำผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุขและ
เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช ่วงการต ั ้ งครรภ ์/ปฐมว ัย เน ้นการเตร ียมความพร ้อมให ้แก ่พ ่ อแม่  
ก่อนการตั้งครรภ์ ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุน
การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จำเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช ่วงว ัยเร ียน/วัยร ุ ่น ปล ูกฝ ังความเป็นคนดี ม ีว ิน ัย พัฒนาทักษะ 
ความสามารถการเรียนรู้ที ่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึง
ทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
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สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผนชีวิต
และวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและนำไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู ้ที ่เชื ่อมต่อกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
มีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและทำงานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
    2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การ
เปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของ
ประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ้ให้เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
อ ุดมศ ึกษาท ี ่ม ุ ่ ง เน ้นการใช ้ฐานความร ู ้และระบบคิดในล ักษณะสหว ิทยาการ อาท ิ ความรู้  
ทางวิทยาศาสตร์และการตั ้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้  
ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื ่อหาทางแก้ปัญหา ความรู ้และทักษะทางศิลปะ และความรู้  
ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้  
เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถ
กำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำ
องค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ 
แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้  
ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับ
ระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู ้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ  
มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ  
การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึง  
การพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงาน  
จากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา  เพื่อสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและใช้ทรัพยากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลัง
ด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน 
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ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยก
ออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการ
สอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจน
มีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการ  
     2.3.4) การวางพื ้นฐานระบบรองร ับการเร ียนร ู ้ โดยใช ้ด ิจ ิท ัลแพลตฟอร์ม  
โดยเน้นการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสาน  
กับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากร
และใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู ้สมัยใหม่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  
     2.3.5) การสร้างระบบการศึกษาเพื ่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
โดยเน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที ่มีความเชี ่ยวชาญและมีความโดดเด่น  
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน 
ควบคู ่ก ับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี ่ยนนักเร ียน นักศึกษา  
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบ
สมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง   
มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู ้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนา  
และรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบ
สนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้
สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื ่อ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัย เพื ่อสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล  
มีทางเลือกในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับ  
และเห็นความสำคัญ รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ  
จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ  
เพื่อพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา 
ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทร ัพยากรมน ุษย์  ม ุ ่ งเน ้นการสร ้างความอย ู ่ด ีม ีส ุขของครอบคร ัวไทย การส ่งเสร ิมบทบาท 
ในการมีส ่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
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     2.5.1) การปล ูกฝ ังและพัฒนาทักษะนอกห้องเร ียน โดยเน ้นให ้พ ่อแม่  
มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน 
เปิดพื้นที่แห่งการเรียนรู ้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที ่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัว  
ทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพื ้นที ่ในการจัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอด  
และแลกเปลี ่ยนประสบการณ์การเร ียนรู ้ร ่วมกัน เพื ่อส ่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และ  
มีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพและสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
   สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีหน ้าท ี ่ ในการส ่ง เสร ิมสน ับสนุน  
งานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการ
กีฬาเพื่อการศึกษา เพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึง
กำหนดพันธกิจส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ภายใตป้ระเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” กลุ่มโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง กลุ่มโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา กลุ่มโครงการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ กลุ่มโครงการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริมพหุ
ปัญญา กลุ่มโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และกลุ่มโครงการพัฒนากฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับด้านการศึกษา ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที ่ 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับ 
วิถ ีช ีว ิตในศตวรรษที ่ 21 และเป้าหมายที ่ 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อและสนับสนุน  
ต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
    2. เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา 
โดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจาย
ทรัพยากรและเพิ่มบุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพื้นที่อำเภอ ตำบล เพื่อให้
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สามารถดูแลประชาชนได้อย่างทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อยให้
ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ำในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษา พยาบาลต่อการเจ็บป่วย
ที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือเกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคม
เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึงการพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วน
แพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพื้นที่ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการ
สาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอ
กัน โดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัด
ให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ความรู ้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุนและประเมินผลเพื ่อสร้าง
หลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา จึงกำหนดพันธกิจสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “สร้างโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา” กลุ่มโครงการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคมที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

  3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. ภาครัฐมีว ัฒนธรรมการทำงานที ่ม ุ ่งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์ส ่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที ่ย ึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ
หน้าที่ มีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้ง
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี สร้างประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงาน  
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และแหล่งข้อมูลต่าง ๆ นำไปสู ่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพื ่อการพัฒนานโยบาย  
และการให้บริการภาครัฐ มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้น  
จนจบกระบวนการ เพ่ือให้สามารถติดต่อราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และ
ตรวจสอบได ้ 
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกสำคัญในการนำยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ  มีการจัดสรร
งบประมาณท่ีมีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ 
และเชิงพื้นที่ โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานทั้งใน
ระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทำนโยบายและการ
ติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บท
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู ่การปฏิบัติ  ผ่าน
แผนปฏิบัติการในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการทำงานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพ  และสอดรับ
ประสานกันตามห่วงโซ่การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
การประสานความร่วมมือที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการใน
ลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาค
ส่วนอ่ืนในสังคม โดยดำเนินการอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 

 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการ  

สนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรคในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดิน  ต้องสอด

รับกับลักษณะการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผน

ระดับพื้นที่ มีการรักษาวินัยการเงินการคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการ

คลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่ องตัว สะดวก 

เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายใน

ระยะเวลาที่กำหนด และมีแผนเพิ่มรายได้ของประเทศคู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับ

รายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุก
ภาคส ่วนม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนาประเทศ  พร ้อมท ั ้ งม ีการกำหนดความส ัมพ ันธ ์ระหว ่าง 
การบริหารราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ำซ้อนกัน รวมทั้ง มีการ
ถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญและการกระจายอำนาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
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     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที ่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ำซ้อนและปรับภารกิจ 
และพันธกิจของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ  
โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปดำเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กร
ภาครัฐที ่แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที ่ทำหน้าที ่กำกับและหน่วยงานผู ้ให้บริการ เพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานและมีการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจำเป็นจะต้องดำเนินการ
จะต้องกำหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงานที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถ
ขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัต ิงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ ้มค่า เทียบได้ก ับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที ่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ ้น และทันการเปลี ่ยนแปลง  
ในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนด
นโยบายและการบร ิหารจ ัดการท ี ่ต ั ้งอย ู ่บนข ้อม ูลและหล ักฐานเช ิงประจ ักษ ์ ม ุ ่ งผลส ัมฤทธิ์   
มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงาน  
ที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
ประยุกต์ใช้ เพื ่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ  
ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ โดย
ภาครัฐมีกำลังคนที ่เหมาะสมทั ้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่ง
ทำงานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถ
รองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด
ให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการ
การทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารกำลังคนที ่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับ
การเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงกลไก  
การวางแผน กำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั ้ง เพื ่อเอื ้อให้เกิด  
การหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี ่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน  
ต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและปรับเปลี ่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม  
มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  



 35 

     2.5.2) บุคลากรภาครัฐย ึดค่านิยมในการทำงานเพื ่อประชาชน มีคุณธรรม และ 
มีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและ  
วางมาตรการที ่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยน
วัฒนธรรมการทำงานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณา
การการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุก
ระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั ้งผู ้นำทางความรู้  
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต ่อต ้ านการท ุจร ิต  ภาคร ัฐม ีการบร ิหารจ ัดการตามหล ักธรรมาภ ิบาลและหล ักปร ัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้
ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วน 
อ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั ่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื ่อสัตย์  
สุจริต กำหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้
ดำรงตำแหน่งระดับสูงตามที่กฎหมายกำหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิ นให้
ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลง
นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
จัดทำงบประมาณและบริหารราชการทั ่วไปของกระทรวง จึงกำหนดพันธกิจบริหารจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพื ้นที ่ ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ 
ประเด ็นย ุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจ ัดการที ่เป ็นเล ิศ เพื ่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ที ่ม ีค ุณภาพ” กลุ ่มโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการบร ิหารจัดการให้เท ่าท ันการเปลี ่ยนแปลง  
กลุ ่มโครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัต ิงานด้วยเทคโนโลยีด ิจ ิท ัล และพัฒนาระบบฐานข้อมูล  
ด้านการศึกษา กลุ่มโครงการปรับปรุงโครงสร้างอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน กลุ่มโครงการพัฒนาระบบ
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บริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น และกลุ่มโครงการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที ่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที ่มุ ่งผลสัมฤทธิ ์และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐ
มีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ  โดย
ประชาคมระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพื ่อสร้างเสริมความสงบเรียบร้อย 
และสันติสุขให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจ 
อย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง 
สามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้
คนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษาไว้ซ ึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ให้เป็นสิ ่งยึดเหนี ่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ ่งเดียวกันของคนทั ้งชาติ โดยปลูกฝัง  
และสร้างความตระหนักรู ้ถ ึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก  
และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ใน
เชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทาง
พระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือหลักคำสอนซึ่งเป็นแก่นแท้
หรือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาอัน
เป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่นับถือมาช้านาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและ
การเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา รวมทั้งต้องจัดให้มีมาตรการ
และกลไกในการป้องกันมิให้มีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่า  ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้
พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจนอุปถัมภ์ค้ำจุนศาสนาอ่ืน
ให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งส่วนร่วมในการสร้างความมั่นคงให้กับ
ประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิดการ
แบ่งแยกแตกต่าง  
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     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน เพื่อให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที ่สอดคล้องกับบริบทของไทย เอื ้ออำนวยต่อ 
การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตามเป้าหมายที่กำหนด รวมทั้งได้ผู้นำและนักการเมือง
ที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และกล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมี
ความรู้  ความเข ้าใจ และมีส ่วนร ่วมอย่างถ ูกต ้องกับการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้น ักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดี  
มีคุณธรรม มีความรู ้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ  
ของพรรคพวกเพื่อนพ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด 
และการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการ
เลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จนสามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ และกล้า
ตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและสอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มี
อยู่อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหาร
จัดการและการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดำเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสำคัญท่ีจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ได้รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั ้งให้การบริหารและ  
การพัฒนาบ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื ่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์  
หาสาเหตุที่แท้จริงของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน 
และยกระดับวิธีการแก้ไขปัญหาที่อาศัยการผนึกกำลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่าง
แท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญ หาและ
ช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ  เช่น การก่อการร้าย 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้า
สินค้าเถ่ือน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอำนาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่าง
รุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของ
ทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัย
พิบัติสำคัญที่ทำให้จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการส่งเสริมผลักดันหลักการ 
นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการสำคัญของประเทศให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  
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     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและ
สันติส ุขอย ่างย ั ่งย ืน ประชาชนในพื ้นที ่ม ีความปลอดภัยทั ้งในชีว ิตและทรัพย ์ส ิน อย ู ่ร ่วมกัน 
อย่างสันติส ุขในสังคมพหุว ัฒนธรรม รวมทั ้งได้ร ับการพัฒนาอย่างเท่าเท ียมกันกับภาคอื ่น ๆ  
โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั ่นคงอย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพื ้นที ่และ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นเชิงยุทธศาสตร์และเชิงพื้นที่ แผนการ
ดำเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผลอย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุก
ระดับ ส่งเสริมและอำนวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหาสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคม  ในพื้นที่อย่างเหมาะสม 
มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริมสังคมพหุ
วัฒนธรรมในพื้นที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังสำคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป 
พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธีผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกัน
อย่างเป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือคำสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต พร้อม
ดูแลและป้องกันมิให้มีการบิดเบือนคำสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง  อันจะนำไปสู่การปฏิบัติที่
ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้
ภาคประชาสังคมร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพื้นที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความ
ต้องการของทุกกลุ่มประชาชนโดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการ
บริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
รวมถึงองค์กรภาครัฐและที ่ม ิใช่ภาครัฐ  เพื ่อสร้างเสริมความสงบ สันติส ุข ความมั ่นคง และ 
ความเจริญก้าวหน้าให้กับประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างประเทศที่จะรองรับปัญหาร่วมกันได้ 
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพื่อให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก  
มีการพัฒนาไปสู่สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การดำเนินการและ
ความร่วมมือระหว่างประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อม
คำนึงถึงความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความ
ร่วมมือกับนานาชาติในการป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบพร้อมพัฒนาความร่วมมือและ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุภูมิภาคแม่น้ำโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณี
เกิดวิกฤตการณ์สำคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความ
มั่นคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของสหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับ
ถึงความสำคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรืออำนาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและ



 39 

เผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยม
วิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ ทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผล
กระทบในมิติความมั่นคงในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ การ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพ้ืนที่
พิเศษ และความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุ่งหวังให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเป็นธรรม ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการ ศึกษาเพ่ือ
เสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ”กลุ่มโครงการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข กลุ่มโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพ
ติดและภัยรูปแบบใหม่ กลุ่มโครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ กลุ่ม
โครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุข และ 2.4 ประเทศไทยมีบทบาท
ด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่างประเทศ 

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที ่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมี
เสถียรภาพและยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจำเป็น
สำหรับประเทศไทยในการก้าวสู ่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื ่อมต่อที่สำคัญ  
ของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้าง
พื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นที่และเมือง รวมถึง
เทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร ้างพื ้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื ่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุน 
ในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) เพิ่มพื้นที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรม 
แห่งใหม่ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดสำคัญของ
ไทย ส่งเสริมการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจ
เฉพาะด้านเพื่อส่งเสริมการสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ ระบบนิเวศที่เอ้ือ
ต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมีมหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่นและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
เป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับจังหวัดสำคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจำภาค เพื่อเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจใน
แต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอื่นและเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนา
เศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกัน
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ของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนาคลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการ
ส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพื่อให้เมืองเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุน
ใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาลความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดย
ให้ความสำคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และสถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้
ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพและสมรร
นะผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมการพัฒนา
การศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งระดับส่วนกลางและภูมิภาค ผ่าน
หน่วยงานและสถาบันการศึกษาในระดับพื้นที่สำหรับการพัฒนา ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู้ควบคู่
กับการส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ และเท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” กลุ่ม
โครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่ระดับภาค กลุ่มจังหวัดและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน
การแข่งขันสูงขึ้น 

  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้
ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพื่อการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้ง
จัดตั ้งและพัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และพัฒนาระบ บ
ประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม เพื่อแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และดำเนินโครงการยกระดับ
กระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
     2.1.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่พ ึงประสงค์ด ้านสิ ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพ  
ในอนาคต มีการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
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สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญและคำนึงถึงการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานและสถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  รวมทั้งผ่าน
กิจกรรมลูกเสือยุวกาชาด ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน” กลุ่มโครงการสร้างความรู้ ความเข้าใจและความตระหนักรู้บน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 

2.2 แผนระดับที่ 2  

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
   แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จำนวน 11 ประเด็น ดังนี้ 

   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น   
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีการบร ิหารจ ัดการศ ึกษา 
แบบบูรณาการ อย่างเป็นเอกภาพ เรียนดี มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่ กำหนดพันธกิจที่รองรับ คือ 
ส ่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข  
และทักษะสำหรับโลกยุคใหม่ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ เพื่อส่งเสริมและขับเคลื่อน
การศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ทั้งคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับนานาชาติ (PISA) ผลการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา ( IMD World 
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Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ผลการ
ประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) และผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ (National Test) รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบพหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 
12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต”  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      1.2.1) แผนย่อยที ่  3.1 การปฏ ิร ูปกระบวนการเร ียนร ู ้ท ี ่ตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
       1) ปรับเปลี ่ยนระบบการเร ียนรู ้สำหรับศตวรรษที ่ 21 ประกอบด้วย 
4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่ใช้
ฐานความรู้และระบบ คิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐาน สมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับ
การนิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบ
การเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้น
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิร ูปการจัดการ  ศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที ่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษา  ที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและ
ทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจ
ใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่
สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศใน
ด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึง
จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหา
และวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบ
ใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การ
เชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ  มีการสะท้อน
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อ
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ยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้
ของตนได้เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้
สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัว
สื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบ
การประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการ 
ของตลาดแรงงาน    
       2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย 3 แนวทางย่อย ได้แก่ 
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้น
การเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน 
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูป
ระบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะและมีครูที่ชำนาญ
ในด้านการสอนภาษาอังกฤษ  และภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อ
ความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม 
หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่  3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) 
ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน  สาย
อาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที ่มีใบประกอบวิชาชีพ  
จะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเอง
สอนมีความรู ้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที ่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน               
และมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียนและมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
        3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
ประกอบด้วย 6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้น
การสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั ้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึง มีโครงสร้าง
แรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มี
มาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้น
ต่ำของโรงเรียนในทุกระดับที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศในด้านความพร้อม ของโครงสร้างพื้นฐาน 
อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงาน
สนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการ ศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิม
คุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะ
และความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ  อย่างคล่องตัวเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่าง
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เป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคม ปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้     คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมิน
คุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่
การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการ
วิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา  
กับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ ควบคู่กับการสร้างแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน พร้อมทัง้เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงผ่านโครงการและกิจกรรมตา่ง 
ๆ เช่น การพัฒนาระบบดูแลสุขภาวะของผู้เรียนและความปลอดภัยในสถานศึกษา การขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาม พ.ร.บ.พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 การพัฒนาระบบตำแหน่ง
และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาทักษะครูผู ้สอนยุคใหม่ที่
ตอบสนองความต้องการของประเทศ การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อเพ่ิม
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP Learning Mall การพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการ
อ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ การติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
120101 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 “คนไทยได้รับ
การศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู ้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  

    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา 
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      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัด
กรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัวในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและ
วรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่
ภาคเอกชนและสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ
การเร ียนรู ้ท ี ่ม ีค ุณภาพและเท่าทันการเปลี ่ยนแปลง ในโลกยุคใหม่ ด้วยการส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียน 
มีทักษะการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาผ่านการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย รองรับโลก
ยุคใหม่ สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีทักษะที่
เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองความสนใจและความต้องการของผู้เรียน
จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยนแผนการเรียนในระหว่าง
เรียนได้ ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การบูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลการส่งต่อผู้เรียนตามพหุ
ปัญญา ความถนัด ความสามารถของกระทวงศึกษาธิการ โครงการพัฒนาระบบแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิต เพ่ือส่งเสริมคัดกรอง วินิจฉัยผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามแนวทางพหุปัญญา
และส่งเสริมการพัฒนาด้านการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญาของผู้เรียน โรงเรียน
เอกชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 120201 การตระหนักถึงพหุปัญญา
ของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาเพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายในการส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รู้เท่าทัน โลกยุคใหม่ มุ่งให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัยและทุกระดับ ให้ผู้เรียนมี
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จำเป็นในโลกอนาคต 
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
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ทักษะ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู ้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจาก
ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา กอปรกับนโยบายการศึกษา 
“เรียนดี มีความสุข” ของกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับให้มีทักษะที่เหมาะสมและ
จำเป็นต่อการดำรงชีวิต จัดทำระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่ว
ประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุก
ช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริ ยธรรม 
เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” 

   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
มากขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
     1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่
ดีที่สมวัย ทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่เน้น การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับ
การยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความ
เป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย
และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติ
ราชการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ แผนปฏิบัติราชการ
ด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
ปฐมวัยนำไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กปฐมวัย
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
โดยส่งเสริมให้สำนักงานศึกษาธิการภาค มีกรอบทิศทางและเป้าหมายในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ที่มีความชัดเจนเป็นไปตามข้อกำหนดกฎหมายและส่งผลให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดร่วมกับทุกหน่วยงานจัดการศึกษาปฐมวัยแบบบูรณาการเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน มีพัฒนาการรอบด้าน สมวัย ทั้งทางร่างกาย 
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อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110201 การ
พัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จ ัดให ้ม ีการพ ัฒนาท ักษะท ี ่สอดร ับก ับท ักษะในศตวรรษท ี ่  21  
โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิด
สร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีท ี ่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน ้นเด ็กและเยาวชน 
เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู ้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัด 
ของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่ มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่
ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีว ิตและวางแผนการเงิน 
ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
      4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่
ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ(จ.3) 
ในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดย
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ในที่ชุมชนเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้แก่เยาวชนในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีนานาชาติ  การส่งเสริมความร่วมมือการ
พัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน เป็นต้นเพื่อส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 110301  
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
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วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที ่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจ 
ในความเป็นไทยมากขึ ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทย  
มีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที ่และบทบาทสำคัญในการส่งเสริม 
ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุพนัธ
กิจส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และทักษะ
สำหรับโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะการมีหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เป็น
หน่วยงานหลักในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความสามัคคีและการเป็นพลเมืองที่ดี คือ สำนักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ซึ่งเป็นกลไกหลักในการพัฒนาผู้เรียน ครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมท่ีดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิต ิตามมาตรฐาน 
และสมดุลทั ้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว 
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ใน
การจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
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      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกลยุทธ์การบูรณาการ  
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความปลอดภัยของผู้เรียนและความเป็นพลเมืองตื่นรู้ 
เพ่ือเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนการนำขบวนการลูกเสือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมทักษะชีวิต
และความเป็นพลเมือง โครงการสร้างกระบวนทัศน์เพ่ือพัฒนาลูกเสือจิตสาธารณะ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 100101 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์สร้างโอกาส 

ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ผ่านกลไกสร้างและเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคใน
การเข้าถึงการศึกษาให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม ควบคู่กับการ
พัฒนาและจัดทำสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวทางของ
นโยบายรัฐบาลและนโยบายการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ให้ความสำคัญกับการจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ สนับสนุน 
จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ ำทางการศึกษา 
ควบคู่กับการพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้  (Credit Bank System) เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายใน
ระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม “คนไทยทุกคนได้รับ 
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ ้มครองทางสังคมขั ้นพื ้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ
มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
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• แนวทางการพัฒนา  
 1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกำหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำของ
สวัสดิการแต่ละประเภท แต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกชว่ง
วัยต้องเจอสภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพื่อเป็นหลักประกันใน
การดำเนินชีวิตทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้น
พื้นฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่าง
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  ซึ ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ ้มครองทางสังคม สำหรับ
ผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการ
กับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพื่อปิดช่องว่างการ
คุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการสร้างโอกาสและความเสมอ

ภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย ทั้งยังถูกกำหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่จัด
การศึกษาโดยตรง ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กำหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับ
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากรที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดย
ขับเคลื่อนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการ ทุนการศึกษาหนึ่งอำเภอหนึ่งทุน เงินอุดหนุนสิ่ง
อำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มี
ความจำเป็นพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส เงินอุดหนุนสิ่งอำนวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียน
พิการ เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) เงินอุดหนุนอาหารกลางวันและโดยเฉพาะเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งการพัฒนาทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพเพื่อสร้างโอกาสของผู้เรียนและความสามารถในการแข่งขันของประเทศในโลกยุคใหม่ และการ
จัดสอบคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษาจากต่างประเทศ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) 170101 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ ่มด้อยโอกาสและกลุ ่มเปราะบางได้ร ับการคุ ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี มา
ประยุกต์ใช้ 
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•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจโดยตรงเกี ่ยวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ราชการ ดำเนินการเกี ่ยวกับกฎหมาย 
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายใน
ราชการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน ของ
กระทรวง จึงกำหนดเป็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการ ศึกษาที่มี
คุณภาพ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย เทคโนโลยีดิจิทัล
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส บูรณาการความร่วมมือหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการ
ปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็น
ของแผนแม่บท (Y2) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 

  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน ผู ้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการ
เช ื ่อมโยงหลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร ็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการ  
ของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการ
ขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวก 
รวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 2. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส 
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็น
สากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

 3. ปรับวิธีการทำงาน  จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น 
“การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาคร ัฐที ่ม ีค ุณค ่าและได ้มาตรฐานสากล โดยเปลี ่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป ็นการทำงาน  
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บนระบบดิจิทัลทั ้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือน  
เป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที ่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับ
สถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้
เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งหวังให้เป็นหน่วยงานที่มีระบบการ
บริหารจัดการที ่ม ีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีด ิจิท ัลตอบสนอบความต้องการของผู ้ร ับบริการ  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส จึงได้ดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย  
เช่น การสนับสนุนการดำเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ  การส่งเสริม
สนับสนุนการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การขับเคลื่อนและเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
สำนักงานดิจิทัลของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวด
วงการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บบล็อก ศธ.360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา 
(http://facebook.com/MOE360degree/) ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
200101 การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น” 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงิน
การคลัง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรฐัดำเนนิการโครงการตามหว่งโซ่คุณค่าของประเทศไทย 

เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

• แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้
งบประมาณเป็นเครื ่องมือสำคัญที่จะขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้
สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. กำหนดให้ม ีการติดตามประเมินผลสัมฤทธ ิ ์การดำเน ินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และ
ภารกิจพื้นที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็น
การติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์  และ
ผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถ
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ตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาส
ให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตาม
ประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิส ระต้อง
เป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูล
เพื่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของ
กระทรวง จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ
และการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก จึง
ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี
คุณภาพ โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ผ่านโครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและระดับ
หน่วยงาน โครงการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผลการดำเนินงาน  การประชุมจัดทำ
ข้อเสนอโครงการเพื่อขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายระดับย่อย (Y1) 200201หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  และ
หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร 
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรบั
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย  การ
ตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการ
ทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ  อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว  เชื่อมโยงข้อมูล
ของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาค
ธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งใน
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ประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพื่อพัฒนาองค์กรให้มี
สมรรถนะสูงขึ้น 
  2. กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาด
ใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครฐัให้
ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ ใน
แบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้  เพื ่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที ่เป็นเลิศในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือ
พัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี ่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบร ิหารงานใหม่  ให ้ม ีความยืดหยุ ่น คล ่องต ัว กระช ับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบร ิบท 
การเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลาง
อย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถ
ปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่าง
เหมาะสมตามสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื ่อมโยงเป็น
เครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมี
ผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้า
มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ กำหนดเป ้าหมายในการ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เท่าทันการเปลี ่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ บูรณาการความร่วมมือ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา
ให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกพื้นที่ ทุกระดับ รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่เพื ่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่าน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ การขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานในเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษา
ในภูมิภาค การบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การพัฒนาและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง การประกวดสื่อ
สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาระบบราชการของกระทรวงศึกษาธิการ และการส่งเสริมสนับสนุนการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นต้น 
ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200401 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
“ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว” 
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 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปรับปรุงกลไกในการกำหนดเป้าหมายและนโยบายกำลังคนในภาครัฐ
ให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กำลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับ
ภารกิจของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนา
ระบบการบริหารกำลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพ
ภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนกำลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา 
การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพื่อเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพใน
หลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ
ในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการ
ประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้า
ให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้
บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ  รวมถึงการ
พัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูป
ต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสม
สอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
บุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการ
จ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาคร ัฐทุกประเภทให้ม ีความรู ้ความสามารถสูง  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถ
บุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล  
มีทัศนคติและกรอบความคิดในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการ
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พัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ 
มีจิตบริการ ทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็น
รูปธรรม และมีสำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและ
หลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่
กล้ายืดหยัดในการกระทำท่ีถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4. สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำ
หน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้
และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
สร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอื่น เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน  ให้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ การ
ส่งเสริมความรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานงานจิตอาสา การฝึกอบรมข้าราชการบรรจุ
ใหม่ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านต่าง ๆ เช่น คุณธรรม จริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล การพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 200501 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึด
ค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และ
เป็นมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ทำ
หน้าที ่ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของส ่วนราชการในสังกัด  
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รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ  
ให ้สอดคล ้องก ับย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  และนโยบายที ่ เก ี ่ยวข ้อง รวมทั ้ งประสาน เร ่งร ัดและกำกับ 
ให้ส่วนราชการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ  
ซ ึ ่ งจะส ่ งผลต ่ อการบรรล ุ เป ้ าหมายในระด ับประเด ็ นของแผนแม ่บทการต ่ อต ้ านการท ุ จร ิ ตและ 
ประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ด ี มีว ัฒนธรรมสุจริต และ 
การปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถ
แยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ
ความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ทุกรูปแบบ 

1.1 ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรม สุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย จนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มขั้น การพัฒนากลไกความ ร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
เด็กและเยาวชนในการขับเคลื่อนและผลักดันหลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงาน
และทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกลไกในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การถ่ายทอดหลักสูตร ทั้งนี้ การจัดสรรงบประมาณหรือการวางทิศทางของโครงการในอนาคต ควรเน้น
การเปลี่ยนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 

1.2 สร้างองค์ความรู ้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู ้ผ่านการพัฒนา
หลักสูตร เครื่องมือ แนวทางความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ ตลอดจนการใช้นวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและให้เท่าทันกับสถานการณ์ เพื่อกระตุ้นให้เกิดการ
ตระหนัก มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
  2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด  
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
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โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัว
ออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ หรือ ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความชื่อตรงและรับผิดชอบ กรณี
ปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง และแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ 
และควรมีมาตรการยกระดับความสามารถของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
หน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานที่มีหน้าที ่ในการอนุมัติ อนุญาต ให้มีการพัฒนา 
เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการ
สาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งนี้ ควรให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ  
สนับสน ุนการเป ิดเผยข ้อม ูลให ้ เป ็นไปตามหล ักสากลและพ ัฒนาการเป ิดเผยข ้อม ูลภาครัฐ  
เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ และมีส่วนร่วม เพื่อการเฝ้าระวังและลดโอกาสการทุจริต  
  3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลยพินิจ เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ โดยสนับสนุนกระบวนการตั้ง
คณะกรรมการให้มีความโปร่งใส เพื่อมาทำหน้าที่เป็นกลไกตรวจสอบและเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นกลไกอิสระ เป็นมืออาชีพ ในการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน โดยทุกหน่วยงานของรัฐ
ต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ เพ่ือสนับสนุนให้เกิดกระแส
การตรวจสอบอย่างจริงจัง ตลอดจนลดขั้นตอนกระบวนการ  และระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธี
ปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ มาตรการและกลที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการใช้ดุลยพินิจ ปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณา อนุมัติ 
อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่
กำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการขั้นตอน การดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง และการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไก
ที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ 
เพื ่อบูรณาการการทำงานของรัฐ และประชาชน รวมถึงส่งเสริม สนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีด
ความสามารถของประชาชนในการ เฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
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มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ สร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส มี
การประสานเชื่อมต่อการทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไปอย่างไร้
รอยต่อ โดยยังคงอัตลักษณ์ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการขับเคลื่อนมาตรการและพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ  การขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ การบริหารการขับเคลื่อนการป้องกันการ
ทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ กระทรวงศึกษาธ ิการ  เป ็นต ้น ซ ึ ่งจะส ่งผลต่อการบรรล ุเป ้าหมาย 
ระดับแผนย่อย (Y1) 210101 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

   (7) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
    (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 

•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 

•   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนาการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคง ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมความมั่นคงของประเทศ 
เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคง
ของประเทศ ที่มุ่งปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องของผู้เรียนเพื่อธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื้นที่พิเศษ พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับ
ต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุตามเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น
ที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่
ถูกต้องเก่ียวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้ งใน
ประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับ
ประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุก
ระดับเพ่ิมขึ้น” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
  (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
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   7 .2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการร ักษาความสงบ
ภายในประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื ่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ ่งสถาบันหลั ก 

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่าน
ทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และ
นำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีเป้าหมายให้ผู ้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคง  
ในแต่ะละบริบท ทั้งในมิติการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพ  
ของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น การจัดงาน
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา การสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลาบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 
110102 การรักษาความสงบภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 

  7.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่
มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• แนวทางการพัฒนา  
   1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ-กลางน้ำ-ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (1) ในพื้นที่แหล่ง
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ผลิตภายนอกประเทศ ใช ้การสร ้างความร ่วมมือระหว ่างประเทศ เพื ่อกดดันและยุต ิบทบาท  
แหล่งผลิตภายนอกประเทศ ด้วยการอาศัยงาน การข่าว การปฏิบัติการข้อมูลข่าวสาร และการพัฒนา
พื ้นที ่และช ีว ิตความเป็นอยู ่ของประชาชนตามแนวชายแดน  รวมไปถึงการสกัดกั ้นสารตั ้งต้น  
เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์การผลิต และนักเคมี ไม่ให้เข้าสู ่แหล่งผลิต  (2) การสกัดกั ้นการนำเข้าส่งออก 
ยาเสพติดทั้งทางบก ทางเรือ และทางอากาศ โดยอาศัยเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือสนับสนุนการสกัดกั้น 
ตามจุดตรวจ/จุดสกัดของเส้นทางคมนาคมและพื ้นที ่ตอนใน ( 3) การปราบปรามกลุ ่มการค้า 
ยาเสพติด โดยมุ ่งเน ้นการทำลายโครงสร ้างการค ้ายาเสพต ิด ผ ู ้ม ีอ ิทธ ิพล และเจ ้าหน้าท ี ่รัฐ  
ที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี ่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทางการบูรณาการด้านการข่าว  
การสืบสวนทางเทคโนโลยี การสืบสวนทางการเงินและสกุลเงินดิจิทัล รวมไปถึงการปราบปราม  
ยาเสพติดในแหล่งพักเก็บยาเสพติดภายในประเทศ (4) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชน
ตามแนวชายแดน โดยใช้กลยุทธ์ ตามแนวทางการพัฒนาทางเลือก เพื่อพัฒนาพื้นที่และประชาชนตาม
แนวชายแดนและพ้ืนที่พิเศษท่ีมีปัญหายาเสพติด ด้วยการสลายโครงสร้างปัญหา และบูรณาการการแก้ไข
ปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ตาม
แนวพระราชดำริ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์แนวทางดำเนินงาน “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” และศาสตร์พระราชา ซึ่งเป็นกรอบการแก้ไขปัญหายาเสพติด และลดปัญหาเชิงโครงสร้างหรือ
ปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับยาเสพติด และสร้างการเป็นอาสาป้องกันการใช้ยาในทางที่ผิดในหมู่บ้านตามแนว
ชายแดน (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝัง
ค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อย
ตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อ
การไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว  โรงเรียน และชุมชน และ (7) 
การดูแลผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยา
เสพติด โดยการคัดกรอง ประเมินวินิจฉัยที่มีประสิทธิภาพ กำหนดแผนการดูแลและ ให้การบำบัดรักษาที่
เหมาะสม มีมาตรฐาน พร้อมทั้งให้การติดตามช่วยเหลือ ฟื้นฟูสมรรถภาพที่ครอบคลุม  ทุกมิติ ตลอดจน 
การมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้สามารถอยู่ร่วมในสังคมชุมชนได้
อย่างปกติสุขและเท่าเทียม 
   2.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธี
ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่ง
ได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่ม
โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน 
รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้   
มุ่งจัดการกับเงื ่อนไขปัญหาที่มีอยู ่เดิมทั ้งปวงให้หมดสิ ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื ่อนไขใหม่ขึ้น  
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาเป็นกรอบแนวทางนำในการ
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ดำเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน  “เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุ
อย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบสันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้ง
สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการดำเนินการที่สำคัญ 
ประกอบด้วย (1) การมุ่งดำเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ 
ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ (2) ดำเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะ
เกิดขึ้นในพื้นที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการบ่มเพาะเยาวชน เพื่อจัดตั้งมวลชน
สนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที ่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต้อง และ (5) ให้
ความสำคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

• การบรรลเุป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบ
บริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และยกระดับคุณภาพและ
สร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้และเขตพื้นที่พิเศษ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น  
การสร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันยาเสพติด เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับองค์ความรู้จากหลักสูตรที่
สอดแทรกผ่านกระบวนการการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึงการมีเจตคติไม่เข้าไปยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่นักเรียนโรงเรียนเอกชน การดำเนินงานการ
พัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ให้ความสำคัญกับการร่วมมือเพ่ือพัฒนาการศึกษาชายแดนใต้
ของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การ
ส่งเสริมการใช้ภาษานานาชาติเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำของนักเรียน นักศึกษา โดยใช้ภาษาไทย
นำการเรียนการสอนไปสู่นานาชาติ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับการศึกษาเอกชน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับความต้องการวิถีชีวิตที่รองรับการพัฒนา การเปิดโลกทัศน์ทักษะ
วิชาการการศึกษาเอกชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
เอกชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ การส่งเสริมการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 010201 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” และ “ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (8) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง)  
   (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน มี
มาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
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  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที ่หนึ ่งในการประสานงานกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ ซึ่งเป็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
และโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนสำนักงานและองค์กรระหว่าง
ประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) 
เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและ
ประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ 
ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ ความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศภายใต้
สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศอ่ืน ๆ โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี เป็นต้น ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ “การ
ต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน มีมาตรฐานสากล และมี
เกียรติภูมิในประชาคม” 
 (8.2) แผนย ่อยของแผนแม ่บทฯ (3.2) แผนย ่อยความร ่วมม ือเศรษฐกิ จ 
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• แนวทางการพัฒนา  
 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็น
เลิศจากประเทศที่มีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้าง
ความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพื ่อเพิ ่มขีด
ความสามารถของคนไทย และดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหาร
จัดการการนำเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศ
อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการ
ยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กรต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เช่น การติดตามความก้าวหน้า
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) และการพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่
ย ั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) การแลกเปลี ่ยนเจ้าหน้าที ่คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ การเจรจาและประชุมนานาชาติของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรเงินอุดหนุนสำนักงานและองค์การระหว่างประเทศ รวมทั้งการเดินทางเยือน
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานเลขาธิการซีมีโอ และศูนย์/เครือข่ายระดับภูมิภาคของซีมีโอในประเทศ
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ไทยของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) 020202 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ “ประเทศไทยเป็น
หุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 

   (9) ประเด็น 6 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญ
ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนมีสมรรถนะ 
และองค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรนะ 
องค์ความรู ้ และทักษะที ่จำเป็นเพื ่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีว ิต  ทั ้งนี ้ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570 ที่มุ่งเน้น
พัฒนาเชิงพ้ืนที่และกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาค โดยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันและลดความ
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม บนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยนำกระบวนการศึกษาเป็นฐานรองรับ
การพัฒนาในพื้นที่ระดับภาคและจังหวัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บทพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Y2) “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น เกิด
ศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม” 
  (9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
  เมืองในพื ้นที ่เป้าหมายที ่ได้ร ับการพัฒนา เพื ่อกระจายความเจริญและ 

ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาเมืองในจังหวัดเป้าหมายให้เป็นเมืองน่าอยู ่ที ่ เป็นศูนย์กลางทาง

เศรษฐกิจ สังคมและการบริการให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื ้นที่ 
เพื่อให้เกิดการกระจายความเจริญไปสู่พื ้นที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมือง
ศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาค ได้
ดังนี้ ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม
แก่พื ้นที ่โดยรอบ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่  
การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม
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แก่พ้ืนที่โดยรอบ ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่
มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมแก่พื้นที่
โดยรอบ ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอุตสาหกรรมการเกษตรครบวงจร 
และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ข ับเคล ื ่อนการบรรล ุเป ้าหมาย  

ของแผนย่อยการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนมีสมรรถนะและองค์ความรู้และทักษะ
อาชีพที่สนับสนุนการแข่งขันของประเทศ โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรนะ องค์ความรู้ และทักษะที่
จำเป็นเพื่อการพัฒนาอาชีพและยกระดับคุณภาพชีวิต ผ่านโครงการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและ
พัฒนาเยาวชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โครงการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
ผู้เรียนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 060101 
“เมืองในพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา เพ่ือกระจายความเจริญและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ”  

 (10) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการ
สร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน มีเป้าหมายเพื่อให้หน่วยงานและ
สถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่ง
จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการเติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโต
อย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
 (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

• แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยน
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พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน แก่บุคลากรในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ การส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
การรณรงค์ด้านการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน และค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 180501 การ
ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี” 

  (11) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้าน

โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
ทางการบริหารและพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ เพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะเท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ โดยจัดทำยุทธศาสตร์การวิจัยของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 
2565 - 2569) เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทาง
การศึกษานำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งกำหนดแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งการ
บริหารจัดการแผนงานและโครงการด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื่อลดช่องว่าง (gap) ในการบริหารงานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงาน
และให้เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยหนุนเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
ในห้วงระยะ 5 ปีของแผนงานฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งมอบผลผลิตที่มีคุณค่าต่อการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของประเทศ ตามภารกิจสำคัญของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มากยิ ่งขึ ้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนา
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นวัตกรรม (Y2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี 
และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
ด้านสังคม 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ

การยกระดับเพ่ิมข้ึน จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

• แนวทางการพัฒนา  
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 

พัฒนาและประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม ตลอดทุกช่วง
วัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เพื่อให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง การบูรณาการข้าม
ศาสตร์วิชา เพื่อสร้างนวัตกรรมทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่
สำคัญ อาทิ การส่งเสริมโภชนาการและสุขภาวะที่ดี และทั่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ 
จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิและความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การ
ส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา   

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา 

เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยกำหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สู ่เป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั ่งยืน เช่น การพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู ้ตามสมรรถนะและพฤติกรรมบ่งชี้  
ของทักษะโคดดิ้ง (Coding) ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น สำหรับครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดร้อยเอ็ด 
โรงเรียนต้นแบบทวิภาคีเพื ่อผู ้เรียนที ่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบไฮบริดสำหรับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษ  
ที่ 21 กลยุทธ์การยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้การเรียนรู้เชิงรุกในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนา
สมรรถนะผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลงเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาจังหวัดนราธิวาส หลักสูตรพัฒนาครูใน
การสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกบูรณาการการศึกษาชั้นเรียนและสื่อ
ดิจิทัล เป็นต้น ซึ ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) 230201 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้านสังคม “คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการ
ยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม” 
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 โครงการเพื ่อการขับเคลื ่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำโครงการ
เพ่ือการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 และ
เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนภายใต้ 4 แนวทาง ประกอบด้วย (1) การ
มองเป้าหมายร่วมกัน (2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Final Value Chain Thailand : 
FVCT) ที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) และจัดทำข้อเสนอโครงการ (3) การจัดลำดับ
ความสำคัญของข้อเสนอโครงการ และ (4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
8 กุมภาพันธ์ 2566 เห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในห้วงที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ตาม
หลักวงจรบริหารงานคุณภาพ (Plan - Do - Check - Action) โดยในส่วนของการปฏิบัติ (Do) หน่วยงาน
ของรัฐต้องให้ความสำคัญกับการจัดทำโครงการ/การดำเนินการที ่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 3 ระดับ (จ.1 จ.2 จ.3) และหน่วยงานร่วมขับเคลื่อนในเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 
ร่วมดำเนินการขับเคลื่อนแบบ “พุ่งเป้า” เพื่อให้ทุกหน่วยงานของรัฐสามารถจัดทำโครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนประเด็นแผน
แม่บท (จ.1) หน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท (จ.2) และหน่วยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนเป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย (จ.3) ดังนี้ 

แผนแม่บท ประเด็น 
หน่วยงานเจ้าภาพการ

ขับเคลื่อนประเด็น 
แผนแม่บท  (จ.1) 

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนเป้าหมายระดบั
ประเด็นแผนแม่บท (จ.2) 

หน่วยงานเจ้าภาพขบัเคลื่อน
เป้าหมายระดับประเด็นย่อยแผน

แม่บท (จ.3) 
11 การพัฒนา

ศักยภาพ
คนตลอด
ช่วงชีวิต 

  เจ้าภาพ : กระทรวงศึกษาธกิาร 
ประเด็นย่อย  : การพัฒนา      
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 
110301 
เป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย :  
วัยเรียน/วยัรุ่นมีความรู้และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึก
พลเมือง มีความกลา้หาญ           
ทางจริยธรรมมีความสามารถในการ
แก้ปญัหา ปรับตัว สื่อสารและทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิผล
ตลอดช่วงชีวิต 

12 การพัฒนา 
การเรียนรู้ 

เจ้าภาพ : 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เจ้าภาพ : 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เจ้าภาพ : กระทรวงศึกษาธกิาร 
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แผนแม่บท ประเด็น 
หน่วยงานเจ้าภาพการ

ขับเคลื่อนประเด็น 
แผนแม่บท  (จ.1) 

หน่วยงานเจ้าภาพ
ขับเคลื่อนเป้าหมายระดบั
ประเด็นแผนแม่บท (จ.2) 

หน่วยงานเจ้าภาพขบัเคลื่อน
เป้าหมายระดับประเด็นย่อยแผน

แม่บท (จ.3) 
รหัสเป้าหมายระดบั
ประเด็น (Y2) : 120001 
เป้าหมายระดับประเด็น : 
คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะทีจ่ำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตวั สื่อสาร
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธภิาพ มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

ประเด็นย่อย  : การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 
120101 
เป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย : 
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะทีจ่ำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึง    
การเรียนรู้อยา่งต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   รหัสเป้าหมายระดบั
ประเด็น (Y2) : 120002 
เป้าหมายระดับประเด็น : 
คนไทยได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความ
ถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 

ประเด็นย่อย  : การตระหนกัถึง 
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
รหัสเป้าหมายแผนย่อย (Y1) : 
120201 
เป้าหมายของแผนแมบ่ทย่อย : 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม 
พหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา  
ให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 

 
สรุปข้อเสนอโครงการเพื่อการขับเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผลการพิจารณาตามมติคณะรัฐมนตี เมื่อวันที่ 
11 มิถุนายน 2567  

ประเด็นแผนแม่บท จำนวน 
โครงการ
ที่เสนอ 

จำนวนโครงการ 
ที่ผ่าน 

ชื่อโครงการที่ผ่านการพิจารณา 
และหน่วยงาน 

รวม 9 ประเด็น 54 6  
01 ความมั่นคง 5   
02 ต่างประเทศ 2   
10 การปรับเปลีย่น
ค่านิยมและวัฒนธรรม 

3   

11 การพัฒนาศักยภาพ
คนตลอดช่วงชีวิต  

9   
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ประเด็นแผนแม่บท จำนวน 
โครงการ
ที่เสนอ 

จำนวนโครงการ 
ที่ผ่าน 

ชื่อโครงการที่ผ่านการพิจารณา 
และหน่วยงาน 

12 การพัฒนาการเรียนรู ้ 22 4 1) โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ในระดับพื้นท่ี (สคบศ.)  
2) โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้
ยุคใหม่ ผ่านระบบออนไลน์ NIDTEP Learning 
Mall (ระยะที่ 2) (สคบศ.)  
3) โครงการการพัฒนาระบบศูนยร์วมสื่อการเรยีนรู้
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ศทก.)  
4) โครงการการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ พลิกโฉม
ครูวัดประเมินผลด้วยเทคโนโลยีดจิิทัลยกระดับ
คุณภาพผู้เรยีนให้ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง   
ในศตวรรษที่ 21 (สคบศ.) 

20 การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

8   

21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

3 2 1) โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
และเสรมิสร้างการต่อตา้นการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ (ศปท.ศธ)  
2) โครงการขับเคลื่อนการส่งเสรมิและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม กระทรวงศึกษาธิการ  
(ศปท.ศธ.) 

23 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม 

2   

 

  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้าง 
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต
ของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรม
การผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อม และได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 1) การปรับ
โครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและ
ความเป็นธรรม 4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถ
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ของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพื่อถ่ายทอด
เป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอื้อให้เกิดการทำงาน
ร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  ให้เกิดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่
ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ“มี”เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญ
สูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนา 
ที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
เป้าหมาย : 1) การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว
เพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี ่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพื ่อให้ประชาชนทุกกลุ ่มมีค ุณภาพชีว ิตที ่ด ีอย ่างทั ่วถึง กลยุทธ์ที ่ 1  
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน  
โดยสร้างเสริมองค์ความรู ้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นที่  กลยุทธ์ที ่ 2 การส่งเสริมกลไก 
ความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นที่และเมือง กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 
สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ 
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที ่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจน 
ข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย 
: 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับ
ความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
  หมุดหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการ
รับมือภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วน
มีความรู ้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์  
การพัฒนาแห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนา
เด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัย
การศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะ ที่จำเป็นต่อการ
เรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการ
ประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็น
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พลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มี
สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน  
กลยุทธ์ที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที ่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์  
ย่อยที ่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2  
ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง 
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวน
บทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและ
ธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 
3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริม
การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิก
กฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการ
ภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

  2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566  - 2570) ใช้เป็น
กรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธำรงไว้  ซึ ่งความมั่นคง
แห่งชาติ และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า 
“ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหาร
จัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมี เป้าหมายใน
ภาพรวม: ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมี
การพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 7 นโยบายและแผนความ
มั่นคง ดังนี้ 
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   นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 1 การเสริมสร้างความมั ่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการ
เรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและ
เผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการ
พระราชดำริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป  โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความ
ทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทางรวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วน
ราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 
2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลาย บนพื้นฐาน
สิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้
บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น กลยุทธ์ย่อย
ที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบันการศึกษาเป็นหน่วยทางสังคมที่สำคัญในการวางรากฐาน
ความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการทำประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวม ตลอดจน
การอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที ่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้าง
องค์ความรู ้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั ่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพื ่อให้การศึกษาที ่เท่าเทียมและทั ่วถึง ( Inclusive Education) ทั้ง
การศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มี
ความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษา
ที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่ 6 การบริหารจัดการผู ้หลบหนีเข้าเมืองและ 
ผู้โยกย้ายถิ ่นฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที ่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู ้หลบหนีเข้าเมือง 
กลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้าน
การศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข และสิทธิในการทำงานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้
เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุน
สนับสนุนงบประมาณรองรับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์
หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 
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2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพื่อให้ เด็ก และเยาวชนสามารถป้องกัน
ตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความมั ่นคงที ่  8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด กล
ยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ เท่าทันยาเสพติดทั้งการ
เสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  ให้สอดคล้องกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
รวมถึงการรับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการ
วิเคราะห์ภัยที่อาจเกิดขึ้น ความล่อแหลมในพื้นที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิด
อันตรายทั้งต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซ
เบอร์ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ 
โครงสร้างพื้นฐานสำคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพื้นฐานสำคัญ
ทางสารสนเทศมีมาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟื้นฟูความ
เสียหายจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
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   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั ่วถึง  
(Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็ม
ตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่
คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3) ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4) ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และ
พ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคาม 
ในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก 
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่
พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
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      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก
ธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที ่จ ัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที ่มี  
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี ่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ สื ่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพ 
และมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐาน
ระดับสากล  
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      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ สื ่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้  
ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู ้เรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื ่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ้ที ่ม ีคุณภาพและ
มาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที ่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ี
มีคุณภาพ  
      (2) การเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อการศึกษา 
สำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
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      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู ้ และสื ่อการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเงินเพื ่อการศึกษาที่ส่งผลต่อ
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  

 2.3.2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
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  สาระสำคัญของแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  

   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับ
ความถนัดและความสนใจ มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะที่จำเป็นและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
  พันธกิจ  

  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4 . ส ่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจ ัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม
เชิงเศรษฐกิจ 

  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  

 ค่านิยมร่วม 
  “เรียนดี มีความสุข” 

 เป้าหมายรวม/ผลสัมฤทธิ์ 
  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  มีทักษะ 
การเรียนรู ้ และทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต  
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
 2. กำลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และความ
ต้องการของประเทศ 
 3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องและ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัว รับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ 
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ 
ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญาและการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและได้รับ 
การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือ 
สร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกัน 
ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และเหมาะสม 

5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการ 
ดำเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้
ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบการจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ  
และทันสมัย 

2.4 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล  
  นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อ
รัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 ภายใต้แนวทางเปลี่ยนความท้าทายให้กลายเป็น “ความหวัง โอกาส 
และความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม” ประกอบด้วย นโยบายเร่งด่วนที ่ต้องดำเนินกาทันที 
นโยบายระยะกลางและระยะยาว นโยบายการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย นโยบายการสร้างความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นโยบายแปลงความท้าทายด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ
มหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  ด้าน
ภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศมหาอํานาจไปสู่ยุทธศาสตร์เสริมสร้างโอกาส และนโยบายพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์  
  นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี 19 นโยบาย ดังนี้  
  1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
  2. เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
  3. ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
  4. พัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุ่น 
  5. ส่งเสริมการเรียนการสอนสองภาษาโดยใช้ AI 
  6. เน้นนสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
  7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ 
  8. เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
  9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  10. แก้ปัญหายาเสพติด 
  11. แก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์/มิจฉาชีพ 
  12. จัดสวัสดิการสังคม สร้างความเท่าเทียมทางโอกาสและเศรษฐกิจแก่กลุ่มเปราะบาง 
  13. ส่งเสริม Soft Power 
  14. การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสร้างให้มีส่วนร่วมกับการรับมือภัยธรรมชาติ 
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  15. ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ 
  16. การปฏิรูประบบราชการเพ่ือเพ่ิมประสทธิภาพ 
  17. ยกระดับการบริหารภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  18. พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  19. สร้างสันติภาพและสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ประชาชนมีส่วนร่วม
อย่างยั่งยืน 
 2.4.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติ รวมทั้งประเทศไทย จำนวน 193 
ประเทศ ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื่อใช้
เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาของโลก ตั้งแต่ปี ค.ศ.2015 (พ.ศ.2558) จนถึงปี ค.ศ. 2030 (พ.ศ.
2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าหมายย่อย (Targets) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล กระทรวงศึกษาธิการเป็น
หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ในเป้าหมายหลัก 
(Goal) ที่ 4 “สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต” มี 10 เป้าหมายย่อยซึ ่งการดำเนินงานของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบสนอง 8 เป้าหมายย่อย ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป ้าหมายย ่อยท ี ่  4.2 : สร ้างหล ักประก ันว ่าเด ็กชายและเด ็กหญ ิงท ุกคนเข ้าถึง 
การพัฒนาการดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี ่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชาย
และหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที ่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู ้ เร ียนทุกคนได้ร ับความรู ้และทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และ
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ไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมี
ส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป ้าหมายย่อยที ่ 4. a สร ้างและยกระดับอุปกรณ์และเคร ื ่องม ือทางการศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก  
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที ่ 4. c เพิ ่มจำนวนครูที ่ม ีค ุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง 
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
 2.4.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
(ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 141 ตอนพิเศษ 309 ง วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567) 
 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก 
เพิ ่มพูน ชิดชอบ) ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู ้เรียนและประชาชน จึงประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 ดังนี้ 
 1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด
ขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
  1.5 ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
  1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซํ้าซ้อน 
  1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
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   2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวซนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out)ให้
มีโอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
  2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
  2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป๋าหมายชีวิตให้เป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการคิดวิเคราะห้อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
  2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ย ืดหยุ ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู ้เร ียน โดยมีระบบ 
จัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู ้เรียนสามารถเรียนเพิ ่มเพื่อรับประกาศนียบัตร 
ในการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 
  2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบ
แล้ว มีงานทำ (Learn to Earn) 
  2.7 จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
  2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
  2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและ
มีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
  2.10 นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการ
จัดการเรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
  2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
  ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 
 1) ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
 2) ให้ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งตั้งโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขาย
ตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ 
 3) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 4) ให้ร่วมกันปลูกฝังการรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
 5) ส่งเสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์อย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้อง
เป็นต้นแบบ 
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 6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย โดยเฉพาะ
ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและ
ประหยัด เช่น ไม่ต้องผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝากใด ๆ ทั้งสิ้น 
 2.4.4 หน้าทีแ่ละอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  หน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้ 
 1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง 
  กระทรวงศ ึกษาธ ิการ พ.ศ. 2567 (ราชก ิจจาน ุ เบกษา เล ่ม 141 ตอนที ่  70 ก  
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567) ไว้ดังนี้ 
  “ข้อ 2 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าดว้ย
การศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั ่วไปของกระทรวง เพื ่อให้บรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบายเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
  2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง และแปลงนโยบายเป็นแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการ 
  3) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวงให้เกิดการประหยัด คุ้มค่า 
และสมประโยชน์ 
  4) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการ กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมถึง
รับเรื่องราวร้องทุกข ์
  5) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
  6) ส่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
  7) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร
อ่ืนของกระทรวงและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
  8) ส่งเสริมและประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิได้อยู่ในหน้าที่และอำนาจของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการ
เกี ่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอำนาจและหน้าที่ 
ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
  10) พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือข่าย และข้อมูล
สารสนเทศ เพื่อใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวง 
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  11) ดำเนินการเกี ่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายอื ่นที่
เกี่ยวข้องซึ่งมิได้อยู่ในอำนาจและหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
 12) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และอำนาจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
  “ข้อ 4 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบภายใน 
เพื่อทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง และ
สนับสนุนการปฏิบัต ิงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ร ับผิดชอบงานขึ ้นตรงต่ อ
ปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้  
  1) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจอสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ปลัดกระทรวงมอบหมาย” 
  “ข้อ 5 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร เพื่อทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวงให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รวมทั้งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการ
ทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการให้บริการ รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่
และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
  3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงานกลาง
ต่าง ๆ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและกระทรวง 
  4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ปลัดกระทรวงมอบหมาย” 
  “ข้อ 6 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรง
ต่อปลัดกระทรวง โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1) เสนอแนะต่อปลัดกระทรวงเกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด ประเมินความเสี ่ยงและกำหนดมาตรการบริหาร  
ความเสี่ยงเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับ
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การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ
ดังกล่าว ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติและนโยบายรัฐบาล เสนอต่อปลัดกระทรวง 
  2) เร่งรัดและกำกับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด 
  3) ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบและการฝ่าฝืนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการในสังกัด และส่งต่อไปยังส่วนราชการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสานงาน เร่งรัด และติดตามจนได้ข้อยุติ 
  4) ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์ และจัดทำรายงานการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการในสังกัด เสนอต่อปลัดกระทรวงและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5) ประสานความร ่วมมือกับร ัฐว ิสาหกิจหร ือองค์การมหาชนที ่อย ู ่ในกำกับ 
ดูแลของรัฐมนตรีเกี ่ยวกับข้อมูลการจัดทำและการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการที ่เกี ่ยวข้อง  
กับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้งการ
ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยมาตรฐานจริยธรรมและประมวลจริยธรรม ตลอดจนการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของหน่วยงานดังกล่าวเพ่ือเสนอความเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อปลัดกระทรวงในการจัดทำรายงาน
ต่อรัฐมนตรีในฐานะผู้กำกับดูแลรัฐวิสาหกิจหรือองค์การมหาชนดังกล่าวต่อไป 
  6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ปลัดกระทรวงมอบหมาย”  
 2. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 
วันที่ 3 เมษายน 2560)  
 “ข้อ 5 ให้ม ีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด เพ่ือ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค และ
จังหว ัด โดยการอำนวยการ ส ่งเสร ิม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการ 
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื ่นหรือภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องในพื้นที่ นั ้น ๆ  
และให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ  ทิศทางการดำเน ินงานตามข ้อ 3 (1) นโยบายและย ุทธศาสตร ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นที่
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
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 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานด้านวิชาการ  
การวิจัยและพัฒนา 
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิด  
การพัฒนาอย่างบูรณาการในระดับพื ้นที ่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุข  
ของประชาชนเป็นหลัก 
 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย” 
 “ข้อ 11 ให ้ม ีสำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดส ังก ัดสำน ักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ 
ศ ึกษาตามที ่กฎหมายกำหนดการปฏิบัต ิราชการตามอำนาจหน้าที ่ นโยบาย และยุทธศาสตร์  
ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ  
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 *6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งอยู่ในอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และ อกศจ. 
 7) ส ่งเสร ิม สนับสนุน และดำเน ินการเก ี ่ยวกับงานด้านว ิชาการ การนิเทศ และ 
แนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัด
การศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี  
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส ่ งเสร ิมและประสานงานการศาสนา ศ ิลปะ ว ัฒนธรรม และการก ีฬา 
เพ่ือการศึกษา 
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 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้ง
ปฏิบัต ิภารกิจเกี ่ยวกับราชการประจำทั ่วไปของกระทรวงศึกษาธ ิการและประสานงาน ต่าง ๆ  
ในจังหวัด 
 * ข ้อ 11 (6) แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิมโดยพระราชบ ัญญัต ิแก ้ ไขเพ ิ ่มเต ิมคำส ั ่ งคำสั่ ง  
ห ัวหน ้าคณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ  ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏ ิร ูป การศ ึกษาในภ ูม ิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
 3. ประกาศกระทรวงศึกษาธ ิการ เร ื ่อง จ ัดตั ้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวน        
หกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่   (ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
 ข้อ 1 ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินการใน
พ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ปฏิบัติหน้าที่
สำน ั กงานศ ึ กษาธ ิ การภาคกลางและศ ึ กษาธ ิ การภาค 2 ทำหน ้ าท ี ่ ศ ึ กษาธ ิ การภาคกลาง  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
 2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ตั้งอยู่ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบดำเนินการ
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใต้ และศึกษาธิการภาค 5 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ อีกหน้าที่หนึ่ง 
 3) สำน ักงานศ ึกษาธ ิการภาคใต ้ชายแดน ต ั ้ งอย ู ่ท ี ่ จ ังหว ัดยะลา ร ับผ ิดชอบ 
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงาน
ศ ึกษาธ ิการภาคใต ้ชายแดน และศ ึกษาธ ิการภาค 7 ทำหน ้าท ี ่ศ ึกษาธ ิการภาคใต ้ชายแดน  
อีกหน้าที่หนึ่ง 
 4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบดำเนินการ
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก  อีกหน้าที่หนึ่ง 
   5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดอุดรธานีรับผิดชอบ
ดำเนินการ ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14  โดยสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนืออีกหน้าที่หนึ่ง 
    6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบดำเนินการใน
พื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 
ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคเหนืออีก
หนา้ที่หนึ่ง 



 90 

 ข้อ 2 ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามข้อ 1 มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ ่มจังหวัดและ
จังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพื ่อให้สามารถบริหารงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบาย
และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค 
 3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผน พัฒนาการศึกษาระดับภาคให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 4) กำหนดนโยบาย หล ักเกณฑ์ และว ิธ ีการในการจ ัดทำแผน พัฒนาการศ ึกษา 
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาประจำปีของกลุ่มจังหวัด
และจังหวัดในพ้ืนที่ 
 5) บ ูรณาการแผนของส่วนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค  
เพื ่อให้การขับเคลื ่อนแผนด้านการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพหรือประเด็นปัญหาในระดับภาค  
และเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 
 6) สั่งการ เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 7) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ การตรวจ
ราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั่งการของ
นายกรัฐมนตรี และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
 9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
 10) กำหนดทิศทางรวมทั ้งส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
ในระดับภาค 
 11) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมอบหมาย 
 12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินการตามที่สำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
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 13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
 14) ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ในฐานะผู้ประสานงานการจัดการศึกษาระดับกลุ่ม
จังหวัด อีกหน้าที่หนึ่ง ยกเว้น สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน (ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษา
จังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เป็นผู้ดำเนินงาน) 
 15) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร ื ่อง จ ัดตั ้งกลุ ่มขับเคลื ่อนการปฏิร ูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 
(ยกเลิก ประกาศฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561) ให้จัดตั้งกลุ่ม ป.ย.ป. เป็นหน่วยงานภายในสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้  
 1) เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 
ของกระทรวง 
 2) เป็นแกนกลางการประสานงานระหว่างสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ และ
คณะกรรมการ ปฏิรูปประเทศกับส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงและระหว่างกระทรวง 
 3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
 4) เป็นเจ้าภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของส่วนราชการและหน่วยงาน 
ในสังกัดให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
 5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  
  6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
 7) ประสาน เร่งรัด และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการและหน่วยงานในสังกัด 
 8) เผยแพร่ และสื ่อสารสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่ข ้าราชการและบุคลากร   
ในสังกัดกระทรวง 
 9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง  
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
 5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั ้งกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหาร
การศึกษาในภูมิภาค ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
จัดตั้งสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 
2563) เป็นหน่วยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที ่และอำนาจ 
ดังต่อไปนี้ 
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  1) รับผิดชอบงานเลขานุการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ ของคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค คณะอนุกรรมการและคณะทำงานอื่นที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  2) จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของ
ประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ เสนอต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
  3) บูรณาการและขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์ แนวทาง และมาตรการเกี่ยวกับ
การบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้าน
การศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศในระดับกระทรวงกับหน่วยงานระดับภาค
และระดับจังหวัดให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการปฏิรูปประเทศ 
  4) ส่งเสริมระบบบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดให้
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัดและจังหวัด 
  5) พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด เพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาให้ทัดเทียมนานาประเทศ 
  6) ส่งเสริม สนับสนุนเกี ่ยวกับการขับเคลื ่อนการบริหารการศึกษาของประเทศ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  7) จัดระบบประสานงาน สนับสนุน ช่วยเหลือ รายงานเกี่ยวกับเหตุภัยพิบัติและ
ภาวะวิกฤตทางการศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณาการกั บ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  8) กำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผล และรายงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการบริหาร
การศึกษาของประเทศในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและ
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
 6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง จัดตั ้งศูนย์ขับเคลื ่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ประกาศ ณ วันที่ 26 มกราคม 2565 (ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้ง
ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2561 และ เรื่อง 
ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการและการถ่ายโอนอำนาจหน้าที่และอำนาจของสำนักประสานงานและ
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บูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ไปเป็นของศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 30 มกราคม 2563) โดยมีหน้าที่และอำนาจ
ดังนี้ 
  1) เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
พ.ศ. 2551 และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และคณะกรรมการอื่นที่เกี่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ อยู่ดี  
กินดี และมีความสุขอย่างยั่งยืน 
  2) จัดทำนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือและ
บูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
และพระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร พ.ศ. 2551 และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สภาพ
ท้องถิ่นและพื้นที่ที่เกี่ยวข้องอันส่งผลให้ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ดี กินดี และมีความสุข
อย่างยั่งยืน 
  3) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการขับเคลื่อนนโยบาย ยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
  4) เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา เยียวยาและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา บุตรของผู้ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ประเด็นความมั่นคง นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร 
และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  5) สร้างความร่วมมือเกี ่ยวกับการจัดการศึกษาทั ้งภายในและต่างประเทศ  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
  6) เป็นศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  7) สื่อสารการตระหนักรู้และสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้อย่างยั่งยืน 
  8) เร่งรัด กำกับ ติดตาม และประเมินผลนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
 7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการกระทรวง ศึกษาธิการ
(Ministry of education operation center : MOC) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2565 เพ่ือยกระดับการทำงาน
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ของกระทรวงศึกษาธิการตามรูปแบบการทำงาน “MOE ONE TEAM” หรือการทำงานร่วมกันเป็นหนึ่ง
เดียวของกระทรวงศึกษาธิการ และนำ TRUST ซึ่งเป็นรูปแบบการทำงานที่จะทำให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครองและประชาชน กลับมาไว้วางใจในการทำงานของกระทรวงศึกษาธิการและเป็นส่วนเสริม
ในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการทำงานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ โดยมี
อำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ติดตาม วิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ที ่ปรากฏตามสื ่อประชาสัมพันธ์  
หรือส ื ่อออนไลน ์ต ่าง ๆ กรณีท ี ่ เก ิดข ่าวปลอมหรือคลาดเคล ื ่อนเก ี ่ยวก ับข ้อม ูลข ่าวสารของ
กระทรวงศึกษาธิการ อันอาจสร้างความเสียหายต่อการดำเนินงาน หรือมีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของ
กระทรวงศึกษาธิการและประสานงานด้านข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานในสังกัด เพื ่อรายงาน
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และชี้แจงข้อเท็จจริง
ต่อสื่อมวลชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2) กำหนดมาตรการ แนวทางการดำเนินงานและจัดทำแผนบูรณาการดำเนินงาน
ร่วมกันของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แถลงข่าวเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสาร ความรู้ ความเข้าใจ 
นโยบาย ภารกิจ แผนงาน/โครงการ และผลการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
  4) ตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจหรือเชิญหน่วยงาน องค์กร 
บุคคลที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมตามสถานการณ ์
  5) ปฏิบัติหน้าที่หรือภารกิจอื่นใดตามที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 

 2.4.5 ผลการประเมินแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)2  
  สำน ักงานปล ัดกระทรวงศึกษาธ ิการได ้ม ีการติดตามการดำเน ินงานตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย  
  1. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 95.57 จำแนกตาม
เป้าประสงค์รวม ดังนี้ 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เป้าประสงค์รวม 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

77.84  

1. อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)  

อันดับที่ 49 อันดับที ่54  90.74 

2. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 83  
 

ร้อยละ 50.05 
 

60.30 
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เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ ภาษาไทย 
3. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 10  
 
 

ร้อยละ 14.45 
 

100.00 
 

4. สัดส่วนนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ คณิตศาสตร ์

ร้อยละ 7 
 

ร้อยละ 6.41 91.57 

5. สัดส่วนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่ม ี
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเตม็ใน 4 วิชาหลักต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่เข้ารับ 
การทดสอบ วิทยาศาสตร ์

ร้อยละ 7 ร้อยละ 3.26 46.57 

เป้าประสงค์รวม 2 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเสมอภาคและเท่าเทียม 100.00 

ร้อยละของผูเ้รียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเข้าถึง
บริการทางการศึกษาท่ีรัฐสนับสนนุ 

ร้อยละ 100 
(1,806,494 คน) 

ร้อยละ 101.91 
(1,840,970 คน) 

100.00 

เป้าประสงค์รวม 3 ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ และสมรรถนะ       
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

100.00 

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏบิัติงาน และ
สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 85 
(11,679 คน) 

ร้อยละ 338.99 
(39,591 คน) 

100.00 

เป้าประสงค์รวม 4 หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัล และ
นวัตกรรมที่เชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ 

100.00 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีนำระบบสำนักงานดิจิทัล 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Ministry of 
Education Digital Office : MOE – DO) ไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

100.00 

เป้าประสงค์รวม 5 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ  
ที่มีประสิทธิภาพ 

100.00 
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เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

1. ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
การดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) 

87 คะแนน 88.74 คะแนน 
 

100.00 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจำปี (PMQA 4.0) :  
(Self-Assessment) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

455.91 คะแนน 470.29 คะแนน 100.00 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุค่าเป้าหมายในภาพรวม 

จำนวน 5 เป้าประสงค์ 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)                      
จำนวน 4 เป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)  
จำนวน 1 เป้าหมาย 

 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย จะคิดค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์อยู่ที่ ร้อยละ 100 

 บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

 บรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

 บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย หมายถึง บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย หมายถึง  สามารถบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 (สีเขียว) 
 

  2. ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 95.75 จำแนก

รายประเด็นยุทธศาสตร์ย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและทักษะ     
ที่จำเป็นกับการเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

100.00 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจดักิจกรรมส่งเสรมิความรัก  
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

ร้อยละ 100 
(117 หน่วยงาน) 

100.00 

2. ร้อยละความเช่ือมั่นของประชาชนต่อกระบวนการ 
ด้านการช่วยเหลือเยยีวยา 

ร้อยละ 80 
(417 คน) 

ร้อยละ 90.17 
(376 คน) 

100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

3. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน       
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,  
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 80 
(4,550,906 คน) 

 

ร้อยละ 80.46 
(3,661,817 คน) 

100.00 

4. จำนวนงาน/ โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือ 
ด้านการศึกษากับต่างประเทศท่ีตอบสนองคุณภาพ
การศึกษาของไทย  

ไม่น้อยกว่า 50 งาน/
โครงการ/กิจกรรม 

73 งาน 100.00 

5. สัดส่วนเปา้หมายย่อยของเป้าหมายของการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน (เป้าหมายที่ 4 ด้านการศกึษา) ที่บรรล ุ
ค่าเป้าหมายของไทย ในระดบัไม่นอ้ยกว่าระดับต่ำ
กว่าค่าเปา้หมายตอ่เปา้หมายย่อยทัง้หมด) เฉลี่ยร้อยละ) 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
70 

(10 เป้าหมายย่อย/ 
18 ตัวช้ีวัด) 

ร้อยละ 77.78 
(14 ตัวช้ีวัด) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน เพ่ือรองรับความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนมีสมรรถนะ องค์ความรู้และทักษะอาชีพที่สนับสนุนการแข่งขนั 
ของประเทศ 

100.00 

ร้อยละของจำนวนหลักสตูรต่อเนือ่งเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
แบบบูรณาการในระดับพื้นท่ี 

ร้อยละ 80 
(231 หลักสูตร) 

ร้อยละ 134.20 
(310 หลักสูตร) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที ่1 : ผู้เรียนมีคุณภาพ ความสุข ทักษะและคุณลกัษณะที่เหมาะสมต่อ 
การเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

100.00 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 
(4,500 คน) 

ร้อยละ 345.67 
(15,555 คน) 

100.00 

2. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 90 
(1,471,384 คน) 

ร้อยละ 95.49 
(1,404,975 คน) 

100.00 

3. จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจิทลัแพลตฟอร์มเพื่อการ
เรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) 

เพิ่มขึ้น 5,000 คน  
จากปีฐาน 

(660,629 คน) 

เพิ่มขึ้น 20,460 
คน 

(681,089 คน) 

100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที่ 2 : ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเท่าทันการเปลี่ยนแปลง   
ในโลกยุคใหม่ 

100.00 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่าน   
การพัฒนาทักษะ/ สมรรถนะที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยคุใหม ่

ร้อยละ 90 
(9,178 คน) 

ร้อยละ  403.27 
(37,012 คน) 

100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

2. ระบบการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (DPA) ไดร้ับการพัฒนา 
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1 ระบบ 1 ระบบ 100.00 

3. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้าง
ความรูสู้่การพัฒนาการศึกษาที่ไดร้ับการเผยแพร ่
แก่ผู้เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

ร้อยละ 81 
(18 เรื่อง) 

ร้อยละ 83.33 
(15 เรื่อง) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 100.00 

เป้าประสงค์ย่อย : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

100.00 

ร้อยละนักเรียนทีเ่ป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส 
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม  
ตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 100 
(391,820 คน) 

ร้อยละ 100 
(391,820 คน) 

100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 

83.19 

เป้าประสงค์ยอ่ย : หน่วยงานและสถานศึกษามกีารส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 83.19 

ร้อยละของหน่วยงานและสถานศกึษาส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คณุภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ร้อยละ 100 
(5,793 หน่วยงาน/

สถานศึกษา 
(หน่วยงาน 117 แห่ง/ 

สถานศึกษา 5,676 แห่ง) 

ร้อยละ 83.19 
(4,819 หนว่ยงาน/

สถานศึกษา 
(หน่วยงาน 117 แห่ง/ 

สถานศึกษา 4,702 
แห่ง) 

83.19 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ 

91.28 

เป้าประสงค์ย่อยที ่1 : หน่วยงานมีระบบ การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่าง สะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

100.00 

จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนา
และสามารถเชื่อมโยงและบูรณาการการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน 

5 ระบบ 
 

16 ระบบ 100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที ่2 : บูรณาการความร่วมมือ หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

100.00 

1. จำนวนฐานข้อมูลที่สามารถเช่ือมโยง และ
แลกเปลีย่น รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงาน 

3 ฐานข้อมูล 3 ฐานข้อมูล 100.00 

2. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาสู่การปฏิบตัิในระดับพ้ืนท่ี 

ร้อยละ 90 
(2,022,266,870.32 บาท) 

ร้อยละ 99.89 
(2,019,984,105.01 บาท) 

100.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ เป้าประสงค์ย่อย/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ ์

การดำเนินงาน 
ค่าเป้าหมาย 
ที่สัมฤทธิ์ 

เป้าประสงค์ย่อยที ่3 : กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ได้รับการปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 

100.00 

จำนวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้อง
กับสถานการณ ์

ไม่น้อยกว่า 12 ฉบับ 33 ฉบับ 100.00 

เป้าประสงค์ย่อยที ่4 : ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมสีมรรถนะเท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

65.12 

ร้อยละของบุคลากรภาครัฐท่ีมีการเพิ่มพูนความรู ้
ในการพัฒนาตนเองเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 50  
(3,894 คน) 

ร้อยละ 32.56 
(1,268 คน) 

65.12 

สรุปผลการดำเนินงาน 
ตามการบรรลุค่าเป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ย่อย 

ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ 
จำนวน 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

บรรลุตามค่าเป้าหมาย (สีเขียว)                      
จำนวน 4 เป้าหมาย 
บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย (สีเหลือง)  
จำนวน 2 เป้าหมาย 

 

หมายเหตุ :  ในกรณีที่ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมาย จะคิดค่าเป้าหมายที่สัมฤทธิ์อยู่ที่ ร้อยละ 100 

 บรรลุเป้าหมายระดับวิกฤติ  หมายถึง ดำเนินการได้น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย (สีแดง) 

 บรรลุเป้าหมายระดับเสี่ยง หมายถึง ดำเนินการได้ร้อยละ 50 - 75 ของค่าเป้าหมาย (สีส้ม) 

 บรรลุเป้าหมายระดับต่ำกว่าค่าเป้าหมาย หมายถึง บรรลุมากกว่าร้อยละ 75 ของค่าเป้าหมาย (สีเหลือง) 

 บรรลุตามค่าเป้าหมาย หมายถึง สามารถบรรลุค่าเป้าหมายร้อยละ 100 (สีเขียว) 
 

2.4.6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะทำงานทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ร ่วมกันวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดเปน็จุด
แข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค โดยกระบวนการ SWOT Analysis การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
ปรับใช้ทฤษฎีกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์ (McKinsey 7’s Framework) ที่คำนึงถึงประสิทธิภาพของ
องค์กรที่เกิดจากความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ 7 ประการ ประกอบด้วย โครงสร้าง (Structure) กลยุทธ์ 
(Strategy) ระบบ (System) รูปแบบ (Style) บุคลากร (Staff) ทักษะ (Skills) และค่านิยมร่วม (Shared 
Values) และนำมากำหนดเป็นจุดแข็ง และจุดอ่อน 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยการปรับใช้ทฤษฎี PESTEL Analysis ในการ
วิเคราะห์ในมิติต่าง ๆ ประกอบด้วย การเมือง  (Political) เศรษฐกิจ (Economics) สังคม (Social) 
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เทคโนโลยี (Technology) สิ่งแวดล้อม (Environment) และกฎหมาย (Legal) ที่มีผลกระทบต่อองค์กร 
และนำมากำหนดเป็นโอกาสและอุปสรรค 

ตารางที ่1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environmental) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1 มีหน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาคทั่วประเทศ 
ในการบูรณาการการจัดการศึกษาร่วมกันทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน  
S2 มีเครือข่ายการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา
ทั้งในและต่างประเทศ  
S3 มีหน่วยงานหลักในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะของผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
S4 มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาส่งผลให้เกิด 
แนวปฏิบัติที่มีมาตรฐานเป็นทิศทางเดียวกัน 
S5 เป็นหน่วยงานหลักในการกำหนดนโยบาย 
วางแผนเชิงยุทธศาสตร์ จัดทำงบประมาณ 
และการติดตาม ประเมินผล ในระดับกระทรวง 
และระดับกรม 
S6 มีระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data)  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคล 
S7 มีระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)      
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีมี่
ความรวดเร็ว ลดขั้นตอนและประหยัดงบประมาณ 
S8 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการกำหนดนโยบายและ 
ทิศทางการบริหารงานที่ชัดเจนและถ่ายทอดไปยัง 
บุคลากรทุกระดับ  
S9 มีการกระจายอำนาจทางการบริหารให้
หน่วยงานในสังกัดระดับภาคและระดับจังหวัด 

W1 บางหน่วยงานมีภารกิจที่ทับซ้อนทำให้การ
ปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่องและไม่ชัดเจน 
W2 การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ตามตัวชี้วัด       
ที่สนับสนุนภารกิจหลักของหน่วยงานยังไม่บรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดและบางตัวชี้วัดเป็นตัวชี้วัด
ระดับประเทศซึ่งต้องขับเคลื่อนร่วมกันหลายภาคส่วน 
W3 ขาดการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาเพื่อตอบสนอง 
ต่อการพัฒนาคุณภาพ 
W4 ขาดกลไกในการเสริมสร้างแรงจูงใจและ
สวัสดิการของบุคลากรที่นอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กำหนด ซึ่งไม่สอดคล้องและตอบสนองต่อ 
การสร้างสมดุลชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว 
W5 การเปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
โครงการพัฒนาองค์ความรู้ยังไม่ทั่วถึง 
และขาดความต่อเนื่อง 
W6 บุคลากรมีอัตราการโยกย้ายสูง ทำให้ขาด
ความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน 
W7 ขาดการวางแผนอัตรากำลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้การเตรียมกำลังคนทั้ง    
ด้านปริมาณและคุณภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ไม่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจ 
หน้าที่และอำนาจของ สป. 
W8 บุคลากรบางส่วนยังขาดทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล และทักษะภาษาเพ่ือการสื่อสารสากล 
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จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S10 มีบุคลากรปฏิบัติงานและเครือข่ายที่
ครอบคลุมทุกพื้นที่ทั่วประเทศ สามารถประสาน
และบูรณาการการทำงานได้ทั้งส่วนกลางและ
ภูมิภาค 
S11 มีบุคลากรรุ่นใหม่ส่วนใหญ่ที่มีความพร้อมและ
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

W9 ขาดการนำค่านิยม TEAM WINS มากระตุ้น
และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนากรอบความคิดให้กับ 
ทุกหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  
 
 

ตารางที่ 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environmental) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ กำหนดให้การศึกษาเป็นเครื่องมือ
สำคัญในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
รวมทั้งภาครัฐมีนโยบายและแผนในการสนับสนุน
การจัดการศึกษาลดความเหลื่อมล้ำและสร้าง
โอกาสทางการศึกษาในทุกระดับ 
O2 นโยบาย Thailand 4.0 ส่งผลให้มีการพัฒนา
งานเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษาด้วยนวัตกรรมในการ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
O3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG 4) เป็นการบูรณาการความร่วมมือ        
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพและยั่งยืน 
O4 นโยบายการส่งเสริมผู้สูงวัยที่นำองค์ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะมาช่วยส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา  
O5 โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล      
ช่วยส่งเสริม สนับสนุน ลดต้นทุน ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

T1 ระบบการจัดสรรงบประมาณไม่เอ้ือต่อการ 
บูรณาการภารกิจที่มีความหลากหลายสอดคล้อง
กับนโยบายของประเทศ 
T2 การขาดเสถียรภาพทางการเมือง การเปลี่ยน
ขั้วอำนาจทางรัฐบาลและการแทรกแซง 
ทางการเมือง ส่งผลให้นโยบายการจัดการศึกษา 
ไม่ต่อเนื่อง 
T3 หนี้สาธารณะของไทยเพ่ิมขึ้น หนี้สินครัวเรือน
ขยายตัวเพิ่มขึ้น และผลกระทบจากภาวะ
เศรษฐกิจซบเซาทำให้ส่งผลกระทบต่อเข้าถึงระบบ
การศึกษาและเกิดปัญหานักเรียนหลุดออกจาก
ระบบการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
T4 ประเทศไทยอยู่ในกับดักรายได้ปานกลาง และ
มีความยากจนข้ามรุ่น ส่งผลให้เกิดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา 
T5 แรงงานไทยลดลง เกิดการพึ่งพิงแรงงาน
ต่างชาติ ทำให้เกิดภาระงบประมาณในการศึกษา
ให้กับบุตรหลานของแรงงานต่างด้าวและแรงงาน
ไร้สัญชาติ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O6 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบันทำให้ 
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนและสื่อการศึกษาที่
หลากหลาย  
O7 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
มาตรา 54 กำหนดให้รัฐมีหน้าที่จัดการศึกษา 
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
O8 การใช้อิทธิพลทางวัฒนธรรมและคุณค่า 
ทางสังคม (Soft Power) สามารถนำมาแบบอย่าง
ในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา 
 

T6 อัตราการเกิดน้อยลง ประชากรวัยเรียนลดลง 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชน  
T7 ปัญหาทางสังคม ปัญหายาเสพติด  
ความไม่สงบในพ้ืนที่ชายแดน และความรุนแรง 
ในครอบครัว แนวโน้มของการป่วยด้วยโรคซึมเศร้า
และการฆ่าตัวตายในกลุ่มนักเรียน ส่งผลต่อ 
สุขภาวะของผู้เรียนและโอกาสในการหลุดออก 
จากระบบการศึกษา 
T8 การเกิดข้ึนของอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ เช่น 
Hacker, Cyber Crime ส่งผลต่อความ 
ไม่ปลอดภัยต่อข้อมูลสารสนเทศขององค์กร 
T9 พฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตของเด็กและ
เยาวชน เน้นสื่อสารและสันทนาการมากกว่า 
เพ่ือการศึกษา 
T10 อุปกรณ์และเครื่องมือในการเข้าถึง
อินเตอร์เน็ตของเด็ก เยาวชน และกลุ่มเปราะบาง 
ยังมีต้นทุนค่อนข้างสูงเป็นอุปสรรคในการเข้าถึง
การศึกษาในรูปแบบ Online ก่อให้เกิดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
T11 ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย จากภาวะโลก
ร้อน ไฟป่า น้ำท่วม ควันพิษ เป็นต้น ส่งผลต่อการ
จัดการศึกษาในเชิงพ้ืนที่ที่เกิดภัยพิบัติ 
T12 การเกิดโรคอุบัติใหม่ทำให้มีการจัดการเรียน
การสอนรูปแบบ Online เป็นอุปสรรคต่อการ    
จัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย รวมถึงภาวะถดถอย
ทางการศึกษา (Education Loss) 
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2.4.7 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น  

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
S1 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเนื่องจากมี
การกำหนดโครงสร้าง และบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน 
S2 กระทรวงศึกษาธิการมีหน่วยงานทางการศึกษา/
สถานศึกษาท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
S3 การบริการทางการศึกษาสามารถให้บริการกับ
ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกประเภท 
S4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
S5 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
S6 บุคลากรมีความรู้ความสามารถและสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษา/การบริหาร/นิเทศ /การให้บริการ 
S7 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ เพราะได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่าง
ใกล้ชิดจากคณะครู 
S8 หน่วยงานทางการศึกษาได้รับงบประมาณ
สนับสนุนเงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมขึ้น 
S9 ศูนย์สารสนเทศด้านการศึกษา Information 
Data center 
S10 มีความสามารถในการบริหารจัดการตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
S11 หน่วยงานทางการศึกษามีการสร้างเครือข่าย 
ชมรม สมาคม ที่เข้มแข็ง 

W1 การบริหารงานในบางกลุ่มงานในหน่วยงาน
ทางการศึกษามีความทับซ้อน 
W2 โครงสร้างทางการศึกษาไม่สอดคล้องกับการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
W3 การบริการกลุ่ม NEET เด็กตกหล่น เด็กออก
กลางคัน เข้าไม่ถึงบริการ 
W4 ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก
เกินไป 
W5 การผลิตกำลังคนไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
W6 การผลิตกำลังคนไม่เพียงพอต่อการใช้แรงงาน
ตามความต้องการของอุตสาหกรรมในพ้ืนที่  
W7 การพัฒนาครูโดยต้นสังกัดไม่ตรงกับความ
ต้องการของสถานศึกษา 
W8 บุคลากรขาดสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
W9 การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน ส่งผล
ต่อการบริหารจัดการงบประมาณ 
W10 งบประมาณไม่ตรงตามความต้องการพัฒนา
ทางการศึกษาในพื้นที ่
W11 การนำข ้อม ูล ไปใช ้ เพ ื ่ อพ ัฒนาการจัด
การศึกษาในจังหวัดมีน้อย 
W12 ขาดแคลนสื่อ /อุปกรณ์ในการจัดเรียนการ
สอนในยุคดิจิตอล 
W13 ระบบกำกับติดตามและประเมินผล ยังขาด
ประสิทธิภาพและไม่มีการนำผลมาใช้ในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
W14 การประสานงานในการบริการจัดการศึกษา
ล่าช้า 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
O1 ต้นทุนทางวัฒนธรรม เช่นหมอลำ สมาคมหมอลำ
แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์/ วัฒนธรรม
ทางศาสนา (soft power) 
O2 มีแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และธรรมชาติ 
อุทยานธรณีโลก 
O3 มีการอนุรักษ์ ส่งเสริม ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
O4 เทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งผลต่อการสื่อสาร และ
การเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างหลากหลายและ
รวดเร็ว 
O5 มีสถาบันส่งเสริมเทคโนโลยี (ศูนย์ depa) 
O6 ศูนย์กลางโลจิสติกส์และการคมนาคม 
O7 มีสินค้าบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ GI (ข้าวทับทิมชุม
แพ ผ้าไหมชนบท ไก่ KU1) 
O8 การขยายตัวด้านเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลต่อ
โอกาสทางการศึกษาด้านอาชีพของผู้เรียนมากขึ้น 
O9 สินค้า BCG 
O10 นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เอ้ือต่อ
การจัดการศึกษา 
O11 นโยบายพัฒนาหลักสูตรให้มีการสะสมหน่วย
กิต เครดิตแบงก์ 
O12 การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อ
สนับสนุนภารกิจด้านการศึกษา 
O13 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุน
งบประมาณในการจัดการศึกษา 
O14 มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาที่ให้
โอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุ่ม 

T1 ทัศนคติหรือค่านิยมที่มีต่อวัฒนธรรมใน
ปัจจุบันเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์ 
T2 เด็กและเยาวชนขาดภูมิคุ้มกันจากการบริโภค
ข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยี การรับวัฒนธรรม
ต่าง ๆ ที่หลากหลายและไม่สร้างสรรค์ ผ่านการ
นำเสนอของสื่อต่าง ๆ ส่งผลให้มีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม 
T3 สถาบันครอบครัว เป็นครอบครัวเดี่ยวและ
ครอบครัวแตกแยกมากข้ึน ทำให้บทบาทในการ
อบรมเลี้ยงดูปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ลดน้อยลง 
นำไปสู่พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กและ
เยาวชน 
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ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ไดศ้ึกษา วิเคราะห์ และทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
ภายในและภายนอก ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ และดำเนินการตามกรอบของแผน 3 ระดับ 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร  ชินวัตร) แถลงต่อ
รัฐสภาเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – 
SDGs) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายการศึกษา 
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) และบริบทด้านการจัดการศึกษา
อื ่น ๆ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที ่เกี ่ยวข้อง และนำมากำหนดเป็นสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
3.1 วิสัยทัศน์ 

องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมืองขอนแก่น 
3.2 พันธกิจ 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ ทุกระดับ ทุกสังกัด ใน

จังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียนให้มีทักษะที ่จำเป็นในศตวรรษที ่ 21 

อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่

ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
3.3 ค่านิยม TEAMWINS 
 T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
 E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
 A = Accountability ความรับผิดชอบ  
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
 W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I  = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
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 S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
3.4 วัฒนธรรมองค์กร 
 “รับผิดชอบ สามัคคี มีจิตอาสา” 
3.5 เป้าประสงค์รวม 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้างและนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา 
 2) หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการ
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 4) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
3.6 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้างและนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
1. จำนวนของงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพการศึกษา  อย่างน้อย 1 

งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

2. หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment)     

ไม่น้อยกว่า   
95 คะแนน 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง และย่ังยืน 
3. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน  
 

ร้อยละ 50 
 

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
4. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถ     
นำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 

ร้อยละ 80 

3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2) พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
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 5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
3.8 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   
เป้าประสงค์ที่ 1 สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มี

ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ที่สะท้อนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีคุณลักษณะของ
ความเป็นพลเมืองที่ดี   

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสร้างภูมิคุ้มกันด้านยา
เสพติด 

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีความรู้ 
ทัศนคติที่ถูกต้องเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 80 

 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความ

มั่นคง ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียน มีทักษะทีส่อดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพการศึกษา  

อย่างน้อย 1 
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

2. ร้อยละของบุคลากรที่งานวิจัยหรือนวัตกรรมในการดำเนินงาน  ร้อยละ 60 
3. ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การสร้างเสริมคุณภาพการศึกษา  

ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

   เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและ
ค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
1. ร้อยละของจำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   ร้อยละ 80 
3. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับการพัฒนาภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร ร้อยละ 80 
5. ร้อยละของข้าราชการคร ูบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสาร 

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามความ
ต้องการและนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย ร้อยละ 80 
   

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
  2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เท่าทันและสามารถอยู่
ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

1. ร้อยละของเด็กกลุ่มเป้าหมาย ได้รับโอกาสทางการการศึกษา ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบกับค่า
เป้าหมาย 

ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
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 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ที ่ 5 หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที ่พึงประสงค์และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ จิตสำนึกและวินัย
การบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 90 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม 
  2. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

  เป้าประสงค์ที่ 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ์ ITA (Integrity and transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 95 
คะแนน 

2. ระดับความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการ
บริหารงานบุคคล 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา
(ภาคีเครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานที่มาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริม
การศึกษา) 

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ที่ผ่านการประเมินคุณภาพ
ภายนอก อยู่ในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   

ร้อยละ 80 

  กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ  
 2. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ 
  4. พัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัดให้เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
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เป้าประสงค์
รวม 

 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จำเป็น         
ในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 

2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้าง
และนำนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

2. ผู้เรียน มีทักษะที่สอดคล้องกับ
บริบทและความต้องการของสังคม 

1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษา
ในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อ
เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนั
หลกัของชาติและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
2. ส่งเสริมการสร้างภูมคิุ้มกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด และภัย
คุกคามในรูปแบบใหม ่

1. ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม 
การบริหารและจัดการศึกษา  
การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศ
การศึกษา 

1. ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษา        
เชิงบูรณาการ 
2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่
เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคม
ศตวรรษที่ 21 

1. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบ 
ในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ 
 4. พัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาของ
จังหวัดให้เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน  

เป้าประสงค์ 
รายประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

 
พันธกิจ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การบรหิารจัดการศึกษา     
 แบบบูรณาการเชิงพื้นที่ ทุกระดับ ทุกสังกัด        

 ในจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
ให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 

และยั่งยืน 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนานวัตกรรม 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ 
ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

วสิัยทัศน์  องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมืองขอนแก่น 

 

 3.9 ความเชื่อมโยง แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดขอนแก่น  

 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ  
ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนา 

ทักษะที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

2. หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการ 

การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล   

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ 
การปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21    

4. ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึง
บริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

5. หน่วยงาน/สถานศึกษามี
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ      
ที่พึงประสงค์และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

6. มีระบบบริหารจัดการและระบบ
บริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาส
ทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาส 
ทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
ครอบคลุมทุกพื้นที่ และ
กลุ่มเป้าหมาย 

1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ความตระหนักในการ
จัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม ด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วม 
 2. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความ
เข้าใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมี
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

1. สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคณุภาพ มี
ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีจำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการ

เสริมสร้างความมั่นคงของสังคม 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความม่ันคง 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและ
ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา    

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต      
ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

3. ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะ
และค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่
รับผิดชอบ 
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               3.10 รูปแบบการบริหารจัดการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
“MORKAN Model” (หมอแคน โมเดล) 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                    

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) 
 

M คือ Management Principle การบริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล 

O คือ Organizing การจัดการองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

R คือ Research and Innovation การวิจัยและนวัตกรรม 

K คือ Key for Growth การหนุนนำสู่ความก้าวหน้า 

A คือ Accomplishment การนำพาสู่ความเป็นเลิศด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล  

N คือ Network การรวมพลังพลเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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  “ยึดหลกัธรรมาภิบาล จัดการองค์กรอย่างสร้างสรรค์ สานพลังวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
หนุนนำบุคลากรสู่ความก้าวหน้า นำพาสู่ความเป็นเลิศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล รวมพลังพลเครือข่าย

พัฒนาคุณภาพการศึกษา” 
MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) 

ความเป็นมา สืบเนื่องจากคำสั่งที่ 19/2560 ทำให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดซึ่งมีบทบาทหน้าที่ 

M คือ Management Principle (เมเนจเม้นท พรินซิเปิล) การบริหารงานยึดหลักธรรมาภิบาล 

ประกอบด้วย 
O คือ Organizing การจัดการองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

R คือ Research and Innovation การวิจัยและนวัตกรรม 

K คือ Key for Growth การหนุนนำสู่ความก้าวหน้า 

A คือ Accomplishment การนำพาสู่ความเป็นเลิศด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล  

N คือ Network การรวมพลังพลเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

M =Management Principle คือ ยึดหลักการบริหารจัดการ ได้แก่ หลักธรรมาภิบาลนั้น
ประกอบด้วย 6 หลักการ คือ 

1. หลักคุณธรรม   2. หลักนิติธรรม    3. หลักความโปร่งใส 
 4. หลักความมีส่วนร่วม  5. หลักความรับผิดชอบ  6. หลักความคุ้มค่า 

O = ORGANIZING การจัดองค์การ และจัดการทรัพยากรบุคคลเป็นการกำหนดโครงสร้างขององค์กรให้
เหมาะสมกับงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร และการจัดตามลักษณะเฉพาะ
ของงาน (Specialization) เพื่อส่งเสริมให้โอกาสบุคลากรได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน เพ่ือทุกคนจะได้มีความสุขในการทำงาน 

R = Research and Innovation คือ มุ่งสู ่การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป็นการสนับสนุน ส่งเสริมให้
บุคลากรมีนวัตกรรม โดยการจัดอบรมให้ความรู้ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีโอกาสได้เรียนรู้ในเวทีวิชาการต่าง ๆ จน
สามารถพัฒนานวัตกรรมได้ซึ่งอาจจะออกมาเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน หรือเป็นรูปแบบ ในภาพของกลุ่มงาน หรือ
รายบุคคล ซึ่งเป็นการสร้างมูลค่า หรือทำให้บุคลากรมีความภูมิใจในตนเอง และหมั่นเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ 

K = Key to growth คือ กุญแจสู่การเติบโต 

A = Accomplishment การปฏิบัติงานมุ่งสู่ความสำเร็จทั้งองค์กร 

N = Network คือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพจังหวัดขอนแก่น  
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ส่วนที่ 4 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร/รายละเอียดโครงการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
4.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้ร ับมอบหมายจากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการให้ปฏิบัติหน้าที ่ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในระดับภูมิภาค และได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือดำเนินการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน ดังนี้ 

1) งบดำเนินงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จำนวน 5,148,500 บาท 
- ค่าเช่าบ้าน       2,403,700 บาท 
- งบดำเนินงาน      2,744,800 บาท 
- งบลงทุน             -     บาท 

2) งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ)  27 โครงการ จำนวน 2,186,850 บาท 
รวมงบประมาณ      จำนวน 7,335,350 บาท 

 งบดำเนินงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  จำนวน  5,148,500  บาท 

ที ่ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ จำนวนเงิน 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 2,403,700   
  รายการบุคลากรภาครัฐ    
  1. งบดำเนินงาน    
     1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ    
       1) ค่าเช่าบ้าน 2,403,700   

2 
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    

  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน    
  กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค    
  1. งบดำเนินงาน 2,744,800   
    1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 2,080,200   
    1.2 ค่าสาธารณูปโภค 664,600   
 2. งบลงทุน -   

รวมทั้งสิ้น   5,148,500   
หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายงบดำเนินงานสามารถถัวจ่ายได้ 
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4.2 รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

สป. สช. กสศ. อบจ.  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1 
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา สู่การ
ปฏิบัติ 

144,100    กลุ่มลูกเสือ 
นางสาวสนธยา          

พูนไธสง 

2 
โครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 
1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ้ืนที่” 

20,000    กลุ่มนิเทศฯ 
นางวัลยา   
     โคตรนรินทร์ 

3 
โครงการการประเมินโครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปี
การศึกษา 2567 

20,000    กลุ่มพัฒนา 
น.ส.นวนอนงค์               

ไชยศร ี

4 

โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15,000    กลุ่มอำนวยการ
นางสาวรณิดา 

ชัยพิมพา  

5 

โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัด
ขอนแก่น 

130,000    กลุ่มนโยบาย
และแผน 
น.ส.กนกพร 
           กุลขวัญ 

6 
โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

18,000    กลุ่มลูกเสือ 
นางจุฬาลักษณ์      

วงษ์นารี 

7 

โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

14,360    กลุ่มลูกเสือ 
น.ส.เพ็ญประภา 
         อนันตภูม ิ

 รวมงบประมาณ 361,460  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการ
ทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ

139,200    กลุ่มนิเทศฯ 
นายภาณุพงศ์     

แสงดี 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

สป. สช. กสศ. อบจ.  
วิทยาศาสตร์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะความฉลาด
รู้ของผู้เรียน 

 

 รวมงบประมาณ 139,200  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

9 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ จังหวัด
ขอนแก่น ประจำปี พ.ศ. 2568 

130,000    กลุ่มนิเทศฯ 
นางกฤษณา   
          เสมหิรัญ 

10 
โครงการ Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

250,000    กลุ่มนิเทศฯ 
นางเสมา   
           บุ้งทอง 

11 
โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” 
ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5,000    กลุ่มนิเทศฯ 
นางพัชรีย์   
       เดชกุลทอง 

12 

โครงการการพัฒนาส่งเสริมทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี โรงเรียนเอกชน
ในจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

25,800    กลุ่มนิเทศฯ 
นายจินต์กวี                         

แสงอรุณ 

13 
โครงการ “การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” 

38,000    กลุ่มนิเทศฯ 
นางศิริณญ์ทิพญ์ 
      ดวงทองพล   

14 
โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติจังหวัด
ขอนแก่น ประจำปี พ.ศ. 2568 

30,000    กลุ่มพัฒนา 
นางจิรภา   
          ชัยบัวลา 

15 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครูสาระสุข
ศึกษาและพลศึกษา หน่วยความปลอดภัย 
ในชีวิต เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active 
Learning) โดยใช้เทคนิคการนิเทศ 
แบบชี้แนะสะท้อนคิด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

20,000    กลุ่มนิเทศฯ 
นางสาวณัฐปวีย ์     

บรรยงศิวกุล 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

สป. สช. กสศ. อบจ.  

16 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาแบบอย่างท่ีดี 
(Best Practice) ของสถานศึกษาในพ้ืนที่โซน 
5 จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

30,000    กลุ่มนิเทศฯ 
นางนัตยา  
    หล้าทูนธีรกุล 

17 

โครงการการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็ก
และเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) 
ระดับจังหวัดขอนแก่น 

48,000    กลุ่มพัฒนาฯ 
น.ส.นวนอนงค์ 
            ไชยศร ี

18 

โครงการการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุว
กาชาดไทย ประจำปี พ.ศ. 2568 จังหวัด
ขอนแก่น (กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนและ
สวนสนามยุวกาชาดไทยและกิจกรรมการ
ประกวดระเบียบแถวยุวกาชาด 103 ปี ร่วม
สร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย) 

20,000    กลุ่มลูกเสือ 
น.ส.เพ็ญประภา 
         อนันตภูม ิ

19 
โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

10,000    กลุ่มลูกเสือ 
น.ส.เพ็ญประภา 
         อนันตภูม ิ

 รวมงบประมาณ 606,800  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

20 

โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงาน
เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาใน
ภูมิภาค จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

135,000    กลุ่มนิเทศฯ 
 

21 

โครงการสนับสนุนการตรวจและติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

105,490    กลุ่มนิเทศฯ 
นางพัชรีย์   
       เดชกุลทอง 

22 
โครงการห้องเรียนสร้างโอกาส โรงเรียนการ
กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัด
ขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  300,000  กลุ่มนิเทศฯ 
นางเสมา   
           บุ้งทอง 

 รวมงบประมาณ 540,490 
 
 



 
 

 
        

118 

 

 

 
 
 
 
 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

สป. สช. กสศ. อบจ.  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

23 
โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์ในสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประจำปี พ.ศ. 2568 

120,825    กลุ่มลูกเสือ 
นางสาวมนัสชล         

แพไธสง 

 รวมงบประมาณ 120,825  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

24 

โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น 

100,000    กลุ่มนโยบาย
และแผน 
นางสาวกนกพร            

กุลขวัญ 
นายจกัรพงษ์      

คำมี 

25 

โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผ่านกลไกของ กศจ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

90,900    กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
นางสาวบุณฑริก        

ธำรงชัยชนะ 

26 
โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้าง 
การมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา 

 21,000   กลุ่มเอกชน 
นายเขทรัช 
          พึ่งสุศธา 

27 

โครงการสนับสนุนภารกิจด้านการศึกษา 
เอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 206,175   กลุ่มเอกชน 
น.ส.อังคณา 
    ปัญจพันดอน 
น.ส.วิชุดา 
        เวยีงวิเศษ    

 รวมงบประมาณ 418,075  
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4.2 รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง  
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1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที ่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                  : M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ด้าน 1. ความม่ันคง 

1. ประเด็น การรักษาความสงบภายในประเทศ   
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (1.) ความมั่นคง 

1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรง
ไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

2. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ แผนย่อยที่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่ง

สถาบันหลักของชาติสถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้สูงขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
     (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
     (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0103 ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
      นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

1. นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. นโยบายเร่งด่วนที่

............................................................................................................................. ....... 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม
มีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

https://www.sdgmove.com/2021/05/29/sdg-vocab-12-education-for-sustainable-development/
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
แผนระดับ 3 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

    ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 

1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ กำหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า
ประเทศไทยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ คือ ทรงดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้  และพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพวรางกูร ได้ทรงตอบรับขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์
พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชดำรัสตอบรับการขึ้น
ทรงราชย์ มีความว่า “ตามที่ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนาม
ของปวงชนชาวไทยเชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์ของ
พระบาทสมเด็จ พระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบัญญัติของกฎ
มณเฑียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับ
เพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธาน
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ 
การสร้างคนดี ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว ทรงมีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคน
ดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) การมี
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) การมีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม 3) การมีงานทำ -มีอาชีพ 4) การ
เป็นพลเมืองดีบทบาทของกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชน อย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้มีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริการแก่สังคม 
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยการน้อมนำพระราโชบาย
ด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระวชิราเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติและยึดมั่น
ปฏิบัติเป็นหลักในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ให้เจริญก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นกระทรวงศึกษาธิการ 
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จึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา มาเป็นหลักชัยในการสร้าง
ผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เห็นถึงความสำคัญของการดำเนินงานตาม 
พระราโชบายเพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมืองของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความยั่งยืนสืบไป 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ

บ้านเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 

2.2 เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู ้และสามารถน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

          2.4 เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาได้รับคัดเลือกเลือกรูปแบบ/วิธีการที่เป็นเลิศ การบริหารจัดการการ
สร้างและส่งเสริมความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ในระดับ
จังหวัด  
          2.5 เพ่ือสร้างเครือข่ายการสร้างและส่งเสริมความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

3. เป้าหมายโครงการ (Output) 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      1) ครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 60 คน 
       2) นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 200 คน เข้าร่วม

กิจกรรม 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
        2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
       3) สถานศึกษาได้รับคัดเลือกรูปแบบ/วิธีการที ่เป็นเลิศ (Best Practices) การบริหาร

จัดการการสร้างและส่งเสริมความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ในระดับจังหวัด อย่างน้อย 1 แห่ง เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกในระดับภาค 
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4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
- ครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 60 คน   
- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 200 คน  
- สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย เข้ารับ

การคัดเลือก เลือกรูปแบบ/วิธีการที่เป็นเลิศ (Best Practices) การบริหารจัดการการสร้างและส่งเสริม
ความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ในระดับจังหวัด   

5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

 5.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

      1) ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และ 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

       2) ร้อยละ 80 ของผู้เรียนได้นำความรู้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

      3) สถานศึกษาในพื้นที่ระดับจังหวัด ร่วมบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผล  
การจัดกิจกรรมการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและ
ชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

 5.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

       ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ มีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการน้อมนำพระบรม  
ราโชบายด้านการศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง และทำให้สังคมมี
ความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข   

6. วิธีดำเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ ฯ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
1.1 ขออนุมัติโครงการ ฯ  
1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ประสานสถานที่ 
1.3 แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 
ก.พ. 
2568 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น 

2 ประชุมเตรียมคณะทำงาน / วัสดุอุปกรณ์ 
2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน  
2.2 มอบหมายงาน  

ก.พ. 
2568 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น 

3 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเครือข่ายครูแกนนำส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดี 

ก.พ. 
2568 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน
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ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3.1 ฝึกพัฒนา สร้างรปูแบบการจัดกิจกรรม คร ู1 วัน ไป- กลับ 
3.2 มอบเกียรติบัตรครูที่เข้าร่วม 
3.3 แจกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น 

4 กิจกรรมที่ 2 พัฒนานักเรียนแกนนำสู่ความเป็นพลเมืองดี 
3.1 จัดกิจกรรมในรูปแบบที่ 1 (ไตรมาสที่ 1) สำหรับ
นักเรียน  
3.2 ฝึกอบรมแก่นักเรียน 1 วัน ไป-กลับ 
3.3 มอบเกียรติบัตรโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
3.4 แจกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ก.พ. 
2568 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น 

5 กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมคัดเลือกเลือกรูปแบบ/วิธีการที่
เป็นเลิศ (Best Practices) การบริหารจัดการการสร้างและ
ส่งเสริมความความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ ในระดับจังหวัด จากสถานศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ 

ก.ค. 
2568 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น 

6 กิจกรรมที่ 4 พิธีเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันเฉลิม
ชนมพรรษา 

ก.ค. 
2568 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น 

7 ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
7.1 สรุปรายงานผล แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ก.ค. 
2568 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรยีน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น 

 

7. สถานที่ดำเนินการ   
                หอประชุมสถานศึกษา ในจังหวัดขอนแก่น 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)   กุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 2568 
 

กิจกรรม (หลกั) 
ห้วงระยะเวลาการดำเนินงานและงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาสที่ 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาสที่ 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาสที่ 4 
(งบประมาณ) 

1. จัดทำโครงการ ฯ ประชาสัมพนัธ์โครงการ 
    1.1 ขออนุมัติโครงการ ฯ  
    1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ประสาน สถานที่ 
    1.3 แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

 -   
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กิจกรรม (หลกั) 

ห้วงระยะเวลาการดำเนินงานและงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 
(งบประมาณ) 

ไตรมาสที่ 2 
(งบประมาณ) 

ไตรมาสที่ 3 
(งบประมาณ) 

ไตรมาสที่ 4 
(งบประมาณ) 

2. ประชุมเตรียมคณะทำงาน / วัสดุอุปกรณ ์
    2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน  
    2.2 มอบหมายงาน 

    

3. กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเครือข่ายครูแกนนำส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดี 
3.1 ฝึกอบรมครู 1 วัน ไป- กลับ 
3.2 มอบเกียรติบัตรครูทีเ่ข้าร่วม 
3.3 แจกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกจิกรรม 

 40,100.-   

4. กิจกรรมที่ 2 พัฒนานักเรียนแกนนำสู่ความเป็น
พลเมืองดี 
4.1 จัดกิจกรรมในรปูแบบท่ี 1 (ไตรมาสที่ 2) 
สำหรับนักเรียน  
4.2 ฝึกอบรมนักเรยีน 1 วัน ไป- กลับ 
4.3 มอบเกียรติบัตรโรงเรียนทีเ่ข้าร่วม 
4.4 แจกแบบสอบถามผู้เข้าร่วมกจิกรรม 

 77,000.-  77,000.- 

5. กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมคัดเลือกเลือกรูปแบบ/
วิธีการที่เป็นเลิศ (Best Practices)  

   5,000.- 
 

6. กิจกรรมที่ 4 พิธีเฉลิมพระเกยีรติ เนื่องในวัน
เฉลิมชนมพรรษาฯ 

   22,000.- 

7. ประเมินผลโครงการ สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง     

9. งบประมาณ จากสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     จำนวน  144,100.-  บาท  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ    

หมวดงบรายจ่าย ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมครู 1 วัน ไป-กลับ     

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน ๆ ละ 35 บาท  
  (35 บาท X 2 มื้อ X 60 คน )  
 
 

- 4,200.- - 4,200.- 

- ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ 120 บาท 1 มื้อ  - 7,200.- - 7,200.- 

- ค่าตอบแทนวิทยากรประจำกลุม่  
  (5 กลุ่ม ๆ ละ 1 คน ๆ ละ 6.5 ชม.ๆ ละ 600 บาท) 

19,500.-         - - 19,500.- 

- ค่าวัสดุ - - 9,200.- 9,200.- 

กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมนักเรียน 1 วัน ไป-กลับ     
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หมวดงบรายจ่าย ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งบประมาณ 
(บาท) 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 200 คน ๆ ละ 35 บาท  
  (35 บาท X 2 มื้อ X 60 คน )  
 
 

- 14,000.- - 14,000.- 

- ค่าอาหารกลางวัน 200 คน ๆ ละ 120 บาท 1 มื้อ  - 24,000.- - 24,000.- 

- ค่าตอบแทนวิทยากรประจำกลุม่  
  (5 กลุ่มๆ ละ 2 คน ๆ ละ 6.5 ชม.ๆ ละ 600 บาท) 

39,000.-         - - 39,000.- 

กิจกรรมที่ 3  ประกวด Best practices ระดับจังหวัด     

- ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 5 คน ๆ ละ 1,000 บาท  5,000.- - - 5,000.- 

กิจกรรมที่ 4 พิธีเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันเฉลิม     

พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม   -  

- ค่าอาหารอาหารว่าง (200 คน x 25 บาท) 
 
 

- 5,000.- - 5,000.- 

- ค่าอาหาร (200 คน x 80 บาท)    16,000      16,000 

- ค่าวัสด ุ   1,000     1,000 

รวมท้ังสิ้น 63,500.- 70,400.- 10,200.- 144,100.- 

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
         ความเสี่ยง : ระยะเวลาในการดำเนินงานอาจคลาดเคลื่อนไปจากที่กำหนดเนื่องจากมีภารกิจด่วนเข้ามา
แทรกหรือการได้รับอนุมัติงบประมาณดำเนินงานอาจมีความล่าช้า 
         การบริหารความเสี่ยง : วางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินการอย่างชัดเจน 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

11.1 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง           
มีคุณธรรม และมีอาชีพ-มีงานทำ และเป็นพลเมืองที่ดี 

11.2 สถานศึกษาในจังหวัดได้รับการสนับสนุนให้น้อมนำพระราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  สู่การจัด
การศึกษาพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ  
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นที่
จังหวัดขอนแก่น  

ส่วนที ่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   : M1 
แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12 ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

1. เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  

3. เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 : รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0301 : รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี -  
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตมุ่ง       
ส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน            
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้คว าม
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม
มีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  
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นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั่งการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
ส่วนที ่ 2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น  
แผนการศึกษาแห่งชาติยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและคุณลักษณะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน มีแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นมีบทบาทหน้าที่ในการบูรณาการการศึกษาในระดับจังหวัด
โดยมีอำนาจหน้าที่ สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ ส่งเสริม สนับสนุน 
และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทรวมทั้ง
ติตตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น
ดำเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ เป็นการประสานและต่อยอดการ
ขับเคลื ่อนงานการศึกษาในพื้นที ่ของจังหวัดขอนแก่น  ทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบ เพื ่อให้
สถานศึกษามีคุณภาพสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ตลอดจนเป็นการ
สนับสนุนให้สถานศึกษาที่มีคุณภาพกระจายอยู่ในทุกอำเภออย่างน้อย 1 แห่ง เพ่ือให้บริการผู้เรียนในพ้ืนที่ 
ลดความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษาในจังหวัดขอนแก่นให้เท่าเทียมกันและทั่วถึงมากขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
บริบทพื้นที่จังหวัดขอนแก่นอย่างยั่งยืน 
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 2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพ้ืนที่
จังหวัดขอนแก่น 

4. เป้าหมายโครงการ  
• ผลผลิต (Output)  

1) เสริมสร้างความเข้มแข็งสถานศึกษาคุณภาพในพื้นที่จังหวัดขอนแก่นให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ปัจจุบัน 

2) มีฐานข้อมูลศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนสถานศึกษาคุณภาพในพื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น  

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีเท่าเทียมและมีคุณภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2) สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพสอดคล้องตามบริบทของ

สถานศึกษา 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา     
ทำให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่เท่าเทียมและมีคุณภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

• เชิงปริมาณ 
เสริมสร้างความเข็มแข็งให้สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทพ้ืนที่ อย่างน้อย 1 แห่ง 

• เชิงคุณภาพ 
เสริมสร้างความเข็มแข็งให้สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทพื้นที่ให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจบุัน 

ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของ
พื้นที ่ที ่สะท้อนให้ผู ้เรียน “เรียนดี มีความสุข” อย่างหลากหลายอย่างน้อย 1 แห่ง เพื ่อใช้ในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในพื้นที่  

2) ผู้เรียนมีสถานศึกษาคุณภาพที่หลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่อย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง เพื่อ
สร้าง โอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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ส่วนที ่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M4 - M5 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
การดำเนินกิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ  
   กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ 1,900. - 
กิจกรรมที่ 2 : ดำเนินการอบรมพัฒนานวัตกรรมของสถานศกึษา  
   กิจกรรมย่อย 2.1 ดำเนินการอบรมพัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอนของสถานศึกษา 1 
อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ 

9,300. - 

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษา  
   กิจกรรมย่อย 3.1 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีมีนวัตกรรมการเรียนการสอน
ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามบริบทของพื้นที่อย่างยั่งยืน 

4,360. - 

กิจกรรมที่ 4 : จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ  
   กิจกรรมย่อย 4.1 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่อง เชิดชูเกียรติ สถานศึกษาท่ีไดร้ับการ
คัดเลือก  

4,440.0 - 

รวม (สองหมื่นบาทถ้วน) 20,000.- 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  

10. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

11. งบประมาณ 20,000 บาท งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อน การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ ตามบริบทของพ้ืนที่” โดยขอถัวจ่ายทุกรายการในทุกกิจกรรม ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

1. ประชุมชี้แจงสรา้งความเข้าใจ จำนวน 1 วันดังน้ี 
-อาหารกลางวัน (10 คน *120บาท*1 มื้อ 
-อาหารว่างและเครื่องดื่ม (10 คน*35 บาท*2 มื้อ) 

ต.ค. 67-
ก.พ. 68 

-  
1,200. - 
700. - 

 1,900. - 

2. อบรมพัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอน 
- อาหารกลางวัน (30 คน *120บาท*1 มื้อ) 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน*35 บาท*2มื้อ) 
- วิทยากร (1 คน* 6 ชม.* 600 บาท) 

มีนาคม 68  
 
 

3,600. - 

 
3,600. – 
2,100. – 

 

 9,300. - 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 

3.  ลงพื้นที่ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 2 ครั้ง 
- เบี้ยเลี้ยงไปราชการ (7 คน*240บาท*2 วัน) 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (500 บาท*2 วัน) 

มี.ค.-ส.ค.68 -  
 

3,360. - 
1,000. - 

 
 
 
 

4,360.- 

4.  จัดเวที ยกย่อง เชิดชูเกียรต ิ
- ค่าโล่  
- ค่าอาหารกลางวัน 8 คน *100 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 8 คน *35*2 มื้อ  

ก.ย.68  
 
- 

 
 

800. - 
560. - 

 
3,080.- 

- 

4,440. - 

รวม 3,600. - 13,320.- 3,080.- 20,000 

 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง: งบประมาณท่ีจำกัดในการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถานศึกษา 

 12.2 การบริหารความเสี ่ยง: ดำเนินโครงการโดยการสร้างแรงจูงใจแก่สถานศึกษา และ
ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด  

13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานบูรณาการการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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3. โครงการการประเมนิสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปกีารศึกษา 2567 
  แผนงานพื้นฐาน 

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความย่ังยืน  
  แผนงานบูรณาการ 
 รายละเอียดโครงการ 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสร้างความมั่นคง 

• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นที่ 1 ด้านความมั่นคง  

• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ประเด็นที่ 12 ด้านการศึกษา 

• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 - 2570)         
หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมายที่ 2 

ภาครัฐ  มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว บูรณาการฐานข้อมูลตลอดจนระบบสนับสนุนการดำเนินงานภาครัฐที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการปัญหายาเสพติดตามแนวทางธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance for 
Government) 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ :  ยุทธศาสตร์ที่ 1           
          พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
1. ชื่อโครงการ การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
 ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น   
             ตามนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด             
พ.ศ. 2566 – 2570 มุ ่งเน้นแนวทางการดำเนินงานต่อเนื ่องตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดโดยมีเป้าหมายเพ่ือลดผลกระทบและลดความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากปัญหา
ยาเสพติดในสังคม โดยการแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบองค์รวมในทุกมิติ ทั้งด้านการป้องกัน ด้านการ
ปราบปราม และด้านการบำบัดรักษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้แนวคิด “สังคมไทยปลอดภัย
จากยาเสพติด” โดยมาตรการด้านการป้องกันเน้นดำเนินการในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชน อายุ 15 – 
24 ปี ซึ่งมีแนวโน้มเกี่ยวข้องกับยาเสพติดสูงขึ้นด้วยการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา ทั้งในหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาและกิจกรรม
นอกหลักสูตรโดยการให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดที่ถูกต้องควบคู่การพัฒนาทักษะชีวิตให้มีภูมิคุ้มกันชีวิตที่
เข้มแข็ง ป้องกันการเข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดทั้งในมิติการใช้ยาเสพติดและการตกเป็นเหยื่อใน
การค้ายาเสพติด  

 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ           
เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2568     
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงกำหนดจัดทำโครงการและกำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานการ
ดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ให้เป็นไป
ตามมาตรการในการดำเนินงาน 5 ด้าน และบูรณาการให้เหมาะสม กับช่วงวัย กลุ่มเป้าหมาย บริบทพ้ืนที่ เน้น
การสร้างการรับรู้ สร้างภูมิคุ้มกันและสร้างพื้นที่ปลอดภัย และเพื่อบริหารจัดการ อำนวยการ ด้านการ
พัฒนาบุคลากร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการขับเคลื่อนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ นโยบายและแนวปฏิบัติการดำเนินงานที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด และเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประจำปี 
2568 ดังนี้ 

 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับเด็กและเยาวชนทั้งในระบบ และนอกระบบสถานศึกษา  
3.2 เพ่ือพัฒนาระบบการดำเนินงาน และบุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้อง ทุกระดับ  
3.3 เพื่อให้บุคลากร ได้ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติด ในสถานศึกษาอย่างครอบคลุม มีระบบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
3.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ให้ดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด         

เป็นไปตามแผนงานด้านป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ภายใต้กรอบ นโยบายและ
แนวทางท่ีกำหนดได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

3.5 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีการศึกษา 2567   

   

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

             สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และอ่ืน ๆ ในจังหวัดขอนแก่น รวมจำนวน 1,106 แห่ง  
ประกอบด้วย ( สพฐ. 1,056 แห่ง / สช. 124 แห่ง / กศน. 26 แห่ง )     

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               1. ครู ผู ้สอน บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมตาม
กระบวนการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน และได้รับเกียรติบัตร โล่รางวัล  
            2. เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบสถานศึกษา มีภูมิคุ้มกันยาเสพ
ติด สามารถหลีกเลี่ยงความเสี่ยง และมีภูมิคุ้มกันต่อโทษและพิษภัยของยาเสพติดได้ทุกกรณี 
            3. สารสนเทศ ระบบการรายงาน และฐานข้อมูล ยาเสพติดของสถานศึกษาในภาพรวมของ
จังหวัด มีความถูกต้อง ชัดเจน น่าเชื่อถือ สามารถนำมาใช้ประโยชน์ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุด 
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           4. จังหวัดขอนแก่น มีสถานศึกษาที่สามารถดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด        
ยาเสพติดและอบายมุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขยายเครือข่าย รวมทั้งเป็นต้นแบบ เป็นแหล่งเรียนรู้           
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้         

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
 1. สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดขอนแก่น 
 2. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดขอนแก่น 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

สถานศึกษารวมทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น สามารถดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว    
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จนสามารถผ่านการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดและได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส.กระทรวงศึกษาธิการ ร้อยละ 25 ของจำนวนสถานศึกษาทั้งหมด 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 1. เด็กและเยาวชนทั้งในระบบและนอกระบบสถานศึกษา มีภูมิคุ้มกันยาเสพติด ไม่มีพฤติกรรม
เสี่ยง ไม่ยุ ่งเกี ่ยวกับยาเสพติด มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 

2. ครู ผู ้สอน บุคลากร และเจ้าหน้าที่ มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างภูมิคุ ้มกันยาเสพติด          
อย่างแท้จริง สามารถจัดกิจกรรม และบูรณาการการเรียนการสอนได้อย่างหลากหลาย สอดคล้อง                 
กับสภาพปัญหา บริบท และความต้องการของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

3. สารสนเทศด้านยาเสพติดของสถานศึกษาในภาพรวมของจังหวัดมีความถูกต้อง สามารถ
นำมาใช้ ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของจังหวัดขอนแก่น                    
ได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับบริบทและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษาท่ีดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และกระบวนการที่กำหนด มีผลการดำเนินงาน      
เป็นที่ประจักษ์ ผ่านการประเมิน และได้รับรางวัลในระดับและประเภทที่เข้ารับการประเมิน 
 

7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม   
1. จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งสำหรับสถานศึกษาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา           

ยาเสพติดสำหรับกลุ่มเด็กและเยาวชนทั้งในสถานศึกษา นอกสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบท นโยบาย
และยุทธศาสตร์ชาติด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของจังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ และ             
ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม รวมทั้งสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนในพื้นท่ี 

2. ออกประเมินสถานศึกษาที่ส่งผลงานเข้ารับการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2567 สำหรับสถานศึกษาเอกชนทุกระดับ จำนวน 3 วัน และระดับทอง ระดับเพชร 
และรักษาสภาพระดับเพชร ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 สำหรับสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินระดับเขตพื้นที่
การศึกษา และระดับจังหวัด จำนวน 10 วัน 
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8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม ……<สำหรับแผนงานบูรณาการเท่านั้น>…………………………… 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568  

10. สถานที่ดำเนินการ/พื้นที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น และสถานศึกษาทุก
สังกัด ในจังหวัดขอนแก่น ที่ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน 
 

11. งบประมาณ 20,000 บาท   
     พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ    

กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1  การจัดกิกจรรมเพ่ือการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เนื่องในวันต่อต้านยาเสพ
ติดสากล  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรบัผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม                  

 
 
 

1 วัน 

 
 
 

- 

 
 
 

40 x 35  

 
 
 

- 

 
 
 

1,400  

 กิจกรรมที่ 2  การประเมินสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข สำหรับสถานศึกษาเอกชน 
สังกัด ศธจ.ขอนแกน่ ปีการศึกษา  2567  

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมนิ สำหรับ 
สถานศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น    
    -    ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 

 
 
 

2 วัน 
 
 
 

 
 

 
- 
 
 
- 

 
 
 

5x240x2 
 
 

360 

 
 
 

- 
 
 
- 

 
 
 

2,400 
 
 

360 
 กิจกรรมที่ 3  การประเมินสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง ระดับเพชร และ
รักษาสภาพระดับเพชรปีที่ 1 ,ปีที่ 2 และปีที่ 3 สำหรับ
สถานศึกษาทุกสังกัด ปีการศึกษา  2567  

- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวัน และเครื่องดื่ม
คณะกรรมการประเมินผลการ ดำเนินกงาน ระดับ
จังหวัดขอนแก่น          

 
 
 

3 วัน 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 

220x24x3 
 

 

 
 
 

- 
 
 

 
 
 

15,840 
 

รวมท้ังสิ้น     20,000 

หมายเหตุ   ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง :  จำนวนสถานศึกษาที่จะส่งผลงานเข้ารับการประเมินมากหรือน้อย ส่งผลต่อการ

บริหารงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจำนวนจำกัด 
การบริหารความเสี่ยง : ปรับแผนการดำเนินงานตามสภาพจริง  

13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบสถานศึกษา มีภูมิคุ้มกันยาเสพ

ติดสามารถประพฤติตนให้ปลอดภัยจากความเสี่ยงสูงด้านยาเสพติดในทุกรูปแบบ 
2. บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้อง สามารถดำเนินงาน และขับเคลื่อนระบบการดำเนินงาน

ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ครอบคลุม และมี
ประสิทธิภาพ  

3. สถานศึกษา สามารถดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา            
ได้เป็นไปตามแผนงานด้านป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ภายใต้กรอบ นโยบาย และ
แนวทางท่ีกำหนดได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับทรัพยากรและบริบทพ้ืนที่  

4. สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีการศึกษา 2567 ผ่านการประเมินและได้รับรางวัล 
ร้อยละ 25 ของสถานศึกษาท้ังหมด  

5. ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดขอนแก่น                    
มีระบบข้อมูลและสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (Nispa) ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการ
ดูแลและติดตามการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (Catas) และภาพรวมของการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ                  
ผลการประเมินสถานการณ์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เชิงพื้นที่ รวมทั้ง        
ผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศ 
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4. โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ชาติ          ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
สนองยุทธศาสตร์ ที่ 1   ประเด็นที่ 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 4           ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   นางสาวรณิดา ชัยพิมพา กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง   อ่ืนๆ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ชื่อโครงการ   โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. หลักการและเหตุผล 
                        การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นวาระสำคัญที่กำหนดไว้          
ในยุทธศาสตร์ชาติด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ 6 ภาครัฐ
มีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ ทั้งนี้ ได้กำหนดให้
ประเด็น "แก้ปัญหาการทุจริต"เป็น 1 ใน 15 ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในช่วงระยะ 5 ปีแรกของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านที่ 11 การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดจุดเน้นของ การปฏิรูปเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
ป้องกันและเฝ้าระวัง 2) ด้านการป้องปราม 3) ด้านการปราบปราม และ 4) ด้านบริหารจัดการ ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ได้กำหนดให้การ
บริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ที่สอดคล้องกับระยะ
ยาวสู่การปฏิบัติและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนรวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย
แลนด์ 4.0 สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2565) ซึ่ง
เป็นเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและกระบวนการยุติธรรมเป็นนโยบายหลักด้านที่ 12 และกำหนดให้การแก้ไข การทุจริตรวมทั้ง
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการ
ประจำเป็นนโยบายเร่งด่วน เรื ่องที ่ 8 ตลอดจนการนำเจตนารมณ์ และบทบัญญัติที ่เกี ่ยวข้อง  ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่กำหนดให้รัฐมีหน้าที่ในการวางกลไกป้องกัน 
ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาดเพ่ือมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลเข้ามามีอำนาจในการปกครองบ้านเมืองหรือ ใช้อำนาจตามอำเภอใจ รวมทั้ง
ต้องส่งเสริมสนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ในภาครัฐและเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด 
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                        สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการไปสู่การปฏิบัติ โดยคำนึงถึงควา ม
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผ่นแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 
2580) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2579) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้กำหนดแนวทางในการดำเนินการโดยให้
บุคลากรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้เกิดสำนึกร่วมกัน
ในอันที่จะไม่ทนต่อการกระทำอันเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  

3. วัตถุประสงค์ 
                       1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และปลุกจิตสำนึกให้กับบุคลากรทางการศึกษาใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
                       2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปลุกจิตสำนึกเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
                       3. สร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต 

4. เป้าหมายของโครงการ (Out put) 
    เชิงปริมาณ 
                       ผู้เข้าร่วมโครงการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติ  
มิชอบ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 80 คน 
   เชิงคุณภาพ 
                       1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม มีความตระหนักในด้านความถูกต้อง 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
                       2) ร้อยละ 80 ของบุคลาการทางการศึกษา ประชาชน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริตมีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

5. ตัวขี้วัดเป้าหมายของโครงการ 
    เชิงปริมาณ 
                     1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้คะแนนการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ร้อยละ 95 
                     2) มีผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    เชิงคุณภาพ 
           1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม มีความตระหนักในด้านความถูกต้อง 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
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           2) ร้อยละ 80 ของบุคลาการทางการศึกษา ประชาชน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีวัฒนธรรม
ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

6. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 
            1. ขออนุมัติโครงการ 
            2. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินงานตามโครงการ 
            3. ประสานติดต่อขอความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
            4. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน เพื่อชี้แจงแนวทางดำเนินงานให้สอดคล้อง
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
            5. แจ้งบุคลากรทางการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมตามวันเวลาที่กำหนด 
            6. ดำเนินการจัดโครงการ ตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ 
            7. จัดทำรายงานสรุปผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) สถานที่ดำเนินการ     
    เดือน มกราคม –  กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นหรือนอกสถานที่ 

8. งบประมาณดำเนินการ 15,000 บาท 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     9.1 ความเสี่ยง 
  9.1.1 เกิดการทุจริตในหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสด ุ รวม 

1. เสนอโครงการขออนุมัติ 
2. ดำเนินกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมที่ 3 การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (30 คน*35 บาท 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน*120 บาท  
1 มื้อ*1 ครั้ง)   

ต.ค.-พ.ย.67 
 
 
พ.ย. 67 – 
ก.ย. 68 
พ.ย. 67 – 
ก.ย. 68 
พ.ย. 67 – 
ก.ย. 68 

 
 
5,000 
 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1,400 
 
3,600 

  
 
 

รวมทั้งสิ้น  10,000 5,000  15,000 
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  9.1.2 บุคลากรทางการศึกษาขาดความตระหนักในด้านความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต           
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกสาธารณะที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
           9.1.3 ขาดเครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
          9.2 การบริหารความเสี่ยง  
                9.2.1 กระตุ้นหน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดทำแผนขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                9.2.2 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ความเป็นข้าราชการโดย
ยึดหลักความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรม 
            9.2.3 สร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มอำนวยการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                     1. ร้อยละคะแนนการประเมิน ITA ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีคะแนน
เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา  
            2. ผู้บริหาร บุคลากรทางศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และสามารถนำไปสู่การปฏิบัติ 
            3. บุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานมีจิตอาสา มีจิตสำนึก มีค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
            4. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีระบบการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
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5. โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดขอนแก่น 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                 : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) : ด้านที่ 1 ความมั่นคง 

(1) ประเด็น : การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและมิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลกอย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศที่จะรองรับ
ปัญหาร่วมกันได้ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น : (02) ประเด็นการต่างประเทศ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) : - 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 2.2 ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : 020202 ประเทศไทยเป็นหุ ้นส่วนการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนกับ

ต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : (V02) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : (F0203) ฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (เป้าหมายหลักท่ี 4 : SDG4)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล : ด้านการศึกษา (การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัย : ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมี
คุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) : เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ : นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 - 2569 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                 : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 

การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต” ตามมติ กพย. เมื่อ
วันที่ 14 กันยายน 2563 ในการดำเนินงาน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ทำหน้าที่กำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน 
กำกับ ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน รวมทั้งให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้แผนที่นำทางขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ที่จัดทำขึ้น ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืนของประเทศ และให้ทุกหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ เป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินงาน นอกจากนั้น ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษาในระดับภาค/กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด เป็นกลไกรับผิดชอบและประสานงานในการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติในระดับพื ้นที่  โดยมีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 

จากรายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน  (SDGs) ของประเทศไทย 
พ.ศ. 2559-2563 พบว่า มีประเด็นท้าทายการบรรลุเป้าหมาย SDG4 ได้แก่ ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลที่มีข้อจำกัดในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐานะเป็นสาเหตุสำคัญของการเลิกเรียนกลางคันหรือเด็กหลุดออก
จากระบบการศึกษา การขาดแคลนครูการศึกษาพิเศษและนักวิชาชีพ และการขาดระบบสนับสนุนที่ตรง
ตามความจำเป็นพิเศษของเด็ก ยังเป็นปัญหาหลักของการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเปราะบาง การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อการศึกษา ทำให้เด็กบางกลุ ่มต้องออกจากระบบ
การศึกษาและกระทบต่อบุคลากรทางการศึกษาที่ต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนผ่านสื่อออนไลน์  โดย
ข้อเสนอแนะการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย คือ การจัดสรรทรัพยากรการศึกษาให้มีความเป็นธรรม
และมุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาโอกาสทางการศึกษาเพื่อเอื้อให้คนทุกเพศ ทุกช่วงวัย และ
ทุกสถานะ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และปรับเปลี่ยนบทบาทของครู
ให้สามารถพัฒนาสมรรถนะพื้นฐานของผู ้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ  การส่งเสริมการกระจาย
ทรัพยากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความจำเป็นในแต่ละพื้นที่  (ครูและเครื่องมือการเรียนการสอน) 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัลและทักษะด้านดิจิทัลในการเรียนการสอน รวมทัง้การประสานการ
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ดำเนินงานช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ ผ่านการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ 
และวิเคราะห์ข้อมูลในมิติที ่เกี ่ยวข้องกับผู ้เรียนอย่างรอบด้าน  เพื ่อให้สามารถระบุความต้องการที่
สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และแก้ปัญหาทางการศึกษาได้ตรงจุด รวมทั้งจากรายงานผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนข้างต้น มีประเด็นปัญหาหรือประเด็นท้าทายที่ส่งผลกระทบต่อการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เช่น สังคมบางส่วนขาดความตระหนักรู้เรื่อง SDGs ขาดการบูรณาการ
การทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลตัวชี้วัดบางตัวไม่สอดคล้องกับ
ระเบียบวิธีการของสหประชาชาติ ไม่สะท้อนบริบทของประเทศ และไม่ได้จัดเก็บข้อมูลแบบจำแนกแยก
ประเภท รวมถึงการขาดระบบฐานข้อมูลกลางเกี ่ยวกับการพัฒนาที่ยั ่งยืน  โดยข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือ ทุกภาคส่วนควรเร่งดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมาย SDGs ตาม
แผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย มุ่งสร้างความตระหนักรู้และความ
เข้าใจเกี่ยวกับ SDGs ให้กับคนทุกกลุ่ม ทั้งในระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ควรขยายผลไปถึงการให้
ความรู้ความเข้าใจในสถานศึกษา เพื่อปลูกฝังแนวคิดเรื ่องความยั่งยืนให้เด็กและเยาวชน ควรสร้าง
เอกภาพและบูรณาการการทำงานในภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อให้การดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามความก้าวหน้าของการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง
ในทุกปี และมีฐานข้อมูลเพื่อการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน สามารถส่งต่อหรือเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในภาพรวม 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์สำหรับการปรับปรุงแก้ไข  หรือกำหนดแนว
ทางการพัฒนาการดำเนินงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างต่อเนื่อง  นำไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในปี 2573 ได ้ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึง
เห็นสมควรดำเนินโครงการติดตามความก้าวหน้า  การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  
(SDG4) และพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดขอนแก่น  โดยมุ่งเน้น
ให้ความสำคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ มี
ความตระหนักรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ถูกต้อง และเข้ามามีส่วนร่วมหรือบูรณาการการ
ทำงานร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการ
ติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และมีฐานข้อมูลตามตัวชี้วัดของเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ครบถ้วน สมบูรณ์ สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 
พัฒนา ต่อยอด ประเมินผลและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวมต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือทบทวน ปรับปรุงแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนา

ที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG 4 Roadmap)  
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3.2 เพ่ือจัดทำข้อมูลด้านการศึกษา ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ระดับจังหวัด 

3.3 เพื่อสร้างความตระหนักรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในระดับพ้ืนที่   

3.4 เพื่อติดตามและรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ในระดับพ้ืนที่ 

4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
1) มีแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั ่งยืน           

ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ฉบับปรับปรุง และ 
2) มีข้อมูลด้านการศึกษา ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

ระดับจังหวัด 
3) บุคคลากร หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้องมีความ

ตระหนักรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4)  ในระดับพ้ืนที ่   

4) มีรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) จังหวัดขอนแก่น 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) มีแนวทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ที่มีความสอดคล้องกับบริบทการดำเนินงาน และข้อมูล สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงให้มี
ความเป็นปัจจุบัน 
 2) มีฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) แสดงความก้าวหน้าของการ
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในระดับจังหวัด  
 3) บุคลากร หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้องมีความ
ตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 
 4) มีการติดตาม สรุป และรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดขอนแก่น 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนของโลก เป้าหมายหลักที่ 4 ด้าน
การศึกษา มีข้อมูลที่แสดงความก้าวหน้าของการดำเนินงานชัดเจน และมีข้อมูลปัญหาอุปสรรคของการ
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ดำเนินงาน ที่ช่วยให้การปรับปรุง แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้สอดคล้องกับสภาพจริง ช่วยให้การดำเนินงาน
สามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ในปี 2573 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
6.1 มีแผนที่นำทางการขับเคลื ่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้าน

การศึกษา (SDG4 Roadmap) ฉบับปรับปรุง และข้อมูลด้านการศึกษา ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จำนวน 30 เล่ม 

6.2 ร้อยละของบุคลากรจากหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องมี
ความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย (ร้อยละ 80 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด) 

6.3 มีรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
จังหวัดขอนแก่น จำนวน 20 เล่ม 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
7.1 กลุ่มเป้าหมาย 

1) ผู้บริหารและบุคลากรหน่วยงานทางการศึกษา และทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง  
2) คณะทำงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด  

7.2 ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
เด็ก นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะทำงานดำเนินโครงการจัดทำฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับ
พื้นที่ เพื ่อสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั ่งยืน ด้าน
การศึกษา SDG 4 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่ (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน 2,100 บาท    
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)  เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร  เป็นเงิน 1,000 บาท    

6,700 
 
 

ม.ค. -  มี.ค. 68 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุงแผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายของ
สหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG 4 Roadmap)  และจัดทำข้อมูล  
ด้านการศึกษา ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ)  (2 คน x 4 ชม. x 600 บาท)  เป็นเงิน 4,800 บาท 
- ค่าเดินทางวิยากร  เป็นเงิน 2,000 บาท      
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่ (60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน 4,200 บาท    
- ค่าอาหารกลางวัน (60 คน x 120 บาท x 1 มื้อ)  เป็นเงิน 7,200 บาท    

23,200 มี.ค. - พ.ค. 68 
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กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ค่าถ่ายเอกสาร/ซื้อวัสดุ  เป็นเงิน 5,000 บาท    
กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4)   83,400 พ.ค. - ส.ค. 68 

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมคณะทำงานดำเนินการสัมมนาวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่ (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 2,100 บาท    
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 1,000 บาท    

6,700 
 

พ.ค. - มิ.ย. 68 
 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : สัมมนาวิชาการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) จังหวัดขอนแก่น 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ)  (4 คน x 3 ชม. x 600 บาท)  เป็นเงิน 7,200 บาท 
- ค่าเดินทางวิยากร  เป็นเงิน 4,000 บาท    
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่ (100 คน x 50 บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน 10,000 บาท    
- ค่าอาหารกลางวัน (100 คน x 350 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 35,000 บาท    
- ค่าสนับสนุนการจัดนิทรรศการ  (3 บูธ x 5,000 บาท)  เป็นเงิน  15,000 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร/ซื้อวัสดุ  เป็นเงิน 5,500 บาท    

76,700 มิ.ย. - ส.ค. 68 

กิจกรรมที่ 4  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนืด้าน
การศึกษา (SDG4) จังหวัดขอนแก่น 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่ (30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 2,100 บาท    
- ค่าอาหารกลางวัน (30 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 1,000 บาท    

6,700 
 

ส.ค. - ก.ย. 68 

กิจกรรมที่ 5  จัดพิมพ์เอกสารและเผยแพร่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1) แผนที่นำทางการขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา 
(SDG 4  Roadmap) ฉบับปรับปรุง และข้อมูลด้านการศึกษา ตามตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด (30 เล่ม x 200 บาท) เป็นเงิน 6,000 บาท 
2) รายงานผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) จังหวัดขอนแก่น (20 เล่ม x 200 บาท) เป็นเงิน 4,000 บาท 

10,000 ส.ค. - ก.ย. 68 

รวมวงเงิน (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 130,000  
 

หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) มกราคม - กันยายน 2568  
 

10. สถานที่ดำเนินการ ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
 

11. งบประมาณ 
งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการศึกษา จำนวน 130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง : คณะทำงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมโครงการ 

และการประสานข้อมูลระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดผลกระทบต่อการบูรณาการด้าน
การศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  

การบริหารความเสี่ยง : สร้างเครือข่ายคณะทำงานในระดับจังหวัดเพ่ือให้เห็นความสำคัญ
และเข้ามามีบทบาทในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) มากขึ้น 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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6. โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                  : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านความม่ันคง 

(1) ประเด็น การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น      (01 ) ความมั่นคง 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความ

มั่นคงทางไชเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
          (1) ชื่อองค์ประกอบ (V01) : กลไกการบริหารจัดการ  
          (2) ชื่อปัจจัย (F0105) : การเฝ้าระวังและการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
          หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทาง
สังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
            (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
            ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
            ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
           ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น. 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง                       
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุก
ช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการ
แก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม แผนย่อย 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม และการเสริมสร้าง จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมี
ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวมสร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบ
ที่ดีทั้งระดับบุคคลและองค์กร อีกทั้งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 11 การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต (1) 
การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนร่วมของภาครัฐ เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียนสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของ
ประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของ
การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 

ประกอบกับพระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ได้กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ
รับผิดชอบ หมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซึ ่งมีหน้าที ่หลักในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล คุ้มครอง ช่วยเหลือ และ
แก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
เหมาะสม อีกทั้ง ภารกิจการส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซึ่ง
เป็นภารกิจของสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ข้อ 3) ส่งเสริมการป้อง กันแก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และข้อ 4) ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานการดำเนินการ
เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
จัดตั้งศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ ณ วันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในจังหวัด รองรับนโยบาย และแนวทางการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิ จงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการ
นักเรียนและนักศึกษาที่จะต้องดำเนินการและบูรณาการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่ง
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ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ต้องขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริม ความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาให้เป็นไปตามภารกิจ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้เห็น
ความสำคัญในการปฏิบัติงานตามภารกิจของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ในการ
ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษาทุกสังกัดใน
พ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น จึงจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา     
ประจำปี 2568 ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

          3.1 เพื่อกำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางและแผนของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่นในการบูรณาการและขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่          
จังหวัดขอนแก่น 

        3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง คุ้มครอง และประสานบูรณาการในการป้องกันแก้ไขความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

       3.3 เพ่ือให้นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
ได้ร ับการคุ ้มครอง ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ และได้ร ับความคุ ้มครองตาม
พระราชบัญญัติคุ้มเด็ก พ.ศ. 2546 ได้อย่างทั่วถึง 
4. เป้าหมายโครงการ  

4.1 ผลผลิต (Output) 
4.1.1 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 50 คน 
     4.1.2 ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ร่วมกับพนักงานส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดขอนแก่น (พสน.) หน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดขอนแก่น และ
เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชนสามารถเฝ้าระวังความประพฤติ ป้องกันแก้ไขปัญหา และคุ้มครองสิทธิขอ ง
นักเรียนและนักศึกษา  ในพื้นที่ของจังหวัดขอนแก่น โดยออกตรวจตามจุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม เช่น          
ร้านเกมส์, บริเวณห้างสรรพสินค้า, สถานีรถไฟและสถานีขนส่ง และบริเวณสวนสาธารณะในพื้นที่อำเภอ
ต่าง ๆ จำนวน 15 ครั้ง 
          4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

      4.2.1 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีระบบกลไกการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและนักศึกษา 

      4.2.2 นักเรียนและนักศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น ได้รับการดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหาความประพฤติให้มีความประพฤติเหมาะสม
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กับสภาพและวัย พร้อมทั้งได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับของสถานศึกษา ตลอดจนการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษา
สถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน 
5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
    - จำนวน 15 ครั้ง ในการเฝ้าระวังปัญหาและสถานการณ์ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

- แบบรายงานการออกตรวจติดตามนักเรียน นักศึกษาที่ตรวจพบฯ ได้รับการดำเนินการแก้ไข                
ตามระเบียบสถานศึกษาหรือกระทรวงศึกษาธิการ  
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 
6. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 :ขั้นตอนการจัดประชุม   
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : จัดประชุม จัดทำแผนการปฏิบัติหน้าที่ของ พสน. เฝ้าระวังปัญหา

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา งานกีฬานักเรียนและนักศึกษา ขอนแก่นเกมส-์ค่าอาหารว่าง  
( 50 คน x 35 บาท ) 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : จัดประชุม จัดทำแผนการปฏิบัติหน้าที่ของ พสน. เพื่อกำหนดจุด
เสี่ยงพื้นที่ออกตรวจติดตาม เฝ้าระวังปัญหาความประพฤตินักเรียน บูรณาการเครือข่าย (งานวัน
สำคัญ,งานตามแผนปฏิทิน)  
      - ค่าอาหารและอาหารว่าง( 40 คน x  120 บาทx 3 วัน ) 
      - ค่าวัสดุ 

        1,750  
 
 
       14,400 
         1,850 

กิจกรรมที่ 2 : ขั้นตอนการออกตรวจติดตาม เฝ้าระวัง   
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : ออกตรวจตดิตาเฝ้าระวังปัญหาความประพฤตนิักเรียนและนักศึกษา

ตามจุดเสีย่ง จำนวน 15 ครั้ง 
 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : ประสานงาน ติดตาม ดูแลช่วยเหลือ คุ้มครองสิทธิ แก้ไขปัญหา 
และส่งต่อนักเรียนและนักศึกษาที่มีความประพฤติตนไม่เหมาะสมหรือประสบปัญหาต่าง ๆ ให้
สถานศึกษา เฝ้าระวังและดูแล 

 
 
 

กิจกรรมที่ 3 : ประเมินผลโครงการ  
1. สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 

รวมวงเงิน (บาท) 18,000  

หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
8. สถานที่ดำเนินการ 
 1. ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

2. จุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม เช่น ร้านเกมส์, บริเวณห้างสรรพสินค้า,และบริเวณสวนสาธารณะใน
พ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          9.1 ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นมีแผนและแนวทางการขับเคลื่อนของศูนย์

เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นในการบูรณาการและขับเคลื ่อนกลไกการส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 

        9.2 ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เฝ้าระวัง คุ้มครอง และประสานบูรณาการ
ในการป้องกันแก้ไขความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างทั่วถึง 

       9.3 นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้รับ
การคุ้มครอง ป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างทันเหตุการณ์ และได้รับความคุ้มครองตามพระราชบัญญัติ
คุ้มเด็ก พ.ศ. 2546 ได้อย่างทั่วถึง 
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7. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 1 ด้านความมั่นคง 

(1) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดีกินดีและมีความสุข 
(2) ประเด็นความมั่นคง การรักษาความสงบภายในประเทศ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 120001 คนไทยมีการศึกษาที ่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ 
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : V03F01 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะ

ชีวิต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 12  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    (1) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  
    นโยบายรัฐบาล ที่ 18 พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    ส.3 = น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 
 

ลักษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาคนและสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพ  
ของประเทศได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในภารกิจดังกล่าว  จึงมีนโยบายมราจะเรียนรู้ตามรอยพระยุคล
บาทเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โดยอันเชิญมาใช้เป็นหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพสามารถพึ่งพาตนเอง
ได้เกิดความพอมีพอกิน พอมีพอใช้ โดยใช้หลักความพอประมาณการคำนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่
ดีในตัวและมีคุณธรรมเป็นกรอบในการดำรงชีวิตและเป็นพลเมืองดีของชาติ  
 สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ในฐานะศ ูนย ์ข ับ เคล ื ่ อนเศรษฐก ิจพอเพ ียง
กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับองค์กรในสังกัดและหน่วยงานภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนภาครัฐและเอกชน ได้
ร่วมกันดำเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อพัฒนาให้สถานศึกษา
ทุกระดับสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการดำเนินงาน 
การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการบริหารจัดการสถานศึกษา รวมทั้งการ
พัฒนาการบุคลากร เพ่ือให้เกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
และสามารถขยายผลในการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปยังสถานศึกษาอื่น ๆ ได้ ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีความ ความสามารถในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกิดการนำไปปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนรู้จักการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นเหตุเป็นผล ใช้
ชีวิตอย่างพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี มีความรอบรู้ รอบคอบระมัดระวัง ด้วยสติปัญญา ขยัน อดทน 
พากเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต เห็นคุณค่าของทรัพย์กรต่างๆ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างเอื้อเฟื้อแผ่และ
แบ่งปัน มีจิตสึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมเอกลักษณ์ความเป็นไทย โดย
เชื่อมโยงกับหลักสูตรและการเรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน 
 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ศูนย์อำนวยการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา และมีนโยบายในการขยายผลเพื่อให้มีสถานศึกษาแบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง)  จึง
ได้จัดทำโครงการขับเคลื ่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื ่อขับเคลื ่อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อสนองงานพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู ่หัว ในการสืบสาน รักษา และต่อยอดโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ และแนว
พระราชดำริต่างๆของพระบาทสมเด็จพระพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร 
 2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาบุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได้น้อมนำ หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน และการดำเนินงานด้านการบริหารการศึกษา การ
บริหารจัดการงบประมาณการศึกษา การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ผู้เรียน เด็ก และเยาวชน ให้มีจิตสำนึกและอุปนิสัย “พอเพียง” “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็น
หลักคิดหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ที่สามารถนำไปใช้ในทุกกิจกรรม ทุกสาขาอาชีพ และทุกระดับ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล มั่นคงและยั่งยืน  
3. เป้าหมายโครงการ  
 3.1 เชิงปริมาณ 

      ครู บุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 55  คน 
3.2 เชิงคุณภาพ  

                ผู ้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ได้น้อมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และการดำเนินงานด้านการบริหารการศึกษา การบริหารจัดการงบประมาณการศึกษา 
การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียน เด็ก และเยาวชน ให้
มีจิตสำนึกและอุปนิสัย “พอเพียง” “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหลักคิดหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ที่
สามารถนำไปใช้ในทุกกิจกรรม  
      สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการประเมินให้เป็น “สถานศึกษาพอเพียง” ในปี 2568       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
4.  ผลที่คาดว่าจะเกิด  

    4.1 มีสถานศึกษาที่ที่จะสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารการดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการ
สถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาบุคลากร ส่งผลในทางปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการดำเนินบนพื้นฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 
 4.2 สถานศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในการยริหารสถานศึกษา        
จัดการศึกษาและดำเนินกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
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 4.3 สถานศึกษานำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารสถานศึกษา จัดการศึกษา
และดำเนินกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 4.4 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.5  ได้บุคลากรที่จะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จำนวนเพิ่มขึ้น 
 4.6  มีแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง อย่างเป็นระบบ มีความชัดเจน ส่งผลให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

8. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
5.1  ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)      

         - ร้อยละ 80 ผู ้ เข ้าร ่วมโครงการได้น ้อมนำ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้ใน
ชีวิตประจำวัน และการดำเนินงานด้านการบริหารการศึกษา การบริหารจัดการงบประมาณการศึกษา 
การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ผู้เรียน เด็ก และเยาวชน ให้
มีจิตสำนึกและอุปนิสัย “พอเพียง” “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นหลักคิดหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิต ที่
สามารถนำไปใช้ในทุกกิจกรรม  
    5.2 ตัวชีว้ัดผลลัพธ์ (Outcomes)    
         -ร้อยละ 60 สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับการประเมินให้เป็น “สถานศึกษาพอเพียง” ในปี 
2568    

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
    6.1  สถานศึกษาท่ียังไม่สามารถพัฒนาเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดการการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) 
    6.2  สถานสึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ที่ยังไม่สามารถพัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 
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ส่วนที่  3  กิจกรรม                                                                                   : M4 - M5 
7. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม / ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา 
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการ ฯ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
1.1 ขออนุมันติโครงการ ฯ  
1.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ ฯ ประสานสถานที่ 
1.3 แจ้งสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 

มีนาคม - 
เมษายน 
2568 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียนสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

2 ประชุมเตรียมคณะทำงาน / วัสดุอุปกรณ์ 
2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน  
2.2 มอบหมายงาน  

มิถุนายน 
2568 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียนสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

3 กิจกรรมที่ 1  จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน
และโรงเรียนที่ขอรับการประเมินตามโครงการ ฯ 
กิจกรรมที่ 2 ออกประเมินสถานศึกษา ที่ส่งรายงาน
ผลการดำเนินงาน เพื่อเป็น สถานศึกษาพอเพียง 
สรุปผลรายงาน ศธภ.12  

กรกฎาคม- 
สิงหาคม 
2568 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียนสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 
8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)    มีนาคม - กันยายน 2568 

9. สถานที่ดำเนินการ  ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 

10. งบประมาณ จากสำนักบูรณาการกิจการการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   จำนวน  14,360.-  บาท  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ    
   ไตรมาสที่ 3 งบประมาณจัดสรร  14,360  บาท 

หมวดงบรายจ่าย ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ งบประมาณ 
(บาท) กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะกรรมการประเมิน     

- ค่าวิทยากร  5 ชั่วโมง จำนวน 1 คน x 3,000 บาท  
 
 

3,000.- - - 3,000.- 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน 25 คน x 35 บาท x 2 มื้อ 
 
 
  

- 1,750.- - 1,750.- 

 
- ค่าอาหารกลางวัน  จำนวน 25 คน x 120 บาท x 1 มื้อ - 3,000.-  3,000.- 

- ค่าวัสดุ - -   610 610 

กิจกรรมที่ 2 ออกประเมินสถานศึกษา     

- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรม 5 คน x 240  บาท x 5 วัน 
 

 6,000   

รวมทั้งสิ้น 3,000.- 10750.-   610 14,360.- 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
     13.1  ความเสี่ยง 
   13.1.1  สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดไม่มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการรวมทั้ง หลักเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่เพียงพอ 
   13.1.2  งบประมาณท่ีใช้ในการประเมินสถานศึกษาพอเพียง ไม่เพียงพอ 
    13.2  การบริหารความเสี่ยง 
   13.2.1  สร้างความรู้ความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์อย่างเข้มข้น กำหนดเป็นนโยบายหรือจุดเน้น
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  13.2.2  กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดงบประมาณในการระดมทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อน
การดำเนินงานโครงการฯ หาแหล่งทุนจากภายนอกในการสนับสนุนส่งเสริมให้สถานศึกษาตื่นตัวและให้
ความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจ เข้าถึง และนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
ไปใช้ในชีวิตประจำวัน และเผยแพร่ขยายผลต่อครอบครัว ชุมชนต่อไปได้ 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากำลังคน การวิจัยเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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8. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียน 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์  

สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับบท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนากำลังคน รวมทั้งงานวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้อง

กับความต้องการของการพัฒนาประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  สป.สธ. 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2567– สิงหาคม 2568 

 

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากประเทศไทยได้เข้าร่วมสมาชิกองค์การเพื่อความร่วมมือและพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

(OECD) และเข้าร่วมกิจกรรมองค์การประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ตั้งแต่ปี 2000 โครงการ
ดังกล่าวจะประเมินสมรรถนะยาวชนของประเทศสมาชิกที่มีอายุ 15 ปี ด้านการเรียนรู้เรื ่องการอ่าน 
(Reading Literacy) การเรียนรู้คณิตศาสตร์ (Mathematical Literacy) และการเรียนรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
(Scientic Literac/) โดยทำการประเมิน 3 ปีต่อครั้ง โดยประเมินมาแล้ว 6 ครั้ง คือ เมื่อปี พ.ศ. 2543 
2546 2549 2552 2555 2558 2561 2565 และจะจัดสอบในปี 2568  อย่างไรก็ตามพบว่าผลการสอบ 
PSA ของนักเรียนไทยทุกครั้งที่ผ่านมาอยู่ในระดับที่ยังไม่น่าพึงพอใจ ซึ่งมีผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศ
ไทยมาก เพราะผลการสอบ PISA เป็นผลสอบที่กระจายข้อมูลไปทั่วโลก มีการนำผลการสอบ PISA ไปใช้
เป็นเกณฑ์หนึ่งของการจัดลำดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และใช้เป็นเกณฑ์หนึ่ง ในการ
พิจารณาความ น่าลงทุนด้วย จากผลการสอบ PISA ที่ต่ำต่อเนื่องมาตลอด ทำให้นานาชาติมองประเทศ
ไทยว่า เป็นประเทศที่มีคุณภาพการศึกษาต่ำ หรือกล่าวได้อีกอย่างหนึ่งว่า คุณภาพหรือศักยภาพของคน
ไทยยังต่ำเมื่อเทียบกับนานาชาติ ซึ่งมีผลต่อภาพลักษณ์ของประเทศมาก โดยเฉพาะความเชื่อถือหรือ
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ดึงดูดการลงทุนจากต่างชาติจากการดำเนินการโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาสำหรับการเตรียมความพร้อมผู้เรียน ตามแนวทางการประเมินของ PISA และ
สรุปผลการดำเนินการมีข้อเสนอแนะให้มีการนิเทศในรูปแบบออนไลน์ และมีความต้องการจำเป็นในการ
พัฒนาครูผู้สอนโดยการใช้ชุดฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)เพื่อสร้างเสริม
ศักยภาพในการสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ผ่านระบบออนไลน์ 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA เพ่ือให้โรงเรียน
ขยายโอกาสฯ ทุกโรงมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในทิศทางเดียวกัน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมผู้เรียนให้มีความ
พร้อมการประเมินสมรรถะนักเรียนมาตรฐาน (PISA 2028) อย่างความต่อเนื่อง จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนสำหรับสถานศึกษาในสังกัดท่ีเกี่ยวข้อง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียน

ขยายโอกาสฯ ได้รับการส่งเสริมการใช้ชุดฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) เพ่ือ
สร้างเสริมศักยภาพในการสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ผ่านระบบ
ออนไลน์ 

2.2 เพื่อให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียน
ขยายโอกาสฯ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแนวทางการประเมิน PISA 

2.3 เพื่อให้ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียน
ขยายโอกาสฯ ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการใช้ชุดฝึกการ
เรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูกลุ่มเป้าหมายทุกคนเข้ารับการอบรมการใช้ชุดฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) เพื่อสร้างเสริมศักยภาพในการสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ผ่านระบบออนไลน์ 

3.1.2 ครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทย ใน
โรงเรียนขยายโอกาสจำนวน 36 คน สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 ได ้

3.1.3 ครูผู ้สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทย ใน
โรงเรียนขยายโอกาสจำนวน 36 คนได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ
การใช้ชุดฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และภาษาไทย มี

ความรู้ความเข้าใจในการใช้ชุดฝึกการเรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Iearning) เพื่อสร้างเสริม
ศักยภาพในการสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ผ่านระบบออนไลน์ 
และสามารถเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนเพ่ือรับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 2025 ได ้

3.2.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และภาษาไทย สามารถ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 ได ้

3.2.3 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยในโรงเรียน
ขยายโอกาสฯ ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการใช้ชุดฝึกการ
เรียนรู้ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การพัฒนางานด้านวิชาการของโรงเรียน สามารถนำไปปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินงาน 

กิจกรรม
ที ่

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
จำนวนเงิน รวมท้ังสิ้น 

1 ประชุมผู้บริหารและครูโรงเรยีนเอกชนกลุ่มเป้าหมายใน
จังหวัด ดำเนินการ PLC วางแผนการดำเนินการยกระดับ
ผลการประเมิน PISA ในภาคเรียนที ่2  

10,000 

 

10,000 พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2567  

2 การอบรมครูวิชาภาษาไทย คณติศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ ช้ัน ม.2 และ 3 ของโรงเรียนเอกชน 
กลุ่มเป้าหมายในจังหวัดใหเ้ป็นนักสร้างข้อสอบตาม
แนวทาง PISA 

35,000 

 

35,000 พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2567 

3 อบรมการนำนักเรียนฝึกทำข้อสอบ PISA (Paper Base 
และ Computer Base) และการนำข้อสอบแนว PISA 
มาใช้เป็นข้อสอบกลางภาคและปลายภาค 

35,000 

 

35,000 มกราคม- กุมภาพันธ์ 
2568 

4 การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน PISA 2025 35,000 35,000 เมษายน-พฤษภาคม 68 

5 นิเทศ ติดตามการดำเนินการเตรียมความพร้อม 
นักเรียนรับการประเมิน PISA2025 

20,000 20,000 มิถุนายน – สิงหาคม 
2568 

6 วิเคราะหส์รปุผลการดำเนินงานและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

4,200 4,200 20-31 สิงหาคม 2568 

 รวม 139,200 139,200  

* งบประมาณจัดสรรจาก สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
5.1 ครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่ สามารถสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตาม

แนวทางการประเมิน PISA เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ PISA 2025 

5.2 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาไทยสูงขึ้น และมีความ
พร้อมรับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA 2025 ในปี 2568 

6. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ผลผลติ (Output) 
1. ร้อยละ 100 ของครูกลุ่มเป้าหมายเข้ารบั
การอบรมการใช้ชุดฝึกการเรียนรูด้้วยตนเอง
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) เพื่อสร้าง
เสรมิศักยภาพในการสร้างเครื่องมอืประเมิน
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ผ่านระบบออนไลน ์

 
- การทดสอบความเข้าใจ/การ 
ปฏิบัติ การใช้งานชุดฝึกการเรยีนรู้ 
ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส ์
(e-learning) 
 
 

 
- แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 
การเข้าใช้งานชุดฝึกการเรียนรู ้
ด้วยตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส ์
(e-learning) 

2. ร้อยละ 100 ครูกลุ่มเป้าหมาย 
สามารถจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ 
และจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 2025 ได้ 

- ตรวจสอบแผนการจดัการเรียนรู ้

 

- แบบนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการเตรยีมความพร้อม
นักเรียนรับการ 
ประเมิน PISA2025 

3. ร้อยละ 100 ของครูกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การนิเทศตดิตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนและการใช้ชุดฝึกการเรียนรู้ด้วย
ตนเองแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

- ตรวจสอบ นิเทศ ตดิตาม 
การจัดการเรยีนการสอน 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

- แบบนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินการเตรยีมความพร้อม
นักเรียนรับการประเมิน PISA 
2025 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ท่ีมี
อายุไม่เกิน 15 ปีในโรงเรียนขยายโอกาสฯ มี
ความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 โดย
ใช้งานระบบ PISA Style 
2. นักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส  
ที่ได้รับการจัดการเรียนการสอนตาม  
แนวทางการประเมิน PISA 2025 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลการทดสอบ
ในระดับต่าง ๆ ในกลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และภาษาไทย 
เพิ่มขึ้น 

ผลรายบุคคลฉบับนักเรียนจากระบบ 
ข้อสอบออนไลน ์
 
 
 
 
สถิติการทำข้อสอบจากระบบข้อสอบ
ออนไลน ์

ระบบข้อสอบออนไลน์ PISA 

 

 

 

ระบบข้อสอบออนไลน์ PISA 



 
 

 
        

164 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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9. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่  จังหวัดขอนแก่น 
ประจำปี พ.ศ. 2568  
กลุ่ม นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ :  M1 

แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์.. 
(1) ประเด็นที1่1 : การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( ).......................................................................................... 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการพัฒนา
อย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตแผนย่อยของแผนแม่บทฯเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาเด็กช่วงวัยเรียน / วัยรุ่น  
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จัก

คิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ : V 02  
(2) ชื่อปัจจัย : F0202 ความรู้ ความเข้าใจและเห็นคุณค่าความแตกต่างของแต่ละบุคคล  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที ่12 กำลังคนมีสมรรถนะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี  - 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
    นโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ข้อที่ 2 เด็กไทยเข้าถึง ศูนย์ ดูแลเด็กปฐมวัยที ่มี
มาตรฐานได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target 4.2) สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 2573 เพ่ือให้
เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั่งการ ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ด้วยการเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ นำสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้เพื่อเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูล โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู  
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 -2570 
     พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
     พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
     สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                  โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 รวมทั้งกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2579) โดยเฉพาะพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย (พ.ศ. 2562) และแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านเด็กปฐมวัย (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ได้ชี้ชัดถึงความสำคัญและความจำเป็นใน
การพัฒนาเด็กปฐมวัย และกำหนดเป้าหมายในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีความสอดคล้องและทันต่อการ
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เปลี่ยนแปลงในทุกด้าน กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการภารกิจตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่างแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566- 2580) ฉับบปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 
11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 
การพัฒนาการเรียนรู้และประเด็นอื่นๆที่เกี่ยวข้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะจุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตอบ
โจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่างๆที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติจึงได้กำหนดหลักการสำคัญไว้ คือ 1) สร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
ผู้เรียนและประชาชน 2) สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ 3) ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ ขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา รวมทั้งมี
สมรรถนะที่สำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ซึ่งมีนโยบายและจุดเน้นที่สำคัญดังนี้ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
ความปลอดภัย 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย 4) การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 5) 
การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 6) การพัฒนาระบบราชการและการ
บริหารภาครัฐยุคดิจิทัล และ 7) การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาชาติ การยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเป็นนโยบายที ่มีความสำคัญในระดับต้นโดยกระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับ
ผู้เรียน จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้ที ่ปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับสูงขึ้น 

ประเทศไทย 4.0 ตั้งเป้าหมายเปลี่ยนแปลงประเทศด้วยการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ที่สามารถ “ทำน้อยได้มาก” ด้วย
การขับเคลื่อนให้เกิดการผลิตสินค้าเชิงนวัตกรรม ขับเคลื่อนประเทศด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ 
การสร้างนวัตกรรม และเน้นภาคบริการมากขึ ้น รากฐานขององค์ประกอบสำคัญคือ “คุณภาพ” 
ประชากรไทย ที่สามารถเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะ
สูง สามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม โลกในศตวรรษที่ 21 มาพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ การเข้าถึงเชื่อมโยงกันอย่างกว้างขวางในระดับบุคคลและทุกหย่อม
หญ้า การแข่งขันอย่างรุนแรง การทำลายล้างเพื่อสร้างสิ่งใหม่ (disruption) วิกฤติสภาพสิ่งแวดล้อม ภัย
คุกคามจากโรคระบาดไร้พรมแดน สภาวะปกติของโลกปัจจุบันถูกเรียกว่า  VUCA ด้วยความผันผวน 
(Volatility) ยากจะคาดเดา สถานการณ์เก ิดข ึ ้นอย ่างฉ ับพลันไม่ท ันต ั ้งต ัว ม ีความไม่แน ่นอน 
(Uncertainty) ไม่ชัดเจน ยากแก่การอธิบาย มีความซับซ้อน (Complexity) ที่มีปัจจัยมามากมายเข้ามา
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เกี่ยวข้องทำให้ยากแก่การตัดสินใจและจัดการ ทั้งยังมีความคลุมเครือ (Ambiguity) ยากคาดเดาผลที่
ตามมาและผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น มนุษย์ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ประสบความสำเร็จในชีวิต
เติบโตขึ ้นไปเป็นกำลังสำคัญของครอบครัวและสังคมในโลก VUCA  ที ่มีพายุร ุนแรงโหมกระหน่ำ
ตลอดเวลา จำเป็นต้อง “แกร่ง ล้มแล้วลุกได้” “มีความฉลาดทางอารมณ์” “เรียนรู้ตลอดชีวิต” “ปรับตัว
ได้ไม่สิ้นสุด” เป็น “คุณสมบัติรากฐาน”ของชีวิต โดยมีทักษะอีกหลากหลายที่จำเป็นต้องมีในศตวรรษที่ 
21 เช่น อ่านออกเขียนได้ คำนวณเป็น คิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ เท่าทัน IT ใช้ภาษาสื่อสารได้หลายภาษา 
เป็นต้น 

ขณะที่สถานการณ์เด็กและเยาวชนไทย 1 ใน 4 ของเด็กวัย 0-5 ปี ทุกช่วงวัยมีพัฒนาการล่าช้า
เป็นเวลาต่อเนื ่องมากว่า 15 ปี ในกลุ ่มเด็กล่าช้านั ้น ด้านที ่ล่าช้ามากที่สุดคือ ภาษา รองลงมาคือ 
กล้ามเนื้อมัดเล็ก สังคม สติปัญญา และกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ซึ่งส่งผลต่อถึงเด็กวัย 6-12 ปี มีระดับสติปัญญา 
(IQ) ต่ำกว่าเกณฑ ์28%  มีระดับสติปัญญาต่ำกว่าค่าเฉลี่ยที่ 90) (สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล,2560 และ EQ เด็กว ัย 6-11ปี เฉลี ่ยระดับประเทศต่ำกว่าเกณฑ์
ปกติ 26%  จำเป็นต้องได้รับการพัฒนา 46 % ควรได้รับการพัฒนาโดยเฉพาะด้านการปรับตัวต่อปัญหา
การควบคุมอารมณ์  การยอมรับถูก-ผิดฯลฯ และความมุ่งมั่นพยายามต่ำสุด   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นในฐานะหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัยทุกสังกัดในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น   ได้จัดทำบันทึกข้อตกลงการบูรณาการความร่วมมือการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยในระดับพื ้นที ่จังหวัดขอนแก่น พ.ศ.2566-2570 ร่วมกับ 15 ภาคีเครือข่าย เพ่ือ
ขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่นให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ดังนั้น เพื่อให้
การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบทิศทางและเป้าหมายการดำเนินงานขับเคลื่อนด้านการ
พัฒนาและการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นมีความชัดเจน เป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย 
สอดคล้องกับแนวนโยบาย กฎหมาย และแผนปฏิบัติการที่เกี ่ยวข้องเกิดการบูรณาการในพื้นที่อย่าง
เข้มแข็ง ส่งผลให้เด็กปฐมวัยทุกคนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีพัฒนาการสมวัย ตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ซึ่งได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม(งบแลกเป้า)
จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือต่อยอดและพัฒนาการดำเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริม ดูแล
และพัฒนาเด็กปฐมวัยในส่วนของจังหวัดขอนแก่นเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
ข้อกำหนดของกฎหมาย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น ประจำปี 2568 ขึ้น 
 

3) วัตถุประสงค์  
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาเด็กปฐมวัย (3-6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ                    

รอบด้านสมวัย ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
2. เพ่ือพัฒนารูปธรรมของการสร้าง “พ้ืนที่สาธารณะ” ให้ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการ                

ของเด็กปฐมวัย ครูผู ้สอน ครอบครัว สถานพัฒนาเด็กและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับเด็กปฐมวัย ตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ       
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 3. เพื่อยกระดับความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วย
การพัฒนาระบบการเรียนรู้งานปฐมวัยไทขอนแก่นให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

4. เป้าหมายโครงการ  
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยทั้งทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
2. ครูผู้สอน ครอบครัว สถานพัฒนาเด็กและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยทุกสังกัดได้รับ

การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  

3. ภาคีเครือข่ายร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการทุกภาคส่วน                  
เพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการพัฒนาระบบการเรียนรู้งานปฐมวัยไทขอนแก่นให้มี
คุณภาพ สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยทั้งทางด้าน

ร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
2. ภาคีเครือข่ายที่จัดการศึกษาปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ

จัดการศึกษาปฐมวัย ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

5 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์-

จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
2. ครูผู้สอน ครอบครัว สถานพัฒนาเด็กและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยทุกสังกัดได้รับ

การส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ  

3. ภาคีเครือข่ายร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพื้นที่ ทำงาน
ร่วมกันอย่างบูรณาการทุกภาคส่วน โดยแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ได้สอดคล้องตาม
บริบทของพ้ืนที ่

4. เกิด “ศูนย์ปราชญ์ ศาสตร์ศิลป์ ปฐมวัยไทขอนแก่น” (Khon Kaen Early Childhood 
Teacher Academy) ในการเป็นกลไกเสริมพลังการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของครูปฐมวัย ผู้ดูแล
เด็กเล็ก และพ่อแม่ผู้ปกครอง มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้และสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่างต่อเนื่อง 
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6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ได้รับการพัฒนาได้รับการพัฒนาได้รับการพัฒนา

รอบด้าน สมวัยทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
2. ร้อยละ 100 ของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยรวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยมี

ความรู้ ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
3. ร้อยละ 100 ของเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ทำงาน

ร่วมกันอย่างบูรณาการทุกภาคส่วน โดยแก้ไขปัญหาได้สอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่  
เชิงคุณภาพ  
1. เด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมวัย มีพัฒนาการรอบด้านสมวัยทั้งทางด้านร่างกาย 

อารมณ-์จิตใจ สังคม และสติปัญญาอยู่ในระดับดี 
2. เกิด “ศูนย์ปราชญ์ ศาสตร์ศิลป์ ปฐมวัยไทขอนแก่น” (Khon Kaen Early Childhood 

Teacher Academy) ในการเป็นกลไกเสริมพลังการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของครูปฐมวัย ผู้ดูแล
เด็กเล็ก และพ่อแม่ผู้ปกครองอย่างคุณภาพ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
1. กลุ่มเป้าหมาย : ครูผู ้สอน ครอบครัว  สถานพัฒนาเด็กและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องกับเด็ก

ปฐมวัย ทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น  
2. ผู้ได้รับผลประโยชน์ : เด็กปฐมวัย ครูผู้สอน ผู้บริหาร บุคคลในครอบครัวเด็ก และภาคส่วนที่

เกี่ยวข้องในจังหวัดขอนแก่น 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

 

กิจกรรม รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1: กิจกรรม “ผู้ใหญต่ระหนัก รักเด็กปฐมวัย จับมือไว้แลว้ไปด้วยกัน” 5,700 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรม “จัดตั้ง ศูนย์ปราชญ์ ศาสตร์ ศิลป์ปฐมวัย ไทเมืองขอน” 11,700 

กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาหน่วยการเรยีนรู้สร้างสรรค์ สร้างคู่มือ/แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรูต้าม
แนวทางทักษะสมอง EF สำหรับครูปฐมวัย 

11,400 

กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรม “พัฒนาครู หมอ พ่อแม่ยุคใหม่ ดูแลใส่ใจความสุขของเด็ก 21,750 

กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรม นิเทศตดิตามการดำเนินงานของโรงเรียนตน้แบบ                       ด้วยรูปแบบ
“กัลยาณมิตรนิเทศ” 

28,300 

กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรม คัดเลือกรปูแบบ/วิธีปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ (Best Practices 16,300 

กิจกรรมที่ 7: กิจกรรม“ ช้อป แชร์ เชื่อม โชว์ เปิดโลกปฐมวัยไทขอนแก่น ประจำปี 2568” แลกเปลีย่น
ประสบการณ์ ถอดบทเรียนความสำเรจ็ร่วมกัน (Symposium) 

32,000 
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กิจกรรม รวมงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 8 : กิจกรรมสรุปและสะท้อนผลการดำเนินงาน 2,800 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  130,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 

9. ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินการ : สถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น 

11. งบประมาณ 130,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน) 
 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1: กิจกรรม “ผู้ใหญ่ตระหนัก รักเด็กปฐมวัย จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน”ประชุมคณะกรรมการ
ภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนคุณภาพปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น ในการพัฒนาต่อยอดระดับพื้นที่ ตามนโยบาย 
เรียนดี มีความสุข  
- ค่าอาหารกลางวัน          (120 บาท x 1 มื้อ x 30 คน) =  3,600 บาท 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม   (35 บาท x 2 มื้อ x 30 คน)  =  2,100 บาท 

5,700 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรม “จัดต้ัง ศูนย์ปราชญ์ ศาสตร์ ศิลป์ปฐมวัย ไทเมืองขอน” 
เพื่อเป็นแหล่งรวบรวมครูและบุคลากรที่มีองค์ความรู้และเชี่ยวชาญในแต่ละศาสตร์ด้านปฐมวัยในจังหวัด
ขอนแก่น ที่สามารถให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาให้แก่ครูปฐมวัยได้ โดยการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ครูต้นแบบและผู้เชี่ยวชาญด้านปฐมวัย จำนวน 2 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน   (120 บาท x 1 มื้อ x 30 คน) =  3,600 บาท 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม   (35 บาท x 2 มื้อ x 30 คน)  =  2,100 บาท 
- ค่าพาหนะผู้เข้าร่วมประชุม                                   =  6,000 บาท 

11,700 

กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรม พัฒนาหน่วยการเรียนรู้สร้างสรรค์ สร้างคู่มือ/แนวทางการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามแนวทางทักษะสมอง EF สำหรับครูปฐมวัย 
- ค่าอาหารกลางวัน          (120 บาท x 2 มื้อ x 10 คน)  =   2,400  บาท 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม   (35 บาท x 4 มื้อ x 10 คน)   =   1,400 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร       (600 บาท x 10 ชม. x 1 คน) =   3,600  บาท 
- ค่าพาหนะกรรมการ                                             =   4,000  บาท 

11,400 

กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรม “พัฒนาครู หมอ พ่อแม่ยุคใหม ่ดูแลใส่ใจความสุขของเด็ก โดยการจดัอบรม
เชิงปฏิบัติการ พัฒนา“ครู หมอ พ่อแม่” ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการเลีย้งดูและส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัย   
- ค่าอาหารกลางวัน          (120 บาท x 1 มื้อ x 50 คน)      =   6,000 บาท 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม   (35 บาท x 2 มื้อ x  50 คน)      =   3,500 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร       (600 บาท x 5 ชม. x 2 คน)      =   6,000 บาท 
- ค่าเช่าสถานท่ี                                                       =   4,000 บาท 

21,750 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

- ค่าเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 50 ชุด ๆ ละ 45 บาท  =  2,250  บาท 
กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรม นิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนต้นแบบ ด้วยรูปแบบ“กัลยาณมิตร
นิเทศ” โดยการนิเทศ ติดตาม การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวัยในโรงเรียนต้นแบบฐานทักษะ
สมอง EFและโรงเรียนต้นแบบหน่วยการเรียนรู้สร้างสรรค์ โดยทีมโค้ชและทีมพี่เลี้ยงระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ 1 การนิเทศติดตาม (แบ่งเป็น 3 ระยะๆ  ละ 4 วัน ) 
-  ค่าเบี้ยเลี้ยง                  (240 บาท x 10 คน x 6 วัน)  =  14,400 บาท 
-  ค่าพาหนะในการเดินทาง                                                =   10,000   บาท 
- ค่าชุดเอกสารการนิเทศ                                     =   2,000     บาท   
กิจกรรมที่ 2 การประชุมสรุปผลการนิเทศติดตาม 
- ค่าอาหารกลางวัน          (120 บาท x 1 มื้อ x 10 คน)  =  1,200 บาท 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม   (35 บาท x 2 มื้อ x 10 คน)   =   700  บาท 

28,300 

กิจกรรมที่ 6 : กิจกรรม คัดเลือกรูปแบบ/วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)             ด้านการ
บริหารจัดการ ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
การคัดเลือกรอบท่ี 1 (รอบนำเสนอออนไลน์) 
- ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ  (120 บาท x 1 มื้อ x 15 คน)       =  1,800 บาท 
- อาหารว่างและเครื่องดื่มคณะกรรมการ  (35 x 2 มื้อ x 15 คน)       =   1,050 บาท    
การคัดเลือกรอบท่ี 2 (รอบลงพ้ืนที่ประเมินสภาพจริง) 
- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ (400 บาท x 2 วัน  x 9 คน)               =  7,200  บาท 
- ค่าจัดจ้างทำโลร่างวลัที่ได้รับการคดัเลือกจำนวน 3 โรงเรียน (1,500 บาท x 3 อัน) = 4,500 บาท                                         
- ค่าจัดจ้างทำเกียรติบัตร (50 แผ่น x 35)                                  =  1,750 บาท 

16,300 

กิจกรรมที ่ 7: กิจกรรม“ ช้อป แชร์ เชื ่อม โชว์ เปิดโลกปฐมวัยไทขอนแก่น ประจำปี 2568” 
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ ถอดบทเรียนความสำเร็จร่วมกัน (Symposium) เป็นเวทีในการนำเสนอ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ตลอดจนเป็นการส่งเสริมขวัญ 
กำลังใจในการทำงานให้แก่ครู ผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพปฐมวัยในสถานศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน           (120 บาท x 1 มื้อ x 150 คน)    = 18,000 บาท 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม    (35 บาท x 1 มื้อ x 150 คน)     = 5,250 บาท 
-ค่าสนับสนุนการจัดนิทรรศการ  3  บูธ (1,500 บาท x 3) = 4,500 บาท  
-ค่าสนับสนุนการแสดงของเด็ก 2 ชุด ๆ ละ 2,125 บาท      = 4,250 บาท 

32,000 

กิจกรรมที่ 8 : กิจกรรมสรุปและสะท้อนผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนพัฒนา              คุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยในพ้ืนท่ี  
- ค่าอาหารกลางวัน            (120 บาท x 1 มื้อ x 10 คน)      =  1,200 บาท 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม    (35 บาท x 2 มื้อ x 10  คน)      =  700   บาท 
- ค่าจัดทำรูปเล่มรายงานโครงการ (225 บาท x 4 เล่ม)    =   900 บาท 

2,800 

รวมวงเงิน (บาท) 130,000 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง  : กลุ่มเป้าหมายบางกลุ่มเป็นบุคลากรที่ต่างหน่วยงาน การประสานงานและการ

สื่อสารอาจไม่ครอบคลุม ทำให้การทำงานเชิงบูรณาการไม่อาจมีการสะดุด ไม่คล่องตัวเท่าท่ีควร 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง : ปรับวิธีการสื่อสารให้คล่องตัวและหลากหลายวิธีการ 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการธิการจังหวัดขอนแก่น 
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10. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษา จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2568 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1)  เป ้าหมายระด ับประเด ็นแผนแม ่บทฯ (Y2)  คนไทยม ีการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพตาม
มาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะ การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : : V03 : รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0301 : รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่  - 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล 
     นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 4 ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้าน
วิทยาศาสตร์ ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอด
ให้เกิดการพัฒนา องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     เป้าหมายย่อยที่  (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับ ส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่  
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่
วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     นโยบาย/ข้อสั่งการนโยบาย/ข้อสั่งการ ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ    〼 โครงการต่อเนื่อง       โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
ประเด็นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมี
ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้าง 
ความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยใน
ภูมิภาค เอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  มีแนวทางการพัฒนาการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษ 
ที่ 21 ตามแนวทางย่อย (2) คือ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรม เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและ
วิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
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เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อ
และมีส่วนร่วม 
 สรุปสถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 พิจารณาจากอันดับ 
ความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา โดยใช้การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน 
โดยสถาบัน การจัดการนานาชาติ (International Institute for Management Development : IMD)                         
โดยสถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) ประเทศไทยอยู ่ในอันดับที่  54 ดังนั ้น เมื ่อเทียบ
สถานการณ์ พ.ศ. 2566 กับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2566 ที่กําหนดให้อยู่ที่อันดับที่ 50 พบว่าคิดเป็นร้อยละ 
92.59 ซึ่งต่ำกว่าค่าเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ใน พ.ศ. 2566 สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่า
เป้าหมาย พ.ศ. 2570 โดยสถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) อยู่อันดับที ่54 ซึ่งยังคงอยู่ห่างจาก 
ค่าเป้าหมายในห้วงที่ 2 พ.ศ. 2570 ที่ต้องอยู่ในอันดับที่ 40 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 74.07 ของค่าเป้าหมาย 
ส่งผลให้สถานการณ์บรรลุเป้าหมาย อยู่ในระดับเสี่ยงในการบรรลุ เป้าหมาย (สีส้ม) ทั้งนี้ หากเปรียบเทียบ
สถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2566) กับสถานการณ์ของ พ.ศ. 2565 ซึ่งเป็นปีก่อนหน้าที่มีการ
จัดเก็บข้อมูลล่าสุด ที่อันดับ 53 สะท้อนให้เห็นถึงสถานการณ์การพัฒนาที่แย่ลงร้อยละ 1.8  
 สถานการณ์การบรรลุเป้าหมายเทียบกับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ภาพรวมคนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพ มีทักษะการเรียนรู ้และทักษะที่จําเป็นของโลกศตวรรษที่  21 ค่อนข้างคงที่ โดยพิจารณา                               
จากการพัฒนา ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ พบว่า สถานการณ์ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 
2565) ได้มีการดำเนินการจัดอบรมและพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวนทั ้งสิ้น  
547,190 คน ผ่านโครงการต่าง ๆ อาทิ การส่งเสริมพัฒนาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
การศึกษาให้กับ ผู้ประกอบวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครูให้มีความเป็น
เลิศและเชี่ยวชาญ เฉพาะทาง (Excellent Teacher) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพและศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่การเพิ่มศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่
สำหรับการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นการรายงานข้อมูล เชิงปริมาณ ในส่วนของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-Net) ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2565 พบว่า สถานการณ์ 
พ.ศ. 2566 (ข้อมูล พ.ศ. 2565) นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานร้อยละ  50 ขึ้นไปในวิชาภาษาไทยร้อยละ 83 วิชาภาษาอังกฤษร้อยละ 10 วิชา
คณิตศาสตร์ร้อยละ 7 และวิชาวิทยาศาสตร์ร้อยละ 7 หากเทียบสถานการณ์ บรรลุเป้าหมายค่าปัจจุบัน
กับค่าเป้าหมาย พ.ศ. 2570 ค่าเป้าหมายผลการทดสอบทาง การศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-Net) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2570 คือ วิชาภาษาไทยร้อย ละ 85 ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 10 
คณิตศาสตร์ร้อยละ 10 และวิทยาศาสตร์ร้อยละ 10 ซึ่งสถานการณ์การ ดําเนินงานใน พ.ศ. 2566 บรรลุ
ค่าเป้าหมายแล้วใน 1 วิชา คือ วิชาภาษาอังกฤษ สำหรับวิชาอ่ืน ๆ ยังคง ไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ก็มี
สถานการณ์การพัฒนาที่ดีขึ้นตามลำดับ ดังนั้น เมื่อพิจารณาภาพรวมของสถานการณ์การพัฒนา ของ
เป้าหมายที่พิจารณาจากสัดส่วนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-Net) ร้อยละ 50 ขึ้นไปของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลักต่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่
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เข้ารับการทดสอบ พบว่าสถานการณ์บรรลุเป้าหมายอยู่ในระดับใกล้เคียง ในการบรรลุเป้าหมาย (สี
เหลือง) โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ ที่ร้อยละ 84.41 ทั้งนี้ หากเปรียบเทียบสถานการณ์ของ พ.ศ. 2566 (ข้อมูล 
พ.ศ. 2565) เฉพาะผลการทดสอบ 
 กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ กระบวนการ
บริหารจัด การศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา ซึ่งจะต้องมี
ความร้อยรัด สัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องจากทุกภาค
ส่วน การสร้าง เครือข่ายในการทำงานในแต่ละพื้นที่  จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมทำร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนากระบวนการทำงาน 
และสร้างนวัตกรรมในการทำงานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและความต้องการของแต่ละ
พ้ืนที ่รองรับการพัฒนาผู้เรียน ให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียน
การสอน ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ต่อเนื่อง และมีการวิจัยผลการดำเนินการรองรับการพัฒนารูปแบบ
และแนวทาง ในการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำโครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา เพื่อพัฒนานวัตกรรม
ทางศึกษาและสร้าง เครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของประเทศ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการของ
หน่วยงาน ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ 
 2) เพ่ือต่อยอดนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดีสู่ความยั่งยืน 

4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output)  
1) นวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความ

ต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power 
2) นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 
3) นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริม

ความสามารถ ด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา 
4) นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และ

สุขภาพปัญญา) 
5) นวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิต 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน แนะแนวการ

เรียนและเป้าหมายชีวิตอย่างหลากหลาย 
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2) ผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา อย่างมีคุณภาพและมีความสุข 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน แนะแนวการเรียน และเป้าหมายชีวิตอย่าง
หลากหลาย เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน และตลาดงาน                   
ตามบริบทของแตล่ะพ้ืนที่ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะเพ่ิมข้ึน พร้อมเข้า
สู่สังคมคุณภาพ ในศตวรรษท่ี 21 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 

• เชิงปริมาณ 
  จำนวนนวัตกรรมที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของ
ผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft Power นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) นวัตกรรม                  
การเรียนรู้ แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft skill 
ควบคู่กับ การพัฒนา นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และ
สุขภาพปัญญา) และนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิตที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและบริบทของพ้ืนที 

• เชิงคุณภาพ  
                   มีนวัตกรรมอย่างหลากหลายที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้สอดคล้องกับความต้องการ
และบริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
   กลุ่มเป้าหมาย : นักเรียน นักศึกษา 
   ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ : ผู้บริหาร คร ูผู้ปกครอง ประชาชน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

250,000 บาท 

กิจกรรมที่ 1 : นวัตกรรมพัฒนาทักษะที่หมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความ
ต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft power (ดร. เสมา  บุ้งทอง,ศน.จินต์กวี  แสงอรุณ และ
คณะ) 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : สำรวจสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนา Soft Power 
ของผู้เรียนตามสภาพบริบทในจังหวัดขอนแก่น และประชุมปฏิบัติการศึกษาข้อมูล Soft power 
ทั้ง 26 อำเภอในจังหวัดขอนแก่น เพื่อวางแผนการพัฒนานวัตกรรมที่เหมาสมและจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียนในจังหวัดขอนแก่น 

61,800 บาท 
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กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

250,000 บาท 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมปฏิบัติการบันทึกข้อตกลง (MOU) การดำเนินงานนวัตกรรม
พัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาด
งาน และ Soft power 
          กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ Platform พัฒนา Soft Power ตาม
สภาพบริบทในจังหวัดขอนแก่น ได้แก่ 1) วัฒนธรรมพื้นบ้านที่ร่วมสมัย 2) อาหารอีสานในแบบ
นักเรียน 3) การท่องเที่ยวและกิจกรรมกลางแจ้ง 4) งานศิลปะและแฟชั่น 5) เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 6) เทศกาลและกิจกรรมเฉพาะวัยรุ่น 7) การสร้างพื้นที่สร้างสรรค์ (Creative Space) 
       กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : นิเทศ ติดตามการดำเนินงานพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อ
การดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft power สถานศึกษา
กลุ่มเป้าหมายทุกสังกัด 
       กิจกรรมย่อยที่ 1.5 : Show & Share และคัดเลือกนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่หมาะสมและ
จำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft power และ
สรุปผลการดำเนินงาน ถอดบทเรียน รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
      กิจกรรมย่อยท่ี 1.6 : นำเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศระดับภาค 12 ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 

กิจกรรมที่ 2 : นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) (ศน.บุษบา มิ่งไธสง 
, ศน.สุเทพ สุขสวางและคณะ) 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 :ฝึกอบรมครูให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวในการใช้เทคโนโลยีและ
วิธีการ Coaching เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :นิเทศ ติดตามการออกแบบระบบแนะแนว การทดลองใช้ และ
ประเมินผลการใช้งานระบบและการพัฒนาครูให้ดียิ่งขึ้น 
         กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 :นิเทศ ติดตามการออกแบบระบบแนะแนว การทดลองใช้ และ
ประเมินผลการใช้งานระบบและการพัฒนาครูให้ดยีิ่งข้ึน 
         กิจกรรมย่อยที่ 2.4 : ประกวดนวัตกรรมผลงานระบบแนะแนว Coaching ครูและนักเรียน 
        กิจกรรมย่อยท่ี 2.5 : นำเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศระดับภาค 12 ณ จังหวัดร้อยเอด็ 

47,650 บาท 

กิจกรรมที่ 3 : นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและ
เสริมความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา (ศน.ศิริญทิพญ์ ดวงทองพล, ดร.
ภาณุพงศ์  แสงดี ,ศน.ธิติมน  คำมีและคณะ) 
       กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมปฏิบัติการบันทึกข้อตกลง (MOU) การดำเนินงานนวัตกรรม
การเรยีนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและเสรมิความสามารถด้าน 
Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา 
      กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบการจดัการเรียนรู้ STEM ที่เน้นพัฒนา
ทักษะ Soft Skill และAI พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา สำหรับครผูู้สอน  
     กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 : นิเทศ ติดตาม แผนการจัดการเรียนรู้ STEM ที่เน้นพัฒนาทักษะ Soft 
Skill และAI พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา สำหรับครูผู้สอน  

47,650 บาท 
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กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

250,000 บาท 

     กิจกรรมย่อยที่ 3.4 : Show & Share และคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ STEM ที่
เน้นพัฒนาทักษะ Soft Skill และAI สำหรับครูผู้สอน  
     กิจกรรมย่อยท่ี 3.5 : นำเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศระดับภาค 12 ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
กิจกรรมที่ 4 : นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิ สุขภาพสังคม 
และสุขภาพปัญญา) (ศน.ปิยะดา รุณธาตุ , ศน.สุเทพ  สุขสวางและคณะ) 
        กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : สำรวจสภาพปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนา นวัตกรรมการ
แก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจติ สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญาของผู้เรียน
ตามสภาพบริบทในจังหวัดขอนแก่น และประชุมแจ้งแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการ
ผ่านระบบออนไลน ์
        กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : ประชุมปฏิบัติการบันทึกข้อตกลง (MOU) การดำเนินงานนวัตกรรม
การแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจติ สุขภาพสังคมและสุขภาพปัญญา)  
       กิจกรรมย่อยท่ี 4.3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ “สานพลังเด็กขอนแก่นสมองใส ใส่ใจสุขภาพ 4 
มิติ” ได้แก่ 1) สุขภาพทางกาย 2) สุขภาพทางจิต 3) สุขภาพทางสังคม 4) สุขภาพทางปัญญา  
       กิจกรรมย่อยท่ี 4.4 : นิเทศ ติดตามการดำเนินงานพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อ
การดำรงชีวิต ความสนใจ ความตอ้งการของผู้เรียน สถานศึกษากลุม่เป้าหมายทุกสังกัด  
       กิจกรรมย่อยท่ี 4.5 : Show & Share และคดัเลือกนวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ 
(สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสงัคม และสุขภาพปัญญา) และสรปุผลการดำเนินงาน ถอด
บทเรียน รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน ยกย่องเชิดชูเกียรติ  
         กิจกรรมย่อยท่ี 4.6 : นำเสนอผลงานท่ีเป็นเลศิระดับภาค 12 ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 

45,250 บาท 

กิจกรรมที่ 5 : นวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) (ดร.
นัตยา หล้าทูนธีรกุลและคณะ) 
     กิจกรรมย่อยที่ 5.1 : ประชุมปฏิบัติการบันทึกข้อตกลง (MOU) การดำเนินงานนวัตกรรม
ส่งเสริม สนับสนุน การจดัทำธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank)  
     กิจกรรมย่อยที่ 5.2 : อบรมปฏิบัติการการใช้หลักสูตรระยะสั้นสู่การเทียบโอนหน่วยกิตและ
สะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank) ระดับจังหวัด  
     กิจกรรมย่อยที่ 5.3 : Show & Share และคัดเลือกนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    กิจกรรมย่อยท่ี 5.4 : นำเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศระดับภาค 12 ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 

47,650 บาท 

รวมวงเงิน (บาท) 250,000 บาท 

  

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

11. งบประมาณ 250,000 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ จำนวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

1 กิจกรรมที่ 1 : นวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ 
Soft power  
       กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : สำรวจสภาพปัจจุบันและความต้องการใน
การพัฒนา Soft Power ของผู้เรยีนตามสภาพบริบทในจังหวัด
ขอนแก่น และประชุมปฏิบัติการศกึษาข้อมูล Soft power ทั้ง 26 
อำเภอในจังหวัดขอนแก่น เพื่อวางแผนการพัฒนานวัตกรรมทีเ่หมาสม
และจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผูเ้รียนใน
จังหวัดขอนแก่น (งบประมาณ 1,050 บาท) 

- ค่าเอกสารประกอบการสำรวจ จำนวน 20  
  ชุด ๆ ละ 10 บาท = 200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 5 คน x 1 มื้อ x 120 บาท = 600 บาท 
- ค่าอาหารว่าง  5 คน x 2 มื้อๆละ 25 บาท = 250 บาท 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ประชุมปฏิบัติการบันทึกข้อตกลง (MOU) 

การดำเนินงานนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่หมาะสมและจำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft 
power (งบประมาณ 5,250 บาท) 

- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 1 มื้อ x 250 บาท = 3,750 บาท 
- ค่าอาหารว่าง  15 คน x 2 มื้อๆละ 50 บาท = 1,500 บาท 

         กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ Platform 
พัฒนา Soft Power ตามสภาพบริบทในจังหวัดขอนแก่น ได้แก่ 1)
วัฒนธรรมพื้นบ้านท่ีร่วมสมยั 2) อาหารอีสานในแบบนักเรียน 3) การ
ท่องเที่ยวและกิจกรรมกลางแจ้ง 4) งานศิลปะและแฟช่ัน 5) เทคโนโลยี
และนวัตกรรม 6) เทศกาลและกจิกรรมเฉพาะวัยรุ่น 7) การสร้างพื้นที่
สร้างสรรค์ (Creative Space) (งบประมาณ 32,700 บาท) 
         - ค่าตอบแทนผู้เช่ียวชาญ จำนวน 6 ช่ัวโมง ๆ ละ  
            600 บาท X 2 คน = 7,200 บาท 
         - ค่าอาหารกลางวัน 70 คน x 1 มื้อๆละ 120บาท=8,400 บาท 
         - ค่าอาหารว่าง 70 คน x 2 มื้อๆละ 25 บาท = 3,500 บาท 
         - ค่าเอกสารประกอบการอบรม จำนวน 70  
            ชุด ๆ ละ 10 บาท = 700 บาท 
         - ค่าวัสดุอุปกรณ์การอบรมเชิงปฏิบัติการ 7,500 บาท   
       กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : นิเทศ ติดตามการดำเนินงานพัฒนาทักษะ
ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของ
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ จำนวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

ผู้เรียน ตลาดงาน และ Soft power สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายทุก
สังกัด (งบประมาณ 7,600บาท) 
          - ค่าเอกสารประกอบการสำรวจ จำนวน 20  
             ชุด ๆ ละ 10 บาท = 200 บาท 
          - ค่าเบี้ยเลี้ยง 120 บาท x 20 คน x 1 วัน = 2,400 บาท 
          - ค่าพาหนะคิดตามระยะทาง กม.ละ 4 บาท = 5,000 บาท 
      กิจกรรมย่อยที่ 1.5 : Show & Share และคัดเลือกนวัตกรรม
พัฒนาทักษะที่หมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความ
ต้องการของผู ้เร ียน ตลาดงาน และ Soft power และสรุปผลการ
ดำเนินงาน ถอดบทเรียน รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่
ต่อสาธารณชน (15,200 บาท) 
       - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3 คน x 600 บาท = 1,800 บาท  
      -  ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 250 บาท X 30 คน = 7,500 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง 2 มื้อๆละ 50 X 30 คน = 3,000 บาท 
      -  ค่าถ่ายเอกสาร  500 บาท 
      -  ค่าโล่รางวัล 3 โล่ ๆ ละ 800 = 2,400 บาท 
กิจกรรมย่อยท่ี 1.6 : นำเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศระดับภาค 12 ณ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

- ค่าพาหนะ  3,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 X 10 คน = 2,400 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

15,200 
 

 
5,400 

2 กิจกรรมที่ 2 : นวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน 
(Coaching 
      กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ประชุมปฏิบัติการบันทึกข้อตกลง (MOU) 
การดำเนินงานนวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) 
(งบประมาณ 5,250 บาท) 

- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 1 มื้อ x 250 บาท = 3,750 บาท 
- ค่าอาหารว่าง  15 คน x 2 มื้อๆละ 50 บาท = 1,500 บาท 

      กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 : ฝึกอบรมครูให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกีย่ว
ในการใช้เทคโนโลยีและวิธีการ Coaching เพื่อใช้ในการพัฒนาผู้เรยีน 
(งบประมาณ 11,600 บาท) 
        - ค่าเอกสาร  1,400 บาท 
        - ค่าอาหารว่าง 60 คน x 25 บาท x 2 มื้อ = 3,000 บาท 
        - ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 120 บาท = 7,200 บาท   

 
 
 

5,250 
 
 
 
 
 
 

11,600 
 
 
 

 

47,650 ต.ค.67 - 
ก.ย.68 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ จำนวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

      กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 :นิเทศ ติดตามการออกแบบระบบแนะแนว 
การทดลองใช้ และประเมินผลการใช้งานระบบและการพัฒนาครูให้ดี
ยิ่งข้ึน (งบประมาณ 10,700 บาท)       
        - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม 15 คนๆละ  
          120 บาท x4 วัน =7,200 บาท 
        - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 3,500 บาท 
      กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 : ประกวดนวัตกรรมผลงานระบบแนะแนว 
Coaching ครูและนักเรยีน  (งบประมาณ 14,700 บาท)       
      - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3 คน x 600 บาท =1,800 บาท  
      -  ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 250 บาท X 30 คน = 7,500 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง 2 มื้อๆละ 50 X 30 คน = 3,000 บาท 
      - ค่าโล่รางวัล 3 โล่ๆละ 800 = 2,400 บาท 
     กิจกรรมย่อยท่ี 2.5 : นำเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศระดับภาค 12 ณ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

- ค่าพาหนะ  3,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 X 10 คน = 2,400 บาท 

10,700 
 
 
 
 
 

 
14,700 

 
 
 

 
5,400 

3 กิจกรรมที่ 3 : นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้น
ทักษะการปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่
กับการพัฒนา 
       กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมปฏิบัติการบันทึกข้อตกลง (MOU) 
การดำเนินงานนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้น
ทักษะการปฏิบัตจิริงและเสริมความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับ
การพัฒนา (งบประมาณ 5,250 บาท) 

- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 1 มื้อ x 250 บาท  = 3,750 บาท 
- ค่าอาหารว่าง  15 คน x 2 มื้อๆละ 50 บาท = 1,500 บาท 
      กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : อบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบ              

การจัดการเรยีนรู้ STEM ที่เน้นพัฒนาทักษะ Soft Skills และAI 
พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา สำหรับครผูู้สอน (16,400บาท) 

         - ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท X 6  
           ช่ัวโมง X 2 คน = 7,200 บาท  
         - ค่าอาหาร มื้อละ 120X 1 มื้อ X 50 คน =6,000 บาท 
         - ค่าอาหารว่าง 2 มื้อละ 50 บาท X50 คน =2,500 บาท 
         - ค่าถ่ายเอกสาร =700 บาท 

 
 
 

5,250 
 
 
 
 
 
 
 
 

16,400 
 

 
 
 
 
 

47,650 ต.ค.67 - 
ก.ย.68 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ จำนวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

     กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : นิเทศ ติดตาม แผนการจัดการเรียนรู้ STEM 
ที่เน้นพัฒนาทักษะ Soft Skill และAI พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา 
สำหรับครูผู้สอน (5,400 บาท) 
        - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ 10 คนๆละ 120  
          บาท x 2 วัน =2,400 บาท 
        - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 3,000 บาท 
     กิจกรรมย่อยที่ 3.4 : Show & Share และคัดเลือกนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู ้ STEM ที่เน้นพัฒนาทักษะ Soft Skill และAI สำหรับ
ครูผู้สอน (รูปแบบออนไลน์) (งบระมาณ 15,200บาท) 
       - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3 คน x 600 บาท = 1,800 บาท  
       -  ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 250 บาท X 30 คน = 7,500 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง 2 มื้อๆละ 50 X 30 คน = 3,000 บาท 
       - ค่าถ่ายเอกสารทำเล่ม 500  บาท 
      -  ค่าโล่รางวัล 3 โล่ๆละ 800 = 2,400 บาท 
     กิจกรรมย่อยท่ี 3.5 : นำเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศระดับภาค 12 ณ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

- ค่าพาหนะ  3,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 X 10 คน = 2,400 บาท 

 
5,400 

 
 
 
 
 

15,200 
 

 
 

5,400 

4 กิจกรรมที่ 4 : นวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิต ิ(สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สขุภาพสังคม และสขุภาพปัญญา) 
        กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : สำรวจสภาพปัจจุบันและความต้องการใน
การพัฒนานวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา)ของผู้เรียนตามสภาพบริบทในจังหวัด
ขอนแก่น และประชุมแจ้งแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการผ่าน
ระบบออนไลน ์
        กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : ประชุมปฏิบัติการบันทึกข้อตกลง (MOU) 
การดำเนินงานนวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาพสังคมและสุขภาพปัญญา) (งบประมาณ 5,250 บาท) 

- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 1 มื้อ x 250 บาท = 3,750 บาท 
- ค่าอาหารว่าง  15 คน x 2 มื้อๆละ 50 บาท = 1,500 บาท 

       กิจกรรมย่อยท่ี 4.3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ“สานพลังเด็ก
ขอนแก่นสมองใส  ใส่ใจสุขภาพ 4 มิติ ”  ได้แก่ 1) สุขภาพทางกาย 2) 
สุขภาพทางจิต 3) สุขภาพทางสังคม 4) สุขภาพ  ทางปัญญา 
(งบประมาณ 12,100 บาท) 
         - ค่าตอบแทนวิทยากร ช่ัวโมงละ 600 บาท X  

 
 
- 
 
 
 
 
 

5,250 
 
 
 
 
 
 
 

12,100 

45,250 ต.ค.67 - 
ก.ย.68 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ จำนวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

           6 ช่ัวโมง X 1 คน = 3,600 บาท 
         - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน x 1 มื้อๆละ 120 บาท=6,000บาท 
         - ค่าอาหารว่าง 50 คน x 2 มื้อๆละ 25 บาท = 2,500 บาท 
       กิจกรรมย่อยท่ี 4.4 : นิเทศ ติดตามการดำเนินงานพัฒนาทักษะ
ที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ ความต้องการของ
ผู้เรยีน สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายทุกสังกัด (งบประมาณ 5,600 บาท) 
          - ค่าเอกสารประกอบการสำรวจ จำนวน 20 ชุด ๆ ละ  
             10 บาท = 200 บาท 
          - ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 10คน x 1 วัน = 2,400 บาท 
          - ค่าพาหนะคิดตามระยะทาง กม.ละ 4 บาท = 4,700 บาท 
       กิจกรรมย่อยท่ี 4.5 : Show & Share และคดัเลือกนวัตกรรม
การแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจติ สุขภาพสังคม 
และสุขภาพปัญญา)และสรุปผล การดำเนินงาน ถอดบทเรียน รายงาน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน ยกย่องเชิดชูเกียรติ ( 
งบประมาณ 15,200 บาท) 
      - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3 คน x 600 บาท =1,800 บาท  
      - ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 250 บาท X 30 คน = 7,500 บาท 
      -  ค่าอาหารว่าง 2 มื้อๆละ 50 X 30 คน = 3,000 บาท 
      - ค่าถ่ายเอกสารทำเล่ม  500  บาท 
      - ค่าโล่รางวัล 3 โล่ๆละ 800 = 2,400 บาท 
     กิจกรรมย่อยท่ี 4.6 : นำเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศระดับภาค 12 ณ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

- ค่าพาหนะ  3,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 X 10 คน = 2,400 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
7,300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,200 
 

 
 

5,400 
5 กิจกรรมที่ 5 : นวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำธนาคารหนว่ย

กิต (Credit Bank) 
       กิจกรรมย่อยที่ 5.1 : ประชุมปฏิบัติการบันทึกข้อตกลง (MOU) 
การดำเนินงานนวัตกรรมส่งเสรมิ สนับสนุน การจัดทำธนาคารหน่วย
กิต(Credit Bank) (งบประมาณ 5,250 บาท) 

- ค่าอาหารกลางวัน 15 คน x 1 มื้อ x 250 บาท = 3,750 บาท 
- ค่าอาหารว่าง  15 คน x 2 มื้อๆละ 50 บาท = 1,500 บาท 

     กิจกรรมย่อยที่ 5.2 : อบรมปฏิบัติการการใช้หลักสูตรระยะสั้นสู่
การเทียบโอนหน่วยกิตและสะสมหน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) ระดับจังหวดั (งบประมาณ 21,800 บาท) 
         - ค่าอาหารกลางวัน 60 คน x 1 มื้อ x 250 บาท รวม 15,000 บาท 

 
 

5,250 
 
 
 
 
 
 

21,800 
 

47,650 ต.ค.67 - 

ก.ย.68 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ จำนวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

        - ค่าอาหารว่าง 60 คน x 1 มื้อ x 50 รวม 2 มื้อ รวม 6,000 บาท 
        - ค่าถ่ายเอกสารจำนวน 800 บาท 
     กิจกรรมย่อยที ่ 5.3 : Show & Share และคัดเลือกนวัตกรรม 
Show & Share และคัดเลือกนวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) (15,200 บาท) 
       - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 3 คน x 600 บาท = 1,800 บาท  
       - ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 250 บาท X 30 คน = 7,500 บาท 
       - ค่าอาหารว่าง 2 มื้อๆละ 50 X 30 คน = 3,000 บาท 
       - ค่าถ่ายเอกสารทำเล่ม  500  บาท 
       - ค่าโล่รางวัล 3 โล่ ๆ ละ 800 = 2,400 บาท 
   กิจกรรมย่อยท่ี 5.4 : นำเสนอผลงานท่ีเป็นเลิศระดับภาค 12 ณ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 

- ค่าพาหนะ  3,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 X 10 คน = 2,400 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

15,200 
 
 
 

 
 

5,400 

รวมวงเงิน (บาท) 250,000 250,000  

หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
           12.1 ความเสี่ยง : จังหวัดดำเนินงานการพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาและยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาในระดับพ้ืนที่ ไม่ครบทั้ง 3 ด้าน 
            12.2 การบริหารความเสี่ยง : สื่อสารสร้างความเข้าใจกรอบทิศทางและแนวทางการดำเนินงาน                  
การพัฒนานวัตกรรมด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่
เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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11. โครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ 
แล้วไปด้วยกัน”ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

................................................................................................... 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

(1) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล

เพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0301 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติทักษะอาชีพและทักษะชีวิต

หน่วยงานมีความเก่ียวข้อง (สนับสนุน) กับเป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ดังกล่าว  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    หมุดหมายที่ 12  คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี..............................................................................................................  

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
    นโยบายหลักที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความ
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รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม
มีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

แผนระดับ 3 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                  : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ 
คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพ่ิมศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิต
ได้อย่างมีความสุขบนพื้นฐานของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการ
ประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 
2561 - 2580) มุ่งเน้นพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่าง
ต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของ 
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ด้านความมั่นคง 2) 
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับสมดุลและการพัฒนาระบบบริหารการจัดการ
ภาครัฐ ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 1) “ต่อยอดอดีต” 2) “ปรับปัจจุบัน” 
และ 3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา 
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
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มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มี
นิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร 
นักคิด  ผู ้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื ่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง (สำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2562)  ตามที่คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา 
เมื่อวันที่ 12 กันยายน พุทธศักราช 2567 นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ประกาศนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุ ่งมั ่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มี
ความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ 
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษา
เท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคน
ไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย              
      จากเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการมหกรรมวิชาการขับเคลื่อนการบูรณา
การการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและ
พัฒนาเพื ่อสร้างองค์ความรู ้และนวัตกรรมการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี ่ยวกับ  
การพัฒนาสถานศึกษา ผู้เรียน ครู หรือบุคลากร และเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเสริมสร้างความมั่นคง  
ของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข ทั้งนี้  
เพื่อให้หน่วยงานในพื้นที่มีการบูรณาการเพื่อการพัฒนาการศึกษาและปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุข  
ส่งผลให้สถานศึกษา/หน่วยงานมีความสามารถในการพัฒนานักเรียน ครู และบุคลากรในเชิงวิชาการให้มี
การเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนมีจิตสำนึกในสถาบันหลัก 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

3.  วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ในพื้นที่
จังหวัดขอนแก่น  

2. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้
แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  

3. เพื่อถอดบทเรียนการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการ
ทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน”  

4. เป้าหมายโครงการ  
          ผลผลิต (Output)  
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           องค์ความรู้การถอดบทเรียนการต่อยอดและขยายผลนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้
แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” 
 ผลลัพธ์ (Outcome)  
              รูปแบบ/กลไก/แนวทางในการขับเคลื่อนนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวทางการ
ทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ที่สามารถนำลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 หน่วยงานที่จัดการศึกษาในพ้ืนที่มีการประสานและบูรณาการงานร่วมกัน ผ่านการขับเคลื่อนงาน 
ของสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้มีความสามารถในการพัฒนานักเรียนและบุคลากรในเชิงวิชาการ  
เพื่อยกระดับและพัฒนาการศึกษาด้วยนวัตกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ มุ่งให้ผู้เรียนให้
เป็นคนดี  คนเก่ง และมีความสุขในการเรียน มีทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
- เชิงปริมาณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีรูปแบบ/กลไก/แนวทางการในการ

ขับเคลื่อนนวัตกรรม “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้นแนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ที่
สามารถนำลงสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 3 รูปแบบ/กลไก/แนวทาง 

- เชิงคุณภาพ   
หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่นำรูปแบบ/กลไก/แนวทาง ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการศึกษา

ตามบริบทพ้ืนที่ให้มีคุณภาพและสอดคล้องตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษา/หน่วยงานทุกสังกัด 

รวมทั้งภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1. กิจกรรม : ประชุมชี้แจง การประกวดผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในการส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในพื้นที่เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข”ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ประกอบด้วย 2 
นโยบายหลัก 19 นโยบายย่อย 

- 

2.  ก ิ จกรรม  :  ถอดบทเร ี ยนน ิ เทศต ิดตามการข ับ เคล ื ่ อนนโยบายการศ ึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ดังนี้ 

 

    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 20 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) = 1,400 บาท  
    - ค่าอาหารกลางวัน (20 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) = 2,400 บาท  

            - ค่าพาหนะ  1,200 บาท   รวม 5,000 บาท 5,000 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

3. กิจกรรม : เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดการเรียนรู้สู่นโยบายการเรียนดีมีความสุข ร้อยแก่นสาร
สินธุ์ท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด  (ศธภ.12 เป็นผู้ดำเนินงาน) 

 

4. กิจกรรม : ดำเนินการจัดทำสรุปรายงานในรูปแบบของสื่อประชาสัมพันธ์   
อาทิเช่น คลิปวิดีโอ, วิดีโอบน YouTube, E-Book , กราฟฟิก เป็นต้น เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์
และขยายผลการดำเนินงาน 

 

หมายเหตุ ขอถัวรายจ่ายทุกรายการ ทุกกิจกรรม   
รวมวงเงิน (บาท) 5,000 

 

 9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น   

11. งบประมาณ 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
          พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
       กิจกรรมที ่ 1 ประชุมชี ้แจง การประกวดผลงานการปฏิบัติที ่เป็นเลิศ ผู ้เข้าร่วม จำนวน 10 
หน่วยงานผ่านระบบออนไลน์ 
       กิจกรรมที่ 2  ถอดบทเรียนนิเทศติดตามการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
“เรียนดี มีความสุข” ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ดังนี้                                

        1. ค่าอาหารว่าง (มื้อละ 35 บาท  2  มื้อ  
                                                   (20x35x2)    เป็นเงิน 1,400 บาท 
                            2. ค่าอาหารกลางวัน (มื้อละ 120 บาท 2 มื้อ  
                                                   (20x120x1)  เป็นเงิน 2,400 บาท 
                            3. ค่าพาหนะ  เป็นเงิน     1,200 บาท 
                                                                    รวม     5,000  บาท 
        กิจกรรมที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมตลาดนัดการเรียนรู้สู่นโยบายการเรียนดีมีความสุข ร้อยแก่นสารสินธุ์
ที่จังหวัดร้อยเอ็ด  (ศธภ.12 เป็นผู้ดำเนินงาน) 
       กิจกรรมที่ 4 ดำเนินการจัดทำสรุปรายงานในรูปแบบของสื่อประชาสัมพันธ์ อาทิเช่น คลิปวิดีโอ , 
วิดีโอบน YouTube, E-Book , กราฟฟิก เป็นต้น เพื ่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และขยายผลการ
ดำเนินงาน                                

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 ความเสี่ยง : 
 1) การจัดสรรงบประมาณล่าช้า 
 2) กลุ่มเป้าหมายดำเนินการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนนโยบายไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด
ครบถ้วนทุกหน่วยงาน 
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 การบริหารความเสี่ยง :  
1) จัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
2) จัดประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์และค่าเป้าหมายที่กำหนด

โดยการประสานติดตามอย่างใกล้ชิด  
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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12. โครงการการพัฒนาส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแกน่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   

ส่วนที่  1  ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ                                              : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ       :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) ตัวช้ีวัด    :   ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  : (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  : คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 12.1 การปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  

นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
เป้าหมายย่อยที่ (Target)  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น

สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรม และในส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี 2573 
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ                                                          M2 : M3 
1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
การพัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่จะเปลี่ยนบทบาทจากครูผู้สอนเป็นโค้ช หรือ ผู้สนับสนุนการ

เรียนรู้ ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ ให้คำปรึกษา ชี้แนะวิธีการเรียนรู้ และวิธีคิด ที่สามารถบูรณา
การความรู้ และเชื่อมโยงความรู้สู่ชีวิตประจำวันให้แก่ผู้เรียน โดยนำหลักการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning นำเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มทักษะ และสมรรถนะ ในการจัดการ
เรียนรู้แนวใหม่ เสริมสร้างการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่สอดรับกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้
ครูสามารถกระตุ้น สร้าง และหล่อหลอมสมรรถนะให้แก่ผู้เรียนได้เต็มศักยภาพยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลง 

Active Learning เป็นการจัดการเรียนรู้แบบเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ประยุกต์ใช้ทักษะ และเชื่อมโยงองค์ความรู้นำไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา หรือประกอบอาชีพในอนาคต
หลักการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการนำเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
มาใช้ออกแบบแผนการสอนและกิจกรรมกระตุ้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้สอน Active Learning จึงถือเป็นการจัดการเรียนรู้ประเภทหนึ่ง
ที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียน มีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน อีกทั้งยังช่วยส่งเสริม 
student engagement ,enhance relevance, and improve motivation ของผ ู ้ เร ียนการจ ัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning เป็นการเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินคำใช้
ทักษะพื้นฐานด้านการอ่าน การเขียน การฟัง การตั ้งคำถาม และการอภิปรายร่วมกันบูรณาการ               
ในการเรียนรู้ ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องคำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ทั้งนี้ ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบทบาทสำคัญยิ ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะ
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเกี่ยวข้องกับชีวิตของทุกคน ทั้งในการดำรงชีวิตประจำวันและในงานอาชีพ
ต่าง ๆ เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนผลผลิตต่าง ๆ ที่ใช้เพื่ออำนายความสะดวกในชีวิตและในการทำงาน 
ความรู้วิทยาศาสตร์ช่วยให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างมาก ในทางกลับกัน เทคโนโลยีก็มีส่วนสำคัญ
มากที่จะให้มีการศึกษาค้นคว้าความรู้ทางวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้นอย่างไม่หยุดยั้ง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ทำให้คนได้พัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะที่สำคัญ
ในการค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูล
หลากหลายและประจักษ์พยาน ที ่ตรวจสอบได้ ความรู ้ว ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช่วยเพิ ่มขีด
ความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ สามารถแข่งขันกับนานาประเทศ และดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกันใน
สังคมโลกได้อย่างมีความสุข 

การพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เป็นครูยุคใหม่ที่จะเปลี่ยน
บทบาทจากครูผู ้สอนเป็นโค้ช หรือ ผู้สนับสนุนการเรียนรู้ ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ ให้
คำปรึกษา ชี ้แนะวิธ ีการเร ียนรู ้ และวิธ ีคิด  ที ่สามารถบูรณาการความรู ้ และเชื ่อมโยงความร ู ้สู่
ชีวิตประจำวันให้แก่ผู ้เรียน โดยนำหลักการจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning นำเอาวิธีการสอน 
เทคนิคการสอนที่หลากหลาย เพ่ือเพ่ิมทักษะ และสมรรถนะ ในการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ เสริมสร้างการ
จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่สอดรับกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือให้ครูสามารถกระตุ้น สร้าง และ
หล่อหลอมสมรรถนะให้แก่ผู้เรียนได้เต็มศักยภาพยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 ให้
ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลง 

(Coaching) หรือการชี้แนะเป็นเทคนิคหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรทั้งนี้เรียนผู้ชี้แนะว่า "Coach" 
โดยการปฏิบัติตัวเป็น C๐ach สามารถเป็นได้ทั้งผู้บริหารระดับสูงเช่น ผู้อำนวยการการ หัวหน้างานเป็น
ต้น ส่วนผู้ถูกชี้แนะ เรียกว่า Coachee การชี้แนะจัดได้ว่าเป็นกระบวนการหนึ่งที่ใช้เพื่อเสริมสร้าง และ
พัฒนาบุคลากร ให ้ม ีความร ู ้  (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะเฉพาะตัว (Persons 
Attributes) ในการทำงานนั้น ให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมาย หรือผลงานที่ต้องการหรือคาดหวังให้
เกิดขึ้น โดยต้องตกลง และยอมรับร่วมกัน ทั้งนี้การชี้แนะนอกจากการมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานแล้ว ในปัจจุบันการชี้แนะยังมุ่งเน้นไปที่การพัฒนาศักยภาพ (Potential) เพื่อให้มีพัฒนาการ
ของความรู้ ทักษะและความสามารถเฉพาะตัวและมีศักยภาพในการทำงานที่สูงขึ้นต่อไป 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ ่งจะต้องนำไปสู ่การปฏิบัติเพื ่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
"ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั ่งยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง" เพื ่อความสุขของคนไทยทุกคน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมี
สุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มี
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วินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มี
ทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต สู ่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูงเป็นนวัตกรรมนักคิด ผู ้ประกอบการ
เกษตรกรยุคใหม่และอื ่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา โดย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 (2) 
การเปลี่ยนโฉมบทบาท "ครู" ให้เป็นครูยุคใหม่ (3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุก
ระดับ ทุกประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (5) การสร้างความตื่นตัว ให้คนไทยตระหนัก
ถึงบทบาท ความร ับผ ิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูม ิภาคเอเช ียอาคเนย์                  
และประชาคมโลก (6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (7) การสร้าง
ระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธ ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่างแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื ่อน ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการ
เรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2560 – 2579 เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมุ่งหวังให้
ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ในด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา การจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ Active Learning, 
STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับ ที่สูงขึ้น และพัฒนาครูให้มีความพร้อม
ด้านวิชาการและทักษะ การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์  
ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียน ได้
ตามความสนใจ และความถนัดของแต่ละบุคคล และให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรรม และ
ความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และ
การเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู ้เร ียน              
ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษาโดย
ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ AI เป็นตัวช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ภายใต้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ดำเนิน
ขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ภายใต้แผนงานบูรณาการการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
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ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active Learning  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว ข้าพเจ้านายจินต์กวี แสงอรุณ ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น จึงดำเนินการพัฒนาการนิเทศโดยใช้กระบวนการชี้แนะ และระบบพี่เลี้ยง (Coaching and 
Mentoring) เพื่อพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning  ของครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่น 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีเป้าหมายการพัฒนา
ให้สอดคล้องตามยุทธ์ศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่มุ่งเน้นการพัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ปรับเปลี่ยนจากครู เป็น 
“โค้ช” และปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้จากรูปแบบเดิม Passive Learning ไปเป็นการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning ต่อการเปลี่ยนแปลงที่ต้องนำพาการศึกษาไทยให้ก้าวไกล และนำสู่เป้าหมาย
สูงสุดคือการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อพัฒนาการนิเทศโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบระบบพี่เลี้ยงร่วมกับการชี้แนะสะท้อนคิด 
(Coaching and Mentoring) ที่ส่งผลต่อการนิเทศการศึกษา และการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning)  

3.2 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์               
และเทคโนโลยี โรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่น  

3.3 เพ่ือเปิดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

4. เป้าหมายโครงการ  
ผลผลิต (Output) 

    ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ และนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ นำมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน สามารถนำไป
ปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
      ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง
รุก และใช้เทคโนโลยีมาบรูณาการในการจัดการเรียนรู ้ ส่งผลให้นักเรียนได้ร ับการเรียนรู ้อย่างมี
ประสิทธิภาพทางการเรียนสูงขึ้น  มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ 
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5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 5.1 เชิงปริมาณ 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก การออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ นำมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน  

5.2 เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีทักษะการจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก และทักษะการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก ทำให้สามารถปรับเนื้อหาการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับความสามารถ และความต้องการของผู้เรียนแต่ละคน 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที ่ได้รับผลประโยชน์ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โรงเรียนเอกชน   ในจังหวัดขอนแก่น 
 

7. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 31 สิงหาคม 2568 
 

8. สถานที่ดำเนินการ  ในจังหวัดขอนแก่น 
ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                             M4 : M5 

9. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจความต้องการของครูผู ้สอนในการ
พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้แบบ Active Learning 
เพื่อให้ได้มาซึ่งปัญหาตามความต้องการจำเป็นที่ต้องมีการ
นิเทศ วิเคราะห์ความต้องการ             และปัญหาของ
ครูผู ้สอนด้านการจัดการเรียนรู ้ Active Learning และ
จัดทำแผนการนิเทศ 

✓    - 

กิจกรรมที่ 2  จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้ความรู้
ด้าน Active Learning ให้กับกลุ่มเป้าหมายตามตาราง
การนิเทศ ด้วยกระบวนการนิเทศแบบระบพี่เลี้ยงร่วมกับ
การชี้แนะสะท้อนคิด (Coaching and Mentoring) 

 

 

✓ ✓  -- 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้
เช ิงร ุกของคร ูผ ู ้สอนผ ่านการส ังเกตการสอน ด ้วย
กระบวนการนิเทศแบบระบพี ่เลี ้ยงร่วมกับการชี ้แนะ
สะท้อนคิด (Coaching and Mentoring) และจัดตั้งชุมชน 
PLC 

  ✓ ✓ - 
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กิจกรรม/รายการ 
ประมาณการงบประมาณ (บาท) รวม 

(บาท) ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการนิเทศเป็นข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
พัฒนางาน วางแผนสำหรับการนิเทศในครั้งถัดไป 

   ✓ - 

รวมงบประมาณ (บาท)     - 

 

ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล                                                           : M6 
 

10. การติดตามและประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสำเร็จ (ค่าเป้าหมาย) วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ โดยนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ นำมาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนการสอน 

ประเม ินความร ู ้ความ
เข้าใจ 

-  แบบท ั กษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก   

2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
          ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ
ใช้เทคโนโลยีมาบรูณาการในการจัดการเรียนรู้ ส่งผลให้
นักเรียนได้รับการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพทางการเรียน
สูงขึ้น มีความสุขและสนุกกับการเรียนรู้ 

- ประเมินความพึงพอใจ 
-  น ิ เ ทศ  ต ิ ดตามการ
จัดการเรียนการสอน 

- แบบประเมิน
แผนการจดัการ
เรียนรู้    
- แบบสอบถามความ
คิดเห็นชุมชนการ
เรียนรู้ (PLC)  
- แบบนิเทศ ติดตาม 
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูเ้ชิงรุก 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

11.1 ความเสี่ยง :  อาจมีกิจกรรมโครงการอ่ืนเข้ามาขับเคลื่อนในห้วงเวลาเดียวกัน ทำให้กิจกรรมชนกัน 
 11.2 การบริหารความเสี่ยง: ติดตามและควบคุมเวลาในการดำเนินงานให้รัดกุม 
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13. โครงการ “การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568” 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   : M1 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (12)* การพัฒนาการเรียนรู้ 
    (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ     
การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นต่อโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    ชื่อองค์ประกอบ : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้  
    ชื่อปัจจัย : F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนาแห่งอนาคต (กลยุทธ์ที่ 
1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี..............................................-................................................................ 
นโยบายรัฐบาล(จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการยกระดับคุณภาพศึกษา  
กลยุทธ์ 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้

ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน   
กลยุทธ์ 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัว

ผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target)...............................................-................................................................. 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2570  
    ยุทธศาสตร์ที่… 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้… 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 
 

1) หลักการและเหตุผล 
        การปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน ได้กำหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2560 – 2579 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี เป้าหมายที่สำคัญ 
ได้แก่ ผู ้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย มีทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด ในแต่ละระดับชั้น อันส่งผลให้
ผู ้เร ียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการ ได้แก่ ความสามารถในการสื ่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ถือว่ามีความสอดคล้องกับนโยบายหลักของคณะรัฐมนตรี นโยบายหลักด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย โดยการปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นไปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา ประเด็นการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
โดยการปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะ ซึ่งมุ่งเน้น การประเมินเพ่ือพัฒนา (Assessment for improvement)         

 จากการที ่ประเทศไทยได้เข้าร่วมโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (Programme for 
International Student Assessment: PISA) ผลการประเมินที ่ผ ่านมาสะท้อนให้เห็นว่าคุณภาพของ
นักเรียนไทยยังตามหลังประเทศต่าง ๆ อยู่อีกมาก ดังนั้น จึงจำเป็นต้องพัฒนาคุณภาพเด็กไทยให้มีความ
พร้อมในการพัฒนาสู่ความเป็นหนึ่งในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งจำเป็นต้องพัฒนา
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา การร่วมมือ
กันผ่านเครือข่าย การปรับตัว การสร้างสรรค์ การสื่อสารทั้งด้วยการพูดและการเขียน การเข้าถึงและการ
วิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารความรู้ ความอยากรู้อยากเห็นและการจินตนาการ  ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดทำเครื่องมือประเมินคุณภาพ
ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับขึ้น ประกอบด้วย การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
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ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ประเมินความสามารถ 2 ด้าน คือ ความสามารถด้านการอ่านออกเสียง และ
ความสามารถด้านการอ่านรู้เรื่อง ที่เน้นการประเมินภาคปฏิบัติ (Performance Assessment) และการ
ประเมินคุณภาพผู ้เร ียน (NT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 3 ประเมินความสามารถด้านภาษาไทย และ
ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเปิด
โอกาสให้นักเรียนจากทุกสังกัดเข้ารับการประเมิน เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนในภาพรวม
ทั้งประเทศ และนำไปใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุน
การตัดสินใจในระดับนโยบายของประเทศ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุน งานด้านวิชาการ การ
นิเทศ  และแนะแนว และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของการ
ประเมินผลคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด จึงได้จัดทำโครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อดำเนินการประเมินคุณภาพผู้เรียนของ
โรงเรียนเอกชนด้วยเครื่องมือมาตรฐานระดับชาติ และนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องต่อไป  

2) วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือตรวจสอบความสามารถพ้ืนฐานที่สำคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในด้านการอ่าน การ
เขียน และการคิดคำนวณ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 2.2 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนมีข้อมูลความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน สำหรับ
นำไปใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาเอกชน ให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

3) เป้าหมาย 
 3.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
             3.1.1) กลุ่มเป้าหมายการประเมิน NT ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2567 ที่ศึกษาในโรงเรียนเอกชนในกำกับ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ที่สมัครใจเข้ารับการ
ประเมิน  
  3.1.2) กลุ่มเป้าหมายการประเมิน RT ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 
2567ที่ ศึกษาในโรงเรียนเอกชนในกำกับ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ที่สมัครใจเข้ารับการ
ประเมิน 
 3.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  3.2.1) ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
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  3.2.2) ครูผู้สอนนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน และ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคลในระดับชั้นเรียนที่สูงขึ้น  

•  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project's Contribution 
to Target Gap)** 

การนิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผน
ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคลในระดับชั้นเรียนที่สูงขึ้น 

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
1. ผู้เรียนความสามารถพ้ืนฐานที่สำคัญในการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งในด้านการอ่าน การเขียน 

และการคิดคำนวณ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนมีข้อมูลความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน สำหรับนำไปใช้

ในการ วางแผนการจัดการเรียนรู้ ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนในปีการศึกษาถัดไป และพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

• ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
    1. ร้อยละ 70 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่สมัครใจเข้ารับการประเมิน NT 

2. ร้อยละ 70 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ที่สมัครใจเข้ารับการประเมิน RT 
3. ร้อยละ 70 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการประเมิน NT ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
4. ร้อยละ 50 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการประเมิน RT ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 

ที่ศึกษาในโรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
 2. ผู้บริหาร ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
3. ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 4) ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ พฤษจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 
งบประมาณ 30,868 บาท (สามหมื่นแปดร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน) จากแผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุน
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค (งบดำเนินงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น และงบโซน 1 - 5) 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมายเหตุ 

(แหล่ง
งบประมาณ) 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการสนามสอบโรงเรียนเอกชน
จังหวัดขอนแก่น  

  
 

  
 

งบ
ดำเนินงาน
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมายเหตุ 

(แหล่ง
งบประมาณ) 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- On line Zoom meeting จำนวน 300 คน 
- On site จำนวน 20 คน 1 วัน 

รายการค่าใช้จ่าย 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    (20 คน x 50 บาท x 1 มื้อ)  
  - ค่าอาหารกลางวัน  
    (20 คน x 120 บาท x 1 วัน)       

 
 
 
 

1,000 
 

2,400 

 
 
 
 

1,000 
 

2,400 

สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
ขอนแก่น 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 3,400 - 3,400  
กิจกรรมที่ 2 
-   ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนนิการจัดสอบ NT, RT ปี
การศึกษา 2567 การจัดพิมพ์แบบทดสอบและเอกสารธุรการ
กับประธานเครือข่ายพัฒนาคณุภาพสถานศึกษาเอกชนโซน ท่ี 
1 – 5  
(20 คน ครึ่งวัน)  
-   ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    (20 คน x 50 บาท x 1 มื้อ)  

  
 
 
 
 

1,000 
 

  
 
 
 
 

1,000 

งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
ขอนแก่น 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 1,000 - 1,000  
กิจกรรมที่ 3 ค่าดำเนินการจัดพิมพ์แบบทดสอบและเอกสาร
ธุรการให้กับสถานศึกษา 5 โซน  

- จัดพิมพ์แบบทดสอบและเอกสารธุรการ  
- ค่าเบี้ยเลี้ยง/คา่พาหนะ 

รายการคา่ใช้จ่าย 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ  
    (19 คน x 120 บาท x 2 วัน) 
  - ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง/คา่น้ำมันเช้ือเพลิง  (5 
คณะ ๆ 2 คน x 2 วัน x จำนวนกิโลเมตรตามจริงดังปรากฎ
ใน google map)  

  
 
 
 
 

4,560 
 
 

5,654 

  
 
 
 
 

4,560 
 
 

5,654 

- งบบริหาร
จัดการโดย 
สนามสอบ 
(ศูนย์สอบ
ย่อย
ดำเนินการ) 

 
- งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน
ศึกษาธกิาร
จังหวัด
ขอนแก่น 

รวมกิจกรรมที่ 3  10,214  10,214  
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ตรวจเยี่ยมสนามสอบ NT, RT  
(30 คน 2 วัน) 5 โซนละ 1 แห่ง 2 วัน 
รายการคา่ใช้จ่าย 
  - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ  
    (30 คน x 120 บาท x 2 วัน) 

  
 
 
 

7,200 
 

  
 
 
 

7,200 
 

งบ โซน 1-5
ดำเนินงาน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
ขอนแก่น 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
หมายเหตุ 

(แหล่ง
งบประมาณ) 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

  - ค่าพาหนะ/ค่าชดเชยน้ำมันเช้ือเพลิง/คา่น้ำมันเช้ือเพลิง  (5 
คณะ ๆ 2 คน x 2 วัน x จำนวนกิโลเมตรตามจริงดังปรากฎ
ใน google map)  

 
5,654 

 
5,654 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 12,854 - 12,854  
กิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน  
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    (20 คน x 50 บาท x 1 มื้อ)  
  - ค่าอาหารกลางวัน  
    (20 คน x 120 บาท x 1 วัน)       
  - ค่าวัสดุ จัดทำเล่มรายงาน 

  
 

1,000 
 

2,400 

 
 
 
 
 

3,000 

 
 

1,000 
 

2,400 
3,000 

งบ
ดำเนินงาน
สำนักงาน
ศึกษาธิการ

จังหวัด
ขอนแก่น 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 3,400 3,000 6,400  
รวมท้ังสิ้น - 30,868 3,000 30,868  

หมายเหตุ **ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

• การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
   - ความเสี่ยง   

 ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ไม่
สามารถเข้ารับการทดสอบได้ครบ 100 % เนื่องจากการสอบทั้ง 2 รายการเป็นความสมัครใจสอบของ
สถานศึกษา 
   - การบริหารความเสี่ยง    
     สร้างความตระหนักให้สถานศึกษาในการเล็งเห็นความสำคัญของการประเมิน NT และ 
RT ซึ่งเป็นการประเมินเชิงวินิจฉัยความสามารถในการอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื ่องของผู ้เรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 และเพื่อตรวจสอบความสามารถพื้นฐานในการอ่าน การเขียน การคิดคำนวณ ของ
ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
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14. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติจังหวัดขอนแก่น ประจำปี พ.ศ. 2568 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสาหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมี

ความรัก และภูมิใจ ในความเป็นไทยมากขึ้น นำหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน การดำรงชีวิต 
สังคมไทยม ีความสุขและเป็นที่ยอมรับ ของนานาประเทศมากขึ้น 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (10.1) แผ่นย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
เสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 100101 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตาม
มาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรบัตัว
เข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน  

 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 แผนระดับที่ 3 ครอบครัวที่สร้างเสริมความเป็นพลเมืองที่ดี 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0101 ความพร้อมของครอบครัว 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
(1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี..-........................................................................................................ .. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
   นโยบายข้อที ่1 ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target).........-............................................................................................................. 
 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
-  
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ตามที่ประเทศไทยได้จัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติเป็นประจำทุกปี ตามคำเชิญขององค์การ

สหพันธ์ เพื่อสวัสดิภาพเด็กระหว่างประเทศแห่งสหประชาชาติ ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2498 เป็นต้นมาจนถึง
ปัจจุบัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการเผยแพร่ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิเด็กและเยาวชน มุ่งส่งเส ริมให้
ประชาชนได้ตระหนัก ถึงความสำคัญและความต้องการของเด็กและเยาวชน รู้จักวิธีเลี้ยงเด็กให้มีสุขภาพดี
ทั้งร่างกายและจิตใจ ให้รู้สำนึกถึงความรับผิดชอบต่อสวัสดิภาพของเด็กและเยาวชนและมีความยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และระบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
  รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน จึงมีมติ
คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2530 มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการจัดงานฉลองวัน
เด็กแห่งชาติเป็นประจำทุกปี โดยกำหนดให้วันเสาร์สัปดาห์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปีเป็นวันเด็ ก
แห่งชาติ และจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติในวันดังกล่าว เพ่ือรณรงค์ให้ทุกองค์กรของสังคมได้ตระหนักถึง
บทบาทและเล็งเห็นความสำคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นบุคคลที่มีคุณค่า และอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุข 
ซึ่งวันเด็กในปี 2568 นี้ ตรงกับวันที่ 11 มกราคม 2568  
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพื ่อให้เด็กและเยาวชนไทย ตระหนักในความสำคัญและยึดมั ่นในสถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
 3.2  เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่ง
สอนเด็กและเยาวชน 
 3.3  เพื่อให้เด็กได้รู้จักหน้าที่ของตนและอยู่ในระเบียบวินัยอันดี 
 3.4  เพื่อเผยแพร่ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิเด็ก 
 3.5  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจ 
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4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
เด็กและเยาวชนทั้งอยู ่ในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้งผู ้ปกครองเข้า

ร่วมงานฉลองวันเด็กแห่งชาติจังหวัดขอนแก่น ประจำปี 2568 จำนวน 1,500 คน 
• ผลลัพธ์ (Outcome) 

เด็กและเยาวชน รวมทั้งผู ้ปกครองได้ตระหนักในความสำคัญและยึดมั่นในสถาบันชาติ
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีส่วนร่วมกับกิจกรรมได้อย่างทั่วถึงมีสุขภาพท่ีดีทั้งร่างกายและจิตใจ 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
5.1 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 5.2 ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน
เด็กและเยาวชน  ให้เป็นผู้มีคุณลักษณะตามท่ีสังคมพึงประสงค์ 
 5.3 เด็กและเยาวชนจะได้เห็นคุณค่าและประโยชน์ของตนเอง ส่งผลให้เป็นแรงจูงใจในการ
บำเพ็ญประโยชน์ต่อครอบครัว สถาบันการศึกษา และสังคม เพ่ือพัฒนาชาติต่อไป 
 5.4 เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสแสดงออกทางความรู้ ความสามารถ มีความริเริ่มสร้างสรรค์ใน
กิจกรรมที่เข้าร่วมและนำไปพัฒนาชาติต่อไป 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนรวมทั้งผู้ปกครองเขตอำเภอเมืองขอนแก่น และอำเภอใกล้เคียง  
 2) ร้อยละของเด็กและเยาวชนรวมทั้งผู้ปกครองเขตอำเภอเมืองขอนแก่น และอำเภอใกล้เคียง           
เข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
เด็กและเยาวชนรวมทั้งผู้ปกครองเขตอำเภอเมืองขอนแก่น และอำเภอใกล้เคียง 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ                                                                 : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1. ประชุมเตรยีมการจดังานฉลองวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี 2568 
           - ค่าตอบแทนวิทยากร 
           - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม        
           - ค่าอาหารกลางวัน             
           - ค่าพาหนะ 
           - ค่าถ่ายเอกสาร 

   
 
 
 

2,312 

  
 
 
 

2,312 
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กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่ 2. การจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 
2568......................................................... 
           - ค่าตอบแทนวิทยากร 
           - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม        
           - ค่าอาหารกลางวัน             
           - ค่าวัสด ุ
           - ค่าถ่ายเอกสาร 

   
 
 
 

4,200 
14,400 

 
 
 
 
 
 

9,088 

 
 
 
 

4,200 
14,400 
9,088 

รวมท้ังสิ้น   20,912 9,088 30,000 
 

หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ช่วงระยะเวลาตั้งแต่เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2568 

10. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

11. งบประมาณ   30,000    บาท (งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)  

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง : งบประมาณในการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ จัดสรรในระยะเวลากระชั้นชิดอีกทั้ง

ใกล้เทสกาลวันหยุดปีใหม่งบประมา  
การบริหารความเสี่ยง : จัดสรรในการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ล่วงหน้าประมาณ 3 สัปดาห์ 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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15. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครูสาระสุขศึกษาและพลศึกษา หน่วยความปลอดภัย
ในชีวิต เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบ
ชี้แนะสะท้อนคิด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)   :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
 (1) ประเด็น   :   ประเด็นที่ 5 เสริมสร้างคนไทยให้มีสุขภาวะที่ดี ข้อย่อย 5.2 การป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  : (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 12.1 การปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู ้ท ี ่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : ระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
เป้าหมายย่อยที่ (Target)  4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น

สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต  
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้  
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วม  
ของวัฒนะธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี 2573 

นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
ข้อ 2 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
           แผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา
ภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) เพื่อให้แผนการศึกษา
แห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ ่งหมายวิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษา โดยได้กำหนดใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ ปัจจุบันภัยคุกคามต่อความ
มั่นคงในรูปแบบใหม่ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรงมากขึ้น อาทิ 
ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็น
ต้น เช่นนั้นความมั่นคงของชาติจึงมิได้ครอบคลุมเฉพาะมิติด้านการทหารหรืออำนาจอธิปไตยเท่านั้น แต่
ยังครอบคลุมมิติต่าง ๆ ทั้งเศรษฐกิจสังคม วิถีชีวิต วัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งในแต่
ละมิติล้วนมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ การป้องกันภัยคุมคามเหล่านี้ จะต้องพิจารณาในมิติที ่มี
ความเชื่อมโยงกัน และการดำเนินการเพ่ือวางรากฐานและกลไกการสร้างความมั่นคงเพ่ือป้องกันและป้อง
ปรามภัยเหล่านี้นั้น จะต้องเริ่มที่กระบวนการจัดการศึกษาของประเทศการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ ไม่ว่าจะเป็นอาชญากรรม ความรุนแรงในสังคมในรูปแบบต่าง ๆ และลดความเสี่ยงจากภัย
คุกคามด้านต่าง ๆ กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ประกาศนโยบายและ
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จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ด้านส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 1) 
สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก
รูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 2) ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และ
ไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 3) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความ
ตระหนักรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 4) พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน โดยกำหนดเป็นวาระเร่งด่วนด้าน
ความปลอดภัยสำหรับนักเรียนทุกระดับ ทุกวัย ซึ่งความปลอดภัย เป็นความรับผิดชอบของทุกฝ่ายที่ต้อง
ปฏิบัติร่วมกัน รวมทั้งการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการบริหารจัดการวิกฤตจากอันตรายและความ
เสี่ยงในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการป้องกันการปลูกฝัง และการแก้ปัญหา เพื่อให้ความปลอดภัยจากการถูกทำ
ร้ายทั้งในด้านกายภาพ ด้านจิตใจ รวมถึงให้นักเรียนมีความสุขและอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข จึงต้องมี
ระบบการวางแผน ป้องกันภัยจากปัจจัยเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จากสภาพปัญหาที่เกิดในโรงเรียน  หรือ
ในวิถีชีวิตในโรงเรียน 
 การเตรียมความพร้อมครู และบุคลากรทางการศึกษา ถือเป็นปัจจัยที ่มีความสำคัญยิ ่ง ต่อ
ความสำเร ็จในการข ับเคล ื ่ อนนโยบายสถานศ ึกษาปลอดภ ัยเพ ื ่ อสนองนโยบายเร ่ งด ่ วนขอ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องความปลอดภัยในสถานศึกษา ผ่านการจัดการเรียนรู้และประสบการณ์แวดล้อม 
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงมัธยมศึกษา มุ่งพัฒนาให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญของการรับมือจากสถานการณ์ความเสี่ยงผ่านสมรรถนะที่นำไปสู่ “พลังชีวิต” จากการ “รู้คิด” 
เพื่อ “รู้เท่าทัน” จากการ “รู้รอบ” และ “รู้ลึก” “รู้จริง” เพื่อให้ผู้เรียนเลือกตัดสินใจแก้ปัญหาด้วยตนเอง
ที่จะทำให้ตนเองปลอดภัยจากสถานการณ์ความเสี่ยงแบบต่าง ๆ ในสภาพสังคมและการดำเนินชีวิตจริง 
           ในการนี ้  กล ุ ่มน ิเทศ ต ิดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดขอนแก่น  
จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครูสาระสุขศึกษาและพลศึกษา หน่วยความปลอดภัยในชีวิต  
เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบชี ้แนะสะท้อนคิด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยดำเนินการวางแผนขับเคลื่อน ส่งเสริม สนับสนุน สร้างให้มีโรงเรียน
ต้นแบบและครูแกนนำด้านความปลอดภัยให้นักเรียนและสถานศึกษามีระบบการวางแผน ดำเนินการตาม
แผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ ปลูกฝังทัศนคติ 
พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์อย่างเข้มข้น เพ่ือ
ป้องกันภัยจากปัจจัยเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จากสภาพปัญหาที่เกิดในโรงเรียน หรือในวิถีชีวิตในโรงเรียน 
มีระบบดูแลเยียวยาช่วยเหลือ อีกท้ังยังพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้โดยเน้นลักษณะการจัดกิจกรรมแบบ
เชิงรุก (Active Learning) และขยายผลด้านกระบวนการการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ มีระบบการ
นิเทศ การจัดการเรียนรู้ด้านความปลอดภัยที่เข้มแข็ง และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายและ
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
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3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา หน่วยความ

ปลอดภัยในชีวิต เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก Active Learning 
2. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา  

หน่วยความปลอดภัยในชีวิต เน้นการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบ
ชี้แนะสะท้อนคิด  

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูในการรับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครูสาระสุขศึกษา  
และพลศึกษา หน่วยความปลอดภัยในชีวิต เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้
เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด 

4. เป้าหมายโครงการ  
 ผลผลิต (Output) 

1.  ครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษากลุ่มเป้าหมายในจังหวัดขอนแก่น สามารถจัดการเรียนรู้ 
หน่วยความปลอดภัยในชีวิต เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก Active Learning ได้ร้อยละ 70 

2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษากลุ่มเป้าหมายในจังหวัดขอนแก่น ร้อยละ 70  
ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูกลุ ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา
กลุ่มเป้าหมายในจังหวัดขอนแก่น สามารถจัดการเรียนรู้ หน่วยความปลอดภัยในชีวิต เน้นการจัดกิจกรรม
แบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด ร้อยละ 70  

3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษากลุ่มเป้าหมายในจังหวัดขอนแก่น มีความพึงพอใจ
ในการรับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครูสาระสุขศึกษาและพลศึกษา หน่วยความปลอดภัยในชีวิต เน้นการ
จัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด ร้อยละ 70  

 

ผลลัพธ์ (Outcome)  
1. ครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษากลุ่มเป้าหมายในจังหวัดขอนแก่น สามารถจัดการเรียนรู้  

หน่วยความปลอดภัยในชีวิต เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) ได้ระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป 
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษากลุ่มเป้าหมายในจังหวัดขอนแก่น ร้อยละ 70  

ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเสริมสร้างด้านความปลอดภัยในชีวิต  
เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดีขึ้นไป 

3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษากลุ่มเป้าหมายในจังหวัดขอนแก่น มีความพึงพอใจ 
ในการรับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครูสาระสุขศึกษาและพลศึกษา หน่วยความปลอดภัยในชีวิต เน้นการ
จัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด ในระดับระดับ
คุณภาพ ดีขึ้นไป 
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5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษากลุ่มเป้าหมายในจังหวัดขอนแก่น สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ หน่วยความปลอดภัยในชีวิต เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.2 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษากลุ่มเป้าหมายในจังหวัดขอนแก่น ได้รับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูสาระสุขศึกษาและพลศึกษา หน่วยความปลอดภัย
ในชีวิต เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด  
ได้อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 5.3 ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษากลุ่มเป้าหมายในจังหวัดขอนแก่น มีความพึง
พอใจในการรับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครูสาระสุขศึกษาและพลศึกษา หน่วยความปลอดภัยในชีวิต 
เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด อยู่ใน
ระดับระดับคุณภาพ ดีมาก 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

1. ร้อยละ 70 ของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มเป้าหมายในจังหวัด
ขอนแก่น ร้อยละ 70 มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หน่วยความปลอดภัยในชีวิต เน้นการจัด
กิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) 

2. ร้อยละ 70 ของครูกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษากลุ ่มเป้าหมายในจังหวัด
ขอนแก่น ได้รับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หน่วยความปลอดภัยในชีวิต เน้นการ
จัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด  
 3. ร้อยละ 70 ของครูกลุ ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาและพลศึกษากลุ่มเป้าหมายในจังหวัด
ขอนแก่น มีความพึงพอใจในการรับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครูสาระสุขศึกษาและพลศึกษา หน่วย
ความปลอดภัยในชีวิต เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบ
ชี้แนะสะท้อนคิด  

6.2 ด้านคุณภาพ 
 1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษากลุ่มเป้าหมายในจังหวัดขอนแก่น สามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ หน่วยความปลอดภัยในชีวิต เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษากลุ่มเป้าหมายในจังหวัดขอนแก่น ได้รับการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ของครูสาระสุขศึกษาและพลศึกษา หน่วยความปลอดภัย
ในชีวิต เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด  
ได้อย่างครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
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 3. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษากลุ่มเป้าหมายในจังหวัดขอนแก่น มีความพึง
พอใจในการรับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ครูสาระสุขศึกษาและพลศึกษา หน่วยความปลอดภัยในชีวิต  
เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) โดยใช้เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะท้อนคิด อยู่ใน
ระดับระดับคุณภาพ ดีมาก 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
7.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มเป้าหมายในจังหวัดขอนแก่น  
7.2 ผู้เรียนในจังหวัดขอนแก่นกลุ่มเป้าหมาย ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
7.3 สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในจังหวัดขอนแก่น 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1  สร้างการรับรู้ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : กำหนดกลุ่มเป้าหมาย สำรวจความต้องการนิเทศ/ความสนใจเข้า

ร่วมเป็นกลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ 
- 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ศึกษาสภาพ วิเคราะห์ข้อมูล ความต้องการหรือปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ของครูสุขศึกษาและพลศึกษากลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : อบรมเชิงปฏิบัติการ (รูปแบบออนไลน์) สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา หน่วยความปลอดภัยในชีวิต  

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 มอบเกียรติบัตรสำหรับครูผู้เข้ารับการอบรมฯ 
15,000 

กิจกรรมที่ 2  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลครูกลุ่มเป้าหมาย 
ก ิ จกรรมย ่ อยท ี ่  2 . 1  :  การพ ัฒนาคร ู กล ุ ่ ม ส าระส ุ ขศ ึ กษาและพลศ ึ กษา  

หน่วยความปลอดภัยในชีวิต เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก Active Learning 
- 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : สังเกตการสอนและสะท้อนผลการนิเทศ 10,000 
กิจกรรมที่ 3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยความสำเร็จและแนว
ทางการพัฒนา 

2,000 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรูปเล่มรายงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 3,000 
รวมวงเงิน (บาท) 30,000 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  
1 กุมภาพันธ์ 2568 ถึง 30 กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ในจังหวัดขอนแก่น  
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11. งบประมาณ ไม่ผูกพันงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1  สร้างการรับรู้ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : กำหนดกลุ่มเป้าหมาย สำรวจความต้องการนิเทศ/ความสนใจเข้า
ร่วมเป็นกลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ศึกษาสภาพ วิเคราะห์ข้อมูล ความต้องการหรือปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ของครูกลุ่มเป้าหมายของโครงการฯ 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : : อบรมเชิงปฏิบัติการ (รูปแบบออนไลน์) สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา หน่วยความปลอดภัยในชีวิต  

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 มอบเกียรติบัตรสำหรับครูผู้เข้ารับการอบรมฯ 

15,000 

กิจกรรมที่ 2  การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนกลุม่เป้าหมาย 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : การพัฒนาครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา หน่วยความปลอดภัย
ในชีวิต เน้นการจัดกิจกรรมแบบเชิงรุก (Active Learning) 

- 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : สังเกตการสอนและสะท้อนผลการนิเทศ 10,000 

กิจกรรมที่ 3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยความสำเร็จและแนว
ทางการพัฒนา 

2,000 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรูปเล่มรายงาน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 3,000 

รวมวงเงิน (บาท) 30,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง  
      1)  สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคติดต่อร้ายแรงชนิดอ่ืน ๆ 
      2)  เครือข่ายความร่วมมือในกระบวนการนิเทศการศึกษาและการดำเนินงาน 

 12.2 การบริหารความเสี่ยง  
      1)  การจัดกิจกรรมการนิเทศสามารถยึดหยุ่นได้ตามสถานการณ์ที่เหมาะสม  

      2)  ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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16. โครงการส่งเสริมการพัฒนาแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาในพื้นที่
โซน 5 จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(3) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(4) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
(6)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                      

การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้                       
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการ  

ของผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมาย (Target) ย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็นรวมถึงทักษะทาง
เทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ปรัชญาการศึกษาที่ให้ความสำคัญกับทุนมนุษย์ คือ การศึกษาที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนา

คุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การเพิ่มศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพื้นฐาน                
ของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ                          
ตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล เพ่ือผลลัพธ์ด้านการลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง นำสู่
การผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ มีภาครัฐของประชาชน                       
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ คือ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต                          
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย                      
การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ 
ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน และ 3) สร้างคุณค่า ใหม่ในอนาคต” และ ยุทธศาสตร์ที ่ 3                             
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ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และ เป็นคนมีคุณภาพ โดย ประชาชนคนไทย มีความพร้อม                 
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลัก
คิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย                            
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง  

จังหวัดขอนแก่นในยุคปัจจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีเกิดขึ้น
อย่างรวดเร็ว ระบบการศึกษาถือเป็นปัจจัยสำคัญในการเตรียมพร้อมเยาวชนคนขอนแก่นเพื่อเผชิญกับ
โลกที่มีความซับซ้อนและการแข่งขันสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สำหรับสถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น                           
ซึ่งเป็นศูนย์กลางการศึกษาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สถานศึกษาเหล่านี้ได้มีบทบาทสำคัญในการ
สร้างแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ในการจัดการศึกษา เพื่อให้เกิดมาตรฐานการเรียนรู้ที่มีคุณภาพสูง                     
มีความทันสมัย และ สอดคล้องกับความต้องการของสังคมไทยและสังคมโลก การส่งเสริมให้เกิด                     
การพัฒนาแบบอย่างที ่ดี  (Best Practice) ในสถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น จึงเป็นกลยุทธ์ที ่มี
ความสำคัญทั้งในมิติของการพัฒนาระดับท้องถิ่นและการสร้างความแข็งแกร่งให้กับระบบการศึกษาของ
ประเทศไทยในภาพรวม จังหวัดขอนแก่นเป็นเมืองที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจและสังคมสูง  โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ในด้านการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่นมีบทบาทสำคัญ                   
ในการผลิตเยาวชนที่มีคุณภาพออกสู่สังคมและตลาดแรงงาน การพัฒนาแบบอย่างที่ดี(Best Practice)  
ในสถานศึกษา จ ึงถ ือเป ็นการสร ้างมาตรฐานที ่ช ่วยยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาในภ ูม ิภาค                              
เนื ่องจากสถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น สามารถพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน                    
อย่างคล่องตัว ทั้งในด้านการจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก การใช้เทคโนโลยี
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ตลอดจนการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียน                 
ได้พัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม การสื่อสาร และ 
การคิดวิเคราะห์ และ ที่สำคัญสถานศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรมการศึกษาสู่การเป็นแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) ตามตัวชี ้ว ัดรายมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ พ.ศ. 2567-2571                    
ได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ดังนั้น การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการในพื้นที่ที่มีคุณภาพ ภายใต้โครงการส่งเสริมการพัฒนา
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาในพื้นที่โซน 5 จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จึงเป็นการพัฒนาคุณภาพบุคลากรครู การจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่ทันสมัย                 
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยสนับสนุนการเรียนรู้  การจัดการทรัพยากรและสภาพแวดล้อม                
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพสูง ตลอดจนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน                
ที่ส่งผลดีต่อตัวนักเรียน หรือ ผู้เรียน และ ส่งผลเชิงบวกต่อครอบครัว ชุมชน และสังคมในวงกว้าง                   
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เมื่อสถานศึกษาสามารถสร้างมาตรฐานในการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและสามารถพัฒนาทักษะที่สำคัญ
ให้กับนักเรียน นักเรียนเหล่านั้นจะสามารถนำความรู้และทักษะเหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและ
การดำเนินชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวและแข่งขันในสังคม
ยุคใหม่ ได้อย่างมั่นใจ การส่งเสริมแบบอย่างที่ดีในสถานศึกษายังเป็นการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (Continuous Improvement) ที่สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
เมื่อสถานศึกษาในพื้นที่โซน 5 จังหวัดขอนแก่น มุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สถานศึกษาเหล่านั้น
ย่อมสามารถยกระดับมาตรฐานการศึกษาให้สูงขึ้นไปอีกขั้น การดำเนินการดังกล่าวยังเป็นแรงกระตุ้นให้
สถานศึกษาอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้เรียนรู้และนำไปปรับใช้ในการพัฒนาตนเอง ซึ่งจะช่วยส่งเสริม
การสร้างสังคมที่มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและเป็นองค์รวม นอกจากนี้ ส่งเสริมการพัฒนาแบบอย่างที่ดี 
(Best Practice) ของสถานศึกษาในพื้นที่โซน 5 จังหวัดขอนแก่น ยังช่วยสร้างการเรียนรู้ที ่ตอบโจทย์      
ความต้องการของตลาดแรงงานในภูมิภาค โดยการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นการพัฒนาทักษะ                      
ทางวิชาการควบคู่ไปกับทักษะชีวิตและการทำงาน จึงเป็นการสร้างความยั่งยืนในอนาคต การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบการศึกษา และการเสริมสร้างศักยภาพของชุมชน
ท้องถิ่น เมื่อสถานศึกษาในพื้นที่โซน 5 จังหวัดขอนแก่น สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านการศึกษา                   
ได้อย่างครบวงจร ผลลัพธ์ที่ได้จะส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของเยาวชน และ เป็นการสร้างสรรค์ชุมชน
ที่มีคุณภาพ เป็นแรงผลักดันที่นำพาสังคมไปสู่การพัฒนาและความเจริญรุ่งเรืองในอนาคต ภายใตน้โยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” จากนวัตกรรมการทำงานเป็นทีมขอนแก่น เราเป็นหนึ่งเดียว…We are the One 
“Khon Kaen Education Team” ที ่ม ีความต่อประเด ็นท้าทาย การปฏิบ ัต ิงานเช ิงร ุกในพื ้นที่                       
พร้อมรายงานผลการดำเนินงานที่ประสบผลสำเร็จเชิงประจักษ์ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์อันหลากหลาย              
ต่อสาธารณชน ต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค์ 
           1. เพื ่อพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการบริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ  ในพื ้นที่โซน 5                     
จังหวัดขอนแก่น 

     2. เพ่ือพัฒนาแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาในพื้นที่โซน 5 จังหวัดขอนแก่น 
ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอน และ ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

4. เป้าหมายโครงการ  
            4.1 ผลผลิต (Output) 
                 4.1.1 นวัตกรรม รูปแบบการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ ในพื้นที่โซน 5 จังหวัด
ขอนแก่น จำนวน 1 รายการ 

          4.1.2 แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาในพื้นที่โซน 5 จังหวัดขอนแก่น ด้าน
การบริหารจัดการสถานศึกษา อย่างน้อย 1 รายการ ด้านการจัดการเรียนการสอนอย่างน้อย 1 รายการ 
และ ด้านคุณภาพของผู้เรียน อย่างน้อย 1 รายการ 
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            4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
                 4.2.1 นวัตกรรม ร ูปแบบการบร ิหารงานเช ิงพื ้นที ่แบบบูรณาการ  ในพื ้นที่ โซน 5                     
จังหวัดขอนแก่น ส่งผลต่อความเข้มแข็งของระบบการจัดการศึกษาในภาพรวม ในพื ้นที่ โซน 5                     
จังหวัดขอนแก่น ที ่มีสถานศึกษาเป็นฐาน ทำให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลาง ของแหล่งวิทยบริการ                     
ให้กับสถานศึกษาอ่ืนและชุมชนในเขตบริการหรือเครือข่ายวิชาการในระบบ online 
                  4.2.2 แบบอย ่างท ี ่ดี  (Best Practice) ด ้านการบร ิหารจ ัดการสถานศ ึกษา  ส ่งผล               
ต่อความเข้มแข็งของระบบการจัดการศึกษาที่มีสถานศึกษาเป็นฐาน ทำให้สถานศึกษาเป็นศูนย์กลาง               
ของแหล่งวิทยบริการให้กับสถานศึกษาอ่ืนและชุมชนในเขตบริการหรือเครือข่ายวิชาการในระบบ online 
แบบอย่างที่ดี  (Best Practice) ด้านการจัดการเรียนการสอน ของครูผู้สอนส่งผลต่อความเข้มแข็งของ
ระบบการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะความเข้มแข็งในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community : PLC) ทำเครือข่าย PLC เป็นศูนย์กลางของแหล่งวิทยบริการให้กับครูคนอื่นๆในเครือข่าย
วิชาการในระบบ online และ แบบอย่างที่ดี (Best Practice) ด้านคุณภาพของผู้เรียน ส่งผลต่อเยาวชน
คนขอนแก่น ให้มีแรงบันดาลใจ (inspiration) ในการเป็นผู้มีความคิดสร้างสรรค์ ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
และ การเป็นผู้มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) เป็นของตนเอง สามารถเป็นต้นแบบเยาวชนคนขอนแก่น 
ให้กับเยาวชนคนอ่ืนๆในเครือข่ายพลเมืองขอนแก่นในระบบ online 
 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

        5.1 จังหวัดขอนแก่นสามารถจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสำหรับเด็กและเยาวชนทุกคน  
        5.2 หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนทีจ่ังหวัดขอนแก่นร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

            5.3 เด็กและเยาวชนทุกคน มีอาชีพและมีงานทำ ตามความรู้ ความสามารถ และ ความถนัด
ของตนเอง 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
            6.1 เชิงปริมาณ 

              6.1.1 จังหวัดขอนแก่น มีนวัตกรรม รูปแบบการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ ในพ้ืนที่
โซน 5 จังหวัดขอนแก่น พร้อมมีรายงานเชิงวิชาการ จำนวน 1 รายการ 

            6.1.2 จังหวัดขอนแก่นมีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) ของสถานศึกษาในพื้นที่โซน 5 
จังหวัดขอนแก่น ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา พร้อมมีรายงานเชิงวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน พร้อมมีรายงานเชิงวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการ และ ด้านคุณภาพ                
ของผู้เรียน พร้อมมีรายงานเชิงวิชาการ อย่างน้อย 1 รายการ 
            6.2 เชิงคุณภาพ 

             จังหวัดขอนแก่น สามารถจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาแบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
และสามารถลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง มีแนวทางในการผลิตกำลังคนที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
            7.1  นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา  
            7.2  ผู้ปกครอง 
            7.3  สถานประกอบการ 
            7.4  สถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/สถาบันอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐ และ เอกชน 
            7.5  ผู้ประกอบการภายในประเทศ และ ระหว่างประเทศ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาข้อมลูพื้นฐาน 
1.  วิเคราะห์สารสนเทศทางการศกึษาในภาพรวมของพื้นที่โซน 5                      
จังหวัดขอนแก่น 

0 
 

1-10 
ธันวาคม 
2567 

2.  สำรวจความต้องการของสถานศึกษาทุกสังกัด (ใช้ Google Form) เพื่อ
กำหนดกลุ่มเป้าหมายสถานศึกษา/ผู้ที่ต้องการเข้ารับการอบรมปฏิบตัิการ แบบ 
Onsite เพื่อการพัฒนานวัตกรรม สู่ แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ด้านต่างๆ คือ 
ด้านการบริหารจดัการสถานศึกษา 
ด้านการจดัการเรียนการสอน และ ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

0 
 

11-15 
ธันวาคม 
2567 

3.  ยกร่างรูปแบบ (Model) การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ  ในพื้นที่โซน 
5 จังหวัดขอนแก่น  
 

0 
 

16-20 
ธันวาคม 
2567 

กิจกรรมที่ 2 ปฏิบัติงานในพื้นที ่
อบรมปฏิบตัิการ (แบบ Onsite) เพื่อการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย                      
ทุกสังกัด ให้สามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดี                       
(Best Practice) ดังนี ้
- ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
- ด้านการจัดการเรยีนการสอน              
- ด้านคุณภาพของผูเ้รียน 

55,000 
 

21-30 
ธันวาคม 
2567 
และ 
1-15 

กุมภาพันธ ์
2568 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และ ประเมินผล  17,400 16-28 
กุมภาพันธ ์

2568 
กิจกรรมที่ 4 สะท้อนผลการดำเนินงาน 
 

12,500 1-31 
มีนาคม 
2568 

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ  8,500 
 

1-31 
เมษายน 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
การดำเนินงาน 

2568 

กิจกรรมที่ 6 เผยแพร่องค์ความรู้ใหม่ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์              ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย 
 

6,600 
 

พฤษภาคม-
กรกฎาคม 

2568 

รวมท้ังสิ้น 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 100,000   
 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนนิการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครฐัและเอกชน  

11. งบประมาณ 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ                                    
(จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาข้อมลูพื้นฐาน 0 

กิจกรรมที่ 2 ปฏิบัติงานในพื้นที ่
อบรมปฏิบตัิการ (แบบ Onsite) เพื่อการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย ทุกสงักัดให้สามารถพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาเป็นแบบอย่าง  ที่ดี (Best Practice) ดังนี ้
- ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
- ด้านการจัดการเรยีนการสอน              
- ด้านคุณภาพของผูเ้รียน 

55,000 

การอบรมปฏิบัติการ (1 วัน) ใช้งบประมาณ 26,200 บาท 
- ค่าวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการภายใน จำนวน 2 คน 

คนละX600 บาท=7,200 บาท 
- ค่าอาหารว่าง 80 คน X 25 X 2 มื้อ  = 4,000 บาท 
- ค่าอาหาร 80 คน X 120 = 9,600 บาท 
- ค่าเอกสารชุดละ 30 จำนวน 80 ชุด = 2,400 บาท 
- ค่าเช่าสถานท่ีจัดอบรม 3,000 บาท 

การลงพื้นที่สถานศึกษา ใช้งบประมาณ 9,100 บาท 
- จัดทีมศึกษานิเทศก์และผู้ทรงคุณวฒุิด้านBest Practice 

ค่าอาหารว่าง 30 คน X 25 X 2 มื้อ  = 1,500 บาท 
ค่าอาหาร 30 คน X 120 = 3,600 บาท 

- ค่าพาหนะเดินทาง 30 คน กม ละ 4 บาท X 3  วัน =5,000 บาท  
การพัฒนา แผนการนเิทศการศึกษา และ แผนการจัดการเรยีนรู้ 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนการนิเทศการศึกษา และ                     
แผนการจดัการเรียนรู้ ค่าวัสดุอุปกรณ ์

- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 30 คน X 25 บาท X2 มื้อ =1,500 
ค่าอาหาร 30 คน X 120 = 3,600 บาท 

- ค่าเอกสารและวสัดุ 30 ชุด ชุดละ 30 คน X20 บาท = 600 บาท 
นำเสนอผลงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใช้งบประมาณ 9,000 บาท 

- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระดับจังหวัดขอนแก่น 
- ค่าจัดสถานท่ีและอุปกรณ์ โล่รางวลั 7,000 บาท 
- ค่าเอกสารและวสัดุ 7,000 บาท 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตาม และ ประเมินผล 
- ค่าเบี้ยงคณะกรรมการการนิเทศ 15 คน X 120 X 3 วัน =5,400 
-     ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง คณะกรรมการประเมิน 15 คน  

กิโลเมตรละ 4 บาท = 12,000 บาท 

17,400 

กิจกรรมที่ 4 สะท้อนผลการดำเนินงาน 
- ค่าอาหารว่าง 50 คน X 25 X 2 มื้อ  = 2,500 บาท 
- ค่าอาหาร 50 คน X 120 = 6,000 บาท 
- ค่าเอกสารชุดละ 20 จำนวน 50 ชุด = 1,000 บาท 

                   -    ค่าเช่าสถานท่ีจัดประชุมสะท้อนผล 3,000 บาท 

12,500 

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
- ค่าอาหาว่างและเครื่อง 50X25X2 = 2,500 บาท 
- ค่าอาหาร 50 คน X 120 = 6,000 บาท 

8,500 
 

กิจกรรมที่ 6 เผยแพร่องค์ความรู้ใหม่ผ่านส่ือประชาสัมพนัธ์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
                   ค่าจ้างจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 

6,600 
 

รวมท้ังสิ้น ( หนึ่งแสนบาทถ้วน) 100,000 

 หมายเหตุ ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง  
              12.1.1 การปกปิดข้อมูลสภาพจริงทางการศึกษา 
              12.1.2 ความร่วมมือในการบูรณาการไม่ต่อเนื่อง 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง  
              12.2.1 ประชาสัมพันธ์เจตนารมณ์ของนโยบายให้ทุกฝ่ายตระหนักร่วมกัน 
              12.2.2 หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ จะต้องปฏิบัติงานให้โปร่งใส และ ตรวจสอบได้                  
ให้ได้รับความไว้วางใจจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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17. โครงการการขับเคลื ่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) ระดับจังหวัดขอนแก่น 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (    ) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) :  
    (2) ชื่อปัจจัย (F) :  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
   นโยบายหลักที่ 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target) 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
     แก้ปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 2 สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                   โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 สถานการณ์ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาของประเทศไทยปัจจุบันมีจำนวนเพิ่มมาก
ขึ้นในทุกพื้นที่ สร้างความเสียหายแก่โอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ และส่งผลให้ประเทศไทย
ยังคงติด กับดักประเทศรายได้ปานกลางมายาวนานกว่า 30 ปี อีกทั้งการเผชิญความท้าทายของการก้าวเข้าสู่
สังคมสูงอายุโดยสมบูรณ์ (Aged Society) และอัตราการเกิดใหม่ลดลงอย่างมาก ดังนั้น ประชากรเด็กและ
เยาวชนเป็นทุนมนุษย์ที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาประเทศในอนาคต จึงจำเป็นที่จะต้องเร่งรัดทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันดำเนินการค้นหา ติดตาม และดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจาก
ระบบการศึกษาแล้วให้มีความพร้อมและสามารถกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 ในปี 2566 มีเด็กและเยาวชนเสี่ยงหลุดออกจากระบบการศึกษากว่า 2.8 ล้านคน ในขณะที่อีก 1.02 
ล้านคน หลุดออกจากระบบการศึกษา นอกจากนี้ยังมีเยาวชนที่มีอายุ 15 - 24 ปี จำนวนกว่า 1.4 ล้านคน 1 
เป็นกลุ่มที่ไม่ได้อยู่ในการทำงาน การศึกษา หรือการฝึกอบรม หรือที่เรียกว่า เยาวชนกลุ่ม NEET  (Youth 
Not in, Employment, Education, or Training) ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่เน้นย้ำปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาที่มีแนวโน้มที่จะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 รัฐธรรมนูญมาตรา 54 กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี 
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ขณะเดียวกันแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 ในหมุดหมายที่ 9 กำหนดเป้าหมาย “ไทยมีความ
ยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม” พร้อมทั้งได้ระบุถึงสถานการณ์การ
พัฒนาของประเทศที่ผ่านมาไว้ว่า ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นส่วนใหญ่ไม่มีเงินออม ระดับการศึกษาต่ำ และ
อัตราการพึ่งพิงสูง มีเด็กอายุ 6-14 ปี ไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี ร้อยละ 17.2 เด็กจำนวนมากต้อง
หลุดออกจากระบบการศึกษาเนื่องจากครอบครัวยากจน เมื่อขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและทักษะ
ความรู้ที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคตของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ทำให้เด็กกลุ่มนี้ต้องเข้า
สู่ตลาดแรงงานในฐานะแรงงานทักษะต่ำหรือแรงงานกึ่งมีทักษะเท่านั้น การหลุดออกจากระบบการศึกษา
ตั้งแต่ต้นทางชีวิตนำมาซึ่งการความเสียหาย   ในระยะยาวทั้งต่อเด็ก เยาวชน ครอบครัว และประเทศ  
 ในระดับนโยบายชาตินั้น การป้องกันและการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา
ถูกบรรจุอยู่ในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา ซึ่งได้กำหนดเป้าหมายให้เด็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเข้าศึกษาต่ออย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ และได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความถนัด และมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเองในการดำรงชีวิต โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนที่
ตกอยู่ในวังวนของครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นจะสามารถช่วยเหลือเลี้ยงดูครอบครัวของตนเองให้หลุดพ้นจาก
ความยากจนได ้
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3. วัตถุประสงค์ 
       3.1 เพื่อแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาของจังหวัด สนับสนุน  และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของส่วนงานที่เกี่ยวข้องตามแผน และติดตามผลการดำเนินงาน 
      3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาของจังหวัด มีความเป็นปัจจุบัน รวมถึง
การสนับสนุนให้มีการนำข้อมูลจากระบบมาใช้ในการดำเนินงาน 
     3.3 เพื่อดูแลและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ให้ได้รับการศึกษาที่เท่าเทียมและ
เสมอภาค 

4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
- นักเรียน/ประชากรวัยเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับพ้ืนที่ 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
- ร้อยละ 100 ของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้ได้รับ 

การศึกษา จนกลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
         1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานทางการศึกษา มีสารสนเทศ /
ข้อมูลเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาในจังหวัด สนับสนุนการบูรณาการแก้ปัญหาเด็กนอกระบบ
การศึกษาและเด็กออกกลางคันในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในแต่ละพ้ืนที่ 

    2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ หน่วยงานทางการศึกษา สามารถช่วยเหลือ
เด็กเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษาตามศักยภาพในรูปแบบที่
เหมาะสม และสามารถลดอัตราการออกกลางคัน ของผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
      -  ร้อยละของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาของจังหวัดขอนแก่น
การศึกษาในรูปแบบท่ีเหมาะสม 
      -  ร้อยละของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาของจังหวัดขอนแก่น ที่ไม่
สามารถเรียนในระบบ ได้รับการศกึษาที่เหมาะสม 

 
          ร้อยละ 100 
          
         ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
     - เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาของจังหวัดขอนแก่นไดร้บัการศึกษาตาม
ศักยภาพอย่างเสมอภาคและทั่วถึง 

 

        ร้อยละ 100 

 
 



 
 

 
        

228 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
       1. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     
       2. ประชากรวัยเรียนช่วงอายุ 3 – 18 ปี 
       3. หน่วยงานทางการศึกษา 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 :  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการขับเคลื ่อนฯ การใช้โปรแกรม

สำเร็จรูปแก่คณะทำงานฯ และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกรอบเวลาและขั้นตอนการรายงาน 
24,700.- 

กิจกรรมที่ 2 :   
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ดำเนินการสำรวจเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา (Thailand 

Zero Dropout) จังหวัดขอนแก่น จำนวน 26 อำเภอ 
13,640.- 

กิจกรรมที่ 3 :  
       กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุการคณะทำงานฯ สรุปติดตามและรายผลการช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศนูย์ (Thailand Zero Dropout) ระดบั
จังหวัดขอนแก่น 

2,330.- 

รวมวงเงิน (บาท) 48,000.- 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568  

10. สถานที่ดำเนินการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น และสถานศึกษาทุกสังกัด ในจังหวัดขอนแก่น  

11. งบประมาณ 40,700 บาท พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1  ประชุมชี้แจงกรอบแนวทางการขับเคลื่อน
ฯ การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปแก่คณะทำงานฯ และ
หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง รวมท้ังกรอบเวลาและขัน้ตอนการ
รายงาน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 65 คน x 35 x 4 = 9,100.- บาท  
 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 65 คน x 120 x 2 = 
15,600.- บาท 

2 วัน  
 

 
 

 

65 x 35 x4 

65 x 120 x2 

 
 

 
 

กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการสำรวจเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา (Thailand Zero Dropout) จังหวัด
ขอนแกน่ จำนวน 26 อำเภอ 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง จำนวน 4 คน × 240 × 10 วัน = 8,640บาท 

 
 
 

 

 
 

  
4×240×5 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในการเดินทางสำรวจเด็กและเยาวชน
นอกระบบ จังหวัดขอนแก่น จำนวน 10 วัน 5,000 บาท 

 
5,000 

 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุการคณะทำงานฯ ติดตามและรายผล
การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาให้กลายเป็นศูนย ์(Thailand Zero Dropout) 
ระดับจังหวัดขอนแก่น 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม 15 คน x 35  = 525.- บาท 
 -  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 15 คน x 120 บาท = 
1,800.- บาท 

1 วัน 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

55 x 35  

 

55 x 120  

  

รวมทั้งสิ้น     48,000 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง : จำนวนเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาของจังหวัดขอนแก่น มีจำนวนมาก 

อยู่กระจ่ายทั่วทุกหมู่บ้าน ส่งผลกระทบต่อการออกสำรวจและติดตาม 
การบริหารความเสี่ยง : ปรับแผนการดำเนินงานตามสภาพจริง 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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18. โครงการการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568 จังหวัด
ขอนแก่น(กิจกรรมกล่าวคำปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาดไทยและกิจกรรมการ
ประกวดระเบียบแถวยุวกาชาด 103 ปี ร่วมสร้างสรรค์ยุวกาชาดไทย) 
  

 ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ               : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็น  ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  4.3.4 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  

ข้อ 1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ข้อ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    (3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  

ข้อ 120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V03) รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
  (2) ชื่อปัจจัย   (F0302) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมายที่ 12 คนไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต   
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
 (1) นโยบายหลักที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 (2) นโยบายเร่งด่วนที่ 4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความสำคัญทั้ง
การศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ 
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พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ เพื่อลดความเหลื่อมล้า และพัฒนากำลังคมให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับ
พ้ืนที่ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    (1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชนความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมี
ส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนภายในปี พ.ศ. 2573 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
    นโยบาย/ข้อสั ่งการ เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู ้เรียน เป็น
ศูนย์กลาง" มีระบบแฟลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลด ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2.  หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
กิจกรรมยุวกาชาดเกิดขึ้นจากการประชุมของสันนิบาตสภากาชาด (ปัจจุบันเรียกว่า สหพันธ์

สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ) ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2464 โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะ
ว่า “สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้งกาชาดสำหรับเด็ก เพื่อฝึกอบรมเยาวชนรู้จักการกินดีอยู่ดี รักษา
สุขภาพอนามัย มีความเมตตาสงสารเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน ไม่ว่าชาติ ศาสนาใด ๆ มีศรัทธา เสียสละ
และบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคมโดยจัดกิจกรรมและดำเนินการให้สอดคล้องกับระบบการศึกษาของแต่
ละประเทศ” โดยรับสมัครเด็กชาย – หญิงที่มีอายุไม่เกิน 18 ปี เข้าเป็นสมาชิก ซึ่งตรงกับสมัยรัชกาลที่ 6 
ตามพระราชดำริของสมเด็จเจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์ กรมพระนครสวรรค์วรพินิต เมื่อครั้งยังคงดำรงพระ
ยศเป็นสมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอ เจ้าฟ้ากรมหลวงนครสวรรค์วรพินิต และทรงดำรงตำแหน่งอุปนายก
ผู้อำนวยการสภากาชาดสยาม ด้วยความประสงค์ที ่จะปลูกฝัง บ่มเพาะนิสัยให้มีใจเมตตากรุณาต่อ
มนุษยชาติ ให้เป็นพลเมืองดี มุ่งทำประโยชน์ให้แก่ชนหมู่มาก ให้รู้จักทำการงานอย่างเป็นกิจลักษณะ 
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คณะกรรมการสภากาชาดสยามจึงได้ออกข้อบังคับสภากาชาดสยามแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) ว่าด้วย
อนุสภากาชาดสยาม ลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2465 ระบุว่า “ให้มีการดำเนินกิจการ อนุสภากาชาด
สยาม ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ืออบรมเด็กให้มีความรู้ในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเองและของผู้อ่ืน มี
ใจเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์ทั่วไป รู้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ โดยรับสมัครเด็กชาย - หญิง อายุ
ระหว่าง 8 – 18 ปี เข้าเป็นสมาชิก แต่กิจการอนุสภากาชาดสยามมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา
และลูกเสืออยู่ด้วย เพื่อให้การตั้งอนุสภากาชาดสยามเป็นผลสำเร็จและมีวัฒนาการที่เป็นประโยชน์ต่อ

ชาติและป ิตุภูมิสืบไป สภากาชาดไทยจึงมอบหมายให้ กระทรวงศึกษาธิการ รับกิจการนี้ ไปช่วย
อำนวยการและดำเนินการตามความมุ่งหมายของสภากาชาดไทย 
 ในวันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2568 เป็นวาระที่กิจการยุวกาชาดไทยได้รับการสถาปนาครบรอบ 
103 ปี ดังนั้น จึงควรมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาดทั่ว
ประเทศได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน รวมทั้งระลึกถึงบุคคลสำคัญที่ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาดได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน พร้อมที่จะ
ร่วมมือ ร่วมใจสร้างสรรค์ พัฒนาเยาวชนให้เป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้มีจิต
อาสา ด้านมนุษยธรรมตามหลักการกาชาด ทั้งความรู้ ความสามารถ ความดี มีคุณธรรม จริยธรรมประจำ
ใจ มีความเป็นผู้นำ กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกที่ควร เป็นตัวอย่างที่ดีของสั งคมและเป็นส่วนหนึ่งในการ
ขับเคลื่อนงานของสภากาชาดไทย ซึ่งนับได้ว่าเป็นสิ่งสำคัญที่มีคุณค่ายิ่งของยุวกาชาด  

ดังนั้น การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย จึงนับเป็นวันสำคัญที่มีคุณค่ายิ่งวันหนึ่ง                       
ของยุวกาชาดทุกสังกัด และจากเหตุผลดังกล่าว กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี จึงจัดทำโครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568 ขึ้น                      
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับ                       
แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการศักยภาพตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 
ครบถว้น รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ                                  
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือระลึกถึงบุคคลสำคัญที่ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย         
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักในคุณค่าของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด  
 3.3 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา สมาชิก และบุคลากรทางด้านยุวกาชาด มีโอกาสปฏิบัติ
กิจกรรม และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

4.  เป้าหมายโครงการ 
   ผลผลิต (Output) 
    สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และผู้เกี ่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมพิธีสวนสนาม และ
บำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย วันที่ 27 มกราคม 2568 จำนวน 200 คน 
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  ผลลัพธ์ (Outcome) 
    สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักในความสำคัญ   
ของกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอย่างท่ัวถึง 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
5.1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ส่งเสริมให้ เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและ

สมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความสำคัญของวันนคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย สถาปนายุวกาชาดไทย  
 5.2 เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม          
เป็นแบบอย่างที่ดีด้านความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความเสียสละ ความอดทน ความเป็นระเบียบวินัย                  
การเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันในสังคมไทย ทำให้สังคมน่าอยู่ และมีความสุข 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ  
       สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมพิธีสวนสนามและ
บำเพ็ญประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย วันที่ 27 มกราคม 2568 จำนวน 200 คน  
 6.2 เชิงคุณภาพ  

6.2.1 ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลสำคัญผู้ก่อตั้งกิจการยุวกาชาด                 
ในประเทศไทย ตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด มีระเบียบวินัย มี
คุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้นำ รู้รักสามัคคี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รู้จักบำเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนร่วม  
      6.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแบบรายงานของ สกก. 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
  สมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมพิธีสวนสนาม และบำเพ็ญ
ประโยชน์ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย วันที่ 27 มกราคม 2568 จำนวน 200 คน 

ส่วนที่ 3 กิจกรรมและงบประมาณ      : M4 – M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ   

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แผนงาน 

1. จัดทำข้อเสนอเพื่อขอรับ            
การ สนับสนุนงบประมาณ 

  /          กลุ่มลูกเสือฯ 

2. จัดทำโครงการฯ    /         กลุ่มลูกเสือฯ 

3. จัดกิจกรรม    /         กลุ่มลูกเสือฯ 

4. รายงานผลการจัดกิจกรรม    /         กลุ่มลูกเสือฯ 

5. สรุปผลการดำเนินงาน      /       กลุ่มลูกเสือฯ 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ    
ระหว่างเดือนธันวาคม 2567 – มีนาคม 2568 

 

10. สถานที่ดำเนินการ     
โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาขอนแก่น อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

11. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก : สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณรายจ่ายประจำปี                  
พ.ศ. 2568 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)  
มีรายละเอียดจำแนกตัวคูณ ดังต่อไปนี้  

กิจกรรม  งบประมาณ  
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ขั้นตอนการดำเนินงาน  
กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 : จัดทำโครงการและขออนุมตัิโครงการ 

                  : จัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
- 
 

กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 : จัดทำหนังสอืแจ้งประชาสมัพันธ์สถานศึกษาจัดสง่สมาชิกยุวกาชาดเข้าร่วม
กิจกรรม 

                   : จัดทำประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการพร้อมท้ังจดัสง่ประกาศแต่งตั้งฯ เพื่อ
แจ้งบุคลากรทราบ  

                  : แจ้งโรงเรียนขอใช้สถานท่ีจัดกิจกรรม 

- 

กิจกรรมที่ 2 ขั้นตอนการดำเนินโครงการจัดกิจกรรม 20,000 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : กิจกรรมพิธีสวนสนาม เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยและกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ 

 

 ค่าใชส้อย  

 - อาหารว่างและเครื่องดื่ม (จำนวน 200 คนๆ ละ 30 บาท )      6,000 
       .- อาหารกลางวัน (จำนวน 200 คนๆ ละ 70 บาท )      14,000 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการ - 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 : จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 

 

 ค่าวัสดุ 
 

 - ค่าวัสดุสำนักงาน - 
รวมท้ังสิ้น 20,000 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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12.  การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง หน่วยงานและสถานศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรม 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง ประชาสัมพันธ์การจัดงานให้เร็วเพ่ือให้หน่วยงานได้ประชาสัมพันธ์ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

13.  หน่วยงานรับผิดชอบ  
       กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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19. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ประจำปี พ.ศ. 2568 

 แผนงานพื้นฐาน 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความย่ังยืน 
 แผนงานบูรณาการ 

แบบฟอร์มรายละเอียดโครงการ 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : .....ข้อ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์... 
• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ........................................................... 
• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ...ข้อ 12 ด้านการศึกษา................ 
• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ( พ.ศ. 2566 - 2570) 
...หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต...... 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : .....ข้อ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา.... 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : .....ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ..... 

1. ลักษณะโครงการ ◻โครงการต่อเนื่อง ◻โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผล              
 เจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) ได้กำหนดเป้าหมายและทิศทาง              
การจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็ม
ตามศักยภาพ สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อน
ภายใต้วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
               ย ุวกาชาดไทยค ือ บรรดาเยาวชนท ี ่ดำเน ินก ิจกรรมในการอ ุท ิศตนและบำเ พ็ญ
สาธารณประโยชน์ในด้านต่างๆ โดยเด็กและเยาวชนที่มีอายุตั้งแต่ 8-25 ปี ทั้งชายและหญิง และเพ่ือ
พัฒนาสมาชิกยุวกาชาด ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์    เป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความพร้อมใน
การปฏิบัติการด้านมนุษยธรรมเพื่อพลโลก ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดจึงเป็นผู้ที ่มีส่วนสำคัญในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้สมาชิกยุวกาชาดมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์กาชาด มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจเมตตากรุณาต่อเพ่ือนมนุษย์ บำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดี
ต่อบุคคลทั่วไป 
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจและมี
ทักษะ ตระหนักในความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงได้จัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
ในสถานศึกษา ประจำปี 2564 ขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้  ความเข้าใจการจัดกิจกรรมยุว
กาชาด              ในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้
เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด 
           2.2 เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุว
กาชาด            ในสถานศึกษา 
  2.3 เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดกลุ่มเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

4. เป้าหมายของโครงการ   
  เชิงปริมาณ 
       ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ในจังหวัดขอนแก่น รวมจำนวน 26 คน 
  เชิงคุณภาพ 
      ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจการ
จัดกิจกรรม ยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด
ให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
เกิดขวัญกำลังใจ เกิดกลุ่ม เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
       7.1 ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดขอนแก่น รวมจำนวน 20 คน 
       7.2 ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด
ให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
เกิดขวัญกำลังใจ เกิดกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเจ้าหน้าที่ในจังหวัดขอนแก่น จำนวน 26 คน 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 100 มีความรู้ ความเข้าใจการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญ ในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้
เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
เกิดขวัญกำลังใจ เกิดกลุ่ม เครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
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7. วิธีดำเนินการ (Activity) – กิจกรรม 
      1) กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการฯ 
      2) กิจกรรมที่ 2 จัดการนิเทศยุวกาชาดโดยการจัดอบรมให้ความรู้แก่ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 
      3) กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง 

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม ……<สำหรับแผนงานบูรณาการ
เท่านั้น>…………………………………………………………………… 
9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 
.........................................................................................................  
10. สถานที่ดำเนินการ/*พื้นที่ดำเนินการ 
......................................................................................................  
11. งบประมาณทั้งสิ้น...10,000.....บาท  
    พร้อมระบุรายละเอียดและแหล่งงบประมาณ 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ จำนวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำโครงการฯ,ประชาสัมพันธ์ 
1.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
1.2 ค่าอาหารกลางวัน   
1.3 ค่าวัสดุ  

   
มิถุนายน-
กรกฎาคม 

2568 
กิจกรรมที่ 2 จัดการนิเทศตามโครงการ 
2.1  ค่าค่าตอบแทนวิทยากร (3 คน x 3 ชม.x 600 บาท )   
2.2  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (26 คน x 2 มื้อ x35บาท) 
2.3  ค่าอาหารกลางวัน (26 คน x 1 มื้อ x 100 บาท) 
2.4   ค่าถ่ายเอกสารและวัสดุอ่ืน ๆ 

 

5,400 
1,820 
 2,600 
180 

 
 
 

 
10,000 

 
 

กรกฎาคม-
สิงหาคม 
 2568 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
                 -ไม่มีค่าใช้จ่าย 

  สิงหาคม 
2568 

หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : 
 การบริหารความเสี่ยง : 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ 
............................................................................................................................. ......................... 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
............................................................................................................................. ............................ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลือ่มล้ำทางการศึกษา 
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20. โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาใน
ภูมิภาค จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(2)  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
(3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้

และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการ  

ของผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

1. นโยบายหลักที่ 8  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
2. นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมาย (Target) ย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็นรวมถึงทักษะทาง
เทคนิคและอาชีพ สำหรับการจ้างงาน การมีงานที่ดี และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 2573  
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ปรัชญาการศึกษาที่ให้ความสำคัญกับทุนมนุษย์ คือ การศึกษาที่เป็นเครื่องมือในการพัฒนา

คุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
การเพิ่มศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขบนพื้นฐาน                
ของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ                          
ตามความถนัดและความสามารถของแต่ละบุคคล เพ่ือผลลัพธ์ด้านการลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง นำสู่
การผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั ่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอ
ภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ มีภาครัฐของประชาชน                       
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ คือ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต                          
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมาย                      
การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ 
ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน และ 3) สร้างคุณค่า ใหม่ในอนาคต” และ ยุทธศาสตร์ที ่ 3                             
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ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และ เป็นคนมีคุณภาพ โดย ประชาชนคนไทย มีความพร้อม                 
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ
ต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลัก
คิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์
ภาษาท้องถิ ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย                           
ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง  

กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)                     
ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษา 
เพื่อผลลัพธ์ด้านการลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง มุ่งแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา                 
ให ้กลายเป ็นศ ูนย ์  (Thailand Zero Dropout) จากนโยบาย Thailand Zero Dropout โดยม ี  4 
มาตรการที่จะนำมาใช้ขับเคลื่อน คือ 1) การจัดทำฐานข้อมูลเด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษา ที่ทุก
หน่วยงานจะสามารถนำไปใช้อ้างอิงและทำงานต่อได้โดยใช้ข้อมูลตั้งต้นจากเด็ก 1,020,000 คน ให้คนใน
พื้นที่ออกสำรวจตรวจสอบในชุมชนของตัวเอง 2) การช่วยเหลือในทุกมิติของปัญหา ทั้งเรื่องการศึกษา                  
การทำมาหากิน สุขภาพ และ สิทธิสวัสดิการทางสังคมต่าง ๆ 3) การจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ตอบโจทย์
ข้อจำกัดความต้องการและศักยภาพของเด็กแต่ละคน อาทิ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ, การจัดการเรียนรู้                 
ตามมาตรา 12 เช่น ศูนย์การเรียนโรงเรียนมือถือหรือการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และ                      
การเทียบโอนหน่วยกิตผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) และ 4) การใช้มาตรการทางภาษีจูงใจ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม จัดการศึกษาหรือการเรียนรู้ที่ไปพร้อมกับการฝึกทักษะอาชีพสร้างรายได้  
ตามแนวคิด Learn to Earn ซึ่ง มาตรการเหล่านี้ จะช่วยให้การจัดการศึกษาสามารถจัดให้พลเมืองได้
ครบทุกคน อันจะนำสู่การผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการและรองรับการพัฒนา
ประเทศมีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเร ียนการสอน การใช้สถานการณ์จริ งจากสถาน
ประกอบการและชุมชน ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่
กับการฝึกทักษะการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น เพื ่อให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบอาชีพได้
ตามความถนัดและความสนใจ ซึ่งจะต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนการศึกษาขั้นพื ้นฐานและ
อาชีวศึกษา ให้มีความยืดหยุ่น สามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere and Anytime) และการ
พัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื ่อทำให้การเรียนการสอนมีความน่าสนใจ ผู ้เรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้มากขึ ้น  ในช่วงเวลาต่อมากระทรวงศึกษาธิการ โดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการประกาศนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อเนื่อง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขัน ตามจุดเน้นของนโยบายในข้อที่ 4 
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การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยต้องการพัฒนาหลักสูตร
อาชีวศึกษา และ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชาสามัญ
และวิชาชีพ ในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิ
ภาคี รวมทั้ง การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ รวมทั้งพัฒนา
สมรรถนะอาชีพ ที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้
ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง                        

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดโครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงาน                
เชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค ที่มีวัตถุประสงค์ 2 ข้อ คือ 1) เพื่อจัดทำข้อเสนอ                 
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา                 
สู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม และ 2) เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือ
และบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และ หน่วยงานอื่น หรือ ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ภายใต้โครงการขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารงานเชิงพ้ืนที่
แบบบูรณาการด้านการศึกษาในภูมิภาค จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 จะขับเคลื ่อน
กิจกรรม ครอบคลุมพื้นที่ 5 โซน ของจังหวัดขอนแก่น สู่การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการ                          
ทั้งด้านผลผลิต (Output) และ ผลลัพธ์ (Outcome) เพื่อให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมต่อยอดแนวปฏิบัติ              
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” จากนวัตกรรมการทำงานเป็นทีมขอนแก่น               
เราเป็นหนึ่งเดียว…We are the One “Khon Kaen Education Team”พร้อมรายงานผลการดำเนินงาน 
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน ต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
           1. เพื่อพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 5 โซนพื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น 

4. เป้าหมายโครงการ  
            4.1 ผลผลิต (Output) 
                        จังหวัดขอนแก่นมีนวัตกรรม “รูปแบบการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 5 โซน
พ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น” 
            4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

            ร้อยละ 100 ของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้ได้รับ 
การศึกษา จนกลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) 
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5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

        5.1  จังหวัดขอนแก่นสามารถจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสำหรับเด็กและเยาวชนทุกคน  
        5.2  หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนทีจ่ังหวัดขอนแก่นร่วมมือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

            5.3  เด็กและเยาวชนทุกคน มีอาชีพและมีงานทำ ตามความรู้ ความสามารถ และ ความถนัดของตนเอง 
        5.4  จังหวัดขอนแก่น มีแนวทางในการผลิตกำลังคนที ่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
            6.1 เชิงปริมาณ 

              6.1.1 จังหวัดขอนแก่นมีนวัตกรรม “รูปแบบการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ 5 โซน 
พ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น” อย่างน้อย 1 นวัตกรรม 

              6.1.2 จังหวัดขอนแก่นมีรายงานผลการใช้นวัตกรรม “รูปแบบการบริหารงานเชิงพ้ืนที่ 
แบบบูรณาการ 5 โซนพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่น” อย่างน้อย 1 รายการ 
            6.2 เชิงคุณภาพ 

              จังหวัดขอนแก่น สามารถลดความเหลื่อมล้ำอย่างทั่วถึง มีแนวทางในการผลิตกำลังคน 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
            7.1  นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นักศึกษาระดับอาชีวศึกษา  
            7.2  ผู้ปกครอง 
            7.3  สถานประกอบการ 
            7.4  สถานศึกษา/สถาบันการศึกษา/สถาบันอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐ และ เอกชน 
            7.5  ผู้ประกอบการภายในประเทศ และ ระหว่างประเทศ 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 สำรวจและจดัทำฐานข้อมูลเด็กเยาวชนจังหวัดขอนแก่น 
โซน 1-5 สำหรับการวางแผนการจัดทำหลักสูตร และ 
การจัดการเรยีนรู้ที่ยดืหยุ่น ตอบโจทย์ข้อจำกัด ความต้องการและ
ศักยภาพของเด็กแตล่ะคน 

24,700 
 

1 ตุลาคม 2567 
- 

31 มกราคม 2568 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบตัิการวเิคราะห์การช่วยเหลือในทุกมิติของ
ปัญหา ด้านการศึกษา การทำมาหากิน สุขภาพ และ สิทธิสวสัดิการทาง
สังคมต่างๆ 

15,300 
 

1-28 
กุมภาพันธ ์

2568 
20,000 1 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา 

การดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ 3 จัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ตอบโจทย์ข้อจำกัดความต้องการ
และศักยภาพของเด็กแตล่ะคน  
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และ ประเมินผล การจัดการเรียนรู้ที่
ยืดหยุ่น  
กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการจัดการเรยีนรู้สู่การเทียบโอนหน่วยกิตและสะสม
หน่วยกิตในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ระดับสถานศึกษา และ 
ระดับจังหวดั 

 
20,000 

 
20,000 

มีนาคม 
2568 

- 
31 

กรกฎาคม 
2568 

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ รายงานหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

35,000 1-31 สิงหาคม 
2568 

กิจกรรมที่ 7 เผยแพร่องค์ความรู้ใหม่ผา่นส่ือประชาสัมพนัธ์ ด้วยวธิีการ
ที่หลากหลาย 

0 1-30 กันยายน 
2568 

รวมทั้งสิ้น 135,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 135,000 

 

 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนนิการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกสังกัด สถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครฐัและเอกชน  

11. งบประมาณ 135,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ                                    
(จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 1 สำรวจและจัดทำฐานข้อมูลเด็กเยาวชนจังหวัดขอนแก่น โซน 1-5 
สำหรับการวางแผนการจัดทำหลักสูตร และ การจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ตอบโจทย์ข้อจำกัด ความ
ต้องการและศักยภาพของเด็กแต่ละคน 
รายละเอียดตัวคณู 
จัดอบรม 2 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 65 คน × 120 บาท × 2 มื้อ  = 15,600 บาท 
- ค่าอาหารว่าง 65 คน × 35 บาท × 4 มื้อ = 9,100 บาท 

24,700 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบตัิการวิเคราะห์การช่วยเหลือในทุกมิติของปัญหา           
ด้านการศึกษา การทำมาหากิน สขุภาพ และ สิทธิสวัสดิการทางสังคมต่างๆ 
รายละเอียดตัวคณู 
จัดประชุม 1 วัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 65 คน × 120 บาท × 1 มื้อ  = 7,800 บาท 
- ค่าอาหารว่าง 65 คน × 35 บาท × 1 มื้อ = 4,550 บาท 
ค่าเช่าสถานท่ีจัดประชุม = 2,950 บาท 

15,300 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 3 จัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ตอบโจทย์ข้อจำกัด ความต้องการและศักยภาพของเด็กแต่ละคน 
รายละเอียดตัวคูณ  
จัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ตอบโจทยข์้อจำกัดความต้องการและศักยภาพของเด็กแต่ละคน 
คำนวณต่อ 1 โซน ใช้งบประมาณค่าอาหารและอาหารว่าง  จำนวน 4,000 บาท  
รวม 5 โซน จำนวน 20,000 บาท 

 
20,000 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และ ประเมินผล การจัดการเรียนรู ้
รายละเอียดตัวคูณ  
คำนวณต่อ 1 โซน ใช้งบประมาณค่าพาหนะ จำนวน 4,000 บาท  
รวม 5 โซน จำนวน 20,000 บาท 

20,000 

11. งบประมาณ 135,000  บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ                                    
(จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการจัดการเรยีนรู้สู่การเทียบโอนหน่วยกิตและสะสมหน่วยกิต ในธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) ระดับสถานศึกษา  และ  ระดับจังหวัด 
รายละเอียดตัวคูณ  
คำนวณต่อ 1 โซน ใช้งบประมาณค่าตอบแทนเจ้าหน้าทีร่ะบบธนาคารหน่วยกิต                     
จำนวน 4,000 บาท รวม 5 โซน จำนวน 20,000 บาท 

20,000 

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ รายงานหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
รายละเอียดตัวคูณ ค่าอาหารกลางวัน 100 คน x 1 มื้อ x 250 บาท รวม 25,000 บาท 
ค่าอาหารว่าง 100 คน x 2 มื้อ x 50 บาท รวม 10,000 บาท 

35,000 

กิจกรรมที่ 7 เผยแพร่องค์ความรู้ใหม่ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 0 
รวมท้ังสิ้น 135,000 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 135,000 

หมายเหตุ  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง  
              12.1.1 การปกปิดข้อมูลปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาของผู้ปกครอง 
              12.1.2 ความร่วมมือในการบูรณาการไม่ต่อเนื่อง 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง  
              12.2.1 ประชาสัมพันธ์เจตนารมณ์ของนโยบายให้ทุกฝ่ายตระหนักร่วมกัน 
              12.2.2 หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ จะต้องปฏิบัติงานให้โปร่งใส และ ตรวจสอบได้                  
ให้ได้รับความไว้วางใจจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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21. โครงการสนับสนุนการตรวจและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   : M1 
แผนระดับ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
         (1) ประเด็น เปลี่ยนโฉมครูยุคใหม่” 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 

1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่
เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2. คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของหพุปัญญา 
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้(พ.ศ.2561-2580) 
         (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V)  
 V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์)  
 V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 

   (2) ชื่อปัจจัย (F) 
F 0203: การประเมินครูผู้สอนที่เน้นผลลัพธ์จากผู้เรียนเป็นหลัก 
F 0302 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติและทักษะอาชีพ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
     นโยบายและแผนความม่ันคงที่ – 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     การศึกษาที่มีคุณภาพ : สร้างการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
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นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ข้อ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แผนระดับ 3 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ใหม่ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                  : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                ☐ โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 20 ได้กำหนดให้ 

“กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวง เพื่อทำหน้าที่ในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห์ 
วิจัย ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศให้คำปรึกษาและแนะนำเพื่อการปรับปรุงพัฒนา” 
ประกอบกับการตรวจราชการเป็นมาตรการสำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะทำให้
การปฏิบัติราชการหรือการจัดทำภารกิจของหน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับแผนการ
บริหารราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรค และก่อให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชน ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ประหยัด และมีประสิทธิภาพ การตรวจราชการเป็นมาตรการ
สำคัญประการหนึ่งในการบริหารราชการแผ่นดินที่จะทำให้การปฏิบัติราชการหรือการจัดทำภารกิจของ
หน่วยงานของรัฐบรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับแผนการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายของรัฐบาล 
สามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคและก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ โดยมีผู ้ตรวจราชการเป็นผู้รับผิดชอบ และมีอำนาจหน้าที่ ในการตรวจ
ราชการเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของหน่วยสานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พระราชบัญญัติการศึกษา
แห ่งชาต ิ  พ.ศ.  2542 และแก ้ ไขเพ ิ ่มเต ิม (ฉบ ับท ี ่  2) พ.ศ.  2545  (มาตรา 31) กำหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม และกำกับดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท 
กำหนดนโยบาย รวมทั ้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการตรวจ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2549 และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการประจำปี โดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยสนับสนุนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อทำหน้าที่จัดเตรียมข้อมูลสนับสนุนการตรวจราชการตาม
นโยบายและแผนการตรวจราชการขอกระทรวงศึกษาธิการ ประสานงานและสนับสนุนการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการระทรวงศึกษาธิการ จัดทำแผนตรวจราชการให้สอดคล้องกับการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สั่งการ กำกับ เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการตรวจราชการของ
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ส่วนราชการ หรือหน่วยงาน และสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการการตรวจราชการนับเป็นกลไกและเครื่องมือสำคัญแก่หน่วยงานทาง
การศึกษา และสถานศึกษาในการนำนโยบายของรัฐและกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล รวมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอ แนะให้
กระทรวงศึกษาธิการทราบ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนานโยบายให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายที่กำหนด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีหน้าที่การขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด  กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น 
อีกทั้งประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราชการสำนัก
นายกรัฐมนตรี และผู้ตรวจราชการสำนักอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการ สนับสนุนการตรวจและ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 นี้ ขึ้นเพ่ือให้การขับเคลื่อนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อทางราชการ 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการ

ตรวจราชการกรณีปกติ การตรวจราชการแบบบูรณาการ และการตรวจราชการกรณีพิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.2  เพื่อชี้แจงรายละเอียดทำความเข้าใจการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการให้กับ
ส่วนราชการทางการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น 
 3.3  เพื่อสรุปและรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกรณีปกติ การ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ และการตรวจราชการกรณีพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3.4 เพื่อรายงานข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น และการ
ดำเนินตามนโยบายกระทรวงศึกษา และจุดเน้นพิเศษ ด้วยระบบออนไลน์ของสำนักปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์กระทรวงพร้อมทั้งมีข้อมูลและการรายงานผลการตรวจราชการที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ  

• ผลลัพธ์ (Outcome) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นเป็นแบบอย่างที่ดีในการส่งเสริม  
สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาในจังหวัด โดยมีข้อมูลสารสนเทศ 
การรายงานผลการตรวจราชการที่สมบูรณ์และน่าเชื่อถือ อีกทั้งความสำเร็จของงานวิจัยการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการสนับสนุนการตรวจราชการที่มีคุณภาพ 

(2) ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1. สถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่นดำเนินการตามนโยบายและจุดเน้นพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. มีเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
          3. มีข้อมูลสารสนเทศและการดำเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

(3) ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. สถานศึกษาในจ ังหว ัดขอนแก่นได ้ดำเน ินการตามนโยบายและจ ุดเน ้นพ ิ เศษของ

กระทรวงศึกษาธิการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการจัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการจุดเน้น

พิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ 
           3. มีการรายงานข้อมูลสารสนเทศและการดำเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการจุดเน้น
พิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
            1. บุคลากรสังก ัดกองส่งเสริมและพัฒนาการบร ิหารการศึกษาในภูม ิภาค สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คณะผู้ตรวจติดตามจากกระทรวงศึกษาธิการ  

 2. หัวหน้าส่วนราชการ บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
 3. นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 

ในระดับ จังหวัดขอนแก่น 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 
8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการสนับสนุนการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

- 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะทำงานสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ ของ ศธภ.12 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

6,700 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมจดัทำแผนการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน, 
แผนการ ดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ การ
ดำเนินงานตามนโยบายและ ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

25,650 

กิจกรรมที่ 4 : ประชุมหัวหน้าหน่วยงานรับการตรวจราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 2 ครั้ง 22,800 

กิจกรรมที่ 5 : ลงพื้นที่ติดตามนโยบายร่วมกับผู้ตรวจราชการ จำนวน 3 ครั้ง 11,040 
กิจกรรมที่ 6 : นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาในหน่วยงานและสถานศึกษา
ในสังกัด 

26,800 

กิจกรรมที่ 7 : ประชุม สรุปผลการดำเนินงาน “ แลกเปลี่ยนเรียนรู้สูก่ารขับเคลื่อนนโยบายอย่างยั่งยืน”  5,700 
กิจกรรมที่ 8 :วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลนโยบายการตรวจราชการและจัดทำรูปเล่มรายงานการตรวจการ 6,800 

รวมวงเงิน (บาท) 105,490 
             (** ทุกรายการสามารถปรบัเปลี่ยนและถัวจ่ายไดต้ามความเหมาะสม ) 
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9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลาคม 2567- กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินการ  
1.  สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดขอนแก่น 

  2.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

11. งบประมาณ 105,490 บาท (หนึ่งแสนห้าพันสี่ร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)  
          พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรมที่ 1 : แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการสนับสนุนการตรวจติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - 
 กิจกรรมที่ 2 : ประชุมคณะทำงานสนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลฯ ของ ศธภ. 12 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 กิจกรรมย่อยที่  2.1 ประชุมคณะทำงานสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

   1.  ค่าเบี้ยเลี้ยง 7 คน ๆ ละ 120 บาท (120x7) เป็นเงิน 840 บาท    
                      2.  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 500 บาท    

เป็นเงิน 1,340 บาท 
 กิจกรรมย่อยที ่ 2.2 ประชุมคณะทำงานสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม  
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

 1.  ค่าเบี้ยเลี้ยง 7 คน ๆ ละ  120 บาท (120x7)  เป็นเงิน 840 บาท    
                     2.  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 500 บาท    

เป็นเงิน 1,340 บาท 
   กิจกรรมย่อยที่  2.3 ประชุมคณะทำงานสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

   1.  ค่าเบี้ยเลี้ยง 7 คน ๆ ละ 120 บาท (120x7) เป็นเงิน 840 บาท    
                      2.  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 500 บาท    

เป็นเงิน 1,340 บาท 
 กิจกรรมย่อยที่  2.4 ประชุมคณะทำงานสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
  1.  ค่าเบี้ยเลี้ยง 7 คน ๆ ละ 120 บาท (120x7) เป็นเงิน 840 บาท    

                     2.  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 500 บาท    
เป็นเงิน 1,340 บาท 
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 กิจกรรมย่อยที่ 2.5 ประชุมคณะทำงานสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
  1.  ค่าเบี้ยเลี้ยง 7  คนๆละ  120 บาท (120x7)  เป็นเงิน 840 บาท    

                     2.  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 500 บาท    
เป็นเงิน 1,340 บาท 

                                                  รวม 6,700 บาท 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมจัดทำแผนการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน, 
แผนการ ดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกีย่วกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ การ
ดำเนินงานตามนโยบายและ ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    1. ค่าอาหารว่าง (มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ 2 วัน)    
                                                   (60x35x2x2)    เป็นเงิน 8,400 บาท 
            2. ค่าอาหารกลางวัน (ม้ือละ 120 บาท 1 มื้อ 2 วัน)    
                                                   (60x120x2)      เป็นเงิน 14,400 บาท 
                                                          รวมทั้งสิ้น  22,800 บาท 
 กิจกรรมที่ 4 : ประชุมหัวหน้าหน่วยงานรับการตรวจราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จำนวน 3 ครั้ง 

  1. ค่าอาหารว่าง (มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ 3 วัน)    
                                                   (45x35x2 x3)    เป็นเงิน 9,450 บาท 
            2. ค่าอาหารกลางวัน (ม้ือละ 120 บาท 1 มื้อ 3 วัน)    
                                                   (45x120x3)      เป็นเงิน 16,200 บาท 
                                                          รวมทั้งสิ้น  25,650 บาท 
กิจกรรมที่ 5 : ลงพื้นที่ติดตามนโยบายร่วมกับผู้ตรวจราชการ จำนวน 3 ครั้ง  (ตรวจกรณีปกตริอบท่ี 
1, ตรวจกรณีปกติรอบท่ี 2 และตรวจบูรณาการรอบท่ี 1,2) 
                                 1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (240 x7x3) เป็นเงิน   5,040  บาท 
     2. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   เป็นเงิน   6,000 บาท    
                                                             รวมทั้งสิ้น 11,040 บาท 
กิจกรรมที ่ 6 : นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาในหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 10  หน่วยงาน ๆ ละ 1 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน รวม 10  วัน                                 

 1. ค่าเบี้ยเลี้ยง (240x7x10 )    เป็นเงิน   16,800 บาท 
    2. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง   เป็นเงิน   10,000 บาท    
                                                             รวมทั้งสิ้น 26,800 บาท 
 กิจกรรมที่ 7 : ประชุมสรุปผลการดำเนินงาน ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การขับเคลื่อนนโยบายอย่างยั่งยืน 

1. ค่าอาหารว่าง (มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ 1 วัน)    
                                                   (30x35x2)    เป็นเงิน 2,100 บาท 
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              2. ค่าอาหารกลางวัน (มื้อละ 120 บาท 1 มื้อ 1 วัน ) 
                                                   (30x120x1)  เป็นเงิน 3,600 บาท 
                                                          รวมทั้งสิ้น  5,700 บาท 
  กิจกรรมที่ 8 : วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลนโยบายการตรวจราชการและจัดทำรูปเล่มรายงานการตรวจการ 

1. ค่าอาหารว่าง (มื้อละ 35บาท 2 มื้อ 1 วัน)    
                                                   (20x35x2)    เป็นเงิน 1,400  บาท 
              2. ค่าอาหารกลางวัน (มื้อละ 120 บาท 1 มื้อ) 
                                                   (20x120x1)  เป็นเงิน 2,400 บาท 

                 3. ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่มรายงาน จำนวน 10 เล่มๆละ 300 บาท 
         (10x300)  เป็นเงิน 3,000 บาท 

     รวมทั้งสิ้น 6,800 บาท 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง : ผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ขาด ความตระหนักถึงความสำคัญในบทบาท ภารกิจที่เกี ่ยวกับการดำเนินงานนำยุทธศาสตร์ 
นโยบาย และจุดเน้นของ กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติในหน่วยงาน 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง: มีภาคีเครือข่ายและจัดประชุมเพื่อสื่อสารสร้างการรับรู้ สร้างความ
ตระหนัก ความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ให้ผู้บริหารหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้อง และประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มงานสนับสนุนการตรวจราชการ กลุ่มนิเทศติดตาม และประเมินผล 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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22. โครงการห้องเรียนสร้างโอกาส โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัด
ขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                 : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) ประเด็น: ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนระดับ 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 12 ) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลมาก

ขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
        ชื่อปัจจัย (F) : F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียนทุกช่วงวัยและตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 
    (2) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
        ชื่อปัจจัย (F) : F0302 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ และทักษะอาชีพ                                         
    (3) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
ชื่อปัจจัย (F) : F0501 กฎหมายด้านการศึกษา 
ชื่อปัจจัย (F) : F0502 โครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษา                     
ชื ่อปัจจัย (F) : F0503 เครือข่ายความร่วมมือเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้และการมีส่วนร่วมของชุมชน                           
และครอบครัว 
ชื่อปัจจัย (F) : F0504 การวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 17 การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
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(2) นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
• เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่

มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.5: ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกันว่า
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอยา่ง
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    จุดเน้นข้อที่ 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
                      พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม 
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                    โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 

ความเสมอภาคทางการศึกษา สะท้อนได้จากความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่มีอยู่ในระดับสูง เด็ก
ได้เข้าเรียนไม่ครบทุกคน มีปัญหาการออกกลางคัน ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ยังไม่ได้รับการ
พัฒนาอย่างเหมาะสม ความแตกต่างในเชิงค ุณภาพของโรงเร ียนในแต่ละบริบทพื ้นที ่  รวมถึ ง
สภาพแวดล้อมและสภาพทางเศรษฐกิจของแต่ละครัวเรือน ส่งผลต่อการเข้าถึงการศึกษายิ่งท้าให้เกิด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเพิ ่มมากขึ ้น (กสศ.การบูรณาการความร่วมมือเพื ่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษากรณีศึกษาจังหวัดเลย) 

ความสำคัญของปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาเป็นเรื่องที่กระทบต่อการพัฒนา
ประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต รัฐธรรมนูญมาตรา 54 กำหนดให้รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย ขณะเดียวกันแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2567 ในหมุด
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หมายที่ 9 กำหนดเป้าหมาย “ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม” พร้อมทั้งได้ระบุถึงสถานการณ์การพัฒนาของประเทศที่ผ่านมาไว้ว่า ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
ส่วนใหญ่ไม่มีเงินออม การศึกษาต่ำ และอัตราการพึ่งพิงสูง มีเด็กอายุ 6-14 ปี ไม่ได้รับการศึกษาภาค
บังคับ 9 ปี ร้อยละ 17.20 เด็กจำนวนมากต้องหลุดออกจากระบบการศึกษาเนื่องจากครอบครัวยากจน 
เมื่อขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและทักษะความรู้ที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคตของเด็ก
จากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ทำให้เด็กกลุ่มนี้ต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะแรงงานทักษะต่ำหรือแรงงาน
กึ่งมีทักษะเท่านั้น การหลุดออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ต้นทางชีวิตจึงสร้างความเสียหายให้เกิดขึ้นใน
ระยะยาว สมพงษ์ จิตประดับ (2562) กล่าวว่า เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษามีความเสี่ยงที่จะเข้า
สู่วงจรอันตราย 3 เรื่อง คือ (1) เป็นแรงงานรายได้ต่ำ (2) มีความเสี่ยงอันตรายต่อชีวิตและสุขภาพ การค้า
ประเวณีโดยเฉพาะเด็กผู้หญิง และ(๓)ยุวอาชญากรที่ตกอยู่ในวังวนยาเสพติดและลักขโมย หลักการ
จัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้ประชาชนทุกคน ทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยทำงาน และผู้สูงวัยมีโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้แต่
ละบุคคล ได้พัฒนาตามความพร้อมและความสามารถให้บรรลุขีดสูงสุด มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม รวมทั้งมีสมรรถนะในการท้างานเพ่ือการ
ประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันจะนำไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
แผนการศึกษาแห่งชาติจึงต้องกำหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาที่ครอบคลุม โดยไม่ปล่อยปละละเลย
หรือทิ้งใครไว้ข้างหลัง (No one left behind) และหลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง 
(Inclusive Education) เป็นการจัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียนกลุ่ม
ปกติ กลุ่มด้อยโอกาสที่มีความยากลำบากและขาดโอกาสเนื่องด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจและภูมิสังคม ซึ่ง
รัฐต้องดูแลจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา สนับสนุนผู้เรียนกลุ่มนี้ ให้ได้รับการศึกษาตามศักยภาพและ
ความพร้อมอย่างเท่าเทียม กลุ่มที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ซึ่งหมายรวมกลุ่มผู้มีความบกพร่องทาง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สังคม อารมณ์ การสื่อสารและการเรียนรู้หรือร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ 
รวมทั้งบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล รัฐต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับ
การศึกษาร่วมกับเด็กปกติในกรณีที่สามารถเรียนได้เพื่อให้เขาได้มีโอกาสเรียนรู้ แลกเปลี่ยนความรู้
ความคิด และปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นในสังคม หรือจัดให้เป็นพิเศษตามระดับความบกพร่อง นอกจากนี้
บุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษรัฐต้องจัดรูปแบบการศึกษาที่ เหมาะสม โดยคำนึงถึงความสามารถของ
บุคคลนั้นด้วยเหตุผลสำคัญคือบุคคลที่มีความสามารถพิเศษเป็นทรัพยากรที่สำคัญของประเทศ หากจัด
การศึกษารูปแบบปกติอาจทำให้ไม่สามารถพัฒนาบุคคลดังกล่าวให้มีความรู้ความสามารถตามศักยภาพ
ของเขาได้ รัฐจึงมีหน้าที่ลงทุนพิเศษสำหรับบุคคลเหล่านี้ และถือเป็นสิทธิของบุคคลซึ่งมีความสามารถ
พิเศษที่จะได้รับบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาศักยภาพของตน แผนการศึกษา
แห่งชาติจึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ครอบคลุมการดูแลและพัฒนาบุคคลทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 หน้า 76) 
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โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา เป็นโรงเรียนเอกชนที่วัดเป็นผู้ถือใบอนุญาตตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2525 มาตรา 15 (1) และ (3) แห่งที่วัดเป็นผู้รับใบอนุญาต โดยมี
คณะสงฆ์ พระภิกษุเป็นผู ้บริหาร ดำเนินการ และเป็นเจ้าของ จัดการเรียนการสอน เพื่อให้บริการ
ประชาชน "ด้านการศึกษาสงเคราะห์" ตั้งแต่ละดับชั้นปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้นและตอน
ปลาย (ม.1-6) ทั้งสายวิทย์-คณิต สายศิลป์ และในระดับวิชาชีพโรงเรียนเอกชนการกุศล จังหวัดขอนแก่น 
เป็นโรงเรียนที่เปิดสอนตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัยจนถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดขอนแก่น และศึกษาเอกสารข้อมูลพื้นฐาน 
พบว่า สภาพครอบครัวของนักเรียนที่เข้าเรียนในโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา มีนักเรียน
ร้อยละ 99 ที่ครอบครัวมีฐานะยากจน และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษามีความจำเป็นต้องขาดเรียนเพ่ือ
ไปหารายได้ช่วยครอบครัว ซึ่งนักเรียนกลุ่มนี้มีความเสี่ยงที่จะออกกลางคันและหลุดออกจากระบบ
การศึกษาได้     

ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นหน่วยงานที่กำกับ ดูแลโรงเรียนการกุศลของ
วัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดขอนแก่น จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญในการเข้าช่วยเหลือ และปรับปรุง
หลักสูตรเฉพาะนักเรียนกลุ่มที่มีความจำเป็นพิเศษ โดยร่วมกับโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา
พัฒนาห้องเรียนสร้างโอกาสให้กับนักเรียนได้สามารถเรียนและทำงานหารายได้ไปพร้อมกันในระหว่างเรียน 
ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนสามารถได้เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับและมีรายได้ สามารถนำวุฒิการศึกษาศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือไปทำงานรับจ้างต่อไปได้ รวมทั้งนักเรียนได้พัฒนาทักษะการทำงานและมีอาชีพ
ตามที่ตนเองถนัด สร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว เมื่อนักเรียนมีงานทำ มีรายได้นักเรียนจึงเกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง ไม่เป็นภาระของสังคมและลดการเกิดอาชญากรรมในสังคม  
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการศึกษายืดหยุ่น สำหรับสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง 
เท่าเทียมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างของแต่ละบุคคล  
4. เป้าหมายโครงการ  
ผลผลิต (Output) : ร้อยละ 95 ของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดขอนแก่นมี
ห้องเรียนสร้างโอกาส เพ่ือป้องกันนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
ผลลัพธ์ (Outcome) : โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดขอนแก่น  มีแนวทาง                  
การดำเนินงานการจัดการศึกษายืดหยุ่น 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนเอกชน                       
การกุศลในพระพุทธศาสนา จังหวัดขอนแก่นและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมีแนวทางปฏิบัติในการจัด
การศึกษายืดหยุ่น 
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 2. สถานศึกษาและผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจและนำแนวทางการจัดการศึกษายืดหยุ่น 
ไปปรับใช้ได้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ชุมชนและผู้เรียน 
 3. เด็กออกกลางคันลดลง เด็กตกหล่นและเด็กที่หลุดออกจากระบบกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ิมขึ้น 

5. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดขอนแก่นมีห้องเรียนสร้างโอกาส 
เพื่อป้องการนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 

 
ร้อยละ 95 

เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดขอนแก่น มีแนวทางการจัดการศึกษายืดหยุ่น 

 
ระดับดีมาก 

 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดขอนแก่น จำนวน 5 โรงเรียน 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 
7. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

Plan กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนเอกชนการกุศล 
จังหวัดขอนแกน่ จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ 1) โรงเรยีน
การกุศลวัดหนองกุง  
2) โรงเรียนวัดศรีจันทร์  
3) โรงเรียนพุทธเกษมวิทยาลัย  
4) โรงเรียนสุนทรพรหมคุณศึกษา  
5) โรงเรียนการกศุลวัดหนองแวง  

จำนวน 2,550 บาท 
1) ค่าอาหารว่าง 25*35 = 875 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน 25*60= 1,500บาท  
3) ค่าเอกสาร 175 บาท 
  

Do กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบหนึ่ง
โรงเรียนสามรูปแบบ จำนวน 2 แห่ง  
1) โรงเรียนเนกขัมวิทยา เลขท่ี 81 หมู่ 4     
    ตำบลแพงพวย อำเภอดำเนินสะดวก  
    จังหวัดราชบุรี   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 
    การศึกษามัธยมศึกษาราชบุร ี
2) โรงเรียนมหาราช 7 ตำบลแกม้อ้น  
    อำเภอจอมบึง จังหวัดราชบุร ี
    สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา    
    ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 

จำนวน 80,600 บาท 
1. ค่าเช่าเหมารถ จำนวน 2 คนั x 2,000 บาท  x 3 วัน =12,000 บาท 
2. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ไป-กลับ จำนวน 3 คัน x 5000 บาท  = 

15,000 บาท 
3. ค่าเบี้ยเลีย้งวันเดินทางไป 20 คน x 240บาท  x 1 วัน = 
4,800 บาท  
4. ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก 2 คน x 600บาท x 6 ชม. = 
7,200 บาท 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน x 500บาท x 6 ชม. = 6,000 บาท 
6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x 70 บาท x 4 มื้อ = 
5,600 บาท 
7. ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 150 บาท x 2 มื้อ = 6,000 บาท 
8. ค่าห้องพัก 10 ห้อง x 1,200 บาท x 2 วัน = 24,000 บาท 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

จำนวน  21,050 บาท  
1. ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก จำนวน 1 คน*1วัน*6 ชม.*600 
บาท = 3,600 บาท 
2.ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม จำนวน 2 คน*1วัน*6 ชม.*500 
บาท = 6,000 บาท 
3.ค่าอาหารกลางวันและเบรกผู้เข้าอบรม จำนวน 25 คน*
350*1วัน=8,750 บาท 
4. ค่าพาหนะ กม.ละ 4 บาท = 11,450 บาท 

 กิจกรรมที่ 4 ทำข้อตกลงร่วมพัฒนานวัตกรรม 1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ  
การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ต้นสังกัด สถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้ประกอบการ 
ภาคเอกชนและภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยการทำ
ข้อตกลงร่วมพัฒนานวัตกรรม 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ  
 

จำนวน  70,000 บาท 
1.ค่าอาหารกลางวันและเบรกผู้เข้าประชุม 50 คน*350*1วัน=
17,500 บาท 
2. ค่าถ่ายเอกสาร ชุดละ 50 บาท*50 ชุด =2,500 บาท 
3. จัดสรรงบประมาณเพื่อโรงเรียนบริหารจัดการ โรงเรียนละ 
10,000 บาท (ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าพาหนะในการจัดทำสื่อการ
เรียนรู้สำหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย) = 50,000 บาท 

Check กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานของ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 2 คร้ัง  
จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวดัศรีจันทร์ โรงเรียน
การกุศลวัดหนองแวง,โรงเรียนพุทธเกษมวิทยาลัย,
โรงเรียนการกุศลวัดหนองกุง 
- ครั้งท่ี 1 เดือนกันยายน 2567 
- ครั้งท่ี 2 เดือนตุลาคม 2567 
 
 

 

จำนวน 19,600 บาท  
- คร้ังท่ี 1 เดือนกันยายน 2567 
1.ค่าพาหนะการเดินทาง ประมาณการ 4 บาท/กม. รถยนต์ 2 
คันๆละ 500 บาท x 5 วัน  = 5,000บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 4 คน x 5 วัน = 4,800 บาท รวม 
9,800 บาท 
- คร้ังท่ี 2 เดือนตุลาคม 2567 
1.ค่าพาหนะการเดินทาง ประมาณการ 4 บาท/กม. รถยนต์ 2 
คันๆละ 500 บาท x 5 วัน  = 5,000บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 4 คน x 5 วัน = 4,800 บาท รวม 
9,800 บาท  

กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตามและประเมินผล  
เดือนละ 2 ครั้ง (คณะกรรมการนิเทศฯประกอบด้วย 
1) ตัวแทนหน่วยงานต้นสังกัด  
2) ครูอาสา 3) ผู้บริหารสถานศึกษา 4) หัวหน้า
วิชาการโรงเรยีน 5) ครูผูส้อน จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ 
โรงเรียนวดัศรจีันทร์ โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง,
โรงเรียนพุทธเกษมวิทยาลัย,โรงเรยีนการกุศลวดั
หนองกุง 
นิเทศครั้งท่ี 1 เดือน พ.ย.2567  
นิเทศครั้งท่ี 2 เดือน พ.ย.2567  
นิเทศครั้งท่ี 3 เดือน ธ.ค.2567  

จำนวน 97,600 บาท 
นิเทศคร้ังท่ี 1 เดือน พ.ย. 2567  
1.ค่าพาหนะการเดินทาง รถยนต์ 2 คัน*500 บาท*5วัน = 
5,000 บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท*6 คน*5วัน= 7,200 บาท 
รวม 12,200 บาท 
นิเทศคร้ังท่ี 2 เดือน พ.ย. 2567   
1.ค่าพาหนะการเดินทาง รถยนต์ 2 คัน*500 บาท*5วัน = 
5,000 บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท*6 คน*5วัน= 7,200 บาท 
รวม 12,200 บาท 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

นิเทศครั้งท่ี 4 เดือน ธ.ค.2567  
นิเทศครั้งท่ี 5 เดือน ม.ค.2568  
นิเทศครั้งท่ี 6 เดือน ม.ค.2568  
นิเทศครั้งท่ี 7 เดือน ก.พ.2568  
นิเทศครั้งท่ี 8 เดือน ก.พ.2568  

นิเทศคร้ังท่ี 3 เดือน ธ.ค. 2567  
1.ค่าพาหนะการเดินทาง รถยนต์ 2 คัน*500 บาท*5วัน = 
5,000 บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท*6 คน*5วัน= 7,200 บาท 
นิเทศคร้ังท่ี 4 เดือน ธ.ค. 2567  
1.ค่าพาหนะการเดินทาง รถยนต์ 2 คัน*500 บาท*5วัน = 
5,000 บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท*6 คน*5วัน= 7,200 บาท 
นิเทศคร้ังท่ี 5 เดือน ม.ค. 2568  
1.ค่าพาหนะการเดินทาง รถยนต์ 2 คัน*500 บาท*5วัน = 
5,000 บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท*6 คน*5วัน= 7,200 บาท 
รวม 12,200 บาท 
นิเทศคร้ังท่ี 6 เดือน ม.ค. 2568  
1.ค่าพาหนะการเดินทาง รถยนต์ 2 คัน*500 บาท*5วัน = 
5,000 บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท*6 คน*5วัน= 7,200 บาท 
รวม 12,200 บาท 
นิเทศคร้ังท่ี 7 เดือน ก.พ. 2568  
1.ค่าพาหนะการเดินทาง รถยนต์ 2 คัน*500 บาท*5วัน = 
5,000 บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท*6 คน*5วัน= 7,200 บาท 
รวม 12,200 บาท 
นิเทศคร้ังท่ี 8 เดือน ก.พ. 2568  
1.ค่าพาหนะการเดินทาง รถยนต์ 2 คัน*500 บาท*5วัน = 
5,000 บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท*6 คน*5วัน= 7,200 บาท 
รวม 12,200 บาท 

Act กิจกรรมที่ 7 ถอดบทเรียน สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ และประเมินความพึงพอใจการใช้ 
1 โรงเรียน 3 รูปแบบจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

รวม 8,600บาท 
1.ค่าอาหารกลางวันและเบรกผูเ้ขา้ประชุม 15 คน*350*1วัน=
5,250 บาท 
2. วัสดุและอุปกรณ์ในการประชุม 3,350 บาท 

รวมวงเงิน (บาท) 300,000 บาท 
 

8. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) กรกฎาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568 
9. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา จังหวัดขอนแก่น จำนวน 5 แห่ง ได้แก่ ได้แก่ 
โรงเรียนวัดศรีจันทร์ โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง,โรงเรียนพุทธเกษมวิทยาลัย,โรงเรียนการกุศลวัดหนองกุง 
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10. งบประมาณ 300,000 บาท  

รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ จำนวนเงิน รวมท้ังสิ้น 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกบัโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย : โรงเรียนเอกชนการกุศล จังหวัดขอนแกน่ 
1) ค่าอาหารว่าง 25*35 = 875 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน 25*60= 1,500บาท  
3) ค่าเอกสาร 175 บาท 

 
 

875 
1,500 
175 

2,550 
 

ก.ค.67 

กิจกรรมที่ 2 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบหนึ่งโรงเรียนสามรูปแบบ 
จำนวน 2 แห่ง  
1. ค่าเช่าเหมารถ จำนวน 2 คัน x 2,000 บาท  x 3 วัน =12,000 บาท 
2. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ไป-กลับ จำนวน 3 คัน x 5000 บาท  = 15,000 บาท 
3. ค่าเบี้ยเลีย้งวันเดินทางไป 20 คน x 240บาท x 1 วัน = 4,800 บาท  
4. ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก 2 คน x 600บาท x 6 ชม. = 7,200 บาท 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน x 500บาท x 6 ชม. = 6,000 บาท 
6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20 คน x70 บาท x 4 มื้อ = 5,600 บาท 
7. ค่าอาหารกลางวัน 20 คน x 150 บาท x 2 มื้อ = 6,000 บาท 
8. ค่าห้องพัก 10 ห้อง x 1,200 บาท x 2 วัน = 24,000 บาท 

 
 

12,000 
15,000 
4,800 
7,200 
6,000 
5,600 
6,000 
24,000 

80,600 
 

ส.ค. 67 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการปรับหลักสตูรสถานศึกษาเฉพาะกลุ่มเป้าหมาย  
1. ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก จำนวน1คน*1วัน*6ชม.*600บาท=3,600บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่ม จำนวน2คน*1วัน*6 ชม.*500บาท=6,000บาท 
3. ค่าอาหารกลางวันและเบรกผู้เข้าอบรมจำนวน25คน*350*1วัน=8,750บาท 
4. ค่าพาหนะ กม.ละ 4 บาท = 11,450 บาท 

 
3,600 
6,000 
8,750 
11,450 

  21,050   
 

ส.ค. 67 

กิจกรรมที่ 4 ทำข้อตกลงร่วมพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษายืดหยุ่น 
1.ค่าอาหารกลางวันและเบรกผู้เข้าประชุม 50 คน*350*1วัน=17,500 บาท 
2. ค่าถ่ายเอกสาร ชุดละ 50 บาท*50 ชุด =2,500 บาท 
3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือโรงเรียนบริหารจดัการ โรงเรยีนละ 10,000 บาท 
(ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าพาหนะในการจัดทำสื่อการเรียนรูส้ำหรับนักเรยีน
กลุ่มเป้าหมาย) = 50,000 บาท 

 
17,500 
2,500 
50,000 

  70,000  
 

ส.ค. 67 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนกลุม่เป้าหมาย 2 คร้ัง  
- คร้ังท่ี 1 เดือนกันยายน 2567 
1.ค่าพาหนะการเดินทาง ประมาณการ 4 บาท/กม. รถยนต์ 2 คันๆละ 500 
บาท x 5 วัน  = 5,000บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 4 คน x 5 วัน = 4,800 บาท  
- คร้ังท่ี 2 เดือนตุลาคม 2567 
1.ค่าพาหนะการเดินทาง ประมาณการ 4 บาท/กม. รถยนต์ 2 คันๆละ 500 
บาท x 5 วัน  = 5,000บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท x 4 คน x 5 วัน = 4,800 บาท  

 
 

 
5,000 
4,800  

 
 

5,000 
4,800  

19,600  
 

ก.ย. - ต.ค.
67 
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รายละเอียดกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ จำนวนเงิน รวมท้ังสิ้น 
กิจกรรมที่ 6 นิเทศ ติดตามและประเมินผล  
นิเทศคร้ังท่ี 1 เดือน พ.ย. 2567  
1.ค่าพาหนะการเดินทาง รถยนต์ 2 คัน*500 บาท*5วัน = 5,000 บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท*6 คน*5วัน= 7,200 บาท 
นิเทศคร้ังท่ี 2 เดือน พ.ย. 2567   
1.ค่าพาหนะการเดินทาง รถยนต์ 2 คัน*500 บาท*5วัน = 5,000 บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท*6 คน*5วัน= 7,200 บาท 
นิเทศคร้ังท่ี 3 เดือน ธ.ค. 2567  
1.ค่าพาหนะการเดินทาง รถยนต์ 2 คัน*500 บาท*5วัน = 5,000 บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท*6 คน*5วัน= 7,200 บาท 
นิเทศคร้ังท่ี 5 เดือน ธ.ค. 2567  
1.ค่าพาหนะการเดินทาง รถยนต์ 2 คัน*500 บาท*5วัน = 5,000 บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท*6 คน*5วัน= 7,200 บาท 
นิเทศคร้ังท่ี 6 เดือน ม.ค. 2568  
1.ค่าพาหนะการเดินทาง รถยนต์ 2 คัน*500 บาท*5วัน = 5,000 บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท*6 คน*5วัน= 7,200 บาท 
นิเทศคร้ังท่ี 7 เดือน ม.ค. 2568  
1.ค่าพาหนะการเดินทาง รถยนต์ 2 คัน*500 บาท*5วัน = 5,000 บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท*6 คน*5วัน= 7,200 บาท 
นิเทศคร้ังท่ี 8 เดือน ก.พ. 2568 
1.ค่าพาหนะการเดินทาง รถยนต์ 2 คัน*500 บาท*5วัน = 5,000 บาท 
2.ค่าเบี้ยเลี้ยง 240 บาท*6 คน*5วัน= 7,200 บาท 
รวม 12,200 บาท 

 
 

5,000 
7,200 

 
5,000 
7,200 

 
5,000 
7,200 

 
5,000 
7,200 

 
5,000 
7,200 

 
5,000 
7,200 

 
5,000 
7,200 

97,600 
 

พ.ย.67 
- ก.พ.68 

กิจกรรมที่ 7 ถอดบทเรียน สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ และ
ประเมินความพึงพอใจการใช้หลักสูตรการศึกษายืดหยุ่นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
1.ค่าอาหารกลางวันและเบรกผูเ้ขา้ประชุม 15 คน*350*1วัน =5,250 บาท 
2. วัสดุและอุปกรณ์ในการประชุม 3,350 บาท 

 
 

5,250 
3,350 

8,600 
 

ก.พ.68 

รวมท้ังสิ้น 300,000 300,000  
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ความเสี่ยง : ระยะเวลาการดำเนินงานตามโครงการใช้ระยะเวลา 8 เดือน 

 12.2 การบริหารความเสี่ยง: ยึดหยุ่นการจัดกิจกรรมทั้งแบบ On-Site และแบบ Online  
13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสรมิการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
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23. โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี ประจำปี พ.ศ. 2568 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   : M1 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 1. ความม่ันคง 

(1) ประเด็น 4.1.2 การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 1 ) ความมั่นคง 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3)  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบัน

หลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 การตระหนักรู้ถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0103 ความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันของชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ   

กลยุทธ์ที่ 3 การฟ้ืนฟูทรัพยากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาด 
                         บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี 1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อที่ 5 ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ  
และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่ อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 

(1) เป้าหมายย่อยที่ (Target) SDG 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
การมีวิถีชีวิต  ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความ
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สงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความยินยอมในความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 นโยบาย :  
 ข้อสั่งการ : ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความม่ันคงของประเทศ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในการรักษาฐานทรัพยากรของประเทศ ที่นำไปสู่
เศรษฐกิจพอเพียง คือ การได้พึ่งตนเองได้ และต้องเป็นเจ้าของสิทธิทรัพยากรทั้ง 3 ฐานทรัพยากร ได้แก่ 1) 
ทรัพยากรกายภาพ 2) ทรัพยากรชีวภาพ และ 3) ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา โดยมีหลักในการ
ดำเนินงานเน้นการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา โดยเป้าหมายของโครงการ เพื่อพัฒนาบุคลากรอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากร ให้เกิดประโยชน์ กับมหาชนชาวไทย และมีวัตถุประสงค์ให้เข้าใจ และเห็นความสำคัญของ
ทรัพยากร ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ จนเกิดผลประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย และมีระบบข้อมูลทรัพยากร สื่อถึงกัน
ได้ทั่วประเทศ  

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสนองพระราชดำริ เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
และได้ดำเนินงานสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ที่มีเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืน ด้านความมั่นคง ให้คนไทยมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธำรงรักษา
ไว้ซึ ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย โดยน้อม
นำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา แนวทางพระราชดำริต่าง ๆ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิด
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ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่
น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาวางแผนพัฒนาประเทศให้เกิดประสิทธิผลในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศในมิติต่าง ๆ รวมถึงการดำเนินงานตามกรอบแนวทางแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (1 
ตุลาคม พ.ศ. 2564 – 30 กันยายน พ.ศ. 2568) โดยมีหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชดำริเข้ามามีส่วนร่วมวางแผน 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทั่วประเทศไทย ทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีแนวทางดำเนินงานต่อเนื่องตาม
กรอบแผนแม่บท โดยเน้นการทำงานเข้าไปสร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากร ตั้งแต่ในสถานศึกษา 
และดำเนินงานในระดับท้องถิ่นในการทำฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นทั้ง 3 ฐานทรัพยากรมีแนวทางการ
ดำเนินงาน 3 กรอบ 8 กิจกรรม ได้แก่ 1) กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 1 ปกปัก
ทรัพยากร กิจกรรมที่ 2 สำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากร และกิจกรรมที่ 3 ปลูกรักษาทรัพยากร 2) กรอบ
การใช้ประโชน์ทรัพยากร ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 4 อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร กิจกรรมที่ 5 
ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร และกิจกรรมที่ 6 วางแผนพัฒนาทรัพยากร และ 3) กรอบการสร้างจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร ประกอบด้วย กิจกรรมที่ 7 สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และกิจกรรมที่ 8 
พิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จัดอยู่ในกลุ่ม G2 กลุ่มสร้างจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรและมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาบุคลากรให้เข้าใจและเห็นความสำคัญของทรัพยากร และให้
สถานศึกษาเข้าเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน นักเรียนและนักศกึษา 
บุคลากรทางการศึกษา เข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ของทรัพยากร ให้รู้จักหวงแหนและรู้จักการ
นำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน มีการบริหารจัดการ วิชาการข้อมูล ภูมิปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม ร่วม
คิด ร่วมปฏิบัติ โดยให้สถานศึกษา ที่สมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนสามารถนำพรรณไม้ที่มี
อยู่ในโรงเรียนมาทำเป็นสื่อในการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ ที่อยู่ในหลักสูตรได้ หรือการขยายผลการ
ดำเนินงานร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนในการสำรวจจัดทำฐานทรัพยากรท้องถิ่น นำไปสู่
การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นได้ รวมถึงการทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนให้
ครบถ้วนตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์มาตรฐานที่ อพ.สธ. กำหนด และร่วมดำเนินการจัดนิทรรศการ
แสดงผลงานการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามแนวพระราชดำริ  

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
2. เพ่ืออบรมบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์

ทรัพยากร และสามารถนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้ 
 3. เพ่ือเพ่ิมจำนวนสมาชิกโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
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4. เป้าหมายโครงการ 

• ผลผลิต (Output)  
  1. สถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น สามารถขับเคลื่อนโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
   2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น ที่ผ่านการอบรมโครงการ 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจและเห็นถึงความสำคัญในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร และสามารถนำองค์ความรู้ 
ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้ 
  3. สถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เพ่ิมข้ึน 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
สถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น สมัครเป็นสมาชิกอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เพิ่มขึ้น และมีความรู้ ความ
เข้าใจและเห็นถึงความสำคัญในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร  และสามารถนำองค์ความรู้ไป
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได ้

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
(1) นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 

มีความรู้ ความเข้าใจ ให้ความสำคัญและเห็นประโยชน์ของทรัพยากร รู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
(2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการฝึกอบรมโครงการงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และสามารถขยายผลการดำเนินงานได้ 

(3) จำนวนสมาชิกโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดขอนแก่น (อพ.สธ.) เพ่ิมมากข้ึน 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
  เชิงปริมาณ   
  1. จำนวนสถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมสนองพระราชดำริโครงการงาน           
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และสมัครเป็นสมาชิก
เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ. 2567 อย่างน้อยร้อยละ 80  

 2. ผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ผ ่านการอบรมโครงการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มีความรู้ ความเข้าใจ และ
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เห็นถึงความสำคัญในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร  และสามารถนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่
การปฏิบัติได้ ร้อยละ 80 
    เชิงคุณภาพ  
  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ
ในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากร และร่วมกันขับเคลื่อนโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีให้บรรลุเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความยั่งยืน 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนในสถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่นที่

เป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี จังหวัดขอนแก่น (อพ.สธ.) 

2. ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 

8. กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ    

(บาท) 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น  
สมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ 

120,825 

รวมวงเงิน  120,825 

9. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินการ  
1. ศูนย์แม่ข่ายประสานและศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
2. สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
3. ห้องประชุมสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
4. ห้องประชุมสถานศึกษา/หน่วยงานราชการในจังหวัดขอนแก่น 

11. งบประมาณ  
 จำนวน 120,825 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) แผนงานพื้นฐานด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการ
ดำเนินงานด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอื่น ค่าใช้จ่ายโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนนุการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษ์   พันธุกรรมพืช 
1.1 ขออนุมัติโครงการ แต่งตั้งคณะกรรมการ ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานศึกษาในสังกัดให้

สมัครสมาชิกสวนพฤกษ์ศาสตร์โรงเรียน 
1.2 ประชุมคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนงานส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิก

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ( 20 คน x 190 บาท )                 
1.3 การขับเคลื่อนโครงการฯประชาสัมพันธ์แจ้งสถานศึกษาในสังกัดเข้าฝึกอบรมปฏิบัติการ

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2568 หลักสูตร     5 องค์ประกอบ รุ่นที่ 1/2568  ณ 
ศูนย์แม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2568 
               2.1 จัดส่งบุคลากรเขา้รับการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน ประจำปี
งบประมาณ 2568 หลักสูตร 5 องค์ประกอบ รุ่นท่ี 1/2568 ณ ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน อพ.สธ.- 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น ค่าลงทะเบียน คนละ 2,500 บาท ( 40  คน x 2,500 บาท) 
              2.2 ติดตามผลการดำเนินงานขับเคลื่อนและขยายผลการดำเนินงานของบุคลากรผูผ้่าน
การฝึกอบรมปฏิบตัิการงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียน ประจำปีงบประมาณ 2568 หลักสูตร 5 
องค์ประกอบ  
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการ สรุปและรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
                   3.1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
                         ( 20  คน  x  190 บาท) 
                   3.2  วัสดุ   

        3,800 
 
 
 
 

       3,800 
 
 
 

 
 110,000 

 
       100,000 
 
 
      12,000 
      4,200 
      3,800 
        400 

รวมท้ังสิ้น (บาท)     120,825 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ความเสี่ยง : ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ไม่ครบตามจำนวนเป้าหมายที่ตั้งไว้  

  12.2 การบริหารความเสี่ยง : ประชาสัมพันธ์การจัดการฝึกอบรมฯ ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย  

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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24. โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ประเด็น 2.3 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 
 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง  
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) 200201 หน่วยงานภาครฐับรรลผุลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 แผนระดับที่ 3 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0103 ความยืดหยุ่น สอดคล้องกับสถานการณ์ของแผนฯ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
(2) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 
     นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี..-........................................................................................................ .. 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล  
   นโยบายข้อที ่ 5  ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
                    7  ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปองครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน      
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้าหมายย่อยที่ (Target).........-............................................................................................................ 
 

นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
      การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  การนำเทคโนโลยี 
เช่น AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
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แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                                   : M2 – M3 
 

1. ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง                 โครงการใหม่ 
 

2. หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 

3 มาตรา 9 (1), (2) ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผน    
ปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของ
หน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 มาตรา 7 กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการต่อไปหรือไม่ โดยคำนึงยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรู ปประเทศด้านต่าง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และ
แผนอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง   

นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล ข้อที่ 5 ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI ข้อที่ 7 ส่งเสริม
ให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปองครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
และแนวทางการบริหารงานของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน  ชิดชอบ) มีการ
เน้นย้ำ ถึงการนำเทคโนโลยี โดยเฉพาะปัญญาประดิษฐ์ (AI : Artificial Intelligence)  มาสนับสนุนการ
จัดการศึกษา การบริหารงานและการปฏิบัติงานของสวนราชการ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ
สร้างความเท่าเทียมในการเข้าถึงการศึกษาคุณภาพ และพัฒนาทักษะที่สำคัญสำหรับศตวรรษที่ 21 เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน ลดภาระงานที่ไม่จำเป็น เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร และช่วยให้ระบบ
การศึกษาตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น  

จากหลักการดังกล่าวข้างต้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดทำโครงการ              
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น นี้ขึ้น เพื่อดำเนินการทบทวน จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
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และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (แผนระดับ 2) 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และ
บริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื ่อให้บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ AI และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
3.2 เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดขอนแก่น และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น  

3.3 เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาของจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
1) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ AI และ

สามารถสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ได้ 
2) มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ         พ.ศ. 

2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
3) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ         

พ.ศ. 2569) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ด้าน AI มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ได้ 
2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีแผนปฏิบัติราชการ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือใน

การบริหารงาน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
รวมถึงใช้สำหรับการนำข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

3) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาของจังหวัด ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนในระดับต่าง ๆ และ
บริบทของพ้ืนที ่
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5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1) บุคลากรสามารถนำความรู้ด้าน AI มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อขับเคลื่อนนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ได้ สามารถใช้ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว  

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการ       
มีความสอดคล้องกับนโยบาย และยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ และบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด เป็นกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำ AI มาประยุกต์ใช้    

ในการปฏิบัติงานได ้
2) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
จำนวน 40 เล่ม 

3) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 30 เล่ม 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
1) ผู้บริหาร/บุคลากรหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น 
2) บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
3) องค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชน ในจังหวัด และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                              : M4 - M5 
 

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมที ่ 1  อบรมเชิงปฏิบัติการ “การประยุกต์ใช้ Generative AI ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ” 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ)  (1 คน x 5 ชม. x 600 บาท) เป็นเงิน 3,000 บาท    
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่ (65 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน 4,550 บาท    
- ค่าอาหารกลางวัน (65 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 7,800 บาท    
- ค่าถ่ายเอกสาร/ซื้อวัสดุ  เป็นเงิน 1,000 บาท    

16,350 พ.ย. - ธ.ค. 
67 
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กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 2  จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

32,450  

กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 : จัดทำคำสั่งคณะทำงานฯ - พ.ย. 67 

กิจกรรมย่อยที ่ 2.2 : ประชุมคณะทำงานฯ เพื ่อกำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่ (15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 1,050 บาท    
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 1,800 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 600 บาท    

3,450 พ.ย. - ธ.ค. 
67 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : ประชุมปฏิบัติการจัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ)  (1 คน x 5 ชม. x 600 บาท) เป็นเงิน 3,000 บาท 
- ค่าเดินทางวิยากร   เป็นเงิน 1,000 บาท      
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่ (65 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน 4,550 บาท    
- ค่าอาหารกลางวัน (65 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 7,800 บาท    
- ค่าถ่ายเอกสาร/ซื้อวัสดุ  เป็นเงิน 3,650 บาท    

20,000 พ.ย. - ธ.ค. 
67 

กิจกรรมย่อยที่ 2.4 : จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับ
ทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ค่าจ้างจัดทำเอกสารพร้อมเข้าเล่ม (40 เล่ม x 225 บาท) เป็นเงิน 9,000 บาท 

9,000 ม.ค. - มิ.ย. 
68 

กิจกรรมที ่ 3  ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569         
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับจัดทำคำของบประมาณ) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ)  (1 คน x 5 ชม. x 600 บาท) เป็นเงิน 3,000 บาท 
- ค่าเดินทางวิยากร   เป็นเงิน 1,000 บาท      
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่ (65 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน 4,550 บาท    
- ค่าอาหารกลางวัน (65 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 7,800 บาท    
- ค่าถ่ายเอกสาร/ซื้อวัสดุ  เป็นเงิน 2,000 บาท    

16,350 ม.ค. - เม.ย. 
68 

กิจกรรมที่ 4  จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น  34,850  

กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 : จัดทำคำสั่งคณะทำงานฯ  ม.ค. 68 

กิจกรรมย่อยที ่ 4.2 : ประชุมคณะทำงานฯ เพื ่อกำหนดกรอบ เค้าโครง แนวทางการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3,850 ม.ค. - เม.ย. 68 
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กิจกรรม 
งบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่ (15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 1,050 บาท    
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 1,800 บาท    
- ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 1,000 บาท    

กิจกรรมย่อยที่ 4.3 : ประชุมปฏิบัติการจัดทำร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 
2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (บุคลากรภาครัฐ)  (1 คน x 5 ชม. x 600 บาท)  เป็นเงิน 3,000 บาท    
- ค่าเดินทางวิทยากร เป็นเงิน 1,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่ (45 คน x 35 บาท x 2 มื้อ)  เป็นเงิน 3,150 บาท    
- ค่าอาหารกลางวัน (45 คน x 120 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 5,400 บาท    
- ค่าถ่ายเอกสาร/ซื้อวัสดุ  เป็นเงิน 3,000 บาท     

15,550 เม.ย. – ม.ิย. 68 

       กิจกรรมย่อยที่ 4.4 ประชุมปรับปรุงร่างแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ฯ ตามความเห็น
และข้อเสนอแนะของ อกศจ.เกี่ยวกับการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น จำนวน 2 ครั้ง 
- ค่าอาหารว่างและเครือ่งดืม่ (15 คน x 35 บาท x 4 มื้อ) เป็นเงิน 2,100 บาท    
- ค่าอาหารกลางวัน (15 คน x 120 บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 3,600 บาท    
- ค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน 3,000 บาท   

8,700 มิ.ย. - ก.ย. 68 

 กิจกรรมย่อยท่ี 4.5 : จัดทำเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่นฯ  
- ค่าจ้างจัดทำเอกสารพร้อมเข้าเล่ม (30 เล่ม x 225 บาท) เป็นเงิน 6,750 บาท 

6,750 ก.ค. - ก.ย. 68 

รวมวงเงิน (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 100,000  

หมายเหตุ : สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

9. ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี) พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

11. งบประมาณ   100,000   บาท (งบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ)  

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง : คณะทำงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมโครงการ และการ

ประสานข้อมูลระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา ส่งผลให้เกิดผลกระทบต่อการบูรณาการด้านการศึกษา
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 การบริหารความเสี่ยง : สร้างเครือข่ายคณะทำงานในระดับจังหวัดเพ่ือให้เห็นความสำคัญและเข้า
มามีบทบาทในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษามากข้ึน 

 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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25. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
ขอนแก่นโดยผ่านกลไกของ กศจ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่  1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                   : M1 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) ประเด็นภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 

    แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของ ผู้ใช้บริการ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลัก 

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ(V): ภาวะผู้นำของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
    (2) ชื่อปัจจัย(F) : ความตระหนักรู้และความเข้าใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570)   
    (1) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (2566-2570) 
นโยบายและแผนความม่ันคงที่.....-.................................................................................................... ........... 

 

นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 3) 
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล 
นโยบายหลักที.่.......-............................................................................................. ................................... 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
เป้าหมายย่อยที่ (Target).....-...................................................................................................................... 
นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
..............................-...................................................................................................................................... 

 

แผนระดับ 3 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ (X)                                    : M2 – M3 
 

1.ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง                ⬜ โครงการใหม่ 
 

2.หลักการและเหตุผลความจำเป็น 
 ด้วยหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติมีคำสั่งปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการใน
ภ ูม ิภาคที่  19/2560 ลงว ันที่  3 เมษายน 2560 เร ื ่องการปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภ ูม ิภาคขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาของประเทศทั้งด้านโครงสร้างขององค์กรด้าน
บุคลากรและด้านการบริหารจัดการให้มีความคล่องตัวและการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆมีผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงการบริหารราชการในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการตลอดจนคณะกรรมการซึ่งเป็นองค์
คณะบุคคลที่ทำหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษาในระดับต่างๆเปลี่ยนแปลงตามไปด้วยซึ่งตามคำสั่งฯ
ดังกล่าวกำหนดให้ในแต่ละจังหวัดมีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.),คณะอนุกรรมการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์,คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด โดยมีอำนาจหน้าที่ 
 1.กำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา
ทุกระดับและทุกประเภทประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคลครอบครัวองค์กรชุมชนองค์กรเอกชน
องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื ่นที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลาย 

2. พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
3. ประมาณและให้ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการ

ดำเน ินงานในล ักษณะตัวช ี ้ว ัดร ่วมของส ่วนราชการหร ือหน ่วยงานและสถานศึกษาในส ังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

4. กำกับเร่งรัดติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. วางแผนการจัดการศึกษาและพิจารณาเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณให้แก่
สถานศึกษา 

ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบงานธุรการจึงมี
หน้าที่เชื่อมโยงสนับสนุนและสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการต่างๆไปยัง
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (กศจ.) คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ,
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  เพื ่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
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ประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานสร้างความเป็นธรรมสนองตอบต่อนโยบายรัฐบาลแผนปฏิรูปประเทศ
ยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงดำเนินโครงการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (กศจ.), คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์,คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  ซึ่งเป็นบุคคลสำคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายต่างๆไปสู่การปฏิบัติให้สามารถดำเนินงานได้ถูกต้องและเป็นไปในทิศทางการพัฒนา
การศึกษาจังหวัดขอนแก่นได้อย่างมีคุณภาพ ตามนโยบายเรียนดีมีความสุขเพื่อความเป็นเลิศและความ
มั่นคงของชีวิตสู่การเป็นผู้นำทางการศึกษาในภูมิภาค 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ พัฒนาเครือข่ายการบริหารงานของข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเข้มแข็งและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่นตามนโยบายเรียนดีมีความสุข

เพ่ือความเป็นเลิศและความม่ันคงของชีวิตสู่การเป็นผู้นำทางการศึกษาในภูมิภาค 
       3.เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น สร้างความเข้าใจร่วมกันและได้

รับทราบกระบวนการทำงานของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ตลอดจนเสนอแนวความคิดในการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดขอนแก่น โดยส่งเสริมให้    
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น 

4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output 
ประชุมสัมมนาคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (กศจ.),คณะอนุกรรมการบริหาร

ราชการเชิงยุทธศาสตร์,คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา , คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด , ผู้ช่วยเลขานุการ ,
ทีมยุทธศาสตร์และวางแผนตัวชี้วัดการขับเคลื่อนการบรูณาการเชิงนโยบายระดับจังหวัด และ ทีมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามภาระงานบูรณาการ  

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (กศจ.),คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง

ยุทธศาสตร์,คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด , ผู้ช่วยเลขานุการ,ทีม
ยุทธศาสตร์และวางแผนตัวชี้วัดการขับเคลื่อนการบรูณาการเชิงนโยบายระดับจังหวัด  และ ทีมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามภาระงานบูรณาการ สามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ตาม
นโยบายเรียนดีมีความสุขเพ่ือความเป็นเลิศและความมั่นคงของชีวิตสู่การเป็นผู้นำทางการศึกษาในภูมิภาค 
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5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (กศจ.) ,คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์,คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา , คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  , ผู ้ช่วยเลขานุการ , ทีม
ยุทธศาสตร์และวางแผนตัวชี้วัดการขับเคลื่อนการบรูณาการเชิงนโยบายระดับจังหวัด  และ ทีมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามภาระงานบูรณาการ ซึ่งเป็นผู้ที่เป็นกลไกขับเคลื่อนการบริหารงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่นตามนโยบาย
เรียนดีมีความสุขเพ่ือความเป็นเลิศและความม่ันคงของชีวิตสู่การเป็นผู้นำทางการศึกษาในภูมิภาค 

6. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
 เชิงปริมาณ 

 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (กศจ.), คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์,คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ,คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ,ผู ้ช ่วยเลขานุการ  , ทีม
ยุทธศาสตร์และวางแผนตัวชี้วัดการขับเคลื่อนการบรูณาการเชิงนโยบายระดับจังหวัด  และ ทีมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามภาระงานบูรณาการ ประชุมสัมมนาร่วมกัน จำนวนไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา ร้อยละ 80  

 เชิงคุณภาพ 
 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (กศจ.) , คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง

ยุทธศาสตร์,คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา , คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  , ผู ้ช่วยเลขานุการ , ทีม
ยุทธศาสตร์และวางแผนตัวชี้วัดการขับเคลื่อนการบรูณาการเชิงนโยบายระดับจังหวัด  และ ทีมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามภาระงานบูรณาการ รับทราบกระบวนการทำงานและร่วมกันกำหนดทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่นตามนโยบายเรียนดีมีความสุขเพ่ือความเป็นเลิศและความม่ันคงของชีวิต
สู่การเป็นผู้นำทางการศึกษาในภูมิภาคและยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 1. คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (กศจ.),คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์,คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา และ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด  รวมจำนวน  50  คน 
 2. ทีมผู้ช่วยเลขานุการ กศจ.,ทีมผู้ช่วยเลขานุการ อกศจ., ทีมยุทธศาสตร์และวางแผน
ตัวชี้วัดการขับเคลื่อนการบรูณาการเชิงนโยบายระดับจังหวัด และ ทีมพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภาระ
งานบูรณาการ รวม จำนวน 30 คน 

ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                               : M4 - M5 
 คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (กศจ.),คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์,คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา , คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายและ
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จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัด , ผู ้ช่วยเลขานุการ , ทีม
ยุทธศาสตร์และวางแผนตัวชี้วัดการขับเคลื่อนการบรูณาการเชิงนโยบายระดับจังหวัด  และ ทีมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามภาระงานบูรณาการ ประชุมสัมมนาร่วมกัน  

8. วิธีการดำเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ (จำแนกรายละเอียดตัวคูณ) 
วิธีการดำเนินการ 
กิจกรรม  การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 

1. ขออนุมัติการประชุมสัมมนาโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดขอนแก่น  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน จัดประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมงาน 
3. ติดต่อประสานงาน กำหนดสถานที่ วันเวลาในการดำเนินงาน 
4. ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ตามวันเวลา สถานที่ที่กำหนด 
5. ประเมินผลโครงการฯ สรุปผลการดำเนินการและรายงานผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
1. ขออนุมัติการประชุมสัมมนาโครงการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษา
จังหวัดขอนแก่น ผ่านกลไกลของ กศจ. ขอนแก่น 

 
 
 

ม.ค.2568 

 
 
 
 

   

2. แต่งตั ้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน  ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือเตรียมงาน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(30 คน *35 บาท*1 มื้อ)  
ค่าอาหารกลางวัน 
(30 คน *120 บาท*1 มื้อ)  

ก.พ.2568   
 
 

1,050 
 

3,600 

  

3. ติดต่อประสานงาน กำหนดสถานที่ 
   วัน เวลา ในการดำเนินงาน 

ก.พ.2568     

4. ดำเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ   
   ครั้งท่ี 1-3 ตามวันเวลา สถานที่ท่ีกำหนด 
   ค่าอาหาร 

- อาหารกลางวัน (80 คน*200บาท*1มื้อ) 
- อาหารเย็น (80คน*250บาท*1มื้อ) 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม (80คน*50บาท*3มื้อ) 
ค่าวิทยากร (1คน*1,200*3 ชม.) 
ค่าที่พัก  (80 คน*400*1คืน) 

ก.พ. - ส.ค.
2568 

 
 
 
 
 
 

3,600 

 
 
 

16,000 
20,000 
12,000 

 
32,000 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ(บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 2,650  

5. ประเมินผลโครงการฯ สรุปผลการดำเนินการและ
รายงานผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ก.ย. 2568     

รวมท้ังสิ้น  3,600 87,300  90,900 
   หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

 9. ระยะเวลาดำเนินการ(วัน/เดือน/ปี)  มกราคม 2568 – กันยายน 2568 

10. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดขอนแก่น  

11. งบประมาณ 90,900  บาท (เก้าหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) จากโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ 
การศึกษาฯ ผ่านกลไก กศจ.  

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ความเสี่ยง  
ด้านยุทธศาสตร์: การปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์แนวทางการบริหารและนโยบายการบริหารของ

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้ 
ด้านการดำเนินการ : การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำให้ผู้เข้าร่วม

ประชุมสัมมนาไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้ 
ด้านการเงิน : การปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร์ แนวทางการบริหาร โครงสร้างหน่วยงานหรือผู้บริหาร

อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการอนุมัติโครงการจำนวนบุคคลที่เข้าร่วมโครงการซึ่งมีผลกระทบต่อ
จำนวนเงินในการใช้งบประมาณ 

ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ : การกำหนดระเบียบปฏิบัติใหม่อาจส่งผลต่อการ
ดำเนินการตามกฎหมาย/ระเบียบ 

การบริหารความเสี่ยง 
ด้านยุทธศาสตร์ : การปรับเปลี่ยนวิธีการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แนวทางการบริหารและ

นโยบายการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการส่งผลกระทบต่อการดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้ 
ด้านการดำเนินการ : การสำรวจแจ้งผู้ประสงค์เข้าร่วมโครงการก่อนล่วงหน้า เพื่อเตรียมร่างกายและ

ความพร้อมด้านต่างๆก่อนเข้าร่วมประชุม เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้ 
ด้านการเงิน : ชี้แจงทำความเข้าถึงเหตุผลความจำเป็นและให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

ไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการดำเนินการตามโครงการที่กำหนดไว้ 
ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ : ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบโครงการให้มี

ความรู้กฎหมาย/ระเบียบปฏิบัติใหม่ 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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26. โครงการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา 

1. ความสอดคล้องเชื่อมโยง : ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาระบบบริหารการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2. สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่   

3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

4. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 มาตรา 13 (6) กำหนดให้มีคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด  ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย
คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด พ.ศ. 2563 เพื่อทำหน้าที่ประสาน และ
ส่งเสริม การพัฒนาผู้บริหาร ครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชน ในระดับจังหวัดให้มีความเป็นเอกภาพ  
  โดยปัจจุบันคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดขอนแก่น  
(ปส.กช.) จะสิ้นสุดวาระการดำรงตำแหน่งในปี 2567 จึงมีความจำเป็นในการสรรหาคณะกรรมการใหม่ 
เพื่อทำหน้าที่ประสาน และส่งเสริม การพัฒนาผู้บริหาร ครู นักเรียนของโรงเรียนเอกชน ในระดับจังหวัด
ให้มีความเป็นเอกภาพ ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 ต่อไป 
  ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ในฐานะหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่
เกี่ยวกับการ จัดการศึกษาเอกชน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะจัดทำโครงการขับเคลื่อนนโยบายและ
สร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื่อพัฒนาความ
ร่วมมือของโรงเรียนเอกชนในระบบและเอกชนนอกระบบต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
 5.1  เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระดับจังหวัด 
 5.2  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษา 
 5.3  เพ่ือวางแผนการดำเนินการพัฒนาความร่วมมือของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่น 

6. ผลผลิตโครงการ (Output) : 
 6.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ร่วมกับคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัด สามารถวางแผนพัฒนาความร่วมมือโรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่น  ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
 6.2  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการรายงานผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี 

7. ผลลัพธ์โครงการ (Outcome) : 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น สามารถขับเคลื ่อนการดำเนินงานการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน ผ่านคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดขอนแก่น 
(ปส.กช.) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. เสนอโครงการ โรงเรียนเอกชนในระบบ และ
นอกระบบ  

พ.ย. – ธ.ค. 
2567 

 

2. ประชุมช้ีแจงผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน  
    ผู้จัดการและผู้อำนวยการโรงเรยีน   
    และดำเนินการคัดเลือก ปส.กช. 

ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียน/
ผู้จัดการ/ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้จัดการ 255 คน 

ธ.ค. 2567 ในระบบ  
124 คน 
นอกระบบ  
131 คน  

3. จัดประชุมคณะกรรมการ ปส.กช. จังหวัด 
    ขอนแก่น 

คณะกรรมการ กส.กช. และ
เจ้าหน้าท่ีดำเนินการจดัประชุม 
จำนวน 25 คน 

ธ.ค. 2567 – 
ม.ค. 2568 

 

4. สรุปผลการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    และรายงานผลการดำเนินโครงการให้ สช. 

- รายงานผลการดำเนินโครงการ ก.พ. 2568  

9. กลุ่มเป้าหมาย 
 9.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 124 โรงเรียน 
 9.2 โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 131 โรงเรียน 
 9.3 คณะกรรมการ ปส.กช. จำนวน 17 คน 

10. พื้นที่ดำเนินการ : สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น และโรงเรียน
เอกชนในการกำกับดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
 11.1  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ร่วมกับคณะกรรมการประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัด สามารถวางแผนพัฒนาความร่วมมือโรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่น ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 11.2  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีคณะกรรมการ ปส.กช. ปี พ.ศ. 2568 - 2571 
 11.3  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการรายงานผลการดำเนินงานเป็นประจำทุกปี 

12. งบประมาณ จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จำนวน 26,070 บาท (สองหมื่น
หกพันเจ็ดสิบบาทถ้วน) ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ด่วนที่สุด ที่ 
0211.4/40310 ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 เรื่อง แจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 **รายการค่าใช้จ่ายในการขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัด
การศึกษา จำนวนเงิน 21,000 บาท  
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ปส.กช. และดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการ ปส.กช. 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 มื้อ x 240 คน )          
    - ค่าสถานที่จัดประชุม                                                                                                        
    - ค่าวัสดุ                                                                            

 
16,800 
3,000 
1,200 

รวมทั้งสิ้น 21,000 
*หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรมภายใต้โครงการเดียวกัน โดยไม่ทำให้เป้าหมายของโครงการลดลงใน
สาระสำคัญ 

13. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  1) โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 124 โรงเรียน 
2) โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 131 โรงเรียน 
3) คณะกรรมการ ปส.กช. จำนวน 17 คน   

ร้อยละ 80 

 

เชิงคุณภาพ 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ร่วมกับคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด สามารถวางแผน
พัฒนาความร่วมมือโรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่น ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2) ได้คณะกรรมการ ปส.กช. ปี พ.ศ. 2568 - 2571 
3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานเป็นประจำทุกป ี

ร้อยละ 80 

 

 

เชิงเวลา การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายในระยะเวลาที่กำหนด กุมภาพันธ์ 2568 

เชิงค่าใช้จ่าย 21,000 บาท 

 

14. การติดตามประเมินผล 
      วิธีการ : วิเคราะห์ผลการประชุม และนำมาสรุปผล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
      เครื่องมือ : แบบรายงาน/แบบเสนอชื่อ คณะกรรมการ ปส.กช. จังหวดัขอนแก่น 
      ระยะเวลา : พฤศจิกายน 2567 – กุมภาพันธ์ 2568 
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27. โครงการสนับสนุนภารกิจด้านการศึกษาเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ความสอดคล้องเชื่อมโยง : ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาระบบบริหารการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

สถานภาพโครงการ :  โครงการใหม่   

หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตรา 60 (1) ได้กำหนดให้รัฐจัดสรรเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียน
การศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน และ (3) ให้จัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอื่นเป็นพิเศษให้เหมาะสม และสอดคล้องกับความจำเป็นในการ
จัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการเป็นพิเศษแต่ละกลุ่มตามมาตรา 1 วรรคสอง วรรคสาม และ
วรรคสี่ โดยคำนึงถึงความเสนอมภาพในโอกาสทางการศึกษาและความเป็นธรรม และมาตรา 65 ระบุว่า 
ให้มีระบบการตรวจสอบติดตามและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณการจัด
การศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดย
หน่วยงานภายในและหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก ประกอบกับพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 ที่สนับสนุนภารกิจด้านการศึกษาเอกชน 
การช่วยเหลือ ส่งเสริมโรงเรียน ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา การกำกับดูแลให้สอดคล้องกับ
นโยบายที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชน 
 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ในฐานะหน่วยงานของรัฐที ่ทำหน้าที่
เกี ่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะจัดทำโครงการสนับสนุนภารกิจด้าน
การศึกษาเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อตรวจสอบ กำกับ ดูแล อีกทั้งส่งเสริมโรงเรียเอก
ชนในระบบ และโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบต่อไป 

วัตถุประสงค์ของโครงการ : 
 1. เพ่ือตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น 
 2. เพ่ือตรวจติดตามสถานะการขอจัดตั้ง สถานะการดำเนินกิจการ การจัดการเรียนการสอน และ
การล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนในระบบ และนอกระบบ ในจังหวัดขอนแก่น ให้เป็นไปตามระเบียบ
ที่กำหนด 
 3. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดขอนแก่น ได้รับความรู ้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตามกฎหมาย  
หรือระเบียบที่เก่ียวข้องที่ถูกต้อง         
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เป้าหมาย 
 1 เชิงปริมาณ 

1.1 โรงเรียนเอกชนในระบบ  จำนวน 117 โรงเรียน 
1.2 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ   จำนวน 131 โรงเรียน 

 2 เชิงคุณภาพ 
2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดขอนแก่น มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตามกฎหมายหรือ
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ถูกต้อง 

2.2 โรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดขอนแก่น สามารถเบิกจ่ายเงินอุดหนุนได้ถูกต้อง      
ตามระเบียบของทางราชการ 

2.3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้รับทราบข้อมูลสถานะของโรงเรียนเอกชน
ในระบบ และนอกระบบ อย่างเชิงประจักษ์ สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนบริหารการสนับสนุน
ภารกิจด้านการศึกษาเอกชนในจังหวัดขอนแก่นได้อย่างเป็นรูปธรรรม 

2.4 โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดขอนแก่น มีความรู ้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตาม
ระเบียบการดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชน ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 ได้อย่างถูกต้อง 

กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ระยะเวลา หมายเหตุ 

1. การประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อช้ีแจงแนวทาง 
   การดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

บุคลากรผู้ปฏิบตัิงาน 
มีความเข้าใจแนวทาง 
การดำเนินกิจกรรม 
ตามโครงการ 

ม.ค. – ก.ค. 2568  

2. กิจกรรมการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน 
    เงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียน 
    เอกชนในระบบ 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
เอกชนในระบบจังหวัด
ขอนแก่น 

ม.ค. – ก.ค. 2568 โรงเรียนทีไ่ดร้ับ
เงินอุดหนุน 60 
โรงเรียน 

3. กิจกรรมตรวจตดิตามสถานะการดำเนิน 
    กิจการของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบจังหวัด
ขอนแก่น 

ม.ค. – ก.ค. 2568 โรงเรียน 
นอกระบบ 
40 โรงเรียน 

4. กิจกรรมจดัการประชุมเสรมิสรา้ง 
   องค์ความรู้การบริหารจัดการเงินอุดหนุน 
   โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดขอนแก่น 
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
เอกชนในระบบจังหวัด
ขอนแก่น 

ม.ค. – ก.ค. 2568 โรงเรียนทีไ่ดร้ับ
เงินอุดหนุน 117 
โรงเรียน 
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กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ เป้าหมาย ระยะเวลา หมายเหตุ 

5. กิจกรรมการประชุมจัดทำและบันทึก 
    ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
    ในระบบ PEDC ประจำปีงบประมาณ 
    พ.ศ. 2568 

ร้อยละ 70 ของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบจังหวัด
ขอนแก่น 

ม.ค. – ก.ค. 2568 โรงเรียน 
นอกระบบ 
100 โรงเรียน 

6. สรุปการดำเนินโครงการฯ รายงานผลการดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการ 

ส.ค. 2568  

กลุ่มเป้าหมาย 
 1.1 กิจกรรมที่ 2 โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับเงินอุดหนุน จำนวน 60 โรงเรียน 
 1.2 กิจกรรมที่ 3 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ   จำนวน 40 โรงเรียน 
 1.3 กิจกรรมที่ 4 โรงเรียนเอกชนในระบบที่ได้รับเงินอุดหนุน จำนวน 117 โรงเรียน 
 1.4 กิจกรรมที่ 5 โรงเรียนเอกชนนอกระบบ   จำนวน 100 โรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  มกราคม – สิงหาคม 2568 
พื้นที่ดำเนินการ : 1. โรงเรียนเอกชนในระบบ และนอกระบบ จังหวัดขอนแก่น 

  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
งบประมาณ :  จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดังนี้ 
  1. ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน งบดำเนินงาน  
      กิจกรรม : สนับสนุนภารกิจด้านการศึกษาเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
137,100 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
    กิจกรรม : ติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

เอกชนประเภทนอกระบบในระดับจังหวัด 21,600 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) 
3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
    กิจกรรม : ติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาล 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
    58,500 บาท (ห้าหมื่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1. การประชุมเจ้าหน้าท่ีเพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
    ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 
    - ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ (11 คน x 35 บาท x 3 ครั้ง) 

1,155 

2. กิจกรรมการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินเงินอุดหนุนทกุประเภท 
    ของโรงเรียนเอกชนในระบบ 

58,500 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

    ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 
     - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงกรณีใช้รถยนตส์่วนตัวและรถยนต์ราชการ 
       ในการออกตรวจฯ จำนวน  60 โรงเรียน = 5,700 บาท    
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ในการออกตรวจฯ  
       จำนวน 11 คน x 120 บาท (ครึ่งวัน) x 40 วันทำการ = 52,800 บาท 
**ใช้งบประมาณโครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา กิจกรรม : ติดตาม
และกำกับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภบิาล ในการจัดการศึกษาของโรงเรยีน
เอกชน 58,500 บาท (หา้หมืน่แปดพนัห้ารอ้ยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายการดำเนินกิจกรรมในเฉพาะกิจกรรม
นี้ โดยไม่ทำใหเ้ป้าหมายของโครงการลดลงในสาระสำคญั 

  
 

3. กิจกรรมตรวจติดตามสถานะการดำเนินกิจการของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
    ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 
     - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงกรณีใช้รถยนตส์่วนตัวและรถยนต์ราชการ 
       ในการออกตรวจฯ จำนวน  40 โรงเรียน =1,800 บาท    
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ในการออกตรวจฯ  
       จำนวน 11 คน x 120 บาท (ครึ่งวัน) x 15 วันทำการ = 19,800 บาท 
**ใช้งบประมาณโครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบการประกันคณุภาพการศึกษา 
   กิจกรรม : ติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชน ประเภทนอก
ระบบในระดับจังหวัด 21,600 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันหกร้อยบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายการดำเนนิกิจกรรม
ในเฉพาะกิจกรรมนี้ โดยไม่ทำใหเ้ป้าหมายของโครงการลดลงในสาระสำคญั 

21,600 
 
 

4. กิจกรรมจัดการประชุมเสริมสร้างองค์ความรู้การบริหารจัดการเงินอุดหนุน 
    โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม                       
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 มื้อ x 234 คน x 2 วัน)  =  32,760 บาท      
     - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 1 มื้อ x 234 คน x 2 วัน) = 56,160 บาท             
     - ค่าวัสดุ/อุปกรณ/์เอกสารคู่มอื ในการจัดอบรม = 4,000 บาท 
     - ค่าเช่าสถานท่ีจัดประชุม x 2 วัน =  6,000 บาท 

98,920 
 
 
 

5. กิจกรรมการประชุมจัดทำและบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน 
   โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ในระบบ PEDC ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรม 
     - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (35 บาท x 2 มื้อ x 100 คน)  = 7,000 บาท   
     - ค่าอาหารกลางวัน (120 บาท x 1 มื้อ x 100 คน) = 12,000 บาท             
     - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ในการจัดอบรม = 4,000 บาท 
     - ค่าเช่าสถานท่ีจัดอบรม = 3,000 บาท 

26,000 
 
 
 

6. สรุปการดำเนินกิจกรรมตามโครงการฯ - 
รวมท้ังสิ้น 206,175 

ขอถัวจ่ายกิจกรรมที่ 1 และ 4 – 6 ภายใต้โครงการเดียวกัน โดยไม่ทำให้เป้าหมายของโครงการลดลงในสาระสำคัญ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 
  1 การบริหารจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดขอนแก่น มีความถูก
ต้อง สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดขอนแก่น มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตามกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง สามารถเบิกจ่ายเงินอุดหนุนได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

3. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีข้อมูลสถานะของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
และนอกระบบ อย่างเชิงประจักษ์ สามารถนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนบริหารการสนับสนุนภารกจิด้าน
การศึกษาเอกชนในจังหวัดขอนแก่นได้อย่างเป็นรูปธรรรม 

4. โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จังหวัดขอนแก่น มีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติตามระเบียบ
การดำเนินกิจการโรงเรียนเอกชน ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2554 ได้อย่างถูกต้อง    

5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น สามารถรายงานตามโครงการสนับสนุนภารกิจ 
ด้านการศึกษาเอกชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได ้

ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ 
ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  

เชิงปริมาณ  1) การตรวจตดิตามการใช้จ่ายเงินเงินอุดหนุนทุกประเภท 
    ของโรงเรียนเอกชนในระบบจังหวัดขอนแก่น  
    ที่ได้รับเงินอุดหนุน จำนวน 60 โรงเรียน  
2) การตรวจตดิตามสถานะการดำเนินกิจการของโรงเรียน 
    เอกชนนอกระบบจังหวัดขอนแก่น  
    จำนวน 40 โรงเรียน 
3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน 
   เอกชนในระบบจังหวัดขอนแก่น เข้าร่วมการอบรม 
   การบริหารจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนในระบบ  
   จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   จำนวน 234 คน 
4) ผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
    โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดขอนแก่น  
    เข้าร่วมการอบรบเชิงปฏิบัติการ การจัดทำและ 
    บันทึกข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
    ในระบบ PEDC ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    จำนวน  100 คน 

ร้อยละ 80 
 
  

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

 
 

เชิงคุณภาพ 1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน 
   เอกชนในระบบจังหวัดขอนแก่น มีความรู้ ความเข้าใจ 

ร้อยละ 80 
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ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  
   เกี่ยวกับการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินอุดหนุนที่ถูกต้อง  
2) ผู้รับใบอนุญาต ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา 
    โรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัดขอนแก่น  
    สามารถการจัดทำและ บันทึกข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
    เอกชนนอกระบบ ในระบบ PEDC ได้ถูกต้อง  
    และเป็นปัจจุบันเสมอ 

 
ร้อยละ 80 

 
 

เชิงเวลา การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ภายในระยะเวลาที่กำหนด สิงหาคม 2568 
 

การติดตามประเมินผล 
      เครื่องมือ : 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
    2. รายงานผลการติดตามและการดำเนินโครงการ 
      ระยะเวลา : มกราคม - สิงหาคม 2568 
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ส่วนที่ 5 
ระบบการติดตาม ประเมนิผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  

 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) กำหนดให้
ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการ ดังนี้ 
 

 1. รายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดย
กำหนดระยะเวลาในการรายงานความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาส ซึ่งกำหนดให้รายงานผลการดำเนินงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
หลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่ 20 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 

  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม)   รายงานภายในวันที่ 20 มกราคม  
  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม)   รายงานภายในวันที่ 20 เมษายน  
  ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)   รายงานภายในวันที่ 20 กรกฎาคม 
  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) รายงานภายในวันที่ 20 ตุลาคม 

 2. การรายงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เป็นการ
ติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้
แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งกำหนดให้มีรายงานหลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่ 7 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
  2.1 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดเป้าประสงค์รวม และเป้าประสงค์ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ผ่าน google sheet 
  2.2 ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่านระบบติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation 
System : MES) : https://mes.moe.go.th/ 

   3. การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปี  เป็นการรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี 
และให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา โดยกำหนดให้รายงานหลังสิ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่ 7 ของ
เดือนถัดไป ดังนี้ 
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    3.1 รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธิ ์และประโยชน์ที ่คาดว่า  
จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผ่าน google sheet  
    3.2 รายงานผลการปฏิบัต ิงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สงป.301/สงป.302) ผ่านไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ 
    ทั ้งนี ้ กำหนดให้รายงานตามข้อ 2 และ ข้อ 3 หลังสิ ้นสุดไตรมาส ภายในวันที่  
7 ของเดือนถัดไป ดังนี้ 
  ไตรมาสที่ 1  (ตุลาคม - ธันวาคม)     รายงานภายในวันที่ 7 มกราคม  
  ไตรมาสที่ 2  (มกราคม - มีนาคม)     รายงานภายในวันที่ 7 เมษายน  
  ไตรมาสที่ 3  (เมษายน - มิถุนายน)    รายงานภายในวันที่ 7 กรกฎาคม  
  ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม - กันยายน)  รายงานภายในวันที่ 7 ตุลาคม  

 4. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานในภาพรวม  เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ในภาพรวมของการบรรลุเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการฯ รวมถึงความสำเร็จของการดำเนินงาน  
ตามแผนปฏิบัติราชการฯ ต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนระดับ 1 และระดับ 2 โดยจัดทำเป็นรายงาน
ผลสัมฤทธิ ์ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ และนำเข้าข้อมูลรายงานผ่านระบบติดตาม  
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) พร้อมทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

294 



 
 

 

 

 
 
 
     

คำสั่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 ที ่200/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
------------------------------------------------------------------------------ 

 ด้วย สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เพื ่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น และการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ   
 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. (2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 
 

1. คณะทำงานอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายวัชระ  อันโยธา ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประธานคณะทำงาน 
 1.2 นางประไพ  ช่างสลัก รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น รองประธานคณะทำงาน 
 1.3 นายวีระศักดิ์  พลมณี รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น    รองประธานคณะทำงาน 
 1.4 นายสุดใจ  อ่อนฤาชา รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น    รองประธานคณะทำงาน 
 1.5 นางพรรณี  แสนนามวงศ์      ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน คณะทำงาน 
 1.6 นางศุภลักษณ์  ไตรคุ้มดัน ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  คณะทำงาน 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ  
 1.7 นางสาวมนัสชล  แพไธสง ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรยีน คณะทำงาน 
 1.8 นางพรรณทิพย์  โสภา   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 1.9 นางนัตยา  หล้าทูนธีรกุล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 1.10 นางจิตตา  แสนเกษม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทำงานและเลขานุการ 
   1.11 นางสาวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.12 นายพงศกร  คำแสงมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.13 นายวุฒชิัย  ประวันเตา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 1.14 นายจักรพงษ์  คำมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  กำหนดนโยบาย แนวทางการดำเนินงาน ควบคุม ดูแล กำกับ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ       
และอำนวยความสะดวกในการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
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2. คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี พ.ศ. (2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 

 2.1 นายวัชระ  อันโยธา ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประธานคณะทำงาน 
 2.2 นางประไพ  ช่างสลัก รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น รองประธานคณะทำงาน 
 2.3 นายวีระศักดิ์  พลมณี รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น    รองประธานคณะทำงาน 
 2.4 นายสุดใจ  อ่อนฤาชา รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น    รองประธานคณะทำงาน 
 2.5 นางศุภลักษณ์  ไตรคุ้มดัน ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน คณะทำงาน 
    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
 2.6 นางพรรณี  แสนนามวงศ์      ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน คณะทำงาน 
 2.7 นางจิตตา  แสนเกษม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน คณะทำงาน 
 2.8 นางสาวมนัสชล  แพไธสง ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรยีน คณะทำงาน 
 2.9 นางพรรณทิพย์  โสภา   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 
    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 2.10 นางนัตยา  หล้าทูนธีรกุล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 2.11 นายเสรี  ชังภัย ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.12 นายภาณุพงศ์  แสงดี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.13 นางสาวบุษบา  มิ่งไธสง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.14 นายสุเทพ  สุขสวาง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.15 นางกฤษณา  เสมหิรัญ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.16 นายนิรันดร  กากแก้ว ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.17 นางอัจจชิญา  สงวนศรีพิสุทธิ์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.18 นายอภิสิทธิ์  โคตรนรินทร์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.19 นางศิรณิญท์ิพญ์ ดวงทองพล ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.20 นางเสมา  บุ้งทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.21 นางสาวศิรินาถ  อาจบรรจง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.22 นายวรวุฒิ  วงศ์วีระขันธ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.23 นางวัลลยา  โคตรนรินทร์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.24 นางธิติมน  คำมี ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.25 นางปิยะดา  รุณธาตุ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.26 นายธวัชชัย  มงคลมะไฟ นิติกรชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.27 นางจินตนา  น่าชม นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 2.28 นางพัชรีย์  เดชกุลทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.29 นายจินต์กวี  แสงอรุณ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.30 นางสาวณัฐปวีย ์ บรรยงศิวกุล  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.31 นางจิรภา  ชัยบัวลา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.32 นางสาวนวนอนงค์  ไชยศรี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.33 นางสาวเพ็ญประภา  อนันตภูมิ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
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 2.34 นางสาวลักขณา  ถิรเจรญิธาดา นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.35 นางพูลสุข  มหัทธนะโชค นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.36 นางจุฬาลักษณ์  วงษ์นารี นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.37 นางสาวสนธยา  พูนไธสง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.38 นางเพ็ญผกา  วอยพิมพ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.39 นางสาวสาวิตร ี แสนส ี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.40 นางสาวบุณฑริก  ธำรงชยัชนะ  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.41 นางนิภาพร  แสนสีหา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.42 นางสาวสุรชัดา  ถนอมโกมล นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.43 นางสาวรณิดา  ชัยพิมพา นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.44 นายกุศล  นาชัย นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ คณะทำงาน 
 2.45 นายเขทรัช  พ่ึงสุศธา นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.46 นางสาวเบญจวรรณ  อันภักดี นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.47 นางสาวอังคณา ปัญจพันดอน  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.48 นางสาวสุดาพร  วงศ์ชาลี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.49 นางสาววชิุดา  เวียงวิเศษ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.50 นางสาวนันทิชา  ทายดิา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.51 นางสาวผกามาศ  พิมพ์เสน นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.52 นายปุณณเมธ  ศรีรักษา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.53 นายธีรพล  เผือกมณี นิติกรปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.54 นายภูษณิศา  ทองมหา นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.55 นางสาวกชพรรณสร ศรีจันทร์สา  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ คณะทำงาน 
 2.56 นางสาวสมนาตย ์ ทองประภา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน คณะทำงาน 
 2.57 นางสาวสภุาวดี  ศรีธร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
 2.58 นางสาวปรางวลัย  สัตย์ซื่อ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
 2.59 นางสาวภานชิา  ศรีจำปา เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
 2.60 นายธนภัทร  สุขดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
 2.61 นางสาวชลียา  ชัยสิทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะทำงาน 
 2.62 นายจักรพงษ์  คำมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและเลขานุการ 
 2.63 นางสาวกนกพร  กุลขวัญ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
 2.64 นายพงศกร  คำแสงมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.65 นายวุฒชิัย  ประวันเตา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
  

มีหน้าที่  ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และสถานการณ์สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์จังหวัดและบริบทของจังหวัด 
จัดทำรายละเอียดโครงการ ร่างแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น เสนอต่อศึกษาธิการจังหวัดพิจารณาอนุมัติ และนำเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ 
จังหวัดขอนแก่น (อกศจ.) เกี่ยวกับการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น (กศจ.)  
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3. คณะทำงานดำเนินการจัดทำเอกสารรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 

 3.1 นางประไพ  ช่างสลัก รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประธานคณะทำงาน 
 3.2 นางจิตตา  แสนเกษม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน  รองประธานคณะทำงาน 
 3.3 นางสาวกนกพร  กุลขวัญ       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  คณะทำงาน                   
 3.4 นายพงศกร  คำแสงมาตย์      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ          คณะทำงาน 
 3.5 นายวุฒิชัย  ประวันเตา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
 3.6 นายจักรพงษ์  คำมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่  รวบรวมเอกสารข้อมูลสารสนเทศ ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ออกแบบรูปเล่มและจัดพิมพ์
เอกสารแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น    

   ให้คณะทำงานที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และบังเกิดผลดีต่อราชการ ต่อไป 
  

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  29  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

298 



 
 

 5 

คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 

นายวัชระ  อันโยธา ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นายวีระศักดิ์  พลมณี รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นายสุดใจ  อ่อนฤาชา รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นางประไพ  ช่างสลัก รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

รวบรวมและเรียบเรียง 
 

นางสาวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายจักรพงษ์  คำมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

 คณะผู้จัดทำเอกสาร 
 

นางจิตตา  แสนเกษม  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายพงศกร  คำแสงมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายวุฒิชัย  ประวันเตา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายจักรพงษ์  คำมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 

 ออกแบบปก/รูปเล่ม 
 

นายจักรพงษ์  คำมี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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