
 

  

 

 

 

 

แผนการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

  



 

  

คำนำ 
 

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 รวมทั้งเกณฑค์ุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มีการประเมินความสำเร็จของการนำองค์การ (Leadership) โดยให้ส่วนราชการ/
ผู้บริหารต้องมีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี (Organizational Governance) เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับดูแลให้การดำเนินงานของส่วนราชการ  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ให้บุคลากรในสังกัดทราบและนำนโยบายฯ  
ไปสู่การปฏิบัติใน ๔ ด้าน คือ ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านองค์การ และด้านผู้ปฏิบัติงาน ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นแนวทางในการกำกับดูแล นำหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสู่การปฏิบัติ  การสร้างบรรยากาศที่ดีภายในองค์การ 
และวัฒนธรรมการทำงานเป็นทีม พัฒนาองค์การของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีประสิทธิภาพ บรรลุผลสำเร็จ และเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนต่อไป 

 
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      22  เมษายน  ๒๕67 
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   หน้า 
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 แผนการดำเนนิงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 2 

 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 4 

 ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 1. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 4 
 2. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 5 
 3. โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 6 
 4. โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือ เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนภาคใต้ 7 
 5. โครงการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 8 
 6. โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 9 

 ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 7. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 14 10 
 8. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ทักษะแห่งอนาคต 12 
 9. การสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 13 
 10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 14  
 11. การสำรวจความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 15 
 12. โครงการประชุมสัมมนาให้ความรู้ทางวินัยและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 16 

 
 

 
 
 



 

  

สารบัญ (ต่อ) 
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 ด้านองค์การ   

 13. กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 17 
 14. โครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สป. 18 
 15. โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 19 
 16. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparence Assessment: ITA)   
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 20 
 17. การจัดทำแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) ของ สป. 21 
 18. โครงการขับเคลื่อนงานจริยธรรมของสำนักงาน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม 23 

 ด้านผู้ปฏิบัติงาน 

 19. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 24 
 20. โครงการการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ สมรรถนะข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 25 
 21. โครงการอบรมส่งเสริมแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานงานจิตอาสา 26 
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รายชื่อโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
จำนวน 21 โครงการ/กิจกรรม 

ด้าน โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
รัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม ๑. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ กสภ. 

๒. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กสภ. 

๓. โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สกก. 
๔. โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือ เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนภาคใต้ ศค.จชต. 
๕. โครงการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 สช. 

 ๖. โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สนย. 
ผู้รับบริการ 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๗. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 14 สคบศ. 
๘. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ทักษะแห่งอนาคต สคบศ. 
๙. การสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กพร. 

๑๐. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี สช. 
๑๑. การสำรวจความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงาน  

ก.ค.ศ. 
๑๒. โครงการประชุมสัมมนาให้ความรู้ทางวินัยและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน  

ก.ค.ศ. 
องค์การ ๑๓. กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สน. 

๑๔. โครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ศทก. 
๑๕. โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพ่ือพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล ศทก. 
๑๖. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparence Assessment: ITA) 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ศปท. 

๑๗. การจัดทำแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กพร. 

๑๘. โครงการขับเคลื่อนงานจริยธรรมของสำนักงาน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม สำนักงาน  
ก.ค.ศ. 

ผู้ปฏิบัติงาน ๑๙. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กบค. 
 ๒๐. โครงการการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ สมรรถนะข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กบค. 

 ๒๑. โครงการฝึกอบรมส่งเสริมแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานงานจิตอาสา กบค. 
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1. ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
    1.1 ศึกษาแนวทางการดำเนินงาน (คู่มือ/เกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ/คู่มือการจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี) 
    1.2 ประชุมคณะทำงานจดัทำนโยบายการกำกบัดูแลองค์การที่ด ี
ของสำนักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร เพื่อพจิารณา 
         1) นโยบายหลักและแนวทางปฏิบัตินโยบายการกำกับดูแล
องค์การที่ดี 
         2) โครงการและตัวช้ีวัด 
    1.3 จัดทำนโยบายการกำกับดแูลองค์การที่ดีเสนอ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

             
กพร. 

 
คณะทำงาน

จัดทำนโยบายฯ 
 
 

 
คณะทำงาน

จัดทำนโยบายฯ 
2. สื่อสารนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีสู่การปฏิบัติ             กพร. 
3. จัดทำแผนการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำเสนอปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการเห็นชอบแผนฯ 

            กพร./หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

4. ขับเคลือ่นแผนการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองคก์ารที่ด ี
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติ 

            กพร./หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง 

5. การตดิตามและประเมินผล 
    5.1 ติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายฯ และจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานนโยบายฯ รอบ 9 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 
    5.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
ตามนโยบายฯ ต่อปลัดกระทรวงศกึษาธิการ รอบ 9 เดือน  
และรอบ 12 เดือน 

         
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

กพร. 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  

ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โครงการ/กิจกรรม ๑. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕67 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมจัดทำแนวทางส่งเสริม 
การขับเคลื่อนพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาและความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาในภูมิภาค 

 
 

          ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินโครงการ 
สร้างและส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ระดับ 5 
 

กสภ. 

2. จัดสรรงบประมาณ ให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด  
เพ่ือประสาน ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้หน่วยงานและเครือข่ายในพ้ืนที่ 
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  
 

         

3. กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
การน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

    
 

       

4. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนกลไกแนวทางส่งเสริมการขับเคลื่อน
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
และความเปน็พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาในภูมิภาค 
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ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โครงการ/กิจกรรม 2. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕67 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมจัดทำแนวทางการส่งเสริม 
การขับเคลื่อนตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา 

            ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินโครงการ
ขับเคลื่อนงาน 
ด้านสถานศึกษาพอเพียง 
และศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับ 5 กสภ. 

2. การติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 
และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

   
 

  
 

     

3. โอนจัดสรรงบประมาณให้สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 – 18 ที่มีสถานศึกษา
พอเพียงผ่านการคัดกรองข้อมูล  
เพ่ือดำเนินการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 

     
 

      

4. โอนจัดสรรงบประมาณให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด จังหวัด 
ที่มีสถานศึกษาขอรับการประเมิน 
เป็นสถานศึกษาพอเพียง 

      
 

     

5. พิธีมอบป้ายศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาและเกียรติบัตรสถานศึกษา
พอเพียง 
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ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โครงการ/กิจกรรม 3. โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน ๒๕66 – พฤษภาคม ๒๕67 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการและงบประมาณ             ร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญ 
ประโยชน์ 

ร้อยละ 85 สกก. 
๒. ดำเนินการ กิจกรรมที่ ๑ โครงการ ศธ. 
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 

            

    ๒.๑ การประชุมเตรียมความพร้อม 
การดำเนินโครงการ 

            

    ๒.๒ การประชุมมอบหมายงาน
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

            

    ๒.๓ จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์              
    ๒.๔ สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

            
 

๓. ดำเนินการ กิจกรรมที่ ๒ การประชุม
เชิงปฏิบัติการเครือข่ายขยายผลจิตอาสา ศธ. 

            

    ๓.๑ การประชุมเตรียมความพร้อม 
การดำเนินโครงการ 

            

    ๓.๒ การประชุมมอบหมายงาน  
คณะกรรมการดำเนินโครงการ 

            

    ๓.๓ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ              
    ๓.๔ สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการเสนอผู้บริหาร 
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ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โครงการ/กิจกรรม 4. โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือ เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนภาคใต้ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินโครงการ
โรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชน
ร่วมมือ เสริมสร้างสังคม 
พหุวัฒนธรรมสูส่ันติสุข
ชายแดนภาคใต้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

ระดับ 5 ศค.จชต. 
2. เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ             

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
คณะทำงานโครงการ 

    
 

        

4. พัฒนาต่อยอดการบูรณาการการใช้
คู่มือ ในการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
โดยโรงเรียนต้นแบบ สู่โรงเรียนในชุมชน
เป้าหมาย 

            

5. สองเท้าก้าวเดิน เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ตำนานเล่าขานความเป็นมา จชต. 

            

6. เสริมสร้างภาวะผู้นำ พัฒนาเครือข่าย
เยาวชน “รู้รักษ์ รู้คุณค่า สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีผ่านวัฒนธรรม
เชิงอัตลักษณ์ชายแดนใต้” 

            

7. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
ภายใต้สังคมพหุวฒันธรรมผ่านชุดการเรยีนรู้
ระหว่างวัฒนธรรมสำหรับนักเรียนในพื้นที่
จังหวัดชายแดนใต้ 

            

8. สรุปรายงานผลการดำเนินงานเสนอ
ผู้บริหาร 
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ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โครงการ/กิจกรรม 5. โครงการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมกำหนดกรอบการดำเนินงาน             ร้อยละของนักเรียน 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านอาชีพ/การสร้าง  
Soft Power ให้กับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สช. 
2..ดำเนินการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ/ 
การสร้าง Soft Power ให้กับผู้เรียน 

            

3. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
เสนอผู้บริหาร 
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ด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โครงการ/กิจกรรม 6. โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 
 
 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             ระดับความสำเร็จ 
ของการดำเนินโครงการ
เทิดพระเกียรติ 
พระบรมวงศานุวงศ์ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ระดับ 5 สนย. 
2. กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน
โครงการและแบบรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการฯ และจัดทำคู่มือกรอบแนวทาง
ดำเนินงานโครงการฯ 

            

3. จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณ 
ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18  
และขออนุมัติจัดสรรงบประมาณ 

            

๔. ประสานงานกับสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค 1 - 18 เพื่อจัดส่ง 
กรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ 

            

5. สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 
ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้
โครงการ 

            

6. ติดตามผลการดำเนินงานโครงการฯ             
7. จัดประชุมสรุปผล และจัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินงานโครงการฯ 

            

8. เสนอรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการฯ ต่อผู้บริหารและเผยแพร่
รายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 
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ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โครงการ/กิจกรรม 7. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 14 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2566 - กันยายน 2567 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขอนุมัติหลักสูตรพัฒนานักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ ๑๔ 
ต่อ ก.พ. 

            ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การพัฒนา ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินตามหลักสูตร 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

สคบศ. 

2.  เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการโครงการพัฒนานักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 14 

            

3. ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ  
ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 

            

4. แจ้งหน่วยงานต่าง ๆ ส่งรายชื่อ
บุคลากรที่มีคุณสมบัติเข้ารับการพัฒนา 

            

5. ประชุมคณะอนุกรรมการวิชาการ             
6. หน่วยงานต่าง ๆ ส่งรายชือ่บุคลากรเข้า
รับการพัฒนา 

            

7. ประชุมคณะอนุกรรมการคัดเลือก 
ผู้เข้ารับการพัฒนา 

            

8. ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ  
ครั้งที่ 3 

            

9. ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการพิจารณา
คัดเลือกให้เข้ารับการพัฒนานักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 14 

            

10. จัดส่งหนังสือแจ้งหน่วยงาน 
ของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับ 
การพัฒนา 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

11. ประชุมคณะอนุกรรมการติดตาม 
และประเมินผล 

               

12. ประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
โครงการ 

            

13. พิธีเปิดการพัฒนานักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 14 
และมอบวุฒิบัตรนักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 13 

            

14. ดำเนินการพัฒนาตลอดโครงการฯ  
ประมาณ 14 สัปดาห์ 

            

15. ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ 
เพ่ือรับทราบผลการพัฒนา และอนุมัติ
ผู้สำเร็จการพัฒนา 

            

16. จัดทำรายงานข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบายของการพัฒนานักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 14 
เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

            

17. เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงนามหนังสือถึงเลขาธิการ ก.พ.  
เพ่ือรับทราบผลการพัฒนานักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 14 
และขอรับรองหลักสูตรการพัฒนา 
นักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 
รุ่นที่ 15 
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ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โครงการ/กิจกรรม 8. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ทักษะแห่งอนาคต 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน  2566 - กันยายน 2567 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน 
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผน 
การดำเนินงาน 

            ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การพัฒนาผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 

ร้อยละ 92 สคบศ. 

2. ประชุมปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
หลักสูตร  

            

3. ดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตร             
4. ติดตามผลการพัฒนา             
5. สรุปและรายงาน             
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ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โครงการ/กิจกรรม 9. การสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2566 - กันยายน 2567 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
และและความผูกพันของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

            1. ร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. ร้อยละความผูกพัน 
ของผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ร้อยละ 90 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 

กพร. 

2. สำรวจความพึงพอใจและความผูกพัน
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

            

3. วิเคราะห์ผลความพึงพอใจและความผูกพัน
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

            

4. แจ้งหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ นำผลความพึงพอใจฯ 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ไปปรับปรุงกระบวนการทำงาน 
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ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โครงการ/กิจกรรม 10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2566 - กันยายน 2567 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. พัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเอกชน 
ให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

            ร้อยละของครูโรงเรียน
เอกชนที่ได้รับการพัฒนา
สามารถนำความรู้ที่ได้ 
ไปใช้จัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 สช. 

1.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
STEAM Education ระดับประถมศึกษา 

            

1.2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 
STEAM Education ระดับมัธยมศึกษา 

            

2. พัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติจริง 

            

     2.1 พัฒนาครูเพ่ือส่งเสริมกระบวนการ
คิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาโดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน (Project- Based Learning 
/Problem-Based Learning)  
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

            

     2.2 พัฒนาครูเพื่อเป็นนักออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning designer) 

            

3. สรุปและประเมินผลโครงการ             
 

14 



 

  

ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โครงการ/กิจกรรม 11. การสำรวจความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คณะกรรมการและคณะทำงานจัดประชุม 
สัมมนาฯ มอบหมายให้ทำแบบสำรวจ 
ความพึงพอใจฯ 

            ร้อยละของความพึงพอใจ
ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีต่อการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

ร้อยละ 85 
 

 
 
 

สำนักงาน 
ก.ค.ศ. 

2. จัดทำและปรับแก้ (ร่าง) แบบสำรวจ
ความพึงพอใจฯ ตามความเห็นคณะทำงาน
พิจารณา 

            

3. สร้างแบบสำรวจความพึงพอใจ 
บน Google Form  

            

4. จัดเก็บข้อมูลจากผู้เข้ารับการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ ฯ 

            

5. ประมวลผลข้อมูลจากการสำรวจ  
และจัดทำรายงานการสำรวจความพึงพอใจฯ 
พร้อม Infographic 

            

6. รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ  
เสนอ สำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อทราบ  

  
 

          

7. รายงานผลการสำรวจให้ภารกิจฯ  
ที่เก่ียวข้องทราบ 
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ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โครงการ/กิจกรรม 12. โครงการประชุมสัมมนาให้ความรู้ทางวินัยและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2566 - กันยายน 2567 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. 1. จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
การดำเนินการทางวินัยและจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แบบ On-site หรือ Online ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

            ระดับความสำเร็จ
ของการให้ความรู้ 
ทางวินัยและ
จริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

ระดับ 5 สำนักงาน 
ก.ค.ศ. 

    1.1 เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการฯ 

            

    1.2 ขออนุมัติโครงการ             
    1.3 ติดต่อสถานที่/ประชุมคณะทำงาน             
    1.4 ติดต่อวิทยากร             
    1.5 ผลิตเอกสาร             
    1.6 ดำเนินการจัดประชุม             
    1.7 สรุปและประเมินผลการจัดประชุม             
2. สัมมนาให้ความรู้ทางวินัยและจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แบบ On-site หรือ Online ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

            

    2.1 เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
และคณะอนุกรรมการฯ 

            

    2.2 ขออนุมัติโครงการ             
    2.3 ติดต่อสถานที่/ประชุมคณะทำงาน             
    2.4 ติดต่อวิทยากร             
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ด้านองค์การ 
โครงการ/กิจกรรม 13. กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2566 - กันยายน 2567 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แต่งตั้งคณะทำงาน             ร้อยละของผู้ผ่าน 
การอบรมกิจกรรม
การเสริมสร้าง 
และพัฒนาวินัย
ข้าราชการสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

ร้อยละ 100 สน. 
2. วิเคราะห์และกำหนดหลักสูตร             
3. ออกแบบการอบรม ประสานงาน 
ขอใช้สถานที่จัดอบรม ประสานวิทยากร 

             

4. ขออนุมัติจัดการอบรม จัดทำหนังสือเชิญ
วิทยากร และหนังสือถึงหน่วยงาน 
ให้ส่งข้าราชการเข้าร่วมอบรม 

            

5. จัดทำแบบทดสอบก่อน - หลังการอบรม 
แบบประเมินวิทยากร แบบประเมิน 
ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชา
ของผู้เข้ารับการอบรม 

            

6. ดำเนินการจัดอบรม             
7. รายงานผลการดำเนินการจัดอบรม 
ต่อผู้บังคับบัญชา 

            

8. ติดตามผลการฝึกอบรม (การประเมินผล
ของผู้บังคับบัญชาผู้เข้ารับการอบรม)  
และรายงานผลการติดตามต่อผู้บังคับบัญชา 
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ด้านองค์การ 
โครงการ/กิจกรรม 14. โครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2566 - กันยายน 2567 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ดำเนินการติดตั้งและทดสอบระบบ
เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง 
(HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    

            ระดับความสำเร็จ 
ในการจัดหาระบบ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ 
แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง 
(HCI) สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับ 5 ศทก. 

2. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับงาน
งวดที่ 2 

            

3. ฝึกอบรมการใช้งาน และจัดประชุม
คณะกรรมการตรวจรับงานงวดสุดท้าย 

            

4. รายงานสรุปการใช้งานของผู้รับบริการ             
5. รายงานผลการดำเนินโครงการ 
เสนอผู้บริหารทราบ 
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ด้านองค์การ 
โครงการ/กิจกรรม ๑5. โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2566  - กันยายน ๒๕67 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ             ร้อยละของบุคลากร 
ทางคอมพิวเตอร์  
สังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  
ที่เข้าร่วมประชุมฯ  
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการพัฒนาระบบ
สำนักงานดิจิทัล 

ร้อยละ 100 ศทก.  
2. เสนอแต่งตั้งคณะทำงานโครงการ             
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา 
Mobile Application และกระบวนการ
เรียนรู้ เครื่องมือ ทักษะสำคัญต่าง ๆ  
ในการพัฒนาระบบ 

            

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ 
และออกแบบระบบสำนักงานดิจิทัล  
ที่รองรับการให้บริการผ่านหลายช่องทาง 
หรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ 

            

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการทดสอบ
ระบบสำนักงานดิจิทัล ที่รองรับ 
การให้บริการผ่านหลายช่องทาง 
หรือแพลตฟอร์มต่าง ๆ 

            

6. รายงานผลการดำเนินโครงการ             
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ด้านองค์การ 
โครงการ/กิจกรรม 16. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparence Assessment: ITA)  

      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาดำเนินการ   ธันวาคม  ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ลงทะเบียนการประเมิน (Integrity  
& Transparence Assessment: ITA)  
และนำเข้าข้อมูลประกอบการประเมิน ITA 

            ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  
& Transparence 
Assessment: ITA)  
ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

85 คะแนน 
ขึ้นไป 

ศปท.ศธ. 

๒. เก็บข้อมูลรายชื่อบุคลากร 
ของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกของหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

            

๓. ประเมินตามแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
และภายนอก (EIT) ด้วยวิธีการสุ่มรายชื่อ 

            

๔. เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

            

๕. ให้คะแนนแบบวัด (OIT) / ยืนยัน 
แบบวัด (OIT) 

            

๖. สรุปผลและจัดทำรายงานผลการประเมิน             
7. ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน ITA             
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ด้านองค์การ 
โครงการ/กิจกรรม 17. การจัดทำแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ศึกษา วิเคราะห์สภาวะวิกฤต 
หรือเหตุการณ์ฉุกเฉินในรูปแบบต่าง ๆ 

            ระดับความสำเร็จ 
ในการจัดทำแผน 
การบริหารความพร้อม 
ต่อสภาวะวิกฤต 
(Business 
Continuity Plan: 
BCP) ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

 

ระดับ 5 กพร. 

2. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการบริหาร 
ความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business 
Continuity Plan: BCP) ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

            

3. ประชุมคณะทำงาน เพ่ือทบทวน 
และจัดทำแผนฯ 

            

4. จัดทำแผนฯ             

5. เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือเห็นชอบแผนฯ 

            

6. แจ้งหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการตามแผนฯ 

            

    6.1 สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ 
ดังนี้ 

            

        6.1.1 อบรมให้ความรู้ความเข้าใจ 
แก่บุคลากรในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤต 
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กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

        6.1.2 ดำเนินการซักซ้อมบุคลากร 
ในการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต
อย่างน้อย 1 เหตุการณ์ 

               
 
 
 
 
ศธภ. ศธจ. 
สคบศ. 
ศค.จชต. 

        6.1.3 สำรวจความพร้อมของอุปกรณ์ 
ด้านความปลอดภัยให้มีความพร้อมใช้งาน     

            

    6.2 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค 
(ศธภ. ศธจ. สคบศ. ศค.จชต.) ดำเนินการ 
ดังนี้ 

            

        6.2.1 จัดทำแผนบริหารความพร้อม 
ต่อสภาวะวิกฤต (BCP) ของหน่วยงาน 

            

        6.2.2 อบรมให้ความรู้ความเข้าใจ 
แก่บุคลากรของหน่วยงาน เกี่ยวกับ 
การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 

            

        6.2.3 ดำเนินการซักซ้อมบุคลากร 
ในการเตรียมความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต 
อย่างน้อย 1 เหตุการณ์ 

            

        6.1.4 สำรวจความพร้อมของอุปกรณ์
ด้านความปลอดภัยให้มีความพร้อมใช้งาน 

            

7. ติดตาม และรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนฯ 
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ด้านองค์การ 
โครงการ/กิจกรรม 18. โครงการขับเคลื่อนงานจริยธรรมของสำนักงาน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
. 

กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
และธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ศึกษาข้อมูล ระยะเวลา สถานที่  
และวางแผนการจัดกิจกรรมฯ 

            ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 85 สำนักงาน 
ก.ค.ศ. 

2. แต่งตั้งคณะทำงาน และจัดประชุม
คณะทำงาน เพ่ือพิจารณากำหนดสถานที่ 
ระยะเวลาและการจัดกิจกรรมฯ 

            

3. ลงพ้ืนที่สำรวจความเหมาะสม 
ของสถานที่การจัดกิจกรรมฯ 

            

4. ขออนุมัติจัดกิจกรรมฯ และจัดประชุม
ชี้แจงผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

            

5. ดำเนินการจัดกิจกรรมฯ             
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม             
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ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
โครงการ/กิจกรรม 19. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนแนวทางการพัฒนา 
และการดำเนินงานจัดโครงการ 

            ร้อยละของผู้เข้าอบรม 
ผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 
ตามหลักสูตร 

ร้อยละ 100 กบค. 

2. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ                
3. การประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์
หลักสูตรฯ 

            

4. ขออนุมัติโครงการฯ/แต่งตั้งคณะทำงานฯ             
5. ดำเนินการจัดโครงการฯ ตามแผนงาน             
6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการฯ 

            

7. ดำเนินการติดตามและประเมินผล 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังผ่านการฝึกอบรม 
(๖ เดือน) 

            

8. รายงานผลการติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรม             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 



 

  

ด้านผู้ปฏิบัติการ 
โครงการ/ กิจกรรม    20. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ สมรรถนะข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาดำเนินการ   มกราคม - กันยายน 2567 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนแนวทางการพัฒนา 
และการดำเนินงานจัดโครงการ 

            ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การพัฒนาผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 
ตามหลักสูตร 

ร้อยละ 100 กบค. 

2. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ             
3. การประชุมคณะทำงานวิเคราะห์
หลักสูตร 

            

4. ขออนุมัติโครงการฯ/แต่งตั้งคณะทำงาน              
5. ดำเนินงานจัดโครงการฯ ตามแผนงาน             
6. รายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ             
7. ติดตามประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลังผ่านการฝึกอบรมแล้ว 3 เดือน 

            

8. รายงานผลการติดตามผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม 
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ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
โครงการ/ กิจกรรม    21. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานงานจิตอาสา 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤศจิกายน 2566 – กันยายน  ๒๕67  
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. วางแผนแนวทางการพัฒนา 
และการดำเนินงานจัดโครงการ 

            ร้อยละของผู้เข้ารับ 
การพัฒนาผ่านเกณฑ์ 
การประเมิน 
ตามโครงการ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง
และสืบสานงานจิตอาสา 

ร้อยละ 100 กบค. 

2. ขออนุมัติโครงการ             
3. เสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ             
4. ดำเนินงานจัดโครงการฯ ตามแผนงาน             
5. รายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ             
6. ติดตามประเมินผลผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หลังผ่านการฝึกอบรมแล้ว 3 เดือน 

            

7. รายงานผลการติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรม             
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ตัวชีว้ัดความสำเร็จในการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

 



 

 

 

ตัวชี้วัดของโครงการ/ กิจกรรมตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒567 

 

๑. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เป้าหมาย 
๑ ประชุมจัดทำแนวทางส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาและความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

ด้านการศึกษาในภูมิภาค 
ระดับ 5 

๒ จัดสรรงบประมาณ ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เพื่อประสาน ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานและเครือข่ายในพ้ืนที่ 
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๓ กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
๔ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานขับเคลื่อนกลไกแนวทางส่งเสริมการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

และความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาในภูมิภาค 
๕ ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 

 

2. โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เป้าหมาย 
๑ ประชุมจัดทำแนวทางการส่งเสริมการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาคการศึกษา ระดับ 5 
๒ การติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
๓ โอนจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 ที่มีสถานศึกษาพอเพียงผ่านการคัดกรองข้อมูล เพ่ือดำเนินการประเมิน

เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
๔ โอนจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด จังหวัดที่มีสถานศึกษาขอรับการประเมินเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
๕ พิธีมอบป้ายศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและเกียรติบัตรสถานศึกษาพอเพียง 
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3. โครงการ ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ศธ. จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน ์ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน เป้าหมาย 
ร้อยละ ๖๕ – ๖๙ ร้อยละ ๗๐ – ๗๔ ร้อยละ ๗๕ -๗๙ ร้อยละ ๘๐ – ๘๔ ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป ร้อยละ ๘๕ 

 
4. โครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือ เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนภาคใต้ 

ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการโรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือ เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนภาคใต้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เป้าหมาย 

๑ ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน ระดับ 5 
๒ ดำเนินการขออนุมัติจัดกิจกรรม จัดเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ ผู้เข้าร่วมประชุม วิทยากร งบประมาณ และเอกสารต่าง ๆ  

ที่เก่ียวข้องในการจัดกิจกรรม มอบหมายภารกิจให้กับคณะทำงาน 
๓ ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนโครงการฯ ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมตามกลุ่มเป้าหมายที่วางไว้ 
๔ สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 
๕ ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ จากการได้รับการส่งเสริมวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และบทบาทหน้าที่ ให้คุณค่าความหลากหลาย

อย่างเสมอภาค รวมทั้งสามารถนำมาเป็นต้นทุนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
5. โครงการเสริมสร้างทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ/การสร้าง Soft Power ให้กับผู้เรียน 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน เป้าหมาย 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 
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6. โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67   
 ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เป้าหมาย 

๑ วางแผนการดำเนินงาน และขออนุมัติโครงการ ระดับ 5 
๒ กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการและแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ และจัดทำคู่มือกรอบแนวทางดำเนินงาน

โครงการฯ 
๓ จัดทำแผนการจัดสรรงบประมาณให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – ๑8 ขออนุมัติจัดสรรงบประมาณ และประสานงานกับสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 1 - 18 เพื่อจัดส่งกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ 
๔ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 ดำเนินกิจกรรมภายใต้โครงการฯ และจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ  

ส่งให้สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๕ ติดตามและรวบรวมแบบรานงานผลการดำเนินงานโครงการฯ จัดประชุมสรุปผล จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ  

ขอความเห็นชอบและเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 
 

7. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 14 
 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 

8. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ทักษะแห่งอนาคต 
ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมินตามที่หลักสูตรกำหนด 
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน เป้าหมาย 
ร้อยละ 88 ร้อยละ 89 ร้อยละ 90 ร้อยละ 91 ร้อยละ 92 ร้อยละ 92 
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9. การสำรวจความพึงพอใจและความผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 9.1 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน เป้าหมาย 
ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

 9.2 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละความผูกพันของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน เป้าหมาย 
ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

 

10. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการพัฒนาสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน เป้าหมาย 
ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

 

11. การสำรวจความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน เป้าหมาย 
ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

 
12. โครงการประชุมสัมมนาให้ความรู้ทางวินัยและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จของการให้ความรู้ทางวินัยและจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เป้าหมาย 

๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ระดับ 5 
๒ จัดทำหลักสูตรและคู่มือดำเนินการพัฒนา 
๓ ดำเนินการพัฒนาตามหลักสูตร 
๔ สรุปและรายงานผลการพัฒนาตามหลักสูตร 
๕ จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนินการทางวินัยและจริบธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 1 ครั้ง 
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13. กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมกิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
14. โครงการจัดซื้อระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สป. 

ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดหาระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เป้าหมาย 

๑ ดำเนินการติดตั้งและทดสอบระบบเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายประสิทธิภาพสูง (HCI) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระดับ 5 
๒ จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานงวดที่ 2 
๓ ฝึกอบรมการใช้งาน และจัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับงานงวดสุดท้าย 
๔ รายงานสรุปการใช้งานของผู้รับบริการ 
๕ รายงานผลการดำเนินโครงการเสนอผู้บริหารทราบ 

 

15. โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรทางคอมพิวเตอร์เพื่อพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 
ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของบุคลากรทางคอมพิวเตอร์ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่เข้าร่วมประชุมฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
               ในการพัฒนาระบบสำนักงานดิจิทัล 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน เป้าหมาย 
ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
16. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparence Assessment: ITA) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ชื่อตัวชี้วัด : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparence Assessment: ITA)  

                    ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน เป้าหมาย 

55 – 64.99 คะแนน 65 – 74.99 คะแนน 75 – 84.99 คะแนน 85 – 94.99 คะแนน 95 – 100 คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
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๑7. การจัดทำแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

                       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน เป้าหมาย 

๑ แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP) ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ระดับ 5 

๒ จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานตามภารกิจหลัก หรืองานบริการที่สำคัญ 
๓ จัดทำและเสนอแผนฯ ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้ความเห็นชอบและแจ้งหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
๔ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5 ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนแผนฯ ร้อยละ 80 

 

18. โครงการขับเคลื่อนงานจริยธรรมของสำนักงาน ก.ค.ศ. สู่องค์กรคุณธรรม 
 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน เป้าหมาย 
ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 

 
19. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “การเป็นข้าราชการที่ดี” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เข้าอบรมผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร 
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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20. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ สมรรถนะข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร 
๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 

21. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานงานจิตอาสา 
 ชื่อตัวชี้วัด : ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์การประเมินตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสืบสานงานจิตอาสา 

๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ คะแนน เป้าหมาย 
ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

หน่วยงาน............................................................................ 
นโยบายด้าน...................................................................... 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 กิจกรรมการดำเนินงานที่สำคัญ รายงานความก้าวหน้ารอบ ๙ เดือน 

 ผลการดำเนินงาน คิดเป็นร้อยละ...... 
 ดำเนินการอยู่ในระดับ...................... 
 กำลังดำเนินการ 
 

          
 ลงชื่อ  .....................................................ผู้รายงาน 

  (........................................................) 
  ตำแหน่ง............................................................ 
  วันที่ ................................................................ 
  โทรศัพท์........................................................... 

  

หมายเหตุ: กรุณาจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานฯ ให้กลุม่พัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 ผ่านช่องทาง E-mail: psdgmoe.3@sueksa.go.th 

รอบ  9 เดือน 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และแนวทางในการพัฒนางาน  

 

หน่วยงาน............................................................................... 
นโยบายด้าน........................................................ ....................... 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน/กิจกรรมที่สำคัญ บทเรียนที่ได้รับ/แนวทางในการพัฒนางาน 
 
 

ผลการดำเนินงาน 
วัดผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 
ตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมการดำเนินงานที่สำคัญ 

บทเรียนที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
แนวทางในการพัฒนางาน 
 

  ลงชื่อ  .....................................................ผู้รายงาน 
  (........................................................) 
  ตำแหน่ง............................................................ 
  วันที่ ................................................................  

       
      

รอบ ๑๒ เดือน 

หมายเหตุ: กรุณาจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานฯ พร้อมภาพถ่ายกิจกรรม ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ภายในวันท่ี 2 กันยายน 2567 ผ่านช่องทาง E-mail: psdgmoe.3@sueksa.go.th 
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    ⚫  ที่ปรึกษา 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

   ⚫ คณะทำงาน  
 คณะทำงานผู้รับผิดชอบการดำเนินงานตามนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

   ⚫ รูปเล่ม 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 
 ชั้น ๓ อาคารเสมารักษ์กระทรวงศึกษาธิการ 
 ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 โทรศัพท์/โทรสาร ๐ ๒๖๒๘ ๖๔๐7 - 9 
 www.psdg.moe.go.th 
 
  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

Better Governance, Happier Citizens 
 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
Website: https://psdg.moe.go.th 
Email: psdgmoe.3@sueksa.go.th 

 

 

นโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี 
ของ สป. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://shorturl.at/bcjqw 


