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นายรชัพร วรรณคาํ
ศึกษาธกิารจงัหวดัขอนแก่น
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“องค์กรแหง่นวตักรรม บูรณาการสานพลังการศึกษา
พัฒนาพลเมืองขอนแก่น”

“องค์กรแหง่นวัตกรรม บูรณาการสานพลังการศึกษา
พัฒนาพลเมืองขอนแก่น”



จงัหวดัขอนแก่นมีหน่วยงานทางการศึกษา
จาํนวน 10 หน่วยงาน ดังนี�

ดร.อารยนัต์ แสงนิกุล
ผู้อาํนวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 1

สพป.ขอนแก่น เขต1

ดร.อารยันต์ แสงนิกุล
ผู้อาํนวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 1

สพป.ขอนแก่น เขต1

นายอภิชยั เสนาโยธี
ผู้อาํนวยการ สพป. อุทัยธานี เขต 1

ปฏิบัติราชการในตาํแหน่ง
ผู้อาํนวยการ สพป. ขอนแก่น เขต 2

ดร.ณัชญานุช สุดชาดี
ผู้อาํนวยการ สพป. ขอนแก่น เขต 3

สพป. ขอนแก่น เขต 3

ดร.ชาญกฤต น�าใจดี
ผู้อาํนวยการ สพป. ขอนแก่น เขต 4

สพป. ขอนแก่น เขต 4

ดร.ชาญกฤต น�าใจดี
ผู้อาํนวยการ สพป. ขอนแก่น เขต 4

สพป. ขอนแก่น เขต 4

นายยงยุทธ พรหมแก้ว
ผู้อาํนวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 5

สพป. ขอนแก่น เขต 5

นายยงยุทธ พรหมแก้ว
ผู้อาํนวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 5

สพป. ขอนแก่น เขต 5

นายศักดา ชยัภัย
ผู้อาํนวยการ สพม. ขอนแก่น

สพม. ขอนแก่น

นายสิทธศัิกดิ� เพิ�มพูน
 ผู้อาํนวยการว �ทยาลยัเทคนิคขอนแก่น
สาํนักงานอาชวีศึกษาจงัหวดัขอนแก่น 

นายถาวร พลดีี
ผู้อาํนวยงาน สกร. ขอนแก่น

สกร. ขอนแก่น

ดร.เกตอรอินท์ พิทักษ์โคชญากุล
 ผู้อาํนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 9 จงัหวดัขอนแก่น

นายสุเทพ บุญยฤทธิ�รกัษา 
ประธานคณะกรรมการประสานและส่ง
เสร �มการศึกษาเอกชนจงัหวดัขอนแก่น





“ศธจ.ขอนแก่น พรอ้มขับเคลื�อน
นโยบายสู่การปฏิบตัิ
อยา่งเป�นรปูธรรม”

“ศธจ.ขอนแก่น พร้อมขับเคลื�อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ
อย่างเป�นรูปธรรม”



การลงพื�นที�ตรวจราชการ 
ติดตามนโยบายเร �ยนดีมีความสุข
การลงพื�นที�ตรวจราชการ 
ติดตามนโยบายเร �ยนดีมีความสุข



นโยบายที�เน้นหนักในการทาํงาน 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน ดังนี�

กาํหนดกรอบแนวทางให้
สอดคลอ้งกับนโยบายการศึกษา
สรา้งความเข้าใจที�ถูกต้องในการ
วางแผนการประเมินเพื�อเลื�อน
ขั�นเง �นเดือนและการประเมิน
ว �ทยฐานะ
จดัการศึกษาโดยใชพื้�นที�เป�น
ฐาน เพื�อตอบสนองความ
ต้องการของผู้เร �ยนและสังคม   
ตามบร �บทของแต่ละพื�นที� อันจะ
นาํไปสู่นโยบาย เร �ยนดี มีความ
สุข
ใชข้้อมูลระบบ DPA เป�นฐานใน
การพัฒนาครู
ส่งเสร �มครูให้ใชเ้ทคโนโลยีใน
การทาํงาน

การขับเคลื�อนการขับเคลื�อน

ปรบัว �ธกีารประเมินว �ทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที� 1    ด้านที� 1    

ป�ญหา/อุปสรรคป�ญหา/อุปสรรค

ครูไม่ได้ทาํหน้าที�สอนเต็มที� ด้วยภาระ
งานที�ซ �าซอ้นของหน่วยงานการศึกษา
มีภาระงานที�ต้องดาํเนินการบางเร ��อง
ไม่สอดคลอ้งกับภารกิจที�แท้จร �ง ทาํให้
งานหลกัที�ควรจะทาํไม่บรรลุผลตามที�
คาดหวงั 
ครูยังไม่มีความเข้าใจหลกัเกณฑ์
ในการประเมินว �ทยฐานะเท่าที�ควร
กรอบเวลาในการดาํเนินงานตามขอ้ตกลง
เป�นป�งบประมาณ แต่การปฏิบติังานจร �ง
ของสถานศึกษาเป�นป�การศึกษา
แนวทางการดาํเนินการและรายงานผล
ประเด็นท้าท้ายไม่ชดัเจนในการปฏิบติั
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกิดความสับสนในหลกัเกณฑ์
ที�มีการเปลี�ยนแปลงบ่อยและไม่
สามารถดาํเนินตามหลกัเกณฑ์ที�
กาํหนด
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไม่ใส่ใจในผลประโยชน์ของตน
ในด้านการเสนอขอรบัด้านการ
ประเมินว �ทยฐานะ

ให้ดาํเนินการติดตาม การจดัทาํข้อ
ตกลงในการพัฒนางานที�เสนอเป�น
ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลพัธ์
การเร �ยนรู ้โดยครูต้องพัฒนางานให้
สอดคลอ้งกับระดับความคาดหวงัใน
คุณภาพงานของตาํแหน่งและ
ว �ทยฐานะนั�น ๆ และสอดคลอ้งกับเป�า
หมายและบร �บทสถานศึกษา นโยบาย
ของส่วนราชการและกระทรวง
ศึกษาธกิาร กลา่วคือความคาดหวงัที�
เป�นคุณภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู สายงานการสอนทุก
ตาํแหน่งและว �ทยฐานะจะต้องเป�นผู้ที�
มีความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านการจดัการเร �ยนรู ้ด้าน
การส่งเสร �มและสนับสนุนการจดัการ
เร �ยนรู ้ในตาํแหน่งและว �ทยฐานะให้
เป�นไปตามที�ทาํการตกลงในการ
พัฒนางาน

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ



ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ�น 
สามารถโยกย้ายกลบัภูมิลาํเนาด้วยความโปรง่ใส ไม่มีการซื�อขายตาํแหน่ง
พรอ้มสาํรวจครูขาดแคลนในแต่ละพื�นที�ตามภูมิลาํเนาเดิม

ด้านที� 2    ด้านที� 2    

 มีการชี�แจงในการประชุมผู้บร �หาร
ขา้ราชการ ประจาํเดือนเพื�อให้
บุคลากรที�มีความประสงค์เขยีน
ยา้ยกลบัภูมิลาํเนาโดยยดึหลกั
เกณฑ์การโยกยา้ย สับเปลี�ยนตาม
หลกัเกณฑ์และว �ธกีารยา้ย ที�
ก.ค.ศ. กาํหนด คาํนึงถึงมาตรฐาน
ว �ชาเอกที�ควรจะมีในโรงเร �ยนระดับ
ก่อนประถม ประถม และขยาย
โอกาส 
 เมื�อมีอัตราวา่งตาํแหน่งขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตาํแหน่งครู ดาํเนินการเสนอ
อ.ก.ค.ศ. เพื�ออนุมัติใชอั้ตราวา่งใน
การดาํเนินการบร �หารอัตรากาํลงั
ประชาสัมพันธ ์การใชร้ะบบจบัคู่ครู
คืนถิ�น (TEACHER MATCHING
SYSTEM: TMS)

การขับเคลื�อนการขับเคลื�อน ป�ญหา/อุปสรรคป�ญหา/อุปสรรค

  สภาพอัตรากาํลงัครูผู้สอนขาดแคลน
อัตรากาํลงัค่อนขา้งสูง
  ว �ชาเอกของครูคืนถิ�น ไม่ตรงตาม
ความจาํเป�นในสถานศึกษา
  ความลา่ชา้ในการจดัส่งคาํรอ้งขอยา้ย
ระหวา่งหน่วยงาน.
  งบประมาณในการดาํเนินการในการ
ยา้ยแต่ละรอบไม่เพียงพอ
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่
เข้าถึงระบบ TMS อย่างทั�วถึง

โรงเร �ยนขนาดเลก็ ขาดแคลนครูสูง รฐั
ควรหาแนวทางการแก้ป�ญหารว่มกันกับ
ชุมชน หน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เพื�อเด็ก
นักเร �ยนจะได้รบัโอกาส เชน่เดียวกับ
โรงเร �ยนที�มีครูสอนครบ
 ประกาศรายชื�อสถานศึกษาและความ
ต้องการว �ชาเอก เพื�อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตาํแหน่งครู ระบุ
สถานศึกษาที�ประสงค์จะขอย้ายไปดาํรง
ตาํแหน่ง เมื�อกาํหนดระยะเวลาตาม
ปฏิทินที� ก.ค.ศ. และสพฐ.กาํหนด
 ควรยื�นคาํรอ้งขอย้ายได้ป�ละ 1 ครั�ง และ
นาํข้อมูลมาพิจารณาย้ายได้ป�ละ 2 ครั�ง
ควรมีหลกัเกณฑ์กรณีพิเศษเพิ�มเติม
สาํหรบัครูและบุคลากรทางการศึกษา ที�มี
ความจาํเป�นจร �งๆ
 รฐัควรมีว �ธกีารที�จะได้ครูในพื�นที�โดยการ
สรรหา
 กระทรวงศึกษาธกิาร ทาํหนังสือสั�งการ
แจง้หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดจดั
อบรมชี�แจงการใชร้ะบบ TMS

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ



จดัประชุมชี�แจง สรา้งการรบัรู ้
และกาํหนดแนวทางการกู้เง �น
จากสถาบนัการเง �นต่าง ๆ โดย
บุคลากรในสังกัดจะต้องมีเง �น
เดือนคงเหลอืไม่น้อยกวา่รอ้ยละ
30 จงึจะออกหนังสือรบัรองเง �น
เดือนให้
กลุม่บร �หารการเง �นและ
สินทรพัย ์สามารถดาํเนินการหัก
ชาํระหนี�ให้กับสถาบนัการเง �นที�มี
การแจง้หัก สถานะปกติทุกบญัชี
ประชาสัมพันธก์ารลงทะเบยีน
แก้ไขป�ญหาหนี�สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ ONLINE “โครงการแก้ไข
ป�ญหาหนี�สินครูสรา้งโอกาสใหม่
ให้ครูไทย” 
 ปลูกฝ�งความเขา้ใจในการ
วางแผนทางการเง �น สรา้งว �นัย
การบร �หารจดัการเง �นสาํหรบัครู
บรรจุใหม่ เพื�อให้มีภูมิคุ้มกัน
ทางการเง �น

การขับเคลื�อนการขับเคลื�อน

แก้ไขป�ญหาหนี�สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที� 3    ด้านที� 3    

ป�ญหา/อุปสรรคป�ญหา/อุปสรรค

ผู้เกษียณราชการ ซึ�งมีภาระหนี�สิน
วงเง �นที�สูงเกินกวา่ 4 ลา้นบาท และ
เกินขดีความสามารถในการชาํระหนี�ได้
  การแก้ไขป�ญหาเป�นไปตามนโยบาย
ของสถาบนัการเง �นนั�น ๆ  สถานีแก้หนี�
ไม่มีอาํนาจในการเจรจาต่อรอง
  สถาบนัการเง �นต้องดาํเนินการตาม
ระเบยีบ ขอ้บงัคับ และนโยบายของ
สถาบนัการเง �นนั�น ๆ  
การแก้ไขป�ญหาหนี�สินต้องพิจารณา
ป�ญหาเป�นรายบุคคล

 แจง้ปรบัลดงวดหร �อลดดอกเบี�ยต�า
กวา่ปกติ เพื�อให้หักหนี�ได้เท่าเง �นที�
เฉลี�ยหักหนี�ได้ภายใต้รอ้ยละ 70
ของเง �นเดือน และมีเง �นคงเหลอื
รอ้ยละ 30 เพื�อใชจ้า่ยในชวี �ตประจาํ
วนัโดยไม่ต้องนาํเง �นที�เหลอืไปจา่ย
ชาํระหนี�เพิ�มอีก

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ



การจดัหาอุปกรณ์การสอนและสวสัดิการ (1 ครู 1 TABLET)ด้านที� 4    ด้านที� 4    

สาํรวจขอ้มูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
และอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ของสถาน
ศึกษาในสังกัด          ที�คงสภาพ
สามารถใชง้านได้ และที�ชาํรุดไม่
สามารถใชง้านได้
  สนับสนุนการจดัสรรงบประมาณ
ค่าอินเทอรเ์น็ตรายเดือน 
 มีการสนับสนุนให้มีการขอรบังบ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์โน๊ตบุค๊
เคร ��องปร ��นซ ์และอื�น ๆ ที�จาํเป�นใน
การจดัการเร �ยนการสอน
  นาํนโยบายมอบให้ผู้บร �หารสถาน
ศึกษาและครูรบัทราบ พรอ้มนาํสู่
การปฏิบติั
 ครู ศึกษาและว �เคราะห์การใช้
TABLET เป�นเคร ��องมือเพื�อการ
เร �ยนการสอน
  พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนด้าน
เทคโนโลยดิีจทัิล และการใช้
DIGITAL PLATFORM

การขบัเคลื�อนการขับเคลื�อน ป�ญหา/อุปสรรคป�ญหา/อุปสรรค

 สัญญาณอินเทอรเ์น็ตในแต่ละพื�นที�
ไม่เสถียร บางพื�นที�ใชไ้ด้เป�นบางวนั
บางเวลา และระบบอินเทอรเ์น็ต ยงัไม่
ครอบคลุมทุกพื�นที�
  FUNCTION SMART PHONE ใน
แต่ละรุน่ไม่สามารถใชง้านได้เหมือน
กัน 
 บุคลากรบางท่าน ยังขาดความรู ้
ความเข้าใจในการสรา้งสื�อการเร �ยน
การสอน

 สนับสนุนอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีเพื�อ
การเร �ยนให้ทั�วถึงทุกพื�นที� และสามารถ
ใชง้านได้จร �ง
ควรพัฒนา ส่งเสร �ม สนับสนุน ให้ครูมี
ความรู ้ทักษะ การใชอุ้ปกรณ์ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจทัิลอย่างหลากหลาย เพื�อ
นาํใชใ้นการจดัการเร �ยนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธภิาพ
  ควรมีการเตร �ยมความพรอ้มด้าน
บุคลากร ความรู ้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี
 “ยึดผู้เร �ยนเป�นศูนย์กลาง” ลดความ
เหลื�อมล�าทางการศึกษา เพิ�มระบบ
แนะแนว และเป�าหมายชวี �ตเพื�อสรา้ง
ความมั�นคง
 จดัเตร �ยมเคร �อข่ายอินเทอรเ์น็ตเพื�อให้
บร �การนักเร �ยนให้สามารถเข้าบร �การ
อินเทอรเ์น็ตได้ทุกที�ภายในโรงเร �ยน

ขอ้เสนอแนะข้อเสนอแนะ



เร �ยนได้ทุกที� ทุกเวลา (ANYWHERE ANYTIME)

นโยบายที�ต้องเรง่ดาํเนินการ 
ลดภาระนักเร �ยนและผู้ปกครอง 6 ด้าน ดังนี�

ด้านที� 1    ด้านที� 1    

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนดาน
เทคโนโลยดิีจทัิล
  สรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่ผู้
ปกครองและชุมชน
   ส่งเสร �มครู นาํเทคโนโลยี
APPLICATION มาใชใ้นการพบ
กลุม่การเร �ยนออนไลน์ ผ่านชอ่ง
ETV CHANEL การค้นควา้หา
ขอ้มูล การฝ�กทาํแบบทดสอบ
(ONLINE)
 ประชุมชี�แจง/ประชาสัมพันธ์
นโยบาย แก่สถานศึกษาใน
สังกัดทราบ
วางแผนการดาํเนินงาน จดัทาํ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

การขับเคลื�อนการขับเคลื�อน ป�ญหา/อุปสรรคป�ญหา/อุปสรรค

หลกัเกณฑ์ในการเบกิจา่ยค่าวสัดุกลุม่
ฝ�ก เป�นยอดงบประมาณที�ประเมินไว้
นานแลว้ ซึ�งในป�จจุบนัวสัดุในการฝ�กมี
ราคาสูงเป�นเท่าตัว ทาํให้งบที�ได้รบั
จดัสรรไม่เพียงกับจาํนวนผู้เร �ยนใน
แต่ละกลุม่
 หลกัสูตรในการจดัฝ�ก เป�นหลกัสูตร
เดิม ๆ  ไม่ตรงกับความต้องการของ
ตลาด 
 ขาดแคลนว �ทยากรในการฝ�กอาชพี
ที�ตลาดต้องการ

 ควรปรบัเพิ�มงบประมาณในการฝ�ก
อบรมด้านอาชพี
 ควรมีหลากหลายชอ่งทางที�เข้าถึง
สื�อเทคโนโลยี และเข้าถึงฐานลูกค้า
ควรมีความชดัเจนและต่อเนื�อง
 จดัให้มีระบบอินเทอรเ์น็ตรองรบัการ
ใชง้านของนักเร �ยนได้อยา่งทั�วถึง
ชี�แจงให้สถานศึกษาเตร �ยมความ
พรอ้มขบัเคลื�อนนโยบายที�ต้องเรง่
ดาํเนินการตามนโยบายเพื�อความเป�น
เลศิของผู้เร �ยนและการศึกษาเพื�อ
สรา้งความมั�นคงให้กับชวี �ตผู้เร �ยน
ควรศึกษารายละเอียดส่งเสร �มให้
นักเร �ยนในสถานศึกษาอย่างเสมอ
ภาคมากที�สุด โดยผู้เร �ยนไม่ต้องเสีย
ค่าใชจ้า่ย ควบคู่กับการจดัการเร �ยน
การสอนด้วยระบบ DLTV เพื�อให้
เร �ยนได้เร �ยนรูไ้ด้ทุกที� ทุกเวลา

ขอ้เสนอแนะข้อเสนอแนะ



1 อาํเภอ 1 โรงเร �ยนคุณภาพ ด้านที� 2    ด้านที� 2    

สนับสนุนงบประมาณเพื�อพัฒนา
แหลง่เร �ยนรูห้้องสมุดประชาชนให้
เป�นศูนยก์ารเร �ยนรูต้้นแบบ “CO-
LEARNING SPACE”
 จดัอบรมประวติัศาสตรช์าติไทย และ
บุญคุณพระมหากษัตร �ยไ์ทย รวมถึง
การปลูกฝ�งสรา้งจติสาํนึก ผ่านการ
อบรม “จติอาสาพระราชทาน”
 ส่งเสร �มให้มีการพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป�นสถานศึกษาปลอดภัย MOE
SAFETY CENTER และสถานศึกษาสี
ขาว WHITE ZONE 
 แต่งตั�งคณะกรรมการคัดเลอืก
โรงเร �ยนคุณภาพ 1 อาํเภอ 1 โIงเร �ยน
คุณภาพ
 ประชุมพิจารณาคัดเลอืกโรงเร �ยนใน
สังกัด เพื�อส่งรายชื�อให้ สพฐ. อาํเภอ
ละ 2 โรงเร �ยน 5 อาํเภอ จาํนวน 10
โรงเร �ยน
 สาํรวจขอ้มูลพื�นฐานโรงเร �ยนส่งให้
สพฐ. เพื�อประกอบการพิจารณาคัด
เลอืก

การขับเคลื�อนการขับเคลื�อน ป�ญหา/อุปสรรคป�ญหา/อุปสรรค

 การเปลี�ยนนโยบายจากนโยบาย
โรงเร �ยนคุณภาพ เป�นนโยบาย “1
อาํเภอ 1 โรงเร �ยนคุณภาพ” ทาํให้การ
ดาํเนินงานไม่ต่อเนื�อง ไม่มีความ
ชดัเจนในเกณฑ์ที�ระบุคุณสมบติั
โรงเร �ยนคุณภาพ
  การคียข์อ้มูลในระบบส่วนใหญแ่ลว้
ไม่พบรายชื�อโรงเร �ยนที�ต้องการเลอืก
ทาํให้เกิดความลา่ชา้ในการส่งขอ้มูล
เนื�องจากต้องรอให้ทีมผู้ดูแลระบบ
ดาํเนินการเพิ�มรายชื�อให้ตามที�แจง้
การจดัโครงการไม่เป�นไปตามแผน
งานที�วางไว ้เนื�องจากบางชว่งถูก
แทรกด้วยภารกิจเรง่ด่วน หร �อ
นโยบายเรง่ด่วน หร �อสถานการณ์
โรคระบาด เป�นต้น ทาํให้ในบาง
ไตรมาส ไม่สามารถดาํเนินงาน
โครงการได้ตรงตามที�กาํหนด

เห็นควรจดัทาํคู่มือการดาํเนินงาน
โครงการ ฯ เพื�อให้การดาํเนินงานเกิด
ความชดัเจน และเป�นไปในทิศทาง
เดียวกัน
 เห็นควรดาํเนินงานโครงการอย่างต่อ
เนื�อง เป�นรูปธรรม และสนับสนุนงบ
ประมาณในทุกระดับ
การเปลี�ยนนโยบายทาํให้การดาํเนินงาน
ไม่ต่อเนื�อง และเพื�อให้การขับเคลื�อนการ
ดาํเนินงานมีประสิทธภิาพทั�งในการยก
ระดับตามนโยบาย QUICK WIN พรอ้ม
ประชาสัมพันธร์ณรงค์การใชท้รพัยากร
รว่มกันระหวา่งโรงเร �ยนคุณภาพและ
โรงเร �ยนเคร �อข่าย

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ



 ศึกษาว �ธดีาํเนินงานตาม
นโยบายให้ชดัเจน สื�อสารสรา้ง
ความเขา้ใจรว่มกันก่อนขยายผล
ไปยงัสถานศึกษา
 จดัทาํแผน/โครงการปรบัปรุง
หลกัสูตรกระบวนการเร �ยนรู ้
 ให้สถานศึกษาสาํรวจความ
ต้องการของผู้เร �ยนด้านอาชพี  
  อบรมพัฒนาทักษะการสอน
ของครู 
 การจดัฝ�กอบรมด้านอาชพีให้
กับผู้เร �ยน ภายใต้กิจกรรม
จดัการศึกษาต่อเนื�อง และ
โครงการศูนยฝ์�กอาชพีชุมชน
ตามความต้องการของกลุม่เป�า
หมาย ได้แก่ นักศึกษาระดับการ
ศึกษาขั�นพื�นฐาน ผู้พิการ กลุม่
เป�าหมายพิเศษ (เด็กเรร่อ่น) ผู้
สูงอายุ และประชาชนทั�วไป

การขบัเคลื�อนการขับเคลื�อน

ระบบแนะแนวทางสาํหรบัผู้เร �ยน (COACHING) และเป�าหมายชวี �ต ด้านที� 3    ด้านที� 3    

ป�ญหา/อุปสรรคป�ญหา/อุปสรรค

ด้านงบประมาณในการจดัโครงการ/
กิจกรรม ไม่เพียงพอสาํหรบัค่าใชจ้า่ย
ในการดาํเนินงานโครงการ
  ว �ทยากรอบรมของบางกิจกรรม เวลา
ไม่ตรงกับวนัที�กาํหนดจดักิจกรรมบาง
ราย   ไม่สามารถมามาสอนได้ต่อเนื�อง
จนจบหลกัสูตร 
  กลุม่เป�าหมายที�เขา้รว่มกิจกรรม มี
ความแตกต่างของชว่งวยั ทาํให้การ
เร �ยนรูไ้ด้ต่างกัน
 สถานศึกษาและครูผู้สอนไม่เห็น
ความสาํคัญของกิจกรรมแนะแนว
และไม่มีการเร �ยนการสอนอย่าง
จร �งจงั

ควรมีการจดัสรรงบประมาณ และ
กาํหนดระยะเวลาสาํหรบัโครงการ
เรง่ด่วนตามนโยบาย เพื�อให้หน่วย
งาน/สถานศึกษาขับเคลื�อนนโยบาย
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ และเป�นรูป
ธรรม 
 มีการสรา้งการรบัรูใ้นระดับประเทศ
เพื�อประชาสัมพันธก์ารขับเคลื�อน
นโยบายของหน่วยงาน/สถานศึกษา
ในพื�นที�
 จดัทาํชอ่งทางเวทีแลกเปลี�ยนเร �ยน
รูใ้นระดับจงัหวดั ประเทศ
ควรส่งเสร �มสนับสนุนงบประมาณ
พัฒนาครูแนะแนวในสถานศึกษาให้
มากพอ

ขอ้เสนอแนะข้อเสนอแนะ



 การจดัทาํระบบวดัผลรบัรองมาตรฐานว �ชาชพี (SKILL
CERTIFICATE) ผู้เร �ยนสามารถเร �ยนเพิ�ม 

ด้านที� 4    ด้านที� 4    

ประชุมหาร �อผู้รบัผิดชอบในการ
กาํหนดผู้รบัผิดชอบเพื�อจดัทาํขอ้
ตกลง (MOU) เชงินโยบายและส่ง
เสร �ม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพด้าน
ทักษะอาชพีและสรา้งโอกาสในการ
ประกอบอาชพี กับสถาบนัการศึกษา
และสถานประกอบการ 
 จดัสรรงบประมาณการดาํเนินการจดั
สอบให้กับผู้เร �ยนที�ลงทะเบยีน
โครงการเทียบโอนความรูเ้ทียบระดับ
การศึกษามิติความรูค้วามคิด
 ส่งเสร �มให้ผู้ผ่านการอบรมผู้ดูแลผู้สูง
อายุ หลกัสูตร 420 ชั�วโมง เขา้สอบ
มาตรฐานฝ�มือแรงงาน ณ สถาบนั
พัฒนาฝ�มือแรงงานจงัหวดั
สถานศึกษาสาํรวจความต้องการของ
ผู้เร �ยน และทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงาน

การขับเคลื�อนการขับเคลื�อน ป�ญหา/อุปสรรคป�ญหา/อุปสรรค

 ผู้เร �ยนที�เขา้ทดสอบมาตรฐานฝ�มือ
แรงงานไม่ผ่านขอ้เขยีน
  ต้องเสียค่าใชจ้า่ยเอง
  ไม่สามารถเขา้สอบได้ในวนัที�จดัสอบ

สาํนักงานคณะกรรมการศึกษาขั�นพื�น
ฐานควรมีการกาํกับติดตามและมอบ
นโยบายที�ชดัเจน
จดัทาํแนวทางการเข้าทดสอบมาตรฐาน
ฝ�มือ
ปรบัปรุงหลกัสูตรโครงการเทียบโอน
ความรูเ้ทียบระดับการศึกษามิติความรู ้
ความคิด ให้สอดคลอ้งกับกลุม่ผู้เร �ยน

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ

https://scontent.fkkc1-1.fna.fbcdn.net/v/t39.30808-6/335048413_2373944769450008_8737185821426745632_n.jpg?_nc_cat=106&ccb=1-7&_nc_sid=3635dc&_nc_ohc=k7P3LyhUlIQAX89Ao4h&_nc_ht=scontent.fkkc1-1.fna&oh=00_AfC_EBVUo24DSwb_wxi34RmKlMqfzu3uUrFRtJo3m0HEyA&oe=65CA11FF


การจดัทาํระบบวดัผลเทียบระดับการศึกษา
และประเมินผลการศึกษา 

ด้านที� 5    ด้านที� 5    

 ประชุมเพื�อว �เคราะห์งาน และ
มอบหมายผู้รบัผิดชอบในแต่ละ
ประเด็น
 ศึกษาว �ธดีาํเนินงานตาม
นโยบายให้ชดัเจน
 จดัสรรงบประมาณการดาํเนิน
การจดัการสอบให้กับผู้เร �ยนที�ลง
ทะเบยีนโครงการเทียบโอน
ความรูเ้ทียบระดับการศึกษา มิติ
ความรูค้วามคิด
 ศึกษานิเทศก์ขา้ราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การศึกษาในโครงการเทียบโอน
ความรูเ้ทียบระดับการศึกษา มิติ
ความรูค้วามคิด

การขับเคลื�อนการขับเคลื�อน ป�ญหา/อุปสรรคป�ญหา/อุปสรรค

เร �ยนไม่สนใจเทียบโอนความรูเ้ทียบ
ระดับการศึกษามิติความรูค้วามคิด 
 ผู้เร �ยนบางรายไม่มีเง �นในการลง
ทะเบยีน
ขาดงบสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนา
ครูแนะแนวหร �อครูที�รบัผิดชอบ และ
การนิเทศติดตามการดาํเนินงาน
ระบบวดัแววความสามารถพิเศษ
การจดักิจกรรมส่งเสร �มผ็เร �ยนใน
แต่ละด้านลงสู่ห้องเร �ยนของแต่ละ
สถานศึกษา

ภาครฐัควรส่งเสร �มสนับสนุนงบ
ประมาณพัฒนาครูแนะแนวในสถาน
ศึกษาให้มากพอ ดาํเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารได้
อย่างประสิทธภิาพเชงิประจกัษ์

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ



มีรายได้ระหวา่งเร �ยน จบแลว้มีงานทาํ (LEARN TO EARN)ด้านที� 6  ด้านที� 6  

 จดัทาํกรอบแนวทางการพัฒนา
ทักษะด้านอาชพีให้กับผู้เร �ยนในพื�นที�
 สนับสนุนงบประมาณในการส่งเสร �ม
กิจกรรมศูนยฝ์�กอาชพีชุมชน ทุกรูป
แบบ
 ส่งเสร �มการพัฒนารูปแบบ
ผลติภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ รูปแบบการ
ขาย โดยการจดัการอบรมดิจทัิล
ชุมชน ให้กับผู้เร �ยนในพื�นที� ได้เร �ยนรู ้
การขายออนไลน์และการสรา้งแรง
จูงใจในการการซื�อผลติภัณฑ์ สินค้า
และบร �การอื�น ๆ ด้วยหลกัสูตร “E-
COMMERCE”

การขับเคลื�อนการขับเคลื�อน ป�ญหา/อุปสรรคป�ญหา/อุปสรรค

 งบประมาณที�ได้รบัจดัสรรในการฝ�ก
อาชพี ไม่เพียงพอในการดาํเนินงาน
โครงการ และจาํนวนความต้องการ
ของผู้เร �ยน ทาํให้ไม่สามารถอบรมได้
หลากหลายหลกัสูตร
  หลกัสูตรบางหลกัสูตรเป�นที�ต้องการ
ของตลาด แต่มีผู้เร �ยนให้ความสนใจ
น้อย
 ห้วงเวลาในการดาํเนินงานบาง
โรงเร �ยน ติดภารกิจอื�น ไม่สามารถรว่ม
กิจกรรมได้
 งบประมาณค่อนข้างจาํกัดทาํให้
วสัดุฝ�กสาํหรบัการดาํเนินกิจกรรม
อาจจะไม่เพียงพอ

ควรมีการสนับสนุน และให้ความสาํคัญ
กับการพัฒนาด้านอาชพี เนื�องจากผู้
เร �ยนของ ส่วนใหญ่ประกอบอาชพีรบัจา้ง
เกษตรกรรม จงึควรมุ่งเน้นหลกัสูตรฝ�ก
อบรมด้านอาชพี มากกวา่การนาํผล
สัมฤทธิ�ทางการเร �ยนระดับพื�นฐาน มา
ประเมิน
ควรสนับสนุนให้มีการประกวดทักษะด้าน
อาชพี ในระดับภูมิภาค และระดับ
ประเทศ เพื�อให้ผู้เร �ยนในพื�นที�ได้มีการ
แข่งขันทักษะ เพื�อพัฒนาฝ�มือต่อไป
 ให้สาํนักงานจดัหางานจงัหวดั เป�นเจา้
ภาพหลกั และให้หน่วยงานการศึกษา
เป�นภาคีเคร �อข่ายรว่มในการเข้ารว่ม
 เห็นควรบันทึกข้อตกลง
(MEMORANDUM OF AGREEMENT)
เชงินโยบายกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องในการ
ด้านการประกอบอาชพี เชน่ สาํนักงานคณะ
กรรมการอาชวีศึกษา สาํนักงานส่งเสร �มการ
เร �ยนรู ้สถาบันพัฒนาฝ�มือแรงงาน เป�นต้น
เพื�อสนับสนุนขับเคลื�อนนโยบายฝนการฝ�ก
อบรมหร �อศึกษาต่อ ด้านการประกอบอาชพี

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ



นโยบายรฐับาลด้านศึกษานโยบายรฐับาลด้านศึกษา เพิ�มโอกาสทางการศึกษา เพื�อลดความเหลื�อมล�า



นโยบายรฐับาลด้านศึกษานโยบายรฐับาลด้านศึกษา เพิ�มโอกาสทางการศึกษา เพื�อลดความเหลื�อมล�า



นโยบายรฐับาลด้านศึกษานโยบายรฐับาลด้านศึกษา เพิ�มโอกาสทางการศึกษา เพื�อลดความเหลื�อมล�า



ส่งเสร �มการอ่านอย่างเป�นกระบวนการ นโยบายรฐับาลด้านศึกษานโยบายรฐับาลด้านศึกษา



การขับเคลื�อนภัยพิบัติศึกษานโยบายรฐับาลด้านศึกษานโยบายรฐับาลด้านศึกษา



การขับเคลื�อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัตินโยบายรฐับาลด้านศึกษานโยบายรฐับาลด้านศึกษา



การจดัการเร �ยนรูป้ระวติัศาสตร ์หน้าที�พลเมือง และศีลธรรม นโยบายรฐับาลด้านศึกษานโยบายรฐับาลด้านศึกษา

 หลกัสูตรประวติัศาสตรท้์องถิ�นจงัหวดัขอนแก่น
ประวติัศาสตรท้์องถิ�นจงัหวดัขอนแก่น หน่วยบูรณาการ

 “รอ้ยแก่นสารสินธุ ์ถิ�นอารยธรรมลุม่น�าช”ี

พระธาตุขามแก่น จ.ขอนแก่น พระธาตุนาดูน จ.มหาสารคาม

พระธาตุยาคู จ.กาฬสินธุ์ กู่กาสิงห์ จ.รอ้ยเอ็ด

หน่วยบูรณาการ
ศธภ.12



การจดัการเร �ยนรูป้ระวติัศาสตร ์หน้าที�พลเมือง และศีลธรรม นโยบายรฐับาลด้านศึกษานโยบายรฐับาลด้านศึกษา



การจดัการเร �ยนรูป้ระวติัศาสตร ์หน้าที�พลเมือง และศีลธรรม นโยบายรฐับาลด้านศึกษานโยบายรฐับาลด้านศึกษา



การยกเลกิ “ครูเวร”นโยบายรฐับาลด้านศึกษานโยบายรฐับาลด้านศึกษา

รบัชมว �ดีโอการขับเคลื�อนความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา

https://youtu.be/LLYicKriCTA
https://youtu.be/LLYicKriCTA
https://youtu.be/LLYicKriCTA


ว �สัยทัศน์
องค์กรแห่งนวตักรรม

บูรณาการสานพลังการศึกษา
พัฒนาพลเมืองขอนแก่น



M 
Management 

Principle
 การบร �หารงาน

ยดึหลักธรรมาภิบาล

N 
Network 

การรวมพลังพล
เคร �อข่ายพัฒนา

คณุภาพการศึกษา

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)
รูปแบบการบร �หารจดัการ

สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น 2566

O 
Organizing 

การจดัการองค์กร
อย่างสรา้งสรรค์

R 
Research 

and Innovation 
การว �จยัและ
นวตักรรม

K 
Key for Growth 

การหนุนนํา
สู่ความก้าวหน้า

A 
Accomplishment 

การนําพาสู่ความเป�นเลิศ
ด้วยเทคโนโลยี ดิจทิัล

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

จดัการองค์กรอย่างสรา้งสรรค์ 

สานพลังว �จยัและพัฒนานวัตกรรม

หนุนนําบุคลากรสู่ความก้าวหน้า 

นําพาสู่ความเป�นเลิศด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล

รวมพลังพลเคร �อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา



ตามตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยข้อมูล และตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทุจร �ต ด้วยว �ธกีารเป�ดเผยข้อมูลที�เป�นป�จจุบัน
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีผลการประเมินฯ ระดับ AA  

ตามตัวชี�วดัที� 9 การเป�ดเผยข้อมูล และตัวชี�วดัที� 10 การป�องกันการทุจร �ต ด้วยว �ธกีารเป�ดเผยข้อมูลที�เป�นป�จจุบัน
บนเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน มี ผลการประเมินฯ ระดับ AA 2566

2565

Management Principle การบร �หารงานยึดหลักธรรมาภิบาลM

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)

Management Principle 
การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
ด้านการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น



ทดลองใช้
MOE DO (ในกลุม่ข้าราชการ

บรรจุใหม่)

นําเข้าข้อมูลบุคลากร
100 %

จดัประชุมเชงิปฏิบัติการ
บุคลากร ศธจ. 100%

KICK OFF 
22 สิงหาคม 2566

Organizing การจัดการองค์กรอย่างสร้างสรรค์O

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)

ระบบบร �หารสํานักงานดิจทิัล MOE DIGITAL (MOE DO)

ขยายผลไปยังโรงเร �ยนเอกชน
ในสังกัด ภายในป�งบประมาณ 2567

รบัมอบนโยบาย จาก
สป.ศธ

สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น



R Research and Innovation การว �จัยและนวัตกรรมR

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)

โครงการส่งเสร �มเวทีและประชาคมเพื�อการจดัทาํรปูแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื�องเชื�อมโยงการศึกษาจงัหวดัขอนแก่น

สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น



R Research and Innovation การว �จัยและนวัตกรรมR

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)

โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวตักรรมการศึกษาเพื�อพัฒนาการศึกษา

สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น

มีวตัถปุระสงค์ เพื�อบูรณาการความรว่มมือในการพัฒนาคณุภาพการศึกษา ส่งเสร �มการพัฒนานวตักรรมการศึกษา
3 ด้าน ได้แก่ การบร �หารจดัการ การนิเทศการศึกษา และการจดัการเร �ยนการสอน เพื�อมุ่งพัฒนาทักษะการเร �ยนรู ้
ทกัษะอาชพี และทกัษะชวี �ตของผูเ้ร �ยนในศตวรรษที� 21 ด้วยการสานพลังเคร �อขา่ยพฒันาคณุภาพการศึกษาจงัหวดัขอนแก่น
ในรปูแบบSupervisor Teams และเคร �อขา่ยคณุภาพการศึกษาจากหลายภาคส่วน



R Research and Innovation การว �จัยและนวัตกรรมR

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)

ส่งเสร �มความยั�งยืนการว �จยัและพัฒนานวตักรรมด้วยรปูแบบโรงเร �ยนแห่งนวตักรรม 
( School as Innovation Community,SIC)

สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น

สํานักงานศึกษาธกิารจงัหวดัขอนแก่น กับ องค์การบร �หารส่วนจงัหวดัขอนแก่น
กรณี โรงเร �ยนเมืองพลพิทยาคม โดยมีข้อตกลงรว่มกันดังนี�
1. เป�นโรงเร �ยนนํารอ่ง“โรงเร �ยนแห่งนวัตกรรม (School as Innovation 
Community, SIC) ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)
นวตักรรมศึกษาเพื�อพัฒนาการศึกษา สํานักงานศึกษาธกิารจงัหวดัขอนแก่น

2. โรงเร �ยนมีแผนพัฒนาบุคลากรด้านการว �จยัและพัฒนานวตักรรมการศึกษา

3. ผู้บร �หารและครอูย่างน้อย รอ้ยละ 80 สามารถว �จยัและพัฒนานวตักรรม

4. ส่งเสร �มให้ผู้เร �ยนมีทักษะการเร �ยนรูท้ี�เท่าทันการเปลี�ยนแปลงของโลกภายใน
ป� พ.ศ.2566 - 2569 

5. ผู้บร �หารและครจูดัการเร �ยนการสอนเพื�อส่งเสร �มการสรา้งนวตักรรมนักเร �ยน
เป�นนวตักร

6. โรงเร �ยนมเีคร �อขา่ยความรว่มมอืในการพฒันาคณุภาพการศึกษา อยา่งน้อย 5 เคร �อขา่ย



15 ภาคีเคร �อข่าย ในการพัฒนางานปฐมวยัจงัหวดัขอนแก่น 

ทีมโค้ชและทีมพี�เลี�ยง จากโรงเร �ยนต้นแบบทักษะสมอง
EF รุน่ที� 1 และรุน่ที� 2

ผู้บร �หารต้นแบบ ครตู้นแบบ ที�เป�นผู้นําทางว �ชาการด้านปฐมวยั 
สามารถเป�นพี�เลี�ยงให้คําแนะนําแก่คนอื�นๆ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ด้วยผลการปฏิบัติที�เป�นเลิศ ชนะเลิศระดับภาค 12

เกิดศูนย์ EF ต้นแบบ ในแต่ละสังกัด 
เช่น สังกัดท้องถิ�น สังกัดเอกชน สังกัดสพฐ. เป�นต้น 

R Research and Innovation การว �จัยและนวัตกรรมR

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)

โครงการปฐมวยัจงัหวดัขอนแก่น

สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น

คลินิกนวตักรรมทางการศึกษาด้านปฐมวยัในระดับจงัหวดั เพื�อเป�น
แหล่งเร �ยนรูแ้ละเป�นแหล่งแลกเปลี�ยนองค์ความรูใ้นด้านการพัฒนา
คณุภาพปฐมวยัจงัหวดัขอนแก่น



M

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)

MM

สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น

M

การ UP-Skil l  RE-Skil l  และ NEW-Skil l  ของบุคลากรศธจ.ขอนแก่น
บุคลากรศธจ.ขอนแก่น เขา้รว่มการฝ�กอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของสถาบนัพฒันาครู
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั�งหน่วยงานอื�น  ๆ ตลอดทั�งป� 2566
ทั�งรปูแบบ On-site และ Online เชน่ หลักสูตรการสรา้งสื�อประชาสัมพนัธด้์วย CANVA
การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษของบุคลากรในสังกัด การศึกษาด้วยตนเอง (Online)
ผา่นระบบ LMS ของ สคบศ.

M

Key for Growth การหนุนนําสู่ความก้าวหน้า

Management Principle 

K
การพัฒนาบุคลากร

ข้าราชการใหม่ เข้ารว่มการอบรม โครงการฝ�กอบรมข้าราชการใหม่ หลักสูตร 
"การเป�นขา้ราชการที�ดี 100 % และศธจ.ขอนแก่นมอีบรมให้ความรูง้านด้านงานสารบรรณ 
และอปุกรณ์สํานักงาน 



MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น

Accomplishment การนําพาสู่ความเป�นเลิศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

Management Principle 6 ป�แห่งการบูรณาการ สานพลังปฏิรปูการศึกษา พฒันาคนขอนแก่น

ศธจ.ขอนแก่น นําเสนอผลการดําเนินงานการขบัเคลื�อนการปฏิรปูการศึกษาในจงัหวดัขอนแก่น
โดยบูรณาการความรว่มมอืกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร และหน่วยงานทกุภาคส่วน
ที�เกี�ยวขอ้งในพื�นที�จงัหวดัขอนแก่น ในการดําเนินการส่งเสร �มและสนับสนุนการจดัการศึกษาทกุระดับ
ทกุประเภท และทกุสังกัด 

                      

                      จัดนิทรรศการภายในงาน จาํนวน 6 สถานี ประกอบด้วย สถานีที� 1
                             ต้นน�าปฐมวยัหัวใจแห่งการให้, สถานีที� 2 โรงเร �ยนแห่งนวตักรรม นําสู่สากล, 
                          สถานีที� 3 โรงเร �ยนแห่งทักษะอาชีพ, สถานีที� 4 เวทีแห่งการสรา้ง
                               และส่งเสร �มความเป�นพลเมอืงดี ว �ถีคนขอนแก่น, สถานีที� 5 4-3-3-1
                                    kk Model สู่ความเสมอภาคทางการศึกษา และสถานีที� 6 การขบัเคลื�อน  
                                  พฒันาการศึกษาสู่นโยบาย

A

MM



MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น

ศธจ.ขอนแก่น ดําเนินพธิมีอบเกียรติบตัร โรงเร �ยนและนักเร �ยนที�มผีลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั�นพื�นฐาน O-NET ป�การศึกษา 2565 ระดับชั�นประถมศึกษาป�ที� 6 และระดับมธัยมศึกษาป�ที� 3 ที�สอบได้
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จงัหวดัขอนแก่น ทั�งสิ�น 128 คน โดยได้รบัเกียรติจาก นายไกรสร กองฉลาด 
ผูว้า่ราชการจงัหวดัขอนแก่น เป�นประธานในพธิ ีณ หอประชุมแคนแก่นคนู ศูนยก์ารศึกษาพเิศษ
เขตการศึกษา 9 เพื�อสรา้งขวญัและกําลังใจให้นักเร �ยนของจงัหวดัขอนแก่น ที�มศัีกยภาพทดสอบ
ความรูไ้ด้คะแนนเต็ม 100 คะแนน

Accomplishment การนําพาสู่ความเป�นเลิศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

โรงเร �ยนและนักเร �ยนที�มผีลการทดสอบ O-NET ป�การศึกษา 2565 
ระดับป.6 และม.3 ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จงัหวดัขอนแก่น

A



Network การรวมพลังพลเคร �อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

Management Principle 

การรว่มมอืระหวา่งภาคีเคร �อขา่ย 4 กระทรวงหลัก
ทาํงานรว่มกันในเชงิการสนับสนุนพื�นที�และโอกาสการทาํงาน
ให้กับเจา้หน้าที�และผูม้ส่ีวนเกี�ยวขอ้งกับภาคส่วนต่าง  ๆนําโดย
ผูว้า่ราชการจงัหวดัขอนแก่นที�เต็มเป�� ยมด้วยว �สัยทศัน์และ
ความต้องการสรา้ง SMART CITY

กลไกการทาํงานของระดับผูป้ฏิบติัการที�ใกล้ชดิและเขา้ถึงกลุม่เป�าหมาย
ได้ทนัทว่งท ี โดย CM ทาํหน้าที� ค้นหาเด็ก วางแผนชว่ยเหลือ
ประสานงานกับส่วนงานต่างๆ  ชุมชน ทาํหน้าที�สอดส่องดแูล  
เอกชน  ทาํหน้าที�สนับสนุนทรพัยากรการทาํงาน

กลไกการชว่ยเหลือของผูม้ส่ีวนเกี�ยวขอ้งทกุกลุม่ 
ได้แก่ การค้นหา การชว่ยเหลือเบื�องต้น และการส่งต่อ แต่ละกลไกมี
กระบวนการที�ต้องอาศัยความรว่มมอืจากภาคส่วนต่างๆ ประกอบกัน
เพื�อให้สามารถระบุตัวตนของกลุม่เป�าหมายได้

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น

N
รปูแบบการทาํงานช่วยเหลือเด็กที�มีภาวะว �กฤตทางการศึกษา

4-3-3-1 KK MODEL

แกนนําระดับจงัหวดั หร �อ Core Team  กลุม่ทมีศึกษานิเทศก์
ศธจ.ขอนแก่นและคณะ ที�ทาํหน้าที�ในการส่งต่อขอ้มูล ประสาน-ติดตาม-
สนับสนุนการทาํงานกับหน่วยปฏิบติัการในพื�นที� (CM-ชุมชน-
ภาคเอกชน) ให้สามารถขบัเคลื�อนกลไกการทาํงานของตนเอง
ได้ เป�นผูเ้สร �มพลังกําลังใจและการสรา้งการมส่ีวนรว่ม



กําหนดกลุ่มเป�าหมายออกเป�น  2 กลุ่ม  

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น

Network การรวมพลังพลเคร �อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

Management Principle 

N
การเพิ�มโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการมีงานทาํ  

     ด.ญ.น�าฝน อนัเง �น   (ฝน)อายุ 11 ป�
     ด.ช. รุง่อรณุ สิงหาเทพ อายุ 13 ป�

สํานักงานเลขาธกิารสภาการศึกษา รว่มกับ 
สํานักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษย์ และ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร

 4 จงัหวดันํารอ่ง ประกอบด้วย ขอนแก่น ลําปาง ภเูก็ต และพัทลงุ

พมจ.ขอนแก่น รว่มกับ ศธจ.ขอนแก่น

     ด.ช.เชิดเกียรติ อนัเง �น (เณรแฟงค์) อายุ 10ป�
     ด.ช.กิตติศักดิ� ออ่นสา (เปม) อายุ 14 ป�
     ด.ช. อนุชิต อนัเง �น(เณรแบงค์)  อายุ 13ป�
     ด.ช. ศิร �อากร พันธห์ลง (เต๋า) อายุ 15 ป�

1. กลุ่มที�หลดุออกนอกระบบการศึกษา

2 .กลุ่มเสี�ยงที�จะหลดุออกนอกระบบการศึกษา 



สพฐ. สช. สกร. สอศ. การศึกษาพเิศษ
1,000 

750 

500 

250 

0 

42%

7%

สพฐ.

จาํนวนนกัเรยีนทีห่ลดุออกจากนอกระบบ จาํแนกตามสงักดั 
ป�การศกึษา 2565 จงัหวดัขอนแก�น

39%
4%9%

สพฐ. สช. สกร. สอศ. การศึกษาพเิศษ
750 

500 

250 

0 

48%

9%

30%
4%9%

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น

Network การรวมพลังพลเคร �อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาN
โครงการพาน้องกลับมาเร �ยน จงัหวดัขอนแก่น

สช.

สกร.สอศ.การศึกษาพเิศษ

สพฐ.

สช.

จาํนวนนกัเรยีนทีต่ดิตามได� จาํแนกตามสงักดั ป�การศกึษา 2565 จงัหวดัขอนแก�น

สกร.สอศ.การศึกษา
พเิศษ

749
คน

132
คน

467
คน 62

คน

138
คน

850
คน

797
คน151

คน 62
คน

175
คน

การตดิตามค�นหา



MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น

Network การรวมพลังพลเคร �อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาN
โครงการพาน้องกลับมาเร �ยน จงัหวดัขอนแก่น

749
คน

467
คน

850
คน

797
คน

ลําดับ สงักัด จาํนวนคน

1 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 860

2 สาํนักงานคณะกรรมการสง่เสรมิเอกชน 151

3 สาํนักงานสง่เสรมิการเรยีนรู ้ 797

4 สาํนักงานคณะกรรมการอาชวีศึกษา 62

5 การศึกษาพเิศษ 175

รวม 2,045

 สรุป จาํนวนนกัเรยีนที�หลดุออกจากระบบ จาํแนกตามสงักัด 
ป�การศึกษา 2565 จงัหวดัขอนแก่น

ลําดับ สงักัด จาํนวนคน

1 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 749

2 สาํนักงานคณะกรรมการสง่เสรมิเอกชน 132

3 สาํนักงานสง่เสรมิการเรยีนรู ้ 467

4 สาํนักงานคณะกรรมการอาชวีศึกษา 62

5 การศึกษาพเิศษ 138

รวม 1,548

 สรุป จาํนวนนกัเรยีนที�ติดตามได้ จาํแนกตามสงักัด 
ป�การศึกษา 2565 จงัหวดัขอนแก่น



Network การรวมพลังพลเคร �อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

Management Principle 

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น

N
สมัชชาการศึกษา

กระบวนการ
ของสมัชชาการศึกษา

การประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธกิาร
จงัหวดัขอนแก่น (อกศจ.) 

เกี�ยวกับการพัฒนาการศึกษา ครั�งที� 2/2566 

การประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธกิารจงัหวดัขอนแก่น ครั�งที� 3/2566 

สมัชชาสภาการศึกษาระดับชาติ 
(NationalEducation Assembly) ครั�งที� 1



จาํนวน 50 คน
ดําเนินงานช่วยเหลือ ส่งเสร �ม สนับสนุนการแก้ไขป�ญหาภาวะถดถอยทางการเร �ยนรู ้
(Learning Loss) การอา่นออกเขียนได้ รวมถึงการพัฒนาทางอารมณ์ สังคม คณุธรรม
จร �ยธรรม และการดแูลปกป�องคุ้มครองความปลอดภัยทั�งด้านรา่งกายและจติใจ 

โดยความรว่มมือของหน่วยงานทางการศึกษาจงัหวดัขอนแก่น

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น

Network การรวมพลังพลเคร �อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

Management Principle 

N
โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธกิารจงัหวดัขอนแก่น (อส.ศธ.)

การจดัประชุมเพื�อสรา้งความรู ้ความเข้าใจ 
เกี�ยวกับบทบาทหน้าที�ของ (อส.ศธ.)

การพัฒนาเด็ก
ที�อยู่ในวยัเร �ยนของ อส.ศธ.

      การติดตามการดําเนินงานของ 
อส.ศธ. รว่มกับ ศธภ. 12



MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น

Network การรวมพลังพลเคร �อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โครงการภาษาญี�ปุ�นเพื�อประกอบอาชีพบร �บาล

เป�นโครงการที�ส่งเสร �มสนับสนุนการจดัการเร �ยนการสอนภาษาญี�ปุ�นให้กับนักเร �ยนมธัยม
มโีอกาสให้ได้ศึกษาต่อโอกาสต่อในระดับอดุมศึกษาเพิ�มโอกาสการมงีานทาํในต่างประเทศ
สรา้งโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเร �ยนในการพัฒนาตนเองและช่วยเหลือสังคมได้
โดยความรว่มมือกับภาคีเคร �อข่ายและมีโรงเร �ยนมัธยมศึกษาจากทุกสังกัดเข้ารว่ม
โครงการจาํนวน 13 โรงเร �ยน

N



Network การรวมพลังพลเคร �อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

Management Principle โครงการหมอลําน้อยจติอาสาพัฒนาเยาวชนคนขอนแก่น

             โครงการหมอลําน้อยจติอาสาพัฒนาเยาวชนคนขอนแก่นเป�นการปลกูฝ�งและกระตุ้นให้เกิดความหวงแหน
ภาคภมูิใจในมรดกภมูิป�ญญาทางด้านวฒันธรรมของท้องถิ�นรวมทั�งให้นักเร �ยนได้มีโอกาสแสดงออกทางด้านดนตร �
พื�นบา้นอสีานและขบัรอ้งนําเสนอผลงานอยา่งสรา้งสรรค์ที�หลากหลาย สรา้งโอกาสและรายได้ให้แก่เด็กและเยาวชน
ที�สนใจในภมูปิ�ญญาศิลปะหมอลําและยงัเป�น Solf Power ของคนขอนแก่น ที�สรา้งชื�อให้จงัหวดัเป�นอยา่งมาก

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น

N

ศธจ.ขอนแก่น รว่มกับสภาวฒันธรรมจงัหวดัขอนแก่น



M 
Management 

Principle
 การบร �หารงาน

ยดึหลักธรรมาภิบาล

N 
Network 

การรวมพลังพล
เคร �อข่ายพัฒนา

คณุภาพการศึกษา

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)
รูปแบบการบร �หารจดัการ

สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวัดขอนแก่น 2566

O 
Organizing 

การจดัการองค์กร
อย่างสรา้งสรรค์

R 
Research 

and Innovation 
การว �จยัและ
นวตักรรม

K 
Key for Growth 

การหนุนนํา
สู่ความก้าวหน้า

A 
Accomplishment 

การนําพาสู่ความเป�นเลิศ
ด้วยเทคโนโลยี ดิจทิัล
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