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นายรัชพร วรรณคำ
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

นายรัชพร วรรณคำ
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

นายขันตรี  โสภาพิศ
รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

นายขันตรี  โสภาพิศ
รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

นายวี ระศักดิ์ พลมณี
รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

นายวี ระศักดิ์ พลมณี
รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

นายจักราวุธ วิ จบ
รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

นายจักราวุธ วิ จบ
รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ

“องค์กรแห่งนวัตกรรม บูรณาการสานพลังการศึกษา
พัฒนาพลเมืองขอนแก่น”

“องค์กรแห่งนวัตกรรม บูรณาการสานพลังการศึกษา
พัฒนาพลเมืองขอนแก่น”



จังหวัดขอนแก่นมีหน่วยงานทางการศึกษา
จำนวน 10 หน่วยงาน ดังนี้

ดร.อารยันต์ แสงนิกุล
ผู้อำนวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 1

สพป.ขอนแก่น เขต1

ดร.อารยันต์ แสงนิกุล
ผู้อำนวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 1

สพป.ขอนแก่น เขต1

นายอภิชัย เสนาโยธี
ผู้อำนวยการ สพป. อุทัยธานี เขต 1

ปฏิบัติราชการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ สพป. ขอนแก่น เขต 2

ดร.ณัชญานุช สุดชาดี
ผู้อำนวยการ สพป. ขอนแก่น เขต 3

สพป. ขอนแก่น เขต 3

ดร.ชาญกฤต น้ำใจดี
ผู้อำนวยการ สพป. ขอนแก่น เขต 4

สพป. ขอนแก่น เขต 4

ดร.ชาญกฤต น้ำใจดี
ผู้อำนวยการ สพป. ขอนแก่น เขต 4

สพป. ขอนแก่น เขต 4

นายยงยุทธ พรหมแก้ว
ผู้อำนวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 5

สพป. ขอนแก่น เขต 5

นายยงยุทธ พรหมแก้ว
ผู้อำนวยการ สพป.ขอนแก่น เขต 5

สพป. ขอนแก่น เขต 5

นายศักดา ชัยภัย
ผู้อำนวยการ สพม. ขอนแก่น

สพม. ขอนแก่น

นายสิทธิศักดิ์ เพิ่มพูน
 ผู้อำนวยการวิ ทยาลัยเทคนิคขอนแก่น
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

นายถาวร พลีดี
ผู้อำนวยงาน สกร. ขอนแก่น

สกร. ขอนแก่น

ดร.เกตอรอินท์ พิทักษ์โคชญากุล
 ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 9 จังหวัดขอนแก่น

นายสุเทพ บุญยฤทธิ์รั กษา 
ประธานคณะกรรมการประสานและส่ง
เสริ มการศึกษาเอกชนจังหวัดขอนแก่น





“ศธจ.ขอนแก่น พร้อมขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม”

“ศธจ.ขอนแก่น พร้อมขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม”



การลงพื้นที่ตรวจราชการ 
ติดตามนโยบายเรี ยนดีมีความสุข
การลงพื้นที่ตรวจราชการ 
ติดตามนโยบายเรี ยนดีมีความสุข



นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน ดังนี้

กำหนดกรอบแนวทางให้
สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา
สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการ
วางแผนการประเมินเพื่อเลื่อน
ขั้นเงิ นเดือนและการประเมิน
วิ ทยฐานะ
จัดการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็น
ฐาน เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรี ยนและสังคม   
ตามบริ บทของแต่ละพื้นที่ อันจะ
นำไปสู่นโยบาย เรี ยนดี มีความ
สุข
ใช้ข้อมูลระบบ DPA เป็นฐานใน
การพัฒนาครู
ส่งเสริ มครูให้ใช้เทคโนโลยีใน
การทำงาน

การขับเคลื่อนการขับเคลื่อน

ปรับวิ ธีการประเมินวิ ทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ 1    ด้านที่ 1    

ปัญหา/อุปสรรคปัญหา/อุปสรรค

ครูไม่ได้ทำหน้าที่สอนเต็มที่ ด้วยภาระ
งานที่ซ้ำ ซ้อนของหน่วยงานการศึกษา
มีภาระงานที่ต้องดำเนินการบางเรื่ อง
ไม่สอดคล้องกับภารกิจที่แท้จริ ง ทำให้
งานหลักที่ควรจะทำไม่บรรลุผลตามที่
คาดหวัง 
ครูยังไม่มีความเข้าใจหลักเกณฑ์
ในการประเมินวิ ทยฐานะเท่าที่ควร
กรอบเวลาในการดำเนินงานตามข้อตกลง
เป็นปีงบประมาณ แต่การปฏิบัติงานจริ ง
ของสถานศึกษาเป็นปีการศึกษา
แนวทางการดำเนินการและรายงานผล
ประเด็นท้าท้ายไม่ชัดเจนในการปฏิบัติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเกิดความสับสนในหลักเกณฑ์
ที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยและไม่
สามารถดำเนินตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไม่ใส่ใจในผลประโยชน์ของตน
ในด้านการเสนอขอรับด้านการ
ประเมินวิ ทยฐานะ

ให้ดำเนินการติดตาม การจัดทำข้อ
ตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็น
ประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์
การเรี ยนรู้  โดยครูต้องพัฒนางานให้
สอดคล้องกับระดับความคาดหวังใน
คุณภาพงานของตำแหน่งและ
วิ ทยฐานะนั้น ๆ และสอดคล้องกับเป้า
หมายและบริ บทสถานศึกษา นโยบาย
ของส่วนราชการและกระทรวง
ศึกษาธิการ กล่าวคือความคาดหวังที่
เป็นคุณภาพการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครู สายงานการสอนทุก
ตำแหน่งและวิ ทยฐานะจะต้องเป็นผู้ที่
มีความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดการเรี ยนรู้  ด้าน
การส่งเสริ มและสนับสนุนการจัดการ
เรี ยนรู้  ในตำแหน่งและวิ ทยฐานะให้
เป็นไปตามที่ทำการตกลงในการ
พัฒนางาน

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ



ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น 
สามารถโยกย้ายกลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง
พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพื้นที่ตามภูมิลำเนาเดิม

ด้านที่ 2    ด้านที่ 2    

 มีการชี้แจงในการประชุมผู้บริ หาร
ข้าราชการ ประจำเดือนเพื่อให้
บุคลากรที่มีความประสงค์เขียน
ย้ายกลับภูมิลำเนาโดยยึดหลัก
เกณฑ์การโยกย้าย สับเปลี่ยนตาม
หลักเกณฑ์และวิ ธีการย้าย ที่
ก.ค.ศ. กำหนด คำนึงถึงมาตรฐาน
วิ ชาเอกที่ควรจะมีในโรงเรี ยนระดับ
ก่อนประถม ประถม และขยาย
โอกาส 
 เมื่อมีอัตราว่างตำแหน่งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู ดำเนินการเสนอ
อ.ก.ค.ศ. เพื่ออนุมัติใช้อัตราว่างใน
การดำเนินการบริ หารอัตรากำลัง
ประชาสัมพันธ์ การใช้ระบบจับคู่ครู
คืนถิ่น (TEACHER MATCHING
SYSTEM: TMS)

การขับเคลื่อนการขับเคลื่อน ปัญหา/อุปสรรคปัญหา/อุปสรรค

  สภาพอัตรากำลังครูผู้สอนขาดแคลน
อัตรากำลังค่อนข้างสูง
  วิ ชาเอกของครูคืนถิ่น ไม่ตรงตาม
ความจำเป็นในสถานศึกษา
  ความล่าช้าในการจัดส่งคำร้ องขอย้าย
ระหว่างหน่วยงาน.
  งบประมาณในการดำเนินการในการ
ย้ายแต่ละรอบไม่เพียงพอ
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่
เข้าถึงระบบ TMS อย่างทั่วถึง

โรงเรี ยนขนาดเล็ก ขาดแคลนครูสูง รั ฐ
ควรหาแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกันกับ
ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเด็ก
นักเรี ยนจะได้รั บโอกาส เช่นเดียวกับ
โรงเรี ยนที่มีครูสอนครบ
 ประกาศรายชื่อสถานศึกษาและความ
ต้องการวิ ชาเอก เพื่อให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ระบุ
สถานศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายไปดำรง
ตำแหน่ง เมื่อกำหนดระยะเวลาตาม
ปฏิทินที่ ก.ค.ศ. และสพฐ.กำหนด
 ควรยื่นคำร้องขอย้ายได้ปีละ 1 ครั้ง และ
นำข้อมูลมาพิจารณาย้ายได้ปีละ 2 ครั้ง
ควรมีหลักเกณฑ์กรณีพิเศษเพิ่มเติม
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มี
ความจำเป็นจริ งๆ
 รั ฐควรมีวิ ธีการที่จะได้ครูในพื้นที่โดยการ
สรรหา
 กระทรวงศึกษาธิการ ทำหนังสือสั่งการ
แจ้งหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดจัด
อบรมชี้แจงการใช้ระบบ TMS

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ



จัดประชุมชี้แจง สร้างการรับรู้
และกำหนดแนวทางการกู้เงิ น
จากสถาบันการเงิ นต่าง ๆ โดย
บุคลากรในสังกัดจะต้องมีเงิ น
เดือนคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ
30 จึงจะออกหนังสือรับรองเงิ น
เดือนให้
กลุ่มบริ หารการเงิ นและ
สินทรัพย์ สามารถดำเนินการหัก
ชำระหนี้ให้กับสถาบันการเงิ นที่มี
การแจ้งหัก สถานะปกติทุกบัญชี
ประชาสัมพันธ์การลงทะเบียน
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ ONLINE “โครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูสร้างโอกาสใหม่
ให้ครูไทย” 
 ปลูกฝังความเข้าใจในการ
วางแผนทางการเงิ น สร้างวิ นัย
การบริ หารจัดการเงิ นสำหรับครู
บรรจุใหม่ เพื่อให้มีภูมิคุ้มกัน
ทางการเงิ น

การขับเคลื่อนการขับเคลื่อน

แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านที่ 3    ด้านที่ 3    

ปัญหา/อุปสรรคปัญหา/อุปสรรค

ผู้เกษียณราชการ ซึ่งมีภาระหนี้สิน
วงเงิ นที่สูงเกินกว่า 4 ล้านบาท และ
เกินขีดความสามารถในการชำระหนี้ได้
  การแก้ไขปัญหาเป็นไปตามนโยบาย
ของสถาบันการเงิ นนั้น ๆ  สถานีแก้หนี้
ไม่มีอำนาจในการเจรจาต่อรอง
  สถาบันการเงิ นต้องดำเนินการตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายของ
สถาบันการเงิ นนั้น ๆ  
การแก้ไขปัญหาหนี้สินต้องพิจารณา
ปัญหาเป็นรายบุคคล

 แจ้งปรับลดงวดหรื อลดดอกเบี้ยต่ำ
กว่าปกติ เพื่อให้หักหนี้ได้เท่าเงิ นที่
เฉลี่ยหักหนี้ได้ภายใต้ร้ อยละ 70
ของเงิ นเดือน และมีเงิ นคงเหลือ
ร้อยละ 30 เพื่อใช้จ่ายในชีวิ ตประจำ
วันโดยไม่ต้องนำเงิ นที่เหลือไปจ่าย
ชำระหนี้เพิ่มอีก

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ



การจัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 TABLET)ด้านที่ 4    ด้านที่ 4    

สำรวจข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ของสถาน
ศึกษาในสังกัด          ที่คงสภาพ
สามารถใช้งานได้ และที่ชำ รุดไม่
สามารถใช้งานได้
  สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณ
ค่าอินเทอร์เน็ตรายเดือน 
 มีการสนับสนุนให้มีการขอรับงบ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค
เครื่ องปริ๊ นซ์ และอื่น ๆ ที่จำ เป็นใน
การจัดการเรี ยนการสอน
  นำนโยบายมอบให้ผู้บริ หารสถาน
ศึกษาและครูรั บทราบ พร้อมนำสู่
การปฏิบัติ
 ครู ศึกษาและวิ เคราะห์การใช้
TABLET เป็นเครื่ องมือเพื่อการ
เรี ยนการสอน
  พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และการใช้
DIGITAL PLATFORM

การขับเคลื่อนการขับเคลื่อน ปัญหา/อุปสรรคปัญหา/อุปสรรค

 สัญญาณอินเทอร์เน็ตในแต่ละพื้นที่
ไม่เสถียร บางพื้นที่ใช้ได้เป็นบางวัน
บางเวลา และระบบอินเทอร์เน็ต ยังไม่
ครอบคลุมทุกพื้นที่
  FUNCTION SMART PHONE ใน
แต่ละรุ่ นไม่สามารถใช้งานได้เหมือน
กัน 
 บุคลากรบางท่าน ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการสร้างสื่อการเรี ยน
การสอน

 สนับสนุนอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีเพื่อ
การเรี ยนให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ และสามารถ
ใช้งานได้จริ ง
ควรพัฒนา ส่งเสริ ม สนับสนุน ให้ครูมี
ความรู้  ทักษะ การใช้อุปกรณ์ทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างหลากหลาย เพื่อ
นำใช้ในการจัดการเรี ยนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ
  ควรมีการเตรี ยมความพร้อมด้าน
บุคลากร ความรู้  ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี
 “ยึดผู้เรี ยนเป็นศูนย์กลาง” ลดความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา เพิ่มระบบ
แนะแนว และเป้าหมายชีวิ ตเพื่อสร้าง
ความมั่นคง
 จัดเตรี ยมเครื อข่ายอินเทอร์เน็ตเพื่อให้
บริ การนักเรี ยนให้สามารถเข้าบริ การ
อินเทอร์เน็ตได้ทุกที่ภายในโรงเรี ยน

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ



เรี ยนได้ทุกที่ ทุกเวลา (ANYWHERE ANYTIME)

นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ 
ลดภาระนักเรี ยนและผู้ปกครอง 6 ด้าน ดังนี้

ด้านที่ 1    ด้านที่ 1    

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล
  สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ผู้
ปกครองและชุมชน
   ส่งเสริ มครู นำเทคโนโลยี
APPLICATION มาใช้ในการพบ
กลุ่มการเรี ยนออนไลน์ ผ่านช่อง
ETV CHANEL การค้นคว้าหา
ข้อมูล การฝึกทำแบบทดสอบ
(ONLINE)
 ประชุมชี้แจง/ประชาสัมพันธ์
นโยบาย แก่สถานศึกษาใน
สังกัดทราบ
วางแผนการดำเนินงาน จัดทำ
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

การขับเคลื่อนการขับเคลื่อน ปัญหา/อุปสรรคปัญหา/อุปสรรค

หลักเกณฑ์ในการเบิกจ่ายค่าวัสดุกลุ่ม
ฝึก เป็นยอดงบประมาณที่ประเมินไว้
นานแล้ว ซึ่งในปัจจุบันวัสดุในการฝึกมี
ราคาสูงเป็นเท่าตัว ทำให้งบที่ได้รั บ
จัดสรรไม่เพียงกับจำนวนผู้เรี ยนใน
แต่ละกลุ่ม
 หลักสูตรในการจัดฝึก เป็นหลักสูตร
เดิม ๆ  ไม่ตรงกับความต้องการของ
ตลาด 
 ขาดแคลนวิ ทยากรในการฝึกอาชีพ
ที่ตลาดต้องการ

 ควรปรับเพิ่มงบประมาณในการฝึก
อบรมด้านอาชีพ
 ควรมีหลากหลายช่องทางที่เข้าถึง
สื่อเทคโนโลยี และเข้าถึงฐานลูกค้า
ควรมีความชัดเจนและต่อเนื่อง
 จัดให้มีระบบอินเทอร์เน็ตรองรับการ
ใช้งานของนักเรี ยนได้อย่างทั่วถึง
ชี้แจงให้สถานศึกษาเตรี ยมความ
พร้อมขับเคลื่อนนโยบายที่ต้องเร่ง
ดำเนินการตามนโยบายเพื่อความเป็น
เลิศของผู้เรี ยนและการศึกษาเพื่อ
สร้างความมั่นคงให้กับชีวิ ตผู้เรี ยน
ควรศึกษารายละเอียดส่งเสริ มให้
นักเรี ยนในสถานศึกษาอย่างเสมอ
ภาคมากที่สุด โดยผู้เรี ยนไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย ควบคู่กับการจัดการเรี ยน
การสอนด้วยระบบ DLTV เพื่อให้
เรี ยนได้เรี ยนรู้ ได้ทุกที่ ทุกเวลา

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ



1 อำเภอ 1 โรงเรี ยนคุณภาพ ด้านที่ 2    ด้านที่ 2    

สนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนา
แหล่งเรี ยนรู้ ห้องสมุดประชาชนให้
เป็นศูนย์การเรี ยนรู้ ต้นแบบ “CO-
LEARNING SPACE”
 จัดอบรมประวัติศาสตร์ชาติไทย และ
บุญคุณพระมหากษัตริ ย์ไทย รวมถึง
การปลูกฝังสร้างจิตสำนึก ผ่านการ
อบรม “จิตอาสาพระราชทาน”
 ส่งเสริ มให้มีการพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย MOE
SAFETY CENTER และสถานศึกษาสี
ขาว WHITE ZONE 
 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก
โรงเรี ยนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 โIงเรี ยน
คุณภาพ
 ประชุมพิจารณาคัดเลือกโรงเรี ยนใน
สังกัด เพื่อส่งรายชื่อให้ สพฐ. อำเภอ
ละ 2 โรงเรี ยน 5 อำเภอ จำนวน 10
โรงเรี ยน
 สำรวจข้อมูลพื้นฐานโรงเรี ยนส่งให้
สพฐ. เพื่อประกอบการพิจารณาคัด
เลือก

การขับเคลื่อนการขับเคลื่อน ปัญหา/อุปสรรคปัญหา/อุปสรรค

 การเปลี่ยนนโยบายจากนโยบาย
โรงเรี ยนคุณภาพ เป็นนโยบาย “1
อำเภอ 1 โรงเรี ยนคุณภาพ” ทำให้การ
ดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง ไม่มีความ
ชัดเจนในเกณฑ์ที่ระบุคุณสมบัติ
โรงเรี ยนคุณภาพ
  การคีย์ข้อมูลในระบบส่วนใหญ่แล้ว
ไม่พบรายชื่อโรงเรี ยนที่ต้องการเลือก
ทำให้เกิดความล่าช้าในการส่งข้อมูล
เนื่องจากต้องรอให้ทีมผู้ดูแลระบบ
ดำเนินการเพิ่มรายชื่อให้ตามที่แจ้ง
การจัดโครงการไม่เป็นไปตามแผน
งานที่วางไว้ เนื่องจากบางช่วงถูก
แทรกด้วยภารกิจเร่งด่วน หรื อ
นโยบายเร่งด่วน หรื อสถานการณ์
โรคระบาด เป็นต้น ทำให้ในบาง
ไตรมาส ไม่สามารถดำเนินงาน
โครงการได้ตรงตามที่กำหนด

เห็นควรจัดทำคู่มือการดำเนินงาน
โครงการ ฯ เพื่อให้การดำเนินงานเกิด
ความชัดเจน และเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน
 เห็นควรดำเนินงานโครงการอย่างต่อ
เนื่อง เป็นรูปธรรม และสนับสนุนงบ
ประมาณในทุกระดับ
การเปลี่ยนนโยบายทำให้การดำเนินงาน
ไม่ต่อเนื่อง และเพื่อให้การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพทั้งในการยก
ระดับตามนโยบาย QUICK WIN พร้อม
ประชาสัมพันธ์รณรงค์การใช้ทรัพยากร
ร่วมกันระหว่างโรงเรี ยนคุณภาพและ
โรงเรี ยนเครื อข่าย

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ



 ศึกษาวิ ธีดำเนินงานตาม
นโยบายให้ชัดเจน สื่อสารสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันก่อนขยายผล
ไปยังสถานศึกษา
 จัดทำแผน/โครงการปรับปรุง
หลักสูตรกระบวนการเรี ยนรู้
 ให้สถานศึกษาสำรวจความ
ต้องการของผู้เรี ยนด้านอาชีพ  
  อบรมพัฒนาทักษะการสอน
ของครู 
 การจัดฝึกอบรมด้านอาชีพให้
กับผู้เรี ยน ภายใต้กิจกรรม
จัดการศึกษาต่อเนื่อง และ
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
ตามความต้องการของกลุ่มเป้า
หมาย ได้แก่ นักศึกษาระดับการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้พิการ กลุ่ม
เป้าหมายพิเศษ (เด็กเร่ร่ อน) ผู้
สูงอายุ และประชาชนทั่วไป

การขับเคลื่อนการขับเคลื่อน

ระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรี ยน (COACHING) และเป้าหมายชีวิ ต ด้านที่ 3    ด้านที่ 3    

ปัญหา/อุปสรรคปัญหา/อุปสรรค

ด้านงบประมาณในการจัดโครงการ/
กิจกรรม ไม่เพียงพอสำหรับค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินงานโครงการ
  วิ ทยากรอบรมของบางกิจกรรม เวลา
ไม่ตรงกับวันที่กำหนดจัดกิจกรรมบาง
ราย   ไม่สามารถมามาสอนได้ต่อเนื่อง
จนจบหลักสูตร 
  กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่ วมกิจกรรม มี
ความแตกต่างของช่วงวัย ทำให้การ
เรี ยนรู้ ได้ต่างกัน
 สถานศึกษาและครูผู้สอนไม่เห็น
ความสำคัญของกิจกรรมแนะแนว
และไม่มีการเรี ยนการสอนอย่าง
จริ งจัง

ควรมีการจัดสรรงบประมาณ และ
กำหนดระยะเวลาสำหรับโครงการ
เร่งด่วนตามนโยบาย เพื่อให้หน่วย
งาน/สถานศึกษาขับเคลื่อนนโยบาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูป
ธรรม 
 มีการสร้างการรับรู้ ในระดับประเทศ
เพื่อประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อน
นโยบายของหน่วยงาน/สถานศึกษา
ในพื้นที่
 จัดทำช่องทางเวทีแลกเปลี่ยนเรี ยน
รู้ ในระดับจังหวัด ประเทศ
ควรส่งเสริ มสนับสนุนงบประมาณ
พัฒนาครูแนะแนวในสถานศึกษาให้
มากพอ

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ



 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิ ชาชีพ (SKILL
CERTIFICATE) ผู้เรี ยนสามารถเรี ยนเพิ่ม 

ด้านที่ 4    ด้านที่ 4    

ประชุมหารื อผู้รั บผิดชอบในการ
กำหนดผู้รั บผิดชอบเพื่อจัดทำข้อ
ตกลง (MOU) เชิงนโยบายและส่ง
เสริ ม สนับสนุนพัฒนาศักยภาพด้าน
ทักษะอาชีพและสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ กับสถาบันการศึกษา
และสถานประกอบการ 
 จัดสรรงบประมาณการดำเนินการจัด
สอบให้กับผู้เรี ยนที่ลงทะเบียน
โครงการเทียบโอนความรู้ เทียบระดับ
การศึกษามิติความรู้ ความคิด
 ส่งเสริ มให้ผู้ผ่านการอบรมผู้ดูแลผู้สูง
อายุ หลักสูตร 420 ชั่วโมง เข้าสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ณ สถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
สถานศึกษาสำรวจความต้องการของ
ผู้เรี ยน และทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน

การขับเคลื่อนการขับเคลื่อน ปัญหา/อุปสรรคปัญหา/อุปสรรค

 ผู้เรี ยนที่เข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานไม่ผ่านข้อเขียน
  ต้องเสียค่าใช้จ่ายเอง
  ไม่สามารถเข้าสอบได้ในวันที่จัดสอบ

สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้น
ฐานควรมีการกำกับติดตามและมอบ
นโยบายที่ชัดเจน
จัดทำแนวทางการเข้าทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือ
ปรับปรุงหลักสูตรโครงการเทียบโอน
ความรู้ เทียบระดับการศึกษามิติความรู้
ความคิด ให้สอดคล้องกับกลุ่มผู้เรี ยน

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ

https://scontent.fkkc1-1.fna.fbcdn.net/v/t39.30808-6/335048413_2373944769450008_8737185821426745632_n.jpg?_nc_cat=106&ccb=1-7&_nc_sid=3635dc&_nc_ohc=k7P3LyhUlIQAX89Ao4h&_nc_ht=scontent.fkkc1-1.fna&oh=00_AfC_EBVUo24DSwb_wxi34RmKlMqfzu3uUrFRtJo3m0HEyA&oe=65CA11FF


การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา
และประเมินผลการศึกษา 

ด้านที่ 5    ด้านที่ 5    

 ประชุมเพื่อวิ เคราะห์งาน และ
มอบหมายผู้รั บผิดชอบในแต่ละ
ประเด็น
 ศึกษาวิ ธีดำเนินงานตาม
นโยบายให้ชัดเจน
 จัดสรรงบประมาณการดำเนิน
การจัดการสอบให้กับผู้เรี ยนที่ลง
ทะเบียนโครงการเทียบโอน
ความรู้ เทียบระดับการศึกษา มิติ
ความรู้ ความคิด
 ศึกษานิเทศก์ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มีการ
นิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การศึกษาในโครงการเทียบโอน
ความรู้ เทียบระดับการศึกษา มิติ
ความรู้ ความคิด

การขับเคลื่อนการขับเคลื่อน ปัญหา/อุปสรรคปัญหา/อุปสรรค

เรี ยนไม่สนใจเทียบโอนความรู้ เทียบ
ระดับการศึกษามิติความรู้ ความคิด 
 ผู้เรี ยนบางรายไม่มีเงิ นในการลง
ทะเบียน
ขาดงบสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนา
ครูแนะแนวหรื อครูที่รั บผิดชอบ และ
การนิเทศติดตามการดำเนินงาน
ระบบวัดแววความสามารถพิเศษ
การจัดกิจกรรมส่งเสริ มผ็เรี ยนใน
แต่ละด้านลงสู่ห้องเรี ยนของแต่ละ
สถานศึกษา

ภาครัฐควรส่งเสริ มสนับสนุนงบ
ประมาณพัฒนาครูแนะแนวในสถาน
ศึกษาให้มากพอ ดำเนินงานตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการได้
อย่างประสิทธิภาพเชิงประจักษ์

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ



มีรายได้ระหว่างเรี ยน จบแล้วมีงานทำ (LEARN TO EARN)ด้านที่ 6  ด้านที่ 6  

 จัดทำกรอบแนวทางการพัฒนา
ทักษะด้านอาชีพให้กับผู้เรี ยนในพื้นที่
 สนับสนุนงบประมาณในการส่งเสริ ม
กิจกรรมศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ทุกรูป
แบบ
 ส่งเสริ มการพัฒนารูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์ รูปแบบการ
ขาย โดยการจัดการอบรมดิจิทัล
ชุมชน ให้กับผู้เรี ยนในพื้นที่ ได้เรี ยนรู้
การขายออนไลน์และการสร้างแรง
จูงใจในการการซื้อผลิตภัณฑ์ สินค้า
และบริ การอื่น ๆ ด้วยหลักสูตร “E-
COMMERCE”

การขับเคลื่อนการขับเคลื่อน ปัญหา/อุปสรรคปัญหา/อุปสรรค

 งบประมาณที่ได้รั บจัดสรรในการฝึก
อาชีพ ไม่เพียงพอในการดำเนินงาน
โครงการ และจำนวนความต้องการ
ของผู้เรี ยน ทำให้ไม่สามารถอบรมได้
หลากหลายหลักสูตร
  หลักสูตรบางหลักสูตรเป็นที่ต้องการ
ของตลาด แต่มีผู้เรี ยนให้ความสนใจ
น้อย
 ห้วงเวลาในการดำเนินงานบาง
โรงเรี ยน ติดภารกิจอื่น ไม่สามารถร่วม
กิจกรรมได้
 งบประมาณค่อนข้างจำกัดทำให้
วัสดุฝึกสำหรับการดำเนินกิจกรรม
อาจจะไม่เพียงพอ

ควรมีการสนับสนุน และให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาด้านอาชีพ เนื่องจากผู้
เรี ยนของ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง
เกษตรกรรม จึงควรมุ่งเน้นหลักสูตรฝึก
อบรมด้านอาชีพ มากกว่าการนำผล
สัมฤทธิ์ทางการเรี ยนระดับพื้นฐาน มา
ประเมิน
ควรสนับสนุนให้มีการประกวดทักษะด้าน
อาชีพ ในระดับภูมิภาค และระดับ
ประเทศ เพื่อให้ผู้เรี ยนในพื้นที่ได้มีการ
แข่งขันทักษะ เพื่อพัฒนาฝีมือต่อไป
 ให้สำนักงานจัดหางานจังหวัด เป็นเจ้า
ภาพหลัก และให้หน่วยงานการศึกษา
เป็นภาคีเครื อข่ายร่วมในการเข้าร่ วม
 เห็นควรบันทึกข้อตกลง
(MEMORANDUM OF AGREEMENT)
เชิงนโยบายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ด้านการประกอบอาชีพ เช่น สำนักงานคณะ
กรรมการอาชีวศึกษา สำนักงานส่งเสริ มการ
เรี ยนรู้  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นต้น
เพื่อสนับสนุนขับเคลื่อนนโยบายฝนการฝึก
อบรมหรื อศึกษาต่อ ด้านการประกอบอาชีพ

ข้อเสนอแนะข้อเสนอแนะ



นโยบายรัฐบาลด้านศึกษานโยบายรัฐบาลด้านศึกษา เพิ่มโอกาสทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ



นโยบายรัฐบาลด้านศึกษานโยบายรัฐบาลด้านศึกษา เพิ่มโอกาสทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ



นโยบายรัฐบาลด้านศึกษานโยบายรัฐบาลด้านศึกษา เพิ่มโอกาสทางการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ



ส่งเสริ มการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ นโยบายรัฐบาลด้านศึกษานโยบายรัฐบาลด้านศึกษา



การขับเคลื่อนภัยพิบัติศึกษานโยบายรัฐบาลด้านศึกษานโยบายรัฐบาลด้านศึกษา



การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัตินโยบายรัฐบาลด้านศึกษานโยบายรัฐบาลด้านศึกษา



การจัดการเรี ยนรู้ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม นโยบายรัฐบาลด้านศึกษานโยบายรัฐบาลด้านศึกษา

 หลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น หน่วยบูรณาการ

 “ร้อยแก่นสารสินธุ์  ถิ่นอารยธรรมลุ่มน้ำชี”

พระธาตุขามแก่น จ.ขอนแก่น พระธาตุนาดูน จ.มหาสารคาม

พระธาตุยาคู จ.กาฬสินธุ์ กู่กาสิงห์ จ.ร้ อยเอ็ด

หน่วยบูรณาการ
ศธภ.12



การจัดการเรี ยนรู้ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม นโยบายรัฐบาลด้านศึกษานโยบายรัฐบาลด้านศึกษา



การจัดการเรี ยนรู้ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม นโยบายรัฐบาลด้านศึกษานโยบายรัฐบาลด้านศึกษา



การยกเลิก “ครูเวร”นโยบายรัฐบาลด้านศึกษานโยบายรัฐบาลด้านศึกษา

รับชมวี ดีโอการขับเคลื่อนความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา

https://youtu.be/LLYicKriCTA
https://youtu.be/LLYicKriCTA
https://youtu.be/LLYicKriCTA


วิ สัยทัศน์
องค์กรแห่งนวัตกรรม

บูรณาการสานพลังการศึกษา
พัฒนาพลเมืองขอนแก่น



M 
Management 

Principle
 การบริ หารงาน

ยึดหลักธรรมาภิบาล

N 
Network 

การรวมพลังพล
เครื อข่ายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)
รูปแบบการบริ หารจัดการ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 2566

O 
Organizing 

การจัดการองค์กร
อย่างสร้างสรรค์

R 
Research 

and Innovation 
การวิ จัยและ
นวัตกรรม

K 
Key for Growth 

การหนุนนำ
สู่ความก้าวหน้า

A 
Accomplishment 

การนำพาสู่ความเป็นเลิศ
ด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

จัดการองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 

สานพลังวิ จัยและพัฒนานวัตกรรม

หนุนนำบุคลากรสู่ความก้าวหน้า 

นำพาสู่ความเป็นเลิศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

รวมพลังพลเครื อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา



ตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริ ต ด้วยวิ ธีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีผลการประเมินฯ ระดับ AA  

ตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริ ต ด้วยวิ ธีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มี﻿ผลการประเมินฯ ระดับ AA 2566

2565

Management Principle การบริ หารงานยึดหลักธรรมาภิบาลM

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)

Management Principle 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น



ทดลองใช้
MOE DO (ในกลุ่มข้าราชการ

บรรจุใหม่)

นำเข้าข้อมูลบุคลากร
100 %

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
บุคลากร ศธจ. 100%

KICK OFF 
22 สิงหาคม 2566

Organizing การจัดการองค์กรอย่างสร้างสรรค์O

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)

ระบบบริ หารสำนักงานดิจิทัล MOE DIGITAL (MOE DO)

ขยายผลไปยังโรงเรี ยนเอกชน
ในสังกัด ภายในปีงบประมาณ 2567

รับมอบนโยบาย จาก
สป.ศธ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น



R Research and Innovation การวิ จัยและนวัตกรรมR

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)

โครงการส่งเสริ มเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาจังหวัดขอนแก่น

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น



R Research and Innovation การวิ จัยและนวัตกรรมR

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)

โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

มีวัตถุประสงค์ เพื่อบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริ มการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
3 ด้าน ได้แก่ การบริ หารจัดการ การนิเทศการศึกษา และการจัดการเรี ยนการสอน เพื่อมุ่งพัฒนาทักษะการเรี ยนรู้
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิ ตของผู้เรี ยนในศตวรรษที่ 21 ด้วยการสานพลังเครื อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดขอนแก่น
ในรูปแบบSupervisor Teams และเครื อข่ายคุณภาพการศึกษาจากหลายภาคส่วน



R Research and Innovation การวิ จัยและนวัตกรรมR

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)

ส่งเสริ มความยั่งยืนการวิ จัยและพัฒนานวัตกรรมด้วยรูปแบบโรงเรี ยนแห่งนวัตกรรม 
( School as Innovation Community,SIC)

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น กับ องค์การบริ หารส่วนจังหวัดขอนแก่น
กรณี โรงเรี ยนเมืองพลพิทยาคม โดยมีข้อตกลงร่วมกันดังนี้
1. เป็นโรงเรี ยนนำร่อง“โรงเรี ยนแห่งนวัตกรรม (School as Innovation 
Community, SIC) ภายใต้โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)
นวัตกรรมศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

2. โรงเรี ยนมีแผนพัฒนาบุคลากรด้านการวิ จัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

3. ผู้บริ หารและครูอย่างน้อย ร้อยละ 80 สามารถวิ จัยและพัฒนานวัตกรรม

4. ส่งเสริ มให้ผู้เรี ยนมีทักษะการเรี ยนรู้ ที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกภายใน
ปี พ.ศ.2566 - 2569 

5. ผู้บริ หารและครูจัดการเรี ยนการสอนเพื่อส่งเสริ มการสร้างนวัตกรรมนักเรี ยน
เป็นนวัตกร

6. โรงเรี ยนมีเครื อข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย 5 เครื อข่าย



15 ภาคีเครื อข่าย ในการพัฒนางานปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น 

ทีมโค้ชและทีมพี่เลี้ยง จากโรงเรี ยนต้นแบบทักษะสมอง
EF รุ่ นที่ 1 และรุ่ นที่ 2

ผู้บริ หารต้นแบบ ครูต้นแบบ ที่เป็นผู้นำทางวิ ชาการด้านปฐมวัย 
สามารถเป็นพี่เลี้ยงให้คำแนะนำแก่คนอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้วยผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ ชนะเลิศระดับภาค 12

เกิดศูนย์ EF ต้นแบบ ในแต่ละสังกัด 
เช่น สังกัดท้องถิ่น สังกัดเอกชน สังกัดสพฐ. เป็นต้น 

R Research and Innovation การวิ จัยและนวัตกรรมR

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)

โครงการปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

คลินิกนวัตกรรมทางการศึกษาด้านปฐมวัยในระดับจังหวัด เพื่อเป็น
แหล่งเรี ยนรู้ และเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ในด้านการพัฒนา
คุณภาพปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น



M

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)

MM

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

M

การ UP-Skil l  RE-Skil l  และ NEW-Skil l  ของบุคลากรศธจ.ขอนแก่น
บุคลากรศธจ.ขอนแก่น เข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของสถาบันพัฒนาครู
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งหน่วยงานอื่น  ๆ ตลอดทั้งปี 2566
ทั้งรูปแบบ On-site และ Online เช่น หลักสูตรการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ด้วย CANVA
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบุคลากรในสังกัด การศึกษาด้วยตนเอง (Online)
ผ่านระบบ LMS ของ สคบศ.

M

Key for Growth การหนุนนำสู่ความก้าวหน้า

Management Principle 

K
การพัฒนาบุคลากร

ข้าราชการใหม่ เข้าร่วมการอบรม โครงการฝึกอบรมข้าราชการใหม่ หลักสูตร 
"การเป็นข้าราชการที่ดี 100 % และศธจ.ขอนแก่นมีอบรมให้ความรู้ งานด้านงานสารบรรณ 
และอุปกรณ์สำนักงาน 



MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

Accomplishment การนำพาสู่ความเป็นเลิศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

Management Principle 6 ปีแห่งการบูรณาการ สานพลังปฏิรูปการศึกษา พัฒนาคนขอนแก่น

ศธจ.ขอนแก่น นำเสนอผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น
โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น ในการดำเนินการส่งเสริ มและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ
ทุกประเภท และทุกสังกัด 

                      

                      จัดนิทรรศการภายในงาน จำนวน 6 สถานี ประกอบด้วย สถานีที่ 1
                             ต้นน้ำปฐมวัยหัวใจแห่งการให้, สถานีที่ 2 โรงเรี ยนแห่งนวัตกรรม นำสู่สากล, 
                          สถานีที่ 3 โรงเรี ยนแห่งทักษะอาชีพ, สถานีที่ 4 เวทีแห่งการสร้าง
                               และส่งเสริ มความเป็นพลเมืองดี วิ ถีคนขอนแก่น, สถานีที่ 5 4-3-3-1
                                    kk Model สู่ความเสมอภาคทางการศึกษา และสถานีที่ 6 การขับเคลื่อน  
                                  พัฒนาการศึกษาสู่นโยบาย

A

MM



MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

ศธจ.ขอนแก่น ดำเนินพิธีมอบเกียรติบัตร โรงเรี ยนและนักเรี ยนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน O-NET ปีการศึกษา 2565 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่สอบได้
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จังหวัดขอนแก่น ทั้งสิ้น 128 คน โดยได้รั บเกียรติจาก นายไกรสร กองฉลาด 
ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่น เป็นประธานในพิธี ณ หอประชุมแคนแก่นคูน ศูนย์การศึกษาพิเศษ
เขตการศึกษา 9 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้นักเรี ยนของจังหวัดขอนแก่น ที่มีศักยภาพทดสอบ
ความรู้ ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน

Accomplishment การนำพาสู่ความเป็นเลิศด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

โรงเรี ยนและนักเรี ยนที่มีผลการทดสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565 
ระดับป.6 และม.3 ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน จังหวัดขอนแก่น

A



Network การรวมพลังพลเครื อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

Management Principle 

การร่วมมือระหว่างภาคีเครื อข่าย 4 กระทรวงหลัก
ทำงานร่วมกันในเชิงการสนับสนุนพื้นที่และโอกาสการทำงาน
ให้กับเจ้าหน้าที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับภาคส่วนต่าง  ๆนำโดย
ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นที่เต็มเปี่ ยมด้วยวิ สัยทัศน์และ
ความต้องการสร้าง SMART CITY

กลไกการทำงานของระดับผู้ปฏิบัติการที่ใกล้ชิดและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ได้ทันท่วงที  โดย CM ทำหน้าที่ ค้นหาเด็ก วางแผนช่วยเหลือ
ประสานงานกับส่วนงานต่างๆ  ชุมชน ทำหน้าที่สอดส่องดูแล  
เอกชน  ทำหน้าที่สนับสนุนทรัพยากรการทำงาน

กลไกการช่วยเหลือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม 
ได้แก่ การค้นหา การช่วยเหลือเบื้องต้น และการส่งต่อ แต่ละกลไกมี
กระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคส่วนต่างๆ ประกอบกัน
เพื่อให้สามารถระบุตัวตนของกลุ่มเป้าหมายได้

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

N
รูปแบบการทำงานช่วยเหลือเด็กที่มีภาวะวิ กฤตทางการศึกษา

4-3-3-1 KK MODEL

แกนนำระดับจังหวัด หรื อ Core Team  กลุ่มทีมศึกษานิเทศก์
ศธจ.ขอนแก่นและคณะ ที่ทำหน้าที่ในการส่งต่อข้อมูล ประสาน-ติดตาม-
สนับสนุนการทำงานกับหน่วยปฏิบัติการในพื้นที่ (CM-ชุมชน-
ภาคเอกชน) ให้สามารถขับเคลื่อนกลไกการทำงานของตนเอง
ได้ เป็นผู้เสริ มพลังกำลังใจและการสร้างการมีส่วนร่วม



กำหนดกลุ่มเป้าหมายออกเป็น  2 กลุ่ม  

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

Network การรวมพลังพลเครื อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

Management Principle 

N
การเพิ่มโอกาสเข้าถึงการศึกษาและการมีงานทำ  

     ด.ญ.น้ำฝน อันเงิ น   (ฝน)อายุ 11 ปี
     ด.ช. รุ่ งอรุณ สิงหาเทพ อายุ 13 ปี

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ร่วมกับ 
สำนักงานปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 4 จังหวัดนำร่อง ประกอบด้วย ขอนแก่น ลำปาง ภูเก็ต และพัทลุง

พมจ.ขอนแก่น ร่วมกับ ศธจ.ขอนแก่น

     ด.ช.เชิดเกียรติ อันเงิ น (เณรแฟงค์) อายุ 10ปี
     ด.ช.กิตติศักดิ์ อ่อนสา (เปม) อายุ 14 ปี
     ด.ช. อนุชิต อันเงิ น(เณรแบงค์)  อายุ 13ปี
     ด.ช. ศิริ อากร พันธ์หลง (เต๋า) อายุ 15 ปี

1. กลุ่มที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา

2 .กลุ่มเสี่ยงที่จะหลุดออกนอกระบบการศึกษา 



สพฐ. สช. สกร. สอศ. การศึกษาพิเศษ
1,000 

750 

500 

250 

0 

42%

7%

สพฐ.

จำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากนอกระบบ จำแนกตามสังกัด 
ปีการศึกษา 2565 จังหวัดขอนแก่น

39%
4%9%

สพฐ. สช. สกร. สอศ. การศึกษาพิเศษ
750 

500 

250 

0 

48%
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MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

Network การรวมพลังพลเครื อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาN
โครงการพาน้องกลับมาเรี ยน จังหวัดขอนแก่น

สช.

สกร.สอศ.การศึกษาพิเศษ

สพฐ.

สช.

จำนวนนักเรียนที่ติดตามได้ จำแนกตามสังกัด ปีการศึกษา 2565 จังหวัดขอนแก่น

สกร.สอศ.การศึกษา
พิเศษ

749
คน

132
คน

467
คน 62

คน

138
คน

850
คน

797
คน151

คน 62
คน

175
คน

การติดตามค้นหา



MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

Network การรวมพลังพลเครื อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาN
โครงการพาน้องกลับมาเรี ยน จังหวัดขอนแก่น

749
คน

467
คน

850
คน

797
คน

ลำดับ สังกัด จำนวนคน

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 860

2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมเอกชน 151

3 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้  797

4 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 62

5 การศึกษาพิเศษ 175

รวม 2,045

 สรุป จำนวนนักเรียนที่หลุดออกจากระบบ จำแนกตามสังกัด 
ปีการศึกษา 2565 จังหวัดขอนแก่น

ลำดับ สังกัด จำนวนคน

1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 749

2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมเอกชน 132

3 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้  467

4 สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 62

5 การศึกษาพิเศษ 138

รวม 1,548

 สรุป จำนวนนักเรียนที่ติดตามได้ จำแนกตามสังกัด 
ปีการศึกษา 2565 จังหวัดขอนแก่น



Network การรวมพลังพลเครื อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

Management Principle 

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

N
สมัชชาการศึกษา

กระบวนการ
ของสมัชชาการศึกษา

การประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น (อกศจ.) 

เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ครั้งที่ 2/2566 

การประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 3/2566 

สมัชชาสภาการศึกษาระดับชาติ 
(NationalEducation Assembly) ครั้งที่ 1



จำนวน 50 คน
ดำเนินงานช่วยเหลือ ส่งเสริ ม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาภาวะถดถอยทางการเรี ยนรู้
(Learning Loss) การอ่านออกเขียนได้ รวมถึงการพัฒนาทางอารมณ์ สังคม คุณธรรม
จริ ยธรรม และการดูแลปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

โดยความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษาจังหวัดขอนแก่น

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

Network การรวมพลังพลเครื อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

Management Principle 

N
โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (อส.ศธ.)

การจัดประชุมเพื่อสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของ (อส.ศธ.)

การพัฒนาเด็ก
ที่อยู่ในวัยเรี ยนของ อส.ศธ.

      การติดตามการดำเนินงานของ 
อส.ศธ. ร่วมกับ ศธภ. 12



MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

Network การรวมพลังพลเครื อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

โครงการภาษาญี่ปุ่นเพื่อประกอบอาชีพบริ บาล

เป็นโครงการที่ส่งเสริ มสนับสนุนการจัดการเรี ยนการสอนภาษาญี่ปุ่นให้กับนักเรี ยนมัธยม
มีโอกาสให้ได้ศึกษาต่อโอกาสต่อในระดับอุดมศึกษาเพิ่มโอกาสการมีงานทำในต่างประเทศ
สร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรี ยนในการพัฒนาตนเองและช่วยเหลือสังคมได้
โดยความร่วมมือกับภาคีเครื อข่ายและมีโรงเรี ยนมัธยมศึกษาจากทุกสังกัดเข้าร่วม
โครงการจำนวน 13 โรงเรี ยน

N



Network การรวมพลังพลเครื อข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา

Management Principle โครงการหมอลำน้อยจิตอาสาพัฒนาเยาวชนคนขอนแก่น

             โครงการหมอลำน้อยจิตอาสาพัฒนาเยาวชนคนขอนแก่นเป็นการปลูกฝังและกระตุ้นให้เกิดความหวงแหน
ภาคภูมิใจในมรดกภูมิปัญญาทางด้านวัฒนธรรมของท้องถิ่นรวมทั้งให้นักเรี ยนได้มีโอกาสแสดงออกทางด้านดนตรี
พื้นบ้านอีสานและขับร้องนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์ที่หลากหลาย สร้างโอกาสและรายได้ให้แก่เด็กและเยาวชน
ที่สนใจในภูมิปัญญาศิลปะหมอลำและยังเป็น Solf Power ของคนขอนแก่น ที่สร้างชื่อให้จังหวัดเป็นอย่างมาก

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

N

ศธจ.ขอนแก่น ร่วมกับสภาวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น



M 
Management 

Principle
 การบริ หารงาน

ยึดหลักธรรมาภิบาล

N 
Network 

การรวมพลังพล
เครื อข่ายพัฒนา

คุณภาพการศึกษา

MORKAN Model (หมอแคนโมเดล)
รูปแบบการบริ หารจัดการ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 2566

O 
Organizing 

การจัดการองค์กร
อย่างสร้างสรรค์

R 
Research 

and Innovation 
การวิ จัยและ
นวัตกรรม

K 
Key for Growth 

การหนุนนำ
สู่ความก้าวหน้า

A 
Accomplishment 

การนำพาสู่ความเป็นเลิศ
ด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล


	ศธจ.ขอนแก่น หมอแคน



