
  
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในพื้นที่ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (การพฒันาการเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศกึษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพฒันาแห่งอนาคต) 
4.6 แผนความมั่นคง (การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพื้นที่) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชว่งวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งดว่น (การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที ่๒๑) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (การพัฒนาคนทุกชว่งวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพืน้ฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลติที่ 5 ผูรั้บบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลติที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลติที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบรกิารการศึกษานอกระบบ  ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (ข้อ ๒ การยกระดับคณุภาพการศกึษา) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-พ.ศ. ๒๕๘๐) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้
และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐาน
ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษาเพื่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อ
การเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาคทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและการ
รับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  

การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบการบริหาร
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชนว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  โดยประกาศ
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่
กฎกระทรวงกำหนดในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งสู่
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment 
Report: SAR)  ส่งให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  
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  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นซ่ึงเป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่กำกับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้
คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษาเพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนด้านการพัฒนามาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น  
8. วัตถุประสงค์ 

๘.๑ เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนจังหวัดขอนแก่น 
          ๘.๒ เพื่อพัฒนาบุคลากรโรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการด้าน
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๖๑     
          ๘.๓ เพื่อจัดทำสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่น 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ   
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๙.1.1 ร้อยละของโรงเรียนเอกชนมีความรู้ความเข้าใจและดำเนินการด้านระบบประกันคุณภาพภายใน
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้อย่างถูกต้องเป็นระบบและต่อเน่ือง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๙.2.1 โรงเรียนเอกชนจงัหวัดขอนแก่นได้ผลการประเมินคุณภาพภายในทุกมาตรฐาน และทุกตวัชี้วัดผา่น
เกณฑ์ระดับดีเลิศข้ึนไป (ร้อยละ ๘๐)  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ โรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น จำนวน ๑๔๑ โรง (ทั้งในระบบและนอกระบบ) 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง กันยายน ๒๕๖๖ 
12. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมที่ 1 : จัดประชมุเชิงปฏิบัติการสื่อสารสร้างความเข้าใจแก่ครูผูร้บัผิดชอบงานประกันและผู้บริหาร 
“แนวทางการดำเนินการตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ.2561 ” โรงเรยีนเอกชนนอกระบบ 

กิจกรรมที่ 2 : จัดประชมุเชิงปฏิบัติการสื่อสารสร้างความเข้าใจแก่ครูผูร้บัผิดชอบงานประกัน และผู้บริหาร 
“แนวทางการดำเนินการตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพภายใน พ.ศ.2561 ” โรงเรยีนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษา 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

โรงเรียนเอกชนนอกระบบและโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษากลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
สร้างความรู้ความเข้าใจ แก่ครูผู้รับผิดชอบงานประกัน ผู้บริหารโรงเรียน“แนวทางการดำเนินการตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. ๒๕๖๑ และ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๕) 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปา้หมาย ผลการดำเนินงาน รอ้ยละ 
เชิงปริมาณ      

1. จำนวนผู้บริหาร ครู 
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
สร้างความรู้ความเข้าใจ แก่ครู
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ป ร ะ กั น 
ผู้บริหารโรงเรียน 

๑๙๐ คน ๑๙๐ คน ๑๘๒ คน ๙๕.๗๙ 

เชงิคุณภาพ      
โรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น
ได้ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในทุกมาตรฐาน และทุก
ตัวชี้วดัผ่านเกณฑ ์ 

๓๕ โรง ๓๕ โรง ๓๕ โรง ๑๐๐.๐๐ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกวา่ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐   ๕๐,๐๐๐  
แหลง่งบประมาณ ..................................................................................................................................................... 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 

นิเทศ ติดตามแบบ Online 
20. ผู้รายงาน นางวัลลยา โคตรนรินทร์   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก ์
     โทรศัพท์...................................โทรสาร................................E–mail: wall.khot15@gmail.com 
21. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๔ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
      กลุ่มนโยบายและแผน ศธจ.ขอนแก่น    
            นายวุฒิชัย  ประวันเตา                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ              โทรศัพท์ 0 8391 95279 
 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 

 

mailto:report_ed54@hotmail.com%20ภายใน

