
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ...........สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น............................  
2. ช่ือโครงการ ………นิเทศการจัดกจิกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ประจำปี 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสที ่4 :  เดือน   ก.ค. 66  -   ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ      ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์.....) 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านแผนแม่บทการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม...) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (.......-.............) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (....ด้านการศึกษา...........) 

    4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ( พ.ศ. 2566 - 2570) 
..      .หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต...... 

4.6 แผนความมั่นคง (.....-.......) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ข้อที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย...) 
 4.7.2 นโยบายเร่งดว่น (เร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรา้งขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ยุทธศาสตร์ที ่๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทยีมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบรูณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    (ยุทธศาสตรท์ี่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์จังหวดัขอนแก่นให้มีคุณภาพและมี
ความสามารถในการแข่งขัน) 
7. หลักการและเหตุผล  
           เจตนารมณ์ ของแผนการศึกษาแห่งชาติ  (พ .ศ.2560-2579) ได้กำหนดเป้าหมายและทิศทาง              
การจัดการศึกษาของประเทศในการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตามศักยภาพ 
สามารถแสวงหาความรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยการขับเคลื่อนภายใต้วิสัยทัศน์คนไทย
ทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
               ยุวกาชาดไทยคือ บรรดาเยาวชนที่ดำเนินกิจกรรมในการอุทิศตนและบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในด้าน
ต่างๆ โดยเด็กและเยาวชนที่มีอายุตั้งแต่ 8-25 ปี ทั้งชายและหญิง และเพื่อพัฒนาสมาชิกยุวกาชาด ให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ เป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความพร้อมในการปฏิบัติการด้านมนุษยธรรมเพื่อพลโลก 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดจึงเป็นผู้ที่มีส่วนสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สมาชิกยุวกาชาดมีความรู้ 
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ความเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์กาชาด มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์ บำเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น ชุมชน สังคม ประเทศชาติ มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี
สัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีต่อบุคคลทั่วไป 
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ตระหนักและเห็นความสำคัญในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
ผู้บังคับบัญชา ยุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะ ตระหนักใน
ความสำคัญของกิจกรรมยุวกาชาด จึงได้จัดทำโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปี 
2564 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรมยุวกาชาด              
ในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของ
กาชาด 
 2) เพื่อให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด            
ในสถานศึกษา 
 3) เพื่อสร้างขวัญกำลังใจให้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และเกิดกลุ่ม เครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
          ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด สมาชกิยุวกาชาดในจังหวัดขอนแก่น รวมจำนวน 50 คน 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
             ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ความเข้าใจการจัด
กิจกรรม ยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไป
ตามอุดมการณ์    ของกาชาด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา เกิดขวัญ
กำลังใจ เกิดกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ...................................................................................................................................... 
  ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในจังหวัดขอนแก่น รวมจำนวน 5๐ คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ……มกราคม – สิงหาคม 2566……………. 
12. สถานที่ดำเนินการ...........-.................  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
      1) กิจกรรมที่ 1 จดัทำโครงการฯ,ประชาสมัพันธ์ 
      2) กิจกรรมที่ ๒ จดัการนิเทศตามโครงการ 
      3) กิจกรรมที่ ๓ ประเมินผลโครงการ,สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง 
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) 
      1)  ประชาสัมพันธใ์ห้ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและเจ้าหน้าที่โรงเรียน  รวมจำนวน 50 คน 
      2)  ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ ๑๐๐ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนา
กิจกรรมยุวกาชาด ในสถานศึกษา 
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      3) ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและเจ้าหน้าที่ โรงเรียน มีความรู้  ความเข้าใจการจัดกิจกรรม                 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไปตาม
อุดมการณ์ ของกาชาด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา เกิดขวัญกำลังใจ              
เกิดกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือในการส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวน
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  50 คน  50 คน 100 
เชิงคุณภาพ  
     ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
ที่เข้าร่วมโครงการฯ ร้อย
ละ ๑๐๐ มีความรู้ ความ
เข้าใจการจดักิจกรรม                 
ยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ตระหนักและเห็น
ความสำคัญใน
กระบวนการของ
กิจกรรมยุวกาชาดให้
เป็นไปตามอุดมการณ์    
ของกาชาด ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้            
เกิดการพัฒนากิจกรรม
ยุวกาชาดในสถานศึกษา 
เกิดขวัญกำลังใจ เกิด
กลุ่มเครือข่ายความ
ร่วมมือในการส่งเสริม
พัฒนากิจกรรมยวุกาชาด 

 

 
ร้อยละ 100 

 
50 คน 

 
1. การนำเสนอการจัดการเรียน
การสอนยุวกาชาดในสถานศึกษาใน
รูปแบบของวีดีทัศน์ 
2. การนำเสนอของนักเรียนยุว
กาชาดระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
เรื่องหลักการกาชาด 
3. การนำเสนอโครงงานของ
นักเรียนยุวกาชาดระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 เรื่อง ภารกิจ
สภากาชาด 
4. การนำเสนอของนักเรียนยุว
กาชาดระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ด้วยการแสดงบทบาทสมมุติ 
เรื่องการปฐมพยาบาลดว้ยผ้า
สามเหลี่ยม 
5. การจดันิทรรศการแสดงร่องรอย
หลักการฐานในการจัดการเรียน
การสอนยุวกาชาดในสถานศึกษา  
 

 

 
100 

     



~ 5 ~ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกวา่ 2 MB) 

ภาพกิจกรรมการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจำปี 2566 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,๐๐๐ - - - - - 
      

แหล่งงบประมาณ ...สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ............. 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
...................................-............................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.................................-.................................................................................................................................................. 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.................................-.................................................................................................................................................. 
 
20. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รับ 
            20.1 ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดร้อยละ ๑๐๐ ที่เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ตระหนักและเห็นความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นไป                 
ตามอุดมการณ์ของกาชาด 
            20.2 ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดร้อยละ ๑๐๐ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดการพัฒนากิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษา 
   20.3 ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดมีขวัญ กำลังใจและเกิดกลุ่ม เครือข่ายความร่วมมือในการ
ส่งเสริมพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด 
 

21. ผู้รายงาน....นางสาวมนัสชล แพไธสง ตำแหน่ง..ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ 
     โทรศัพท์...094 532 3532....โทรสาร...043 234365......E–mail :  ying8124@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ..20... เดือน ...กันยายน....พ.ศ. ....2566 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  

ทาง E-mail : planninggroup.khonkaen@gmail.com 


