
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
2. ช่ือโครงการ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปีการศึกษา 2565  
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 66     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
      ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยทุธศาสตร์ที ่1  ดา้นการสร้างความมั่นคง 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 1  ด้านความมั่นคง  
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน...........................................................................................) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ ประเด็นที่ 12 ดา้นการศึกษา 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 - 2570)         
      หมุดหมายที ่8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งดว่น (โปรดระบุข้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      การจัดการศึกษาเพือ่ความปลอดภัย 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

  ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
  ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ให้มีคุณภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสทิธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลติที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร์ 
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            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

             ตามแผนปฏิบัติการด้ านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2565 มุ่ งเน้นแนวทาง                   
การดำเนินงานต่อเนื่อง ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2563-2565 เป้าหมาย             
เพื่อลดผลกระทบและลดความเดือดร้อนของประชาชนที่เกิดจากปัญหายาเสพติดในสังคม โดยการแก้ไขปัญหา         
ยาเสพติ ดแบบองค์ รวมในทุ กมิติ  ทั้ งด้ านการป้องกัน ด้ านการปราบปราม และด้ านการบำบัดรักษา                   
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้แนวคิด “สังคมไทยปลอดภัยจากยาเสพติด” โดยมาตรการด้านการป้องกัน  
เน้นดำเนินการในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชน ด้วยการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดที่ เหมาะสมกับช่วงวัย         
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา ทั้งในหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาและกิจกรรมนอก
หลักสูตร โดยการให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดที่ถูกต้องควบคู่การพัฒนาทักษะชีวิตให้มีภูมิคุ้มกันชีวิตที่เข้มแข็ง 
ป้องกันการเข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหายาเสพติดทั้งในมิติการใช้ยาเสพติดและการตกเป็นเหยื่อในการค้ายาเสพติด  

 ดังนั้น เพื่ อให้การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ                
เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ประจำปี 2565 สำนักงาน
ศึ กษาธิการจั งหวัดขอนแก่น  จึ งกำหนดปฏิ ทิ นขั้ นตอนการปฏิ บั ติ งานการดำเนิ นงานเพื่ อขับ เคลื่ อน                    
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี การศึกษา 2565 ให้ เป็นไปตามมาตรการ                                      
ในการดำเนินงาน 5 ด้าน และบูรณาการให้เหมาะสม กับช่วงวัย กลุ่มเป้าหมาย บริบทพื้นที่ เน้นการสร้างการรับรู้     
สร้างภูมิคุ้ มกันและสร้างพื้ นที่ ปลอดภัย และเพื่ อบริหารจัดการ อำนวยการ ด้ านการพัฒนาบุคลากร                
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการขับเคลื่อนกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา              
ให้ เป็ น ไปตามยุทธศาสตร์  น โยบายและแนวปฏิบั ติ การดำเนิ นงานที่ กระทรวงศึ กษาธิการกำหนด                    
และเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประจำปี 2565 ดังนี้ 
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8. วัตถุประสงค์ 
     8.1 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับเด็กและเยาวชนทั้งในระบบ และนอกระบบสถานศึกษา  
     8.2 เพื่อพัฒนาระบบการดำเนินงาน และบุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวขอ้ง 
     8.3 เพื่อให้บุคลากร ได้ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
           ในสถานศึกษาอย่างครอบคลุม มีระบบ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    
     8.4 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ให้ดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
           เป็นไปตามแผนงานด้านป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ภายใต้กรอบ นโยบาย 
           และแนวทางที่กำหนดได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทพื้นที่  
     8.5 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา ดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
           และอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีการศึกษา 2565   

   

9. ตัวชี้วัดของโครงการ   
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
             สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และอื่น ๆ ในจังหวัดขอนแก่น รวมจำนวน 1,250 แห่ง  
ประกอบด้วย ( สพฐ. 1,056 แห่ง / สช. 125 แห่ง / สอศ. 29 แห่ง / กศน. 26 แห่ง  )     
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
               1. ครู ผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมตามกระบวนการ
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์การประเมิน และได้รับโล่
รางวัล  
            2. เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบสถานศึกษา มีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
สามารถหลีกเลี่ยงความเสี่ยง และมีภูมิคุ้มกันต่อโทษและพิษภัยของยาเสพติดได้ทุกกรณี 
            3. สารสนเทศ ระบบการรายงาน และฐานข้อมูล ยาเสพติดของสถานศึกษาในภาพรวมของจังหวัด          
มีความถูกต้อง ชัดเจน น่าเชื่อถือ สามารถนำมาใช้ประโยชน์  เพื่ อส่ งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน                 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด 
          4. จังหวัดขอนแก่น มีสถานศึกษาที่สามารถดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ ขยายเครือข่าย รวมทั้งเป็นต้นแบบ เป็นแหล่งเรียนรู้ ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้       
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ               
       1. สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร ในจังหวัดขอนแก่น 
       2. คร ูนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศกึษาธกิาร ในจังหวัดขอนแก่น  
11. ระยะเวลาดำเนินการ พฤศจิกายน 2565-30 กันยายน 2566 สำนักงานศึกษาธการจังหวดัขอนแก่น และ
สถานศึกษาทุกสังกดัในจงัหวัดขอนแก่น ที่ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน 
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13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมบุคลากรเพื่อทำหน้าที่ผู้ประเมิน  
                 สถานศึกษาสีขาว 
           - ค่าตอบแทนวิทยากร 
           - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม        
           - ค่าอาหารกลางวัน             
 

 
 

1 วัน 
1 วัน 
1 วัน 

 

 
 

350*2 

 
 
 

65*40*2 
  65*100 

  
 

 700 
5,200 
6,500 

 
 กิจกรรมที่ 2 การประเมินสถานศึกษาสีขาว 
                 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา   
                 2565 (ระดับทอง และระดับเพชร รักษา  
                 มาตรฐานระดับเพชร) 
           - ค่าเบี้ยเล้ียง 
 

 
 
 

4 วัน 

  
 
 

10*240*4 

 
 
 
 
 

 
 
 

9,600 
 

รวมทั้งสิ้น     22,000 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) อบรมบุคลากรเพือ่ทำหน้าที่ผู้ประเมินสถานศึกษาสีขาว       
จากหน่วยงานทางการศกึษาที่เกี่ยวข้อง เพื่อไปขยายผล จำนวน 65 คน 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และอื่น ๆ 
ในจังหวัดขอนแก่น  

ร้อยละ 100 1,250  แห่ง 323 แห่ง 25.84 

เชิงคุณภาพ      
1. คร ูผู้สอน บุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถจดักิจกรรมตาม
กระบวนการโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน และ
ได้รับโล่รางวัล  
2. เด็ก เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา ทั้งในระบบและนอก
ระบบสถานศึกษา มีภูมิคุม้กันยา

ร้อยละ 100     1,250 แห่ง 323 แห่ง 25.84 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เสพติด สามารถหลีกเลี่ยงความ
เสี่ยง และมีภูมิคุ้มกันต่อโทษ
และพิษภัยของยาเสพติดได้ทุก
กรณ ี
3. ส า ร ส น เท ศ  ร ะ บ บ ก า ร
รายงาน และฐานข้อมูล ยาเสพ
ติดของสถานศึกษาในภาพรวม
ขอ งจั งห วั ด มี ค ว าม ถู ก ต้ อ ง 
ชั ด เจน  น่ า เชื่ อ ถื อ  สามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ เพื่อส่งเสริม 
ส นั บ ส นุ น ก า ร ด ำ เนิ น ง า น                 
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานศึกษาของ
จังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 4 .  จั ง ห วั ด ข อ น แ ก่ น  มี
ส ถ า น ศึ ก ษ า ที่ ส า ม า ร ถ
ด ำ เนิ น ง า น ต า ม โค ร งก า ร
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติ ด และอบายมุ ข ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ ขยายเครือข่าย 
รวมทั้งเป็นต้นแบบ เป็นแหล่ง
เรียนรู้  ด้ านการป้องกันและ
แ ก้ ไข ปั ญ ห า ย า เส พ ติ ด ใน
สถานศึกษาได้       
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเรจ็ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กับหรือมากกวา่ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

22,000 12,400 12,400 12,400 9,600 - 
แหล่งงบประมาณ ...สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.................................................................................. 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
     สถานศึกษาที่จะส่งผลงานเข้ารับการประเมินจำนวนมาก ส่งผลต่อการบริหารงบประมาณที่ได้รับ     
การจัดสรรจำนวนจำกัด       

18.2 แนวทางแก้ไข 

     ปรับแผนการดำเนินงานตามสภาพจริง  

19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ประเมินสถานศึกษาสีขาว (ระดับทอง ระดบัเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชร) 
20. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รับ 

1. เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบสถานศึกษา มีภูมิคุ้มกันยาเสพติด
สามารถประพฤติตนให้ปลอดภัยจากความเสี่ยงสูงด้านยาเสพติดในทุกรูปแบบ 
         2. บุคลากร เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้อง สามารถดำเนินงาน และขับเคลื่อนระบบการดำเนินงานด้าน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้อย่างเป็นระบบ ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  
         3. สถานศึกษา สามารถดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้เป็นไป
ตามแผนงานด้านป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ภายใต้กรอบ นโยบาย และแนวทางที่กำหนด
ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับทรัพยากรและบริบทพื้นที่  
          4. สถานศึกษาที่เข้ารับการประมินผลการดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีการศึกษา 2565 ผ่านการประเมินและได้รับรางวัล  ร้อยละ 25    
ของสถานศึกษาทั้งหมด  
         5. ศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดขอนแก่น มีระบบข้อมูล
และสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (Nispa) ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการดูแลและติดตามการใช้   
สารเสพติดในสถานศึกษา (Catas) และภาพรวมของการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และผลการประเมินสถานการณ์    
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย เชิงพื้นที่ รวมทั้งผลการดำเนินงานที่เป็นเลิศ 
21. ผู้รายงาน......นางพลูสุข  มหัทธนะโชค.................ตำแหน่ง.......นักวชิาการศึกษาชำนาญการ.......................... 
                  ……นางสาวนวนอนงค์  ไชยศร.ี..............ตำแหน่ง ......นักวชิาการศึกษาชำนาญการ........................... 
     โทรศัพท์......086-8621784........โทรสาร................................E–mail : o.poolsuk09@hotmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ..........4............ เดือน..........กรกฎาคม.............พ.ศ. ........2566.............................. 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร ์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
      กลุ่มนโยบายและแผน ศธจ.ขอนแก่น    
            นายวุฒิชัย  ประวันเตา                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ              โทรศัพท์ 0 8391 95279 
 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ ๐ ๒280 2867 ต่อ ๑๖๐5 
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