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บทสรุปผู้บริหาร 

 
             โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2566                  
มีวัตถุประสงค์  3 ประการ คือ 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้น พ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยง               
การจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่               
อย่างบูรณาการ 2) เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ  3) เพ่ือส่งเสริม       
ให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยง        
การจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชี วศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท                          
ของความต้องการของตลาดแรงงาน  มีกลุ่มเป้าหมายการประชาคมวิเคราะห์บริบทของโซนพ้ืนที่                     
จังหวัดขอนแก่น จำนวน 100 คน โดยได้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการตลอดแนว จำนวน 7 กิจกรรม  คือ 
กิจกรรมที่ 1 ประชาคมวิเคราะห์บริบทของโซนพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง และ                    
ลงนามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (MOU) กิจกรรมที่ 3 จัดการเรียนการสอน หลักสูตร CLC 
กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม และ ประเมินผล การใช้หลักสูตร กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการใช้หลักสูตร CLC 
กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการดำเนินงานโครงการ รายงานหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง กิจกรรมที่ 7 เผยแพร่                          
องค์ความรู้ใหม่ด้วยวิธีการ ที่หลากหลายประกอบด้วย จัดทำเอกสาร รายงานบน Website สื่อ Social 
และ จัดนิทรรศการห้องเรียนเกียรติยศ ใช้เครื่องมือประเมินผลโครงการ จากประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การคัด เลือกแนวปฏิบัติที่ เป็น เลิศ (Best Practice)                          
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาโครงการส่งเสริม
เวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566  โดยเลือกองค์ประกอบการประเมิน
หลักสูตร จำนวน 5 องค์ประกอบ จำนวน 20 ตัวชี้วัด 
             ผลการดำเนินงาน ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้                
             1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ พบว่า              
มีหลักสูตรที่สามารถต่อเนื่อง (Continuous) ได้ 3 ระดับ คือ หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ
(อุตสาหกรรม-อาชีพ) สถานศึกษาคู่พัฒนาโรงเรียนสีชมพูศึกษากับวิทยาลัยเทคนิคชุมแพกับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตขอนแก่น มีผลการประเมินคุณภาพขององค์ประกอบการพัฒนา
หลักสูตร จำนวน 5 องค์ประกอบ จำนวน 20 ตัวชี้วัด พบว่า ทุกตัวชี้วัด มีผลการประเมิน คะแนนเต็ม       
5 คะแนน และมีผลการตัดสินคุณค่าระดับยอดเยี่ยม จำนวน 19 ตัวชี้วัด ได้แก่ องค์ประกอบที่  1 
ความสำคัญและความเป็นมา ตัวชี้วัดที่ 1 ความเป็นมาและ การวิเคราะห์สภาพของปัญหา ตัวชี้วัดที่ 2 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา ตัวชี้วัดที่ 3 แนวทางการแก้ไขปัญหาและกรอบแนวคิด องค์ประกอบ
ที่ 2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ตัวชี้วัดที่ 1 การออกแบบและแนวทางการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ 2              
การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตร ตัวชี้วัดที่ 3 การมีส่วนร่วม การทำ MOU ของภาคี
เครือข่ายและการสร้างการรับรู้ให้กับผู้เกี่ยวข้อง ตัวชี้วัดที่ 4 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ 3 คุณลักษณะของหลักสูตร ตัวชี้วัดที่ 1 องค์ประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตร ตัวชี้วัดที่ 2 
ความยืดหยุ่นและการนำไปประยุกต์ใช้  ตัวชี้วัดที่  4 เทียบโอน ผลการเรียนหรือสะสมหน่วยกิต                
(Credit Bank) ตัวชี้วัดที่  5 สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือมาตรฐาน ที่ได้รับการยอมรับ             
ตัวชี้วัดที่ 6 เกิดนวัตกรรมอาชีพ สร้างมูลค่าได้ องค์ประกอบที่ 4 การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ ตัวชี้วัดที่ 1 
การนำหลักสูตรไปใช้ ตัวชี้วัดที่ 2 กลุ่มเป้าหมายของผู้เรียน ตัวชี้วัดที่ 3 การส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
ระบบกลางระดับจังหวัด องค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดข้ึน ตัวชี้วัดที่ 1 ภาคีเครือข่ายพัฒนา
หลักสูตร CLC ที่สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การส่งเสริมอาชีพและมีงานทำ ตัวชี้วัดที่ 3                    
ความต่อเนื่อง ในการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 4 ประโยชน์ที่ได้รับและการขยายผล ยกเว้น องค์ประกอบที่ 3 
คุณลักษณะของหลักสูตร ตัวชี้วัดที่ 3 การส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต ระบบกลางระดับจังหวัด                 
ได้คะแนน 4 คะแนน และ มีผลการตัดสินคุณค่า ระดับดีเลิศ นอกจากนี้  มีหลักสูตรที่สามารถต่อเนื่อง 
(Continuous) ได้ 2 ระดับ จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรที่ 1 หลักสูตร Tubtim Chumphae Rice 
Branding สถานศึกษาคู่พัฒนา โรงเรียนหนองไผ่พิทยาคมกับวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ หลักสูตรที่ 2 หลักสูตร 
เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ สถานศึกษาคู่พัฒนา โรงเรียนสีชมพูศึกษากับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า    
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง หลักสูตรที่  3 หลักสูตร ความเป็นเลิศทางด้านดนตรีและศิลปะการแสดง 
สถานศึกษาคู่พัฒนา โรงเรียนสีชมพูศึกษากับมหาวิทยาลัยขอนแก่น หลักสูตรที่ 4 หลักสูตร เทคนิคควบคุม
และซ่อมบำรุงระบบขนส่งทางรางสถานศึกษาคู่พัฒนา โรงเรียนสีชมพูศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบ้านไผ่ 
หลักสูตรที่ 5 หลักสูตร หมอลำ 5 Generations สถานศึกษาคู่พัฒนา โรงเรียนหนองไผ่พิทยาคม โรงเรียน
บ้านหนองไผ่นาดีกับวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 
             2) เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอย่างยั่งยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ มีหน่วยงานในระดับพ้ืนที่
ร่วมมือกันในการบูรณาการ ดังนี้  1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1-5                        
2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 3) องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 4) สำนักงาน
พาณิชย์จังหวัดขอนแก่น 5) สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น 6) สถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาลทุกแห่ง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนทุกแห่ง 7) เทศบาลเมืองชุมแพ 8) โรงเรียนเทศบาล 1 (สำนักงานสลาก               
กินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 9) โรงเรียนเต็กก่าดรุณธรรม 10)  โรงเรียนบ้านโคกสูง 11) โรงเรียนบ้านชุมแพ   
12) โรงเรียนบ้านหนองบัวโนนเมือง 13) โรงเรียนหนองกุงพิทยาคม  14) โรงเรียนหนองไผ่พิทยาคม     
15) โรงเรียนโคกม่วงศึกษา 16) โรงเรียนบ้านอาจสามารถ  17) โรงเรียนบ้านธาตุ  18) โรงเรียนบ้าน    
หนองม่วงประชานุกูล 19) วิสาหกิจส่งเสริมอาชีพการเกษตรตำบลโนนอุดม 20) สมาคมการอนุรักษ์หมอลำ
แห่งชาติไทย 21) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตศรีล้านช้างศูนย์การศึกษาชุมแพ และ       
22) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตขอนแก่น 
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              3) เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                 
ทีม่ีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้อง                        
กับบริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน พบว่า มีสถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำ
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน  คือ บริษัท บี.เอ็ม.ซี. 
คอนสตรัคชั่น แอนด์ เอ็นจิเนี่ยริ่ง จำกัด 7/1 ซอยน้ำเย็น2 ถนนสุขุมวิท ตำบลเนินพระ อำเภอเมืองระยอง 
จงัหวัดระยอง 21150 หมายเลขโทรศัพท์  038680029 E-Mail: Boonmee_bmc@hotmail.com   
              ข้อเสนอแนะ จังหวัดขอนแก่น ควรจัดตั้งสภาการศึกษาจังหวัด สำหรับการเป็นองค์กรกลาง                          
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง เพื่อเปิดโอกาสให้พลเมือง
ขอนแก่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยอาศัยกลไกของระบบธนาคารหน่วยกิต ระบบกลางของจังหวัดขอนแก่น 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
บทคัดย่อ 1 
สารบัญ 4 
สารบัญตาราง 6 
สารบัญภาพ 7 
บทที ่1  บทนำ 8 
           1.1 ความสำคัญและความเป็นมา 8 
           1.2 วัตถุประสงค์ 10 
           1.3 ขอบเขตการดำเนินงาน 10 
           1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ 12 
           1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 13 
บทที ่2  วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 14 
           2.1 หลักการและเหตุผลความจำเป็นของโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม 
                เพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
                การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น  
                ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       

14 

           2.2 บริบทจังหวัดขอนแก่น 18 
           2.3 นวัตกรรมการบริหารจัดการโครงการ กลยุทธ์เชิงรุก 5 ขั้นตอน 22 
           2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 23 
           2.5 กรอบแนวคิด 27 
บทที ่3  วิธีดำเนินงาน 29 
           3.1 ขั้นตอนการดำเนินงาน 30 
           3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 31 
           3.3 การสร้างเครื่องมือ 31 
           3.4 การหาคุณภาพข้อมูล 31 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
              รายงานผลการดำเนินงานโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและ         
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นรายงานการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา               
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น มีสาระสำคัญในบทนำ ดังนี้ 
 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 
 

              องค์การสหประชาชาติ (United Nations : UN) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาโลกที่ยั่งยืน 
ครอบคลุมทุกมิติการพัฒนา(Sustainable Development Goals: SDGs) เริ่มจากเป้าหมายการพัฒนา
ระยะเวลา 15 ปี  (ปีพุทธศักราช 2543-2558) หรือ ช่วงเวลาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development 
Goals : MDGs) ช่วงระยะเริ่มต้น ตั้งเป้าหมายของการพัฒนาไว้ 8 เป้าหมาย คือ 1) ขจัดความยากจนและ
ความหิวโหย 2) ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาระดับประถมศึกษา 3) ส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศและ
บทบาทสตรี 4) ลดอัตราการตายของเด็ก 5) พัฒนาสุขภาพสตรีตั้งครรภ์ 6) ต่อสู้กับโรคเอดส์ มาลาเรีย 
และโรคสำคัญอ่ืน ๆ 7) รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และ 8) ส่งเสริมการเป็นหุ้นส่วนเพ่ือการ
พัฒนาในประชาคมโลก ช่วงระยะเวลา 15 ปี (ปีพุทธศักราช 2559-2573) ต้ังเป้าหมายของการพัฒนาเพ่ิม
อีกเป็น 17 เป้าหมาย สำหรับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ด้านการศึกษา ระยะเวลาจากปัจจุบันถึงปีพุทธศักราช 2573 หรือ SDGs 2030 กำหนดเป้าหมาย 
(Goals) คือ สร้างหลักประกันว่าทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และได้กำหนดเป้าประสงค์ (Targets) ที่สำคัญของ SDGs 2030 คือ การสร้าง
หลักประกันทางการศึกษาที่มีคุณภาพเสมอภาคและเท่าเทียมสำหรับเด็กทุกคนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยถึงระดับอุดมศึกษา การเพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณภาพการเพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จำเป็น
สำหรับการทำงานและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งขจัดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยคำนึงถึงสิทธิ
มนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และการเป็นพลเมืองของโลก 
             จากการศึกษาและวิเคราะห์ เป้าหมายการพัฒนาโลกที่ยั่งยืน ขององค์การสหประชาชาติ 
(United Nations : UN) ที่ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาโลกที่ยั่ งยืน ครอบคลุมทุกมิติการพัฒนา
(Sustainable Development Goals: SDGs) ช่ ว งระยะ เวล า 15 ปี  (ปี พุ ท ธศั ก ราช  2559-2573) 
ต้ังเป้าหมายของการพัฒนาล่าสุดเป็น 17 เป้าหมาย ตลอดจนการศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย ยุทธศาสตร์ 
นโยบาย และ แผนด้านการศึกษา หลายฉบับ ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ  พ .ศ. 2561-2580 แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ . 2560-2579 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 แผนพัฒนาการศึกษา          
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ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น 
พ.ศ. 2561–2564 และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2562–2565 ที่แสดงให้เห็นถึง
ความสำคัญของการศึกษาที่มีบทบาทหลักในการพัฒนาประเทศ และแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนา
และปฏิรูปการศึกษา เพ่ือนำพาประเทศและประชาชนไปสู่ความเจริญในทุก ๆ ด้าน รวมถึงการปรับเปลี่ยน
ลักษณะงานนิเทศการศึกษาต้องพ่ึงพาเทคโนโลยีให้มากขึ้น และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ             
กับการ แนะแนวเชิงรุก เพ่ือให้เกิดการกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นพบความถนัดและความสนใจในการศึกษาต่อและ      
การตดัสินใจเลือกอาชีพในอนาคตใหก้ับตนเอง  
             นอกจากนี้ ประเทศไทยมีการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น  
ที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะ              
จุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต      
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวัง   
ให้ผู้ เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค             
ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน เกิดการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์             
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ในทุกมิติ  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้กำหนดหลักการสำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้น            
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เน้นการสร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับ
สังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการ          
การทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบ ต่อตนเอง องค์กร ประชาชน
และประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็น มาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคณุภาพการศึกษา และ มุ่งเน้นผล
ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 
             ดังนั้น  การวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา               
และอุดมศึกษาของจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นรายงานวิจัยภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม                          
เพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา                    
และอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  การสร้างองค์ความรู้ใหม่จากสภาพปัญหา              
ที่มาจากผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีทักษะการคิดพิจารณาคัดกรองค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดี      
ของสังคมไทย รวมถึงการมีทักษะชีวิตด้านการวางแผนการศึกษาต่อและการเลือกศึกษาต่อที่ไม่ตรงตาม
ความสนใจและศักยภาพของตนเองน้อย ส่งผลต่อการเกิดปัญหาในการประกอบอาชีพในอนาคต                   
โดยจะเป็นการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาที่ช่วยแก้ปัญหาผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภท
อาชีวศึกษามีสัดส่วนน้อยกว่าประเภทสามัญศึกษา ซึ่งจะช่วยลดปัญหาของประเทศไทยในการขาดแคลน
แรงงานระดับกลาง และ ประเทศไทยมีแรงงานที่สำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษามีจำนวนเพ่ิมขึ้นทุกปี  
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แต่ไม่ตรงกับความต้องการของตลาดงาน โดยคณะผู้วิจัยจังหวัดขอนแก่น ได้ดำเนินการศึกษาวิจัย                
สร้างองค์ความรู้ใหม่ให้เกิดการพัฒนาต่อพลเมืองขอนแก่น ให้รู้จักเข้าใจตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม     
ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดการตัดสินใจ การคิดแก้ปัญหา สามารถกำหนดเป้าหมายในชีวิตของตนเอง                    
ทั้งด้านการศึกษาอาชีพ ตลอดจนสามารถปรับตัวให้ดำรงชีวิตเป็นสมาชิก ที่มีคุณภาพในสังคมอย่างมี
ความสุขที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมคนไทยเป็นคนดี              
คนเก่งมีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตที่ดีในศตวรรษที่ 21 ตลอดช่วงชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 
1.2 วัตถุประสงค์  
             1.2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ 
             1.2.2 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาอย่างยั่งยืนอันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
             1.2.3 เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดทำหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา                 
ที่สอดคล้องกับบริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
1.3  ขอบเขตการดำเนินงาน 
             1.3.1 กลุม่เปา้หมายทั้งหมด 
                     กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด คือ สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในโครงการส่งเสริมเวทีและ   
ประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                          
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สามารถพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา     
และอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ ที่สามารถต่อเนื่อง (Continuous)           
ได้ 3 ระดับ คือ หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ (อุตสาหกรรม-อาชีพ) สถานศึกษาคู่พัฒนา โรงเรียน    
สีชมพูศึกษากับวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตขอนแก่น      
รวมหลักสูตรที่สามารถต่อเนื่อง (Continuous)  ได้ 2 ระดับ จำนวน 5 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรที่ 1 
หลักสูตรข้าวทับทิมชุมแพแบรนด์ดิ้ ง (Tubtim Chumphae Rice Branding) สถานศึกษาคู่ พัฒนา 
โรงเรียนหนองไผ่พิทยาคมกับวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ หลักสูตรที่ 2 หลักสูตร เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 
สถานศึกษาคู่พัฒนา โรงเรียนสีชมพูศึกษากับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
หลักสูตรที่ 3 หลักสูตร ความเป็นเลิศทางด้านดนตรีและศิลปะการแสดง สถานศึกษาคู่พัฒนา โรงเรียน     
สีชมพูศึกษากับมหาวิทยาลัยขอนแก่น หลักสูตรที่ 4 หลักสูตร เทคนิคควบคุมและซ่อมบำรุงระบบขนส่ง
ทางรางสถานศึกษาคู่พัฒนา โรงเรียนสีชมพูศึกษากับวิทยาลัยการอาชีพบ้านไผ่ หลักสูตรที่ 5 หลักสูตร 
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หมอลำ  5 Generations สถานศึกษาคู่พัฒนา โรงเรียนหนองไผ่พิทยาคม โรงเรียนบ้านหนองไผ่นาดี     
กับวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ แจกแจงข้อมูลหลักสูตร (ตารางท่ี 1) 
 

ตารางที ่1 แสดงรายชื่อหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง (Continuous and Linking Curriculum: CLC)                     
              ในโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพฒันาหลักสตูร 
              ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศกึษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น  
              ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ชื่อหลักสูตร รายวิชา จำนวนหน่วยกิต  ระดับการต่อเนื่อง 
(Continuous) 

หลักสูตรความเป็นเลิศ 
ทางดา้นวิชาชีพ 
(อุตสาหกรรม-อาชีพ) 

ง30251 
ง30252 
ง30254 

2 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา 

หลักสูตร 
Tubtim Chumphae  
Rice Branding 

134- 
1204-1323 

2 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อาชีวศึกษา 

- 
หลักสูตร 
เตรียมวิศวกรรมศาสตร์ 

ว31281 2 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- 

อุดมศึกษา 
หลักสูตร 
ศิลปะการแสดง-ดนตรี 

ศ32231 2 การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 
- 

อุดมศึกษา 
หลักสูตรเทคนิคควบคุม 
และซ่อมบำรุงระบบขนส่ง 
ทางราง 

30100-0001 
30100-0004 
30100-0008 

6 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อาชีวศึกษา 

- 
หลักสูตร 
หมอลำ 5 Generations 

20000-1101 
และ 
30000-1501 

4 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อาชีวศึกษา 

- 
 

             จากตารางที ่1 หลักสูตรที่สามารถต่อเนื่อง (Continuous) ได้ 3 ระดับ มีจำนวน 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ (อุตสาหกรรม-อาชีพ) 
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             1.3.2 กลุม่เป้าหมายที่เลือกวิจัย 
                     กลุ่มเป้าหมายที่ เลือกวิจัย คือ สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในโครงการส่งเสริมเวที         
และประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                          
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 หลักสูตรความเป็นเลิศ                        
ทางด้านวิชาชีพ (อุตสาหกรรม-อาชีพ) จำนวน 3 แห่ง จาก 3 สังกัด คือ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อปท.) องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จำนวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนสีชมพูศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) จำนวน 1 แห่ง คือ วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ และสังกัดกระทรวง                 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  (อว.) จำนวน 1 แห่ง  คือ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                 
ราชมงคลอีสานวิทยาเขตขอนแก่น   
             1.3.3  ด้านตัวแปรการวิจัย 
                      1.3.1.1  ตัวแปรต้น คอื กลยุทธ์เชิงรุก 5 ขั้นตอน 
                      1.3.1.2  ตวัแปรตาม มีดังนี้ 
                                 1)  คุณภาพขององค์ประกอบหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจั งหวัดขอนแก่น ระดับ Best Practice หลักสูตรความเป็นเลิศ                        
ทางดา้นวิชาชีพ (อุตสาหกรรม-อาชีพ) 
                                  2)  สภาพจริงของความร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอย่างยั่งยืนอนัจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
                                  3)  สภาพจริงของสถานประกอบการที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา                    
และอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
             1.3.4  ด้านระยะเวลาการวิจัย 
                     วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 
 
1.4  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

             1.4.1  กลยุทธ์เชิงรุก 5 ขั้นตอน หมายถึง กลยุทธ์ที่ใช้ในการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมเวที    
และประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 มีดังนี้  1) กลยุทธ์                     
การประชาคม (Community) 2) กลยุทธ์การทำ MOU (Memorandum of Understanding) 3) กลยุทธ์
การเปิดชั้นเรียน (Open Class) 4) กลยุทธ์การนิเทศติดตาม (Supervision) และ  5) กลยุทธ์การประเมิน
วิธีปฏิบัติที่ด ี(Best Practice) 
             1.4.2  หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง (Continuous and Linking Curriculum : CLC) หมายถึง 
หลักสูตรที่สามารถเทียบโอนหน่วยกิตหรือประสบการณ์ จากสถานศึกษาแห่งหนึ่งเพ่ือให้ได้รับการรับรอง
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(Accreditation) ในสถานศึกษาอ่ืนในสมรรถนะเดียวกัน โดยมีกระบวนการอย่างเป็นระบบ ที่ต่อเนื่อง
(Continuous) อย่างน้อย 2 ระดับ และ เชื่อมโยง (Linking) จากสถานศึกษาแห่งหนึ่งกับสถานศึกษาอ่ืน 
โดยมีองค์ประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตรอย่างน้อย 5 ประการ ได้แก่ 1) วัตถุประสงค์  2) เนื้อหา                               
3) กิจกรรมการเรียนการสอน 4) การประเมินผล และ 5) ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
             1.4.3 หลักสูตรความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ (อุตสาหกรรม-อาชีพ) หมายถึง หลักสูตรพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพของโรงเรียนสีชมพูศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น   
มีรายวิชาเพ่ิมเติม จำนวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร ง30251 เขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น หลักสูตร                             
ง30252 งานฝึกฝีมือเบื้องต้น และ ง30254 เขียนแบบไฟฟ้า 
              1.4.4 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา หมายถึง ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่ ง แบ่งเป็นสายสามัญศึกษาและสายอาชีพกับระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ เชื่อมต่อ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เชื่อมต่อ
ระดับอุดมศึกษา ระดับอนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท และ ปริญญาเอก  
                       1.4.5  การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา               
ของจังหวัดขอนแก่น ระดับ best Practice หมายถึง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา                      
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (best Practice)    
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาโครงการส่งเสริมเวที
และประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ื นฐาน              
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ มี 3 ระดับ คือ ระดับดี คะแนน 70-79 ระดับดีเลิศ คะแนน 80-89 ระดับยอดเยี่ยม 
คะแนน 90-100 
 

1.5 ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ   
             1.5.1 ผู้สำเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษามี ทางเลือกในการเข้าสู่
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ 
             1.5.2 หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนที่สอดคล้อง         
กับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ 
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บทที่ 2 
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
             รายงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา               
และอุดมศึกษาของจังหวัดขอนแก่น เป็นรายงานวิจัยภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคม                          
เพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา                    
และอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีสาระสำคัญในบทที่ 2 ดังนี้ 
 
2.1 หลักการและเหตุผลความจำเป็นของโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       

 การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ทั้งในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติ
คุณธรรม ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา                          
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถดำรงชีวิต
ได้อย่ างมีความสุขบน พ้ืนฐานของความเป็น ไทยและความเป็นสากล  รวมทั้ งมีความสามารถ                   
ในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อตามความถนัดและความสามารถของแตล่ะบุคคล 
              กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal)                  
ที่ 4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ    
และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและ
ป ระส าน งาน ระดั บ เป้ าห ม ายย่ อ ย  (Target) รวม  10 เป้ าห ม าย ย่ อ ย  (SDGs Targets) โด ยที่
กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
                  เป้าหมายย่อยที่  4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิ งทุกคนสำเร็จการศึกษา          
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน   
ทีม่ีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
                เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมสำหรับการศกึษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
                เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญท่ี่มีทักษะที่เก่ียวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
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                เป้ าหมายย่อยที่  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน              
ว่ากลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ    
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
                เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ในสัดส่วนสูงทั้งชาย       
และหญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
                เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน    
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง    
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
                เป้าหมายย่อยที่  4.8 สร้างและยกระดับอุปกรณ์ และเครื่องมือทางการศึกษาที่ อ่อนไหว               
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
                เป้าหมายย่อยที่ 4.9 เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ  รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ    
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
             ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีส่วนเกี่ยวข้องส่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่  4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกรายเป้าหมายย่อย (Target) 
ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน  

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาสและ ความเสมอภาค    
ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ มีภาครัฐของประชาชน         
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ คือ 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน    
3) ยุทธศาสตร์ชาติด้ านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์ชาติ                       
ด้าน         การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต              
บนคุณภาพชีวิต  ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน               
มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด                 
3 ประการ ได้แก่   1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน และ 3) สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” และยุทธศาสตร์ที่ 3 
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ด้านการพัฒนา    และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติ ปัญญา                      
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ                  
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21      มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร                
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ในส่วนของ
กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ภายใต้วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน   เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซึ่งได้กำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติเป็นจุดเน้นด้านการศึกษามีการพัฒนา
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน    การใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน                   
(ปรับโรงงาน เป็นโรงเรียน) โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะ                  
การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัดและความสนใจ 
ซึ่งจะต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพ่ือทำให้การเรียนการสอน                       
ในสายอาชีพมีความน่าสนใจมากข้ึน  

 รายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปี พ.ศ. 2564 พบว่า ในปี พ.ศ. 2563 - 2564 
World Economic Forum (WEF) ยั งไม่มี การรายงานผลการจัดความสามารถทางการแข่งขั้น ดั งนั้ น            
หากพิจารณาจากรายงานฯ ล่าสุด ในปี พ.ศ. 2562 พบว่า อันดับความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาทุน
มนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของไทยเพ่ิมขึ้นเป็นอันดับที่ 73 จาก 141 ประเทศทั่วโลก จากอันดับที่ 66 จาก 
140 ประเทศทั่วโลก ในปี พ.ศ. 2561 โดยมีคะแนนลดลงเป็น 62.30 คะแนน จากในปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่ 63 
คะแนน ทั้งนี้ สาเหตุสำคัญมาจากทักษะของบัณฑิตที่ลดลง และการสอนให้คิดเชิงวิเคราะห์ที่ยังมีคะแนน
ค่อนข้างต่ำ อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาโดยการเทียบเคียงจากการจัดอันดับความสามารถในการแข่งขัน
ของ IMD ในปี พ.ศ. 2564 พบว่า ประเทศไทยมีอันดับด้านการศึกษา อยู่ในอันดับ 56 ซึ่งลดลง 1 อันดับ
จากปี พ.ศ. 2563 โดยตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุ่น ที่มีอันดับลดลง ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์        
ของการอุดมศึกษาและการศึกษาระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาที่ตอบสนองต่อความสามารถ   
ในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ในขณะที่ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษอยู่ในอันดับดีขึ้น รวมถึงเมื่อ
พิจารณาดัชนีศักยภาพการแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลของโลกปี พ.ศ. 2563 (GTCI) พบว่า ในภาพรวมไทย
มีคะแนนเพียง 41.30 จาก 100 คะแนน โดยอยู่ในอันดับที่ 67 ซึ่งยังต่ำกว่าประเทศอ่ืน ๆ ในกลุ่มประเทศ
อาเซียนค่อนข้างมาก โดยเฉพาะสิงคโปร์ ที่มี 78.48 คะแนน และมาเลเซียที่มี 60.40 คะแนน มิติด้าน
ทักษะที่ ยั งเป็นจุด อ่อน ได้แก่  ทักษะสายวิชาชีพ (Vocational & Technical Skills) และความรู้
ความสามารถในระดับสากล (Global Knowledge Skills)  
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 กระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการประกาศนโยบาย        
และจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขีดความสามารถทางการแข่งขัน ตามเน้นของนโยบาย  
ในข้อที่ 4 การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยต้องการพัฒนา
หลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณาการวิชา
สามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบและระบบ
ทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ รวมทั้งพัฒนา
สมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้
ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย           
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน  
ที่ เกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบัน มีผู้ เรียนในสายอาชีพเพียงร้อยละ 30 - 34  ในขณะที่ต้องการผู้ เรียนอาชีวศึกษา              
ในสดัส่วนผู้เรียนสายอาชีพจะต้องอยู่ทีร่้อยละ 60 ขึ้นไป และสายสามัญศึกษา ร้อยละ 40 
             สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา      
เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัดมีนวัตกรรมที่จะสนับสนุน
การศึกษาที่ต่อเนื่องเชื่อมระหว่างการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบท
ของพื้นที่ สามารถพัฒนาทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบททางการศึกษาในแต่ละสาขา
วิชาชีพ มีทักษะต่อยอดในสถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมี ประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการ การมีส่วนร่วม
ผ่านเวทีและประชาคม บรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 13     
(พ.ศ. 2566 - 2570)  ที่มีนโยบายในการเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสายอาชีพและสายสามัญ โดยกำหนดเป้าหมาย
ปี พ.ศ. 2566  ให้ได้ 50 ต่อ 50 ทั้งนี้จำเป็นต้องปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวศึกษา และการพัฒนา
ครู เพื่อทำให้การเรียนการสอนในสายอาชีพมีคุณภาพสูงขึ้น   
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา                    
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2563-2565 นั้น มีแผนการ
ดำเนินงานการพัฒนาหลักสูตร กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ ซ่ึง สอดคล้องเชื่อมโยง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  เป้าหมายที่ 1) การปรับโครงสร้าง
ภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความ
ยั่งยืน  โดยประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความมั่นคงทางอาหาร สามารถพ่ึงศักยภาพของประเทศตนเองได้
ทุกภาวะวิกฤต โดยเฉพาะช่วงเวลาของสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ประชาชน พลเมือง 
จังหวัดขอนแก่น ได้มีภูมิคุ้มกันที่ดี ในชีวิต ฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีอาหารเพียงพอ             
ต่อการบริโภคและการผลิตเป็นสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูงต่อไป 
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2.2 บริบทจงัหวัดขอนแก่น 
 

             2.2.1 ที่ตั้งและภูมิศาสตร์ 
                     จังหวัดขอนแก่น ต้ังอยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย ตั้งอยู่ในพิกัด
ระหว่างละติจูดที่ 15-17 องศาเหนือ และ ลองตจิูดที่ 101-103 องศาตะวันออก (ภาพท่ี 1 ) 
 

 
 

 ภาพที่ 1  ที่ตั้งและภูมิศาสตร์จังหวัดขอนแก่น 
 ที่มา  :  สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 4 จังหวัดขอนแก่น       
                      จาก https://oaezone.oae.go.th/view/13/Area.zone4/TH-TH 

https://oaezone.oae.go.th/view/13/Area.zone4/TH-TH
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              2.2.2 การปกครองและประชากร 
                      2.2.2.1 การปกครอง 
                                จังหวัดขอนแก่น แบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 26 อำเภอ  198 ตำบล 
2,334 หมู่บ้าน และ 225 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยองค์การบริหาร ส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 6 แห่ง  เทศบาลตำบล 77 แห่ง  และองค์การบริหารส่วนตำบล     
140 แห่ง หน่วยราชการส่วนภูมิภาค 34 แห่ง หน่วยราชการส่วนกลางและรัฐวิสาหกิจ 227 แห่ง       
(สำนักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2563) 
                      2.2.2.2 ประชากร 
                                ประชากรของจังหวัดขอนแก่น ข้อมูล ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563 จำนวน 
1,794,531 คน เป็นชาย 882,462 คน คิดเป็นร้อยละ 49.2 ของประชากรทั้งหมด และเป็นหญิง 912,069 
คน คิดเป็นร้อยละ 50.8 ของประชากรทั้งหมด ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลมีจำนวน 512,008 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.5 ส่วนประชากรที่อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาลมีจำนวน 1,282,523 คน หรือ ร้อยละ 71.5 
ความหนาแน่นของประชากรทั้งจังหวัดเท่ากับ 164.8 คนต่อตารางกิโลเมตร จำนวนประชากรเฉลี่ยต่อครัวเรือน
เท่ากับ 2.8 คน จำนวนบ้าน 640,781 หลัง (สำนักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 
2563) 
             2.2.3 การจัดการศึกษา 
                      2.2.3.1 สถานศกึษาและจำนวนนักเรียน 
                               สำนักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (2563)  มีข้อมูล              
ด้านสถานศึกษาและจำนวนนักเรียน ดังนี้ 
                               1)  สถานศึกษาสังกดัสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
จำนวน 1,056 แห่ง มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 44,350 คน  
                               2)  สถานศึกษาสังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) จำนวน 438 แห่ง                         
มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 9,815 คน  
                               3)  สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
จำนวน 125 แห่ง มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 3,761 คน (สำนักบริหารทะเบียน กรมการ
ปกครอง กระทรวงมหาดไทย, 2563) 
                      2.2.3.2 ข้อมูลพืน้ฐานทางการศึกษา   
                               1) ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา ครู/บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน/นักศึกษา  
ในจังหวัดขอนแก่น ทุกสังกัด ปีการศึกษา 2564  มี สถานศึกษา จำนวน  1,717  แห่ง จำนวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 25,113 คน  ผู้เรียนเตรียมอนุบาล  จำนวน 16,732 คน ผู้เรียนระดับ
อนุบาล จำนวน 40,957 คน ผู้เรียนระดับประถมศึกษา จำนวน 120,722 คน ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จำนวน 72,694 คน ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 56,268 คน ผู้เรียนระดับ ปวช. 
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จำนวน 27,517 คน ผู้เรียนระดับ ปวส. จำนวน 11,872 คน ผู้เรียนระดับอุดมศึกษา จำนวน 56,503 คน 
รวมจำนวนผู้เรียนทุกระดับ  จำนวน  403,265  คน 
 

ตารางท่ี 2  จำนวนประชากรในวัยเรียนที่ได้รับการศึกษา 
 

ตัวชี้วัด 
จำนวนผู้เรียน 

จำนวน
ประชากร 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

กระทรวง
อ่ืน 

รวม 

ประชากรกลุ่มอายุ 3–5 ปี  
ได้เข้าเรียนระดับปฐมวัย  

36,892 20,797 57,689 51,968 111 .01 

ประชากรกลุ่มอายุ 6 – 11 ปี  
ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษา  

110,575 10,722 121,297 118,688 102.20 

ประชากรกลุ่มอายุ 12 – 14 ปีได้เข้าเรียน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  

62,924 11,503 74,427 60,720 122.57 

ประชากรกลุ่มอายุ 15–17 ปี ได้เข้าเรียน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   

83,785 6,587 90,372 62,574 144.42 

ที่มา: ข้อมลูประชากร จากระบบฐานข้อมูลระบบทะเบียนราษฎร์ ณ 30 ธันวาคม 2563 
                              2)  ข้อมูลจำนวนสถานศึกษา ครู/บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน/นักศึกษา  
 

 
 ภาพที ่2  แผนภูมิแสดงอัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียน 
 ที่มา  :  ระบบฐานข้อมูลระบบทะเบียนราษฎร์ ณ 30 ธันวาคม 2563 
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ตารางท่ี 3 แสดงสัดส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายต่ออาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

จำนวนผู้เรียน 
ระดับ ม.ปลาย/เทียบเท่า 

จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

ระดับ ม.ปลาย 36,434 57 
ระดับ ปวช. 27,517 43 

รวม 63,951 100 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา ณ 20 มิถุนายน 2564 (ไม่รวม กศน.) 
 
 
 

           
 
 

                 ภาพที่ 3  แผนภูมิแสดงสัดส่วนการเรียนต่อสายสามัญศึกษาต่อสายอาชีวศึกษา 
                          ที่มา  :  ฐานข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา จังหวัดขอนแกน่ ณ 20 มิถุนายน 2564  
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2.3  นวัตกรรมการบริหารจัดการโครงการ กลยุทธ์เชิงรุก 5 ขั้นตอน 
 
              โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 มนีวัตกรรมการบริหารจัดการโครงการ “กลยุทธ์เชิงรุก 5 ขัน้ตอน” (ภาพที่ 4) 
 

 
 

                 ภาพที่ 4  นวัตกรรมการบริหารจัดการโครงการ “กลยุทธ์เชิงรุก 5 ขั้นตอน” 
                 จากภาพที่ 4 กลยุทธ์เชิงรุก 5 ขั้นตอน ที่ใช้ในการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมเวทีและ
ประชาคม เพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 มีดังนี้  1) กลยุทธ์        
การป ระชาคม  (Community) 2) กล ยุ ท ธ์   ก ารท ำ MOU (Memorandum of Understanding)          
3) กลยุท ธ์ ก ารเปิ ดชั้ น เรียน  (Open Class)  4) กลยุท ธ์ การนิ เทศติ ดตาม  (Supervision) และ               
5) กลยุทธ์การประเมินวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 
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2.4  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล (2561) ได้วิจัยเรื่อง แนวทางการเพ่ิมสัดส่วนการศึกษาต่อ
อาชีวศึกษาในจังหวัดสตูล พบว่า 1. โรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ควร     
1) แนะแนวเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่นักเรียน 2) ประชาสัมพันธ์และสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 3) เปิดโอกาสให้สถาบันอาชีวศึกษาเข้ามาแนะแนวในโรงเรียน 4) ปรับหลักสูตร
ของโรงเรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 5) จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพให้กับนักเรียน
เพ่ิมมากขึ้น 6) จัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 2. สถาบันอาชีวศึกษาในจังหวัดสตูล 1) แนะแนว
ให้กับนักเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัดทุกแห่งอย่างทั่วถึง 2) ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 3) ปรับปรุงหรือเปิดหลักสูตรที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จั งหวัดและความต้องการ            
ของสถานประกอบการ 4) สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถาบัน 5) ฝึกอาชีพระยะสั้นให้แก่นักเรียน             
ในสถานศึกษา 6) บูรณาการแนวทางของศาสนาอิสลามในหลักสูตรการเรียนการสอน 7) ให้นักศึกษาหรือ
ศิษย์เก่าออกหน่วยบริการแก่ประชาชน 8) พัฒนาสถาบันให้มีคุณภาพมากขึ้น 9) จัดหาทุนการศึกษา   
ให้แก่นักเรียนเรียนดีแต่ยากจน  10) ทำ MOU ทวิศึกษากับสถานศึกษา 11) เปิดสอนภาคสมทบ         
หรือในวันเสาร์-อาทิตย์ 12) จัดโควต้าศึกษาต่อในสถาบันอาชีวศึกษาให้กับนักเรียนทุกสังกัด 13) มีหอพัก
ให้กับนักศึกษาที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล 14) สร้างจุดเด่นของแต่ละสถาบัน 3. หน่วยงานที่กำกับสถานศึกษา     
หรือหน่วยงานภาครัฐที่ เกี่ยวข้อง 1) ให้มีการประสานความร่วมมือทั้ งในขั้นกำหนดนโยบายและ               
ขั้นขับเคลื่อนงานให้ สอดคล้องกัน 2) ให้ความรู้ ข้อมูล ชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของการเรียนอาชีวศึกษา  
ให้กับผู้ปกครอง 3) สร้างความเชื่อมั่นให้ผู้ปกครอง  4) ทำMOU กับสถานประกอบการในการรับนักศึกษา
เข้าทำงาน 5) มีการศึกษาวิจัยเรื่องแนวทางการสร้างเจตคติที่ดีให้แก่ผู้ปกครอง  6) จัดทุนการศึกษาและ   
ทุนเพ่ือประกอบอาชีพให้แก่ผู้ เรียนอาชีวศึกษา 7) กระตุ้นเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมสถานประกอบการ              
4. ภาคเอกชน 1) สนับสนุนสถานที่ในการฝึกประสบการณ์  2) ขยายตลาดแรงงาน 
             ระภีพรรณ ร้อยพิลา (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
พบว่า 1. องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค  11 มีดังนี้คือ 1.1 ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ 
ประกอบด้วย 1) การร่างหลักสูตร 2) การใช้หลักสูตร  3) การประเมินหลักสูตร 1.2 ด้านหลักสูตร 
ประกอบด้วย 1) เป็นการพัฒนาหลักสูตรที่มีการเชื่อมโยงความรู้ในระดับ การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับวิชาต่างๆ 
ในระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 2) เป็นการมุ่งเน้นการเตรียมประชากร ที่ทำงานในระบบ (LABOR 
EXTENSIVE) เป็นการเชื่อมโยงความรู้ขั้น พ้ืนฐานไปสู่ความรู้ ขั้นสูง 3) เป็นหลักสูตรที่  เน้นผู้ เรียน         
เป็นศูนย์กลาง เป็นการเรียนรู้ภาคทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติ เน้นการสร้าง   ความเข้าใจ การนำไปใช้      
และการประยุกต์ 4) เป็นหลักสูตรที่สามารถนำไปใช้ได้จริงในห้องเรียนมีความยืดหยุ่น ไม่เป็นหลักสูตร      
ที่แยกออกจากการเรียนการสอนปกติ ไม่เป็นการใช้เวลาเพ่ือการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น  อันจะเป็นภาระ    
กับผู้เรียน และผู้สอน 1.3 ด้านกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
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ต่อเนื่อง (OBJECTIVE) เป็นการพัฒนาผู้เรียนครอบคลุม 4 H โดยอาศัยเนื้อหาและกระบวนการของ STEM 2) 
เป็นรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที่ พึงประสงค์  (MODEL) 3) มีองค์ประกอบของหลักสูตร (CURRICULUM 
COMPONENT) 4) มีการจัดการเรียนการสอน (INSTRUCTIONAL MODEL) 5) มีระยะเวลา (TIME) จัดการ
เรียน การสอนตามหลักสูตร 6) มีผลลัพธ์ของการจัดหลักสูตรต่อเนื่อง (OUTPUT)  7) มีข้อมูลอ้างอิงเชิง
ประจักษ์ (EVIDENCE BASE PRACTICE : EBP) 8) มีเอกสารประกอบการคัดเลือกเอกสารข้อมูลที่ต้องใช้
ประกอบการ คัดเลือกรูปแบบหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
9) มีข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ควรมีการทำข้อตกลงระดับนโยบายการพัฒนาหลักสูตรร่วมกันตั้งแต่ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  อาชีวศึกษา อุดมศึกษา 1.4 ด้านโครงสร้างองค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย             
1) ชื่อหลักสูตร ภาษาไทย 2) ชื่อหลักสูตร ภาษาอังกฤษ 3) ระยะเวลา จำนวนชั่วโมง ของหลักสูตร 
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 4) ระดับการสอน 5) สมรรถนะของหลักสูตร 6) คำอธิบายของหลักสูตร       
7) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 8) การศึกษาและการปฏิบัติ 9) รูปแบบ เทคนิคการจัดการศึกษา 10) สื่อ 
เครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ 11) เอกสารอ้างอิง /เอกสารประกอบการศึกษา/แหล่งเรียนรู้ 12) แนวทางการประเมิน 
13) พ้ืนความรู้ และคุณสมบัติของผู้เรียนหรือนักเรียนนักศึกษา 14) คุณสมบัติผู้สอน 15) คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร 2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา     
และอุดมศึกษาในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประกอบด้วย 2.1 การร่างหลักสูตร มีดังนี้ 1) กำหนด
หลักสูตร 2) รูปแบบหลักสูตร 3) โครงสร้างและ องค์ประกอบหลักสูตร .4) วัตถุประสงค์ 5) เนื้อหา 6) การวัด
และประเมินผล 7) การตรวจสอบหลักสูตร 8) การปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปใช้ 2.2 การใช้หลักสูตร มีดังนี้       
1) การอนุมัติหลักสูตรการวางแผน 2) การใช้หลักสูตรการเตรียมความพร้อมของบุคลากร งบประมาณ 
สถานที่ วัสดุฯลฯ  3) การบริหารหลักสูตรการดำเนินการตามแผน (1) กิจกรรมการเรียนรู้ (2) ตารางสอน      
(3) แผนการสอน (4) แบบเรียน (5) การเตรียมความพร้อมของผู้เรียน (4) การประเมินผล  2.3 การประเมิน
หลักสูตร มีดังนี้ 1) วางแผน การประเมิน 2) การเก็บข้อมูล 3) การวิเคราะห์ข้อมูล  4) การรายงานผล
ข้อมูล (1) เอกสารหลักสูตร (2) ระบบบริหาร (3) การจัดการเรียนการสอน (4) ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 3. แนวทาง      
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่          
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประกอบด้วย 3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  3.2 การทดลองใช้หลักสูตร              
3.3 การนิเทศติดตาม 
            
             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร (2561)  ได้ศึกษา ผลการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา กับสถานศึกษาในพื้นที่กรุงเทพมหานคร พบว่า 
1. รูปแบบหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่  กรุงเทพมหานคร มี 2 รูปแบบ 
คือ 1) รูปแบบหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เป็นแบบ
ใช้หลักสูตรอุดมศึกษาเป็นแกน 2) รูปแบบหลักสูตรต่อเนื่อง เชื่อมโยงกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา            
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เป็นแบบใช้หลักสูตรเชิงบริบท 2. ความพึงพอใจของผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู     
ที่ มีต่อหลักสูตรต่อเนื่ องเชื่อมโยงการศึกษาขั้น พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา  และอุดมศึกษาในพ้ืนที่
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กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากคิดเป็นร้อยละ 42.43 และนักเรียนมี ความพึงพอใจที่มีต่อ
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่ กรุงเทพมหานคร     
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.04 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.01 
             ภาวนา นัครามนตรี  (2561) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การสร้างรูปแบบดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดสงขลา 
เป็นการวิจัยสร้างรูปแบบดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา          
และอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดสงขลา พบว่า 1) ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นต่อรูปแบบ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้อง
กับบริบทของจังหวัดสงขลา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ย 4.76 เมื่อพิจารณา ในรายด้าน 
พบว่าทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยเรียงลำดับ ดังนี้ ด้านกรอบเข้าถึง กรอบพัฒนา กรอบขยาย
ผล ตามด้วยกรอบประเมินผล และกรอบเข้าใจ ตามลำดับ 2) ผู้เชี่ยวชาญ มีความคิดเห็นต่อแนวทางพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท       
ของจังหวัดสงขลา ในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ย 4.67 เมื่อพิจารณา ในรายข้อ พบว่าทุกข้อ
อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยเรียงลำดับ ดังนี้ คู่มือดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร แนวทางการวิเคราะห์
สมรรถนะงานตามอาชีพที่เลือกพัฒนาหลักสูตร แนวทางการวิเคราะห์เนื้อหาที่ต้องจัดการเรียนการสอน 
ตามด้วยแนวทางการกำหนดจุดมุ่งหมายหลักสูตร แนวทางการเปรียบเทียบงานหลักของสมรรถนะอาชีพ
กับรายวิชาที่จัดสอน แนวทางการวิเคราะห์ระดับความรู้ ความสามารถ ลักษณะนิสัย แนวทางกิจกรรมการ
เรียนการสอน และแนวทางการนำหลักสูตรไปใช้  3) ผู้บริหารและครูที่เกี่ยวข้องโรงเรียนกลุ่มนำร่อง     
และโรงเรียนกลุ่มเครือข่าย มีความคิดเห็นต่อแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของจังหวัดสงขลาในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด     
ที่ค่าเฉลี่ย 4.69 เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน โดยเรียงลำดับ ดังนี้ 
แนวทางการนำหลักสูตรไปใช้ แนวทางกิจกรรมการเรียนการสอน แนวทางการวิเคราะห์สมรรถนะงาน    
ตามอาชีพที่ เลือกพัฒนาหลักสูตร ตามด้วยคู่มือดำเนินงานพัฒนา แนวทาง การเปรียบเทียบงานหลัก             
ของสมรรถนะอาชีพกับรายวิชาที่จัดสอน ตามลำดับ ยกเว้นแนวทางการวิเคราะห์ระดับความรู้ 
             มณฑา ธรรมจริยาวัตร (2562) วิจัยการนำนโยบายอาชีวศึกษาการจัดการเรียนการสอนร่วม
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ในช่วง พ.ศ. 2557 – 2560 ไปปฏิบัติ พบว่า 
การออกแบบนโยบายการปฏิรูปการศึกษาไม่สอดคล้องกับสภาพปัญหาที่แท้จริง โดยเฉพาะด้านหลักสูตร 
สาขาวิชาที่เปิดสอน ไม่สอดคล้องกับสภาพความต้องการของตลาดแรงงานอย่างแท้จริง  ลักษณะปทัสถาน
และวัตถุประสงค์ของนโยบายอาชีวศึกษาการจัดการเรียนการสอนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) กำหนดไว้ 3 ประเด็น แต่ในการดำเนินงานที่ เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์         
เพียงสองประเด็น ต่อมาปัญหาอุปสรรคได้แก่ การที่หน่วยงานในระดับสูงไม่สามารถทำให้หน่วยงาน         
ผู้ให้บริการที่นำนโยบายไปปฏิบัติได้อย่างตรงตามเจตจำนงของนโยบายทำให้เกิดความล้มเหลวหรือล่าช้า   
ในการนำไปนโยบายไปปฏิบัติ รวมทั้งความไม่เข้าใจกระบวนการทำงานที่สำคัญ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการ
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บริหารจัดการ  2) ด้านหลักสูตร  3) ด้านบุคลากร 4) ด้านงบประมาณ และ 5) ด้านวัสดุอุปกรณ์และ
สถานที่เรียน และข้อเสนอแนะเชิงปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสำเร็จในนโยบายอาชีวศึกษา การจัดการเรียน
การสอนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) ไปปฏิบัติสามารถเชื่อมโยงกับ      
7 ปัจจัยตามกระบวนการการดำเนินงานโครงการทวิศึกษาเชิงระบบได้ 
              สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร (2563) ได้รายงานผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษากับสถานศึกษาในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร  มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือพัฒนารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษากับ สถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่าง
ประกอบด้วย นักเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 6 โรงเรียน จำนวน 388 คน       
ที่ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง (PURPOSIVE SAMPLING) ตัวแปรที่ศึกษา 1) ตัวแปรจัดกระทำ ได้แก่ 
นักเรียน ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 2) ตัวแปรตาม ประกอบด้วย 1. รูปแบบและ      
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา          
กับสถานศึกษา ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 2. ความพึงพอใจที่มีต่อพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษากับสถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  การวิจัยใช้วิธี
เชิงเอกสาร (DOCUMENTARY RESEARCH) และการประยุกต์ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(PARTICIPATORY ACTION RESEARCH : PAR) เป็นการสังเคราะห์ข้อมูลที่ เกี่ยวกับพัฒนาหลักสูตร     
ตามระเบียบวิธีการวิจัยหรือกระบวนวิธีการวิจัย (METHODOLOGY) กำหนดขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร
เป็น 4 ขั้นตอนคือ 1. การกำหนดข้อมูลพ้ืนฐาน 2. การพัฒนาหลักสูตรฯแบบมีส่วนร่วม 3. การทดลองใช้
และการหาประสิทธิภาพ 4. การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  มีดังนี้       
1. แบบนำการประชุมเสวนากลุ่มสร้างรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง   
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษากับสถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 2. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจของครูและนักเรียนที่มีต่อรูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง       
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษากับสถานศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย  
สรุปได้ดังนี้ 1. รูปแบบหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
พบว่า มี 2 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร เป็นแบบใช้หลักสูตรอุดมศึกษาเป็นแกน 2) รูปแบบหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร เป็นแบบใช้หลักสูตรเชิงบริบท 2. ความพึงพอใจของผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ ครู ที่มีต่อหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมากคิดเป็นร้อยละ 42.43 และนักเรียนมีความพึงพอใจ                  
ที่มีต่อหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.04  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 1.01 
             พจนีย์ สมุทรเพ็ชร (2563) การพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือวางแผนการศึกษาต่อและอาชีพ 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
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1. ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและประเมินความต้องการ ของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่ 3 โรงเรียนสาธิต
เทศบาลบ้านเชตวัน ในการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือวางแผนการศึกษาต่อและอาชีพ สำหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน2. พัฒนาและหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  
แนะแนว ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 3. ทดลองใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 4. ประเมินประสิทธิผล 
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน ศึกษาความ พึงพอใจ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3 และ ขยายผลชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือวางแผนการศึกษาต่อและอาชีพ สำหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่  นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ห้อง 3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน อำเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่ จำนวนนักเรียน 27 คน ผลการวิจัยพบว่า 1. ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือวางแผนการศึกษาต่อ    
และอาชีพ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 
89.72/89.65 ซึ่งแสดงว่า มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ 2. ประสิทธิผล ความก้าวหน้า
ทางการเรียนเกี่ยวกับการศึกษาต่อและอาชีพของนักเรียน ที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือวางแผนการศึกษา
ต่อและอาชีพ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน สูงกว่าก่อนใช้ชุด
กิจกรรมแนะแนวเพ่ือวางแผนการศึกษาต่อและอาชีพ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิต
เทศบาลบ้านเชตวัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้     
ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือวางแผนการศึกษาต่อและอาชีพ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
สาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก   4. ผลการขยายผลชุดกิจกรรมแนะแนวพบว่า    
หลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือวางแผนการศึกษาต่อและอาชีพ สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านเชตวัน นักเรียนมีความสามารถในการวางแผนการศึกษาต่อและอาชีพ      
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 

2.5 กรอบแนวคิด 
              กรอบแนวคิดงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดขอนแก่น เป็นรายงานวิจัยภายใต้ โครงการส่งเสริมเวที            
และประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
กับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ภาพท่ี 5) 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลยุทธ์เชิงรุก 5 ขั้นตอน 

 

1.  คุณภาพขององค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร 
2.  ความร่วมมือเชิงบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยง  การศึกษาอย่างยังยืนอันจะนำไปสู่ 
การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
3.  การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการสร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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             ภาพที่ 5  กรอบแนวคิดงานวิจัย เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
                          ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดขอนแก่น เป็นรายงานวิจัย 
                          ภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา 
                          หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
                          จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
              จากภาพที่ 5 อธิบายเพ่ิมเติมได้ว่า กลยุทธ์เชิงรุก 5 ขั้นตอน กลไกความร่วมมือเชิงบูรณาการ                      
ในการพัฒนาหลักสูตร จะส่งผลต่อคุณภาพขององค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร ความร่วมมือ                                 
เชิงบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง  การศึกษาอย่างยังยืนอันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและ
การมงีานทำและการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินงาน 

 
              การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา                  
ของจังหวัดขอนแก่น เป็นรายงานวิจัยภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดำเนินกิจกรรมในโครงการ ดังนี้ 
 
ตารางที่  4 แสดงรายละเอียดกิจกรรมและระยะเวลาในการดำเนินงานในโครงการส่งเสริมเวที                      
และประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

กิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
ดำเนินงานตามการจัดสรรงบประมาณไตรมาส 1-4 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินงาน 

กิจกรรมที ่1 ประชาคมวิเคราะห์บริบทของโซนพืน้ที่จังหวัดขอนแก่น                  
เพ่ือการมสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
(Continuous and Linking Curriculum: CLC) 

1ตุลาคม2565 
- 

28 กุมภาพันธ์ 2566 
กิจกรรมที ่2 ลงนามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (MOU)  

การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง (CLC) 
กิจกรรมที ่3 จัดการเรียนการสอน หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง (CLC) 1 มีนาคม 2566 

- 
31 กรกฎาคม 2566 

กิจกรรมที ่4 นิเทศ ติดตาม และ ประเมินผล การใช้หลักสูตร CLC 
ในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 

กิจกรรมที ่5 สรุปผลการใช้หลักสูตร CLC ระดับ Best Practice  
หลักสูตรข้าวทับทิมชุมแพแบรนด์ดิ้ง 

 
1-31สิงหาคม2566 

กิจกรรมที ่6 จัดเวทีวิชาการ หลักสตูร CLC ระดับ Best Practice 
หลักสูตรข้าวทับทมิชุมแพแบรนด์ด้ิง 

กิจกรรมที ่7 เผยแพร่ขยายผล หลักสูตร CLC ระดับ Best Practice 
หลักสูตรข้าวทับทิมชุมแพแบรนด์ดิ้ง 
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                 สิ้นสุดการดำเนินงานโครงการ 

3.1 ขัน้ตอนการดำเนินงาน 
               Flowchart แสดงขั้นตอนการดำเนินงาน เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดขอนแก่น ระดบั Best Practice (ภาพที ่6) 
 
 
                                                      ประชาคมวิเคราะห์บริบทของโซนพ้ืนทีจ่ังหวัดขอนแก่น 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
        
 
 

 
 

จัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง 
 

สถานศึกษาคู่พัฒนาลงนามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (MOU) 
การพฒันาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 

(Continuous and Linking Curriculum: CLC) 
 

 

 

จดัเวทีวิชาการ  
                 หลักสูตรทีป่ระสบผลสำเร็จ (Best Practice)  

 
 

นิเทศ ตดิตาม ประเมินผล 
(เทียบเกณฑ์ Best Practice) ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ผ่านเกณฑ์ 

ภาพที ่6    ขั้นตอนการดำเนินงาน เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา 
               ขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดขอนแก่น ระดบั Best Practice 
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3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
              3.2.1  แบบประเมินองค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร  
              3.2.2  แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง (Structural in-depth interview) 
 
3.3 การสร้างเครื่องมือ 
              3.3.1  แบบประเมินองค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร  
                     1) ศึกษาประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์การคัดเลือก             
แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                     2) เลือกองค์ประกอบการประเมินหลักสูตร จำนวน 5 องค์ประกอบ จำนวน 20 ตัวชี้วัด 
มาใช้ในการประเมินคุณภาพหลักสูตรต้อเนื่องเชื่อมโยงระดับจังหวัด คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
              3.3.2  แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง (Structural in-depth interview) 
                    1) ศึกษาแนวทางการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารและครูผู้สอน ด้านสภาพการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพื่อการมีงานทำ ของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                    2) เลือกประเด็นการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารและครูผู้สอน ด้านสภาพการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำ ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)          
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

 

3.4 การหาคุณภาพเครื่องมือ 
              3.4.1  แบบประเมินองค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร  
                     1) ด้านความถูกต้องและเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  
                         ขั้นที่ 1 นำแบบประเมินองค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน 
ดังนี้ 1) ดร.อภิสิทธิ์ โคตรนรินทร์ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 2) ดร.อัจจชิญา สงวนศรีพิสุทธิ์ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพ และ 3) ดร.วัลลยา โคตรนรินทร์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผล
ประเมินผล 
                         ขัน้ที่ 2 นำแบบประเมินองค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร ในขั้นตอนที่ 1 พิจารณาให้
คะแนนความคิดเห็น แล้วนำคะแนนความคิดเห็นไปคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้อง หรือ ค่า IOC (Index 
of Item-Objective Congruence) ทำการตรวจสอบโดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อคำถาม ดังนี้                       
1) ให้คะแนน +1  แน่ใจว่าข้อกระทงการประเมินวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์การประเมินองค์ประกอบ            
การพัฒนาหลักสูตร  2) ให้คะแนน 0  ไม่แน่ใจว่าข้อกระทงการประเมินวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์             
การประเมินองค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร  3) ให้คะแนน -1  แน่ใจว่าข้อกระทงการประเมินวัดได้            
ไม่ตรงตามวัตถปุระสงคก์ารประเมินองค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร 
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                        ขั้นที่ 3 สรุปผลการคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้อง ของแบบประเมนิองค์ประกอบการพัฒนา
หลักสูตร รายข้อกระทงการประเมิน มีค่าดชันีความสอดคล้อง เท่ากับ 1 ทุกข้อกระทงการประเมิน 
                     2) ด้านความเชื่อมั่น (Reliability) นำแบบประเมินองค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร 
ดำเนินการ ดังนี้      
                        ขั้นที่  1 นำแบบประเมินองค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร เสนอต่อศึกษานิเทศก์                       
จำนวน 2 คน ได้แก่ 1) ดร. เสมา บุ้งทอง ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 2) ดร. วัลลยา 
โคตรนรนิทร์ ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
                        ขั้นที่ 2 ศึกษานิเทศก์ ตาม ข้อที่ 1 นำแบบประเมินองค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร 
ไปใช้ในโรงเรียนหนองไผ่พิทยาคม 
                        ขั้นที่  3 คำนวณค่าสหสัมพันธ์  ของข้อมูล ข้อ 2 ได้ความเชื่อมั่น  (Reliability)                       
ที่แสดงความคงที่ เทา่เทยีม และ สอดคล้อง เท่ากับ 1 
               3.4.2  แบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง  
                     1) ด้านความถูกต้องและเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  
                        ขั้นที่ 1 นำแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน 
ดังนี้ 1) ดร.อภิสิทธิ์ โคตรนรินทร์ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน  2) ดร.อัจจชิญา สงวนศรีพิสุทธิ์ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านกิจกรรมการเรียนรู้ด้านอาชีพ และ 3) ดร.วัลลยา โคตรนรินทร์ ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดผล
ประเมินผล 
                        ขั้นที่ 2 นำแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง  ในขั้นตอนที่ 1 พิจารณาให้คะแนน
ความคิดเหน็ แล้วนำคะแนนความคิดเห็นไปคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้อง หรอื ค่า IOC (Index of Item-
Objective Congruence) ทำการตรวจสอบโดยให้เกณฑ์ในการตรวจพิจารณาประเด็นการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
1) ให้คะแนน +1  แน่ใจว่าข้อกระทงประเด็นการสัมภาษณ์ตรงตามธรรมชาติการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยง  2) ให้คะแนน   0  ไม่แน่ใจว่าข้อกระทงประเด็นการสัมภาษณ์ตรงตามธรรมชาติการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง  3) ให้คะแนน -1   แน่ใจว่าข้อกระทงประเด็นการสัมภาษณ์ตรงตามธรรมชาติ
การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
                        ขั้นที่ 3 สรุปผลการคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้อง ของประเด็นการสัมภาษณ์รายข้อ
กระทงประเด็นการสัมภาษณ์  มีค่าดัชนีความสอดคล้อง เทา่กับ 1 ทุกข้อกระทงประเด็นการสัมภาษณ์ 
                    2)  ด้านความเชื่อมั่น (Reliability) นำแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างดำเนินการ ดังนี้      
                        ขั้นที่ 1 นำแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง เสนอต่อศึกษานิเทศก์ จำนวน 2 คน 
ได้แก่ 1) ดร. เสมา บุ้งทอง ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 2) ดร. วัลลยา โคตรนรินทร์ 
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
                        ขัน้ที่ 2 ศึกษานเิทศก์ ตาม ข้อที่ 1 นำแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้างไปใช้ 
ในโรงเรียนหนองไผ่พิทยาคม 
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                        ขั้นที่ 3 คำนวณค่าสหสัมพันธ์ ของข้อมูล ข้อ 2 ได้ความเชื่อมั่น (Reliability) ที่แสดง
ความคงที่ เทา่เทยีม และ สอดคล้อง เท่ากับ 1 
 
3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
              เก็บรวบรวมข้อมูลตามปฏิทินการนิเทศ วันที่ 22 มิถุนายน 2566 ณ โรงเรียนสีชมพูศึกษา 
อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น วันที่ 24 มิถุนายน 2566  ณ   วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ อำเภอชุมแพ                    
จังหวัดขอนแก่น 
 
3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
              ข้อมูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  
และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ข้อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห์คำหลัก (Domain Analysis) มาสร้างข้อสรุป
แบบอุปนัย (Analytic Induction) 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
              การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา                  
ของจังหวัดขอนแก่น เป็นรายงานวิจัยภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ   
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่ องเชื่อมโยงการศึกษ าขั้น พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา           
จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผลการวิจัย ดังนี้ 

 

              4.1 วัตถุประสงค์การวิจัย ข้อที่ 1  
                   เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ  
              4.2 วัตถุประสงค์การวิจัย ข้อที่ 2  
                   เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาอย่างยังยืนอันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ  
              4.3 วัตถปุระสงคก์ารวิจัย ข้อที่ 3  
                   เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่
สอดคล้องกับบริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
4.1 วัตถุประสงค์การวิจัย ข้อที่  1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ มีความเชื่อมโยง                
การจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบท            
ของพ้ืนทีอ่ย่างบูรณาการ  
 
ตารางที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพขององค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร  
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ประเมิน ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย การตัดสินคุณค่า 

องค์ประกอบที่ 1 ความสำคัญและความเป็นมา   
ตัวชี้วัดที่ 1 ความเป็นมาและการวิเคราะห์สภาพของปัญหา 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 วัตถปุระสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 3 แนวทางการแก้ไขปัญหาและกรอบแนวคิด 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
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ตารางที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพขององค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร (ต่อ) 
 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ประเมิน ผลการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย การตัดสินคุณค่า 

องค์ประกอบที่ 1 ความสำคัญและความเป็นมา   
ตัวชี้วัดที่ 1 ความเป็นมาและการวิเคราะห์สภาพของปัญหา 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 วัตถปุระสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 3 แนวทางการแก้ไขปัญหาและกรอบแนวคิด 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร   
ตัวชี้วัดที่ 1 การออกแบบและแนวทางการดำเนินงาน 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตร 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 3 การมีส่วนร่วม การทำ MOU 
ของภาคีเครือข่ายและการสร้างการรับรู้ให้กับผู้เกี่ยวข้อง 

5.00 ระดับยอดเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 4 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
องค์ประกอบที่ 3 คุณลักษณะของหลักสูตร   
ตัวชี้วัดที่ 1 องค์ประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตร 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 ความยืดหยุ่นและการนำไปประยุกต์ใช้ 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 3 การเชื่อมโยงหลักสูตร 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 4 เทียบโอนผลการเรียนหรือสะสมหน่วยกิต(Credit Bank) 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 5 สอดคล้องกบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 6 เกิดนวัตกรรมอาชีพ สร้างมูลค่าได้ 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
องค์ประกอบที่ 4 การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ   
ตัวชี้วัดที่ 1 การนำหลักสูตรไปใช้ 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 2 กลุ่มเปา้หมายของผู้เรียน 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 3 การส่งเสริม ระบบธนาคารหน่วยกิต  
ระบบกลางระดับจังหวัด 

4.00 ระดบัดเีลิศ 

องคป์ระกอบที่ 5 ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึ้น   
ตัวชี้วัดที่ 1 ภาคีเครือข่ายพัฒนาหลักสูตร CLC ที่สอดคล้องกับ
บริบทในพื้นที่ 

5.00 ระดับยอดเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 2 การส่งเสริมอาชีพและมีงานทำ 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 3 ความต่อเนื่องในการดำเนินงาน 5.00 ระดบัยอดเยี่ยม 
ตัวชี้วัดที่ 4 ประโยชน์ที่ได้รับและการขยายผล 5.00 ระดับยอดเยี่ยม 
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             จากตารางที่ 5 ผลการประเมินคุณภาพขององค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร ภาพรวมมีระดับ
คุณภาพยอดเยี่ยม โดย ตัวชี้วัดที่ประเมิน มีจำนวน 20 ตัวชี้วัด ผลการประเมินระดับยอดเยี่ยม มีจำนวน                
19 ตัวชี้วัด และ ระดับดีเลิศ มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด เกี่ยวกับการส่งเสริม ระบบธนาคารหน่วยกิต ระบบกลาง
ระดับจังหวัด 
             โครงสร้างหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่แสดงหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมที่จะนำไป
เชื่อมโยงในระดับอาชีวศึกษา สาขาวิชาช่างเชื่อม 
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             โครงสร้างหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่แสดงหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมที่จะนำไป
เชื่อมโยงในระดับอาชีวศึกษา สาขาวิชาช่างเชื่อม 
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             โครงสร้างหลักสูตรระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่แสดงหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมที่จะนำไป
เชื่อมโยงในระดับอาชีวศึกษา สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 

 
 
 
 



39 

 

การเชื่อมโยงระดับอาชีวศึกษา สาขาวิชาช่างเชื่อม 
 

 
 
 
                       การเชื่อมโยงระดับอุดมศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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            4.2 วัตถุประสงค์การวิจัย ข้อที่  2 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพื้นที่ร่วมมือกัน             
ในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอย่างยังยืนอันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพ
และการมีงานทำ  
                 โรงเรียนสีชมพูศึกษามีคำสำคัญในข้อความของวิสัยทัศน์โรงเรียน ระบุว่า “โรงเรียนรัฐ      
เพ่ื อประชา”มีความร่วมมือหรือ มีบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน MOU (Memorandum of 
Understanding) เกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐานเพื่อการมีงานทำ กับหน่วยงาน ดังนี้ 

1) วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ได้เข้าร่วมกิจกรรม จัดทำบนัทึกความร่วมมือ (MOU)                
กับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีเครือข่ายผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากทุกสังกัด ดังนี้ 

(1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน่ เขต 1-5 
(2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น 
(3) องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
(4) สำนักงานพาณิชย์จังหวัดขอนแก่น 
(5) สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดขอนแก่น 
(6) สถานศึกษาอาชีวศึกษารัฐบาล  
(7) สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน  
(8) เทศบาลเมืองชุมแพ  
(9) โรงเรียนเทศบาล 1 (สำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลอุปถัมภ์) 
(10)  โรงเรียนเต็กก่าดรุณธรรม 
(11)  โรงเรียนบ้านโคกสูง 
(12)  โรงเรียนบ้านชุมแพ 
(13)  โรงเรียนบ้านหนองบัวโนนเมือง 
(14)  โรงเรียนหนองกุงพิทยาคม 
(15)  โรงเรียนหนองไผ่พิทยาคม 
(16)  โรงเรียนโคกม่วงศึกษา 
(17)  โรงเรียนบ้านอาจสามารถ 
(18)  โรงเรียนบ้านธาตุ 
(19)  โรงเรียนบ้านหนองม่วงประชานุกูล 
(20)  วิสาหกิจส่งเสริมอาชีพการเกษตรตำบลโนนอุดม 
(21)  สมาคมการอนุรักษ์หมอลำแห่งชาติไทย 

 

                     2)  วันที่ 6 มิถุนายน 2566 จัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด
ขอนแก่น “งาน 6 ปี แห่งการบูรณาการ สานพลังปฏิรูปการศึกษา พัฒนาคนขอนแก่น” ณ โรงแรมโฆษะ 
อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
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            นอกจากนี้  ยั ง ได้ ป ฏิ บั ติ งาน ร่วมกั บ ศู น ย์ ทดสอบ มาตรฐ านฝี มื อแรงงาน แห่ งช าติ                                    
ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ ตามประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กําหนดสาขาอาชีพ ที่อาจเป็นอันตราย                 
ต่อสาธารณะ ซึ่งต้องดําเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้ความสามารถ โดยที่เป็นการสมควรกําหนด
สาขาอาชีพ ที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะซึ่งต้องดําเนินการโดย ผู้ ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ เพ่ือคุ้มครองป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน และประโยชน์สาธารณะ อาศัยอํานาจ
ตามความในมาตรา 6 และมาตรา 7 (2) แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา ฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนา ฝีมือแรงงาน โดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรีจึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงแรงงาน                    
เรื่อง กําหนดสาขาอาชีพที่อาจ เป็นอันตรายต่อสาธารณะซึ่งต้องดําเนินการโดยผู้ได้รับหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ” ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกําหนดสามร้อยหกสิบห้าวันนับแต่วันประกาศ ในราช
กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ข้อ 3 กําหนดให้สาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ เฉพาะ
สาขาช่างไฟฟ้า ภายในอาคาร เป็นสาขาอาชีพที่อาจเป็นอันตรายต่อสาธารณะซึ่งต้องดําเนินการโดยผู้ได้รับ
หนังสือรับรอง ความรู้ความสามารถตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และ                    
วันศุกร์ที่ 2 ธันวาคม 2565 ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มทร.อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น         
จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสาขาช่างปรับระดับ 1 ณ ห้อง 18A901 อาคาร 50 ปี  เทคนิค                     
ไทย – เยอรมัน ขอนแก่น อาจารย์ปริญ  นาชัยสิทธิ์  รองอธิการบ ดีประจำวิทยาเขตขอนแก่น                             
และในตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ มทร.อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 
เปิดเผยว่า ตามที่ มทร.อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น ได้ร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานจัดตั้งศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ นั้น มทร.อีสาน ได้สนับสนุนให้นักศึกษา มทร.อีสาน เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเสริมคุณวุฒิและสร้างประสบการณ์ให้กับวิชาชีพ และสร้างให้เป็นบัณฑิตนัก
ปฏิบัติตามนโยบาย นายแพทย์ธีรเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ นายกสภามหาวิทยาลัยฯ และ รองศาสตราจารย์ 
ดร.โฆษิต ศรีภูธร อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก
คณาจารย์ และนักศึกษา มทร.อีสาน ในครั้งนี้  มีผู้สมัครเข้ารับการทดสอบ 62 คน ทั้งนี้ผู้สนใจจะเข้า
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สามารถติดต่อได้ที่  ศูนย์บริการทางวิชาการและทดสอบ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น อาคาร 5 ชั้น 2  
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            4.3 วัตถุประสงค์การวิจัย ข้อที่  3 เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม           
ในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษา          
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน 
                   สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มี               
ความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้อง   
กับบริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน  คือ บริษัท บี.เอ็ม.ซี. คอนสตรัคชั่น แอนด์ เอ็นจิเนี่ยริ่ง 
จำกัด 7/1 ซอยน้ำเย็น2 ถนนสุขุมวิท ตำบลเนินพระ อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150 หมายเลข
โทรศัพท์  038680029 E-Mail: Boonmee_bmc@hotmail.com  
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บทที่ 5 
สรปุผลการวิจัย อภิปรายผล และ ข้อเสนอแนะ 

 
            การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา                  
ของจังหวัดขอนแก่น เป็นรายงานวิจัยภายใต้โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ   
และการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ ข้อเสนอแนะ ได้ดังนี้ 

 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
            1) การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ พบว่า 
ผลการประเมินคุณภาพขององค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
            2) การส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอย่างยั งยืน อันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ พบว่า หน่วยงาน                 
ในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอย่างยังยืนอันจะนำไปสู่การ
ส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
            3) การส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้อง
กับบริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน มีสถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 
5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
            1) การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ พบว่า 
ผลการประเมินคุณภาพขององค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร มีระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ทั้งนี้เนื่องจาก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  มีการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของจังหวัดขอนแก่น  ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างบูรณาการ                
มาอย่างต่อเนื่อง มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและแนวทางการดำเนินงาน การกำหนด
กลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง การมีส่วนร่วมในการทำ MOU ของภาคีเครือข่าย   
และการสร้างการรับรู้ให้กับผู้เกี่ยวข้อง การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร องค์ประกอบพ้ืนฐาน
ของหลักสูตร ความยืดหยุ่นและการนำไปประยุกต์ใช้ การเชื่อมโยงหลักสูตร เทียบโอนผลการเรียน       
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หรือสะสมหน่วยกิต(Credit Bank) สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ  
เกิดนวัตกรรมอาชีพ สร้างมูลค่าได้ 
            2) การส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาอย่างยังยืนอันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ พบว่า หน่วยงานในระดับพ้ืนที่
ร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาอย่างยังยืนอันจะนำไปสู ่การส่งเสริมการมี
อาชีพและการมีงานทำ  ทั้งนี้เนื่องจาก สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนสีชมพูศึกษา มีความร่วมมือหรือ
มีการจัดทำบันทึกความร่วมมือ (MOU) เกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานทำกับหน่วยงาน คือ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
วิทยาเขตขอนแก่น มีการนำนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมการฝึกทักษะพัฒนาฝีมือแรงงาน เข้าร่วมการแข่งขัน 
ประกวดทักษะอาชีพ ทักษะฝีมืออย่างต่อเนื่องและมีการนำขอ้บกพร่อง ปัญหามาแก้ไขเพ่ือพัฒนาทุกครั้ง 
            3) การส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา              
ที่สอดคล้องกับบริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน มีสถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม             
ในการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าสู่ตลาดแรงงาน ทั้งนี้เนื่องจาก  สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายจัดทำหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา     
และอุดมศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน มีการทำ MOU ของภาคี
เครือข่ายและการสร้างการรับรู้ให้กับผู้เกี่ยวข้อง มีเครือข่ายสถานประกอบการที่รับนักเรียนนักศึกษา      
เขา้ฝึกประสบการณใ์นวิชาชีพนั้นๆ ทำให้ผู้ประกอบการได้บุคลากรตรงตามความต้องการ 
             นอกจากนี้ ได้เกิดประโยชน์ ดังนี้ 
            1) ประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
                 จังหวัดขอนแก่น จะมีระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit  Bank) ระดับจังหวัดที่จะคอยส่งเสริม
สนับสนุนให้การจัดการศึกษา แบบตลอดชีวิต (Life Long  Education ) เกิดขึ้นอย่างหลากหลาย
ครอบคลุมทุกระบบและทุกระดับการศึกษาของจังหวัดขอนแก่น 
            2) ประโยชน์ต่อสถานศึกษาคู่พัฒนา 
                 สถานศึกษาคู่พัฒนา ได้แก่ โรงเรียนสีชมพูศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ และ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น เป็นเส้นทางการศึกษาที่มั่นคง สำหรับการแนะแนวเชิงรุก  
ให้ผู้เรียนตัดสินใจศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
            3) ประโยชน์ต่อผู้บริหารและครูผู้สอน 
                  ผู้บริหารและครูผู้สอน ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ สามารถพัฒนาสมรรถนะในวิชาชีพ      
เพ่ือความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพสอดคล้องกับระบบการประเมินสมรรถนะ การปฏิบัติงานที่เน้นผลงาน 
(performance Agreement ) 
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            4) ประโยชน์ต่อผู้เรียน 
                  ผู้เรียนมีทักษะในวิชาชีพตามหลักสูตร มีความเข้มแข็งในการเรียนรู้ สามารถสร้างนวัตกรรม 
จากการเรียนรู้ ได้แก่ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) นวัตกรรมกระบวนการ (Process 
Innovation) และนวัตกรรมบริการ (Service Innovation) จนสามารถสร้างงาน  สร้างอาชีพด้วยตนเองได้ 
พร้อมทั้งสามารถมีงานทำในตลาดแรงงานได้ทำให้ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน             
ในโรงเรียนสีชมพูศึกษา และวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ  
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
            ข้อเสนอแนะ จังหวัดขอนแก่น ควรจัดตั้งสภาการศึกษาจังหวัด สำหรับการเป็นองค์กรกลาง         
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะ การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง เพื่อเปิดโอกาสให้พลเมือง
ขอนแก่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิตโดยอาศัยกลไกของระบบธนาคารหน่วยกิต ระบบกลางของจังหวัดขอนแกน่ 
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เครื่องมือ หมายเลข 1 

แบบประเมินคุณภาพขององค์ประกอบการพัฒนาหลักสูตร 
 

คำชี้แจง 
            ให้ผู้ประเมินดำเนินการกรอกข้อมูล ส่วนที่ 1 ถึง ส่วนที่ 3 ตามลำดับ ดังนี้ 
 
ส่วนที่ 1 กรอกข้อมูลหน่วยรับการประเมิน 
สถานศึกษาคู่พัฒนา……………………………………………………………………..…………………………………….……………. 
ชื่อหลักสูตร……………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 2 องค์ประกอบและตัวช้ีวัดที่ประเมิน 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ประเมิน ระบุคะแนนที่ได้ 

เต็ม 5 คะแนน 

องค์ประกอบที ่1 ความสำคัญและความเป็นมา  
ตัวชี้วัดที่ 1 ความเป็นมาและการวิเคราะห์สภาพของปัญหา  
ตัวชี้วัดที่ 2 วัตถปุระสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
ตัวชี้วัดที่ 3 แนวทางการแก้ไขปัญหาและกรอบแนวคิด  
องค์ประกอบที่ 2 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร  
ตัวชี้วัดที่ 1 การออกแบบและแนวทางการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 2 การกำหนดกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง  
ตัวชี้วัดที ่3 การมีส่วนร่วม การทำ MOUของภาคเีครือข่ายและการสร้างการรับรู้
ใหก้ับผู้เกี่ยวข้อง 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
องค์ประกอบที่ 3 คุณลักษณะของหลักสูตร  
ตัวชี้วัดที่ 1 องค์ประกอบพ้ืนฐานของหลักสูตร  
ตัวชี้วัดที่ 2 ความยืดหยุ่นและการนำไปประยุกต์ใช้  
ตัวชี้วัดที่ 3 การเชื่อมโยงหลักสูตร  
ตัวชี้วัดที่ 4 เทียบโอนผลการเรียนหรือสะสมหน่วยกิต(Credit Bank)  
ตัวชี้วัดที่ 5 สอดคล้องกับมาตรฐานฝีมือแรงงานหรือมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ  
ตัวชี้วัดที่ 6 เกิดนวัตกรรมอาชีพ สร้างมูลค่าได้  
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ส่วนที ่2 องค์ประกอบและตัวชี้วัดทีป่ระเมนิ (ต่อ) 
องค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ประเมิน ระบุคะแนนที่ได้ 

เต็ม 5 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 4 การนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ  
ตัวชี้วัดที่ 1 การนำหลักสูตรไปใช้  
ตัวชี้วัดที่ 2 กลุ่มเป้าหมายของผู้เรียน  
ตัวชี้วัดที่ 3 การส่งเสริม ระบบธนาคารหน่วยกิตระบบกลางระดับจังหวัด  
องค์ประกอบที่ 5 ผลลัพธ์และประโยชน์ที่เกิดขึ้น  
ตัวชี้วัดที่ 1 ภาคเีครือข่ายพัฒนาหลักสูตร CLC ที่สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การส่งเสริมอาชีพและมีงานทำ  
ตัวชี้วัดที่ 3 ความต่อเนื่องในการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 4 ประโยชน์ที่ได้รับและการขยายผล  

 
ส่วนที่ 3 เกณฑ์การพิจารณาตัดสินคุณค่าขององค์ประกอบและตัวช้ีวัดที่ประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย  4.51 - 5.00 หมายถงึ    ระดบัยอดเยี่ยม 
คะแนนเฉลี่ย  3.51 - 4.50 หมายถึง ระดับดีเลิศ 
คะแนนเฉลี่ย  2.51 - 3.50 หมายถึง ระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย  1.51 - 2.50 หมายถงึ ระดับควรพัฒนา 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 - 1.50 หมายถึง ระดับต้องพัฒนา 
 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                 ลงชื่อ                ผู้ประเมิน 
                                                     (……………….………………….………….) 
                                             วันที่…….เดือน………………………….พ.ศ…….… 
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เครื่องมือ หมายเลข 2 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึกผู้บริหารและครูผู้สอน 

คำชี้แจง 
            ให้ผู้สัมภาษณ์ดำเนินการกรอกข้อมูล ส่วนที่ 1 ถึง ส่วนที่ 3 ตามลำดับ ดังนี้ 
 
ส่วนที่ 1 กรอกข้อมูลหน่วยรับการประเมิน 
สถานศึกษาคู่พัฒนา……………………………………………………………………..…………………………………….…… 
ชื่อหลักสูตร……………………………………………………………………………..………………………………………………… 
 
ส่วนที ่2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 

1. ด้านการส่งเสริมให้หน่วยงานในระดับพื้นท่ีร่วมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรต่อเนื่อง 
เชื่อมโยงการศึกษาอย่างยังยืนอันจะนำไปสู่การส่งเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ เป็นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2. ด้านการส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม ในการจัดทำหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่มีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรู้ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา                 
ที่สอดคล้องกับบริบทของความต้องการของตลาดแรงงาน เป็นอย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
อ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                 ลงชื่อ                ผู้สัมภาษณ์ 
                                                     (……………….………………….………….) 
                                             วันที่…….เดือน………………………….พ.ศ…….… 
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ภาคผนวก ข ตัวอย่างภาพกิจกรรมในงานวิจัย 
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กิจกรรมที่ 1  ประชาคมวิเคราะห์บริบท ของโซนพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
                                      

วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  ประชุมชี้แจง และ ลงนามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (MOU) 
วันที ่  1 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตขอนแก่น  อำเภอเมือง
ขอนแกน่ จังหวัดขอนแก่น 
วันที่   3 พฤษภาคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 
วันที่   6 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมโฆษะ อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
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กิจกรรมที ่3  จัดการเรียนการสอน หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
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กิจกรรมที ่4 นิเทศ ติดตาม และ ประเมินผล การใช้หลักสูตร 

กิจกรรมที ่5 สรุปผลการใช้หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงระดับ Best Practice 
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การนำนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมการทดสอบฝีมือแรงงานในด้านต่างๆ 

  

 

การนำนักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมประกวด แข่งขันทักษะฝีมือแรงงานและทักษะอาชีพต่างๆ 
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ตัวอย่างรูปภาพจากการนิเทศ 
โรงเรียนเต็กก่าดรุณธรรม อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

 
 

 
 

 

 

กิจกรรม การจัดการเรียนรู้บูรณาการควบคูก่ารแนะแนวเชิงรุก 
หลักสูตร ข้าวทับทิมชุมแพแบรนด์ดิ้ง (Tubtim Chumphae Rice Branding) 

วันที่ 17 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 ผลิตภัณฑ์ น้ำนมข้าวทับทิมชุมแพ 
 
 

 

 
 

 

 

กิจกรรม การจัดการเรียนรู้บูรณาการควบคูก่ารแนะแนวเชิงรุก 
หลักสูตร ข้าวทับทิมชุมแพแบรนด์ดิ้ง (Tubtim Chumphae Rice Branding) 

วันที่ 17 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566  ผลิตภัณฑ์ น้ำนมข้าวทับทิมชุมแพ 
 
 
 



64 

 

ตัวอย่างรูปภาพจากการนิเทศ 
โรงเรียนหนองไผ่พิทยาคม  อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

 
 

 

 

 
 

กิจกรรม การจัดการเรียนรู้บูรณาการควบคูก่ารแนะแนวเชิงรุก 
หลักสูตร ข้าวทับทิมชุมแพแบรนด์ดิ้ง (Tubtim Chumphae Rice Branding) 

วันที่ 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 ผลิตภัณฑ์ พุดดิ้งข้าวทับทิมชุมแพ 

 
 

 
 

 

 

กิจกรรม การจัดการเรียนรู้บูรณาการควบคูก่ารแนะแนวเชิงรุก 
หลักสูตร ข้าวทับทิมชุมแพแบรนด์ดิ้ง (Tubtim Chumphae Rice Branding) 

วันที่ 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566  ผลิตภัณฑ์ พุดดิ้งข้าวทับทิมชุมแพ 
 
 



65 

 

ตัวอย่างรูปภาพจากการนิเทศ 
โรงเรียนบ้านโคกสูง  อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

 
 

 

 

 
 

กิจกรรม การจัดการเรียนรู้บูรณาการควบคูก่ารแนะแนวเชิงรุก 
หลักสูตร ข้าวทับทิมชุมแพแบรนด์ดิ้ง (Tubtim Chumphae Rice Branding) 

วันที่ 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 ผลิตภัณฑ์ เปียกปูนทับทิมชุมแพและน้ำนมข้าวทับทิมชุมแพ 

 
 

 
 

 

 

กิจกรรม การจัดการเรียนรู้บูรณาการควบคูก่ารแนะแนวเชิงรุก 
หลักสูตร ข้าวทับทิมชุมแพแบรนด์ดิ้ง (Tubtim Chumphae Rice Branding) 

วันที่ 22 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566  ผลิตภัณฑ์ เปียกปนูทับทิมชุมแพและน้ำนมข้าวทับทิมชุมแพ 
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ตัวอย่างรูปภาพจากการนิเทศ 
โรงเรียนโคกมว่งศึกษา  อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

 
 

 

 

 
 

กิจกรรม การจัดการเรียนรู้บูรณาการควบคูก่ารแนะแนวเชิงรุก 
หลักสูตร ข้าวทับทิมชุมแพแบรนด์ดิ้ง (Tubtim Chumphae Rice Branding) 

วันที่ 23 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 ผลิตภัณฑ์ บัวหิมะข้าวทับทิมชุมแพ 

 
 

 
 

 

 

กิจกรรม การจัดการเรียนรู้บูรณาการควบคูก่ารแนะแนวเชิงรุก 
หลักสูตร ข้าวทับทิมชุมแพแบรนด์ดิ้ง (Tubtim Chumphae Rice Branding) 

วันที่ 23 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566  ผลิตภัณฑ์ บัวหิมะข้าวทับทิมชุมแพ 
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ตัวอย่างรูปภาพจากการนิเทศ 
โรงเรียนหนองกุงพิทยาคม  อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น 

 
 

 

 

 
 

กิจกรรม การจัดการเรียนรู้บูรณาการควบคูก่ารแนะแนวเชิงรุก 
หลักสูตร ข้าวทับทิมชุมแพแบรนด์ดิ้ง (Tubtim Chumphae Rice Branding) 

วันที่ 27 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 ผลิตภัณฑ์ ทับทิมชุมแพมะพร้าวอ่อนบัวหิมะ 
 
 

 

 

 
 

กิจกรรม การจัดการเรียนรู้บูรณาการควบคูก่ารแนะแนวเชิงรุก 
หลักสูตร ข้าวทับทิมชุมแพแบรนด์ดิ้ง (Tubtim Chumphae Rice Branding) 

วันที่ 27 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566  ผลิตภัณฑ์ ทับทิมชุมแพมะพร้าวอ่อนบัวหิมะ 
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ตัวอย่างรูปภาพการเยี่ยมชมสาขาวิชาต่างๆ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 

 
 

 

 

 
 

กิจกรรม การเยี่ยมชมสาขาวิชาต่างๆ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 

วันที่ 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566   
 
 

 

 

 
 

กิจกรรม การเยี่ยมชมสาขาวิชาต่างๆ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 

วันที่ 31 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566   
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 
 นายรัชพร วรรณคำ  ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 นายวัชระ อันโยธา  รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

นายบรรลือศักดิ์ มานาดี  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 
นายศศิขันธุ์ กล้าขยัน  รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 

           ดร.บุญจันทร์ มูลกัน   ผู้อำนวยการโรงเรียนสีชมพูศึกษา  
           นางสุภาวดี ภาระดี   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสีชมพูศึกษา 
ผู้จัดทำ 
 นางบุญสนอง สิรินันทเกต  หัวหน้าฝ่ายวิชาการโรงเรียนสชีมพูศึกษา 

นายอนัน ขุนเดช            หัวหน้าหลักสูตรพิเศษ(อุตสาหกรรม-อาชีพ)โรงเรียนสีชมพูศึกษา 
นางสาวจุฬาลักษณ์ ชินแสง  เลขานุการหลักสูตรพิเศษ(อุตสาหกรรม-อาชีพ)โรงเรียนสชีมพูศกึษา 
นางสาวอัฉรา สิงห์สร   หัวหน้างานพัฒนาการจัดการเรียนรู้โรงเรียนสีชมพูศึกษา 

   นางสาวบุศราวัลย์ ชูภักดี   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพโรงเรียนสีชมพูศึกษา 
นายสมศักดิ์ มิเถาวัลย์   ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพโรงเรียนสชีมพูศึกษา 
นางพิสมัย สืบเลย   หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนสีชมพูศึกษา 
นายสุชาติ ศรีภักด ี  หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 
นายวีระศักดิ ์บุตรโคตร   ครผูู้สอนแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ  
นายองอาจ ศิลาศรีคุณ   หัวหน้าแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 
นายประพันธ์ศักดิ์ เหลาบัง  ครูผู้สอนแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 
นางมลภิรา บุญเลิศ   หวัหน้าแผนกวิชาการบัญชีวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 
นางสาวอำภา ก้อมณี   ครูผู้สอนแผนกวิชาการบัญชีวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 
นางสาวณัฏฐา หงษ์ชุมแพ  ครูผู้สอนแผนกวิชาการบัญชีวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 
นายธนชิต พลบุญ   หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 
นายนัฐพงศ ์พลตรี   ครูผู้สอนแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 

ผู้จัดพิมพ์เนื้อหา 
 ดร.นัตยา หล้าทูนธีรกุล  ศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 ดร.อัจจชิญา สงวนศรีพิสุทธิ์ ศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 ดร.อภิสิทธิ์ โคตรนรินทร์  ศึกษานิเทศก์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 นางงามนิตย์ ลิโป้   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองบัวโนนเมือง 
ผู้ออกแบบปก  
          นายกฤษณะ ปานะศรี            ผูช้่วยครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพโรงเรียนสีชมพูศึกษา 


