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ค ำน ำ 

 
 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ จะต้องใช้             
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ
หน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 1) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง    
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงาน     
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย    
การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผล
แห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ    
ที่ได้รับจัดสรร) ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์   
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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(ก) 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1)  (2) ได้ก าหนดว่า ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ    
ไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ   
ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของ
ภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า ภารกิจใดมีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะ
ยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
(แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรี  
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เก่ียวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของ
รัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2560 - 2579 นโยบาย           
และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ต า ม
ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหาร
และบุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ 
องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมืองขอนแก่น 
 

พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกสังกัด 
3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผล

ต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 
 



(ข) 
 

 ค่ำนิยม TEAMWINS 
 T = Teamwork การท างานเป็นทีม 
 E = Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน 
 A = Accountability ความรับผิดชอบ  
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
 W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ  
 I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
 N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
 

 วัฒนธรรมองค์กร 
 “รับผิดชอบ  สามัคคี  มีจิตอาสา” 
 

 ป้ำประสงค์รวม 
 1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้างและน านวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร            
จัดการศึกษา 
 2) หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการ        
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่อง 
 4) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
 

 ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์รวม และค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์รวม ค่ำเป้ำหมำย  

1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีกำรสร้ำงและน ำนวัตกรรมมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
1. จ านวนของงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพการศึกษา  อย่างน้อย 1 

งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

2. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำครัฐและเอกชน ร่วมบูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
2. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment)     

ไม่น้อยกว่า   
85 คะแนน 

3. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพให้มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่ำงต่อเนื่อง 
3. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน  

รอ้ยละ 51 
 



(ค) 
 

เป้ำประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์รวม ค่ำเป้ำหมำย  

4. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป  

 
ร้อยละ 80 

4. ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศกึษำมีสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนในศตวรรษที่ 21 
5. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถน า
ผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 

ร้อยละ 85 

 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2) พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา    
 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 



สารบัญ 
  หน้า 

 ค าน า 
 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ก-ค 
 สารบัญ   

ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  1 
 1. สภาพทั่วไปจังหวัดขอนแก่น  1 
  1.1 ที่ตั้งและภูมิประเทศ  1 
  1.2 การปกครองและประชากร 1 
 2. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  2 
ส่วนที่ 2  กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  13 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  13 

 2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580  15 
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติฯ  16 
 4. แผนการปฏิรูปประเทศ  19 
  5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ.2560 - 2564)      23 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)        23 
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)      24 
  8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)      25 
 9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)           27 
 10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565          30 
 11. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 35 
 12. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  36 
 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
 13. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 43 
 14. แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 ) 44 
 15. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด (SWOT) 47 
 16. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560 48 
  ส่วนที่ 3  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน  73 
               ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมามณที่ได้รับจัดสรร) 

1. วิสัยทัศน์ 73 
2. พันธกิจ 73 
3. ค่านิยม 73 
4. วัฒนธรรมองค์กร 74 
5. เป้าประสงค์รวม 74 



สารบัญ (ตอ่) 
  หน้า 

ส่วนที่ 3  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงาน                 
   ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมามณที่ได้รับจัดสรร) (ต่อ) 

 6. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย  74 
 7. ประเด็นยุทธศาสตร์  75 
 8. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  75 
 9. แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  79  
 พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมามณที่ได้รับจัดสรร) 
 10. แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   80 
  ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมามณที่ได้รับจัดสรร) 
 

    ส่วนที่ 4  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร/รายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   81 
  1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  81 
   1) งบด าเนินงาน     81 
   2) สรุปงบประมาณโครงการ  82 
  2. รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ ที่สอดคลองกับยุทธศาสตร์  85 
   ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง  85 
   1. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ  86 
    อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ประจ าปี 2565 
   2. โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ประจ าปี 2565  90 
   3. โครงการ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามภารกิจ  94 
    ของศูนย์อ านวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
    สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2565 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 98
   4. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา   99 
    เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
   5. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร 103 
    ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดขอนแก่น  
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
   6.  โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   107 
    คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม  
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  112 
   7.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  113 
   8. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอน  117 
    ยุวกาชาด  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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      หน้า 
    ส่วนที่ 4  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร/รายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ (ต่อ) 
  9. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565  121 
  10. โครงการส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี ยุวกาชาดไทย  124 
  11. โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  127 
  12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพื่อการท างานออนไลน์   130 
    ส าหรับบุคลากรในส านักงาน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  132 
  13. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ จังหวัดขอนแก่น 133 
  14. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดขอนแก่นเชิงบูรณาการ  137 
                   ประจ าปีงบประมาณ 2565                 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  147 
  15. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น และแผนปฏิบัติการ  148 
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
  16. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 151 
   โดยผ่านกลไกของ กศจ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    
  17. โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลหน่วยงานราชการ   155       
    สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น  ตามนโยบายและยุทธศาสตร์        
    ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  18. โครงการพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ  160 
    ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 
  19. โครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนที่ เพื่อสนับสนุน  167 
    การขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา SDG 4 
  20. โครงการพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน  171 
  21. โครงการพัฒนาศักยภาพการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนและการจัดท าบัญชีของโรงเรียนเอกชน  176 
  22. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน  179 
  23. โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดขอนแก่น  182 
 ส่วนที่ 5  ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติการ   190 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 1. การติดตามและรายงาน   190 
 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติการฯ  191 
 
 
 
 



สารบัญ (ตอ่) 
      หน้า 
 ภาคผนวก     192 
  1. ค าสั่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ที่ 839/2564 เรื่อง แต่งตั้ง   193 

   คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงาน 
  ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
2. คณะผู้จัดท า  196 

 
 



สารบัญตาราง      

        
ตารางท่ี หน้า 

1   จ านวนประชากรและจ านวนบ้าน ปี 2563  2 
2   ข้อมูลจ านวนสถานศึกษา ครู/บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน/นักศึกษา  3 
 ในจังหวัดขอนแก่น  แยกตามสังกัด  ปีการศึกษา 2564  
3 ข้อมูล นักเรียน สพป.ขอนแก่น เขต 1-5, สพม.ขอนแก่น และ ร.ร.ในสังกัด 5 
 ส านักงานบริหารการศึกษาพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 กระทรวงศึกษาธิการ  
4 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชน (สช.) ประจ าปีการศึกษา 2564 สังกัดส านักงาน 6 
 ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
5 ตารางข้อมูล นักเรียน/นักศึกษา ในสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 7 
  (สถานศึกษาของรัฐ) 
6 ตารางข้อมูล นักเรียน/นักศึกษา ในสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 8 
  (สถานศึกษาของเอกชน) 
7 จ านวนประชากรในวัยเรียนที่ได้รับการศึกษา 9 
8 แสดงสัดส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายต่ออาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2564 9 
9 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  10 
 (Ordinary National Educational Test : O - NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
 ปีการศึกษา 2562 -2563 จ าแนกตามสังกัด 
10 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  11 
 (Ordinary National Educational Test : O - NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
 ปีการศึกษา 2562 -2563 จ าแนกตามสังกัด 
11 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  12 
 (Ordinary National Educational Test : O - NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
 ปีการศกึษา 2562 -2563 จ าแนกตามสังกัด 
 

 
 
 

 



สารบัญแผนภูมิ      

        
แผนภูมิที ่ หน้า 

1 ข้อมูลจ านวนนักเรียน จ าแนกตามสังกัด 4 
2 แสดงอัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียน 9 
3 แสดงสัดส่วนการเรียนต่อสายสามัญต่อสายอาชีวศึกษา 10 
4 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  10 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 -2563 
5 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  11 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2562 -2563 
6 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET)  12 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2562 -2563 



 
 

ส่วนที ่1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1. สภาพทั่วไปจังหวัดขอนแก่น 
 

 1.1 ที่ตั้งและภูมิประเทศ 
  จังหวัดขอนแก่น ตั้งอยู่ระหว่างละติจูดที่ 15 - 17 องศาเหนือและลองติจูดที่ 101 - 103 องศา
ตะวันออก ซึ่งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ห่างจากกรุงเทพมหานคร 445 กิโลเมตร          
มีพ้ืนที่ 10,885.99 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6.8 ล้านไร่  ภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ราบ มีลักษณะสูงต่่าสลับเป็น
ลูกคลื่นลาดเทไปทางทิศตะวันออกและทิศใต้ มีที่ราบลุ่มแถบลุ่มน้่าชีและลุ่มน้่าพอง พ้ืนที่สูงกว่าระดับน้่าทะเล
ปานกลางเฉลี่ย  100 - 200 เมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 

ทิศเหนือ        - ติดกับจังหวัดอุดรธานี เลย และหนองบัวล่าภู 
ทิศใต้         - ติดกับจังหวัดนครราชสีมาและบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก  - ติดกับจังหวัดกาฬสินธุ์และมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก    - ติดกับจังหวัดชัยภูมิและเพชรบูรณ์ 
 
 1.2 การปกครองและประชากร 
  1) การปกครอง 
      ในปี  2563 จั งหวัดขอนแก่น แบ่ งการ
ปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 26 อ่าเภอ 198 ต่าบล 2,334 
หมู่บ้านและ 225 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง  
เทศบาลเมือง 6 แห่ง  เทศบาลต่าบล 77 แห่ง  และองค์การ
บริหารส่วนต่าบล 140 แห่ง หน่วยราชการส่วนภูมิภาค 34 
แห่ง หน่วยราชการส่วนกลางและรัฐวิสาหกิจ 227 แห่ง 
  2) ประชากร 
     ประชากรของจังหวัดขอนแก่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ่านวน 1,794,531 คน เป็นชาย 
882,462 คน คิดเป็นร้อยละ 49.2 ของประชากรทั้งหมด และเป็นหญิง 912,069 คน คิดเป็นร้อยละ 50.8 ของ
ประชากรทั้งหมด ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลมีจ่านวน 512,008 คน คิดเป็นร้อยละ 28.5 ส่วนประชากรที่
อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาลมีจ่านวน 1,282,523 คน หรือร้อยละ 71.5 ความหนาแน่นของประชากรทั้งจังหวัดเท่ากับ 
164.8 คนต่อตารางกิโลเมตร จ่านวนประชากรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเท่ากับ 2.8 คน จ่านวนบ้าน 640,781 หลัง  
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ตารางที่ 1 จ่านวนประชากรและจ่านวนบ้าน ปี 2563  
 

อ าเภอ รวม ชาย หญิง จ านวนบ้าน 
เมืองขอนแก่น 415,594  199,898  215,696  205,171  
บ้านฝาง 55,015  27,345  27,670  18,762  
พระยืน 34,708  16,888  17,820  11,015  
หนองเรือ 93,067  46,050  47,017  27,506  
ชุมแพ 123,802  61,219  62,583  43,797  
สีชมพ ู 77,553  38,508  39,045  23,728  
น้่าพอง 113,729  56,287  57,442  35,966  
อุบลรัตน ์ 44,454  22,105  22,349  12,679  
กระนวน 78,267  38,758  39,509  24,573  
บ้านไผ ่ 99,861  49,152  50,709  35,279  
เปือยน้อย 20,111  10,062  10,049  5,778  
พล 86,477  42,600  43,877  27,906  
แวงใหญ ่ 29,356  14,483  14,873  8,107  
แวงน้อย 41,876  20,809  21,067  12,571  
หนองสองห้อง 76,954  38,231  38,723  23,149  
ภูเวียง 71,940  35,724  36,216  21,933  
มัญจาครี ี 70,493  34,908  35,585  23,298  
ชนบท 47,949  23,421  24,528  14,819  
เขาสวนกวาง 38,203  19,042  19,161  11,725  
ภูผามา่น 23,157  11,574  11,583  7,082  
ซ่าสูง 23,508  11,575  11,933  7,133  
โคกโพธ์ิไชย 25,269  12,568  12,701  7,947  
หนองนาค่า 23,780  11,812  11,968  6,631  
บ้านแฮด 32,784  16,223  16,561  10,465  
โนนศิลา 26,620  13,311  13,309  8,164  
เวียงเก่า 20,004  9,909  10,095  5,597  

รวม 1,794,531 882,462 912,069 640,781 

ที่มา : ส่านักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

3 
 

2. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2564 เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 

ตารางที่ 2 ข้อมูลจ่านวนสถานศึกษา ครู/บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน/นักศึกษา ในจังหวัดขอนแก่น     
แยกตามสังกัด  ปีการศึกษา 2564  

สังกัด/หน่วยงาน 

จ า
นว

นส
ถา

นศึ
กษ

า 

คร
ู/บ

ุคล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
า จ านวนผู้เรียน 

รว
มท

ุกร
ะด

บั 

เต
รีย

มอ
นุบ

าล
 

อน
ุบา

ล 

ปร
ะถ

ม 

ม.
ต้น

 

ม.
ปล

าย
 

ปว
ช. 

ปว
ส. 

อุด
มศ

ึกษ
า 

 ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น  

1,717 25,113 16,732 40,957 120,722 72,694 56,268 27,517 11,872 56,503 403,265 

 1.กระทรวงศึกษาธิการ   1,238 19,313 - 36,892 109,635 61,055 48,835 27,517 11,872 372 296,178 
 สพฐ.  1,059 13,501 - 23,349 79,514 44,149 27,468 - - - 174,480 
 สพป.ขอนแก่น เขต 1  154 1,538 - 4,472 17,025 2,516 - - - - 24,013 
 สพป.ขอนแก่น เขต 2  208 1,526 - 4,527 13,618 2,166 - - - - 20,311 
 สพป.ขอนแก่น เขต 3  177 1,822 - 3,920 11,670 1,587 - - - - 17,177 
 สพป.ขอนแก่น เขต 4  175 1,961 - 4,002 14,308 2,020 69 - - - 20,399 
 สพป.ขอนแก่น เขต 5  257 2,283 - 5,896 22,516 3,383 - - - - 31,795 
 สพม.ขอนแก่น  84 4,199 - - 17 31,982 27,115 - - - 59,114 
 ส่านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  

4 172 - 532 360 495 284 - - - 1,671 

 สช.  125 3,191 - 13,543 26,045 3,696 1,533 
   

44,817 
 โรงเรียนเอกชน  125 3,191 - 13,543 26,045 3,696 1,533 - - - 44,817 
 สอศ.  28 1,889 - - - - - 27,517 11,872 372 39,761 
 สอศ.เอกชน  17 730 - - - - - 12,681 3,730 - 16,411 
 สอศ.รัฐ  11 1,159 - - - - - 14,836 8,142 372 23,350 
 กศน.  26 732 - 

 
4,076 13,210 19,834 - - - 37,120 

 กศน.อ่าเภอ  26 732 - - 4,076 13,210 19,834 - - - 37,120 
 2. กระทรวงมหาดไทย  
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น (อปท.)  

442 1,535 16,732 3,384 9,228 9,579 5,665 - - - 44,588 

 เทศบาลเมือง  7 266 - 736 1,669 1,199 216 - - - 3,820 
 เทศบาลต่าบล  19 134 - 1,216 2,183 - - - - - 3,399 
 เทศบาลนคร  11 513 - 777 4,641 2,504 1,083 - - - 9,005 
 อบจ.  20 589 - 275 625 5,842 4,366 - - - 11,108 
 อบต.  5 33 - 380 110 34 - - - - 524 
 ศพด.  
  

380 - 16,732 - - - - - - - 16,732 
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สังกัด/หน่วยงาน 

จ า
นว

นส
ถา

นศึ
กษ

า 

คร
ู/บ

ุคล
าก

รท
าง

กา
รศ

ึกษ
า จ านวนผู้เรียน 

รว
มท

ุกร
ะด

บั 

เต
รีย

มอ
นุบ

าล
 

อน
ุบา

ล 

ปร
ะถ

ม 

ม.
ต้น

 

ม.
ปล

าย
 

ปว
ช. 

ปว
ส. 

อุด
มศ

ึกษ
า 

 3.ส านักพระพุทธศาสนา
แห่งชาต ิ 

23 252 - - - 802 493 - - - 1,295 

 โรงเรยีนพระปริยัตธิรรม  23 252 - - - 802 493 - - - 1,295 
 4.กระทรวงการ
อุดมศึกษา ฯ  

11 3,730 - 681 1,859 1,042 1,101 - - 55,372 60,055 

 โรงเรียนสาธิต  2 280 - 681 1,859 1,042 1,101 - - 
 

4,683 
 มหาวิทยาลยั รัฐ  6 3,114 - - - - - - - 50,201 50,201 
 มหาวิทยาลยั เอกชน  3 336 - - - - - - - 5,171 5,171 
 5.กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกฬีา  

1 42 - - - 216 174 - - - 390 

  โรงเรียนกีฬาจังหวัด
ขอนแก่น  

1 42 - - - 216 174 - - - 390 

 6.กระทรวงสาธารณสุข  2 241 - - - - - - - 759 759 
 ว.สาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดขอนแก่น  

1 172 - - - - - - - 387 387 

 ว.พยาบาลบรม 
ราชนนี ขอนแก่น  

1 69 - - - - - - - 372 372 

ผลรวมทั้งหมด 1,717 25,113 16,732 40,957 120,722 72,694 56,268 27,517 11,872 56,503 403,265 
 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจา่ปีการศึกษา 2564 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

แผนภูมิที่ 1  ข้อมูลจ่านวนนักเรียน จ่าแนกตามสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข 

0.19%

กระทรวงการท่องเท่ียวฯ

0.10%

ส านัก

พระพุทธศาสนา

แห่งชาติ 
กระทรวงมหาดไทย

11.06%

กระทรวงการอุดมศึกษา ฯ 

14.89%

กระทรวงศึกษาธิการ

73.44%
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ตารางท่ี 3  ข้อมูล นักเรียน สพป.ขอนแก่น เขต 1-5, สพม.ขอนแก่น และ ร.ร.ในสังกัดส่านักงานบริหารการศึกษา
พิเศษ สังกัดส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ระดับชั้น/ระดับ
การศึกษา 

จ านวนนักเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

นร.บกพร่อง 

ทางร่างกาย 
รร.สังกัดส านัก

บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ 

รวม 
สพป.ขก 1 สพป.ขก 2 สพป.ขก 3 สพป.ขก 4 สพป.ขก 5 สพม.ขก 

อ.1 714  923  677  475  553  0  523  3,865  
อ.2 1,722  1,752  1,612  1,663  2,526  0  6  9,281  
อ.3 2,036  1,852  1,631  1,864  2,817  0  3  10,203  

รวม อนุบาล 4,472  4,527  3,920  4,002  5,896  0  532  23,349  

ป.1 2,661  2,078  1,821  2,164  3,364  0  23  12,111  
ป.2 2,687  2,104  1,842  2,343  3,478  0  36  12,490  
ป.3 2,992  2,322  1,943  2,521  4,011  0  52  13,841  
ป.4 2,893  2,463  2,093  2,528  3,962  0  68  14,007  
ป.5 2,850  2,267  1,965  2,266  3,749  11  78  13,186  
ป.6 2,942  2,384  2,006  2,486  3,952  6  103  13,879  

รวม ประถมศึกษา 17,025  13,618  11,670  14,308  22,516  17  360  79,514  

ม.1 899  712  528  679  1,127  10,629  178  14,752  
ม.2 871  736  503  677  1,157  10,568  171  14,683  
ม.3 746  718  556  664  1,099  10,785  146  14,714  

รวม ม.ต้น 2,516  2,166  1,587  2,020  3,383  31,982  495  44,149  

ม.4 0  0  0  31  0  9,610  116  9,757  
ม.5 0  0  0  24  0  9,042  102  9,168  
ม.6 0  0  0  14  0  8,463  66  8,543  

รวม ม.ปลาย 0  0  0  69  0  27,115  284  27,468  

รวมทั้งสิ้น 24,013  20,311  17,177  20,399  31,795  59,114  1,671  174,480  

ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2564 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ่าปีการศึกษา 2564 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ตารางท่ี 4 จ่านวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชน (สช.) ประจ่าปีการศึกษา 2564 สังกัดส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

ระดับชั้น/ระดับการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) หมายเหตุ 

อ.1 3,711 
 

อ.2 4,733  

อ.3 5,099 
 

รวม ระดับอนุบาล 13,543 
 

ป.1 4,517 
 

ป.2 4,543 
 

ป.3 4,717 
 

ป.4 4,317 
 

ป.5 3,976 
 

ป.6 3,975 
 

รวม ระดับประถมศึกษา 26,045 
 

ม.1 1,202 
 

ม.2 1,234 
 

ม.3 1,260 
 

รวม ระดับ ม.ต้น 3,696 
 

ม.4 526 
 

ม.5 536 
 

ม.6 471 
 

รวม ระดับ ม.ปลาย 1,533 
 

รวมทั้งสิ้น 44,817  
 

ข้อมูล ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2564 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ่าปีการศึกษา 2564 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ตารางท่ี 5 ตารางข้อมูล นักเรียน/นักศึกษา ในสังกัด ส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  (สถานศึกษาของรัฐ) 
 

สถานศึกษา 

ระดับชั้น/ระดับการศึกษา 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
รวม 
ปวช. 

ปวส.1 ปวส.2 
รวม 
ปวส. 

ปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) 

รวมท้ังสิ้น 

วษท.ขอน แก่น 810 1,352 620 2,782 104 181 285 35 3,102 

วทก.หนองสองห้อง 153 144 118 415 88 134 222 0 637 

ว.เทคนิคขอนแก่น 922 776 834 2,532 1,092 977 2,069 140 4,741 

ว.เทคนิคชุมแพ 583 618 627 1,828 506 687 1,193 0 3,021 

ว.เทคนิคนครขอนแก่น 267 276 356 899 147 227 374 0 1,273 

ว.เทคนิคน้่าพอง 232 203 250 685 149 209 358 0 1,043 

ว.การอาชีพกระนวน 298 274 441 1,013 218 376 594 0 1,607 

ว.การอาชีพขอนแก่น 467 426 495 1,388 395 472 867 0 2,255 

ว.การอาชีพบ้านไผ ่ 244 219 238 701 138 147 285 0 986 

ว.การอาชีพพล 302 236 327 865 163 307 470 0 1,335 

ว.อาชีวศึกษาขอนแก่น 510 550 668 1,728 591 834 1,425 197 3,350 

รวมท้ังหมด 4,788 5,074 4,974 14,836 3,591 4,551 8,142 372 23,350 

ข้อมูล ณ 20 มิถุนายน 2564 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ่าปีการศึกษา 2564 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ตารางท่ี 6 ตารางข้อมูล นักเรียน/นักศึกษา ในสังกัด ส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  (สถานศึกษาของเอกชน) 
 

สถานศึกษา 

ระดับชั้น/ระดับการศึกษา 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
รวม 
ปวช. 

ปวส.1 ปวส.2 
รวม 
ปวส. 

รวมท้ังสิ้น 

ว.เทคโนโลยีการจัดการขอนแก่น 181 232 205 618 89 149 238 856 

ว.เทคโนโลยีขอนแก่น 269 147 109 525 56 67 123 648 

ว.เทคโนโลยีขอนแก่นบริหารธุรกิจ 785 617 245 1,647 366 288 654 2,301 

ว.เทคโนโลยีคุวานันท ์ 118 84 84 286 57 43 100 386 

ว.เทคโนโลยีชุมแพ ไทย-เยอรมัน 1182 1075 771 3,028 356 305 661 3,689 

ว.เทคโนโลยีนครขอนแก่น 205 263 101 569 13 68 81 650 

ว.เทคโนโลยีพงษ์ภิญโญ 702 484 231 1,417 24 0 24 1,441 

ว.เทคโนโลยีพลพณิชยการ 1 201 187 389 192 248 440 829 

ว.เทคโนโลยีพิมพ์ไทย 243 191 206 640 56 202 258 898 

ว.เทคโนโลยีพุทธเกษม 180 116 83 379 44 88 132 511 

ว.เทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 218 148 156 522 68 211 279 801 

ว.เทคโนโลยีภูเวยีงพณิชยการ 194 167 137 498 0 0 0 498 

ว.เทคโนโลยีสีชมพ ู 212 126 125 463 27 31 58 521 

ว.เทคโนโลยีหนองเรือ ไทย-เยอรมัน 171 75 94 340 0 7 7 347 

ว.เทคโนโลยีอมตะ 242 253 235 730 252 253 505 1,235 

ว.อาชีวศึกษาการท่องเท่ียวและ     
การโรงแรมขอนแก่น 

226 229 129 584 82 84 166 750 

ว.อาชีวศึกษาคนตาบอดขอนแก่น 13 18 15 46 4 0 4 50 

รวมท้ังหมด 5,142 4,426 3,113 12,681 1,686 2,044 3,730 16,411 

ข้อมูล ณ 20 มิถุนายน 2564 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ่าปีการศึกษา 2564 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ตารางที่ 7  จ่านวนประชากรในวัยเรียนที่ได้รับการศึกษา 

ตัวชี้วัด 
จ านวนผู้เรียน 

จ านวน
ประชากร 

คิดเป็น
ร้อยละ 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

กระทรวง
อ่ืน 

รวม 

ประชากรกลุ่มอายุ 3–5 ปี ได้เข้าเรียนระดับ
ปฐมวัย  

36,892 20,797 57,689 51,968 111 .01 

ประชากรกลุ่มอายุ 6 – 11 ปี ได้เข้าเรียน  
ระดับประถมศึกษา  

110,575 10,722 121,297 118,688 102.20 

ประชากรกลุ่มอายุ 12 – 14 ปีได้เข้าเรียน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า  

62,924 11,503 74,427 60,720 122.57 

ประชากรกลุ่มอายุ 15–17 ปี ได้เข้าเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   

83,785 6,587 90,372 62,574 144.42 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา ณ 20 มิถุนายน 2564 
   ข้อมูลประชากร จากระบบฐานข้อมูลระบบทะเบียนราษฎร์ ณ 30 ธันวาคม 2563 
 

แผนภูมิที่ 2  แสดงอัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียน 
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 ตารางท่ี 8 แสดงสัดส่วนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายต่ออาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2564 
 

จ านวนผู้เรียน 
ระดับ ม.ปลาย/เทียบเท่า 

จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

ระดับ ม.ปลาย 36,434 57 
ระดับ ปวช. 27,517 43 

รวม 63,951 100 
 

หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา ณ 20 มิถุนายน 2564 (ไม่รวม กศน.) 
แผนภูมิที่ 3 แสดงสัดส่วนการเรียนต่อสายสามัญต่อสายอาชีวศึกษา 
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ม. ล  
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   .
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ตารางที่  9 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational Test 
: O - NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2562 -2563 จ่าแนกตามสังกัด  

 

แผนภูมิที่ 4  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      
ปีการศึกษา 2562 -2563  

 

 

-8.13 -18.60 

-2.91 

-2.64 

-1.62 

-3.33 

-1.94 

-4.20 

-0.73 
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ตารางที่  10  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O - NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2562 -2563 จ่าแนกตามสังกัด  

 
 

แผนภูมิที่ 5  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3        
ปีการศึกษา 2562 -2563  

 
 
 
 

-0.28 

-2.26 

-0.53 

-11.23 

-3.79 

-0.85 

-0.91 

-0.51 

-0.24 

-2.13 

-2.62 

-0.04 

-1.27 

-0.66 

-0.78 

-0.24 

-1.46 

-2.35 

-0.34 

-1.38 
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ตารางที่  11  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O - NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2562 -2563 จ่าแนกตามสังกัด  

 
 
แผนภูมิที่ 6  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6        

ปีการศึกษา 2562 -2563  
 

 
 
 

-0.11 -0.43 -0.50 

-0.50 

-2.16 

-1.62 -4.25 



 

13 
 

ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) ได้จัดท าภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ และผลการวิเคราะห์ SWOT ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง
เชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System 
of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
 3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ       
อันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 (พ.ศ. 2564 - 2565) และโครงการส าคัญเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    4. แผนการปฏิรูปประเทศ  
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ. 2560 - 2564) 
 6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)   
 7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  
 10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  

11. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 12. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  
 13. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
    14. แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561 - 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 ) 
 15. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด (SWOT) 
 16. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560  
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1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศได้ก าหนดหมวดส าคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการ
เข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่ เข้ารับการศึกษาอบรมใน
การศึกษาภาคบังคับ  
 หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดีมีวินัย  ภูมิใจในชาติ มี
ความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้อง
ด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน ให้
จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้าง
และพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไก
ทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้  ตามที่
กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและก าหนดให้
มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา         
ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
 1) เริ่มด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือให้     
เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  2) ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายใน  
หนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
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   3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้
มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่ เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้
ประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและ
ระดับพ้ืนที ่ 
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มี
คณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด าเนินการศึกษาและจัดท า ข้อเสนอแนะและ
ร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการ  
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า แผนต่าง ๆ           
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา    
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง   
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากร ธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
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3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจาก
สถานการณ์โควิด-19 (พ.ศ. 2564 - 2565) และโครงการส าคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและ     
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 3.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย  โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 11 ประเด็น 18 แผนย่อย  
 1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 3.2 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 2) ประเด็นการต่างประเทศ ใน 1 แผนย่อย คือ 2.2 ความร่วมมือด้านเศรษฐกิจและความ
ร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ 
 10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การปลูกฝัง 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
 11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.2 การพัฒนาเด็ก
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
 12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้   
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การคุ้มครอง
ทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์   
เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
 20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  ใน 4 แผนย่อย ได้แก่             
3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
 21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3 .1 การพัฒนา
กฎหมาย 
 23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.4 การวิจัย และพัฒนา
นวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
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  3.2 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์        
โควิด-19 (พ.ศ. 2564 - 2565) และโครงการส าคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ มีเป้าหมายส าคัญ คือ “คนสามารถยังชีพอยู่ได้    
มีงานท า กลุ่มเปราะบางได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง สร้างอาชีพและกระจาย  รายได้สู่ท้องถิ่น เศรษฐกิจประเทศ    
ฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ และมีการวางรากฐาน เพ่ือรองรับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจใหม่” โดยการพัฒนา
ประเทศภายใต้แนวคิด Resilience มีมิติที่ต้องให้ความส าคัญ 3 ประการ ได้แก่  
 การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการภายใต้ สภาวะวิกฤต ให้
ประเทศยังคงยืนหยัดและต้านทานความยากล าบาก 
 การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทางการพัฒนา รูปแบบ และแนวทาง ที่ด าเนินการอยู่ 
ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน และบริบทการพัฒนาประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป  
 การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ เปลี่ยนแปลง     
เชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐาน เช่น กฎหมาย ระเบียบ นโยบาย และ สถาบัน ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองการปกครอง ให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อศักยภาพโดยรวมของประเทศ 
โดยได้ระบุแนวทางการพัฒนาที่ควรให้ความส าคัญเป็นพิเศษ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการฟื้นฟู และขับเคลื่อน
ประเทศให้สามารถ “ล้มแล้ว ลุกไว หรือ Resilience” 4 แนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย 1) การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ  2) การยกระดับขีดความสามารถของประเทศเพ่ือรองรับ
การเติบโตอย่างยั่งยืน ในระยะยาว 3) การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักในการ
ขับเคลื่อนและ 4) การพัฒนาประเทศการปรับปรุงและพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเพ่ือส่งเสริมการฟ้ืนฟูและพัฒนา
ประเทศ 
 ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาที่ 1 และ 3 
ดังนี้ 
 1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local Economy) เพ่ือ
ลดความเสี่ยงในการพ่ึงพาต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นการกระจายความเจริญและโอกาสทางเศรษฐกิจไปยังระดับ
ท้องถิ่น ผ่านการส่งเสริมการจ้างงาน โดยเฉพาะในระดับพ้ืนที่และชุมชน ร่วมกับการให้ความช่วยเหลือและ
พัฒนาศักยภาพของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ให้สามารถปรับตัวสู่ธุรกิจใหม่ที่มีแนวโน้มความ
ต้องการมากขึ้น   ในอนาคต เพ่ือให้เศรษฐกิจฐานรากเป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
 3. การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อน การพัฒนา
ประเทศ (Human Capital) โดยการยกระดับและปรับทักษะแรงงานให้สนับสนุนอุตสาหกรรมและบริการ
เป้าหมายที่ประเทศไทยมีโอกาสและมีศักยภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
โครงสร้างเศรษฐกิจที่ปรับเปลี่ยนไป พร้อมทั้งเยียวยาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤต และจัดสวัสดิการทาง
สังคมให้เหมาะสม เพียงพอกับความจ าเป็นในการด ารงชีวิตโดยเฉพาะในด้านรายได้และสุขภาพ 
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 3.3 โครงการส าคัญเพื่อบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 
ตามท่ี สศช. เสนอ โดยมอบส่วนราชการด าเนินการ ดังนี้ 
  สศช. และทุกส่วนราชการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนทั้ง 4 แนวทาง  
  1) การมองเป้าหมายร่วมกันในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 
  2) การจัดท าโครงการส าคัญตามการวิเคราะห์ห่วงโซ่ความสัมพันธ์และช่องว่างการพัฒนาต่อ
การบรรลุเป้าหมาย (xyz) 
  3) การจัดล าดับความเร่งด่วนของโครงการส าคัญ 
  4) การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
 ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์
ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการคัดเลือกเป็นโครงการส าคัญ 
(รายการห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย : Value Chain Thailand) จ านวน 6 โครงการส าคัญ ประกอบด้วย 
 1) แผนแม่บทที่ 1 ประเด็นความม่ันคง  
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการส าคัญฯ ปี 2565  
  010102 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนา เป็นที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
 1. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง โดยแนวทาง
สันติวิธี 
      2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ให้มีคุณภาพ 
 2) แผนแม่บทที่ 11 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการส าคัญฯ ปี 2565  
   110301 วัยเรียน/วัยรุ ่น  ม ีความรู ้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถ้วน  รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความต้องการตลาดแรงงาน 
      3) แผนแม่บทที่ 12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
  เป้าหมายแผนแม่บทย่อย/โครงการส าคัญฯ ปี 2565  
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       120101 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะ          
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
    2. โครงการส่งเสริมเวทีเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนที่ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
    3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 
 3.4 แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ อันเป็นผลมาจากสถานการณ์   
โควิด-19 (พ.ศ. 2564 - 2565) 
    แนวทางการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ 
    1. โครงการส่งเสริมเวทีเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพ้ืนที่ฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
   แนวทางการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
  1. โครงการพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความต้องการตลาดแรงงาน 
  2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 
 

4. แผนการปฏริูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) และได้ประกาศใน      
ราชกิจจานุเบกษาแล้ว ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 จ านวน 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการ
บริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้ านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติ ธรรม 5) ด้าน เศรษฐกิจ  6) ด้ าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้าน
สังคม 10) ด้านพลังงาน  11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 12) ด้านการศึกษา 
และ 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องและสนับสนุนเป้าประสงค์แผนการปฏิรูป
ประเทศ (ฉบับปรับปรุง) รวม 5 ด้าน ประกอบด้วย (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (3) ด้านกฎหมาย (6) 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(12) ด้านการศึกษา   
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน   
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ในทุกมิติ
และรองรับผลกระทบของสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และทิศทางที่ก าหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
    กิจกรรม Big Rock ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องทั้ง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  
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  (2) จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และเปลี่ยนแปลง
ได้ตามสถานการณ์  
  (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่ง    
คนเก่ง ดี และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม  
    (4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดบัพื้นท่ี โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  
   3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย 
     เป้าประสงค์ เพ่ือให้เกิดผลอันพึงประสงค์ในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเท่าที่จ า เป็นตาม
หลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
      กิจกรรม Big Rock ด้านกฎหมาย ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1  
      (1) มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีวิต
หรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
    6) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแล รักษา และฟ้ืนฟู
อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ์ยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศ ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์ลดความขัดแย้งของการพัฒนาที่
ใช้ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตาม
แนวทางประชารัฐ  
     กิจกรรม Big Rock ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4 กิจกรรมปฏิรูป 
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
    (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
     11) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
    เป้าประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตามการบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรใช้
ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  
      กิจกรรม Big Rock ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
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    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 4  
     (4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
    12) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา  
   เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มุ่ง
ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลายของการจัดการ ศึกษาและสร้างเสริมธรรมภิบาล           
ซึ่งครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ข้อ 4.2 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษ
ที่ 21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
  2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ข้อ 4.1 การลดความ
เหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1.1 เด็ก
เกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  1.2 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเอง
ให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่ งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเข้ามาท าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพ่ิมขึ้น 1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการ
ด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมขึ้น 
   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  2.1 คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษ ที่ 21 สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทยมีการเตรียมการ
ก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
 กิจกรรม Big Rock ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
(หน่วยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
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    กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
   ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุนในขั้นตอนของ
กิจกรรมปฏิรูปที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
  ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป 
  1. การพัฒนาเครื่องมือและระบบบูรณาการท างานเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการปฏิรูป 
  2. การสนับสนุนนวัตกรรมการป้องกัน (Prevention) และการแก้ไข (Correction) ปัญหา
เด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  3. การสนับสนุนกลไกการด าเนินงานในระดับพ้ืนที่และต้นสังกัด 

  4. การติดตามความคืบหน้าและการระดมการมีส่วนร่วมของสังคม 

   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
  ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป 
    1. ปรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ทุกระดับ 
    2. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ 
    3. ปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล 
    4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้กับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงเรียน 
   5. คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ประชุมหน่วยงานผู้รับผิดชอบ  ติดตามความ
คืบหน้าในการด าเนินการ 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
  ขั้นตอนการด าเนินการปฏิรูป 
  2) ด้านกลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษาและสาย
อาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและ
ตัวชี้วัดสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ขั้นตอนที่ 2 การศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะและการพัฒนามาตรฐานและตัวชี้วัด
สมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา และการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็น 
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  ขั้นตอนที่ 3 การศกึษาและพัฒนาระบบ/รูปแบบการนิเทศ การติดตามชว่ยเหลือ ครู และการ
พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามความต้องการจ าเป็น 
     ขั้นตอนที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนระบบกลไกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการติดตามช่วยเหลือครูใหม่ ครูที่ไม่มีวุฒิทางการศึกษาครูที่มีความรู้ ความสามารถและมี
คุณลักษณะไม่เพียงพอกับการปฏิบัติงานในหน้าที ่ครูและสถานศึกษาในท้องถิ่นยากจน ห่างไกลและทุรกันดาร อาทิ 
การร่วมมือกับชุมชน (PLC&CPD: (Professional Learning Community & Continuous Professional 
Development) การศึกษาอบรมและแพลตฟอร์มกระบวนการจัดการเรียนรู้การบริหารการศึกษาและการ
นิเทศการศึกษา  
     ขั้นตอนที่ 5 การปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู 
   ขั้นตอนที่ 6 การพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะที่ได้รับการปรับปรุงใหม่และ
การคงวิทยฐานะของครู โดยน าผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนส าคัญในการประเมินและการปรับปรุง
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
 

5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง (พ.ศ. 2560 - 2564)  
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ. 2560 - 2564) ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็น
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานใน
การยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 9 ยุทธศาสตร์ โดยมี 5 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-
2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจส านักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการสนับสนุนให้
บรรลุเป้าหมายรวม 10 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2) การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ  สู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติ   
มิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ยุทธศาสตร์ที่ 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8) การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง 
และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 10) ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)   
 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลัก    
ของชาติที่เป็นกรอบทิศทางการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม  เพ่ือธ ารงไว้ซึ่ง
ความมั่นคงแห่งชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด 16 นโยบาย 19 แผน ซึ่งภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมี
ส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
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การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการ
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข นโยบายที่ 2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ สอดรับด้วยแผน
ที่ 6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ สอดรับด้วย แผนที่ 7) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
นโยบายที่ 5) สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายในสอดรับด้วยแผนที่ 10) แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
นโยบายที่ 9) เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วยแผนที่ 11) แผนการเสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายที่  10) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สอดรับด้วยแผนที่ 15) 
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่ อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซ่ึงภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
 นโยบายหลักท่ี 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักท่ี 2 การสร้างความ
มั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์   
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี) 
นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 
5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการ
ท่องเที่ยว) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่
เศรษฐกิจพิเศษเพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่
ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรม
หลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้าง
หลักประกันทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 7 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ นโยบายเร่งด่วน   
ที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
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8. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
   การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) 
ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าประสงค์ (Target) ครอบคลุมประเด็น
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน  
โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ท าลายแหล่ง
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   ประเทศไทยได้ก าหนดกลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในรูปแบบคณะกรรมการ 
โดยมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ (มติที่ประชุมคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน : กพย. 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562) 
 1. เห็นชอบหลักการร่างแผนการขับเคลื่อน SDGs ส าหรับประเทศไทยตามท่ี สศช. เสนอ 
 2. มอบหมายให้ สศช. ด าเนินงานตามแผนขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับประเทศ
ไทยร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ 
 3. เห็นชอบให้ยกเลิกการด าเนินงานต่าง ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการต่าง ๆ ภายใต้คณะกรรมการ
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ได้เคยมีข้อสั่งการหรือเคยมีมติ 
 4. ปรับการด าเนินงานให้สอดคล้องกับร่างแผนการขับเคลื่อนฯ 
 ร่าง แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 
 1. การสร้างการตระหนักรู้ 
   2. การเชื่อมโยงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 และแผนระดับ   
ที่ 3 ของประเทศ 
  3. กลไกการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  3.1 คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนระดับชาติ
เชิงนโยบาย (นายกรัฐมนตรี : ประธาน ปลัดกระทรวง ผู้แทนส่วนราชการ และหน่วยงานต่าง ๆ : กรรมการ 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) : เลขานุการ) 
  3.2 คณะอนุกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นกลไกในการแปลงนโยบายและยุทธศาสตร์
ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยสู่การปฏิบัติอย่างบูรณาการ รวม 4 คณะ ประกอบด้วย 
   3.2.1 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   3.2.2 คณะอนุกรรมการส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.3 คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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   3.2.4 คณะอนุกรรมการการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
 4. การจัดท าโครงการ/การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ผ่านการด าเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทฯ ด้วยหลักการความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
 5. ภาคีการพัฒนา (ภาคธุรกิจเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคภาคีเพ่ือการพัฒนา
ระหว่างประเทศ) 
   กพย. ได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
   1. รายเป้าหมายหลัก (Goal) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลัก ประกันว่า    
ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
    2. รายเป้าหมายย่อย (Target) ที่ 4.1/4.2/4.4/4.5/4.6/4.7/4.A/4.C  
   เป้าหมายย่อย 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
     เป้าหมายย่อย 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา         
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมี   
ความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
    เป้าหมายย่อย 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน ว่ากลุ่ม       
ที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ อย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าประสงค์ที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
   เป้าประสงค์ที่ 4.7  สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน          
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง การ
เป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
   เป้าประสงค์ที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก    
ผู้พกิาร และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
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     เป้าประสงค์ที่  4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ  รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ  
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ
ก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
      ภารกิ จของส านั ก งาน ปลั ด ก ระท รวงศึ กษ าธิ ก าร  มี ส่ วน เกี่ ย วข้ อ งกั บ เป้ าห ม าย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน รายเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกรายเป้าหมายย่อย (Target)         
ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

 

9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579)  
    แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง  
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค       
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ให้มีสมรรถนะในการ
ท างานที่ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการ 
ศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ    
ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education)     
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบ
ความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลก ศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญตัิของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ า 
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
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   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและ
ป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  3) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง 
ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 4) พัฒนาการ
จัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรง
ในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลั งคน  การวิจัย  และน วัตกรรมเพื่ อสร้าง                  
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต   
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา ก าลังคนที่มีความ
เชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ    
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถ       
จัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน 
นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและ
สถานที ่5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้  ความสามารถ และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อ
ต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดย     
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ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนา
คลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ       
2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุ กช่วงวัย 3) ระบบข้อมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหาร            
จัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ           
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด    
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  2) ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต      
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบบริหารงานบุคคลของครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่าง      
เต็มตามศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ       
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุงกฎหมาย
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เกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  5) พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

10. นโยบายการจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565  
     หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 

1. สร้าง “TRUST” หรือ “ความเชื่อมั่น ไว้วางใจ” ให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กและ
ปกครอง โดยทุกหน่วยงานสามารถท่ีจะเป็นหลัก หรือเป็นที่พ่ึงได้  
   T (Transparency)   หมายถึง ความโปร่งใส  
   R (Responsibility)  หมายถึง ความรับผิดชอบ 
   U (Unity)    หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว 
   S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา 

   T (Technology)   หมายถึง เทคโนโลยี 
2. ให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างาน “MOE ONE TEAM” หรือ “การท างานร่วมกันเป็น

หนึ่งเดียวของกระทรวงศึกษาธิการ” และน า “TRUST” ซึ่งเป็นรูปแบบในการท างานที่จะท าให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน กลับมาให้ความไว้วางใจในการท างานของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือเป็นส่วนเสริมในเรื่องความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการท างานและกระบวนการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

3. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเององค์กร 
ประชาชน และประเทศชาติ ให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา   

ดังนั้น จึงก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2565 ดังนี้ 
  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
   1. การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
บริบทสังคมไทย  
   2. การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะท้ังด้านการ
จัดการเรียนรู้ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
   3. การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) 
และการส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้
อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
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   4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือก าหนดให้มีระบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการ
บริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   5. การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัด
ความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพ่ือให้ระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนอง
ผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
   6. การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็น
ธรรมและสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้ง
บุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
   7. การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ National Qualifications Framework (NQF) และ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ASEAN Qualifications Reference Framework (AQRF) สู่การปฏิบัติ เป็น
การผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษา
และการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท ามาตรฐานอาชีพ     
ในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้  
   8. การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้า  
เป็นระยะ 
   9. การศึกษาเพื่ ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่ งขันของประเทศ  
เพ่ือให้ผู้จบการศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
   10. การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
   11. การเพิ่ ม โอกาสและการเข้าถึ งการศึกษาที่ มีคุณ ภาพของกลุ่มผู้ ด้ อยโอกาส 
ทางการศึกษา และผู้ เรียนที่ มีความต้องการจ าเป็นพิ เศษ  เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
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   12. การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

   นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
   1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
   2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
   3. ฐานข้อมูล Big Data มุ่ งพัฒนาการจัด เก็บข้อมูลอย่ างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
   4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจน
มีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
   5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ
และมาตรฐาน ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและ     
เต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่
สังคมผู้สูงวัย 
   7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี
เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
 1.1 เร่งสร้างสถานศึกษาปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัยคุกคาม    

ในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการวางมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากร        
ในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น จัดโครงการโรงเรียน Sandbox : Safety zone in school (SSS) หรือ การ
จัดกิจกรรม Safety School Success จัดให้มีการฉีดวัคซีนเพ่ือป้องกันโรคติดต่อ การจัดการความรุนแรง
เกี่ยวกับร่างกาย จิตใจ และเพศ เป็นต้น 
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   1.2 เร่งพัฒนาบรรจุตัวชี้วัดเรื่องความปลอดภัยให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาและ
หน่วยงานทุกระดับ 

 1.3 เร่งพัฒนาให้มีหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังอย่างชัดเจน
ในทุกส่วนราชการของกระทรวงศึกษาธิการ  

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1  เร่งจัดท าและพัฒนากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) โดย     

รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยความเหมาะสมความเป็นไปได้และทดลองใช้ก่อน
การประกาศใช้หลักสูตรฯ ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2565   

   2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการ
เรียนรู้แบบถักทอความรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้งการ
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเชิงสมรรถนะ   

    2.3 พัฒนาช่องทางการเรียนรู้ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลายและมีแพลตฟอร์มการเรียนรู้
อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง และการประเมินและพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

 2.4 มุ่ งพัฒนาการจัดการ เรียนการสอนประวัติศาสตร์  หน้ าที่พลเมืองและศีลธรรม                   
ให้มีความทันสมัยสอดรับกับวิถีใหม่ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

 2.5 ส่งเสริมให้ความรู้ด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการ
การท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคาร
ออมสิน ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสถานศึกษาส่งเสริมวินัยการออมกับ กอช. โครงการธนาคารโรงเรียน 
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน 

 2.6 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)  
ที่มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาอาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ   
นอกระบบ และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ 
(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า 

    2.7 ศึกษาวิจัย ถอดบทเรียนความส าเร็จในการจัดและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
ของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงาน 
สถานศึกษา และผู้เกี่ยวข้องน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 

3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 3.1  ด าเนินการส ารวจและติดตามเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เพ่ือน า เข้าสู่ระบบ

การศึกษาโดยเฉพาะการศึกษาภาคบังคับ  
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    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับ
การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงานกับ
ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    3.3 มุ่งแก้ปัญหาคนพิการในวัยเรียนที่ไม่ได้รับการศึกษาเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยก าหนด
ต าแหน่ง (ปักหมุด) บ้านเด็กพิการทั่วประเทศ   

 3.4 ให้ความช่วยเหลือโรงเรียนห่างไกลกันดารได้มีโอกาสเรียนรู้ในยุคโควิด โดยการสร้างความ
พร้อม  ในด้านดิจิทัลและด้านอ่ืน ๆ 

     3.5 ส่งเสริม และสนับสนุนความร่วมมือการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถาบันสังคมอ่ืน  

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และส่งเสริมการ

ผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 4.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจโดยการ 

Re-skill, Up-skill ,New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
ในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุที่มีความสนใจ โดยมีการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

 4.3 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้ เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่  

 4.4 พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือสนับสนุนช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย โดยการน าร่องผ่านการ
ให้บริการของศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) จ านวน 100 ศูนย์ ให้ครอบคลุมการให้บริการแก่
ประชาชน 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    5.1 พัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ Performance Appraisal (PA) โดยใช้

ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital 
Performance Appraisal (DPA)   

 5.2 พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดท ากรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

 5.3 ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
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 6.1 พัฒนาระบบสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ในการจัดระบบทะเบียนประวัติ   
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 

 6.2 ปรับปรุงแนวทางการจัดสรรเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนและอุปกรณ์การเรียน ผ่านแอปพลิเคชัน 
“เป๋าตัง” ของกรมบัญชีกลางไปยังผู้ปกครองโดยตรง 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 จัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 

11. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
    กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
               วิสัยทัศน์ 
 “พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะอาชีพ และมีทักษะ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตตามความสามารถของพหุปัญญา”  
 พันธกิจ  
 1. ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน 
 2. ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3. มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 4. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรเพ่ิมความคล่องตัว  
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล 
 เป้าประสงค์รวม  
 1. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
   2. ผู้เรียนได้รับการปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง และรู้เท่าทันต่อภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
   3. ผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการที่สมวัย 
    4. ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 5. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเหมาะสมกับช่วงวัย 
   6. มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลพหุปัญญาของผู้เรียน 
 7. ก าลังคนมีทักษะอาชีพ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาด แรงงาน 
   8. องค์ความรู้ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรม สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
เศรษฐกิจและสังคม   
   9. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล สามารถสนับสนุนการจัด
การศึกษาที่หลากหลายในระดับพ้ืนที่ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรยีนรู ้การวดัและประเมินผล (7 แผนงาน) 
 2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ (5 แผนงาน)  
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   3. เพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (5 แผนงาน)    
   4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา (5 แผนงาน)     
    5.  ผลิตก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ (7 แผนงาน) 
   6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา (6 แผนงาน) 
    

12. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ          
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
  วิสัยทัศน์ 
    การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 พันธกิจ 
     1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
    2. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   3. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

ค่านิยม  TEAMWINS 
 T =  Teamwork การท างานเป็นทีม 
 E =  Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน 
 A  =  Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =  Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
 W  =  Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ  
 I   =   Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
 N   =  Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
 S   =  Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  

เป้าประสงค์รวม 
   1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
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  เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม/หน่วยหลักรับผิดชอบ 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
*1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า  85 
คะแนน 

2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
*2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
ขึ้นไป เพิ่มข้ึน (สช.)  

ร้อยละ 51 
 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.)  

ร้อยละ 80 

*4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียนเพิ่มขึ้น (กศน.) 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป 
(กศน.)  

ร้อยละ 80 
 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
*6. จ านวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (กศน.)  

10,000,000 ครั้ง 

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
*7. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(สอ./สช./สคบศ./กศน.)  

ร้อยละ 85 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป. ประกอบด้วย  
5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 เป้าประสงค์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 
1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง   

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเปน็ใน
ศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคงใน
แต่ละบริบท 

2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย  
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบคุลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการแข่งขันของ
ประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเปน็ 
ในศตวรรษที่ 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค      
ทางการศึกษา 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง  
และเสมอภาค ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

5. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพ ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล 

  
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
เหมาะสมกับการเสริมสร้าง 
ความมั่นคงในแตล่ะบริบท  

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดทีถู่กต้อง เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพ
สถาบนัหลักของชาติ ตามระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข น้อมน า เผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชด าริ 
 
2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวัด
ชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พเิศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามตะเข็บชายแดน 
และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างดา้ว) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ 

3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ,      
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
4. พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพื่อยกระดับ
คุณภาพและโอกาสทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบคุลากร
ทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขัน
ของประเทศ   

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
พื้นที่และภูมิภาค (อาทิ พืน้ที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ดิจิทัลชุมชน) 
2. ส่งเสริมการวิจัยและนวตักรรมการบริหารและจัดการศึกษา และ
พัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการ
เรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะการปฏิบัตงิานที่สง่ผลต่อการ
พัฒนาทักษะทีจ่ าเปน็ของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบ 
สะเต็มศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด 
อย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏบิัติ 
3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
4. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรบัการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
5. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จ าเป็น 
ของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่
ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ  
ความเป็นพลเมือง 
7. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิน่  
(ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 

8. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาค
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ    
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และ
กลุม่เป้าหมาย 
2. ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบ
ดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนา 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการ
บริหารราชการ/บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทัน
ต่อการใช้งาน 
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุก
ภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 

 5. ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความ
ยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน  
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย ของเป้าประสงค์ราย
ประเด็นยุทธศาสตร์ของ สป. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง   
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.   ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสรมิสร้างความมัน่คงในแตล่ะบรบิท  
1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมัน่ ในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข (ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
สป.) 

ร้อยละ 100 

*2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรปูแบบใหม่  
(ยาเสพติด,ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (สช./สบศ.) 

  ร้อยละ 70 

3. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวัดชายแดนภาคใต้ได้รบั 
การพัฒนาศักยภาพ หรือสมรรถนะด้านอาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาไปสร้างโอกาสในการ
ประกอบอาชีพได้ (กศน.) 

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคูว่ิชาสามัญ ในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เข้าใจและยอมรับความแตกตา่งที่หลากหลาย (ศปบ.จชต.) 

เพิ่มข้ึน 
จากปีที่ผา่นมา 

 
*5. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 มทีักษะการฟัง พูด-อ่าน-และเขียนภาษาไทยในระดับพอใช้ขึ้น
ไป (ศปบ.จชต.)  

ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 85 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.  ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
 
*6. ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษาที่เผยแพร่ 
ต่อสาธารณชน (สนย. และทุกหน่วยงานในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับต าบล (กศน.) ร้อยละ 100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.  
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21   
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
3. หน่วยงาน/สถานศึกษา มีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลีย่นพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

8. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาทีไ่ด้ผา่นการประเมินคุณภาพภายนอก  
อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป (สช.) 
   - ระดับปฐมวยั 
   - ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ร้อยละ 80 

9. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาตา่งประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ/ด้าน
การเรียนรู้ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากข้ึน (กศน./สช.) 

ร้อยละ 80 

*10. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย (สช.) ร้อยละ 80 

11. จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทลัแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) (ศทก.)  
(ศทก. : เป้าหมาย 30,000 คน ภายในปี พ.ศ.2565 : เร่ิมต้น ปี 64 เป้าหมาย 10,000 คน)  

20,000 คน 

12. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  

ร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยา่งทั่วถึง และเสมอภาคด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย 
13. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรูไ้ปสรา้ง
โอกาสในการประกอบอาชีพ/พฒันางานได้ (กศน.) 

ร้อยละ 80 

14. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบกับ
เป้าหมาย (กศน./สช.) 

ร้อยละ 100 

15. จ านวนนักเรียนที่เป็นผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเปน็ (กศน. 
10,000 คน / สช. 270,000 คน)  

280,000 คน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.   หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล 
16. จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข้อบังคบัทีไ่ด้รับการปรบัปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ (สน./สช./ก.ค.ศ.) (สน. 1 ฉบับ / สช. 5 ฉบับ / ก.ค.ศ. 5 ฉบับ)  

ไม่น้อยกว่า 
11 ฉบับ 

*17. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตวัประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอ่ืนด้านสาธารณสุข สงัคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา (ศทก.) 
(: อ้างอิงจาก แผนปฏิรูปการศึกษา) (ศทก. : เป้าหมาย 6 ระบบฐานข้อมูล ภายในปี 2565 : 
เร่ิมต้นปี 2562 มีอยู่ 2 ระบบฐานข้อมูล : ปี 2563 เป้าหมาย 2 ระบบ : ปี 2564 เป้าหมาย    

1 ระบบฐานข้อมูล 
(ฐานข้อมูล 

ผลการเรียน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป./เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด 
รายประเด็นยุทธศาสตร์ สป.(หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย 

ปี 2565 

1 ระบบ) (2562 : ฐานข้อมูลสถานศึกษา ฐานข้อมูลนักเรียน ฐานข้อมูลครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฐานข้อมูลบุคลากรอ่ืน 2563 : ฐานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา 2564 : ฐานข้อมูล
หลักสูตร 2565 : ฐานข้อมูลผลการเรียน) 
18. ร้อยละของหน่วยงานที่น าดจิิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ  
(ทุกหน่วยงานในสงักัด : หน่วยงาน หมายถึง หน่วยงานในสงักัด สป. เทียบเท่าส านัก) 

ร้อยละ 80 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 
เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5.   หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใสตามหลกัธรรมาภิบาล 
19. ระดับความส าเร็จการจัดท าแผนปฏิรูปองค์กรและข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงระยะ 3 ปี 
(พ.ศ.2566-2568) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 
(อ้างอิงจาก : แผนยทุธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ 4.0 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ.2564-2565) 

ระดับ 5 
 
 
 

 
13. อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการ 
   ตามค าสั่ งหั วหน้าคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิ รูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 11 ให้มีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมาย
ก าหนดการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ ที่มอบหมายและให้
มีอ านาจหน้าที่ ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
  1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ . อกศจ . คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะท างาน รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่
เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
  2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
   3. สั่งการ ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
    4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
   5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
  6. ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว 
  8. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  9. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
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  10. ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
  11. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด  
 

14. แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561 - 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 ) 
 วิสัยทัศน ์

“มหานครนา่อยู่ มุง่สู่เมืองนวัตกรรม ศูนย์กลางเช่ือมโยงอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” 
 พันธกจิ/เป้าหมายการพฒันาจังหวัด 
      1. พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม                    
      2. พัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันเพื่อยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้ตรงกับ
ความต้องการของตลาดและเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง               
      3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยีสู่การเป็น Smart City และ MICE City   

 ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  1. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพิ่มขึ้น  ร้อยละ 3 
  2. พัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่   
  3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคงทางสังคม  
  4. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างความเข้มแข็งในการ
บริหารจัดการอย่างยั่งยืน  

 ประเด็นการพฒันาของจงัหวัด 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการ
แข่งขัน  และเชื่อมโยงโอกาสจากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
       แนวทางการพฒันา   
              1.1 ส่งเสริมการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มภาคการเกษตร 
             1.2 เพิ่มขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP และ SMEs 
             1.3 เพิ่มขีดความสามารถภาคการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยว 
             1.4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อยกระดับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
      ตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนา 

➢ มูลค่าสินค้าเกษตรเพิ่มข้ึน 
    ข้าว เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี (เฉลี่ย 5 ปี ร้อยละ 4.6) 
    มันส าปะหลัง  เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี (เฉลี่ย 5 ปี ร้อยละ 4.6) 
    อ้อย  เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อปี (เฉลี่ย 5 ปี ร้อยละ 3) 
➢ รายได้ครัวเรือนเกษตรกรเพิ่มขึ้น  ร้อยละ 3 ต่อปี (เฉลี่ย 5 ปี ร้อยละ 3) 
➢ รายได้จากการจ าหน่ายสินค้า OTOP เพิ่มขึ้นร้อยละ 30 (เฉลี่ย 5 ปี ร้อยละ 28.80) 
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➢ รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 (เฉลี่ย 5 ปี ร้อยละ 6.6) 
  ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
       แนวทางการพฒันา   
              2.1 สร้างความมั่นคงของชีวิตและสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
            2.2 ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             2.3 พัฒนาระบบด้านสุขภาพ 
   ตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนา 

➢ สัดส่วนผู้สูงอายุ ได้รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ หรือภาคเอกชน ร้อยละ 100  
             (เฉลี่ย 5 ปี ร้อยละ 99.7)  

➢ คนในครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยผ่านเกณฑ์ จปฐ.  เพิ่มร้อยละ ร้อยละ 100 ต่อปี (เฉลี่ย 5 ปี ร้อยละ 
99.36) 

➢ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ในระดับช้ันสูงสุดของทุกสังกัด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อ
ปี 

    (เฉลี่ย 5 ปี ร้อยละ 3) 
➢ ร้อยละของเด็ก 0-5 ปีมพีัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 (เฉลี่ย 5 ปี ร้อยละ 85)  
➢ อายุคาดเฉลี่ยของคนขอนแก่นไม่น้อยกว่า 76 ปี ร้อยละ 80 (เฉลี่ย 5 ปี ร้อยละ 78) 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
     แนวทางการพัฒนา   
             3.1 บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
             3.2 สร้างสังคม และเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 3.3 การป้องกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพื่อรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและการ   
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

    3.4 อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 
   ตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนา 

➢ พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น 15,000 ไร ต่อปี 
➢ ขยะมูลฝอยชุมชนและของเสียอันตรายชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง ร้อยละ 75  
    (เฉลี่ย 5 ปี ร้อยละ 69) 
➢ คุณภาพน้ าอยู่ในเกณฑ์ดี  ร้อยละ 71 (เฉลี่ย 5 ปี ร้อยละ 71) 
➢ จ านวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น 4,200ไร่ ต่อป ี 

  ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      แนวทางการพัฒนา   



 
 

46 
 

            4.1 ป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
            4.2 การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
            4.3 รักษาความมั่นคงแลความสงบเรียบร้อยภายใน 
            4.4 การปกป้องและเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์ 
            4.5 ป้องกันปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด          
     ตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนา 

➢ อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลงร้อยละ 5 ต่อปี  
➢ พื้นที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี 
➢ ร้อยละการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75.50 (ตาม

เป้าหมายที่ก าหนดของคดีที่รับแจ้ง) 
➢ ร้อยละการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 55.85 (ตามเป้าหมายที่

ก าหนดของคดีที่รับแจ้ง) 
➢ จ านวนอ าเภอที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญของสถาบันหลักของ

ชาติ จ านวน 26 อ าเภอ 
➢ การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
    - จ านวนหมู่บ้านสีขาว เพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 
 - จ านวนหมู่บ้านสีแดง  ลดลง  ร้อยละ 1 

 ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
และเมืองแห่งการประชุมสัมมนา(Meetings, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions : MICE City) 
    แนวทางการพัฒนา   
         5.1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน Smart City ครอบคลุม 6 ด้าน ตามแผน  
                     Khonkaen Smart City 2029 
         5.2 การส่งเสริมนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา 
         5.3 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน MICE City 
   ตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนา 

➢ จ านวนงาน MICE ที่เกิดขึ้นในจังหวัดขอนแก่น 10 งาน ต่อปี  
➢ จ านวนสถานที่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสถานที่จัดงานประเทศไทย หรือ Thailand 

MICE Venue Standard (TMVS) เพิ่มขึ้น 3 แห่ง ต่อป ี
➢ ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผน Khonkaen Smart city 2029 ไปสู่การปฏิบัติ 
➢ จ านวนเยาวชนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในอุตสาหกรรมไมซ์ จ านวน 30 คน ต่อปี 
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15. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
  จุดแข็ง (Strengths) 
  1) มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ท าให้การขับเคลื่อนการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 2) เป็นหน่วยงานประสานการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับจังหวัด 
 3) บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทาง 
 4) เป็นองค์กรขนาดใหญ่ มีบุคลากรเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) หน่วยงานมีข้อมูลสารสนเทศภาพรวมทั้งจังหวัด สามารถให้บริการแก่หน่วยงานอื่นได้ 
 6) บุคลากรให้บริการด้วยกัลยาณมิตร 
 7) ระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน    

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
  1) ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้าน ICT  

 2) การกระจายโอกาสให้บุคลากรแสดงความสามารถยังไม่ได้รับโอกาสเท่าท่ีควร 
 3) การท างานเป็นทีม ยังไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร 
 4) หน่วยงานมีภาระงานมาก เร่งด่วน ส่งผลต่อการด าเนินงานตามภาระงาน 
 5) การสื่อสารภายในส านักงานยังไม่ครอบคลุม 

  โอกาส (Opportunities) 
  1) ภาคีเครือข่ายร่วมบูรณาการด้านการศึกษาในจังหวัด 

 2) เป็นตัวแทนของกระทรวงศึกษาธิการ ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาส่วนภูมิภาค 
 3) มีระบบเทคโนโลยีดิจิตัล ช่วยส่งเสริมความเชื่อมโยงเครือข่าย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการ 
 4) หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
 5) สถานการณ์โควิด 19 มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษา ท า ให้สามารถประหยัด
งบประมาณ 
 6) นโยบายจังหวัดด้านการส่งเสริมการศึกษา Smart City  MICE City 
 7) มหาวิทยาลัยร่วมส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา   
อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threats)   
  1) นโยบายด้านการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการท างาน 
 2) ระบบการจัดสรรงบประมาณการบริหารงานบุคคล (กศจ.) ไม่เป็นเอกภาพ มีความล่าช้า 
 3) การสรรหาบุคลากรทดแทนจากส่วนกลางมีความล่าช้า 
 4) สถานการณ์โควิด 19 ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน ท าให้มีความล่าช้า ไม่เป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
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16. ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติ ครม. เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.2560  
 16.1 แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ  
                   1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  

คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (ประเด็นย่อย 1.2 การบูรณาการเรื่องความ
ซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 1.4 การปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน)  

(2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ประเด็นย่อย 2.1 ช่วงการตั้งครรภ์/ ปฐมวัย 
2.2 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 2.3 ช่วงวัยแรงงาน 2.4 ช่วงวัยผู้สูงอายุ)   

(2.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (ประเด็น
ย่อย 3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 

(3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
บริหารจัดการศึกษา ในทุกระดับ ทุกประเภท 3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 3.6 การวางพ้ืนฐาน
ระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม) 

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” สามารถส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์”ด้วย 8 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 2) ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 3) สร้างเสริมและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษ ที่ 21 4) 
สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 5) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษา ต่างประเทศและสมรรถนะ         
ที่จ าเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 6) บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ และความเป็น
พลเมือง 7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการ
ประกอบอาชีพ และ 8) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

(1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  
(1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

  (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  



 
 

49 
 

(2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ (ประเด็นย่อย 1.3 การพัฒนาและเสริมสร้าง
การเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่
ประโยชน์ ของประเทศชาติมากกว่าประโยชนส่วนตน )   

(2.2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง (ประเด็นย่อย 2.2 การติดตาม เฝ้า
ระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (ภัยคุมคามไซเบอร์) 2.3 การสร้างความปลอดภัย และความสันติอย่าง
ถาวรในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้)  

(2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐ และที่มิใช่ภาครัฐ (ประเด็นย่อย 4.3 การร่วมมือการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาคโลก รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ)  

  (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง” สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านความมั่นคง” ด้วย 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ปลูกฝังค่านิยม และหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้าง
เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน าเผยแพร่
ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชด าริ 2) ยกระดับและสร้างโอกาส     
การเข้าถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ /วิขาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่ เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้ง     
กลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  3) พัฒนากลไกบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ 
โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 4) พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ เพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาส
ทางการศึกษา 

3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   

ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น   
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   

(2.1) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก (ประเด็นย่อย 4.3 เพ่ิมพ้ืนที่และ เมือง
เศรษฐกิจ) (5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ (ประเด็นย่อย 5.1 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 
วางรากฐาน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการ
ประกอบการ รวมทั้งสร้างทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน)  

   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ” 
สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน” ด้วย 2 กลยุทธ์  
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ได้แก่ 1) การส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา     
(ดิจิทัลชุมชน) 2) ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
    (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
 (1.1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ   
 (1.2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้า
มาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
 (1.4) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการ
ตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
         (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
 (2.1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ (ประเด็นย่อย 1.7 สร้างความเป็น
ธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มีรายได้น้อย และกลุ่มผู้ด้อย โอกาส)  
 (2.2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี (ประเด็น
ย่อย 2.5 สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขยายเครือข่ายเทค โนโลยี
สารสนเทศให้ชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และบทบาทสถานศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือร่วม
พัฒนาพื้นที่และชุมชนท้องถิ่น  
 (4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการ
จัดการตนเอง (ประเด็นย่อย 4.1 ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการ
วางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช้ข้อมูลความรู้และการยกระดับการเรียนรู้ของครัวเรือน   
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ    
   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ด้วย 2 กลยุทธ์  ได้แก่ 1) เพ่ิมและกระจาย
โอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาส
ทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 2) ส่งเสริม พัฒนา
โปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
    (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   
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 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ (ประเด็นย่อย 6.1 ส่งเสริมคุณลักษณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย)   
    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ   
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” สามารถส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการ
ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการ
มีส่วนร่วม 
  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
    (1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ   
 (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
 (1.2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    (1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
    (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ   
 (2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส (ประเด็นย่อย 1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการ      
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้)    
 (2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ (ประเด็นย่อย 2.1 ใช้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไก
ขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ)    
 (2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี   
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ (ประเด็นย่อย 3.1 ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม)   
 (2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย (ประเด็นย่อย 4.1 องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นกับบริบท
การพัฒนาประเทศ 4.2 พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย)   
 (2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ (ประเด็นย่อย 5.1 ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึด
ระบบคุณธรรม 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ)   
 (2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประเด็นย่อย 6.2 
บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต)  
 (2.7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น (ประเด็น
ย่อย 7.1 ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ) 



 
 

52 
 

    (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ”สามารถส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติ “ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ” ด้วย 7 กลยุทธ์  ได้แก่ 1) ส่งเสริมและพัฒนาการ
น าเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ /บริการประชาชน  2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค 
และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกันเป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน  3) สร้างและพัฒนา
กลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน
ในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 4) เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง 5) ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และ
ทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 6) พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้
มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 7) พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือนเพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 16.2 แผนระดับท่ี 2  

     16.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   (1) แผนแม่บทที่ 12 ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
คนไทยมีการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารการจัด

การศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยมี
เป้าหมายส่งเสริมและจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 สอด
รับกับเป้าหมายในแผนแม่บทที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ โดยพัฒนาการจัดการศึกษาที่บูรณาการองค์ความรู้
แบบสะเต็มศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรง
จากการลงมือปฏิบัติ และสร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและ
สามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

• แนวทางการพัฒนา : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  
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1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 ได้แก่ (1.1) พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ทุกระดับชั้นที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ (1.2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุก
ระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 (1.3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิง
บูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต (1.4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ 

2)  เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ (2.1) วางแผนพัฒนาและปรับ
บทบาท “ครูยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” (2.2) ปรับระบบการพัฒนาครู ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้
มีความสามารถสูงเข้ามาเป็นครู (2.3) ส่งเสริมระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม
ทั้งเงินเดือน สายอาชีพ และระบบสนับสนุนอื่น ๆ  

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ได้แก่ 
(3.1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ (3.3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา (3.4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา)  

4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ (4.1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบ
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (4.4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัล
แพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ (4.5 ) 
พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและ
ใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่

จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ด าเนินการขับเคลื่อนการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้

ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมีเป้าหมายส่งเสริมและจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ทักษะความรู้ด้านดิจิทัล และส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมและความเป็นพลเมืองให้กับผู้เรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย รวมถึงพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้
มีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยสร้างเสริมและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21  และ
สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
   (2) แผนแม่บทที่ 11 ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนา อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคน

ตลอดช่วงชีวิต โดยพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วม ใน
สังคมศตวรรษที่ 21  
   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 11 ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  

• แนวทางการพัฒนา  
3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่

สมวัยทุกด้าน 

• เป้าหมายของแผนงานย่อย  
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง

การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย โดยพัฒนาการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ และจัดการศึกษาให้มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้าน ตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย พ.ศ. 2561  
     แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  

• แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) พัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 

รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาช่วงวัยเรียน/

วัยรุ่น โดยการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียน
การสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ส่งเสริมการ
เรียนการสอนภาษาคอมพิวเตอร์  (Coding) และพัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน  

แผนย่อยที่ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  

• แนวทางการพัฒนาแผนย่อย      
1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
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• เป้าหมายของแผนย่อย 
แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ อาชีพสูง ตระหนักในความ ส าคัญ

ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ และความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับ

ศักยภาพวัยแรงงาน โดยจัดให้มีการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนครอบคลุมทุกพ้ืนที่เป้าหมาย 
รวมทั้งมีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะ
อาชีพสูงตามความต้องการของตลาดงาน  

แผนย่อยที่ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  

• แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็น

พลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและประเทศ   

• เป้าหมายของแผนย่อย  
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนา

ตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย   
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการส่งเสริมศักยภาพ

ผู้สูงอายุ โดยการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้ฝึกทักษะอาชีพ มีรายได้ รวมทั้งจัดและส่งเสริมการ
จัดการศึกษาตลอดชีวิตให้แก่ผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางกาย จิต สมองให้พ่ึงพาตนเองได้  
 (3) แผนแม่บทที่ 10 ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 

(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความ

เป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน การด ารงชีวิต สังคม ไทยมีความสุขและเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนประเด็นการปรับ เปลี่ยน

ค่านิยมและวัฒนธรรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ด้วยกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย และบูรณาการความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เอกชน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
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3.2 แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 10 
แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต

สาธารณะ และการเป็นพลเมืองท่ีดี  

• แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในการ

จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา, จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ    

4) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการ
สร้างวิถีชีวิตพอเพียง  

• เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล ทั้งด้าน

สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี โดยมีการบูรณาการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็น
พลเมือง และส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤติ นักเรียน นักศึกษา และประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียนผ่านกระบวนการวิจัย  

(4) แผนแม่บทที่ 1 ประเด็น ความม่ันคง  (รอง) 
4.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายระดับประเด็นที่ 2  
ประชาชนอยู่ดี กินดีและมีความสุขดีขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนประเด็นความมั่นคง 

โดยการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง เพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน า เผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวทางตามพระราชด าริด้านการศึกษา ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและ
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่ เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) และพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ)    
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4.2 แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 1 
แผนย่อยที ่3.1 รักษาความสงบภายในประเทศ   

• แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไก
ต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้
อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณีย์กิจอย่างสม่ าเสมอ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการรักษาความสงบ

ภายในประเทศ โดยการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ในระดับพ้ืนที่ และขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาทั่วประเทศ และส่งเสริมงานโครงการ
ตามพระราชด าริของพระบรมวงศานุวงศ์  

แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง       
(ยาเสพติด, ไซเบอร์, ความไม่สงบ จชต.)  

• แนวทางการพัฒนาแผนย่อย 
1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด   
2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  
9) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น ปัญหายาเสพติดความมั่นคงทางไซเบอร์ 

การค้ามนุษย์ ฯลฯ ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไข

ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยมีการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด  จัดกิจกรรม TO BE 
NUMBER ONE  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายสุข และอบรมพัฒนาการด าเนินงานการแก้ไข
ปัญหาการสูบบุหรี่และการบริโภคแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา และการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้   

(5) แผนแม่บทที่ 17 ประเด็น ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
5.1 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
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คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนประเด็นความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม โดยการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และ
กลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสม  
ต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต    

5.2 แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 17  
แผนย่อยท่ี 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสุขภาพ  

• แนวทางการพัฒนาแผนย่อย   
1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคมส าหรับ

ผู้ด้อยโอกาสและคนยากจนให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ  

• เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมี

หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการ โดยมีการสนับสนุนค่าใช้

ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่
มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กที่มีความสามารพิเศษ และเด็กด้อยโอกาส ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับเด็ก
และเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร การสนับสนุนทุนการศึกษาหนึ่งอ าเภอหนึ่งทุน และทุน  การศึกษาสภาวะเด็ก
ยากล าบาก 

(6) แผนแม่บทที่ 18 ประเด็น การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายระดับประเด็น   
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการ ประเด็นการเติบโต

อย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมให้หน่วยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤตกิรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

(6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 18   
แผนย่อยที่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 



 
 

59 
 

• แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี

ของคนไทย สร้างความรู้ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากลโดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ   

• เป้าหมายของแผนย่อย        
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการยกระดับกระบวนทัศน์

เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ โดย ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม การส่งเสริมเยาวชนรักสิ่งแวดล้อม การส่งเสริมการเรียนรู้การรับมือ
ปัญหาวิกฤติ ฝุ่นละอง PM 2.5 ในสถานศึกษา และสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนที่น าร่องของกระทรวง ศึกษาธิการ 

(7) แผนแม่บทที่ 20 ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการประเด็นการบริการ

ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ โดยการส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารราชการ/บริการประชาชน พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูล กลางด้านการศึกษาให้
เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งานสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาค ส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และ
ทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร  พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  พัฒนาระบบงานการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนเพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

(7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 20  
แผนย่อยที่ 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน  

• แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) พัฒนารูปแบบบริการภาครฐัเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  
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3) ปรับวิธีการท างาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้
มาตรฐานสากล 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาบริการ

ประชาชนโดยการส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ/บริการ
ประชาชน การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้บริการประชาชนของศูนย์บริการประชาชนของกระทรวง ศึกษาธิการ  
1579  การสนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนย่อยที่ 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้ เป็น “ภาครัฐทันสมัยเปิดกว้าง เป็นองค์กร            

ขีดสมรรถนะสูง”  
2) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน           

เชิงประจักษ์  
3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงาน

ใหมใ่ห้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ

บริหารงานภาครัฐ โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา ให้เป็นเอกภาพ 
เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน และปรับปรุง โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความ
ยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 

แผนย่อยที่ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มี

มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม

ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง  
3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการ

คิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
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• เป้าหมายของแผนย่อย  
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

มีจิตสานึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการสร้างและพัฒนา 

บุคลากรภาครัฐ โดยการพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ พัฒนาระบบงานการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการพลเรือนและการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ด้วย
หลักสูตรและรูปแบบที่หลากหลาย  

(9) แผนแม่บทที่ 21  ประเด็น “การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” (รอง) 
(9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายระดับประเด็น  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการในประเด็น การ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยพัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัด
กิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 

(9.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 21 
แผนย่อยที่ 3.1  การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนาแผนย่อย  
1) ปลูกและปลุกจิตสานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง และ

หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  
5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที ่

• เป้าหมายของแผนย่อย  
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ โดยสร้างเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ  การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของส่วนราชการในสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ  

(10) แผนแม่บทที่ 22  ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  (รอง) 
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(10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

• เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศอย่าง

เท่าเทียมและเป็นธรรม  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการประเด็น กฎหมาย 

และกระบวนการยุติธรรม โดยเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  

(10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 22   
แผนย่อยท่ี 3.1 การพัฒนากฎหมาย   

• แนวทางการพัฒนาแผนย่อย   
1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ

บริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ   
2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม   
3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย  
4) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาภาครัฐ และภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบ

กฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย    
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมาย 

โดยทบทวน ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่
เปลี่ยนแปลง  

(11) แผนแม่บทที่ 23 ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
(11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมายระดับประเด็นที่ 1  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการประเด็น การวิจัย 

และพัฒนานวัตกรรม โดยพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 
และส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
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(11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทที่ 23 
แผนย่อยที่ 3.4 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน  

• แนวทางการพัฒนาแผนย่อย     
2) พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่

ก้าวหน้าในเอเชีย  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อนการวิจัยและนวัตกรรม

ด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน โดยมีการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยด้านผู้เรียน ด้านครู และบุคลากรทางการศึกษาและการวิจัยในเชิงพ้ืนที่ 

(12) แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด 19 
พ.ศ. 2564 – 2565  

(12.1) เป้าหมาย  
(1) คนสามารถยังชีพอยู่ได้ มีงานท า กลุ่มเปราะบางได้ รับการดูแลอย่างทั่วถึง (3) 

เศรษฐกิจประเทศฟ้ืนตัวเข้าสู่ภาวะปกติ 
(12.2) แนวทางการพัฒนา  

(1) การเสริม สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากภายในประเทศ (Local 
Economy) (1.3) การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจไปยังหัวเมืองหลักในภูมิภาคและเมืองรอง (3) การพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพชีวิตของคนให้เป็นก าลังหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ (Human Capital) (3.1) 
การพัฒนาทักษะแรงงานและการเรียนรู้ 

(12.3) การบรรลุค่าเป้าหมาย  
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการขับเคลื่อน โดยการการส่งเสริม 

เวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา และพัฒนาหลักสูตรที่มีทักษะอาชีพสูงตามความต้องการตลาดแรงงาน  

2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง)  
 1) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการศึกษา  
   เป้าประสงค์ เพ่ือยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มุ่ง
ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้
ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย ของการจัดการ ศึกษาและสร้างเสริมธรรมภิบาล ซึ่ง
ครอบคลุมการปฏิรูปการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับยุทธศาสตร์ชาติ 
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1.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ข้อ 4.2 การ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อ 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ    

2.  ที่ 21 ข้อ 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
3.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ข้อ 4.1 การลดความ

เหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ ข้อ 4.2 การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี ข้อ 4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  ความสอดคล้องของการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษากับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  1.1 
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 1.2 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้ 
และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทาง
จริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอด
ชีวิตดีขึ้น 1.3 แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ  ที่จะพัฒนาตนเองให้
เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่ งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 1.4 มีคนไทยที่มีความสามารถและผู้เชี่ยวชาญต่า งประเทศเข้ามาท าวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น 1.5 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต มี
ทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่า เพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
   2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  2.1 คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
   3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม 3.1 ประชากรไทยมีการ
เตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
 กิจกรรม Big Rock ด้านการศึกษา ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
     ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 - 3 
  กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(หน่วยรับผิดชอบหลัก : กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่  2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงศึกษาธิการ) 
    กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน (หน่วยรับผิดชอบหลัก : กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
   ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องและสนับสนุนในขั้นตอนของ
กิจกรรมปฏิรูปที่ 1, 2 และ 3 ดังนี้ 
     กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
(กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา) 
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  เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เป้าหมาย (1) เด็กปฐมวัยช่วงก่อนวัยเรียน (3-5 ปี) ทุกคน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และได้รับโอกาสทางการศึกษาทั้งใน และนอกระบบการศึกษา รวมถึง
ระบบการศึกษาซึ่งจัดการโดยครอบครัวหรือกลุ่มของครอบครัวจนส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือระดับสูงกว่า    
อย่างเสมอภาค ตามศักยภาพและความถนัด 
 ตัวชี้วัด (1) อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (Net  Enrollment Ratio) ระดับก่อนวัยเรียน ไม่น้อยกว่า    
ร้อยละ 80 ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 35   
ในปี 2565 
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 (กระทรวงศึกษาธิการ) 
 เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เป้าหมาย (1) ผู้เรียนทุกระดับเป็นผู้มีความรู้ ทักษะและใฝ่เรียนรู้ มีทักษะในการด ารงชีวิตใน
โลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลก เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
(2) ครู/อาจารย์มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ มีจิตวิทยาการเรียนรู้ สื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาและการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู (3) ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษามี
สมรรถนะในการ บริหารงานวิชาการ และการนิเทศการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง การนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ มีภาวะผู้น าทางวิชาการมีจิตวิทยาในการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจในการจัดการเรียนรู้ และมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีในการร่วมมือกับบุคคล หน่วยงานและชุมชนในการส่งเสริมและสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้ที่
ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน 
 ตัวชี้วัด (3) ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนแบบถักทอความรู้ ทักษะ 
เจตคติค่านิยม และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน แบบ Active Learning ในทุกระดับการศึกษา (4) ระบบการ
ประเมินผลลัพธ์ผู้เรียนมีความหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (personalized learning) และ
สามารถสะท้อนสมรรถนะของผู้เรียนได้ตามบริบทของสถานศึกษา ลดสัดส่วนของการน าผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนใน
ระดับชาติ มาใช้ในการพิจารณาประเมินผลของครูและผู้บริหารสถาบันการศึกษา  
   กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) 
   เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
 เป้าหมาย (1.2) กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสายสามัญศึกษา
และสายอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ  
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    ตัวชี้วัด (4) มีกรอบมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูทั้งสายสามัญศึกษาและสายอาชีวศึกษาฯ 
และการวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจ าเป็น (6) มีการปรับปรุง
ระบบกลไกการเลื่อนวิทยฐานะครู โดยน าผลการประเมินสมรรถนะเป็นส่วนส าคัญในการเลื่อนวิทยฐานะและการ
ปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม  
 2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (รอง)   
 เป้าประสงค์ เพ่ือให้ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง ในทุกมิติ
และรองรับผลกระทบของสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และทิศทางที่ก าหนดไว้ตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 กิจกรรม Big Rock ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
    ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องทั้ง 4 กิจกรรมปฏิรูป 
   (1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล  
 (2) จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและ
เปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  
 (3) ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่ง
คนเก่ง ดี และมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม  
   (4) สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน    
 3) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านกฎหมาย (รอง) 
    เป้าประสงค์ เพ่ือให้เกิดผลอันพึงประสงค์ในการมีกฎหมายที่ดีและมีเพียงเท่าที่จ าเป็นตาม
หลักการของมาตรา 258 ค. ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
     กิจกรรม Big Rock ด้านกฎหมาย ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 1 
     (1) มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็นอุปสรรคต่อการด ารง ชีวิต
หรือการประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
    4) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   เป้าประสงค์ เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ได้รับการดูแล รักษาและฟ้ืนฟู 
อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและมีความสมบูรณ์ยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเกิดความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์ลดความขัดแย้งของการพัฒนาที่ใช้
ฐานทรัพยากรธรรมชาติ บรรเทาผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและลดภัยพิบัติทางธรรมชาติ และมีระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามแนวทางประชา
รัฐ  
 
    กิจกรรม Big Rock ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4 กิจกรรมปฏิรูป 
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
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   (2) การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
     9) แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (รอง) 
   เป้าประสงค์ เพ่ือแก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการส่งเสริม สนับสนุน และให้
ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ และให้มีมาตรการควบคุม ก ากับ ติดตามการบริหาร
จัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของบุคลากรใช้
ดุลยพินิจโดยสุจริต ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและการก ากับกิจการที่ดีอย่างแท้จริง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้และสนับสนุนแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการ
ต่อต้านการทุจริตเพื่อขจัดปัญหาการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ  
 กิจกรรม Big Rock ด้ านการป้ องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ประกอบด้วย 5 กิจกรรมปฏิรูป 
   ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้องกิจกรรมปฏิรูปที่ 4  
   (4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์         

2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
1) วัตถุประสงค์  

  1.1) เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่
มีทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต   
  1.2) เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรม    ในการ
เข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชน มีความ
เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได ้  
  1.3) เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความ
เข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า   
  1.4) เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถ
สนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน   
  1.5) เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิง
บูรณาการของภาคีการพัฒนา  
  1.6) เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการ
พัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

2) เป้าหมายรวม (สอดคล้อง 5 ข้อ) 
 2.1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ ์
 2.2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง 
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 2.3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ 
 2.4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 
 2.6)  มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
   3.1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ (หลัก) 

3.1.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (1) คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคมเพ่ิมขึ้น (2) คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน (3) คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3.1.2) แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดย (1.2) ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีวินัย จิตสาธารณะ  
 (2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมี
คุณค่า โดย (2.1) ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม (2.2) พัฒนาเด็ก
วัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิต
ที่พร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน (2.3) ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
 (3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย (3.6) จัดท าสื่อการ
เรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ (3.7) ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์และมีชีวิต 
 4) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม (รอง) 

4.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (2) เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของ
ภาครัฐ (3) เพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง  เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับ
ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

4.2 แนวทางการพัฒนา (1) เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากร ร้อยละ 40 ที่มี
รายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ โดย (1.1) ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการ ศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัว 
พ้ืนที่ และสภาพร่างกาย (2) กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้
ครอบคลุมและทั่วถึง โดย (2.1) ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกัน
มากขึ้นระหว่างพ้ืนที่ (3) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐาน
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รากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ โดย (3.3) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับชุมชน การสนับสนุนศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
 5) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (3) สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลด
ผลกระทบต่อสุขภาพของ ประชาชนและระบบนิเวศ (การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย)  
 5.2) แนวทางการพ ัฒ นา  (4) ส ่ง เส ร ิมการผล ิตและการบร ิโภค ที่ เป็ นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม (4.4) สร้างแรงจูงใจเพ่ือให้ เกิดการปรับเปลี่ยนไปสู่การบริโภคที่ยั่ งยืน สร้างความตระหนักรู้ 
ของผู้บริโภค โดยให้ข้อมูลที่ถูกต้องพอเพียง เสริมสร้างทัศนคติในการด ารงชีวิตให้เป็นวิถีชีวิตที่พอเพียงและยั่งยืน 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ด้วยการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
 6) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง
และย่ังยืน (รอง)  
 6.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (1) ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบัน
หลักของประเทศ (2) สังคมมีความสมานฉันท์ ผู้เห็นต่างทางความคิดของคนในชาติสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ 
ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง (3) ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น   
 6.2) แนวทางการพัฒนา (1) การรักษาความมั่นคงภายในเพ่ือให้เกิดความสงบในสังคมและ
ธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (1.1) สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธ ารงรักษาสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ (1.2) เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติ ปลูกฝังค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางความคิด ภายใต้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย (1.3) 
ป้องกันและแก้ไข ปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยกระบวนการ สันติสุขแนวทางสันติวิธี ลดความ
รุนแรงตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
 7) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (1) ลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ (3) 
เพ่ิมคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น  
 7.2) แนวทางการพัฒนา (1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า โดยก าหนดภารกิจ 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และท้องถิ่น        ให้ชัดเจนและไม่ซ้ าซ้อน (3) 
เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล โดยปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร (5) ป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติ   มิชอบ โดยป้องกันการทุจริต  
 8) ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ (รอง)  
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 8.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล สร้างผู้ประกอบการ ธุรกิจ
ดิจิทัลรายใหม่เพ่ิมข้ึน  
 8.2) แนวทางการพัฒนา (5) การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (5.2 ) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล  ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ โดยส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการให้ปรับเปลี่ยน รูปแบบการท าธุรกิจให้
เป็นระบบดิจิทัล โดยจัดท าแพลตฟอร์ม (Platform) ธุรกิจดิจิทัลในภาคเกษตร ส่งเสริมธุรกิจของผู้ประกอบการ
ดิจิทัลรุ่นใหม่ (Startup) ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน 
 9) ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 9.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ (1) เพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ของประเทศ (จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมเป็น 25 คน ต่อประชากร 10,000 คน)  
 9.2 แนวทางการพัฒนา (3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม (3.1) ด้านบุคลากรวิจัย 
 10) ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา (รอง) 
 10.1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 4) ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญ    
ทั้งในทุกระดับ     
    10.2) แนวทางการพัฒนา 6) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศ ในอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และนานาประเทศ 6.1) เพ่ิมบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศ ในการ
ผลักดัน การพัฒนาในอนุภูมิภาค และภูมิภาค รวมทั้งประเทศก าลังพัฒนาในภูมิภาคอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่อง 
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามเป้าหมาย การพัฒนาที่ยั่งยืน การแก้ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ า การสร้าง
โอกาสและที่ยืนในสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส สตรี และผู้สูงอายุ การบริหารจัดการภัยพิบัติ การสร้างความมั่นคง
ด้านพลังงาน อาหารและน้ า และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
 

2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2565  
 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 1 : เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 1- 16  
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธ ารงรักษาด้วยการปกป้อง เชิดชูเทิดทูนอย่างสม        
พระเกียรต ิ     
 3) ตัวชี้วัด (1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ (2) ระดับความ
เข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์  
 4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้ตระหนักรู้และ
เข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึง
หลักการ เหตุผล และความจ าเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ (3) น าศาสตร์พระราชาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจาก
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พระราชด าริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์   
ทั้งในและต่างประเทศ 
 นโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ “แผนที่  6 : การสร้างความสามัคคี
ปรองดอง” 
  2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ยึดมั่นในหลักนิติรัฐ
และแนวทางสันติวิธี 
 3) ตัวชี้วัด (1) ระดับการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ในสังคมไทย  
 4) กลยุทธ์ที่ (2) ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสามัคคีปรองดองในทุกระดับ โดยเน้นสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการภาครัฐ และสนับสนุนการเข้ามามีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการร่วมก าหนด
แนวทางการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
 นโยบายที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ “แผนที่ 7 : แผนการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้” 
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัย    
ในชีวิต และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
 3) ตัวช้ีวัด (1) จ านวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้  
 4) กลยุทธ์ที่ (1) บูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบ มีเอกภาพและ
เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม โดยน้อมน ายุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ซึ่งเป็นศาสตร์พระราชาเป็นหลักในการปฏิบัติ รวมทั้งให้ความส าคัญ
กับการด าเนินงาน ด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค์ความรู้น าหลักวิชาการสากลมาประยุกต์  ใช้ในการแก้ไข
ปัญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อ
สาเหตุหลักของปัญหา (5) ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการสร้างสันติสุข โดยยึดมั่นแนวทางสันติวิธี และ
สร้างความเข้าใจให้ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ การเฝ้าระวังแนวคิดสุดโต่งที่เผยแพร่สู่กลุ่มผู้ปกครอง ครอบครัว สตรี เยาวชน 
ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่ และในต่างประเทศอย่างทั่วถึง ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดระบบ
การศึกษาที่เก้ือหนุนให้เกิดสภาวะสันติสุข 
 นโยบายที่ 5 : สรา้งเสริมศกัยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบาย
ที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน   
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ “แผนที่ 10 : แผนการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด” 
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทยมีความ
ปลอดภัยจากยาเสพติด  
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 3) ตัวช้ีวัด (1) ระดับความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงานและประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึง
โทษของยาเสพติด เพ่ือป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ       
เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ โดยใช้กลไกประชารัฐ 
 นโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ “แผนที่ 11 : แผนการเสริมสร้างความมั่นคง 
ของชาติจากภัยทุจริต” 
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต 
รวมทั้งประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 3) ตัวชี้วัด (1) ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย (2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการ
ทุจริต  
 4) กลยุทธ์ที่ (4) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและ
ปฏิเสธการทุจริต 
 นโยบายที่ 10 : เสริสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
 1) แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ “แผนที่ 15 : การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 2) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : ประเทศไทยมีความมั่นคงปลอดภัยและมีความพร้อม    
ในการรับมือกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
 3) ตัวชี้ วัด (2) ระบบป้องกันทางไซเบอร์ที่มีประสิทธิภาพ สามารถ ปกป้องข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ของรัฐบาล ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานส าคัญด้านไซเบอร์ 
 4) กลยุทธ์ที่ (3) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ องค์ความรู้ และความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ   
ของภัยคุกคามความมั่นคงทางไซเบอร์ 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมามณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้ศึกษำวิเครำะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีกำรปรับเปลี่ยนตำม
สถำนกำรณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสอง (พ.ศ. 2560 - 2564) 
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ 
จันทร์โอชำ) แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่  25 กรกฎำคม 2562 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน(Sustainable 
Development Goals : SDGs) เป้ำหมำยที่ 4 เป้ำหมำยด้ำนกำรศึกษำ  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 
2579 นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 - 2565 แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร)  แผนพัฒนำจังหวัด
ขอนแก่น พ.ศ. 2561 - 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565 ) ก ำหนดเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำมณ      
ที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์ 
องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณำกำรสำนพลังกำรศึกษำ  พัฒนำพลเมืองขอนแก่น 
 

2. พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำง และพัฒนำนวัตกรรมในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
2) ส่งเสริม สนับสนุน กำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรทุกระดับทุกสังกัด 
3) ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนให้มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4) ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำสมรรถนะของข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ส่งผลต่อ

กำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

3. ค่านิยม TEAMWINS 
 T = Teamwork กำรท ำงำนเป็นทีม 
 E = Equality of Work ควำมเสมอภำคในกำรท ำงำน 
 A = Accountability ควำมรับผิดชอบ  
 M = Morality and Integrity กำรมีศีลธรรมและมีควำมซื่อสัตย์ 
 W = Willful ควำมมุ่งม่ันตั้งใจท ำงำนอย่ำงเต็มศักยภำพ  
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 I   = Improvement กำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ  
 N = Network and Communication กำรเป็นเครือข่ำยที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S = Service Mind กำรมีจิตมุ่งบริกำร  
 

4. วัฒนธรรมองค์กร 
 “รับผิดชอบ  สำมัคคี  มีจิตอำสำ” 
 

5. เป้าประสงค์รวม 
 1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีกำรสร้ำงและน ำนวัตกรรมมำใช้ในกำรบริหำร            
จัดกำรศึกษำ 
 2) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำครัฐและเอกชน ร่วมบูรณำกำร        
กำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 3) ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพให้มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่ำงต่อเนื่อง 
 4) ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนในศตวรรษท่ี 21 
 

6. ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย  

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้างและน านวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
1. จ ำนวนของงำนวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพกำรศึกษำ  อย่ำงน้อย 1 

งำนวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

2. หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น อยู่ในระดับผ่ำนตำมเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment)     

ไม่น้อยกว่ำ   
85 คะแนน 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 
3. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน  
4. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำม
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป  
 

ร้อยละ 51 
 

ร้อยละ 80 
 

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
5. ร้อยละของบุคลำกรในสังกัดที่ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรปฏิบัติงำน และสำมำรถน ำ
ผลกำรพัฒนำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
 

ร้อยละ 85 
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7. ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1) พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 2) พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 3) พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 4) สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ    
 5) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 

8. ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   

เป้าประสงค์ที่ 1  สถำนศึกษำเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ กำรจัดกำรศึกษำและผู้เรียนมีคุณภำพ  
มีทักษะและสมรรถนะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
1. ร้อยละของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่สะท้อน
ควำมรักและกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติและกำรยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ มีควำมรู้ ทัศนคติที่
ถูกต้องเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80 

 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของ

สถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. สงเสริมควำมเป็นพลเมืองดี ตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ รวมทั้งโครงกำร   

อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริที่เก่ียวกับกำรศึกษำ 
3. สงเสริมกำรนอมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
4. ปลูกฝงผู้เรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีควำมพอเพียงวินัย สุจริต

จิตอำสำ โดยใชกระบวนกำรลูกเสือ และยุวกำชำด 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหสถำนศึกษำจัดกระบวนกำรเรียนรูใหเด็กและเยำวชนมีภูมิคุมกันตอภัย 

คุกคำมและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
6. ส่งเสริมกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ และภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียน มีทักษะทีส่อดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำรของสังคม  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
1. จ ำนวนของงำนวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพกำรศึกษำ อย่ำงน้อย 1 

งำนวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

 กลยุทธ์ 
  1. สร้ำงภำคีเครือขำ่ยเพ่ือเสริมควำมเขมแข็งของกระบวนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน 
  2. ส่งเสริมกำรวิจัยและนวัตกรรมกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ และส่งเสริมบุคลำกรวิจัยทำงกำรศึกษำ 
  3. สงเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพที่สอดคลองกับบริบท
พ้ืนที ่
  4. สงเสริมกำรจัดท ำรูปแบบกำรพัฒนำต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและ
อุดมศึกษำ 
  

  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

   เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียน ข้ำรำชกำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีคุณภำพ มีสมรรถนะและค่ำนิยม ใน
กำรปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบ 
  เป้าประสงค์ที่ 4 หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
1. ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำที่ได้ผ่ำนกำรประเมินคุณภำพภำยนอกอยู่ใน
ระดับคุณภำพดีมำกขึ้นไป 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 
4. ร้อยละของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละของผู้เรียน ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรพัฒนำภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรสื่อสำรด้ำนอำชีพ/
ด้ำนกำรเรียนรู้ สำมำรถสื่อสำรได้ถูกต้องมำกขึ้น 

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทีผ่่ำนเกณฑ์กำรพัฒนำภำษำต่ำงประเทศเพ่ือ
กำรสื่อสำรด้ำนอำชีพ สำมำรถสื่อสำรได้ถูกต้องมำกขึ้น 

ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
7. ร้อยละของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำตำมควำมต้องกำร
และน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนำกำรสมวัย ร้อยละ 80 
9. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 

ร้อยละ 80 

10. ร้อยละของหน่วยงำน/สถำนศึกษำจัดกิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ จิตส ำนึกและวินัย
กำรบริหำรจัดกำรขยะและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติเพ่ิมคุณภำพสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 90 

   

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรองค์ควำมรู้แบบสะเต็มศึกษำ 
  2. สร้ำงเสริมและพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอำชีพและทักษะชีวิต ที่เท่ำทันและสำมำรถ      
อยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
  3. ส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศและสมรรถนะที่จ ำเป็นของผู้เรียน ครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในศตวรรษที ่21 
  4. ส่งเสริมกำรบูรณำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง ด้ำนระเบียบ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จติสำธำรณะ ควำมเป็นพลเมือง 
  5. ส่งเสริมพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรและกำรใช้ภำษำไทย ภำษำถิ่น ต่อยอดกำรเรียนรู้และกำรประกอบอำชีพ 
 6. ส่งเสริมกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนักในกำรจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม ด้วย
กระบวนกำรมีส่วนร่วม 
  7. ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรดำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรอยู่
รว่มกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 
 

 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา    
เป้าประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนและประชำชนทุกคนเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
1. ร้อยละของเด็กกลุ่มเป้ำหมำย ได้รับโอกำสทำงกำรกำรศึกษำ ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเทียบกับค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมกำรเพ่ิมและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ให้ผู้เรียน
สำมำรถเข้ำถึงโอกำสทำงกำรเรียนรู้ได้อย่ำงหลำกหลำย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้ำหมำย 
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 2. ส่งเสริมกำรจัดประสบกำรณเด็กปฐมวัย เนนกำรพัฒนำอย่ำงรอบด้ำน ทั้งในด้ำนร่ำงกำย อำรมณ 
สังคม จิตใจ และสติปัญญำ 

3. สงเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย และพัฒนำศักยภำพของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยใหสำมำรถจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยได้อย่ำงมีคุณภำพ 
          4. ส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

  เป้าประสงค์ที่ 6 มีระบบบริหำรจัดกำรและระบบบริหำรงำนบุคคลที่มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2565 
1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดตำมเกณฑ์ ITA (Integrity and transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่ำ  
ร้อยละ 85 
คะแนน 

2. ระดับควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีต่อกำรบริหำรงำน
บุคคล 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของภำคีเครือข่ำยที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำร/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ(ภำคี
เครือข่ำย : สถำนประกอบกำร องค์กร หน่วยงำนที่มำร่วมจัด/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ) 

ร้อยละ 80 

  

  กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกำรจัดกำรศึกษำ และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
ให้มีประสิทธิภำพ  
 2. ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือยกระดับสมรรถนะกำร
ปฏิบัติงำน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรรำชกำรและให้บริกำร 
  4. พัฒนำฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดให้เป็นปัจจุบันและทันต่อกำรใช้งำน  



  

 
 
 

9. แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบบัปรบัปรุงตามงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรร) 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ 
(พ.ศ. 2561  – 2580) 

1. ความม่ันคง 2. การสร้างความสามารถ 
ในการแขง่ขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 
 

แผนแม่บท 
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(23 ประเด็นพัฒนา) 

1. ประเด็นความม่ันคง (แผนย่อยที่ 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2)  
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ 
ความม่ันคง  
2. ประเด็นการต่างประเทศ (แผนย่อยที่ 3.2  
ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ 
เพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยที่ 3.4) 
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยที่ 3.1) 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยที่ 3.2)  
การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
(แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แผนย่อยที่ 
3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(แผนย่อยที ่3.5) การส่งเสริมศักยภาพผูสู้งอายุ 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง     
ในศตวรรษที่ 21  
 

 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างย่ังยืน (แผนย่อยที่ 3.5)  
การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(แผนย่อยที่ 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน       
(แผนย่อยที่ 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(แผนย่อยที่ 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
(แผนย่อยที่ 3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
21. การตอ่ต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  (แผนย่อยที่ 
3.1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนย่อยที่ 
3.1) การพัฒนากฎหมาย  

ระดับ 1 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

(10 ยทุธศาสตร)์ 

5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
10. ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

1. การเสริมสร้างและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย ์
7. การพัฒนาโครงการพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวตักรรม 
 

ระดับ 2 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 

2. การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า 
ในสังคม 
 

4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 

6. การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 

 
แผนปฏิรูปประเทศ 

ฉบับปรับปรุง (Big Rock : BR) 
(8 ธ.ค. ๒๕๖๓) 

(13 ด้าน (62 Big Rock)) 
 

12. ด้านการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาคระดับ
ปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย (2) จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 
 

 
 

12. ด้านการศึกษา (2) จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ 
ฐานสมรรถนะ (3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

12. ด้านการศึกษา (1) โอกาสและความเสมอภาค
ระดับปฐมวัย : สนับสนุนนวัตกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนออกจากระบบการศึกษา
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 

 
 
 

 

6. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(2) บริหารจัดการชายฝั่งทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด 
(บรรจุในหลักสูตรการศึกษาฯ) 
   

2. ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (1) ภาครัฐดิจิทัล  
(2) โครงสร้างองค์กรและระบบงานภาครัฐ (3) บริหาร
ทรัพยากรบุคคลระบบเปิด (4) ความเข้มแข็งระดับพื้นที่
แบบมีส่วนร่วม (5) จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐโปร่งใส 
3. ด้านกฎหมาย (1) ปรับปรุงกฎหมายที่กระทบชีวิต
ประชาชน (3) เพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมาย 
11.ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (4) ระบบราชการโปร่งใส (5) มาตรการ
ป้องกันทุจริตเชิงนโยบาย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ ศธ. ปี 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการฯ สป. ปี 2565 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ.ท่ี 3) 

2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย  
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ.ท่ี 5) 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ.ท่ี 1, 2, 3, 4) 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ.ท่ี 3) 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ (สอดคล้อง 
ยุทธ์ ศธ.ท่ี 4, 6) 

 

นโยบายและแผนระดับชาต ิ

ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาต ิ

(พ.ศ. 2562 -2565) 
(16 นโยบาย) 

 

1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
2. สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
3. ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5. สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามขา้มชาติ 
8. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
10. เสรมิสร้างความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์ 

 

 

9. เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภยัการทุจริต 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ.ท่ี1) 

 

 

 
 

1. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
2. พัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรผูป้ฏบิัติงานทุกระดับ 
3. เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเขา้ถึงบริการทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 

4. ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่การศึกษา 
5. ผลิตก าลังคน รวมท้ังงานวจิัยท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของประเทศ 
6. ปรับปรุงระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 

แผนแม่บทเฉพาะกิจ 
(4 แนวทางหลัก) 

 1. เศรษฐกิจฐานราก (แนวทางย่อย 1.3) ความเจริญ
เศรษฐกิจหัวเมืองหลัก 

3. ศักยภาพและคุณภาพชีวิต (แนวทางย่อย 3.1 
ทักษะและการเรียนรู้ 

   

ระดับ 3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติการฯ ศธจ.ขก ปี 2565 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ.ท่ี 3) 

2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย  
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ.ท่ี 5) 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ.ท่ี 1, 2, 3, 4) 

4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการ

ศึกษา (สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ.ท่ี 3) 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ (สอดคล้อง 

ยุทธ์ ศธ.ท่ี 4, 6) 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(สอดคล้อง ยุทธ์ ศธ.ท่ี 1) 
 

79 



1. มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลที่มี
ประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล 

  
 
 
 
 
 
                      
          
 
 
 
  
  
 
                      
                       
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ านวนของงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคณุภาพการศึกษา 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านกังานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น อยู่
ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment)     
 

เป้าประสงค์
รวม 

(Goal : G) 

G3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทกัษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง  

 
 
 

 S3. พฒันาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีคณุภาพ 

 

1. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผา่นเกณฑ์คะแนนร้อย
ละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น  
2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
ระดับดีขึ้นไป 

1. ส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนมสี่วนร่วมรับผิดชอบในการจัด
การศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ  
2. ส่งเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน 
3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทลัมา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและให้บริการ 
4. พัฒนาฐานข้อมูลกลางด้านการศกึษาของจังหวัดให้
เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 

1. ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา 
2. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะ
ชีวิต ที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่
จ าเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
4. ส่งเสริมการบูรณาการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างหลักคิดและ
ทัศนคติที่ถูกต้อง ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเป็นพลเมือง 
5. ส่งเสริมพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น ตอ่ยอด
การเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
6. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
7. ส่งเสริมการสร้างความรู้ความเข้าใจการดารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความ
ภาคภมูิใจในความเป็นไทย 

 

พันธกิจ 
2. ส่งเสริม สนบัสนุน การบริหารจัดการศกึษาแบบบูรณา

การทกุระดับทกุสงักัด 
 

1. ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก
กลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. สงเสริมความเป็นพลเมืองดี ตามรอยพระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมทั้งโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
3. สงเสริมการนอมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การปฏิบัต ิ
4. ปลูกฝงผู้เรียนใหมีหลักคิดที่ถูกตองด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียงวินัย สุจริตจิตอาสา 
โดยใชกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกระบวนการ
เรียนรใูหเด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันตอภัย คุกคามและ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
6. ส่งเสริมการสร้างภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

3. ส่งเสริม สนับสนนุ การพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้มีทักษะที่
จ าเป็น ในศตวรรษที่ 21 

 

1. ส่งเสริม สนับสนนุการสร้าง และพัฒนานวัตกรรมใน
การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 

วิสัยทัศน์  องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมืองขอนแก่น 
 

10. แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 
 

G1. ส านกังานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มกีารสร้าง
และน านวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการศกึษา 

 

S2. พฒันาก าลังคน การวิจยั เพือ่สร้าง
ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ 

 

1. สร้างภาคเีครือข่ายเพือ่เสริมความ
เข้มแข็งของกระบวนการผลิตและพฒันา
ก าลังคน 
2. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการ
บริหารและจัดการศกึษา และส่งเสริม
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
3. สงเสริมการจัดการเรียนการสอน และ
การจัดการศกึษาเพือ่พฒันาทักษะอาชพี
ท่ีสอดคลองกับบริบทพื้นท่ี 
4. สงเสริมการจัดท ารูปแบบการพัฒนา
ต่อเน่ืองเชือ่มโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศกึษา 

4..ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาที่สง่ผลต่อการพัฒนาทกัษะที่จ าเป็นของผูเ้รียน

ในศตวรรษที่ 21 
 
 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร ์

(Strategy: S) 

S4. สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

 

 

ตัวชี้วัดรวม 

1. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

 

S5. พฒันาระบบบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

 

เป้าประสงค์ 
ตามประเด็น 
ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์ภายใต้
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

 

1. ผู้เรียน มีทักษะที่สอดคล้องกับบริบท
และความต้องการของสังคม 

S1. พัฒนาการจัดการศกึษา 
เพื่อความมั่นคง 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 
การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องเหมาะสมกบัการเสริมสร้างความ
มั่นคง 
 

 

 

1. ส่งเสริมการเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศกึษา
ในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั ให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นท่ี และกลุ่มเป้าหมาย 
2. ส่งเสริมการจัดประสบการณเด็กปฐมวัย เนนการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน ท้ังในด้านร่างกาย อารมณ 
สังคม จิตใจ และสติปญัญา 
3. สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย และพฒันาศักยภาพ
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยใหสามารถจัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้อย่าง
มีคุณภาพ 
4. ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ผู้เรียนและประชาชนทกุคนเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคณุภาพ มี
สมรรถนะและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 
2. หน่วยงาน/สถานศึกษามกีิจกรรมส่งเสริมคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค์
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหเ้ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

G2. หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการ การจัดการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล   
 

G4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะการ
ปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21    
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ส่วนที ่4 
งบประมาณที่ได้รับจดัสรร/รายละเอียดโครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

1. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้รับมอบหมำยจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร         
ให้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในระดับภูมิภำค และได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 เพ่ือด ำเนินกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำน ดังนี้ 
 1) งบด ำเนินงำน จ ำนวน      1,923,600   บำท 
 2) งบรำยจ่ำยอื่น    23  โครงกำร จ ำนวน        945,400   บำท 
 3) งบ อบจ.   1  โครงกำร     จ ำนวน     1,500,000   บำท 
 รวมงบประมาณ  จ านวน   4,369,000  บาท 
 
 1) งบด าเนินงาน   จ ำนวน  1,923,600  บำท 
 

รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ                      รวม 1,531,600  
(1) ค่ำเบี้ยเลี้ยง ทีพ่ัก พำหนะ 268,000  
(2) ค่ำวัสดสุ ำนักงำน 104,000  
(3) ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 10,000  
(4) ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 16,000  
(5) ค่ำซ่อมแซมสิ่งก่อสร้ำง 30,000  
(6) ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 80,000  
(7) ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะและขนส่ง 30,000  
(8) ค่ำจ้ำงถำ่ยเอกสำร 66,000  
(9) ค่ำตอบแทนผู้ปฏบิัติงำนให้รำชกำร 1 คนๆละ 9,000 บำท จ ำนวน 6 เดือน 54,000  
(10) ค่ำจ้ำงเหมำบริกำรลูกจ้ำง 5 ต ำแหน่ง   
    1) พนักงำนขับรถยนต์ จ ำนวน 12 เดือน ๆ ละ 15,000 บำท 180,000  
    2) พนักงำนขับรถยนต์ จ ำนวน 12 เดือน ๆ ละ 12,000 บำท 144,000  
    3) ยำมรักษำควำมปลอดภัย จ ำนวน 12 เดือน ๆ ละ 10,000 บำท 120,000  
    4) ค่ำจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำด 2 ต ำแหน่ง จ ำนวน 12 เดือน ๆ ละ 10,000 บำท 240,000  

      (11) ค่ำเช่ำรถยนต ์   
           - ค่ำเช่ำรถยนต์ (รถตู้) ทะเบียน ฮฐ 7050 จ ำนวน 12 เดือน ๆ ละ 15,800 บำท 189,000  
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รายการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1.2 ค่าสาธารณูปโภค                                  รวม 392,000  
(1) ค่ำไฟฟำ้ 240,000  
(2) ค่ำประปำ   19,337  
(3) ค่ำไปรษณีย ์ 93,000  
(4) ค่ำโทรศัพท ์   
   - ค่ำโทรศัพท์ศึกษำธิกำรจังหวัด จ ำนวน 12 เดือน ๆ ละ 1,979.50 บำท 23,754  
   - ค่ำโทรศัพท์รองศึกษำธิกำรจังหวัด จ ำนวน 12 เดือน ๆ ละ 999.38 บำท 11,993  
   - ค่ำโทรศัพท์ส ำนักงำน จ ำนวน 12 เดือน ๆ ละ 326.35 บำท 3,916  

รวมทั้งสิ้น 1,923,600  

หมายเหตุ  ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ 
 

 2) สรุปงบประมาณโครงการ  จ านวน 24 โครงการ งบประมาณ 2,445,400 บาท จ ำแนกดังนี้ 
  (1) งบรายจ่ายอ่ืน  จ ำนวน 23 โครงกำร  งบประมำณ 945,400 บำท  (ได้รับจัดสรรงบประมำณ 16 
โครงกำร  ไม่มีงบประมำณ 7 โครงกำร)   
  (2) งบ อบจ. จ ำนวน 1 โครงกำร งบประมำณ 1,500,000 บำท 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1 โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน
ในโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริฯ ประจ ำปี 2565 

15,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร ์
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูม ิ
 

 

2 โครงกำร ศธ.จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ ประจ ำปี 2565 23,500 กลุ่มลูกเสือฯ 
นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร ์
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูม ิ
 

 

3 โครงกำรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
ตำมภำรกิจของศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน และแก้ไขปญัหำยำเสพตดิ
ในสถำนศึกษำ สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี 2565 

21,000 กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
น.ส.จำรุวรรณ  ชินดร 
น.ส.ลักขณำ  ถิรเจริญธำดำ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4 โครงกำร Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
กำรศึกษำ เพื่อพัฒนำกำรศึกษำ 

122,000 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงรวิปรียำ แดนเสนำ 
นำยภำณุพงศ์ แสงดี  

 



 
 

83 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

5 โครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพื่อกำรจัดท ำรูปแบบ
และแนวทำงพัฒนำหลักสูตรต่อเนือ่งเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศกึษำจังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

122,000 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงนัตยำ หล้ำทูนธีรกลุ   
นำงอัจจชิญำ สงวนศรีพิสุทธ์ิ                                               
 

 

6 โครงกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้วิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
นำงอำทิฐยำ  วรนิตย ์
นำยเสรี  ชังภัย 
นำยนิรันดร  กำกแก้ว 
นำยวรวุฒิ  วงศ์วีระขันธ์ 
นำงพชัรี เดชกุลทอง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7 โครงกำรเสรมิสร้ำงศักยภำพบคุลำกรในส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

40,000 กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 
น.ส.ศุภรัสมิ์  อำจอ ำนวย 
น.ส.สำวติรี  แสนสี   

 

8 โครงกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำท่ีและผูบ้ังคับบัญชำยุวกำชำด 
หลักสตูรครูผูส้อนยุวกำชำด ส ำนกังำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น 

75,000 
- สป. 40,000  
- เก็บค่ำธรรมเนียมฯ 
35,000 

กลุ่มลูกเสือฯ 
นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร ์
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูม ิ

 

9 โครงกำรนิเทศกำรจดักิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ  
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

10,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร ์
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูม ิ

 

10 โครงกำรส่งเสริมกำรจัดงำน 100 ปี ยุวกำชำดไทย 40,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร ์
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูม ิ

 

11 โครงกำรส่งเสริมศักยภำพกำรตรวจ ติดตำมควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำ 

30,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร ์
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูม ิ

 

12 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทลัเพื่อ
กำรท ำงำนออนไลน์ ส ำหรับบุคลำกรในส ำนักงำน 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนโยบำยและแผน 
นำยพงศกร ค ำแสงมำตย ์

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

13 โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยใน
ระดับพื้นท่ี  จังหวัดขอนแก่น 

52,000 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงกฤษณำ  เสมหริัญ 
 

 

14 โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย
จังหวัดขอนแก่นเชิงบูรณำกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2565                 

1,500,000   กลุ่มนิเทศฯ 
นำงกฤษณำ  เสมหริัญ 
 

งบ อบจ. 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

15 โครงกำรจดัท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น และ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

30,300 กลุ่มนโยบำยและแผน 
นำงจิตตำ  แสนเกษม 
น.ส.กนกพร  กุลขวัญ 

 

16 โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคณุภำพกำรศึกษำและ
ประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวดัโดยผ่ำนกลไกลของ กศจ. 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

90,900 กลุ่มนโยบำยและแผน 
นำงจิตตำ  แสนเกษม 
น.ส.กนกพร  กุลขวัญ 
นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย ์
นำยวุฒิชัย  ประวันเตำ 

 

17 โครงกำรสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร และติดตำม ประเมินผล
หน่วยงำนรำชกำรสังกดักระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนท่ีจังหวัด
ขอนแก่น ตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

60,000 กลุ่มนิเทศฯ  
นำงพัชรี  แท่งทอง  
นำงศิรินทร์ทิพย์  ชำลีวรรณ์   
นำยนิรันดร  กำกแก้ว   

 

18 โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสำมัญศึกษำ จังหวัดขอนแก่น 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

181,700 กลุ่มนิเทศฯ  
นำงเสมำ  บุ้งทอง 
นำยสุเทพ  สุขสวำง 
นำงวัลลยำ  โคตรนรินทร ์

 

19 โครงกำรจดัท ำฐำนข้อมูลและระบบติดตำมประเมินผลระดับ
พื้นที่ เพื่อสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยของ
สหประชำชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ด้ำนกำรศึกษำ SDG 
4 

32,000 กลุ่มนโยบำยและแผน 
นำงจิตตำ  แสนเกษม   
น.ส.กนกพร  กุลขวัญ  
นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์  
นำยวุฒิชัย  ประวันเตำ 

 

20 โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ
โดยใช้พื้นที่เป็นฐำน 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ  
นำงเสมำ  บุ้งทอง 
นำยสุเทพ  สุขสวำง 
นำงวัลลยำ  โคตรนรินทร ์

 

21 โครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรเบิกจำ่ยเงินอุดหนุนและกำร
จัดท ำบัญชีของโรงเรยีนเอกชน 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
นำงพรรณี  แสนนำมวงศ ์
นำยกุศล  นำชัย 

 

22 โครงกำรพัฒนำศักยภำพผูต้รวจสอบภำยใน ไม่มีงบประมำณ กลุ่มตรวจสอบภำยใน 
นำงพรรณี  แสนนำมวงศ ์
นำยกุศล  นำชัย 

 

23 โครงกำรขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัด
ขอนแก่น 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
นำงพัชรีย์  เดชกุลทอง 

 

24 โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจดักำรข้อมลู
สำรสนเทศระดับจังหวดั 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนโยบำยและแผน 
นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์  
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2. รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
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1. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช          
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ประจ าปี 2565  

สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ด้ำนควำมมั่นคง 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นด้ำนกำรปรับสมดุลภำครัฐ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)  
    5. เสริมสร้ำงควำมมั่นคงแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคงและยั่งยืน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
สอดคล้องยุทธศาตร์ สป.ศธ.      1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 
ผู้รับผิดชอบ  นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร์ , น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มลุกเสือยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ มกรำคม – สิงหำคม  2565 
 

1. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
            โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ                 
สยำมบรมรำชกุมำรี (อพ.สธ.) ได้ด ำเนินงำนสนองพระรำชด ำริ โดยจัดตั้งงำน “สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน” 
เพ่ือเป็นสื่อในกำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์ พันธุกรรมพืช โดยให้เยำวชนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้             
เห็นคุณค่ำ ประโยชน์และควำมสวยงำม อันจะก่อให้ เกิดควำมคิดที่จะอนุรักษ์ พืชพรรณต่อไป โดย                        
สวนพฤกษศำสตร์ คือ แหล่งรวบรวมพันธุ์พืชต่ำง ๆ ที่มีชีวิตหรือเก็บรักษำด้วยวิธีอ่ืน ๆ พันธุ์พืชที่จะท ำกำร
รวบรวมไว้จะเป็นแหล่งข้อมูลเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในกำรสอนบูรณำกำร
เข้ำกับวิชำต่ำง ๆ เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจโดยสำมำรถด ำเนินกำรในพื้นท่ีของโรงเรียน 
            กระทรวงศึกษำธิกำรเป็ นหน่ วยงำนสนองพระรำชด ำริ  โครงกำรอนุ รักษ์ พันธุกรรมพืช                  
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ด ำเนินกำรภำยใต้แผนแม่บท
ของหน่วยงำนสนองพระรำชด ำริ และได้มีประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องแนวปฏิบัติกำรด ำเนินงำน
โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
โดยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำสมัครเข้ำร่วมเป็น
สมำชิก อพ.สธ.และดูแลก ำกับให้สถำนศึกษำที่เป็นสมำชิกด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของ อพ.สธ.  
            ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกำรที่จะส่งเสริมให้
สถำนศึกษำได้สมัครเข้ำร่วมโครงกำร จึงได้จัดท ำโครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน 
ในโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ ประจ ำปี 2565 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
            2.1  เพ่ือให้ควำมรู้เรื่องกำรสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนและกำรด ำเนินงำน                   
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน  
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             2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน              
ที่ได้รับเกณฑ์มำตรฐำนที่ อพ.สธ.ก ำหนด ได้รับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตรฯ  แล้วกับโรงเรียนที่สมัคร               
เข้ำร่วมโครงกำรใหม่ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์เพิ่มขึ้น 
 2.4 เพ่ือทรำบถึงปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน และแนวทำงกำรแก้ไข 
 

3. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
        ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่และครูที่รับผิดชอบ  รวมจ ำนวน 50 คน 
 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
                 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 มีควำมรู้เรื่องกำรสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน  
และแนวทำงกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน เกิดเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสมำชิก       
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนที่ได้รับเกณฑ์มำตรฐำนที่ อพ.สธ.ก ำหนด ได้รับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตรฯ  
แล้วกับโรงเรียนที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรใหม่ ตลอดจนมีโรงเรียนสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์เพ่ิมมำกขึ้น 
 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 4.1 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำขอนแก่น จ ำนวน  8 แห่ง 
 4.2 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1 จ ำนวน 3 แห่ง  
 4.3 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 2 จ ำนวน 3 แห่ง  
 4.4 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 3 จ ำนวน 6 แห่ง  
 4.5 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 จ ำนวน 4 แห่ง  
 4.6 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5 จ ำนวน 6 แห่ง  
 4.7 โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 3 แห่ง  
 4.8 โรงเรียนสังกัด กศน. จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 2 แห่ง  
 4.9 โรงเรียนสังกัดกำรศึกษำพิเศษจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 1 แห่ง  
 4.10 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 2 แห่ง  
 4.11 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชน จ ำนวน 2 แห่ง  
 4.12 เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำน อพสธ. ในหน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำ จ ำนวน 10 คน  
 

5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 5.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
                  บริหำร ครูที่รับผิดชอบ เจ้ำหน้ำที่ รวมจ ำนวน 50 คน 
 5.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 มีควำมรู้เรื่องกำรสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน   
และแนวทำงกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน เกิดเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสมำชิก           



 
 

88 
 

สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนที่ได้รับเกณฑ์มำตรฐำนที่ อพ.สธ.ก ำหนด ได้รับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตรฯ  
แล้วกับโรงเรียนที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรใหม่ ตลอดจนมีโรงเรียนสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์เพ่ิมมำกขึ้น 
 

6. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 6.1 วิธีด าเนินการ(Activity) 
                  6.1.1 ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ เชิญวิทยำกร 
มอบหมำยภำรกิจ ก ำหนดจ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จัดท ำหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้องและขอใช้สถำนที่ 
                  6.1.2 ประสำนสถำนที่จัดเตรียมป้ำยโครงกำรฯ เวที วัสดุ อุปกรณ์ พิธีกร ก ำหนดกำร ค ำกล่ำว 
                  6.1.3 พิธีเปิดโดยศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประธำนใน 
                  6.1.4 วิทยำกรให้ควำมรู้เรื่อง กำรสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนและแนวทำง   
กำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน  
                  6.1.5 ผู้แทนโรงเรียนที่ได้รับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตรฯ แล้วน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน 
                  6.1.6 วิทยำกรและผู้เข้ำร่วมประชุมสรุปกำรเรียนรู้ร่วมกัน และแจกเอกสำรแนะน ำ,ตัวอย่ำง 
                  6.1.7 รับเกียรติบัตร/พิธีปิด 
 

6.2 กิจกรรม 
กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

1. กิจกรรม ประชำสัมพันธ์
โครงกำรและประชุมชี้แจง 
 
2. กิจกรรมจัด                 
พิธีเปิดและให้ควำมรู ้
 
3. กิจกรรมประเมินผล                  
โครงกำรฯ สรุปรำยงำน
ผู้เกี่ยวข้อง 

คัดเลือกโรงเรียนเข้ำร่วม
โครงกำร,ประชุมชี้แจง,
แจ้งก ำหนดวัน เวลำและ
สถำนที่จดักิจกรรม 

 
 
 

 ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม
รับควำมรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รับเอกสำรตัวอย่ำง
แนวทำงกำรปฏิบัต ิ

 
 
 
 
 
 
ผู้ร่วมกิจกรรม 50 คน   
มีควำมรู้เรื่องกำรสมัครเป็นสมำชิก 
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนและแนวทำงกำร
ด ำเนินงำน สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน เกิด
เครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสมำชิก
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนทีไ่ด้รับเกณฑ์
มำตรฐำนที่ อพ.สธ.ก ำหนด ได้รับป้ำย
พระรำชทำนและเกียรติบัตรฯ แล้วกับ
โรงเรียนที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรใหม่ 
ตลอดจนมีโรงเรียนสมัครเป็นสมำชิกสวน
พฤกษศำสตร์เพิ่มมำกข้ึน 
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7. งบประมาณ จ ำนวน 15,000 บำท (หนึ่งหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) จำกแผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำฯ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบด าเนินงาน :  
กิจกรรมที่ 1. ประชำสมัพันธ์/ประสำนหน่วยงำน /ประชุมเตรยีมงำน  

             1.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (7 คน*2 มื้อ*40 บำท) 560 
                  1.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (7 คน*1 มื้อ*120 บำท) 840 
                                                                                          รวมกิจกรรมที่ 1 1,400 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง ระยะเวลำ 1 วัน  

             1.1 ค่ำตอบแทนวิทยำกร (2 คน *3 ชม.*500 บำท)  3,000 
             1.2 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50 คน*2 มื้อ*40 บำท)  4,000 

                  1.3 ค่ำอำหำรกลำงวัน (50 คน*1 มื้อ*120 บำท) 6,000 
                  1.4 วัสดุอุปกรณ์/เอกสำร (ถ่ำยเอกสำร) 600 
                                                                                          รวมกิจกรรมที่ 2 13,600 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำนผูเ้กี่ยวข้อง  

รวมท้ังสิ้น 15,000 

หมายเหตุ     ขอให้ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ  
 

8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ควำมเสี่ยง : ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ อำจเดินทำงมำถึงสถำนที่ที่จัดกิจกรรมพิธีเปิดไม่ทันตำมเวลำ 

 กำรบริหำรควำมเสี่ยง : โทรศัพท์ประสำนผู้รับผิดชอบ ก ำชับให้มำตรงตำมเวลำที่นัดหมำยก่อนวันงำน  
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
            9.1 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้เรื่องกำรสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนและกำร
ด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน  
            9.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำร เข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์
โรงเรียนที่ได้รับเกณฑ์มำตรฐำนที่ อพ.สธ.ก ำหนด ได้รับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตรฯ แล้วกับโรงเรียนที่
สมัครเข้ำร่วมโครงกำรใหม่ 
           9.3 มีโรงเรียนสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์เพิ่มมำกขึ้น 
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2. โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ประจ าปี 2565 
สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ด้ำนควำมมั่นคง 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นด้ำนกำรปรับสมดุลภำครัฐ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)  
    5. เสริมสร้ำงควำมมั่นคงแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคงและยั่งยืน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
สอดคล้องยุทธศาตร์ สป.ศธ.      1.พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
ผู้รับผิดชอบ  นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร์ , น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มลุกเสือยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ธันวำคม  2564 – กรกฎำคม 2565 
 

1. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
ด้วยในวันที่ 5 ธันวำคม เป็นวันคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพ พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศรมหำ

ภูมิพลอดุลยเดช บรมนำถบพิตร ประกอบกับได้มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำโปรดกระหม่อมให้วันที่   5 
ธันวำคมของทุกปีเป็นวันชำติ และวันพ่อแห่งชำติ  กระทรวงศึกษำธิกำรมีภำรกิจส ำคัญที่มุ่งให้นักเรียน 
นักศึกษำและเยำวชน ได้รับกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีควำมรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต
และจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ รวมทั้งมีควำมประพฤติที่เหมำะสม รับผิดชอบต่อสังคม มี
ทักษะชีวิต รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม ในกำรนี้ ได้น้อมน ำพระบรมรำโชวำท พระบำทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม 2529 มำเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำนักเรียน นักศึกษำ
และเยำวชน ใจควำมว่ำ “กำรบ ำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อ่ืนนั้น เป็นปัจจัยที่จะสร้ำงสรรค์ ควำมมุ่งดี มุ่งเจริญ            
ต่อกันและกัน ควำมรักใคร่เผื่อแผ่ แบ่งปันในกันและกัน ซึ่งในที่สุดจะก่อให้เกิดควำมสำมัคคีเป็นปึกแผ่นในชำติขึ้น 
จนเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ ที่จะช่วยให้เรำสำมำรถรักษำควำมเป็นอิสระ และควำมมั่นคงของชำติบ้ำนเมืองเรำให้ยืน
ยงอยู่ตลอดไป"  
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมให้ลูกเสือ -เนตรนำรี ยุวกำชำด 
นักศึกษำวิชำทหำร ตลอดจนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ร่วมกันท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ จึงได้
จัดท ำโครงกำร ศธ.จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
          2.1 เพ่ือน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพล 
อดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร  
      2.2 เพ่ือปลูกฝัง สร้ำงจิตส ำนึกที่ดีให้กับลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด นักศึกษำวิชำทหำรและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้อื่น    
          2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีจิตสำธำรณะและใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ 
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3. เป้าหมายโครงการ (Output) 
           3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       ลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด นักศึกษำวิชำทหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกหน่วยงำน               
ทำงกำรศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และสถำนศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 1,500 คน 
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 ได้ร่วมน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จ   
พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร มีจิตส ำนึกที่ดี ได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำ
บ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณคำ่ของกำรแบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสำธำรณะและรู้จักใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ 
 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
    4.1 ลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด นักศึกษำวิชำทหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำ สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และสถำนศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น รวมจ ำนวน 1,500 คน 
 4.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 ได้ร่วมน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จ     
พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร ได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญ
ประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสำธำรณะและรู้จักใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ 
 

5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
5.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

                 ลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด นักศึกษำวิชำทหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกหน่ วยงำน               
ทำงกำรศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และสถำนศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 1,500 คน 
          5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 ได้ร่วมน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จ 
พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร มีจิตส ำนึกที่ดี ได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำ
บ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้อ่ืน มีจิตสำธำรณะและรู้จักใช้เวลำว่ำงให้เป็น
ประโยชน์ 
 

6. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 6.1 วิธีด าเนินการ(Activity) 
                  1) ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ ประชุมมอบหมำย
ภำรกิจ ก ำหนดจ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จัดท ำหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้องและขอใช้สถำนที่ 
                  2) ประสำนสถำนที่จัดเตรียมป้ำยโครงกำรฯ เวที วัสดุ อุปกรณ์ พิธีกร ก ำหนดกำร ค ำกล่ำว 
                  3) ด ำเนินกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ ณ สถำนที่ ที่ก ำหนด   
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 6.2 กิจกรรม 
กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

1. กิจกรรม ประชำสัมพันธ์
โครงกำรและประชุมชี้แจง 
 2. กิจกรรมจัด พิธีเปดิและ
ปฏิบัติกิจกรรมจติอำสำ 
3. กิจกรรมประเมินผล                  
โครงกำรฯ สรุปรำยงำน
ผู้เกี่ยวข้อง 

คัดเลือกโรงเรยีนเข้ำร่วมโครงกำร,
ประชุมชี้แจง,แจ้งก ำหนดวัน เวลำ
และสถำนท่ีจดักิจกรรม 

 
 

 ผู้เข้ำร่วมกจิกรรมร่วมพิธีเปดิ 
และปฏิบตัิกิจกรรมจติอำสำ 
สถำนท่ีตำมทีไ่ด้รับมอบหมำย 

 
 
 
ผู้ร่วมกิจกรรม 1,500 คน ได้
ร่วมท ำกิจกรรมจติอำสำบ ำเพ็ญ
ประโยชน์ รู้คณุค่ำของกำร
แบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้อื่น 
มีจิตสำธำรณะและรูจ้ักใช้เวลำ
ว่ำงให้เป็นประโยชน์ 
เกิดควำมภำคภมูิใจในตัวเอง        

 

7. งบประมาณ แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำฯ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     จ ำนวน 23,500 บำท (สองหมื่นสำมพันห้ำร้อยบำทถ้วน) พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบด าเนินงาน :  
กิจกรรมที่ 1. ประชำสัมพันธ์/ประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรโครงกำรฯ ระยะเวลำ 1 วัน  

   1.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  0 
        1.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน  0 
        1.3 ค่ำวัสดุและอ่ืน ๆ 0 
                                                                                          รวมกิจกรรมที่ 1 0 
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์  

   2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (940 คน*1 มื้อ*25 บำท) 23,500 
   2.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน  0 

                                                                                          รวมกิจกรรมที่ 2 23,500 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง  

รวมทั้งสิ้น 23,500 
หมายเหตุ     ขอให้ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ  
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ควำมเสี่ยง : ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ อำจเดินทำงมำถึงสถำนที่ที่จัดกิจกรรมพิธีเปิดไม่ทันตำมเวลำ 

 กำรบริหำรควำมเสี่ยง : โทรศัพท์ศัพท์ประสำนผู้รับผิดชอบเพ่ือก ำชับให้มำตรงตำมเวลำที่นัดหมำย 

                                        ก่อนวันงำน 
  

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
          9.1 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วมท ำกิจกรรมเพ่ือน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระ
บรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร  
      9.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปัน และกำร
ช่วยเหลือผู้อื่น    

9.3 ผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีจิตสำธำรณะและได้ใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์  
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3. โครงการ การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ตามภารกิจของศูนย์
อ านวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี 2565  

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี : ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  :  ประเด็นที่ 11  กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2565)   
:  ยุทธศำสตร์ที่  1  กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  :  ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
ของสังคมและประเทศชำติ  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ. :   ยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง   
ผู้รับผิดชอบ              :   กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ          :   กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ            :   1  ตุลำคม 2564   -  30  กันยำยน  2565 
............................................................................................................................. ...................................... 
1.  หลักการและเหตุผล     
 สืบเนื่องจำกท่ีศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดกระทรวงศึกษำธิกำร  (ศอ.ปส.ศธ) และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด (ป.ป.ส.) ในฐำนะหน่วยก ำหนดนโยบำยและเป็น
เจ้ำภำพหลักในกำรบูรณำกำรแผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดของประเทศ ก ำหนด
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำยำเสพติด ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี 
2565  เพ่ือให้หน่วยงำน ส่วนรำชกำรที่ เกี่ยวข้องน ำไปใช้เป็นกรอบกำรขับเคลื่อนภำรกิจ  ภำยใต้แนวคิด 
“สังคมไทยปลอดภัยจำกยำเสพติด”  ซึ่งเน้นกลุ่มเป้ำหมำยเด็กและเยำวชนทั้งในและนอกสถำนศึกษำ ควบคู่กำร
พัฒนำทักษะชีวิตให้มีภูมิคุ้มกันที่เข็มแข็ง ภำยใต้กำรบูรณำกำรของส่วนรำชกำร  โดยมอบหมำยให้ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด เป็นหน่วยงำนหลักท ำหน้ำที่อ ำนวยกำร บริหำรจัดกำร ประสำนงำน ก ำกับและติดตำม นโยบำย
ของกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันแก้ ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ         
ให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ และนโยบำยตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำม  บ ำบัด รักษำยำเสพติด       
ปี 2565 ให้มีประสิทธิภำพ มีควำมเข้มแข็ง และยั่งยืน  
 จำกนโยบำยดังกล่ำว ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท ำโครงกำรเพื่ อขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง  แนวทำงขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันยำเสพติดในสถำนศึกษำ ประจ ำปี 2565 
   

2.  วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติดให้กับเด็กและเยำวชนทั้งในระบบ และนอกระบบสถำนศึกษำ  
      2.2 เพ่ือให้บุคลำกร ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด           
ในสถำนศึกษำอย่ำงครอบคลุม มีระบบ และเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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      2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำ ให้ด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
เป็นไปตำมแผนงำนด้ำนป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด ภำยใต้กรอบ นโยบำยและแนวทำง
ที่ก ำหนดได้อย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
  

3.  เป้าหมายของโครงการ 
      เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของนักเรียน นักศึกษำ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
2) สถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และอ่ืน ๆ  ในจังหวัดขอนแก่น รวมจ ำนวน 1,235 แห่ง  

          ประกอบด้วย (สพฐ. 1,059 แห่ง, สช. 125 แห่ง, สอศ. 28 แห่ง, กศน. 26 แห่ง, กศ.1 แห่ง)     
     เชิงคุณภาพ       

1) เด็ก เยำวชน นักเรียน นักศึกษำ ทั้งในระบบ และนอกระบบสถำนศึกษำ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
และมีภูมิคุ้มกันยำเสพติด สำมำรถหลีกเลี่ยงควำมเสี่ยงต่อโทษและพิษภัยของยำเสพติดได้ทุกกรณี 

2) ครู ผู้สอน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถจัดกิจกรรมตำมกระบวนกำรเรียน  
กำรสอนเกี่ยวกับยำเสพติดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงครอบคลุม 

3) จังหวัดขอนแก่น มีสถำนศึกษำ หน่วยงำน ส่วนรำชกำร ที่สำมำรถด ำเนินงำนตำมนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ  
          - นักเรียน นักศึกษำ และสถำนศึกษำ สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร สำมำรถด ำเนินงำนได้ตำมนโยบำย    
เกิดประสิทธิภำพ มีควำมเข้มแข็ง ยั่งยืน สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องได้ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 
     เชิงคุณภาพ 
         1) เด็กและเยำวชนทั้งในระบบและนอกระบบสถำนศึกษำ มีภูมคุ้มกันยำเสพติด ไม่มีพฤติกรรมเสี่ยง    
ไม่ยุ่งเก่ียวกับยำเสพติด มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
         2) ครู ผู้สอน บุคลำกร และเจ้ำหน้ำที่ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติดอย่ำง
แท้จริง สำมำรถจัดกิจกรรม และบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงหลำกหลำย สอดคล้องกับสภำพปัญหำ 
บริบท และควำมต้องกำรของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   งบประมำณทั้งสิ้น  21,000.- บำท 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ 
งบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสด ุ รวม 
1 กำรประชุมคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและ

ปรำบปรำมยำเสพติดในสถำนศึกษำ 
เพื่อกำรวิเครำะห์ ประเมินสถำนกำรณ์ จดุแข็ง จุดอ่อน 
โอกำส อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เชิงพื้นที่ เชิงนโยบำย
ภำพรวมของเขตพื้นท่ี และจัดท ำแผนงำน โครงกำรของ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
ในจังหวัดขอนแก่น  
1.1 ค่ำอำหำรว่ำง และเครื่องดื่ม   
1.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน  
1.3 ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำร 

ตุลำคม 
2564 –
กันยำยน 
2565 

- 9,450.- - 9,450.- 

2 กำรด ำเนินงำนเพื่อสนับสนุนโครงกำร กิจกรรมด้ำนกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพตดิในสถำนศึกษำ ตำม
นโยบำย ยุทธศำสตร์และประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประกอบด้วย 
2.1 กิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อต้ำนยำเสพติดเพื่อ
สร้ำงควำมตระหนักและกำรรับรู้เรื่องด้ำนยำเสพติด  
ประจ ำปี 2565 
- ค่ำอำหำรว่ำง เครื่องดื่ม  
- ค่ำจัดท ำเอกสำร ป้ำยประชำสัมพันธ์  
2.2 กิจกรรมตำมมำตรกำรอ ำนวยกำร กำรไปรำชกำร
เพื่อกำรประชุม สัมมนำ และอื่น ๆ ตำมภำรกิจสนับสนุน
ของ ศอ.ปสจ./ศธ. 
- ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 
- ค่ำเบี้ยเลีย้งกำรเดินทำงไปรำชกำร 

ตุลำคม 
2564 –
กันยำยน 
2565 

 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 

2,500.- 
 

8,050.- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1,000.

- 
 

 
 

 
 
 
 
 
2,500.- 
1,000.- 
8,050.- 

 รวมท้ังสิ้น  - 20,000.- 1,000.- 21,000.- 

หมายเหตุ     ขอให้ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ  
 

6.  ผลผลิต (Output) 
      6.1 เด็กและเยำวชน นักเรียน นักศึกษำ ทั้งในระบบและนอกระบบสถำนศึกษำ มีภูมิคุ้มกันยำเสพติด
สำมำรถประพฤติตนให้ปลอดภัยจำกควำมเสี่ยงปัญหำด้ำนยำเสพติดในทุกรูปแบบ 
      6.2 บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ และผู้เกี่ยวข้อง สำมำรถด ำเนินงำน และขับเคลื่อนระบบกำรด ำเนินงำนด้ำน
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำได้อย่ำงเป็นระบบ ครอบคลุม และมีประสิทธิภำพ  
      6.3 สถำนศึกษำ สำมำรถด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำได้เป็นไป
ตำมแผนงำนด้ำนป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด ภำยใต้กรอบ นโยบำย และแนวทำงที่
ก ำหนดได้อย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับทรัพยำกรและบริบทพ้ืนที่  
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7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
      7.1 เด็ก เยำวชน นักเรียน นักศึกษำ ทั้งในระบบและนอกระบบสถำนศึกษำ มีภูมิคุ้มกันยำเสพติด
อย่ำงทั่วถึง และครอบคลุม มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด  
      7.2 บุคลำกร ครู เจ้ำหน้ำที่ และผู้เกี่ยวข้อง ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและแนวทำงกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำอย่ำงครอบคลุม มีระบบ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีควำมยั่งยืน 
      7.3 ส่วนรำชกำร หน่วยงำน สถำนศึกษำ สำมำรถขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดเป็นไปตำมแผนงำนด้ำนป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด ภำยใต้กรอบ 
นโยบำยและแนวทำงท่ีก ำหนดได้อย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
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4. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  12. ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2564) 1. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  5. ผลิตก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ   2. พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

        3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงรวิปรียำ แดนเสนำ และนำยภำณุพงศ์ แสงดี 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ มกรำคม 2564 ถึง 30 กันยำยน 2565 
........................................................................................................................ ........................................... 
1. หลักการและเหตุผล              
      ตำมนโยบำยของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรที่ก ำหนดให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทุกแห่ง
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้นวัตกรรมพัฒนำกำรศึกษำตำมโครงกำร Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญสู่ควำมส ำเร็จ
ประกอบด้วยนวัตกรรม 3 ด้ำนคือด้ำนกำรบริหำรจัดกำร กำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และด้ำนกำรนิเทศ
ติดตำมและประเมินผลซึ่งจะท ำให้กระบวนกำรด ำเนินงำนทั้ง 3 ด้ำนบรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์เป้ำหมำย
และ/หรือในกำรด ำเนินงำนเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลได้อย่ำงเป็น
รูปธรรมมีทุกประเภทและทุกระดับกำรศึกษำที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตร
และ/หรือนโยบำยชำติ 
   นวัตกรรมคือควำมคิดกำรปฏิบัติและกำรกระท ำใหม่ๆที่ไม่เคยมีมำก่อนหรือกำรพัฒนำดัดแปลง      
มำจำกของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้นเมื่อน ำนวัตกรรมมำใช้จะช่วยให้กำรท ำงำนนั้นได้ผลดี  
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงกว่ำเดิมนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ educational innovation เป็นกำรน ำเอำ
สิ่งใหม่ซึ่งอำจจะอยู่ในรูปของควำมคิดหรือกำรกระท ำรวมทั้งสิ่งประดิษฐ์เข้ำมำใช้ในระบบกำรศึกษำเพ่ือมุ่งหวัง
ที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบกำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้นท ำให้ผู้เรียนสำมำรถเกิดกำร
เรียนรู้ได้อย่ำงรวดเร็วเกิดแรงจูงใจในกำรเรียนและช่วยให้ประหยัดเวลำในกำรเรียนเช่นกำรสอนโดยใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนสื่อหลำยมิติไฮเปอร์มีเดีย social media และอินเทอร์เน็ตเหล่ำนี้ เป็นต้น โดยที่มี
องค์ประกอบส ำคัญคือเป็นสิ่งใหม่เน้นกำรใช้ควำมรู้ควำมคิดสร้ำงสรรค์เป็นประโยชน์ตอบได้ว่ำสิ่งที่เรำสร้ำงขึ้น
เป็นอย่ำงไรเป็นที่ยอมรับและมีโอกำสในกำรพัฒนำต่อยอดได้ 

โดยทั่วไปนวัตกรรมทำงกำรศึกษำมีหลำยประเภท เช่น นวัตกรรมด้ำนหลักสูตรเป็นกำรพัฒนำ
หลักสูตรให้สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมหรือบริบทและตอบสนองควำมต้องกำรส่วนบุคคลให้มำกขึ้นหลักสูตร
ต้องมีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและโลก นวัตกรรมด้ำน กำรเรียนกำรสอนเป็นกำรใช้วิธีระบบในกำรปรับปรุงและคิดค้นพัฒนำวิธีสอน
แบบใหม่ๆที่สำมำรถตอบสนองกำรเรียนรำยบุคคลกำรยึดผู้เรียนเป็นส ำคัญลงมือปฏิบัติจริงอำศัยวิธีกำรและ
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เทคโนโลยีใหม่ ๆ มำใช้สนับสนุนกำรเรียนกำรสอนนวัตกรรมด้ำนสื่อกำรสอน เป็นกำรใช้สื่อเครื่องมือสิ่งอ ำนวย
ควำมสะดวกมำใช้เช่นเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรสนับสนุนทั้งกำรเรียนรู้ด้วยตนเองกำรเรียนเป็นกลุ่ม
กำรเรียนแบบมวลชนหรือแบบออนไลน์ นวัตกรรมด้ำนกำรนิเทศติดตำมและประเมินผลเป็นนวัตกรรมที่ใช้เป็น
เครื่องมือส ำคัญในกำรส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือกระบวนกำรบริหำรจัดกำร กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ให้ได้กำรพัฒนำปรับปรุงแก้ไขให้เกิดประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้นและน ำผลจำกกำรนิเทศติดตำม
และประเมินผลมำใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำงำนในเชิงระบบต่อไปทั้งในระดับนโยบำยระดับยุทธศำสตร์และ
ระดับปฏิบัติให้มีกำรบูรณำกำรเชิงระบบมำประยุกต์ใช้กับสื่อเครื่องมือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเทคโนโลยีให้
สะดวกรวดเร็วขึ้นกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เกิดผลดียิ่งขึ้น 

ลักษณะของนวัตกรรมอำจจะจ ำแนกเป็นเทคนิควิธีกำรสื่อกำรเรียนรู้ตลอดทั้ งกระบวนกำรศึกษำ
ค้นคว้ำวิจัยเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ ๆ  

ด้วยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นในฐำนะเป็นหน่วยงำนกลำงของกระทรวงศึกษำธิกำรมี
หน้ำที่ในกำรประสำนกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนทุกระดับทุกประเภทกำรศึกษำในพ้ืนที่
จังหวัดสำมำรถด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลบรรลุผลส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยนโยบำยจุดเน้นได้อย่ำงเป็นรูปประธรรมและจำกเหตุผลควำมส ำคัญจ ำเป็นข้ำงต้นจึง
ได้จัดท ำโครงกำร Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  ขึ้นโดยกำรสร้ำงแรงจูงใจและแรงบันดำลใจให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
แสดงศักยภำพแห่งตนเองออกมำโดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมระดับบุคคลองค์กร เกิดกำร
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่องน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรเป็นองค์กรนวัตกรรมและเปลี่ยนแปลงในระดับ
บุคคลเป็นนวัตกรเห็นกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำ นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศ

กำรศึกษำ รวมทั้งกำรยกระดับคุณภำพ และประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงบูรณำกำรร่วมกันของ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  

2) เพ่ือพัฒนำศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงบูรณำกำร ด้ำนนวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำใน
ระดับจังหวัด  

3) เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
 

3. เป้าหมายของโครงการ   
 เชิงปริมาณ 

โรงเรียน จ ำนวน 30  โรง  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรจ ำนวน 210 คน ประกอบด้วย 
1) ผู้บริหำร จ ำนวน 30 คน 
2) ครูจ ำนวน 150 คน 
3) ศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน 25 คน 
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 เชิงคุณภาพ 
 ผู้บริหำร ครู ศึกษำนิเทศก์ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ และมีทักษะกำรพัฒนำนวัตกรรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถน ำเสนอแลก เปลี่ยนเรียนรู้เวที
วิชำกำรระดับจังหวัด ภำค และประเทศ มีศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ นวัตกรรม และกำรวิจัย
ทำงกำรศึกษำในระดับจังหวัด และเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
 

4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1) ผู้บริหำรโรงเรียนร้อยละ 65 สำมำรถพัฒนำนวัตกรรมและน ำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
2) ครูร้อยละ 65 สำมำรถพัฒนำนวัตกรรมและน ำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
3) ศึกษำนิเทศก์ร้อยละ 65 สำมำรถพัฒนำนวัตกรรมกำรนิเทศ และน ำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ 
4) จังหวัดมีศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ นวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำในระดับ

จังหวัด 
5) จังหวัดมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  

 เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหำร ครู ศึกษำนิเทศก์ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำ และมีทักษะกำรพัฒนำนวัตกรรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถน ำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้เวที
วิชำกำรระดับจังหวัด ภำค และประเทศ มีศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ นวัตกรรม และกำรวิจัย
ทำงกำรศึกษำในระดับจังหวัด และเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น 122,000 บำท  พร้อมระบุรำยละเอียด
และแหล่งงบประมำณ 
 

ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1  ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร IFTE 

  
มกรำคม 
2565 

 15x200 
 

9,360 12,360 

2 ประชุมปฏิบตัิกำรเสริมทักษะกำรพัฒนำ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 

มกรำคม 
2565 

2x7,200 
14,400 

110x150  16,500 

3 นิเทศ ติดตำมส่งเสรมิกำรพัฒนำนวัตกรรม
กำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 

กุมภำพันธ-์
กรกฎำคม 
2565 

 25x200x3x2 
12x120x3x2 

 

 30,000 
8,640 

4 รวบรวมและตรวจสอบคุณภำพรำยงำนผลกำร
พัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำเพื่อพฒันำคุณภำพ
กำรศึกษำ 
 

กรกฎำคม
2565 

25x400x2 
10,000 

25x200x2 
10,000 

 20,000 
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ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
5 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมกำรศึกษำเพื่อ

พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (Show & Share 
Khon Kaen Education Innovation 2022) 
ระดับจังหวดั ระดับภำค 12 และ ระดับประเทศ 

สิงหำคม 
2565 

 45x600 
 

 27,000 

6 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
 

สิงหำคม -
กันยำยน
2565 

  7,500 7,500 

รวมท้ังสิ้น    122,000 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
1) โรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรมีนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงน้อยร้อยละ 65   
2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีข้อมูล สำรสนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน และวิจัย 

นวัตกรรมกำรศึกษำ 
3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีเครือข่ำยร่วมมือในกำรพัฒนำกำรศึกษำหลำกหลำย

หน่วยงำนทั้งระดับจังหวัด และภูมิภำค 
 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ (Outcome)  
1) สถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
2) สถำนศึกษำเป็นชุมชนกำรเรียนรู้ในกำรพัฒนำวิชำชีพและส่งเสริมครูสู่ “ครูมืออำชีพ” 
3) เกิดเครือข่ำยควำมร่วมมือระดับจังหวัดขอนแก่นจำกหลำยภำคส่วน 
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5. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)   
 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  5. ผลิตก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ   2. พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

        3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ผู้รับผิดชอบ     นำงนัตยำ หล้ำทูนธีรกุล  นำงอัจจชิญำ สงวนศรีพิสุทธิ์                   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษำธิกำร เห็นควำมส ำคัญของกำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ ให้กับผู้เรียนมีทำงเลือกเข้ำสู่

กำรศึกษำที่หลำกหลำย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรให้ผู้เรียนในสำยอำชีพทั้งผู้เรียนในระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
(ปวช.) และประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส .) สำมำรถเข้ำสู่เส้นทำงกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำได้ และ
เพ่ือให้กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ มีควำมต่อเนื่องและเกิดควำมยั่งยืนในระยะยำวต่อไป รวมทั้งมีควำมสอดคล้อง
กับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศและอุตสำหกรรมไทยแลนด์ 4.0 
          ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำรูปแบบ
และกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ เพ่ือส่งเสริ มให้
สถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำในระดับภูมิภำคและจังหวัดมีนวัตกรรมที่จะสนับสนุนกำรศึกษำที่ต่อเนื่อง
เชื่อมระหว่ำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ สำมำรถ
พัฒนำทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบททำงกำรศึกษำในแต่ละสำขำวิชำชีพ มีทักษะต่อ
ยอดในสถำบันอุดมศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยอำศัยกระบวนกำร กำรมีส่วนร่วมผ่ำนเวทีและประชำคม 
บรรลุเป้ำหมำยของแผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  ฉบับที่  12  (พ.ศ. 2560 - 2564)                    
ที่มีนโยบำยในกำรเพ่ิมสัดส่วนผู้ เรียนสำยอำชีพและสำยสำมัญ โดยก ำหนดเป้ำหมำยปี พ .ศ. 2564  ให้ได้      
50 ต่อ 50 ทั้งนี้จ ำเป็นต้องปรับหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ และกำรพัฒนำครู เพ่ือท ำให้กำรเรียน
กำรสอนในสำยอำชีพมีคุณภำพสูงขึ้น   
          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้ด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำ                    
ขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำจังหวัดขอนแก่น ปีกำรศึกษำ 2562 กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ 
หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม หลักสูตร ช่ำงอำกำศยำน  ปีกำรศึกษำ 2563-2565 นี้ 
มีแผนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำหลักสูตร กลุ่มอำหำร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภำพ  ซึ่ง ประเทศไทย                      
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เป็นประเทศที่มีควำมมั่นคงทำงอำหำร สำมำรถพ่ึงศักยภำพของประเทศตนเองได้ทุกภำวะวิกฤต โดยเฉพำะ
ช่วงเวลำของสถำนกำรณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 ประชำชน พลเมือง จังหวัดขอนแก่น จะได้มีภูมิคุ้มกันที่
ดีในชีวิตฐำนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีอำหำรเพียงพอต่อกำรบริโภคตลอดไป 
 

2.  วัตถุประสงค์   
2.1 เพ่ือพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับกำรศึกษำ                   

ขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำนในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในกำรบูรณำกำรหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง

กำรศึกษำอย่ำงยั่งยืนอันจะน ำไปสู่กำรส่งเสริมกำรมีอำชีพและกำรมีงำนท ำ              
2.3 เพ่ือส่งเสริมกำรเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพและสำยสำมัญ โดยก ำหนดเป้ำหมำย ปี พ .ศ. 2564                

ให้ได้ 51 ต่อ 49      
                            

3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) มีรำยงำนผลกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนรู้            
ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  
จ ำนวน 1 หลักสูตร 

 2) มีรำยงำนผลกำรวิจัยกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำร
เรียนรู้ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัด
ขอนแก่น จ ำนวน 1 เรื่อง 

    3) มีกำรเพ่ิมสัดส่วนผู้ เรียนสำยอำชีพและสำยสำมัญ โดยก ำหนดเป้ำหมำย ปี พ .ศ. 2564                
ให้ได้ 51 ต่อ 49                 

3.2 เชิงคุณภาพ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยง                  
กำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่
จังหวัดขอนแก่น ที่มีควำมสอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  เพ่ือน ำไปใช้ในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำและยกระดับคุณภำพของผู้เรียนให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
 

4.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
 1) มีหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
กับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 1 หลักสูตร 

 2) มีรำยงำนผลกำรวิจัยกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำร
เรียนรู้ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัด
ขอนแก่น จ ำนวน 1 เรื่อง 
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      3) มีกำรเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพและสำยสำมัญ โดยก ำหนดเป้ำหมำย ปี พ .ศ. 2564 ให้ได้ 
51 ต่อ 49                                 

4.2 ด้านคุณภาพ 
 1) สถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร มีหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำร
จัดกำรเรียนรู้ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัด
ขอนแก่น  

 2) มีรำยงำนผลกำรวิจัยกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำร
เรียนรู้ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัด
ขอนแก่น  

      3) มีกำรเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพและสำยสำมัญ โดยก ำหนดเป้ำหมำย ปี พ .ศ. 2564 ให้ได้ 
51 ต่อ 49                                 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น 122,000 บำท (หนึ่งแสนสองหมื่นสอง
พันบำทถ้วน) พร้อมระบุรำยละเอียดและแหล่งงบประมำณ 
 

ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1  กิจกรรมที่ 1 ประชำคมวเิครำะหบ์ริบทของโซนพื้นท่ี    

ขยำยผลกำรใช้หลักสูตร ปีท่ี 3 
"TUBTIM CHUM PHAE RICE BRANDING" 
ค่ำอำหำรกลำงวัน 100 คน x 1 มื้อ x 100 บำท  
ค่ำอำหำรว่ำง 100 คน x 2 มื้อ x 25 บำท  

1 วัน -  
 
 

10,000 
5,000 

- 15,000 
 

 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมวิทยำกรประจ ำหลักสตูร                       
และครแูนะแนวในหลักสูตร 
"TUBTIM CHUM PHAE RICE BRANDING" 
ค่ำอำหำรกลำงวัน 100 คน x 1 มื้อ x 100 บำท  
ค่ำอำหำรว่ำง 100 คน x 2 มื้อ x 25 บำท  

1 วัน -  
 
 

10,000 
5,000 

- 15,000 
 

 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดกำรเรยีนกำรสอนตำมหลักสูตร 
"TUBTIM CHUM PHAE RICE BRANDING" 

- - - 50,000 
 

50,000 
 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดท ำคูม่ือกำรนิเทศบูรณำกำร 
“กลยุทธ์แนะแนวเชิงรุก” 
"TUBTIM CHUM PHAE RICE BRANDING" 
ค่ำอำหำรกลำงวัน 100 คน x 1 มื้อ x 100 บำท  
ค่ำอำหำรว่ำง 100 คน x 2 มื้อ x 25 บำท  

1 วัน -  
 
 

10,000 
5,000 

- 15,000 
 

 

5 กิจกรรมที่ 5  
นิเทศบูรณำกำร “กลยุทธ์แนะแนวเชิงรุก” 
ค่ำอำหำรกลำงวัน 100 คน x 1 มื้อ x 100 บำท  
ค่ำอำหำรว่ำง 100 คน x 2 มื้อ x 25 บำท  

1 วัน -  
 

10,000 
5,000 

- 15,000 
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ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
6 กิจกรรมที่ 6 สรปุผลกำรพัฒนำหลักสูตร และจัดท ำ

เอกสำรรำยงำนหน่วยงำนท่ีเกี่ยวขอ้ง พร้อมน ำเสนอ 
ต่อสำธำรณชนช่องทำง Website และจัดพมิพ์เอกสำร 

- - - 12,000 
 

12,000 
 

รวมท้ังสิ้น - 60,000 62,000 122,000 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
           6.1 รำยงำนผลกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  จ ำนวน 1 
หลักสูตร 

6.2 มีรำยงำนผลกำรวิจัยกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนรู้              
ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  
จ ำนวน 1 เรื่อง 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
7.1  ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำมีหลักสูตรทำงเลือกในกำรเข้ำสู่

กำรศึกษำในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลำกหลำยสอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบทในพ้ืนที่ 
7.2  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่มีหลักสูตรกำรศึกษำที่มีควำมต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนวทำง  

กำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ 
 



 
 

107 
 

6. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับ

ควำมต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรยกระดับกำรพัฒนำเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันและ

เชื่อมโยงโอกำสจำกประเทศอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพคนและสังคม  
ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น   
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นำงอำทิฐยำ  วรนิตย์ ,นำยเสรี  ชงัภัย , นำยนิรันดร  กำกแก้ว ,  
  นำยวรวุฒิ  วงศ์วีระขันธ์  และ นำงพัชรี เดชกุลทอง    
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565 
 

 

1. หลักการและเหตุผล              
 กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เป็นปัจจัยส ำคัญในกำรขับเคลื่อนประเทศไปสู่ 
“ประเทศไทย 4.0” ซึ่งเป็นกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงเศรษฐกิจ จำกเดิมที่ขับเคลื่อนด้วยกำรพัฒนำประสิทธิภำพใน
กำรผลิตภำคอุตสำหกรรมไปสู่ “Innovation Driven Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม” โดย
กำรใช้ควำมคิดสร้ำงสรรค์ นวัตกรรม วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และกำรวิจัยและพัฒนำ อันจะน ำไปสู่กำรเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ รวมทั้งยกระดับรำยได้ของประเทศให้หลุดพ้นจำกกับดักรำยได้ปำนกลำง 
นโยบำยรัฐบำลได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัย
และพัฒนำ และนวัตกรรม ประกอบด้วย 1) กำรสนับสนุนกำรเพ่ิมค่ำใช้จ่ำยในกำรวิจัยและพัฒนำของประเทศ กำร
จัดระบบกำรลริหำรงำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้มีเอกภำพและประสิทธิภำพ โดยให้มีควำม
เชื่อมโยงกับเอกชน 2) กำรเร่งเสริมสร้ำงสังคมนวัตกรรมโดยส่งเสริมระบบกำรเรียนกำรสอนที่เชื่อมโยงระหว่ำง
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์ และคณิตศำสตร์ (STEM) กำรผลิตก ำลังคนในสำขำท่ีขำดแคลน กำร
เชื่อมโยงระหว่ำงกำรเรียนรู้และกำรท ำงำน กำรให้บุคลำกรด้ำนกำรวิจัยของภำครัฐสำมำรถไปท ำงำนในภำคเอกชน 
และกำรให้อุตสำหกรรมขนำดกลำงและขนำดย่อมมีช่องทำงได้เทคโนโลยีโดยควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำภำครัฐ 3) กำรปฏิรูประบบกำรให้สิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมำยที่เป็นอุปสรรคต่อกำรท ำงำนวิจัยและ
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พัฒนำไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์ ส่งเสริมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรวิจัยและพัฒนำในระดับภำคหรือกลุ่มจังหวัด 
รวมทั้งผลักดันงำนวิจัยและพัฒนำไปสู่กำรใช้ประโยชน์เชิงพำณิชย์ 4) กำรส่งเสริมให้โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของ
ประเทศใช้ประโยชน์จำกผลกำรศึกษำวิจัยและพัฒนำ และนวัตกรรมของไทย และส่งเสริมกำรใช้เครื่องมือ วัสดุ และ
สินค้ำอ่ืน ๆ ที่เป็นผลจำกกำรวิจัยและพัฒนำภำยในประเทศในวงกว้ำง และ 5) กำรปรับปรุงและจัดเตรียมให้มี
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี ด้ำนวิจัยและพัฒนำ และด้ำนนวัตกรรม 

ดังนั้น ผู้วิจัยและคณะ โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงได้น ำแนวนโยบำยของรัฐบำลสู่กำร
ก ำหนดยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยี กำรวิจัยและพัฒนำ
นวัตกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือให้มีทิศทำงที่ชัดเจนในกำรจัดกำรเรียนรู้ในสำระวิทยำศำสตร์ และสำระคณิตศำสตร์ใน
ระดับกลุ่มจังหวัดให้สำมำรถขับเคลื่อนไปสู่กำรปฏิบัติได้จริง รวมถึงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงภำคส่วน
จังหวัดที่เป็นเครือข่ำยกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อให้เป็นพ้ืนฐำนส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ และเทคโนโลยี โดยผ่ำนกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้มีประสิทธิภำพและก้ำวหน้ำยิ่ง  ๆขึ้นไป 

 

2. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือให้สถำนศึกษำมีรูปแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรท่ีมีประสิทธิภำพ 
2) เพ่ือพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอนกลุ่มสำระวิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์ ให้

สำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู้สู่ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3) เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกลุ่มสำระวิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์เพ่ิมข้ึน 
 

3. เป้าหมายของโครงการ   
 เชิงปริมาณ 

1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอ
มัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีแนวทำงกำรบริหำรงำนวิชำกำร อย่ำงน้อย 1 
แนวทำง 

2) ครูผู้สอนในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด 
อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้
เพ่ือพัฒนำผู้เรียนกลุ่มสำระวิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์ 

3) นักเรียนในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด 
อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกลุ่มสำระ
วิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์ เพ่ิมขึ้น 
 เชิงคุณภาพ 

1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอ
มัญจำคีร ีอ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย  มีแนวทำงกำรบริหำรงำนวิชำกำรที่มีประสิทธิภำพ  

2) ครูผู้สอนในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนในอ ำเภอบ้ำนไผ่  อ ำเภอบ้ำนแฮด 
อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร 
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3) นักเรียนในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด 
อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
สำระวิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์ เพ่ิมข้ึน 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 กลุ่มเป้าหมาย 

1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด 
อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย 

2) ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
เอกชน อ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย  

3) ผู้เรียนในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน ในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอ
บ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย 

4.1 ผู้ร่วมวิจัย 
1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 2 ในอ ำเภอบ้ำนไผ่ 

อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย 
2) ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำขอนแก่น เขต 2 ในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย 
และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย  

3) ผู้เรียนในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่นเขต 2 ใน
อ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย 
 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 
1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด 

อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย  มีแนวทำงกำรบริหำรงำนวิชำกำร 
อย่ำงน้อย 1 แนวทำง 

2) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด 
อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย  มีวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ กลุ่มสำระ   
กำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์  

3) นักเรียนในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชนในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอ 
บ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย  มีกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนอย่ำงน้อย 2 กลุ่มสำระ 
 เชิงคุณภาพ 
 กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระวิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์ ให้มีประสิทธิภำพ ส่งผล
ต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพิ่มข้ึน 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น 50,000 บำท (ห้ำหมื่นบำทถ้วน) 
(ใช้งบประมำณส่วนตัวจำกผู้วิจัย) 
 

ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1  ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามโครงการนวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรวิจยัและพัฒนำ
นวัตกรรมกำรเรียนรู้กลุ่มสำระวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 
1.2 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำร
โครงกำรวิจัยและพัฒนำนวตักรรมกำรเรยีนรู้กลุม่สำระ
วิทยำศำสตร์และคณติศำสตร์ และสร้ำงควำมตระหนักในกำร
พัฒนำและกำรน ำรูปแบบไปใช้ให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบรหิำรงำนวิชำกำร ใน
สถำนศึกษำอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี 
อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิไ์ชย 
1.3 น ำเสนอกรอบกำรด ำเนินงำนโครงกำรโครงกำรวิจยัและ
พัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้กลุ่มสำระวิทยำศำสตร์และ
คณิตศำสตร์ต่อศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

ธ.ค. 64     

2 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในปีที่  
ผ่านมา (ปี 2564)   
    แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
2.1 วิเครำะห์ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรยีนของนักเรียนในกลุ่ม
สำระวิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์ในทุกระดับชั้น  
2.2 ศึกษำสภำพปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกลุม่สำระ
วิทยำศำสตร์ และคณติศำสตร์ ของสถำนศึกษำในอ ำเภอ
บ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมญัจำคีรี อ ำเภอชนบท 
อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธ์ิไชย 
2.3 ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยและแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้กลุ่มสำระวิทยำศำสตร์ และคณติศำสตร์ 

ม.ค. 65     

3 สร้างการรับรู้วิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์  
   แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
   3.1 จัดประชุมช้ีแจงวิธีกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู้ ให้
ครูผูส้อนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ และคณติศำสตร์ 
   3.2 ประชุมปฏิบัติกำรให้ควำมรูเ้กี่ยวกับวิธีกำรจัดกำร
เรียนรู้แกค่รผูู้สอนกลุม่สำระวิทยำศำสตร์ และคณติศำสตร์ 
สถำนศึกษำในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี 

ก.พ-มี.ค 
65 
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ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธ์ิไชย 
  3.3 ครูผู้สอนกลุ่มสำระวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ 
ก ำหนดวิธีกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรยีนรู ้

4 นิเทศ ติดตำม ประเมินผล พ.ค-ก.ค.
65 

    

5 แลกเปลีย่นเรยีนรู้และถอดบทเรียนแนวทำงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรเรียนรู ้

ส.ค. 65     

6 จัดท ำเอกสำรรำยงำนและสร้ำงเครือข่ำยกำรพัฒนำคณุภำพ
กำรศึกษำ 

ก.ย.65     

รวมท้ังสิ้น 50,000 
 

6. ผลผลิต (Output) 
1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน และสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำขอนแก่น เขต 2 ในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย 
และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย  มีแนวทำงกำรบริหำรงำนวิชำกำร อย่ำงน้อย 1 แนวทำง 

2) ครูผู้สอนในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน และสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 2 อ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท 
อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียนกลุ่มสำระ
วิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์ 

3) นักเรียนในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน และสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 2 อ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอ
เปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกลุ่มสำระวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์เพิ่มข้ึน 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
1) สถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน และสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำขอนแก่น เขต 2 ใน อ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย 
และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย  มีแนวทำงกำรบริหำรงำนวิชำกำรท่ีมีประสิทธิภำพ  

2) ครูผู้สอนในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน และสังกัดส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 2 อ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท 
อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภำพตำม
เป้ำหมำยของหลักสูตร 

3) นักเรียนในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน และสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 2 อ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอ  
เปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในกลุ่มสำระวิทยำศำสตร์ และคณิตศำสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 



 
 

113 
 

7. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 12. ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : 2. พัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ. : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ผู้รับผิดชอบ :  นำงสำวศุภรัสมิ์  อำจอ ำนวย, นำงสำวสำวิตรี  แสนสี  และบุคลำกรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ตุลำคม 2564  - กันยำยน  2565 
.................................................................................. ............................................................................ 
1. หลักการและเหตุผล 

ทรัพยำกรบุคคลถือเป็นหัวใจส ำคัญของกำรพัฒนำองค์กร เป็นกลไกส ำคัญที่จะขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ก ำรพัฒนำ    
และเนื่องจำกกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐในปัจจุบันมีกำรเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว ท ำให้
บุคลำกรในองค์กรมีควำมจ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำเพ่ือให้รู้เท่ำกันกำรเปลี่ยนแปลงและสำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์ คุ้มค่ำ มีประสิทธิผลสูงสุดในกำรปฏิบัติงำนขององค์กร โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำง 
พัฒนำปรับเปลี่ยนองค์ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ เพ่ือตอบสนองภำรกิจขององค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ดังนั้น  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกร โดยจัดท ำ
โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เพ่ือให้บุคลำกรได้พัฒนำตนเอง
ตำมสมรรถนะสำยงำนของบุคลำกรตำมกลุ่มงำน ในทุกระดับ เกิดกำรเรียนรู้แบบมีเป้ำหมำย เรียนรู้ด้วยวิธีกำร
ที่หลำกหลำย เพ่ือให้บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติได้จริง ส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะควำมรู้ที่ตอบสนองกำรท ำงำน            
ในศตวรรษที่  21 สร้ำงนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อกำรขับเคลื่อนตำมภำรกิจงำน และรวมถึงส่งเสริม                      
กำรมีส่วนร่วมและกำรท ำงำนเป็นทีม  

 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือสร้ำงระบบนิเวศกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน เพ่ือน ำไปปรับใช้ให้เหมำะสมกับ
กำรปฏิบัติงำนของตนเองอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
         2.2 เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมทัศนคติค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริตยึดมั่น
ในกำรให้บริกำรที่ด ี
 2.3  เพ่ือให้บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีทักษะ ควำมรู้ที่ตอบสนองกำรท ำงำนใน
ศตวรรษ ที่ 21 กำรสร้ำงนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อกำรขับเคลื่อนตำมภำรกิจงำน และกำรสร้ำงขวัญและก ำลัง
และแรงจูงใจในกำรท ำงำน รวมถึงส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำนเป็นทีม 
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3. เป้าหมายของโครงการ 
เชิงปริมาณ ประกอบด้วยผู้บริหำรและบุคลำกรของหน่วยงำน  ดังนี้      

                     1) ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น            จ ำนวน     1  คน   
  2) รองศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น    จ ำนวน     1  คน 
                     3) บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรำ 38 ค. (1) (2)          จ ำนวน   59  คน 
  4) เจ้ำหน้ำที่คุรุสภำส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน     5  คน 
                     5) ลูกจ้ำงชัว่ครำว                           จ ำนวน     5  คน   
     รวมทั้งสิ้น   จ ำนวน   71  คน 

เชิงคุณภาพ 
1) มีกำรสร้ำงระบบนิเวศกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน เพ่ือน ำไปปรับใช้ให้

เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนของตนเองอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2)  มีกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมทัศนคติค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ 

สุจริตยึดมั่นในกำรให้บริกำรที่ดี 
3) บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีทักษะ ควำมรู้ที่ตอบสนองกำรท ำงำน             

ในศตวรรษ ที่ 21 กำรสร้ำงนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อกำรขับเคลื่อนตำมภำรกิจงำน และกำรสร้ำงขวัญและ
ก ำลังและแรงจูงใจในกำรท ำงำน รวมถึงส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำนเป็นทีม 

 

4.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- ร้อยละของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยของหน่วยงำนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพเพ่ือ  
เพ่ิมประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน 

 
80 

เชิงคุณภาพ 
           1. ร้อยละของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีกำรสร้ำงระบบนิเวศ
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน เพ่ือน ำไปปรับใช้ให้เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำน
ของตนเองอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
           2. ร้อยละของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีกำรสร้ำงวัฒนธรรม
องค์กรที่ ส่ งเสริมทัศนคติค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์  สุจริตยึดมั่น                 
ในกำรให้บริกำรที่ด ี
          3.  ร้อยละของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีทักษะ ควำมรู้ที่
ตอบสนองกำรท ำงำน ในศตวรรษ ที่ 21 กำรสร้ำงนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อกำรขับเคลื่อน
ตำมภำรกิจงำน และกำรสร้ำงขวัญและก ำลังและแรงจูงใจในกำรท ำงำน รวมถึงส่งเสริมกำรมี
ส่วนร่วมในกำรท ำงำนเป็นทีม  

 
80 

 
 

80 
 
 

80 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น  40,000  บาท 

 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
1. เสนอโครงการขออนุมัติ   ม.ค. – ก.พ. 2565 
2. ด าเนินกิจกรรมการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรมที่  1 กิจกรรม พัฒ นำระบบนิ เวศ ระบบนิ เวศ                  
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน เพ่ือน ำไปปรับใช้
ให้เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนของตนเองอย่ำงมีประสิทธิภำพ
กิจกรรมที่  2 กิจกรรม พัฒนำกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร                
ที่ส่งเสริมทัศนคติค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ 
สุจริตยึดมั่นในกำรให้บริกำรที่ดี 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมเสริมสร้ำงทักษะ ควำมรู้ที่ตอบสนอง
กำรท ำงำน ในศตวรรษ ที่ 21 กำรสร้ำงนวัตกรรมที่ตอบสนอง
ต่อกำรขับเคลื่อนตำมภำรกิจงำน และกำรสร้ำงขวัญและก ำลัง
และแรงจูงใจในกำรท ำงำน รวมถึงส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม              
ในกำรท ำงำนเป็นทีม 

  ตุลำคม 2564 –  
กันยำยน 2565 

3. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
    อำหำรว่ำง (25*240 = 6,000 บำท) 
    ค่ำป้ำย     (500 บำท) 
    ค่ำเอกสำร (840 บำท) 
- จัดกิจกรรมการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
    ค่ำอำหำรว่ำง (71*100 = 7,100 บำท) 
    ค่ำอำหำร   (71*120 = 8,520 บำท) 
    ค่ำเบี้ยเลี้ยง  (71 * 240 = 17,040 บำท) 
 

 
 

6,000 
500 
840 

 
7,100 
8,520 
17,040 

 
7,340 

 
 
 

32,660 
 

ตุลำคม 2564 –  
กันยำยน 2565 

รวมทั้งสิ้น  40,000  
 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 
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6. ผลผลิต (Output)    
 บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้รับกำรพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพ จ ำนวน 71 คน 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง :   
 1) ข้อจ ำกัดของระยะเวลำในกำรท ำกิจกรรม และงบประมำณ 
 2) อันตรำยที่เกิดจำกกำรเดินทำงไปศึกษำดูงำน 
 การบริหารความเสี่ยง :   
 1) ทบทวนโครงกำรให้สอดคล้องกับข้อจ ำกัด เพ่ือให้สำมำรถขับเคลื่อนโครงกำรให้บรรลุเป้ำหมำย
ตำมที่ก ำหนดไว้ 
 2) เดินทำงเฉพำะช่วงกลำงวัน โดยควำมระมัดระวัง และตรวจเช็คสภำพควำมพร้อมของรถยนต์ก่อน
ออกเดินทำงทุกครั้ง 
 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
1) บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีระบบนิเวศกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำร

ปฏิบัติงำน เพ่ือน ำไปปรับใช้ให้เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนของตนเองอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมทัศนคติค่ำนิยม    

ในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในกำรให้บริกำรที่ดี 
3) บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  มีทักษะ ควำมรู้ที่ตอบสนองกำรท ำงำน           

ในศตวรรษ ที่ 21 กำรสร้ำงนวัตกรรมที่ตอบสนองต่อกำรขับเคลื่อนตำมภำรกิจงำน และกำรสร้ำงขวัญและก ำลัง
และแรงจูงใจในกำรท ำงำน รวมถึงส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำนเป็นทีม 
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8. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนยุวกาชาด  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  

สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  12. ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2564)  
            1. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธกิาร  2. พัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับ 
สอดคล้องยุทธศาตร์ สป.ศธ.      3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร์ , น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มลุกเสือยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ธันวำคม  2564 – กรกฎำคม 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมยุวกำชำด เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังให้เยำวชนปฏิบัติตนเป็นคนที่มีควำมจงรักภักดี ต่อชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ มีควำมเป็นมิตรกับคนทั่วไป และบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม รู้จักกำรดูแล
รักษำสุขภำพ ทั้งส่วนตนและผู้อ่ืน เน้นควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น จึงน ำมำก ำหนดให้เป็นกิจกรรมนักเรียน
กิจกรรมหนึ่ง ในกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่มีลักษณะ รูปแบบ จุดหมำยในกำรจัดกิจกรรมสอดคล้ องกับ
เจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักรำช 
2545 หลักสูตรกิจกรรมยุวกำชำด ที่ก ำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 โดย
กิจกรรมยุวกำชำดใช้กระบวนกำรในกำรหล่อหลอมเด็กและเยำวชนให้เกิดกำรเรียนรู้ ผ่ำนกำรให้ควำมรู้จำก
ครูผู้สอนที่ควรผ่ำนกำรฝึกอบรมผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด หลักสูตรต่ำง ๆ ตำมที่ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียนก ำหนด เพ่ือให้สมำชิกยุวกำชำดเกิดควำมเข้ำใจ และน ำไปใช้เป็นแนวปฏิบัติได้ถูกต้อง แต่ในสภำพ
ควำมเป็นจริงในปัจจุบัน พบว่ำครูผู้สอนหรือผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด จ ำนวนมำกยังขำดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำร
จัดกิจกรรมยุวกำชำดให้แก่สมำชิกยุวกำชำด แม้ว่ำส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน จะจัดฝึกอบรม
เจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดหลักสูตรต่ำง ๆ อย่ำงต่อเนื่องแล้วก็ตำม แต่ก็ยังไม่ครอบคลุมและเพียงพอ
กับจ ำนวนครูผู้สอนหรือผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด ในกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดของแต่ละพ้ืนที่ให้เกิดประสิทธิภำพ
ตำมหลักสูตรที่ก ำหนดได ้
            ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ซึ่งเป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรในระดับพ้ืนที่ มีหน้ำที่ในกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดใน
สถำนศึกษำ ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำควำมรู้ที่ต้องสอดคล้องกับภำรกิจและหน้ำที่ของครูผู้สอน
หรือผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด และเพ่ือให้กิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำทุกสังกัดที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้รับกำรพัฒนำให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรจัดกิจกรรม    
ยุวกำชำด ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงก ำหนดจัดโครงกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด 
หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกำชำด ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1)  เพ่ือให้ครูผู้สอนหรือผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด ทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มี
ทักษะ ประสบกำรณ์ ที่จะน ำไปใช้ในกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำด รวมทั้งตระหนักถึงควำมส ำคัญในกระบวนกำร
ของกิจกรรมยุวกำชำด ให้เป็นไปตำมหลักกำรกำชำดและสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
พุทธศักรำช 2542   
 2) เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนหรือผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดในสังกัด ได้พัฒนำตนเองและผ่ำนกำร
ฝึกอบรมตำมหลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกำชำด สำมำรถจัดกิจกรรมยุวกำชำดตำมหลักสูตรยุวกำชำดได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ 
 

3. เป้าหมายของโครงการ 
            3.1 เชิงปริมาณ  

 ครูผู ้สอนหรือผู ้บังคับบัญชำยุวกำชำด และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทุกสังกัด  เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกำชำด จ ำนวน  70 คน   
           3.2 เชิงคุณภาพ 
      ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกำชำดและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่นที่เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ และสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงประสิทธิภำพ และ
บริหำรงำนยุวกำชำดในหมู่ยุวกำชำดโรงเรียนของตนเองได้ถูกต้อง 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

ครูผู้สอนหรือผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ทุกสังกัดในจังหวัด
ขอนแก่น เข้ำรับกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุว
กำชำด 

 
จ ำนวน 70 คน 

เชิงคุณภาพ 
          ผู้ผ่ำนกำรอบรมตำมหลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกำชำด มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะ และ
สำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และบริหำรงำนยุวกำชำดในหมู่ยุวกำชำด
โรงเรียนของตนเองไดถู้กต้อง 

 
ร้อยละ 100 

 
 

6. วิธีการด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดท ำโครงกำรฯ,ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ 
1.1.ขออนุมัติโครงกำรฯ 
1.2.ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ,เตรยีมสถำนท่ี,แต่งตั้งวิทยำกร 
1.3.แจ้งสถำนศึกษำส่งบุคลำกรในสังกัดเข้ำรับกำรอบรม 

ตุลำคม  
- ธันวำคม 
พ.ศ.2564 

กลุ่มลูกเสือ ยวุกำชำด            
และกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำน
ศึกษำธกิำรจังหวัดขอนแก่น 
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5. สถานที่ด าเนินการ   
 ณ โรงเรียนอุบลรัตน์พิทยำคม  อ ำเภออุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 
6. งบประมาณ  งบประมาณรวมทั้งสิ้น 75 ,000 บาท (เจ็ดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  รำยละเอียดกำรใช้
งบประมำณ ดังนี้ 
 1) งบประมำณจำกส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร
จ ำนวน 40,000 บำท (สี่หมื่นบำทถ้วน)  
 2) เก็บค่ำธรรมเนียมจำกผู้เข้ำรับอบรมฝึกอบรม จ ำนวน 70 คนๆ ละ 500 บำท รวมเป็น 35,000 บำท 
(สำมหมื่นห้ำพันบำทถ้วน)   
 

กิจกรรม เงินงบประมำณ  รวม 
ทั้งสิ้น ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำโครงกำรฯ,ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ      
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมวิทยำกร     
กิจกรรมที่ 3  จัดกำรอบรมตำมหลักสูตร ๓ วัน  
3.1 ค่ำอำหำรกลำงวันเจ้ำหน้ำที่และวิทยำกร  
      (20 คน ๆละ  3 มื้อ ๆ ละ 100 บำท) 
3.2 ค่ำอำหำรกลำงวันผู้เข้ำรับกำรอบรม  
      (70 คน ๆ ละ 3 มื้อ ๆ 100 บำท) 
3.3 ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม เจ้ำหน้ำที่และวิทยำกร                  
       (20 คน ๆ ละ ๖ มื้อ ๆ ละ 30 บำท)  
3.4 ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่มผู้เข้ำรับกำรอบรม 
       (70 คน ๆ ละ  6 มื้อ ๆ 30 บำท) 
 

 
- 
 
- 
 
- 
  
 
 
 

 
6,000 

 
21,000 

 
3,600 

 
12,600 

 
 

 
- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 

 
6,000 

 
21,000 

 
3,600 

 
12,600 

   
 

ที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเตรียมวิทยำกร 
2.1.แต่งตั้งคณะวิทยำกร ประชุมมอบหมำยงำน 
2.2.จัดสถำนท่ีอบรม,เตรียมสื่อ 

พฤศจิกำยน - 
ธันวำคม 
พ.ศ.2564 

กลุ่มลูกเสือ ยวุกำชำด            
และกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำน
ศึกษำธกิำรจังหวัดขอนแก่น 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดกำรอบรมตำมหลกัสูตร ๓ วัน 
3.1.ด ำเนนิกำรฝึกอบรมตำมหลักสูตร โดยวิธี บรรยำย น ำเสนอ                                        
3.2.ประสำนอ ำนวยควำมสะดวกวทิยำกรและผู้เข้ำรับกำรอบรม 

 
ธันวำคม 
พ.ศ.2564 

กลุ่มลูกเสือ ยวุกำชำด            
และกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำน
ศึกษำธกิำรจังหวัดขอนแก่น 

4 กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง 
4.1 แจกแบบสอบถำมผู้เข้ำรับกำรอบรม 
4.2 สรุปรำยงำนผลกำรฝึกอบรม,แจ้งผู้เกี่ยวข้องทรำบ 

 
ธันวำคม 
พ.ศ.2564 

กลุ่มลูกเสือ ยวุกำชำด            
และกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำน
ศึกษำธกิำรจังหวัดขอนแก่น 
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กิจกรรม เงินงบประมำณ  รวม 
ทั้งสิ้น ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

3.5 ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
     (4 คน ๆ ละ 1 ชม.ๆ ละ 600 บำท) 
     (4 คน ๆ ละ 2 ชม.ๆ ละ 600 บำท)  
     (8 คน ๆ ละ 5 ชม.ๆ ละ 600 บำท)  
3.6 ค่ำถ่ำยเอกสำร  

 
2,400 
4,800 
24,000 

  
 
 
 

600 

 
2,400 
4,800 
24,000 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง     - - - - 
                          รวม ( เจ็ดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)  31,200 43,200   600  75,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 7.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
      ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีภำรกิจในด้ำนกำรสอน อำจไม่สำมำรถเข้ำรับกำรฝึกอบรม
เจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกำชำด ตำมก ำหนดได้  
 7.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
                  จัดฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกำชำด       
ในช่วงปิดภำคเรียน  
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ผ่ำนกำรอบรมตำมหลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกำชำด มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ  มีทักษะ และ
สำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้กับสมำชิกยุวกำชำดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และบริหำรงำนยุวกำชำด   
ในหมู่ยุวกำชำดโรงเรียนของตนเองได้ถูกต้อง 
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9. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  12. ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2564)  
            1. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธกิาร  2. พัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับ 
สอดคล้องยุทธศาตร์ สป.ศธ.      3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร์ , น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มลุกเสือยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ มกรำคม – สิงหำคม 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 เจตนำรมณ์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2560 - 2579) ได้ก ำหนดเป้ำหมำยและทิศทำง              
กำรจัดกำรศึกษำของประเทศในกำรพัฒนำศักยภำพและขีดควำมสำมำรถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตำม
ศักยภำพ สำมำรถแสวงหำควำมรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยกำรขับเคลื่อนภำยใต้
วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุขสอดคล้องกับ
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 ยุวกำชำดไทยคือ บรรดำเยำวชนที่ด ำเนินกิจกรรมในกำรอุทิศตนและบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์      
ในด้ำนต่ำง ๆ โดยเด็กและเยำวชนที่มีอำยุตั้งแต่ 8 - 25 ปี ทั้งชำยและหญิง และเพ่ือพัฒนำสมำชิกยุวกำชำด 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติกำรด้ำนมนุษยธรรม
เพ่ือพลโลก ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดจึงเป็นผู้ที่มีส่วนส ำคัญในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้สมำชิกยุว
กำชำดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรและอุดมกำรณ์กำชำด มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจเมตตำกรุณำต่ อ
เพ่ือนมนุษย์ บ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน ชุมชน สังคม ประเทศชำติ มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมมีสัมพันธภำพและมิตรภำพที่ดีต่อบุคคลทั่วไป 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ 
ผู้บังคับบัญชำ ยุวกำชำด สมำชิกยุวกำชำดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและมีทักษะ ตระหนัก     
ในควำมส ำคัญของกิจกรรมยุวกำชำด จึงได้จัดท ำโครงกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ 
ประจ ำปี 2565 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
            2.1 เพ่ือให้ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดในสังกัด มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำด              
ในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกระบวนกำรของกิจกรรมยุวกำชำดให้เป็นไปตำมอุดมกำรณ์
ของกำชำด 
            2.2 เพ่ือให้ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด            
ในสถำนศึกษำ 



 
 

122 
 

2.3 เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจให้ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด และเกิดกลุ่ม เครือข่ำยควำมร่วมมือ   
ในกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด 

 

3. เป้าหมายโครงการ 
          3.1 เชิงปริมำณ  
       ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น รวมจ ำนวน 20 คน 
         3.2 ผลลัพธ์  
      ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ร้อยละ 100 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัด
กิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกระบวนกำรของกิจกรรมยุวกำชำดให้เป็นไป
ตำมอุดมกำรณ์ของกำชำด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ เกิดขวัญ
ก ำลังใจ เกิดกลุ่มเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดในจังหวัดขอนแก่น  

 
จ ำนวน 20 คน 

เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ร้อยละ 100 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำร
จัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกระบวนกำรของกิจกรรมยุว
กำชำดให้เป็นไปตำมอุดมกำรณ์ของกำชำด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมยุว
กำชำดในสถำนศึกษำ เกิดขวัญก ำลังใจ เกิดกลุ่มเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมพัฒนำ
กิจกรรมยุวกำชำด 

 
 

จ ำนวน 20 คน 

 

5. วิธีการด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดท ำโครงกำรฯ,ประชำสัมพนัธ์ 
1.1 ขออนุมัติโครงกำรฯ 
1.2 ประชำสัมพนัธ์โครงกำรฯ ,แต่งตั้งวิทยำกร 
1.3 ประชุมมอบหมำยงำน/ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่  
1.4 จัดท ำหนังสือถึงหน่วยงำน/สถำนศึกษำ 

มกรำคม 
2565 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกำชำด            

และกิจกำรนักเรียน 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำร

จังหวัดขอนแก่น 
2 กิจกรรมที่ 2 จัดกำรนิเทศตำมโครงกำร 

2.1 จัดกำรนิเทศ 
2.2 เตรียมสถำนที่,เครื่องเสียง,เคร่ืองฉำย 
2.3 เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
2.4 มอบวุฒิบัตรผู้รับกำรนิเทศ 

มกรำคม - 
กรกฎำคม 

 2565 
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6. งบประมาณ  จ ำนวน 10,000 บำท  (หนึ่งหมื่นบำทถ้วน) จำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
      พร้อมระบุรำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  (รำยละเอียดตัวคูณ)   

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม 

ทั้งสิ้น ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำโครงกำรฯ,ประชำสัมพนัธ์ 0 0 0 0 
กิจกรรมที่ 2 จัดกำรนิเทศตำมโครงกำร 
2.1  ค่ำเบี้ยเลี้ยงกรรมกำร  16 คน x 240 บำท x 1 วนั  
2.2  ค่ำพำหนะ 15 คน x 400 บำท x 1 วนั 
2.3  ค่ำถ่ำยเอกสำรและวัสดุอื่น ๆ 

 
0 
0 
0 

 
 3,840 
6,000 

 0 

 
0 
0 

160  

 
0 
0 
0 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง 0 0 0 0 

                                       รวม  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 0 9,840  160 10,000  

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยควำมเสี่ยง : วิทยำกรอำจติดรำชกำร เดินทำงไปรำชกำรที่อ่ืน 
 แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง : แจ้งเป็นหนังสือรำชกำรและโทรศัพท์นัดหมำยผู้ประสำนงำนเตรียม
วิทยำกรส ำรองไว้ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            8.1 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกิจกรรม    
ยุวกำชำดในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกระบวนกำรของกิจกรรมยุวกำชำดให้เป็นไปตำม
อุดมกำรณ์ของกำชำด 
           8.2 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด            
ในสถำนศึกษำ 
  8.3 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดมีขวัญ ก ำลังใจและเกิดกลุ่ม เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำร
ส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด 
 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 แจกแบบสอบถำม 
3.2 สรุปรำยงำนผล,แจ้งผู้เกี่ยวข้องทรำบ 

มกรำคม - 
สิงหำคม 
 2565 

 



 
 

124 
 

10. โครงการส่งเสริมการจัดงาน 100 ปี ยุวกาชาดไทย 
สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  12. ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2564)  
            1. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธกิาร  2. พัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับ 
สอดคล้องยุทธศาตร์ สป.ศธ.      3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร์ , น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มลุกเสือยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ มกรำคม – สิงหำคม 2565 
 

1. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
            ยุวกำชำดเกิดขึ้นจำกมติที่ประชุมสหพันธ์สภำกำชำดและสภำเสี้ ยววงเดือนแดงระหว่ำงประเทศ  
เมื่อ ค.ศ.1919 (พ.ศ. 2462) โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะว่ำ “สภำกำชำดทุกชำติควรจัดตั้งกำชำดส ำหรับเด็ก
เพ่ือฝึกอบรมเยำวชนให้รู้จักกำรกินดี อยู่ดี รักษำสุขภำพอนำมัย มีเมตตำสงสำรเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน ไม่ว่ำชำติ 
ศำสนำใด ๆ มีศรัทธำ เสียสละ และบ ำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม โดยจัดกิจกรรมและด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับ
ระบบกำรศึกษำ ซึ่งสภำกำชำดไทยได้ฝำกกิจกำรยุวกำชำดไว้กับกระทรวงศึกษำธิกำร ด้วยเหตุผลที่ว่ำเป็น
กิจกำรอันเกี่ยวเนื่องกับกำรศึกษำและกระทรวงศึกษำธิกำรได้ดูแลกิจกำรลูกเสืออยู่แล้ว ปัจจุบันกิจกำร              
ยุวกำชำดอยู่ในควำมดูแลของ 2 หน่วยงำน คือ สภำกำชำดไทย โดยส ำนักงำนยุวกำชำดรับผิดชอบเยำวชน
ชำย-หญิง อำยุระหว่ำง 15-25 ปี ที่เรียกว่ำอำสำยุวกำชำด และกระทรวงศึกษำธิกำร โดยส ำนักกำรลูกเสือ           
ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน รับผิดชอบเยำวชน ชำย-หญิง อำยุระหว่ำง 7- 18 ปี ที่เรียกว่ำสมำชิกยุวกำชำด 
โดยทั้ง 2 หน่วยงำนมีกำรประสำนกำรด ำเนินงำนร่วมกัน 
            กิจกำรยุวกำชำดเป็นกิจกรรมส ำหรับเยำวชนอำยุระหว่ำง 7-25 ปี ซึ่งได้รับกำรสถำปนำขึ้นเมื่อวันที่ 
27 มกรำคม 2465 โดยสมเด็จเจ้ำฟ้ำกรมพระนครสวรรค์วรพินิต อุปนำยกสภำกำชำดสยำมในขณะนั้น กิจกำร
ยุวกำชำดได้เจริญเติบโตขึ้นตำมล ำดับ มีกำรพัฒนำเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหม่หลำยด้ำน เช่น หลักสูตร       
กำรเรียนกำรสอน กำรจัดกิจกรรม ข้อบังคับต่ำง ๆ และในวันที่ 27 มกรำคม 2562 ซึ่งเป็นวันคล้ำยวันสถำปนำ
ยุวกำชำดไทย เพ่ือเป็นกำรระลึกถึงบุคคลซึ่งก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริมให้
ผู้บังคับบัญชำและสมำชิกยุวกำชำด ได้ร่วมกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์  รู้จัก
บ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมกำร
จัดงำน 100 ปี ยุวกำชำดไทย ขึ้น 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือระลึกถึงบุคคลส ำคัญผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้นในประเทศไทย 
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 2.2 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดและสมำชิกยุวกำชำด ได้ร่วมเดินสวนสนำมเสริมสร้ำงควำมมี
ระเบียบวินัย ได้ร่วมกล่ำวค ำปฏิญำณตน สร้ำงควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออก
ในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
           2.3 เพ่ือส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดเพิ่มมำกข้ึน  
 

3. เป้าหมายโครงการ (Output) 
           3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
              ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด สมำชิกยุวกำชำด และเจ้ำหน้ำที่ จำกสถำนศึกษำที่เปิดสอนกิจกรรม                   
ยุวกำชำดในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 500 คน 
          3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
                ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100  ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส ำคัญที่ เป็นผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้น                  
ในประเทศไทย ตระหนักและเห็นคุณค่ำควำมส ำคัญของกำรเป็นสมำชิกยุวกำชำด  ได้ร่วมเดินสวนสนำม
เสริมสร้ำงควำมมีระเบียบวินัย ได้ร่วมกล่ำวค ำปฏิญำณตน  สร้ำงควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ตลอดจนมีกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดเพิ่มมำกขึ้น 
 

4. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
 4.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

                 ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด สมำชิกยุวกำชำด และเจ้ำหน้ำที่ จำกสถำนศึกษำที่เปิดสอนกิจกรรม                   
ยุวกำชำดในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 500 คน 
           4.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100  ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส ำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้น                  
ในประเทศไทย ตระหนักและเห็นคุณค่ำควำมส ำคัญของกำรเป็นสมำชิกยุวกำชำด  ได้ร่วมเดินสวนสนำม
เสริมสร้ำงควำมมีระเบียบวินัย ได้ร่วมกล่ำวค ำปฏิญำณตน  สร้ำงควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ตลอดจนมีกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดเพิ่มมำกขึ้น 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  จ ำนวน 40,000 บำท (สี่หมื่นบำทถ้วน)   แผนงำนพื้นฐำน
ด้ำนกำรพัฒนำฯ  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบด าเนินงาน :  
กิจกรรมที่ 1. ประชำสัมพันธ/์ประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรโครงกำรฯ ระยะเวลำ 1 วนั  

   1.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (16 คน*1 มื้อ* 35 บำท) 560 
        1.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (16 คน*1 มื้อ*100 บำท) 1,600 
        1.3 ค่ำวัสดุและอ่ืน ๆ 340 
                                                                                          รวมกิจกรรมที่ 1 2,500 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมกำรจัดงำน 100 ปี ยุวกำชำดไทย  
   2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (500 คน*1 มื้อ*25 บำท) 12,500 
   2.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (500 คน*4 มื้อ*50 บำท) 25,000 

        2.3 ค่ำสถำนที ่   0 
                                                                                          รวมกิจกรรมที่ 2 37,500 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง  

รวมทั้งสิ้น 40,000 

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ควำมเสี่ยง : ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ อำจเดินทำงมำถึงสถำนที่ที่จัดกิจกรรมพิธีเปิดไม่ทันตำมเวลำ 

 กำรบริหำรควำมเสี่ยง : โทรศัพท์ศัพท์ประสำนผู้รับผิดชอบเพ่ือก ำชับให้มำตรงตำมเวลำที่นัดหมำย 
 

7. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 7.1 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส ำคัญผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำด                        
 7.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วมเดินสวนสนำม เสริมสร้ำงควำมมีระเบียบวินัย ได้ร่วมกล่ำวค ำปฏิญำณตน 
สร้ำงควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 
           7.3 ได้ประชำสัมพันธ์กิจกรรมยุวกำชำดท ำให้มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดเพ่ิมมำกขึ้น  
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11. โครงการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  12. ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2564)  
            1. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธกิาร  2. พัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับ 
สอดคล้องยุทธศาตร์ สป.ศธ.      3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร์ , น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มลุกเสือยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกำยน 2564 – กันยำยน  2565 
 

1. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
ด้วยยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ

ทรัพยำกรมนุษย์ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติที่ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม (1) ได้
ก ำหนดให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำม แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ที่ 11 กำรพัฒนำคนตลอด
ช่วงชีวิต ตลอดจน พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ก ำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำรรับผิดชอบ หมวด 7 กำร
ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ซึ่งมีหน้ำที่ขับเคลื่อนให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำย 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ออกประกำศจัดตั้งศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ลงวันที่ 
30 มีนำคม 2561 โดยก ำหนดให้เป็นศูนย์กลำงในกำรประสำนงำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ
ในจังหวัด รองรับนโยบำยและแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำของ
คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจน
ภำรกิจงำนที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรนักเรียนและนักศึกษำที่จะต้องด ำเนินกำรและบูรณำกำรให้เกิดประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล ได้เห็นควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของศูนย์เสมำรักษ์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด ในกำรส่งเสริมกำรป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองควำมประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษำ 

ส ำนักงำนงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ได้เห็น
ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ในกำร
ส่งเสริมกำรป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองควำมประพฤติ และคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษำ จึ งจัดท ำ
โครงกำรส่งเสริมศักยภำพกำรตรวจ ติดตำมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ประจ ำปี 2565 

 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือเฝ้ำระวังสถำนกำรณ์ปัญหำควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ โดยกำรรับแจ้งเหตุจำกสำยด่วน 
1579 พร้อมทั้งด ำเนินกำรแก้ไข 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและประสำนงำนสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรป้องกัน แก้ไข
ปัญหำควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษำ 
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2.3 เพ่ือปฏิบัติงำนส่งเสริมและคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำร่วมกับหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่ เครือข่ำย องค์กรภำครัฐและเอกชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 2.4 เพ่ือประสำน ติดตำมและบริกำรให้ค ำปรึกษำแก่นักเรียนและนักศึกษำ 
 2.5 เพ่ือศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน               
และนักศึกษำของเครือข่ำยศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 2.6 เพ่ือประสำน ตรวจสอบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษำ สถำนศึกษำที่ประสบเหตุภัยพิบัติ              
ภัยธรรมชำติและสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
 

3. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   

ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ร่วมกับพนักงำนส่งเสริมควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำจังหวัดขอนแก่น (พสน.) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น และเครือข่ำยภำครัฐ 
ภำคเอกชนสำมำรถเฝ้ำระวังควำมประพฤติ ป้องกันแก้ไขปัญหำ และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษำ   
ในพ้ืนที่ของจังหวัดขอนแก่น โดยออกตรวจตำมจุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม เช่น ร้ำนเกมส์,บริเวณห้ำงสรรพสินค้ำ, 
สถำนีรถไฟและสถำนีขนส่ง และบริเวณสวนสำธำรณะในพ้ืนที่อ ำเภอต่ำง ๆ จ ำนวน 15 ครั้ง 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      นักเรียนและนักศึกษำในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น ได้รับกำรดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหำควำมประพฤติให้มีควำมประพฤติเหมำะสมกับสภำพและวัย 
พร้อมทั้งได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงบทบำทหน้ำที่ของตนเอง ปฏิบัติตำมกฎระเบียบของกระทรวงศึกษำธิกำร และ
ข้อบังคับของสถำนศึกษำ ตลอดจนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษำสถำนศึกษำที่ประสบเหตุภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชำติ และสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
 

4. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
4.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)   

      จ ำนวนครั้งในกำรเฝ้ำระวังปัญหำและสถำนกำรณ์ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำไม่น้อยกว่ำ             
ร้อยละ 85 ของค่ำเป้ำหมำย 
 4.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)   
      ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ร่วมกับพนักงำนส่งเสริมควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำจังหวัดขอนแก่น (พสน.) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น และเครือข่ำยภำครัฐ 
ภำคเอกชน สำมำรถเฝ้ำระวังควำมประพฤติ ป้องกันแก้ไขปัญหำ และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษำ
ในพ้ืนที่ของจังหวัดขอนแก่น โดยออกตรวจตำมจุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม เช่น ร้ำนเกมส์,บริเวณห้ำงสรรพสินค้ำ, 
สถำนีรถไฟและสถำนีขนส่ง และบริเวณสวนสำธำรณะในพ้ืนที่อ ำเภอต่ำง ๆ  จ ำนวน 15 ครั้ง 
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5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  จ ำนวน    30,000   บำท (สำมหมื่นบำทถ้วน) แผนงำน
พื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับกำรส่งเสริม และพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน งบรำยจ่ำยอื่น : ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำกำรส่งเสริมศักยภำพ
กำรตรวจ ติดตำมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ  
 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ด ำเนินกำรออกตรวจ ติดตำม เฝำ้ระวังปัญหำควำมประพฤติแก้ไขปัญหำควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำ ตำมจุดเสี่ยงและแหล่งมัว่สุม เชน่ ร้ำนเกมส์,บริเวณห้ำงสรรพสินคำ้, สถำนีรถไฟ
,สถำนีขนสง่ และบริเวณสวนสำธำรณะในพืน้ที่ สพป.ขอนแก่น เขต 1-5,สพม.25 

(15,000) 

       - ค่ำเบี้ยเลี้ยงส ำหรับพนักงำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ (พสน.) ส ำหรับกำร
ออกตรวจจุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม จ ำนวน 15 ครั้ง ๆ ละ 6 คน ๆ ละ 120 บำท 

10,800 

- ค่ำน้ ำมนัเชื้อเพลิงในกำรด ำเนนิกำรออกตรวจจุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม 
จ ำนวน 15 ครั้ง เหมำจ่ำย 4,200 บำท 

4,200 

กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรมศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวัดขอนแก่น พบนักเรียนและ
นักศึกษำ โดยจัดประชุมชี้แจงบทบำทหน้ำที่กำรปฏิบัตงิำนของศูนย์เสมำรักษ์ และอบรม ให้ควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจนักเรียนและนักศึกษำ กฎระเบียบของกระทรวงศึกษำธิกำรและข้อบงัคับของสถำนศึกษำ 
ตลอดจนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษำที่ประสบเหตภุัยพิบัติ ภัยธรรมชำติ- 

(15,000) 

      - ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม  จ ำนวน 10 โรงเรียน โรงเรียนละ 60 คน ๆ ละ 25 บำท  15,000 
รวมทั้งสิ้น  (สามหมื่นบาทถ้วน) 30,000 บาท  

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง : แผนปฏิบัติกำรออกตรวจติดตำม อำจไม่เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด เนื่องจำกพนักงำน

เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์ ติดภำรกิจไม่สำมำรถเข้ำร่วมกำรออกตรวจตำมแผนที่ก ำหนด 
การบริหารความเสี่ยง : กลุ่มลูกเสือฯ ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำควำมเสี่ยงโดยกำรอำจปรับเปลี่ยนแปลง

ไปตำมควำมจ ำเป็น และสถำนกำรณ์ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
 

7. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
นักเรียนและนักศึกษำในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้รับกำร

คุ้มครอง ป้องกันและแก้ไขปัญหำได้อย่ำงทันเหตุกำรณ์ และได้รับควำมคุ้มครองตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองเด็ก    
พ.ศ. 2546 ได้อย่ำงทั่วถึง รวมถึงนักเรียน นักศึกษำ และครอบครัว ได้รับควำมช่วยเหลือจำกหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องเมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชำติและสถำนกำรณ์ฉุกเฉินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือการท างานออนไลน์ ส าหรับ
บุคลากรในส านักงาน 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   3. ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  12. ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2564)  
            1. กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธกิาร  2. พัฒนำครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับ 
สอดคล้องยุทธศาตร์ สป.ศธ.      3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ผู้รับผิดชอบ        นำยพงศกร ค ำแสงมำตย์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2564 – 30 กันยำยน 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล              
 ในปัจจุบันได้มีกำรน ำเอำระบบคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ มำช่ วยเป็นเครื่องมือ
ส ำคัญที่จะน ำไปกำรปฏิบัติงำนขององค์กรหรือหน่วยงำน เพ่ือให้ใช้ในกำรบริหำรจัดกำรและกำรปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ อีกทั้งปัจจุบันยังเป็นโลกไร้พรมแดนมีกำรเชื่อมต่อสื่อสำรกันผ่ำนระบบเครือข่ำย
อินเตอร์เน็ต ข้อมูลต่ำงๆ ถูกจัดเก็บไว้ในระบบกำรประมวลผลบนกลุ่มเมฆ (Cloud Computing) จึงมีควำม
จ ำเป็นต้องพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประกอบกับ
สภำนะกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)ยังคงอยู่ ท ำให้เกิดรูปแบบกำรท ำงำนเป็น
แบบท ำงำนที่บ้ำนสลับกับกำรมำปฏิบัติหน้ำที่ ณ ส ำนักงำน ตำมมำตรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัส
โคโรนำ 2019 (COVID-19) 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท ำโครงกำร กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร พัฒนำทักษะ
ด้ำนดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนออนไลน์ ส ำหรับบุคลำกรในส ำนักงำน โดยเป็นกำรพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
ให้มีทักษะควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนดิจิทัลในกำรท ำงำนแบบออนไลน์ ที่ เหมำะสมกับรูปแบบกำรท ำงำน  
ตำมสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และก้ำวสู่กำรขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม(Thailand 4.0) อีกทั้งช่วยลด
กำรสิ้นเปลืองเวลำในกำรท ำงำนและค่ำใช้จ่ำยที่เกิดขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ให้สำมำรถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สร้ำงโอกำสเรียนรู้ ลดช่องว่ำงและควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
 2.2 เพ่ือพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น สำมำรถน ำทักษะ
ด้ำนดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนออนไลน์ ไปช่วยในกำรท ำงำนทำงด้ำนกำรศึกษำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรต่อกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2.3 เพ่ือช่วยลดกำรใช้เอกสำรกระดำษในกำรปฏิบัติงำน 
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3. เป้าหมายของโครงการ 
  เชิงปริมำณ 
  พัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 60 คน 
  เชิงคุณภำพ 
        บุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำน สำมำรถน ำทักษะด้ำนดิจิทัลเพื่อกำรท ำงำนออนไลน์ ไปช่วยใน
กำรท ำงำนทำงด้ำนกำรศึกษำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในกำรต่อกำรบริหำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
  

4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

  เชิงปริมำณ 
 ร้อยละ 80 ของบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 60 คน ได้รับ
กำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนออนไลน์ที่มีประสิทธิภำพ  
  เชิงคุณภำพ 
  ร้อยละ 80 ของบุคลำกรได้น ำทักษะด้ำนดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนออนไลน์ไปใช้ในกำรปฏิบัติหน้ำที่จริงได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  ร้อยละของรูปแบบกำรท ำงำนออนไลน์ที่ช่วยลดกำรใช้กระดำษ  
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณทั้งสิ้น 19,200 บำท  (ไม่ได้รับจัดสรรงบประมำณ)  

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ 1 ศึกษำวิเครำะห์/ส ำรวจ สถำพปัญหำและอุปสรรค  
ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรที่เหมำะสม   

- - มี.ค. – ก.ค. 2564 

กิจกรรมที่ 2  กำรอบรมเชิงปฏิบตัิกำร พัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลเพื่อกำรท ำงำน
ออนไลน์ ส ำหรับบุคลำกรในส ำนักงำน 
- ค่ำอำหำรกลำงวันและอำหำรวำ่งพร้อมเครื่องดื่ม (150 x 1วัน x 60 คน) 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร ( 3,600 x 1 วัน x 2 คน ) 
- ค่ำวัสดุ ( 50 x 60 คน ) 

 
 

9,000 
7,200 
3,000 

19,200 ส.ค. – ก.ย. 2564 
 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงกำรและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน - - ส.ค. - ก.ย. 2564 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
         6.1 บุคลำกรในส ำนักงำน มีทักษะด้ำนดิจิทัลเพ่ือกำรท ำงำนออนไลน์ อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
         6.2 บุคลำกรในส ำนักงำนมีรูปแบบกำรท ำงำนที่เหมำะสมกำรกำรท ำงำนออนไลน์ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นได้น ำทักษะด้ำนดิจิทัลของบุคลำกรมำช่วยในกำรจัดกำรบริหำรทำง
กำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ช่วยลดกำรสิ้นเปลืองเวลำในกำรท ำงำนและค่ำใช้จ่ำย เหมำะสมกับสถำนะกำรณ์
ปัจจุบัน 
 



 
 

132 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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13. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ จังหวัดขอนแก่น 
สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกำสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้ำถึงบริกำร
                                                 ทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สอดคล้องยุทธศาตร์ สป.ศธ  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
        ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ               นำงกฤษณำ  เสมหิรัญ และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ       ตลุำคม 2564  - กันยำยน 2565 
 

 

1. หลักการและเหตุผล   
ตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 มำตรำ 54 ระบุว่ำ  รัฐต้อง

ด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมี
คุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำตำม
วรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้วย กอปรกับรำชกิจจำนุเบกษำ 
ประกำศ ณ วันที่ 30 เมษำยน พ.ศ. 2562 มีกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 
ให้ไว้ ณ วันที่ 26 เมษำยน 2562 ซึ่งในพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ก ำหน ดให้มี
คณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมกำรระดับชำติ มีนำยกรัฐมนตรีเป็นประธำน มี
อ ำนำจในกำรจัดท ำนโยบำย ยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำเด็กปฐมวัย เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ควำม
เห็นชอบ ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
บูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐ  หรือองค์กรอื่นใดที่เกี่ยวข้องในระดับชำติถึงระดับชุมชน 
เสนอหรือแก้ไขกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีและพัฒนำฐำนข้อมูลเด็กปฐมวัย เสนอควำมเห็นต่อคณะรัฐมนตรี
เกี่ยวกับกำรจัดท ำงบประมำณแบบบูรณำกำรของหน่วยงำนรัฐ  ที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ซึ่ง
สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ (ก.พ.ป.) คือ กำรมี
แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ และกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศ  นอกจำกนี้นโยบำยรัฐบำล  พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อ
วันที่  25 กรกฎำคม 2562 ได้ก ำหนดให้กำรส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  เป็นนโยบำยหลักของนโยบำย
ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพคนไทยทุกช่วงวัย ได้ก ำหนดให้กำรศึกษำปฐมวัยเป็นนโยบำย
ส ำคัญอีกด้วย 

ส ำนักงำนศึกษำจังหวัดขอนแก่นได้พิจำรณำเห็นว่ำ กำรด ำเนินกำรให้เด็กปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำและ
ดูแลก่อนเข้ำรับกำรศึกษำในระดับสูงขึ้น มีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งที่ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  จะช่วยกัน
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ส่งเสริม สนับสนุน ดูแลและพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  สอดคล้องกั บ
นโยบำยยุทธศำสตร์หรือแผนที่เกี่ยวข้องกับที่ ก.พ.ป. ก ำหนดไว้ ตลอดจนให้มีกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกันใน
ระดับพ้ืนที่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงจัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที่ ประจ ำปี 2565  ขึ้น เพ่ือมุ่งพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเด็กปฐมวัย ด้วยวิธีกำรและรูปแบบกำรจัด
ประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย โดยเน้นกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีคุณภำพภำย ใต้กำรบริหำรจัดกำรแบบ   
มีส่วนร่วมและเป็นเอกภำพและเพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรรอบด้ำนที่ดี สมวัย เต็มตำมศักยภำพและมี
คุณภำพตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรดูแลและพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมี
มำตรฐำน เหมำะสม และเต็มตำมศักยภำพ รวมทั้งได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ 
และทักษะกำรเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง 

2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำสถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยรวมทั้งผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
จัดกำรศึกษำปฐมวัย ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ พ.ศ. 
2562 

3) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำเครือข่ำยขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในจังหวัด
ขอนแก่นอย่ำงบูรณำกำร สอดคล้องตำมบริบทของพ้ืนที่ 

 

3. เป้าหมายของโครงการ   
        1) เด็กปฐมวัย (อำยุ 3 – 5 ปี) ในสถำนศึกษำ / สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย จังหวัดขอนแก่น 

2) สถำนศึกษำ / สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยทุกสังกัด จังหวัดขอนแก่น 
3) ผู้บริหำร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภำคส่วน จังหวัดขอนแก่น 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
 1) เด็กปฐมวัย (อำยุ 3 - 5 ปี) ร้อยละ 90 ในทุกสังกัดได้รับกำรดูแล พัฒนำ จัดประสบกำรณ์เรียนรู้
และจัดกำรศึกษำให้มีพัฒนำกำรสมวัยในทุกด้ำน 
 2) สถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยต้นแบบทุกสังกัด จ ำนวน 14 สังกัด ได้รับกำรส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนำให้สำมำรถจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ พ.ศ. 2562 และเป็นต้นแบบที่ดีแก่หน่วยงำนอื่น ๆ ได ้
 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
 1) เด็กปฐมวัย (อำยุ 3 - 5 ปี)ทุกคนได้รับกำรพัฒนำให้มีพัฒนำกำรสมวัยในทุกด้ำน 
 2) สถำนศึกษำ / สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
พ.ศ. 2562 
 3) เกิดกำรท ำงำนเชิงบูรณำกำรเชิงพ้ืนที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น...52,000...บำท พร้อมระบุรำยละเอียด
และแหล่งงบประมำณ 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ รวม 

1  กิจกรรม ประชุมภำคีเครือข่ำย
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนคุณภำพปฐมวัย
จังหวัดขอนแก่น  วิเครำะห์สภำพ
ปัจจุบัน ปัญหำกำรด ำเนินกำรพัฒนำกำร
จัดกำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำน
พัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ และแนวทำง
กำรขับเคลื่อนคุณภำพปฐมวัยระดับ
จังหวัดตำมแนวทำงทักษะสมอง EF 

ม.ค-ก.พ.
65 

3,000 5,400 1,500 9,900 

2 กิจกรรม นิเทศติดตำมโรงเรียนด้วย
รูปแบบกัลยำณมิตรเครือข่ำยด้วยวิธีกำร
ที่หลำกหลำยช่องทำง เช่น On site 
,Online  โดยกำรประสำนควำมร่วมมือ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องร่วมด ำเนินกำร
นิเทศ ก ำกับ ติดตำมผล 
-สรุปและสังเครำะห์ผลกำรนิเทศ 
ติดตำม  

ม.ค.-ส.ค.
65 

- 12,000 1,000 13,000 

3 กิจกรรมขยำยผล/ต่อยอดนวัตกรรมและ
แนวปฏิบัติที่ดีปฐมวัยด้ำนผู้บริหำรและ
ด้ำนครูผู้สอน (Best  Practice) ของทุก
สังกัด 

ก.ค.-ส.ค.
65 

7,000 18,900 1,200 27,100 

4 จัดท ำรูปเล่มรำยงำนผลกำรด ำเนิน
โครงกำร 

ส.ค. -ก.ย.
65 

 2,000  2,000 

รวมทั้งสิ้น 12,000 36,300 3,700 52,000 

หมายเหตุ        ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
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6. ผลผลิต (Output) 
 1) เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรดูแลและพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีมำตรฐำน เหมำะสม และ

เต็มตำมศักยภำพ รวมทั้งได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ และทักษะกำรเรียนรู้ที่
สมวัย มีพื้นฐำนชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง 

 2) สถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยรวมทั้งผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย  มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจและมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ พ.ศ. 2562 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
1) เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรดูแลและพัฒนำด้ำนกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีมำตรฐำน เหมำะสม และ

เต็มตำมศักยภำพ รวมทั้งได้รับกำรพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ และทักษะกำรเรียนรู้ที่
สมวัยมีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง 

2) สถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ พ.ศ. 
2562 มำตรฐำนที่ 2 ครู /ผู้ดูแลเด็กให้กำรดูแล และจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้และกำรเล่นเพื่อพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย 

 3) เกิดกำรท ำงำนเชิงบูรณำกำรของภำคีเครือข่ำยขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยใน
จังหวัดขอนแก่น อย่ำงแท้จริงสอดคล้องตำมบริบทของพื้นที่ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน   
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14. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดขอนแก่นเชิงบูรณาการ                  
ประจ าปีงบประมาณ 2565                                                                               

สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 12 แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 256)  
    ยุทธศำสตร์ที่  1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 เพ่ิมโอกำสให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้ำถึงบริกำร
                                                 ทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สอดคล้องยุทธศาตร์ สป.ศธ  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
        ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงกฤษณำ  เสมหิรัญ และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
หน่วยงำนที่สนับสนุน      องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม  2564 - 30 กันยำยน 2565 
……………….....................................................................……………………………………………………………………………. 
1. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 รวมทั้งกรอบยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 
2579) โดยเฉพำะพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย (พ.ศ. 2562) และแผนยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนเด็กปฐมวัย 
(พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ได้ชี้ชัดถึงควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย และก ำหนด
เป้ำหมำยในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ให้มีควำมสอดคล้องและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในทุกด้ำน โดยมุ่งพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญำ เป็นคนดี มีวินัย ส ำนึกควำมเป็นไทยและ
มีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชำติในอนำคต ภำยใต้แนวคิดด้ำนพัฒนำกำร
แบบองค์รวม ที่เชื่อว่ำพัฒนำกำรของมนุษย์เป็นกระบวนกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิไป
จนตลอดชีวิต โดยต้องส่งเสริมพัฒนำกำรทุกด้ำนไปพร้อมกัน ทั้งด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญำ 
ซึ่งต่ำงมีควำมส ำคัญและส่งผลกระทบซึ่งกันและกัน นอกจำกนี้ทฤษฎีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์จิตใจและสังคมยัง
อธิบำยว่ำ กำรสร้ำงตัวตน (Self) มีควำมส ำคัญยิ่งต่อชีวิตมนุษย์ กำรอบรมเลี้ยงดูในวัยเด็กส่งผลต่อบุคลิกภำพ
ของเด็กเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ควำมรักและควำมอบอุ่นเป็นพื้นฐำนของควำมเชื่อมั่นในตนเอง กำรสร้ำงควำมรู้สึก
มีคุณค่ำในตนเองจะเป็นพลังยึดเหนี่ยวส ำคัญในกำรด ำเนินชีวิตของบุคคลนั้นในอนำคต และที่ส ำคัญควำมรู้ด้ำน
ประสำทวิทยำศำสตร์ที่พัฒนำขึ้นในช่วง 3 ทศวรรษหลัง ชี้ให้เห็นว่ำช่วงปฐมวัยเป็นช่วงที่ดีที่สุดของกำรวำง
โครงสร้ำงเส้นใยประสำทในสมอง ที่จะส่งผลต่อทักษะสมอง(Executive Functions - EF) หรือควำมสำมำรถใน
กำรก ำกับควำมคิด อำรมณ์และพฤติกรรมตนเองให้ไปสู่ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 
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 ประเทศไทย 4.0 ตั้งเป้ำหมำยเปลี่ยนแปลงประเทศด้วยกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงเศรษฐกิจ ไปสู่ 
Value–Based Economy หรือ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ที่สำมำรถ “ท ำน้อยได้มำก” ด้วยกำร
ขับเคลื่อนให้เกิดกำรผลิตสินค้ำเชิงนวัตกรรม ขับเคลื่อนประเทศด้วยเทคโนโลยี ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรสร้ำง
นวัตกรรม และเน้นภำคบริกำรมำกข้ึน รำกฐำนขององค์ประกอบส ำคัญคือ “คุณภำพ” ประชำกรไทยที่สำมำรถ
เปลี่ยนจำกแรงงำนทักษะต่ ำไปสู่แรงงำนที่มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และทักษะสูง สำมำรถขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ด้วยนวัตกรรม   
 โลกในศตวรรษที่ 21 มำพร้อมกับกำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรเข้ำถึง
เชื่อมโยงกันอย่ำงกว้ำงขวำงในระดับบุคคลและทุกหย่อมหญ้ำ กำรแข่งขันอย่ำงรุนแรง กำรท ำลำยล้ำงเพ่ือสร้ำง
สิ่งใหม่ (disruption) วิกฤติสภำพสิ่งแวดล้อม ภัยคุกคำมจำกโรคระบำดไร้พรมแดน สภำวะปกติของโลกปัจจุบัน
ถูกเรียกว่ำ VUCA ด้วยควำมผันผวน (Volatility)ยำกจะคำดเดำ  สถำนกำรณ์เกิดขึ้นอย่ำงฉับพลันไม่ทันตั้งตัว มี
ควำมไม่แน่นอน (Uncertainty) ไม่ชัดเจน ยำกแก่กำรอธิบำย มีควำมซับซ้อน  (Complexity)ที่มีปัจจัยมำ
มำกมำยเข้ำมำเก่ียวข้องท ำให้ยำกแก่กำรตัดสินใจและจัดกำร ทั้งยังมีควำมคลุมเครือ (Ambiguity) ยำกคำดเดำ
ผลที่ตำมมำและผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น มนุษย์ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข ประสบควำมส ำเร็จในชีวิต
เติบโตขึ้นไปเป็นก ำลังส ำคัญของครอบครัวและสังคมในโลก VUCA ที่มีพำยุรุนแรงโหมกระหน่ ำตลอดเวลำ 
จ ำเป็นต้อง “แกร่ง ล้มแล้วลุกได้” “มีควำมฉลำดทำงอำรมณ์” “เรียนรู้ตลอดชีวิต” “ปรับตัวได้ไม่สิ้นสุด” เป็น 
“คุณสมบัติรำกฐำน”ของชีวิต โดยมีทักษะอีกหลำกหลำยที่จ ำเป็นต้องมีในศตวรรษท่ี 21 เช่น อ่ำนออกเขียนได้ 
ค ำนวณเป็น คิดวิเครำะห์ สร้ำงสรรค์ เท่ำทัน IT ใช้ภำษำสื่อสำรได้หลำยภำษำ เป็นต้น 
 ขณะที่สถำนกำรณ์เด็กและเยำวชนไทย 1 ใน 4 ของเด็กวัย 0 - 5 ปี ทุกช่วงวัยมีพัฒนำกำรล่ำช้ำ เป็น
เวลำต่อเนื่องมำกว่ำ 15 ปี ในกลุ่มเด็กล่ำช้ำนั้น ด้ำนที่ล่ำช้ำมำกที่สุดคือ ภำษำ รองลงมำคือ กล้ำมเนื้อมัดเล็ก 
สังคม สติปัญญำ และกล้ำมเนื้อมัดใหญ่  ซึ่งส่งผลต่อถึงเด็กวัย 6 - 12 ปี มีระดับสติปัญญำ (IQ) ต่ ำกว่ำ
เกณฑ์ ( 28% มีระดับสติปัญญำต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยที่90) (สถำบันแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำเด็กและครอบครัว 
มหำวิทยำลัยมหิดล, 2560) และ EQ เด็กวัย 6 - 11 ปี เฉลี่ยระดับประเทศต่ ำกว่ำเกณฑ์ปกติ 26% จ ำเป็นต้อง
ได้รับกำรพัฒนำ 46% ควรได้รับกำรพัฒนำโดยเฉพำะด้ำนกำรปรับตัวต่อปัญหำกำรควบคุมอำรมณ์ กำรยอมรับ
ถูก-ผิดฯลฯ และควำมมุ่งมั่นพยำยำมต่ ำสุด  นอกจำกนั้นจำกกำรจัดอันดับ PISA ปี 2561 ประเทศไทยอยู่ล ำดับ
ที่ 66 โดยคะแนนด้ำนคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และด้ำนกำรอ่ำน ทั้ง 3 ทักษะ มีคะแนนต่ ำกว่ำคะแนน
เฉลี่ย (กรมกิจกำรเด็กและเยำวชน กระทรวงพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์, 2561) 
 ดังนั้น ทักษะทำงสมอง (EF) นับว่ำเป็นสิ่งส ำคัญที่มนุษย์ทุกคนจะต้องมีและได้รับกำรฝึกฝนอย่ำง
ต่อเนื่อง โดย EF จะพัฒนำสอดคล้องกับกำรพัฒนำสมองส่วนหน้ำ ดังที่ ศูนย์วิชำกำรพัฒนำเด็ก มหำวิทยำลัย
ฮำร์วำร์ด สหรัฐอเมริกำ ที่ศึกษำเรื่องทักษะสมอง EF ยังชี้ว่ำ เป็นสิ่งที่ส ำคัญและต้องใช้ระยะเวลำในกำรพัฒนำ
ตั้งแต่เด็กแรกเกิดถึงกว่ำ 25 ปี แต่ช่วงที่กำรพัฒนำ EF ท ำได้ประสิทธิผลที่สุด คือ ช่วงวัย 3 - 6 ปี และหำก
ได้รับกำรฝังไว้ในช่วงปฐมวัยอย่ำงไรแล้ว ก็จะกลำยเป็นบุคลิกภำพของบุคคลนั้นไปตลอดชีวิต  
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 ภำพที ่1 องค์ประกอบของกำรพัฒนำทักษะสมองเพ่ือจัดกำรชีวิตให้ส ำเร็จ (EF) 
 

 และท้ังนี้ เมื่อพิจำรณำถึงยุทธศำสตร์กำรศึกษำของจังหวัดขอนแก่น ที่ได้ก ำหนดไว้คือ ยุทธศำสตร์ 
           1) พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
           2) พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
           3) พัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ 
           4) สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  
           5) ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           6) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ  
 ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 จึง
เป็นเรื่องที่โรงเรียนต้องให้ควำมส ำคัญต่อกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอน ที่สถำนศึกษำ ผู้บริหำรและ
ครูผู้สอนปฐมวัย ต้องมีควำมรู้และกำรจัดท ำหลักสูตรหรือแผนกำรสอน(แผนกำรจัดกิจกรรม) ให้ทันสมัย
สอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 กับพัฒนำเด็กโดยเน้นกระบวนกำรเรียนรู้
แบบ Active Learning เป็นกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรเล่น กำรลงมือท ำกับประสบกำรณ์จริง  และมุ่งเน้นพัฒนำครู
ปฐมวัย สู่กำรเป็นครูปฐมวัยสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สำมำรถออกแบบและจัดกระบวนกำรสร้ำงควำมรู้ 
เพ่ือพัฒนำทั้งพัฒนำกำรเด็กตำมช่วงวัย พัฒนำตัวตนของเด็ก (Self) และทักษะสมองส่วนหน้ำ ( Executive 
Function) แก่เด็กปฐมวัยได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม และจัดรูปแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงเต็ม
ประสิทธิภำพ เพ่ือพัฒนำเด็กปฐมวัยให้เติบโตเป็นทรัพยำกรมนุษย์ที่มีคุณภำพ 
 ดังนั้น โรงเรียนอนุบำลและศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ที่ท ำหน้ำที่ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยในโรงเรียนหรือในสถำนศึกษำรวมถึงสถำนรับเลี้ยงเด็ก จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำบุคลำกรที่ท ำหน้ำที่
จัดกำรเรียนกำรสอน ให้มีควำมรู้และได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ จริงจัง สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของ
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จังหวัดขอนแก่นที่ได้ก ำหนดไว้ โดยกำรพัฒนำครู ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และมีทักษะในกำรจัดประสบกำรณ์
คุณภำพแก่เด็กในควำมรับผิดชอบ อ ำนวยโอกำสและร่วมกันสร้ำงระบบนิเวศ (Eco-system) ที่ส่งเสริมกำร
พัฒนำทักษะสมอง (EF) ตำมพัฒนำกำรช่วงวัยที่ตระหนักว่ำ กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่ส ำคัญต่อกำร
เติบโตในอนำคต ให้มีรำกฐำนของชีวิตที่แข็งแรง  สำมำรถจัดกำรชีวิตให้ส ำเร็จท่ำมกลำงโลกที่ผันผวน ซับซ้อน 
เพ่ือให้เด็กปฐมวัยสำมำรถเติบโตขึ้นมำอย่ำงมีคุณภำพ  สำมำรถพัฒนำศักยภำพของตนอย่ำงเต็มที่ทั้งด้ำน
คุณลักษณะและสมรรถนะ สำมำรถพ่ึงตนเอง เห็นคุณค่ำตนเอง ประสบควำมส ำเร็จ มีสุขภำพดีและมีชีวิตที่เป็น
สุข เป็นก ำลังส ำคัญและมีคุณภำพของสังคมต่อไป 
 ส ำนักงำนศึกษำจังหวัดขอนแก่นได้พิจำรณำเห็นว่ำ กำรด ำเนินกำรให้เด็กปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำและ
ดูแลก่อนเข้ำรับกำรศึกษำในระดับสูงขึ้น มีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งที่ทุกหน่วยงำนที่เก่ียวข้องจะช่วยกันส่งเสริม 
สนับสนุน ดูแลและพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  สอดคล้ องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ หรือแผนที่เกี่ยวข้องกับที่ก ำหนดไว้ ตลอดจนให้มีกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกันในระดับพ้ืนที่เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงจัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยจังหวัดขอนแก่นเชิง    
บูรณำกำรขึ้น เพ่ือมุ่งพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเด็กปฐมวัย ด้วยวิธีกำรและรูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์ที่
หลำกหลำย โดยเน้นกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีคุณภำพ ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมและ
เป็นเอกภำพ และเพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรรอบด้ำนที่ดี สมวัย เต็มตำมศักยภำพและมีคุณภำพตำม
มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค ์ 
 1) เพ่ือพัฒนำครูปฐมวัยในสถำนศึกษำต้นแบบให้มีควำมรู้ , ควำมเข้ำใจและมีทักษะในกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ตำมแนวทำง Executive Function(EF) และปลูกพลังบวก 
           2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำสถำนศึกษำต้นแบบในจังหวัดขอนแก่น ให้มีรูปแบบและแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) และมีคุณภำพมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ รวมทั้งมีกำร  
ขยำยผล ต่อยอด และน ำไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงำนได้ท่ัวถึงมำกยิ่งขึ้น 
           3) เพ่ือส่งเสริมขวัญก ำลังใจให้แก่ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนระดับปฐมวัย ต้นแบบ
ทุกสังกัดในกำรพัฒนำคุณภำพเด็กปฐมวัยให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งข้ึน 
 4) เพ่ือพัฒนำคุณภำพเด็กปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น ให้มีพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำนเหมำะสมตำมวัยและ
ได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล 
 

3. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 เชิงปริมาณ           
 1) ครูปฐมวัย ผู้บริหำรสถำนศึกษำต้นแบบที่จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่นทุกสังกัด 
ได้แก่ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดขอนแก่นจ ำนวน  3 โรง, ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 3 โรง
, ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น จ ำนวน 10 โรง, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวน 2 
โรง, ศูนย์อนำมัยที่ 7 ขอนแก่น จ ำนวน 1 ศูนย์, โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยขอนแก่น จ ำนวน 1 โรง, คณะ
พยำบำลศำสตร์ จ ำนวน 1 ศูนย์        
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 2) ศึกษำนิเทศก์และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในทุกสังกัด จ ำนวน 60 คน 
           3) ผู้ปกครองนักเรียนในระดับชั้น อนุบำล 1 - อนุบำล 3 ในสถำนศึกษำต้นแบบ จ ำนวน 250 คน 
 4) รูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยของสถำนศึกษำ
ต้นแบบในพื้นท่ีจังหวัดขอนแก่น จ ำนวนอย่ำงน้อย 10 ผลงำน 
  

 เชิงคุณภาพ 
 1) นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กปฐมวัยได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน ประสำน และพัฒนำ ให้
สำมำรถขับเคลื่อนไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ และมำตรฐำนกำรศึกษำ
ปฐมวัย โดยได้รับควำมร่วมมือและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนจำกหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่
จังหวัดขอนแก่น 
 2) สถำนศึกษำต้นแบบในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น ได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนในกำรสร้ำงและพัฒนำ
รูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย รวมทั้งน ำไปประยุกต์ใช้ ขยำยผล 
หรือต่อยอดในหน่วยงำน สถำนศึกษำ สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยด้วยวิธีกำรและรูปแบบที่หลำกหลำย เหมำะสม  
มีคุณภำพต่อเนื่อง 
 3) ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำต้นแบบเกิดขวัญและก ำลังใจในกำรพัฒนำคุณภำพเด็กปฐมวัย ให้มี
ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นและมีควำมตระหนัก เห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำกำรศึกษำปฐมวัย 
 

4. ขอบเขตการด าเนินงานและกิจกรรม         
 4.1 ต่อเติมเสริมองค์ความรู้  สู่ทีมโค้ช (Coach)และFacilitator ในระดับจังหวัด  
 เป้าหมาย  
 เพ่ือพัฒนำทีมโค้ชและ Facilitator ในระดับจังหวัดให้มีองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำร Executive Function, 
Self, ปลูกพลังบวกในกำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต และกระบวนกำรพัฒนำครูปฐมวัย  ให้มีคุณภำพมำกยิ่งขึ้น 
 กิจกรรม  
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรทีมโค้ชและ Facilitator ในระดับจังหวัดให้มีองค์ควำมรู้เกี่ยวกับExecutive 
Function, Self, ปลูกพลังบวกในกำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต และกระบวนกำรพัฒนำครูปฐมวัย โดยจัดอบรม 2 
ครั้ง ๆ ละ 2 วัน รวม 4 วัน 
 4.2 เสริมความเข้มแข็งทางวิชาการ สู่การปฏิบัติงานในห้องเรียน  
 เป้าหมาย  
 เพ่ือให้ครูปฐมวัย ในระดับชั้นอนุบำล 1 - อนุบำล 3 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องพัฒนำกำรเด็ก 4 ด้ำน 
พัฒนำตัวตนของเด็ก (Self) และทักษะสมองส่วนหน้ำ( Executive Function) แก่เด็กปฐมวัยได้อย่ำงถูกต้อง
เหมำะสม จนถึงขั้นสำมำรถจัดท ำแผนประสบกำรณ์ในชั้นเรียน และจัดกิจวัตรประจ ำวันของเด็กปฐมวัยเพ่ือ
พัฒนำทักษะสมอง (EF) ที่เน้นกิจกรรมปลูกพลังบวก และ Active Learning ได้ด้วยตนเอง 
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 กิจกรรม  
 จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรครูปฐมวัยเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจในหลักสูตร EF พ้ืนฐำน ปลูกพลังบวกและตำม
แนวทำงบวก และ Active Learning ในระดับชั้นอนุบำล 1 - อนุบำล 3 ให้ครูในแต่ละสังกัด ด้วยเนื้อหำควำมรู้
ด้ำนพัฒนำกำรเด็ก 4 ด้ำน , Self, ปลูกพลังบวกในกำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต และควำมรู้ด้ำน Executive 
Function  และหลักสูตรกำรอบรมครูปฐมวัย EF Guideline เพ่ือเรียนรู้แนวทำงกำรออกแบบจัดท ำแผนกำร
จัดประสบกำรณ์เด็ก ด้วยเครื่องมือ EF Guideline โดยจัดอบรม 1 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน  
 4.3 นิเทศ ติดตามโรงเรียน ด้วยรูปแบบ “กัลยาณมิตรเครือข่ายการนิเทศ”   
  เป้าหมาย 
 1) นิเทศ ติดตำมครูปฐมวัยในระดับชั้น อนุบำล 1 - อนุบำล 3 ของโรงเรียนต้นแบบในแต่ละสังกัด 
 2) ครูปฐมวัย เกิดทักษะในกำรเขียนแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น 
  กิจกรรม 
   นิเทศ ติดตำม กำรใช้กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู 2 ครั้งต่อปี ในกำรจัดท ำแผน
จัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย โดยคณะท ำงำนขับเคลื่อนคุณภำพปฐมวัยระดับจังหวัด เพ่ือแนะน ำ
และผลักดันให้ครูสำมำรถจัดแผนส่งเสริมประสบกำรณ์ส ำหรับเด็กปฐมวัย ตำมเนื้อหำ พัฒนำกำรเด็ก 4 ด้ำน 
ควำมรู้เรื่องกำรส่งเสริม  Self และด้ำนทักษะสมอง EF เพ่ือครูปฐมวัยมีควำมมั่นใจในกำรน ำใช้ในชั้นเรียน 
 4.4 สร้างความรู้ความเข้าใจในการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง 
  เป้าหมาย 
 เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในวิธีกำรเลี้ยงดูเด็กที่ถูกต้อง ส่งเสริมพัฒนำทักษะสมองเด็กด้วย  Brain 
Executive Function: EF และกิจกรรมปลูกพลังบวก พ่อแม่ผู้ปกครองมี Mindset ที่ถูกต้องในกำรดูแลเด็ก
ปฐมวัย 
 กิจกรรม           
          สร้ำงเวทีเรียนรู้ส ำหรับพ่อแม่ ผู้ปกครองในชั้นเรียน หรือจัดอบรมห้องเรียนพ่อแม่ให้แก่ผู้ปกครองเด็กที่
อยู่ในระดับชั้น อนุบำล 1 - อนุบำล 3  เพ่ือทบทวนบทเรียนกำรจัดแผนจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะสมองส่วนหน้ำ (EF) และปลูกพลังบวก พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบกำรณ์ส ำคัญที่ได้จำก
กำรจัดกิจกรรมในชั้นเรียนปฐมวัย จ ำนวน 1 ครั้ง/ปี เพ่ือค้นหำแนวทำง ปัจจัย องค์ประกอบที่ส ำคัญต่อกำรจัด
แผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ของครูปฐมวัยในชั้นเรียน 
 4.5 กิจกรรมขยายผล/ต่อยอดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของทุกสังกัด 
 เป้าหมาย  
 เพ่ือส่งเสริมให้สถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย ได้มีเวทีในกำรน ำเสนอผลงำนวิจัย นวัตกรรม 
หรือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ตลอดจนเป็นกำรคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีวิ ธีปฏิบัติเป็นเลิศ 
เพ่ือเป็นแบบอย่ำงให้กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
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 กิจกรรม 
 คัดเลือกนวัตกรรม รูปแบบ/แนวทำงปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best Practices) ด้ำนกำรบริหำรกำรจัด
กำรศึกษำระดับปฐมวัย (ส ำหรับผู้บริหำร) และด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส ำหรับ
ครผูู้สอน) ของทุกสังกัด 
 4.6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ถอดบทเรียนความส าเร็จร่วมกัน (Symposium)  
มหกรรมการศึกษาปฐมวัย “ “เปิดบ้านปฐมวัยไทขอนแก่น สู่ดินแดนเมือง Smart city” 
     เป้าหมาย  
     1) เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จร่วมกันของสถำนศึกษำ ครู 
ผู้บริหำรโรงเรียนทุกสังกัด  
    2) เพ่ือส่งเสริมให้สถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย ได้มีเวทีในกำรน ำเสนอผลงำนวิจัย 
นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  ตลอดจนเป็นกำรคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีวิธี
ปฏิบัติเป็นเลิศ  เพื่อเป็นแบบอย่ำงให้กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 3) เพ่ือส่งเสริมขวัญ ก ำลังใจในกำรท ำงำนให้แก่ครู ผู้บริหำรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรพัฒนำ
คุณภำพปฐมวัยในสถำนศึกษำ 
 กิจกรรม            
 จัดมหกรรม “เปิดบ้ำนปฐมวัยไทขอนแก่น สู่ดินแดนเมือง Smart city” 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น   1,500,000  บำท 

ที่ กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
ระยะเวลา 
จัดกิจกรรม 

1 กิจกรรมต่อเติมเสริมองค์ความรู้สู่ทีมพี่เลี้ยงและโค้ช (Coach) โดยกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำร จ ำนวน 4  วัน  

246,500 มี.ค. – เม.ย. 
2565  

-  ค่ำอำหำรกลำงวนัทีมพี่เลี้ยงและโค้ช (Coach) 60 คน จ ำนวน 4 มื้อๆละ 
350 บำท เป็นเงิน (60*4*350 =84,000) 

84,000   

 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มทีมพี่เลี้ยงและโคช้ (Coach)  60 คน จ ำนวน 8 
มื้อๆละ 50 บำท เปน็เงิน (60*8* 50 =24,000) 

24,000   

 
- ค่ำเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม จ ำนวน 60 เล่มๆละ 120 บำท 
เป็นเงิน (60*120 = 12,000) 

12,000   

 - ค่ำวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในกำรฝึกอบรม  6,500   
- ค่ำพำหนะผู้เข้ำอบรม จ ำนวน 60 คน ไปกลับ 4 เที่ยว ๆละ 300 บำท 
เป็นเงิน (60*4*300 = 72,000 บำท) 

72,000   

 
- ค่ำวิทยำกร จ ำนวน 2  คนๆละ 20 ชั่วโมงๆ ละ 1,200  บำท 
(2*20*1200 = 48,000)  

48,000   

2 เสริมความเข้มแข็งทางวิชาการให้ครู สู่การปฏิบัติงานในห้องเรียน โดย
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร จ ำนวน 2 วัน  

485,100  เม.ย. - พ.ค.
2565 
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ที่ กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
ระยะเวลา 
จัดกิจกรรม 

 
- ค่ำอำหำรกลำงวนัครูผู้เข้ำอบรม 250 คน จ ำนวน 2 มื้อๆละ 350 บำท
เป็นเงิน (250*2*350 =175,000) 

175,000 
 

 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มครูผู้เข้ำอบรม  250 คน จ ำนวน 4 มื้อๆละ 50 
บำท เปน็เงิน (250*4*50 =50,000) 

50,000   

 
- ค่ำเอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม จ ำนวน 250 เล่มๆละ 150 บำท เปน็
เงิน (250*150 = 37,500) 

37,500   

 - ค่ำวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรฝึกอบรม  7,500   
- ค่ำพำหนะผู้เข้ำอบรม  250 คน ไปกลับ 4 เที่ยว ๆละ 300 บำท เป็นเงนิ 
(250*2*300 =150,000 บำท) 

150,000   

 
- ค่ำวิทยำกร จ ำนวน 4 คนๆละ 12 ชั่วโมงๆละ 1,200 บำท เปน็เงิน (4*
12*1200 =57,600) 

57,600   

 
- ค่ำจัดท ำวฒุิบตัรกำรอบรม จ ำนวน 250  แผ่นๆละ 30 บำท 7,500   

3 นิเทศติดตามการขับเคลื่อนงานของโรงเรียนต้นแบบ ด้วยรูปแบบ
กัลยาณมิตรเครือข่ายระดับจังหวัด 

120,000  

 -  ค่ำอำหำรกลำงวนัประชุมคณะกรรมกำรนิเทศก่อนกำรนิเทศและสรุปผล
หลังกำรนิเทศ 60 คน จ ำนวน 2 มื้อๆละ 350 บำท เป็นเงนิ (60*2*350 = 
42,000) 

42,000  

 - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มประชุมคณะกรรมกำรนิเทศก่อนกำรนิเทศและ
สรุปผลหลงักำรนิเทศ 30 คน จ ำนวน 4 มื้อๆละ 50 บำท เป็นเงิน (60*
4*50 =12,000)  

12,000  

 - ค่ำจัดท ำคู่มือกำรนิเทศติดตำมฯ จ ำนวน 150 เล่มๆละ 50 บำท เป็นเงิน 
(150*50 = 6,000) 

6,000  

 
- ค่ำพำหนะผู้เข้ำประชุม 60 คน ไปกลับ 2 เที่ยวๆละ 300 บำท เป็นเงิน 
(60*2*300 = 36,000) 

36,000   

 
- ค่ำพำหนะคณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมฯ จ ำนวน  60  คน 66,000   

4 จัดสรรใหโ้รงเรียนที่เป็นต้นแบบปฐมวัยของจังหวัด ในกำรอบรมและ
สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้กับพ่อแม่ผูป้กครองใน
พื้นที ่

217,000 มิ.ย.-ก.ค. 
2565 

 
- จัดสรรให้โรงเรียนต้นแบบปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 7 สังกัดๆ ละ 
31,000  บำท เป็นเงนิ  (7 *30,000 = 217,000) 

217,000   

4 กิจกรรมขยายผล/ต่อยอดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีปฐมวัยด้าน
ผู้บรหิำรและดำ้นครูผูส้อน (Best  Practice) ของทุกสังกัด 

101,750 ก.ค. -ส.ค. 
2565  

- ค่ำอำหำรกลำงวันคณะกรรมกำรคัดเลือกผลงำนรอบที่ 1 และรอบที่ 2  14,000   
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ที่ กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
ระยะเวลา 
จัดกิจกรรม 

จ ำนวน 20 คน จ ำนวน 2 มื้อๆละ 350 บำท เป็นเงิน (20*2*350= 14,000)  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มคณะกรรมกำรคัดเลือกผลงำน ๒0  คน 
จ ำนวน 4 มื้อๆละ 50 บำท เป็นเงิน (20*4*50  = 4,000)   

4,000   

 
- ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรคัดเลือกผลงำนรอบที่ 1 จ ำนวน 20 คนๆละ 
400 บำท 

8,000   

 
- ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรคัดเลือกผลงำนรอบที่ 2 (ลงพืน้ที่ในกำร
ประเมิน) จ ำนวน 20 คนๆละ 1,000 บำท เป็นเงิน (20*1,000 = 21,000)                  

21,000   

 
- ค่ำเงินรำงวลัสนับสนุนโรงเรียนที่ได้รบักำรคัดเลือก จ ำนวน  9 โรงเรียน 
เป็นเงิน = 30,000  บำท 

30,000   

 -  ค่ำชุดเอกสำรเคร่ืองมือในกำรประเมินจ ำนวน 150 ชุดๆละ 45 บำท เป็น
เงิน (150*45 = 6,750) 

6,750  

 
- ค่ำจัดท ำโล่รำงวัล จ ำนวน 6 โล่ๆละ 1,500 บำท เปน็เงิน (6*1,500 = 
9,000) และจัดท ำเกียรติบัตรพร้อมกรอบ จ ำนวน 50 ชุดๆละ 180 บำท 
เป็นเงิน (50*180 = 9,000)  รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน = 18,000  บำท 

18,000   

6 กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ถอดบทเรียนความส าเร็จการท างาน
ร่วมกัน (Symposium) 

322,150 ส.ค.– ก.ย. 
2565  

- ค่ำตอบแทนกำรแสดงบนเวที จ ำนวน 2 ชุดๆละ 3,000 บำท เป็นเงิน 
6,000  บำท 

6,000   

 
- ค่ำสนับสนุนกำรจัดนิทรรศกำร 8 บูธๆละ 4,000 บำท เป็นเงิน 32,000 บำท 32,000    
- ค่ำพำหนะคณะกรรมกำรด ำเนนิงำน  50 คน ไปกลับ 2 เที่ยวๆละ ๓๐๐ 
บำท เปน็เงิน (50*2*300 =30,000)  

30,000   

 
- ค่ำจัดท ำโล่รำงวัลบุคคลต้นแบบกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมกำรพัฒนำ
คุณภำพปฐมวัย จ ำนวน 30 โล่ๆละ 1,500 บำท เป็นเงิน (30*1,500=45,000) 

45,000   

 
- ค่ำจ้ำงเหมำจัดท ำวิดีทัศน์และค่ำประชำสัมพนัธ์  เปน็เงิน 25,000  บำท 25,000   

 
- ค่ำอำหำรกลำงวนัผู้ร่วมประชมุ  300  คน ๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 350 บำท 
เป็นเงิน ( 300*1*350 = 105,000  บำท) 

105,000   

 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้ร่วมประชุม  300  คน ๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 50 
บำท เปน็เงิน ( 300*2*50 = 30,000  บำท)  

30,000   

 
- ค่ำตอบแทนวทิยำกรกำรเสวนำ จ ำนวน 5 คนๆละ 1 ชัว่โมง ๆ ละ 1,200  
บำท เปน็เงิน ( 5 *1,200 = 6,000 บำท) 

6,000   

 
- ค่ำพำหนะวิทยำกร 2 คน  ไป - กลับ = 10,000 บำท 10,000   

 
- ค่ำห้องพักวิทยำกร 2  ห้องๆละ 1,200 บำท เป็นเงิน      2,400   

 
- ค่ำจัดท ำเกียรติบัตรคณะท ำงำน/ผู้เข้ำร่วมงำน จ ำนวน 350 แผ่นๆละ 30 15,000   
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ที่ กิจกรรมและค าชี้แจงการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
ระยะเวลา 
จัดกิจกรรม 

บำท เปน็เงิน (350*30 = 15,000  บำท  
- ค่ำวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในกำรประชุม เป็นเงนิ 15,750  บำท 15,750   

7 สรุปและรายงานโครงการต่อผูเ้กี่ยวข้องทราบ                         ก.ย. 2565  
- ค่ำจัดท ำเอกสำรสรปุและรำยงำนโครงกำรต่อผู้เก่ียวข้อง จ ำนวน 30 เล่มๆ
ละ 250 บำท เปน็เงิน (30*250 = 7,500 บำท) 

7,500   

 
รวมงบประมาณทั้งหมด 1,500,000   

หมายเหตุ   ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
 1) เด็กปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่น  ได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพ ลดควำมเหลื่อม
ล้ ำทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่และได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กแห่งชำติอย่ำง
ทั่วถึง 
 2) ครูผู้สอน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย ตระหนักและเห็น
ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพเด็กปฐมวัยอย่ำงต่อเนื่องและจริงจัง 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
           1) สถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่น ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนสถำน
พัฒนำเด็กแห่งชำติ  
 2) สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำรูปแบบ/ผลกำรปฏิบัติที่ดีเลิศด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัยที่มีคุณภำพ สำมำรถเป็นแบบย่ำงที่ดีแก่คนอ่ืนได้ 
 3) เด็กปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่นได้รับกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึง เหมำะสม เต็มตำมศักยภำพ 
 4) เกิดกำรท ำงำนเชิงบูรณำกำรในระดับพ้ืนที่อย่ำงเป็นรูปธรรม ชัดเจน  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 
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15. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นด้ำนกำรปรับสมดุลภำครัฐ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)  
ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำล ในสังคมไทย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   
ยุทธศำสตร์ที่  6 ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ  
สอดคล้องยุทธศาตร์ สป.ศธ. ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงจิตตำ แสนเกษม , น.ส.กนกพร  กุลขวัญ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบำยและแผน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565 
 

1. หลักการและเหตุผล              
 ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูป
กำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 ก ำหนดให้มีส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำคท ำหน้ำที่ขับเคลื่อนกำรศึกษำ ในระดับภำคและจังหวัด และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปฏิบัติ
ภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำด้ำนกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
ก ำหนดให้ส่วนรำชกำรด ำเนินกำรปรับปรุง/จัดท ำแผนฯ ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  แผนแม่บท แผนกำร
ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ พร้อมทั้งน ำแผนฯ เข้ำระบบ eMENSCR  ตำมระเบียบ
ว่ำด้วยกำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ และแผนกำรปฏิรูปประเทศ 
พ.ศ. 2562 นั้น 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท ำโครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ขึ้น เพ่ือด ำเนินกำร
ทบทวน จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี นโยบำยของ
รัฐบำล และบริบทของพ้ืนที่เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด    
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2562 - 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565) 
2) เพื่อจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 - 2570 
3) เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด

ขอนแก่น 
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3. เป้าหมายของโครงการ   
  เชิงปริมำณ 

1) มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2562 - 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565) จ ำนวน 1 ฉบับ 
2) มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 - 2570 จ ำนวน 1 ฉบับ 
3) มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  

จ ำนวน 1 ฉบับ 
 เชิงคุณภำพ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติ กำรที่สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน และเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลสูงสุด 
 

4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

  เชิงปริมำณ 
1) มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2562 - 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2565) จ ำนวน 1 ฉบับ 
2) มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 - 2570 จ ำนวน 1 ฉบับ 
3) มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  

จ ำนวน 1 ฉบับ 
 เชิงคุณภำพ 
 1) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น น ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น เป็นแนวทำงในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  
 2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น      
น ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ใช้เป็นกรอบกำรด ำเนินงำนในทิศทำงเดียวกัน 
  

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น..30,300.....บำท แหล่งงบประมำณ    
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร    . 
 

ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ

ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
1. ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมลู และบรบิทที่เกี่ยวข้อง และก ำหนด
กรอบ เค้ำโครง แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบตัิกำรประจ ำปี 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

 
 

ต.ค. 64 
 
 

พ.ย. 64 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

5,600 
 
 
 
 
 
 

 

3,900 
 
 
 
 
 
 

 

9,500 
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ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 3. ประชุมปฏิบัติกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของ

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และพิจำรณำโครงกำร
เพื่อบรรจุในแผนฯ จ ำนวน 35 คน ระยะเวลำ 1 วัน 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (35 คน x 2 มื้อ x 40 บำท)        
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (35 คน x 1 มื้อ x 80 บำท)    
- ค่ำถ่ำยเอกสำร           
4. จัดท ำเอกสำรแผนปฏบิัติกำรประจ ำปี ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
- ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำรพร้อมเข้ำเล่ม 30 เล่ม ๆ ละ 120 บำท        
5. เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์แผนฯ 
6. ติดตำมประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

พ.ย. - ธ.ค. 
64 

 
 
 
 

ธ.ค. 64 
 
 

ธ.ค. 65 
รำยไตรมำส 

  
 
 

2,800 
2,800 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

300 
 
 

3,600 
 

 

2 ทบทวน และจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
1. ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมลู และบรบิทที่เกี่ยวข้อง และก ำหนด
กรอบ เค้ำโครง แนวทำงกำรทบทวน และจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรทบทวน และจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
3. ประชุมปฏิบัติกำรทบทวน และจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ
จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 40 คน 1 วัน 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร (บุคลำกรภำครัฐ)    
  (3 คน X 6 ชม. X 600 บำท)      
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (40 คน x 2 มื้อ x 40 บำท)  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (40 คน x 1 มื้อ x 80 บำท)         
4. จัดท ำเอกสำรแผนพัฒนำกำรศกึษำจังหวัดขอนแก่น  
- ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำรพร้อมเข้ำเล่ม 30 เล่ม ๆ ละ 120 บำท  

ต.ค. 64 
- 

ก.ย. 65 
 

ม.ค. 65 
 

ม.ค. - มิ.ย. 
65 
 
 
 

 
 
 

10,800 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,800 
 
 

6,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,200 
3,200 

 

3,600 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,600 

20,800 

รวมท้ังสิ้น 10,800 12,000 7,500 30,300 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เป็นกรอบ
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น สำมำรถน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน   
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16. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน
กลไกของ กศจ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565    

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
เป้าหมาย ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ        
 

สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
 6. กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทึจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ   

5. ผลิตก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ของ สป. 5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงจิตตำ  แสนเกษม  น.ส.กนกพร  กุลขวัญ  นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์ 
 นำยวุฒิชัย  ประวันเตำ   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบำยและแผน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2564 - กันยำยน  2565 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศำสตร์ชำติ ( พ.ศ. 2561 - 2580 ) ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม หัวข้อกำร
ลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในมิติ ในส่วนของกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึงบริกำร
สำธำรณสุข และกำรศึกษำโดยเฉพำะส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส  ได้ก ำหนดให้ด้ำนกำรศึกษำ
เน้นกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพที่เป็นมำตรฐำนเสมอกัน โดยเฉพำะในพ้ืนที่ห่ำงไกล
ทุรกันดำรและยำกจน และกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรกรดูแลเป็นพิเศษ กำรจัดให้มีมำตรกำรเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำ กำรสนับสนุนกลไกควำมร่วมมือของภำคส่วนต่ำง ๆ เพื่อพัฒนำกำรศึกษำในระดับจังหวัด 
 ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  ที่ 19/2560  ก ำหนดให้แต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) มีอ ำนำจหน้ำที่ในส่วนของกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มี
คุณภำพเท่ำเทียมและทั่วถึงในพ้ืนที่จังหวัด โดยกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ และกำร
ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท  ประสำนและส่งเสริมกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัด
กำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย  ให้ควำมเห็นชอบกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและตัวชี้วัดในกำร
ด ำเนินงำนในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำ และก ำกับ เร่งรัด ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำ โดยมีส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดรับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
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 ตำมยุทธศำสตร์ชำติ และอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด เน้นให้ประสำนและกำร  
บูรณำกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของแต่ละหน่วยงำนที่มีภำรกิจจัดกำรศึกษำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง องค์กร
ภำครัฐและเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองควำมต้องกำรเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องด ำเนินกำรโดยมีแนวทำงที่ผ่ำนกำร
ร่วมกันก ำหนด ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและตัวชี้วัดในกำรด ำเนินงำน และร่วมกัน
น ำเสนอและปรับปรุงเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง   
 จำกเหตุผลและควำมจ ำเป็นข้ำงต้น  จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องจัดให้มีโครงกำรขับเคลื่อนกำร
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดโดยผ่ำนกลไกของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด  (กศจ.) จึงได้จัดท ำ
โครงกำรนี้ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดในกำรส่งเสริม
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผ่ำนกลไกของ กศจ. 
 2.2 เพ่ือจัดท ำฐำนข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือวำงแผนในกำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำให้มีคุณภำพ เท่ำเทียม และทั่วถึงของจังหวัดตำมแนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
และตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด 
 2.3 เพ่ือจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น 
 

3. เป้าหมายของโครงการ  
       3.1  คณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น , คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น
(อกศจ.) เกี่ยวกับกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์, คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  (อกศจ.) 
เกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ, บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
       3.2 สถำนศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น (สังกัด สพป.ขก. 1-5, สพม.ขอนแก่น, อปท., พศ., 
อำชีวศึกษำ, เอกชน และ กศน.) 
 

4. ตัวชี้วัดของโครงการ 
          4.1 เชิงปริมาณ   
  1) มีกำรประชุมขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพ เท่ำเทียม
และท่ัวถึง ตำมบริบทของจังหวัด ในกำรส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 21   
 2) มีฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ เพ่ือกำรวำงแผนในกำรก ำกับติดตำมและรำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำน ตำมแนวทำงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและตัวชี้วัดกำรกำรด ำเนินงำนตำม
แผนพัฒนำกำรศึกษำกำรศึกษำจังหวัดทุกไตรมำส 
 3) มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 1 ฉบับ 
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 4.2 เชิงคุณภาพ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีกระบวนกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพ มีฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำที่ครอบคลุม ชัดเจน เพ่ือกำรวำงแผนในกำร
ก ำกับ ติดตำม อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้เรียนในสถำนศึกษำทุกสังกัดมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมำณท้ังสิ้น  90,900  บำท (เก้ำหมื่นเก้ำร้อยบำทถ้วน)  
 

ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธภิาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่าน 
กลไกของ กศจ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
   - ค่ำวิทยำกร 1 คน x 3 ชม. x 600 บำท 
   - ค่ำพำหนะวิทยำกร      
   - ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำคณะท ำงำน 8 คน x6 วัน 
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน 50 คน x 250 บำท x 1 มื้อ 
   - ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม  
     50 คน x 50 บำท x 2 มื้อ    
   - ค่ำถ่ำยเอกสำร/วสัดุ   

ต.ค.64  20,420 
 
 
1,800 
5,000 

13,620 
 
 

17,500 
 
 
 
 
 

12,500 
 

5,000 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 

41,920 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเก็บข้อมลูสารสนเทศด้าน
การศึกษา 
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน  
     50 คน x 100 บำท 
   - ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม  
     50 คน x 40 บำท x 2 มื้อ   
   - ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำคณะท ำงำน 7 คน x6 วัน 
   - ค่ำถ่ำยเอกสำร/วสัดุ   

พ.ย.64-
ก.ย.65 

13,620 
 
 
 
 
 

13,620 

9,000 
 
 

5,000 
 

4,000 

4,000 
 
 
 
 
 
 

4,000 

26,620 

3 จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแกน่ 
 - ค่ำอำหำรกลำงวัน 50 คน x 100 บำท 
 - ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม 50 คน x 40 บำท x 2 มื้อ   
 - ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำคณะท ำงำน 5 คน x5 วัน 
 - ค่ำถ่ำยเอกสำรจดัท ำรูปเล่ม  

พ.ย.64-
ก.ย.65 

7,200 
 
 
 
 

7,200 

9,000 
 
 

5,000 
4,000 

6,160 
 
 
 
 
 

6,160 

22,360 

รวมท้ังสิ้น (เก้าหมื่นเก้าร้อยบาทถ้วน) 41,240 35,500 14,160 90,900 

หมายเหตุ :  ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 
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6. ผลผลิต (output)  
     6.1 สถำนศึกษำทุกสังกัดมีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มี
คุณภำพ เท่ำเทียมและทั่วถึง ตำมบริบทของจังหวัด ในกำรส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะกำรเรียนรู้      
ในศตวรรษที่ 21   
      6.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำที่ครอบคลุม ชัดเจน 
เพ่ือกำรวำงแผนในกำรก ำกับ ติดตำม อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้เรียนในสถำนศึกษำทุกสังกัดมีทักษะกำรเรียนรู้   
ในศตวรรษท่ี 21 มีคุณธรรม จริยธรรม   
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (outcome) 
 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำทุกสังกัดมีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพ เท่ำเทียมและทั่วถึง และมีฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำที่
ครอบคลุม ชัดเจน   
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17. โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลหน่วยงานราชการ        
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น  ตามนโยบายและยุทธศาสตร์       
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  6.  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ    
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)  
ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   
ยุทธศำสตร์ที่ 6  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
สอดคล้องยุทธศาตร์ สป.ศธ.  ยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ   นำงพัชรี  แท่งทอง , นำงศิรินทร์ทิพย์  ชำลีวรรณ์ , นำยนิรันดร  กำกแก้ว  ศึกษำนิเทศก์   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงำนสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำน 
                               ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม  2564 –  กันยำยน  2565 
 

1. หลักการและเหตุผล 
              กำรตรวจรำชกำรเป็นมำตรกำรส ำคัญประกำรหนึ่งในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่จะท ำให้กำรปฏิบัติ
รำชกำรหรือกำรจัดท ำภำรกิจของหน่วยงำนของรัฐบรรลุเป้ำหมำย  สอดคล้องกับแผนกำรบริหำรกำรแผ่นดิน
และนโยบำยของรัฐบำล  สำมำรถแก้ไขปัญหำอุปสรรคและก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนด้วยควำม
โปร่งใส เป็นธรรม ประหยัดและมีประสิทธิภำพ  โดยมีผู้ตรวจรำชกำรเป็นผู้รับผิดชอบ  และมีอ ำนำจหน้ำที่ใน
กำรตรวจรำชกำรเก่ียวกับกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงสำนของรัฐและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (มำตรำ 31) 
ก ำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำรมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริม  และก ำกับดูแลกำรศึกษำทุกระดับ         
ทุกประเภท ก ำหนดนโยบำย รวมทั้งกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ กอปรกับ
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 (มำตรำ 20) ก ำหนดให้
กระทรวงศึกษำธิกำรมีผู้ตรวจรำชกำรของกระทรวง เพ่ือท ำหน้ำที่ในกำรตรวจรำชกำร ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย 
ติดตำมและประเมินผลระดับนโยบำย  เพ่ือนิเทศให้ค ำปรึกษำและแนะน ำ เพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำ โดย
กระบวนกำรในกำรตรวจรำชกำรให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบสำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร   
พ.ศ. 2548  และระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรตรวจ ติดตำม ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ พ.ศ. 
2549  และนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรประจ ำปี  โดยมีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเป็นหน่วยสนับสนุนกำร
ตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อท ำหน้ำที่จัดเตรียมข้อมูลสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร
ตำมนโยบำยและแผนกำรตรวจรำชกำรขอกระทรวงศึกษำธิกำร ประสำนงำนและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร
ของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  จัดท ำแผนตรวจรำชกำรให้สอดคล้องกับกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจ
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  สั่งกำร  ก ำกับ  เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรตรวจรำชกำรของส่วนรำชกำร
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หรือหน่วยงำน และสถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบให้เป็นไปตำมนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 
  กำรตรวจรำชกำรนับเป็นกลไกและเครื่องมือส ำคัญแก่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  และสถำนศึกษำใน
กำรน ำนโยบำยของรัฐและกระทรวงศึกษำธิกำรไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล  
รวมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  ปัญหำอุปสรรค  และข้อเสนอ แนะให้กระทรวงศึกษำธิกำรทรำบ  เพ่ือหำ
แนวทำงปรับปรุงและพัฒนำนโยบำยให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยที่ก ำหนด  
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีหน้ำที่กำรขับเคลื่อน ประสำนงำน เร่งรัด ก ำกับ  ติดตำม 
ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น อีกทั้ง
ประสำนและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ผู้ตรวจรำชกำรส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี  และผู้ตรวจรำชกำรส ำนักอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  จึงได้จัดท ำแผนงำนโครงกำรรองรับกำรตรวจ
รำชกำรนี้ขึ้นเพ่ือให้กำรขับเคลื่อนมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อทำงรำชกำร 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมนโยบำยกำรตรวจ

รำชกำรกรณีปกติ กำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำร และกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ  2565 
 2.2 เพ่ือชี้แจงรำยละเอียดท ำควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรให้กับส่วน
รำชกำรทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 
 2.3 เพ่ือสรุปและรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรกรณีปกติ  กำรตรวจ
รำชกำรแบบบูรณำกำร  และกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษ  ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
 2.4  เพ่ือรำยงำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น  และกำรด ำ เนิน
ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำ และจุดเน้นพิเศษ ด้วยระบบออนไลน์ของส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
  

3. เป้าหมายของโครงการ   
 เชิงปริมำณ 

1) ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  และผู้ตรวจรำชกำรส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี  ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำรและกรณีปกติ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
จ ำนวน 3 ครั้ง   

2) ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และผู้ตรวจรำชกำรส ำนักอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษทุกครั้ง เมื่อเกิดเหตุกำรณ์เร่งด่วน ฉุกเฉิน ประจ ำปี
งบประมำณ 2565 จ ำนวน 2 ครั้ง  (ถ้ำมี) 

3) นิเทศติดตำม ก ำกับ ดูแล กำรด ำเนินตำมนโยบำยทำงกำรศึกษำและจุดเน้นพิเศษของกระทรวง 
ศึกษำธิกำร  ในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น อ ำเภอที่รับผิดชอบครบทุกอ ำเภอ  
 4) สรุปและรำยงำนรูปเล่มผลกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแบบบูรณำกำร
และกรณีปกติ ประจ ำปีงบประมำณ 2565   
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5)  สรุปและรำยงำนรูปเล่มผลกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรกรณีพิเศษ    
ที่ร่วมตรวจรำชกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

6)  รำยงำนข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำและกำรด ำเนินตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและ
จุดเน้นพิเศษ  ด้วยระบบออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565  ครบทุกนโยบำย 
 เชิงคุณภำพ 

1) สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นด ำเนินกำรตำมนโยบำยและจุดเน้นพิเศษ  ของกระทรวงศึกษำธิกำร   
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2) นิเทศติดตำม ก ำกับ ดูแล  กำรด ำเนินนโยบำยทำงกำรศึกษำและจุดเน้นพิเศษของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่นเป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ  

3) มีเอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรของสถำนศึกษำ
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดขอนแก่น  และรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรแบบบูรณำกำร กรณีปกติ และกรณีพิเศษ 

4) มีข้อมูลสำรสนเทศและกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และจุดเน้นพิเศษของ
สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นในระบบออนไลน์ของส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 เชิงปริมำณ 
1) ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรและผู้ตรวจส ำนักนำยกรัฐมนตรี

ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำรและกรณีปกติ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 จ ำนวน 3 ครั้ง ร้อยละ 
100 

2) ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรและผู้ตรวจรำชกำรส ำนักอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษทุกครั้ง เมื่อเกิดเหตุกำรณ์เร่งด่วน ฉุกเฉิน ประจ ำปี
งบประมำณ 2565 ร้อยละ 100 (ถ้ำมี) 
 3) นิเทศติดตำม ก ำกับ ดูแลกำรด ำเนินตำมนโยบำยทำงกำรศึกษำและจุดเน้นพิเศษของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น ร้อยละ  80 
 4) สรุปและรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแบบบูรณำกำรและ
กรณีปกติ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 จ ำนวน 10 เล่ม ร้อยละ 100 

5) สรุปและรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรกรณีพิเศษทุกครั้งที่
ร่วมตรวจรำชกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย ประจ ำปีงบประมำณ 2565 จ ำนวน 5 เล่ม ร้อยละ 100 

6) รำยงำนข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำและกำรด ำเนินตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและ
จุดเน้นพิเศษ ด้วยระบบออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 ร้อยละ 80 
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 เชิงคุณภำพ 
1) สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นด ำเนินกำรตำมนโยบำยและจุดเน้นพิเศษ ของกระทรวงศึกษำธิกำร  

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) นิ เทศติ ดตำม  ก ำกับ  ดู แล  กำรด ำ เนิ นน โยบำยทำงกำรศึ กษ ำและจุ ด เน้ น พิ เศษของ

กระทรวงศึกษำธิกำร ในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
3) มีเอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและรำยงำนผลกำร

ตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแบบบูรณำกำร กรณีปกติ และกรณีพิเศษ 
4) มีข้อมูลสำรสนเทศและกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และจุดเน้นพิเศษของ

สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นในระบบออนไลน์ของส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น    60,000 บำท บัญชีจัดสรรงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรตรวจ ติดตำม 
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 

ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1  ประชุมรับมอบนโยบำยผู้ตรวจรำชกำร  และลงพื้นที่กำร

ตรวจรำชกำร  รอบท่ี  1 
-ค่ำอำหำรกลำงวัน 40 คน 1 มื้อ ๆ ละ 100  บำท 
-ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 40 คน 2 มื้อ ๆ ละ 40 บำท 
-ค่ำเบี้ยเลี้ยง 7 คน ๆ ละ  240 บำท  3 วัน 
-ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 

4  วัน   
 
4,000.- 
3,200.- 
5,040.- 
2,000.- 

 14,240.- 

2 ประชุมวิเครำะห์และสรุปรำยงำน รอบที่  1 
-ค่ำอำหำรกลำงวัน 6 คน ๆ ละ 100 บำท 
-ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 6 คน ๆ ละ 40 บำท 2 มื้อ 

1 วัน   
600.- 
480.- 

 1,080.- 

3 นิเทศติดตำมกำรเรียนกำรสอนสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ ตำมนโยบำยฯ 
-ค่ำพำหนะเหมำจ่ำย  5  โซน ๆ ละ 5,000  บำท 

5 – 10 
วัน 

  
 

25,000.- 

 25,000.- 

4  ตรวจรำชกำร  รอบที่  2 
-ค่ำเบี้ยเลี้ยง 7 คน ๆ ละ  240 บำท  3 วัน 
-ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 

4  วัน   
5,040.- 
3,000.- 

 8,040.- 

5 ประชุมวิเครำะห์และสรุปรำยงำน รอบที่  2 
-ค่ำอำหำรกลำงวัน 6 คน ๆ ละ 100 บำท 
-ค่ำอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 6 คน ๆ ละ 40 บำท 2 มื้อ 

1 วัน   
600.- 
480.- 

 1,080.- 

6 ประชุมรับมอบนโยบำยกำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำร 
และลงพื้นที่ตรวจรำชกำร 
-ค่ำเบี้ยเลี้ยง  2  คน ๆ ละ 240 บำท 
-ค่ำพำหนะ    

1 วัน   
 

480.- 
1,000.- 

 1,480.- 
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ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
7 ตรวจรำชกำรกรณีพิเศษ 

-ค่ำเบี้ยเลีย้ง  7  คน ๆ ละ 240 บำท 
-ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  

1 วัน   
1,680.- 
2,000.- 

 3,680.- 

8 สรุป วิเครำะห์ สังเครำะห์ข้อมลูนโยบำยกำรตรวจรำชกำร
แบบปกติ บูรณำกำร และแบบกรณีพิเศษ จำกข้อมลูทุก
สังกัดเพื่อรำยงำนผลต่อกระทรวงฯ 
-ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำง/เครื่องดื่ม 
-ค่ำถ่ำยเอกสำร 

   
 
 

2,400.- 
3,000.- 

 5,400.- 

รวมท้ังสิ้น (หกหมืน่บาทถ้วน)    60,000.- 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
สนับสนุนงำนตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์

กระทรวง พร้อมทั้งมีข้อมูลและกำรรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรที่สมบูรณ์และมีคุณภำพ  
 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำน     

ตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของสถำนศึกษำในจังหวัด โดยมีข้อมูลสำรสนเทศ  กำรรำยงำนผลกำรตรวจ
รำชกำรที่สมบูรณ์และน่ำเชื่อถือ อีกทั้งเกิดควำมส ำเร็จของงำนวิจัยกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรสนับสนุน
กำรตรวจรำชกำรที่มีคุณภำพ 

 



 
 

160 
 

18. โครงการพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
                                         ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (12) ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ใน 1 แผนย่อย ได้แก่      
3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)  
                ยุทธศำสตร์ที่ 1) กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ.  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบ    นำงเสมำ  บุ้งทอง   นำยสุเทพ  สุขสวำง  และ นำงวัลลยำ  โคตรนรินทร์   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
                                         กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565 (ปีงบประมำณ 2565) 
 

1. หลักการและเหตุผล              
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  หมำยถึง  กำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพตำม

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุมตรวจสอบ
ระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำ สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  
โดยประกำศกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ให้สถำนศึกษำแต่ละแห่งจัดให้มีระบบกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ ให้สอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรศึกษำที่กฎกระทรวงก ำหนดในแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำกำร
จัดกำรศึกษำที่มุ่งสู่คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้  จัดให้
มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ และจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมินตนเอง 
(Self-Assessment Report: SAR)  ส่งให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำเป็น
ประจ ำทุกปี หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำมีหน้ำที่ในกำรให้ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือ 
และแนะน ำสถำนศึกษำเพ่ือให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  เพ่ือให้กำร
พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำเข้มแข็งและมีประสิทธิภำพ   

ดังนั้น เพ่ือพัฒนำโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสำมัญศึกษำ จังหวัดขอนแก่นให้สอดคล้องตำม
กฎกระทรวงดังกล่ำว โดยกลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนเอกชน         
ในระบบ ประเภทสำมัญศึกษำ จังหวัดขอนแก่นข้ึน  
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2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรด้ำนระบบประกันคุณภำพภำยในโรงเรียนเอกชนในระบบประเภท

สำมัญศึกษำในจังวัดขอนแก่น 
2) เพ่ือจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรด้ำนระบบประกันคุณภำพภำยในโรงเรียนเอกชนนอกระบบใน

จังหวัดขอนแก่น 
          3) เพ่ือพัฒนำครูและบุคลำกรโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่นให้มีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรด้ำนระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ตำมกฎกระทรวงกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 2561 
          4) เพ่ือจัดท ำคู่มือกำรนิ เทศติดตำมระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ 
          5) เพ่ือนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในโรงเรียนเอกชน              
จังหวัดขอนแก่น 
          6) เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญ
ศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
          7) เพ่ือจัดท ำสำรสนเทศกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในในจังหวัดขอนแก่น 
 

3. เป้าหมายของโครงการ   
  เชิงปริมำณ 
 1) ร้อยละของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญศึกษำมีระบบประกันคุณภำพภำยใน           
ตำมกฎกระทรวง กำรประกันคุณภำพภำยใน พ.ศ. 2561 
 2) ร้อยละของโรงเรียนเอกชนนอกระบบมีระบบประกันคุณภำพภำยสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวง  
กำรประกันคุณภำพภำยใน พ.ศ. 2561 

3) ร้อยละของโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่นได้รับกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน     
ระบบ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

4) ร้อยละของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญในสังกัดฯได้รับกำรรับรองคุณภำพ จำกกำร
ประเมินภำยนอกรอบ ในระดับดีข้ึนไป 

  เชิงคุณภำพ 
1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีรูปแบบกำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพ ที่สอดคล้อง  

กับกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
2) โรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่นได้รับกำรพัฒนำ และกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร

ประกันคุณภำพกำรศึกษำ อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 
3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของ 

โรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่น 
 
 



 
 

162 
 

4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 เชิงปริมำณ 
   1) ร้อยละ 97 ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญศึกษำมีระบบประกันคุณภำพภำยในตำม
กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพภำยใน พ.ศ.2561 
            2) ร้อยละ 97 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบมีระบบประกันคุณภำพภำยสถำนศึกษำตำม
กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพภำยใน พ.ศ. 2561 
            3) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่นได้รับกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน
ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
           4) ร้อยละ 90 ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญในสังกัดฯได้รับกำรรับรองคุณภำพจำกกำร
ประเมินภำยนอกรอบ  ในระดับดีข้ึนไป 

 เชิงคุณภำพ 

    1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีรูปแบบกำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพ ของโรงเรียน
เอกชนในระบบ ประเภทสำมัญศึกษำ จังหวัดขอนแก่นที่สอดคล้องกับกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ.2561 ระดับดีเยี่ยม 

    2)  โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสำมัญศึกษำ จังหวัดขอนแก่นได้รับกำรพัฒนำระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบและยั่งยืน ระดับดีเยี่ยม 

    3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน
เอกชนในระบบ ประเภทสำมัญศึกษำ จังหวัดขอนแก่น เพ่ือกำรวำงแผนพัฒนำสู่คุณภำพที่ยั่งยืน ระดับดีเยี่ยม 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น 181,700.- บำท 
     แหล่งงบประมำณ : สนับสนุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.) 

ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1  กิจกรรมที่ 1 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัด
ขอนแกน่ ปีงบประมาณ 2565-2567 
 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมญัศึกษำ จังหวัด
ขอนแก่น ปีงบประมำณ 2565-2567 
1) ค่ำอำหำรกลำงวัน 30 คน*1 วัน*100 บำท รวม 3,000 บำท 
2) ค่ำอำหำรว่ำง 30ชุด*50*2บำท รวม 3,000.-บำท 
3) ค่ำวัสดุจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ 30ชุด*50 บำท 
รวม 1,500.-บำท 

พ.ย.64 - 6,000- 1,500.- 7,500.- 

2 กิจกรรมที่ 2 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของ 
โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา จังหวัด
ขอนแกน่ ปีงบประมาณ 2565 

พ.ย.64 - 6,000- 1,500.- 7,500.- 
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ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของ
โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญศึกษำ จังหวัด
ขอนแก่น ปีงบประมำณ 2565 
1) ค่ำอำหำรกลำงวัน 30 คน*1 วัน*100 บำท รวม 3,000 บำท 
2) ค่ำอำหำรว่ำง 30ชุด*50*2บำท รวม 3,000.-บำท 
3) ค่ำวัสดุจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ 30ชุด*50 
บำท รวม 1,500.-บำท 

3 กิจกรรมที่ 3 อบรมเชงิปฏิบัตกิารสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
จัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสื่อสำรสร้ำง
ควำมเข้ำใจ“แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมกฎกระทรวงกำร
ประกันคณุภำพภำยใน พ.ศ.2561  
1) ค่ำอำหำรกลำงวัน 30 คน*1 วัน*100 บำท รวม 3,000 บำท 
2) ค่ำอำหำรว่ำง 30ชุด*50*2บำท รวม 3,000.-บำท 
3) ค่ำวัสดุจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ 30ชุด*50 บำท  
รวม 1,500.-บำท 

ธ.ค.64 - 6,000- 1,500.- 7,500.- 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดท าคู่มือการนิเทศและแผนการนิเทศ
ติดตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 จัดท ำคู่มือกำรนิเทศและแผนกำรนิเทศติดตำมระบบกำร
ประกันคณุภำพภำยในของสถำนศกึษำ 
1) ค่ำอำหำรกลำงวัน 30 คน*1 วัน*100 บำท รวม 3,000 บำท 
2) ค่ำอำหำรว่ำง 30ชุด*50*2บำท รวม 3,000.-บำท 
3) ค่ำวัสดุจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ 30ชุด*50 บำท 
รวม 1,500.-บำท 

ม.ค.65 - 6,000- 1,500.- 7,500.- 

5 กิจกรรมที่ 5 อบรมปฏิบัติการการพัฒนาผลงานที่เป็น
แบบอย่างที่ดีและการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น  
จัดท ำเอกสำรประกอบกำรอบรมปฏิบัติกำรกำรพัฒนำ
ผลงำนท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดีและกำรสรำ้งนวัตกรรมทำง
กำรศึกษำของโรงเรยีนเอกชนในระบบ ประเภทสำมัญศึกษำ 
จังหวัดขอนแก่น 
1) ค่ำอำหำรกลำงวัน 30 คน*1 วัน*100 บำท รวม 3,000 บำท 
2) ค่ำอำหำรว่ำง 30ชุด*50*2บำท รวม 3,000.-บำท 
3) ค่ำวัสดุจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ 30ชุด*50 บำท  
รวม 1,500.-บำท 

ก.พ.65 - 6,000.- 1,500.- 7,500.- 
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ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

6 กิจกรรมที่  6 ถอดบทเรียนโรงเรียนที่มีผลการด าเนินงาน
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่เป็นแบบอย่างท่ีดีและ
เผยแพร่ผลการด าเนินการ  
1) ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “ถอดบทเรียนโรงเรียนที่มผีลกำร
ด ำเนินงำนระบบกำรประกันคณุภำพภำยในท่ีเป็นแบบอย่ำง
ที่ด ี” ของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสำมญัศึกษำ 
2) น ำเสนอและประกวดผลงำนท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดีตำม
มำตรฐำนด้ำนกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 2 
ระดับ คือ  
         2.1 ระดับปฐมวัย จ ำนวน 3 ด้ำน คือ 1) ด้ำน
คุณภำพของเด็ก 2) ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร 
3) ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ส ำคญั 
        2.2 ระดับขั้นพ้ืนฐำน จ ำนวน 3 ด้ำน คือ 1) ด้ำน
คุณภำพของผู้เรียน 2) ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำร
จัดกำร 3) ด้ำนกระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนที่เน้น
ผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 
1) ค่ำอำหำรว่ำง 50ชุด*50*1บำท รวม 2,500.-บำท 
2) ค่ำวัสดุจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ 30ชุด*50 บำท   
รวม 1,500.-บำท 
3) ค่ำตอบแทนวิทยำกร 2 คน*600*6 รวม 7,200 บำท  
4) โล่รำงวัล จ ำนวน 6 โล่ รวม 3,000 บำท 

ส.ค.65 7,200.- 4,000.- 3,000.- 14,200.- 

7 กิจกรรมที่ 7 สร้างความรู้ ความเข้าใจเพ่ือเตรียมรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น  
     ประชุมชี้แจง สื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจในเตรียมควำม
พร้อมในกำรประเมินคณุภำพภำยนอก 
1) ค่ำอำหำรกลำงวัน 250คน*1วัน*120บำท รวม 30,000 บำท 
2) ค่ำอำหำรว่ำง 250ชุด*50*2บำท รวม 25,000.-บำท 
3) ค่ำตอบแทนวิทยำกร 2 คน* ชม.ละ 1,200 บำท *6 ชม.* 
2 วัน รวม 28,800 บำท  
4) ค่ำวัสดุจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ  
   250 ชุด*50บำท รวม 12,500.-บำท 
 
 
 
 

ก.ค.65 55,000   40,000.- 12,500 107,500.- 
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ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

8 กิจกรรมที่ 8 สังเคราะห์รายงานผลการปะเมินตนเองของ
โรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสามัญศึกษา จังหวัด
ขอนแกน่ 
ประชุมปฏิบตัิกำร สรุป สังเครำะห์ผลกำรประเมินภำยใน
สถำนศึกษำ และรำยงำนต่อผู้เกี่ยวข้อง 
1) ค่ำอำหำรกลำงวัน 30 คน*1 วัน*100 บำท รวม 3,000 บำท 
2) ค่ำอำหำรว่ำง 30ชุด*50*2 บำท   รวม 3,000.-บำท 
3) ค่ำวัสดุจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ  
   30 ชุด*50บำท รวม 1,500.-บำท 

ก.ย.65 - 6,000.- 1,500.- 7,500.- 

9 กิจกรรมที่ 9 นิเทศ ติดตาม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสามัญศึกษา จังหวัดขอนแก่น   
นิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน  
1) ค่ำอำหำรกลำงวัน 30 คน*1 วัน*100 บำท รวม 3,000 บำท 
2) ค่ำอำหำรว่ำง 30ชุด*50*2บำท รวม 3,000.-บำท 
3) ค่ำวัสดุจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ  
   30ชุด*50บำท รวม 1,500.-บำท 

พ.ย.64 - 6,000.- 1,500.- 7,500.- 

10 กิจกรรมที่ 10 สรุปผลการนิเทศ ติดตามระบบการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สามัญศกึษา จังหวัดขอนแก่น  
 ประชุมเชิงปฏิบัติกำร “แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำม
กฎกระทรวงกำรประกันคณุภำพภำยใน  
พ.ศ.2561 (บุคลำกรด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของ
โรงเรียนในสังกัดจ ำนวน 300 คน) 
1)  ค่ำอำหำรกลำงวัน 30 คน*1 วัน*100 บำท รวม 3,000 บำท
2) ค่ำอำหำรว่ำง 30ชุด*50*2บำท รวม 3,000.-บำท 
3) ค่ำวัสดุจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ  
    30 ชุด*50บำท รวม 1,500.-บำท 
 

ก.ย.65 - 6,000.- 1,500.- 7,500.- 

รวมท้ังสิ้น 62,200.- 92,000.- 27,500.- 181,700.- 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
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6. ผลผลิต (Output) 
 1) แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสำมัญศึกษำ จังหวัดขอนแก่น               
ปีงบประมำณ 2565-2567 
 2) แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ปีงบประมำณ 2565               
 3) คู่มือกำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในระบบ 
ประเภทสำมัญศึกษำ จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมำณ 2565-2567 
 4) รำยงำนกำรนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 5) สังเครำะห์รำยงำนผลกำรปะเมินตนเองของโรงเรียนเอกชนในระบบ ประเภทสำมัญศึกษำ จังหวัด
ขอนแก่น  
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 1) โรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่นมีระบบประกันคุณภำพภำยในที่ เข้มแข็ง สอดคล้องตำม
กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
 2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีรูปแบบกำรพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำโรงเรียนเอกชนที่มีประสิทธิภำพ 
 



 
 

167 
 

19. โครงการจัดท าฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพื้นที่ เพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนเป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาที่ยั่งยืน ด้านการศึกษา SDG 4  

สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
      ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
    12. กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
สอดคล้องยุทธศาตร์ สป.ศธ. ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงจิตตำ แสนเกษม , น.ส.กนกพร  กุลขวัญ , นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์  
  และนำยวุฒิชัย  ประวันเตำ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบำยและแผน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ กุมภำพันธ์ 2565 – กันยำยน 2565 
 

 

1. หลักการและเหตุผล              
 สืบเนื่องจำกประเทศไทยได้ร่วมลงนำมรับรองพันธะสัญญำทำงกำรเมืองระดับผู้น ำในเอกสำร 
“Transforming Our World : The 2030 Agenda for Sustainable Development” ซึ่ งเป็นกำรยืนยัน 
เจตนำรมณ์และก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของโลกใน 15 ปีข้ำงหน้ำร่วมกัน เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อน 
กำรแก้ไขปัญหำในทุกมิติ ประกอบด้วยเป้ำหมำยหลัก 17 เป้ำหมำย ที่ครอบคลุมด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน มุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินกำรในระดับ
พ้ืนที่ (Localizing SDGs) และให้ทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรวิเครำะห์และสังเครำะห์เป้ำหมำย 
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน เพ่ือถ่ำยทอดเป้ำหมำยร่วมระดับโลก สู่เป้ำหมำยระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้
สำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนที่ก ำหนดไว้  ทั้งนี้ ประเทศไทยได้ด ำเนินกำรตำม
มติที่ประชุม สมัชชำใหญ่สหประชำชำติ เมื่อวันที่ 27 กันยำยน พ.ศ. 2558 ในเรื่องกำรพัฒนำเพ่ือกำรบรรลุ
เป้ำหมำยกำรพัฒนำ ที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals - SDGs) ประกอบด้วยเป้ำหมำย
ส ำคัญ 17 เป้ำหมำย ซึ่งประเทศไทยได้น ำเป้ำหมำยดังกล่ำวพร้อมด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy Philosophy) มำจัดท ำกรอบกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของประเทศไทย แล้วน ำสู่กำรปฏิบัติ 
ภำยใต้วิสัยทัศน์ประเทศไทย มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี พร้อมทั้งน ำสำระส ำคัญของ
เป้ำหมำยที่ 4 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำบรรจุไว้ในแผนกำรศึกษำของชำติ พ.ศ. 2560 - 2574 โดย
กระทรวงศึกษำธิกำรซึ่งเป็นหน่วยงำนรับผิดชอบและประสำนหลักกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุน
โอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG 4) 
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 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ในฐำนะผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในส่วนภูมิภำค จึงได้จัดท ำ
โครงกำรจัดท ำฐำนข้อมูลและระบบติดตำมประเมินผลระดับพ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยของ
สหประชำชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ด้ำนกำรศึกษำ SDG 4 ขึ้น  
 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือขับเคลื่อนเป้ำหมำยของสหประชำชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่  4 สร้ำง

หลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต (SDG 4) ในระดับพ้ืนที่ 

2) เพ่ือจัดท ำฐำนข้อมูล เพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยของสหประชำชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำ    
ที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และ
สนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG 4)  

 

3. เป้าหมายของโครงการ   
  เชิงปริมำณ 

1) มี Roadmap เพ่ือด ำเนินกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยของสหประชำชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุน
โอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG 4)  จ ำนวน 1 ฉบับ 

2) มีฐำนข้อมูล เพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยของสหประชำชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุน
โอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG 4)   

 เชิงคุณภำพ 
 มีฐำนข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และถูกต้อง เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐำนส ำหรับกำรพิจำรณำปรับปรุง ทบทวน
แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยของสหประชำชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 4 
สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG 4) 
 

4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

  เชิงปริมำณ 
 1) มี Roadmap เพ่ือด ำเนินกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยของสหประชำชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุน
โอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG 4)  จ ำนวน 1 ฉบับ 

2) มีฐำนข้อมูล เพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยของสหประชำชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุน
โอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG 4) 
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 เชิงคุณภำพ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีฐำนข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และถูกต้อง เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐำน
ส ำหรับกำรพิจำรณำปรับปรุง ทบทวนแนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยของสหประชำชำติว่ำด้วย
กำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและ     
เท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG 4) 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมำณทั้งสิ้น..32,000..บำท (สำมหมื่นสองพันบำทถ้วน) 
    แหล่งงบประมำณ    ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร    . 
 

ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 เตรียมกำร/วำงแผนกำรด ำเนินงำน ก.พ. 65 - - - - 
2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรจัดท ำฐำนข้อมลูและ

ระบบตดิตำมประเมินผลระดับพื้นที่ เพื่อสนับสนุนกำร
ขับเคลื่อนเป้ำหมำยของสหประชำชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำท่ี
ยั่งยืน ด้ำนกำรศึกษำ SDG 4 

มี.ค. 65     

3 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำรจัดท ำฐำนข้อมลูและ
ระบบตดิตำมประเมินผลระดับพื้นที่ เพื่อสนับสนุนกำร
ขับเคลื่อนเป้ำหมำยของสหประชำชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำท่ี
ยั่งยืน ด้ำนกำรศึกษำ SDG 4 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (15 คน x 2มื้อ x 40บำท) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (15 คน x 1 มื้อ x 100บำท) 

เม.ย.  
-  

มิ.ย. 65 

- 2,700 
 
 
 

1,200 
1,500 

 
 
 
 
 
 

2,700 
 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรขับเคลื่อนเปำ้หมำยของสหประชำชำติว่ำ
ด้วยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน ด้ำนกำรศกึษำ SDG 4 เพื่อจัดท ำ 
Roadmap SDG 4 และจัดท ำฐำนข้อมูลและระบบติดตำม
ประเมินผลระดับพื้นท่ี ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร (1 คน X 3 ชม. X 1,200 บำท) 
- ค่ำเดินทำงวิทยำกร 
- ค่ำที่พักวิทยำกร 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (45 คน x 2 มื้อ x 50 บำท) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (45 คน x 1 มื้อ x 300 บำท) 
- ค่ำถ่ำยเอกสำร  

เม.ย.  
-  

มิ.ย. 65 
 
 
 
 

9,800 
 
 
 

3,600 
5,000 
1,200 

18,000 
 
 
 
 
 
 

4,500 
13,500 

1,500 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,500 

29,300 

5 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนโครงกำร ก.ย. 65 - - - - 

รวมท้ังสิ้น 
9,800 

 
20,700 1,500 32,000 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
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6. ผลผลิต (Output) 
 มีขับเคลื่อนเป้ำหมำยของสหประชำชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันว่ำ
ทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG 
4) ในระดับพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยของสหประชำชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำง
หลักประกันว่ำทุกคนมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงครอบคลุมและเท่ำเทียม และสนับสนุนโอกำสในกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต (SDG 4) ในระดับพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น   
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20. โครงการพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
                                         ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (12) ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ใน 1 แผนย่อย ได้แก่      
3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)  
                ยุทธศำสตร์ที่ 1) กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศำสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ.  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบ    นำงเสมำ  บุ้งทอง   นำยสุเทพ  สุขสวำง  และ นำงวัลลยำ  โคตรนรินทร์   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
                                         กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565 (ปีงบประมำณ 2565) 
 

1. หลักการและเหตุผล              
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นเรื่องที่ทุกประเทศทั่วโลกให้ควำมสนใจเกี่ยวกั บกำรประเมิน        

กำรประกันคุณภำพเพ่ือพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ เพรำะในปัจจุบันนี้กำรศึกษำเป็นสิ่งส ำคัญกับสังคมเป็น
พ้ืนฐำนในกำรเริ่มต้นของชีวิต เป็นก้ำวแรกของเยำวชนที่จะน ำไปสู่อนำคตที่งดงำม ซึ่งกำรศึกษำในปัจจุบัน
ค่อนข้ำงมีกำรแข่งขันกันสูง ในแต่ละสถำนศึกษำก็ต้องกำรสร้ำงควำมมั่นใจให้กับสถำนศึกษำของตนโดยมี      
กำรประกันคุณภำพเพ่ือให้มีมำตรฐำนและสร้ำงควำมมั่นใจให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และสถำนที่ท ำงำนใน
อนำคต เมื่อนักเรียนจบกำรศึกษำในทุกระดับชั้น (ชลธิชำ หุ่นเลิศ, 2559) กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
(Quality Assurance) เป็นกลไกส ำคัญที่สำมำรถขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ด ำเนินไปอย่ำงต่อเนื่อง 
กำรประกันคุณภำพมีหลักกำรส ำคัญ คือ กำรกระจำยอ ำนำจ กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในกำรท ำงำนและกำร
แสดงควำมรับผิดชอบที่สำมำรถตรวจสอบได้ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ กระบวนกำร
ด ำเนินงำนที่สัมพันธ์กัน 3 ส่วน คือ กำรประเมินคุณภำพภำยใน กำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ      

กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำมำใช้ในกำรด ำเนินงำน (ส ำนักทดสอบทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน , 2554) กำรท ำให้กำรจัดกำรศึกษำมีคุณภำพ ย่อมขึ้นอยู่กับระบบ       
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และผลกระทบที่ส ำคัญจำกกำรสื่อสำรที่ไร้พรมแดน ท ำให้ประเทศไทยมีกำรรับรู้
และตื่นตัวในเรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้ทัดเทียมต่อประเทศตะวันตก ควำมคำดหวังของสังคม      
ควำมต้องกำรของประชำชนในกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมทำงด้ำนกำรศึกษำเป็นสิ่งจ ำเป็นอย่ำง
มำก ในประเทศไทยจะแบ่งกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ออกเป็น 2 ส่วนคือกำรประกันคุณภำพภำยในและ      
กำรประเมินคุณภำพภำยนอก (ชลธิชำ หุ่นเลิศ, 2559) กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเปนกลไกส ำคัญที่สำมำรถ
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำใหด ำเนินกำรไปอย่ำงต่อเนื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำจึงมี
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หลักกำรสส ำคัญคือกำรกระจำยอ ำนำจ กำรเปิดโอกำสใหมีสวนร่วมในกำรท ำงำนและกำรแสดงควำม
รับผิดชอบที่สำมำรถตรวจสอบได้  

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น ประกอบไปด้วย 1) หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ส ำนักงำน
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 2) หน่วยงำนนอกสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้แก่ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วนจังหวัด ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ กระทรวงกำรท่องเที่ยวและกีฬำ สถำบัน
พระบรมรำชชนก สถำบันบัณฑิตพัฒนำศิลป์ ซึ่งมีบริบทที่แตกต่ำงกัน และกลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนและกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีหน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนตำมขอบเขต
งำนในคู่มือกำรปฏิบัติงำนกลุ่มนิ เทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
กระทรวงศึกษำธิกำร มีหน้ำที่ ดังนี้ 1)  ประสำนงำนสร้ำงควำมเข้ำใจงำนขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำกับหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดทุกสังกัด 2) ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงำนกำรศึกษำทุกสังกัด
พัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติและจุดเน้นหรือยุทธศำสตร์ของจังหวัด 3) 
ร่วมกับหน่วยงำนกำรศึกษำระดับจังหวัดจัดท ำแผนพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นส่วนหนึ่ง
ของแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระดับจังหวัด 4) นิเทศ ติดตำม ก ำกับและบูรณำกำรในกำรด ำเนินกำรระบบ
กำรประกันคุณภำพหน่วยงำนกำรศึกษำทุกสังกัดในจังหวัด (คู่มือกำรปฏิบัติงำน กลุ่มนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงศึกษำธิกำร, 2562) 

ด้วยควำมส ำคัญดังกล่ำว กลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้พ้ืนที่
เป็นฐำน เพ่ือพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัด
ขอนแก่น ให้มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล  

 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์กำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพภำยใน

สถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่นให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ จุดเน้นและยุทธศำสตร์ของจังหวัด 
2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำของหน่วยงำน

ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติและจุดเน้นหรือยุทธศำสตร์ของจังหวัด   
3) เพ่ือจัดท ำแผนกลยุทธ์กำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่นแบบ

มีส่วนร่วมกับทุกหน่วยงำนกำรศึกษำทุกระดับเพื่อขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำระดับจังหวัด   
4) เพ่ือนิ เทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำร่วมกับ             

ทุกหน่วยงำนกำรศึกษำทุกระดับ 
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3. เป้าหมายของโครงการ   
  เชิงปริมำณ 
           1) ร้อยละของหน่วยงำนต้นสังกัดของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น ให้กำรส่งเสริม สนับสนุน
สถำนศึกษำในสังกัดพัฒนำแผนกลยุทธ์กำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น
มีควำมสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติและจุดเน้นหรือยุทธศำสตร์ของจังหวัด 
 2) ร้อยละของหน่วยงำนของต้นสังกัดสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ            
แผนกลยุทธ์กำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น เพ่ือขับเคลื่อนคุณภำพ
กำรศึกษำระดับจังหวัด   
 3) ร้อยละของหน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นได้ รับกำรนิ เทศ ติดตำม               
กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
  เชิงคุณภำพ 
 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีแผนกลยุทธ์กำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติและจุดเน้นหรือยุทธศำสตร์ของจังหวัดและ
ได้รับกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำร่วมกับทุกหน่วยงำน
กำรศึกษำทุกระดับ และรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำต่อหน่วยงำนต้นสังกัดทุกปีกำรศึกษำ 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

  เชิงปริมำณ 
          1) ร้อยละ 95 ของหน่วยงำนของต้นสังกัดสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน
กลยุทธ์กำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
          2) ร้อยละ 95 ของหน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีกำรนิเทศ ติดตำมกำร
ด ำเนินงำนขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
  เชิงคุณภำพ 
 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีแผนกลยุทธ์กำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติและจุดเน้นหรือยุทธศำสตร์ของจังหวัด
และได้รับกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำร่วมกับทุกหน่วยงำน
กำรศึกษำทุกระดับ ดีเยี่ยม 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมำณท้ังสิ้น 75,600 บำท (ไม่ได้รับจัดสรรงบประมำณ) 

ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1  กิจกรรมที่ 1 บันทึกควำมเข้ำใจ (Memorandum of 

Understand : MOU) ระหว่ำงหน่วยงำนต้นสังกัดของ
สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น เพือ่ร่วมมือในกำรน ำแผน
กลยุทธ์กำรขับเคลื่อนระบบประกนัคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่นสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ 

ม.ค.65   
 
 
 
 

 
 
 
 
 

11,600.- 
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ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
-ค่ำอำหำรว่ำง 40 คน 1 มื้อ*50 บำท  
-ค่ำเอกสำร จ ำนวน 20 ชุดๆละ 30 บำท  
-ค่ำจัดท ำเล่มเอกสำรแผนกลยุทธ์ เล่มละ 300 บำท*30 เล่ม  

2,000.- 
600.- 

 
 

9,000.- 
2 กิจกรรมที่ 2 น ำแผนกลยุทธ์สู่สถำนศึกษำในหน่วยงำน

ต้นสังกัดทุกแห่ง ในจังหวัดขอนแก่น 
1) ค่ำเบี้ยเลี้ยง 240บำท* 5 คน*3วัน  
2) ค่ำพำหนะในอ ำเภอเมือง 200 บำท * 5 คน* 3 วัน  
3) ค่ำพำหนะนอกอ ำเภอเมือง 500 บำท * 5 คน* 3 วัน  

ม.ค.65  
 

3,600.- 
 

 
 
 

3,000.- 
7,500.- 

 14,100.- 

3 กิจกรรมที่ 3 
1) ถอดบทเรียนสถำนศึกษำท่ีมผีลกำรด ำเนินงำนระบบ
ประกันคณุภำพภำยใน ระดับยอดเยี่ยม 
2) ถอดบทเรียนสถำนศึกษำท่ีมผีลกำรประเมินคณุภำพ
ภำยนอก ระดับดีเยี่ยม 
1) ค่ำอำหำรว่ำง 50ชุด*50*1บำท รวม 2,500.-บำท 
2) ค่ำวัสดุจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ 30ชุด*50  
3) ค่ำตอบแทนวิทยำกร 2 คน*600*6 รวม 7,200 บำท  
4) โล่รำงวัล จ ำนวน 6 โล่ รวม 3,000 บำท 

ก.พ. 65  
 
 
 
 
 
 

7,200.- 

 
 
 
 
 

2,500.- 
1,500.- 

 

 
 
 
 
 
 
 

3,000.- 

14,200.- 

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตำม กำรด ำเนินกำรระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำและถอดบทเรียน
สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นจำกทุกสังกัด ที่มีระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยในที่เป็นแบบอย่ำงที่ดี สังกัดละ 1 แห่ง 
1) ค่ำเบี้ยเลี้ยง 240บำท* 5 คน*3วัน  
2) ค่ำพำหนะในอ ำเภอเมือง 200 บำท * 5 คน* 3 วัน  
3) ค่ำพำหนะนอกอ ำเภอเมือง 500 บำท * 5 คน* 3 วัน 

มิ.ย.65  
 
 
 

3,600.- 
 

 
 
 
 
 

3,000.- 
7,500.- 

 14,100.- 

5  กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเผยแพร่ขยำยผลนวตักรรม
กำรศึกษำท้ัง 3 ด้ำนของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น
จำกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัด 
1) ค่ำเบี้ยเลี้ยง 240บำท* 5 คน*3วัน  
2) ค่ำพำหนะในอ ำเภอเมือง 200 บำท * 5 คน* 3 วัน  
3) ค่ำพำหนะนอกอ ำเภอเมือง 500 บำท * 5 คน* 3 วัน 

ก.ค.65  
 
 

3,600.- 
 

 
 
 
 

3,000.- 
7,500.- 

 14,100.- 

6 กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการด าเนินงาน 
1)  ค่ำอำหำรกลำงวัน 30 คน*1 วัน*100 บำท  
2) ค่ำอำหำรว่ำง 30ชุด*50*2บำท  
3) ค่ำวัสดุจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ30 ชุด*50 

ส.ค.65   
3,000.- 
3,000.- 

 

 
 
 

1,500- 

7,500.- 

รวมท้ังสิ้น 18,000.- 44,100.- 13,500.- 75,600.- 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
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6. ผลผลิต (Output) 
           1) แผนกลยุทธ์กำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ จังหวัดขอนแก่น 
 2) รำยงำนกำรนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ                
จังหวัดขอนแก่น  
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
           1) สถำนศึกษำในหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำเป็นที่ยอมรับจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2) สถำนศึกษำในหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีแนวทำงกำรพัฒนำระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำที่สอคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ของจังหวัดขอนแก่น 
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21. โครงการพัฒนาศักยภาพการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนและการจัดท าบัญชีของโรงเรียนเอกชน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ ประเด็นกำรพัฒนำบริกำรประชำชนและกำรพัฒนำประสิทธิภำพภำครฐั 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2565)   
ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้
ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ. ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงพรรณี  แสนนำมวงศ์ และ นำยกุศล  นำชัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565 
................................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542 ส่วนที่ 3 ได้ก ำหนดหลักกำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชนให้มีฐำนะเป็นนิติบุคคล และมีคณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำท ำหน้ำที่
บริหำรและจัดกำรศึกษำสถำนศึกษำเอกชนให้มีควำมเป็นอิสระ โดยมีกำรก ำกับติดตำมกำรประเมินคุณภำพ
และมำตรฐำนกำรศึกษำจำกรัฐ และต้องปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ
เช่นเดียวกับสถำนศึกษำของรัฐ และมำตรำ 60 ได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนมี
หน้ำที่ดูแลและรับผิดชอบในกำรจัดสรรงบประมำณเป็นเงินอุดหนุนต่ำง ๆ ให้สถำนศึกษำและนักเรียนของ
สถำนศึกษำเอกชน ตำมควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับควำมจ ำเป็นในกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียน และ
มำตรำ 62 ก ำหนด ให้มีระบบกำรตรวจสอบ ติดตำมและประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับหลักกำรศึกษำ แนวกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพมำตรฐำน
กำรศึกษำโดยหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนของรัฐที่มีหน้ำที่ตรวจสอบภำยนอก  หลักเกณฑ์ และวิธีกำรใน
กำรตรวจสอบ ติดตำมและกำรประเมิน ให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ ภ ำ ย ใน 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
พบว่ำโรงเรียนเอกชนโดยภำพรวมยังมีจุดอ่อนในเรื่องระบบกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ ด้ำนกำรเงิน บัญชี 
กำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ซึ่งกำรปฏิบัติงำน
ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นหน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่นซึ่งมีภำรกิจที่ต้องส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ ในสังกัดมีควำมเข้มแข็ง 
พัฒนำบุคลำกรให้เป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้และมีควำมรู้ควำมช ำนำญในด้ำนวิชำชีพอย่ำงเพียงพอ ให้ควำมมั่นใจ
กับฝ่ำยบริหำรในกำรเสนอควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระและเที่ยงธรรม ช่วยเหลือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกระดับ
สำมำรถปฏิบัติงำนในหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล จึงได้ก ำหนดโครงกำรพัฒนำศักยภำพกำรเบิกจ่ำยเงิน
อุดหนุนและกำรจัดท ำบัญชีของโรงเรียนเอกชน เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนมีระบบกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณ
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ด้ำนกำรเงิน บัญชี และกำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุน ถูกต้องตำมหลักเกณฑ์ ระเบียบที่เกี่ย วข้อง และเป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน 

 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนกำรเงิน บัญชี มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุน  
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนเอกชนในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นได้จัดท ำบัญชีไปในทิศทำง

เดียวกัน 
2.3 เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงำนกำรเงิน บัญชี ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนอย่ำงถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

 ผู้ปฏิบัติงำนกำรเงิน บัญชี โรงเรียนเอกชน เข้ำรับกำรอบรมพัฒนำควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร
งบประมำณ กำรเงิน บัญชี โรงเรียนเอกชนในสังกัด ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 40 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ 
 ผู้ปฏิบัติงำนกำรเงิน บัญชี โรงเรียนเอกชน ที่ผ่ำนกำรอบรมมีควำมรู้ และสำมำรถปฏิบัติงำนด้ำน
กำรเงิน บัญชี ของโรงเรียนได้อย่ำงถูกต้อง 
 

4. กิจกรรม 
จัดอบรมพัฒนำผู้ปฏิบัติงำนกำรเงิน บัญชี โรงเรียนเอกชนในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด

ขอนแก่นจ ำนวน 20 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวมเป็น 40 คน  
 

5. แผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม        ปีงบประมำณ  2564 ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดท ำโครงกำรและขอ
อนุมัติโครงกำร 
2.ประชุมคณะท ำงำน/
จัดท ำเอกสำรกำรอบรม 
3. แจ้งโครงกำรและ
ก ำหนดกำรใหส้ถำนศึกษำ
ทรำบเพื่อเข้ำรับกำรอบรม
ตำมก ำหนดกำร 
4. ด ำเนินกำรจดัอบรม
ตำมโครงกำร 
5. สรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินโครงกำรฯ 

        
 
 
 
 
 
 

 
12,600 

    นำงพรรณี   
       แสนนำมวงศ์ 

นำยกุศล  นำชัย 
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6. งบประมาณ    จ ำนวน 12,600 บำท  (ถัวจ่ำยทุกรำยกำร)    ประกอบด้วย 
รายละเอียด/กิจกรรม/ค าชี้แจงในการใช้

งบประมาณ 
งบประมาณ 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่ำตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อื่นๆ 

 การจัดอบรมพัฒนาผู้ปฏิบัติงานการเงิน บัญชี 
โรงเรียน ๆ ละ 2 คน รวม 40 คน จ านวน 1 วัน 

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน/อำหำรว่ำงผู้เข้ำอบรม  
40 คน (40*180)รวม 7,200  บำท 
     2. ค่ำอำหำรกลำงวัน /อำหำรว่ำง คณะท ำงำน 
10 คน (10*180) รวม 1,800  บำท 
      3. ค่ำตอบแทนวิทยำกร (1*6*600) 

 
 

     7,200.00 
     

1,800.00 
 

3,600.00 

 
 

7,200.00 
 

1,800.00 
 

3,600.00 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รวม    12,600.00 12,600.00   - 
 

7. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผู้ปฏิบัติงำนกำรเงิน บัญชี โรงเรียนเอกชน  ในสังกัด
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ที่ผ่ำนกำรอบรม  
มีควำมรู้ เกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุน และสำมำรถ
ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชี ของโรงเรียนได้อย่ำงถูกต้อง 
ส่งผลให้โรงเรียนมีกำรบริหำรงบประมำณท่ีเข้มแข็ง       
มีระบบกำรควบคุมงบประมำณท่ีถูกต้อง  

1.โดยกำรสอบถำม 
2.โดยกำรประเมินผล 
3.กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

1.แบบประเมิน 
2.แบบทดสอบ  

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีผู้ปฏิบัติงำนกำรเงิน บัญชี โรงเรียนเอกชน ที่ผ่ำนกำรอบรม    
มีควำมรู้ เกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุน และสำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงิน บัญชี ของโรงเรียนได้อย่ำงถูกต้อง
ส่งผลให้โรงเรียน  มีกำรบริหำรงบประมำณท่ีเข้มแข็ง มีระบบกำรควบคุมงบประมำณที่ถูกต้อง  
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22. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นกำรพัฒนำบริกำรประชำชนและกำรพัฒนำประสิทธิภำพภำครัฐ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2565)   
ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมให้
ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ. ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงพรรณี  แสนนำมวงศ์ และนำยกุศล  นำชัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  หน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2564 – กันยำยน 2565 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 

มำตรฐำนสำกลกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน เป็นกรอบในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน
ก ำหนดโดย The Institute of Internal Audit : IIA (สถำบันที่ได้รับกำรยอมรับให้เป็นศูนย์กลำงในวิชำชีพกำร
ตรวจสอบภำยในระดับนำนำชำติ) โดยมำตรฐำนฯ ได้ระบุประเด็นเกี่ยวกับกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถของ ผู้
ตรวจสอบภำยในไว้ในหมวด 1230 กำรพัฒนำทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง “ผู้ตรวจสอบภำยในต้องเพ่ิมพูน ควำมรู้ 
ทักษะ และควำมสำมำรถอ่ืน ๆ ของตนโดยกำรพัฒนำทำงวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง ส ำหรับแนวทำงกำรปฏิบัติคือ 
ผู้ตรวจสอบภำยในได้เข้ำร่วมกิจกรรม(กำรฝึกอบรม กำรสัมมนำ เขียนบทควำม หรือกำรร่วมประชุมทำง
วิชำชีพ)  เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้  ควำมสำมำรถ ทุกปีอย่ำงต่อเนื่อง กำรประเมินเรื่องกำรพัฒนำควำมรู้ 
ควำมสำมำรถของผู้ตรวจสอบภำยใน จะประเมินจำกจ ำนวนชั่วโมง ตำมหลักเกณฑ์สำกลของวิชำชีพจะ
ก ำหนดให้ผู้ตรวจสอบภำยในต้องเข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ จ ำนวน 40 ชั่วโมงใน 1 ปี (อ้ำงอิงจำก
จ ำนวนชั่วโมงท่ี IIA ก ำหนดให้ผู้ถือวุฒิบัตร CIA ต้องพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของตนเองอย่ำงต่อเนื่องในขณะที่
ภำครัฐ กรมบัญชีกลำงระทรวงกำรคลัง ก ำหนดให้ผู้ตรวจสอบภำยในต้องเข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือเข้ำร่วม
กิจกรรมพัฒนำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงน้อยคนละ 30 ชั่วโมงต่อปี 

หน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ต้องกำรพัฒนำควำมพร้อมในกำร
ปฏิบัติงำนของผู้ตรวจสอบภำยในให้ก้ำวทันควำมเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มในวิชำชีพ  (Emerging Trend)  เช่น กำร
เปลี่ยนแปลงของมำตรฐำนวิชำชีพกำรเปลี่ยนแปลงของกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงของ COSO : The Committee of 
SponsoringOrganizations of the Treadway Commission) และกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำยหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กับกำรปฏิบัติงำน ผ่ำนกำรฝึกอบรมตำมโครงกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำทักษะของผู้ตรวจสอบภำยใน  เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภำยในได้พัฒนำควำมรู้ทักษะและควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำน โดยเรียนรู้แนวคิด และทฤษฏีใหม่ในวิชำชีพจำก
วิทยำกรมืออำชีพ เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำรกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนำควำมรู้ทำงวิชำชีพตรวจสอบภำยในอย่ำงต่อเนื่องให้สอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมิน

ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน 
 2.2 เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภำยในได้รับกำรเสริมสร้ำงคุณภำพ เพ่ือกำรเป็นที่ปรึกษำในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพ

ประสิทธิผลกำรปฏิบัติงำน และกำรบริหำรภำครัฐ 
 2.3 เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภำยในได้รับกำรส่งเสริมให้เป็นกลไกกำรก ำกับดูแลควบคุมตนเองที่ดี เพ่ือให้

เกิดวินัยกำรคลังในกำรบริหำรจัดกำรองค์กำร  
2.4 เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเชี่ยวชำญให้กับผู้ตรวจสอบภำยใน ให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนกำร ให้

ควำมเชื่อมั่นและกำรให้ค ำปรึกษำกับหน่วยรับตรวจเกี่ยวกับภำรกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 

3. เป้าหมายของโครงการ 
ผู้ตรวจสอบภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นได้เข้ำรับกำรอบรมตำมโครงกำรอบรมหลักสูตร

ประกำศนียบัตรผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ และหลักสูตรกรมบัญชีกลำงก ำหนด ครบหลักสูตร จ ำนวน 2 คน  
 

4. ลักษณะของโครงการ 
เป็นโครงกำรตำมที่กรมบัญชีกลำงก ำหนด (กำรฝึกอบรมแบบปกติ In – Person Training กำรฝึกอบรมแบบ

ออนไลน์ Online Training และกำรฝึกอบรมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ e – Learning)  
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมำณทั้งสิ้น  30,000.- บำท (สำมหมื่นบำทถ้วน)  
จำกงบด ำเนินงำน ค่ำเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พำหนะ 

ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ขออนุมัติโครงกำร ต.ค. – ธ.ค.64     
2 อบรมหลักสูตรประกำศนียบัตร     

ผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ 
ต.ค. 2564 – ก.ย.
2565 

 18,460.-  18,460.- 

3 อบรมหลักสูตรกรมบัญชีกลำง
ก ำหนด 

ต.ค. 2564 – ก.ย.
2565 

 11,540.-  11,540.- 

4 สรุปและรำยงำนผล หลังเข้ำรับกำรอบรม     
รวมท้ังสิ้น  30,000.-  30,000.- 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 
 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เกณฑ ์ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดผล 

ผลผลิต (Output) 
ผู้ตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น ได้เข้ำรับกำรอบรมตำม
โครงกำรอบรมหลักสูตรประกำศนยีบัตร       
ผู้ตรวจสอบภำยในภำครับ และหลักสูตร      

 
ผ่ำนกำรทดสอบตำม
หลักสูตรของ
กรมบัญชีกลำงก ำหนด 
 

 
เข้ำรับกำรทดสอบจำก
กรมบัญชีกลำง 
 
 

 
แบบทดสอบควำมรู้ของ
กรมบัญชีกลำง 
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ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ เกณฑ ์ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัดผล 
ที่กรมบัญชกีลำงก ำหนด ครบทุกหลักสตูร 
จ ำนวน 2 คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ผู้ตรวจสอบภำยในสำมำรถน ำควำมรู้       
ที่ได้รับไปปรับใช้ หรือประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. ผู้ตรวจสอบภำยใน มีควำมสำมำรถในกำร
ให้ค ำปรึกษำ เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ 
ประสิทธิผลกำรปฏิบตัิงำน และกำรบริหำร    
แก่หน่วยรับตรวจ 
3. ผู้ตรวจสอบภำยในท ำหน้ำทีเ่ปน็กลไกกำร
ก ำกับ ดูแล ควบคุมตนเองที่ดี เพ่ือให้เกิดวินัย
กำรคลังในกำรบริหำรจัดกำรองค์กำร 

 
 
 
ผู้ตรวจสอบภำยในมี
ประสิทธิภำพในกำร
ปฏิบัติงำน ร้อยละ 
90 

 
 
 
1.ผู้ตรวจสอบภำยใน    
ประเมินตนเอง 
2. สอบถำมหน่วยรับ
ตรวจ 

 
 
 
1.แบบประเมินตนเอง
ของผู้ตรวจสอบภำยใน 
2. แบบสอบถำม 

 

7. ปัญหาและอุปสรรค 
กรอบกำรปฏิบัติงำนในวิชำชีพตรวจสอบภำยในระดับสำกล เป็นแนวทำงที่ก ำหนดไว้เพ่ือกำรน ำไประยุกต์ใช้

กับหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน แม้ว่ำฝึกอบรมแล้ว แต่อำจจะไม่สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับ
สภำพแวดล้อมขององค์กรได้อย่ำงเหมำะสม 

 

8. ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
8.1 ด้ำนหน่วยรับตรวจ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และโรงเรียนเอกชนในสั งกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ มี

เอกสำรเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรทำงกำรเงินที่มีประสิทธิภำพ ไว้เป็นสำรสนเทศเพ่ือใช้ในกำรพัฒนำกำร
ปฏิบัติงำน 

8.2 ด้ำนกระบวนกำร 
 ผู้ตรวจสอบภำยในมีควำมสำมำรถในกำรบริกำรให้ควำมเชื่อมั่น และค ำปรึกษำที่มีคุณภำพและ

หน่วยรับตรวจสำมำรถบริหำรจัดกำรทำงกำรเงิน ได้อย่ำงถูกต้อง มีประสิทธิภำพ และเกิดประสิทธิผล 
8.3 ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
 ผู้ตรวจสอบภำยใน สำมำรถพัฒนำสมรรถนะ และน ำองค์ควำมรู้มำพัฒนำงำน และถ่ำยทอดองค์

ควำมรู้ไปยังบุคลำกรอื่น ๆ เพื่อน ำไปใช้ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
8.4 ด้ำนกำรเงิน (ค่ำใช้จ่ำย/ต้นทุน) 
 ใช้จ่ำยเงินได้อย่ำงคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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23. โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
เป้าหมาย ภำครัฐมีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำม
ต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น (20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ   
สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศ  2. ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน     
สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

6. กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย  
สอดคล้องแผนความม่ันคง (นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 – 2564)  
          นโยบายที่ 1 เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

นโยบายที่ 2 สร้ำงควำมเป็นธรรม ควำมปรองดอง และควำมสมำนฉันท์ในชำติ 
สอดคล้องโยบายรัฐบาล 

 1. นโยบายหลัก    ข้อ 11 กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 2. นโยบายเร่งด่วน   -  

สอดคล้องยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ผลิตก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัยที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ   กุมภำพันธ์ 2564 - กันยำยน  2565 
............................................................................................................................. ................................................. 
1. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยกระทรวงศึกษำธิกำรมีนโยบำยเพ่ิมคุณภำพ และประสิทธิภำพในกำรจัดกำรศึกษำลดควำม 
เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำตำมเจตนำรมณ์ของกำรจัด
กำรศึกษำของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 มำตรำ 54 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 12 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรส่วนศึกษำธิกำร 2546 และพระรำชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำ พ.ศ. 2562 จึงจัดตั้งพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำขึ้นเพ่ือให้เกิดรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ
รูปแบบใหม่ซึ่งเป็นกำรทดลองกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรจำกส่วนกลำงไปยังจังหวัดโดยมีระบบและ
กลไกกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่ด้วยตนเอง ส่งเสริมให้สถำนศึกษำมีอิสระในด้ำนวิชำกำรกำรบริหำรบุคคลและกำร
บริหำรทั่วไปด้วยควำมรับผิดชอบต่อคุณภำพกำรศึกษำน ำไปสู่กำรพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนให้ เหมำะสมกับ
ศักยภำพของผู้เรียนบริบทพ้ืนที่และควำมต้องกำรของประเทศโดยพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำสำมำรถพัฒนำแนว
ทำงกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำรูปแบบใหม่ภำยใต้กลไกกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่



 
 

183 
 

นวัตกรรมกำรศึกษำของจังหวัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นเป็นหน่วยงำนที่มีบทบำทหน้ำที่ในกำร
ดูแลก ำกับติดตำมและประสำนงำนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่นให้เกิดกำรพัฒนำตำมเป้ำหมำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำรจึงจัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่นเพ่ือก ำหนด         
ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำโดยประสำนควำมร่วมมือของหน่วยงำนบุคลำกรที่
เกี่ยวข้องและรองรับกำรด ำเนินงำนที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่นให้มีควำมคล่องตัว
และสำมำรถต่อยอดกิจกรรมหรือโครงกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่นได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือประชุมสร้ำงกำรรับรู้ระดมควำมคิดเห็นข้อเสนอแนะสนับสนุนกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนพื้นที่
นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่นให้กับคณะกรรมกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 เพ่ือก ำหนดทิศทำงและสร้ำงกลไกกำรจัดกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่นด้วยพ้ืนที่นวัตกรรม
กำรศึกษำ 
 

3. เป้าหมายของโครงการ  
       3.1  คณะกรรมกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น, คณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น, คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น(อกศจ.) เกี่ยวกับกำรบริหำรรำชกำรเชิง
ยุทธศำสตร์, คณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น(อกศจ.) เกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ, บุคลำกร
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
       3.2 สถำนศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น (สังกัด สพป.ขก. 1-5, สพม.ขอนแก่น, อปท., เอกชน ) 
 

4. ตัวชี้วัดของโครงการ 
           4.1 เชิงปริมาณ   
   1) คณะกรรมกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่นร้อยละ 100 เข้ำร่วม
ประชุมและมีแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 
  2) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำร่องร้อยละ 80 มีกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน
นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น  
 4.2 เชิงคุณภาพ 
   คณะกรรมกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและ
สถำนศึกษำสำมำรถขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำได้ตำมเป้ำหมำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 4 ประกำร
ดังนี้ 
  1) เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในกำรเรียนรู้ของนักเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำทั้ง 3 ด้ำน  ได้แก่ เจตคติ
ทักษะส ำคัญและควำมรู้ทั้งขยำยผลสู่นักเรียนทั่วประเทศในอนำคต 
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  2) ลดควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนคุณภำพกำรศึกษำโดยยกระดับผลกำรเรียนรู้ของนักเรียนกลุ่มอ่อนและ
ยำกจน 
  3) พัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำรกำรศึกษำระดับจังหวัดขยำยผลนวัตกรรมกำรศึกษำทั้งเชิง
นโยบำยกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรบริหำรในสถำนศึกษำไปสู่นโยบำยกำรศึกษำในระดับชำติและพ้ืนที่อ่ืน  อำทิ
เช่น ต ำรำ สื่อกำรเรียนรู้ กำรทดสอบกำรประเมินสถำนศึกษำ บุคลำกรกำรเงิน รวมทั้งควำมสอดคล้องของกำร
บริหำรงำนด้ำนต่ำง ๆ 
  4) ร่วมมือกับภำครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และประชำสังคมในกำรจัดกำรศึกษำ
กำรพัฒนำและกำรขยำยผลนวัตกรรมกำรศึกษำ 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ     
    งบประมำณทั้งสิ้น 66,000  บำท (หกหมื่นหกพันบำทถ้วน)  (ไม่ได้รับจัดสรรงบประมำณ) 
 

ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการขับเคลื่อน

พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน  10  คร้ัง 
  - ค่ำอำหำรกลำงวัน 30 คน x 100 บำท x 1 มื้อ 
 x 10 ครั้ง   
  - ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดืม่ 30 คน x 40 บำท 
x 2 มื้อ x 10 ครั้ง   
  - ค่ำถ่ำยเอกสำรประกอบประกอบกำรประชุม  
30 เล่ม x 30 บำท x 10 ครั้ง 
   - ค่ำวัสดุ   

ก.พ.65 
- 

ก.ย. 65 

 
 

 
 

54,000 
 
 
 

30,000 
 

24,000 
 

12,000 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
3,000 

 

66,000 

รวมท้ังสิ้น  54,000 12,000 66,000 

หมายเหตุ :  ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (output)  
           6.1 คณะกรรมกำรขับเคลื่อนนวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่นมีแนวทำงในกำรด ำเนินงำนที่เป็น
รูปธรรมและชัดเจน 
           6.2 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำน ำร่อง  มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่ นวัตกรรม
กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น  
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7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (outcome) 
 7.1 พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่นมีแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำรูปแบบใหม่     
ภำยใต้กลไกกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำของจังหวัดจำกควำมร่วมมือของ
หน่วยงำนบุคลำกรที่เก่ียวข้องทุกภำคส่วน 
 7.2 พ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่นมีประสิทธิภำพในกำรจัดกำรศึกษำควำมส ำเร็จใน     
กำรเรียนรู้ของนักเรียนในพ้ืนที่นวัตกรรมกำรศึกษำทั้ง 3 ด้ำนได้แก่ เจตคติ ทักษะส ำคัญ และควำมรู้เพ่ิมขึ้น
รวมทั้งขยำยผลสู่นักเรียนทั่วประเทศในอนำคตลดควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนคุณภำพกำรศึกษำพัฒนำนวัตกรรม    
กำรบริหำรกำรศึกษำระดับจะขยำยผลนวัตกรรมกำรศึกษำทั้งเชิงนโยบำยกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรบริหำร     
ในกำรปรึกษำไปสู่นโยบำยกำรศึกษำในระดับชำติและพ้ืนที่อ่ืนโดยร่วมมือกับภำครัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เอกชนและประชำสังคมในกำรจัดกำรศึกษำกำรพัฒนำและกำรขยำยผลนวัตกรรมกำรศึกษำ 
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24. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศระดับจังหวัด 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
      ยุทธศำสตร์ที่ 6  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศำสตร์ที่ 6  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาตร์จังหวัดขอนแก่น  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพคนและสังคม 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ  
   ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบ นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2564 – 30 กันยำยน 2565 
 

 

1. หลักการและเหตุผล              
 โลกแห่งยุคปัจจุบัน เป็นยุคโลกำภิวัตน์ที่มีควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ และจำกกำร
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่ำงรวดเร็ว จึงจ ำเป็นที่แต่ละองค์กรต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้ทันต่อควำมเปลี่ยนแปลง  
ที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลำ ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศ  
ด้ำนกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด 
ทุกจังหวัด เพ่ือด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำมและพัฒนำระบบบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด  
ฉะนั้น กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศที่ใช้ในกำรตัดสินใจ
ด ำเนินกำรต่ำง ๆ โดยเฉพำะกำรวำงแผนกำรศึกษำ และก ำหนดนโยบำยทำงกำรทำงกำรศึกษำ จึงเป็นสิ่งส ำคัญ
ยิ่ง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภำพมีควำมละเอียดครบถ้วน ถูกต้อง ตรงตำมควำมต้องกำร ทันสมัย และทันต่อเวลำ 
และแก้ไขปัญหำได้อย่ำงรวดเร็วทันต่อสถำนกำรณ์ โดยมุ่งเน้นระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลที่ใช้กำรบูรณำกำร
ท ำงำนของทุกส่วนรำชกำรในพ้ืนที่ สำมำรถประสำนและก ำกับดูแลกำรท ำงำนของทุกหน่วยงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 เนื่องจำกมีหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดในระดับจังหวัด ทั้งในและนอกกระทรวงศึกษำธิกำร  
มีข้อมูลมำกมำย กระจัดกระจำยอยู่ในส่วนต่ำง ๆ ตำมภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กำรบริหำรจัดกำรข้อมูล 
ของหน่วยงำนระดับจังหวัดเป็นลักษณะต่ำงคนต่ำงจัดเก็บข้อมูลตำมโปรแกรมที่ต้นสังกัดก ำหนด ท ำให้ขำดกำร
ประสำนงำน กำรบูรณำกำร และกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนในจังหวัด ขำดข้อมูลสำรสนเทศ  
ที่ส ำคัญหรือใช้ข้อมูลได้ไม่คุ้มค่ำ ส่งผลต่อประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดเป็นอย่ำงมำก  
 จำกเหตุผลควำมจ ำเป็นดังกล่ำว ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ในฐำนะผู้แทน
กระทรวงศึกษำธิกำรในระดับจังหวัด สำมำรถน ำข้อมูลระบบสำรสนเทศด้ำนต่ำง ๆ มำใช้ในกำรวำงแผน       
กำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำของจังหวัด ให้มีควำมถูกต้อง เหมำะสม รวดเร็ ว มีประสิทธิภำพ ตลอดจน      
กำรรำยงำน เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ และเชื่อมโยงติดต่อสื่อสำรข้อมูลถึงกันได้ทุกระดับ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น  จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศระดับจังหวัดขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำน
กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 
 2) เพ่ือให้มีศูนย์ปฏิบัติกำรฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำของจังหวัด 
 3) เพ่ือพัฒนำฐำนข้อมูลกลำงส ำหรับกำรบูรณำกำรข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของทุกหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำในจังหวัดเชื่อมโยงกันอย่ำงเป็นระบบ  
 4) เพ่ือพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนระบบ ในด้ำนกำรน ำเสนอ 
รำยงำน เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพ 
 5) เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำของจังหวัด แก่หน่วยงำนที่จัด
กำรศึกษำหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
 

3. เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมำณ 
  1) คณะกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด  จ ำนวน 25 คน 
       2) คณะท ำงำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศกลำงด้ำนกำรศึกษำ ระดับจังหวัด  จ ำนวน 30 คน 
       3) เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนข้อมูลสำรสนเทศของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัด และเจ้ำหน้ำที่    
ที่เก่ียวข้อง จ ำนวน 50 คน        
 เชิงคุณภำพ 
        ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และหน่วยงำนทำงศึกษำทุกสังกัด ด ำเนินกำรตำมระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 และมีระบบฐำนข้อมูลกลำง
ด้ำนกำรศึกษำที่ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันสมัย ตรงตำมควำมต้องกำรและทันต่อเวลำ เชื่อมโยงกันอย่ำง
เป็นระบบ และน ำมำใช้บริหำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
   

4. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 เชิงปริมำณ 
 1) ร้อยละของคณะท ำงำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศกลำงด้ำนกำรศึกษำปฏิบัติงำนได้ครบ ตำมจ ำนวน 30 คน 
          2) ร้อยละของกำรน ำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำถูกจัดเก็บได้อย่ำงถูกต้องเป็นปัจจุบันครบตำม
ควำมต้องกำร 
          3) ร้อยละของบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะให้สูงขึ้น 
 เชิงคุณภำพ 
  1) ร้อยละของคณะท ำงำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศกลำงด้ำนกำรศึกษำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
          2) ร้อยละของกำรน ำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำสำมำรถใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรบริหำร
จัดกำรก ำหนดนโยบำยเพื่อพัฒนำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
          3) ร้อยละของกำรน ำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำที่ถูกต้องได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ทำง web site 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำอ่ืน ๆ 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณทั้งสิ้น 172,100 บำท (ไม่ได้รับจัดสรรงบประมำณ) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมท้ังสิ้น 
กิจกรรมที่ 1  
1) ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรขอ้มูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ
จังหวัดขอนแก่น  
- ก ำหนดแนวทำง นโยบำย กำรด ำเนินงำน เกี่ยวกับกำรบริหำร
ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ 
   ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม (150 x 1 วัน x 25 คน) 
   ค่ำตอบแทน  (1600 x 1 วัน x 25 คน) 
   ค่ำวัสดุ  (30 x 25 คน) 
2) ประชุมคณะอนุกรรมกำรบรหิำรข้อมูลสำรสนเทศดำ้นกำรศึกษำ
จังหวัดขอนแก่น 
- จัดท ำคู่มือกำรปฏบิัติงำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด
ขอนแก่น 
- ด ำเนนิกำรรวบรวมข้อมลูและจัดเก็บตำมรูปแบบที่ก ำหนดเพื่อใช้
ในกำรด ำเนินกำรตำมกจิกรรมทำงกำรศึกษำต่ำง ๆ 
  ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม  (150 x 1 วัน x 30 คน) 
  ค่ำตอบแทน (1000 x 1 วัน x 30 คน) 
  ค่ำวัสดุ (50 x 30 คน) 

 
 
 
 
 

3,750 
40,000    
  750 

 
 
 
 
 
 

4,500 
30,000 
1,500 

 
44,500 

 
 
 
 
 
 

36,000 

มี.ค. - ก.ค. 
2565 

 
 

กิจกรรมที่ 2  ประสำนงำนระหว่ำงหน่วยงำนทำงกำรศึกษำเพื่อ
จัดท ำฐำน/ปรับปรุงข้อมลูกลำง และกำรเชื่อมโยงระบบเครือข่ำย
ทำงกำรศึกษำของจังหวัด 

- - ม.ค. - ก.ย. 
2565 

 
กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัตกิำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อบริหำร
จัดกำรและบูรณำกำรฐำนข้อมลูกลำงด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด 
จ ำนวน 80 คน ระยะเวลำ 2 วัน ดังนี้ 
-  ก ำหนดขอบเขตและรูปแบบข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำทีต่้อง
จัดเก็บให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 
- ก ำหนดฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำและรอบระยะเวลำในกำร
จัดเก็บข้อมลู 
-  ฝึกปฏิบัติกำรใช้งำนระบบฐำนข้อมูลทำงกำรศึกษำ 
- วิเครำะห์ กลั่นกรองฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำเพื่อให้ผู้บริหำร
สำมำรถน ำไปใช้สนับสนุนกำรตัดสินใจในกำรวำงแผนดำ้นกำรจดั
กำรศึกษำของจังหวัด เป็น 2 ประเภท 
 

 85,600 พ.ค. - ก.ย. 

2565 
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รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมท้ังสิ้น 
(1) ข้อมูลสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร 
(2) ขอ้มูลเพื่อกำรวำงแผนและกำรปฏิบัติงำน  
    ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม (150 x 2 วัน x 80คน) 
    ค่ำตอบแทนวิทยำกร (2,400 x 2 วัน x 2 คน) 
    ค่ำเดินทำง (300 x 2 วัน x 80 คน) 
    ค่ำวัสดุ (50 x 80 คน) 

 
 

24,000 
9,600 
48,000 
4,000 

  

กิจกรรมที่ 4 น ำเสนอ เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ข้อมลูสำรสนเทศ
ด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดแก่หน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำ หน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้องและผูส้นใจทั่วไป โดย 
- น ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำเข้ำระบบคลังข้อมูลกลำงด้ำน
กำรศึกษำของศูนย์เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนัก
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อรำยงำนภำพรวมข้อมลูด้ำนกำรศึกษำ
ของประเทศ 
- จัดท ำเอกสำรข้อมลูสำรสนเทศดำ้นกำรศึกษำของจังหวัดขอนแก่น 
- เผยแพรผ่่ำน Web site ของหนว่ยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดใน
จังหวัด 
  ค่ำวัสดุ (120 x 50 เล่ม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 

6,000 ก.ค. - ก.ย. 
2565 

 

กิจกรรมที่ 5 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนและรำยงำนฐำนข้อมูลกลำง
ด้ำนกำรศึกษำใหส้ ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์,ศูนยเ์ทคโนโลยี
สำรสนเทศและกำรสื่อสำร,ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
 

- 
 

- ส.ค. - ก.ย. 
2565 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
         1) คณะท ำงำนด้ำนกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด  
         2) ระบบฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด 
         3) กำรจัดท ำเอกสำรเล่มข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ 2564 จ ำนวน 
50 เล่ม 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
        1) กำรจัดกำรบริหำรข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีควำมเข้มแข็งทั้ง
ระบบ 
        2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำที่ถูกต้อง ทันสมัย 
        3) บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนข้อมูลทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนสูงขึ้น  
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ส่วนที ่5 
ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมามณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมามณที่ได้รับจัดสรร)  ก าหนดให้
ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ 
ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/
โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้  การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4        
ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2 ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3 ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 ตุลาคม ของปีงบประมาณ   
  1.3 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมามณที่ได้รับจัดสรร) เมื่อสิ้นสุด
แผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติการฯ  เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์  เมื่อสิ้นสุด       
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ        
ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพื่อเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อสิ้นสุด
การด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ โดยด าเนินการจัดท า
รายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ  
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ภาคผนวก 
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3. ค ำสั่งท ำแผน 653. ค ำสั่งท ำแผน 65 
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คณะผู้จัดท า 

 
ที่ปรึกษา 

 

นำยกฤต  สุวรรณพรหม ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
นำยกันตธี  เนื่องศรี รองศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

 

รวบรวมและเรียบเรียง 
 

นำงสำวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
 

คณะผู้จัดท าเอกสาร 
 

นำงจิตตำ  แสนเกษม  ปฏิบัติหน้ำที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
นำงสำวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
นำยวุฒิชัย  ประวันเตำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 

 

ออกแบบปก/รูปเล่ม 
 

นำงสำวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
 

 
 



เอกสารล าดับที ่1/2565
กลุ่มนโยบายและแผน

ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัขอนแก่น

662 หมู่ 14 ต าบลศิลา 
อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000
โทร 043-234635 www.kknpeo.moe.go.th


