


  

  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

 

ค าน า 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562      
ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นคู่มือในกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น ใช้เป็นกรอบกำรด ำเนินงำนและขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยมีสำระส ำคัญประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ ค่ำนิยม วัฒนธรรมองค์กร โครงกำร กิจกรรม และงบประมำณ  
โดยมีกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี กับยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580  
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564)  
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร  แผนพัฒนำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561 – 2564 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562) กำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อม (SWOT) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ จะบรรลุตำมเป้ำหมำย 
ควำมส ำเร็จที่ก ำหนดไว้ ต้องได้รับควำมร่วมมือจำกผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคน ทุกฝ่ำย ระดมสรรพก ำลังร่วมกันผลักดัน
แผนสู่กำรปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทำงในกำรติดตำม          
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ โดยมุ่งสู่เป้ำหมำยสุดท้ำยคือกำรพัฒนำให้ผู้เรียนได้ รับโอกำส        
ทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพตำมศักยภำพอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
 
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
          เมษำยน 2562 
   
 
 
 
  



  

  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

สารบัญ 
เรื่อง    หน้ำ 
ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 1 
 1.  ควำมเป็นมำส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 1 
 2.  โครงสร้ำงอ ำนำจหน้ำที่ และกรอบอัตรำก ำลังของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 2 
   2.1  โครงสร้ำงอ ำนำจหน้ำที่ 2 
  1) กลุ่มอ ำนวยกำร 2 
  2) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 3 
  3) กลุ่มนโยบำยและแผน 4 
  4) กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 4 
  5) กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 5 
  6) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 5 
  7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 6 
 3. ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 8 
   

ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา 13 
 1.  ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 – 2580 13 
 2.  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 15 
 3.  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 16 
 4.  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 18 
  5.  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษำธิกำร 22 
 6.  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  24 
 7.  แผนพัฒนำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561 – 2564 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562) 27
 8.  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 27 
 

ส่วนที่ 3  ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 29 
  1.  วิสัยทัศน ์ 29 

 2.  พันธกิจ 29 
 3.  เป้ำประสงค์ 29 
 4.  ยุทธศำสตร ์ 29 
 5.  ค่ำนิยม 30 
 6.  วัฒนธรรมองค์กร 30 

 
 
 
 
  
 

 



  

  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง     หน้ำ 
ส่วนที่ 4  รายละเอียดโครงการ และงบประมาณ   31 
 1.  งบด ำเนินงำน 31 
 2.  งบรำยจ่ำยอื่น (แผนงำนพ้ืนฐำน) 32 
 3.  งบประมำณตำมโครงกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 32 
 4.  งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน    33       
 5.  โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 34
 6.  รำยละเอียดโครงกำร งบรำยจ่ำยอื่น (แผนงำนพ้ืนฐำน) 36 
   1)  โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 37 
   2)  โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 40 
   3)  โครงกำรตรวจติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 43 
 7.  รำยละเอียดโครงกำร งบประมำณตำมโครงกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 48 
   -  แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 49 
    1)  โครงกำรสอบคัดเลือกข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำง 49 
     ทดแทนอัตรำก ำลังที่ขำดแคลน และกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
    2)  โครงกำรจัดงำน “เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน” ของกระทรวงศึกษำธิกำร 52 
    -  แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำกำรศึกษำเพ่ือควำมยั่งยืน 54 
    3)  โครงกำรน้อมน ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว 54 
     มหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติ 
   -  แผนงำนบูรณำกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพเท่ำเทียมและทั่วถึง 62 
    4)  โครงกำรเพิ่มโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน 62 
     และเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมำะสม 
   5)  โครงกำร TFE (Team For Education) 66 
   6)  โครงกำร Coaching Team เพ่ือ ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 71 
   7)  โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น ปี 2562 74 
   -  แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 78 
      8)  โครงกำรกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด   78                  

ในสถำนศึกษำ ตำมภำรกิจศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด            
ในสถำนศึกษำกระทรวงศึกษำธิกำร 

   -  แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 81 
      9) โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในหน่วยงำนกำรศึกษำ  81 

 : องค์กรคุณธรรม 
 8.  รำยละเอียดโครงกำร งบประมำณทีไ่ด้รับจัดสรรจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำร 85 
   ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
   -  แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 86 
   1) โครงกำรประชุมกำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 86 
   
 



  

  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง     หน้ำ 
ส่วนที่ 4  รายละเอียดโครงการ และงบประมาณ (ต่อ)   
   -  แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำกำรศึกษำเพ่ือควำมยั่งยืน 88 
     2)  โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 88 
   -  แผนงำนบูรณำกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพเท่ำเทียมและทั่วถึง 90 
     3)  โครงกำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอนปฐมวัย ปีงบประมำณ 2562 90 
     4)  โครงกำรพัฒนำระบบกำรประเมินมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 93 
     5)  โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติ (O-NET) 95 
  9. รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 100 
   -  ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 101 
   1)  โครงกำรสำนพลังประชำรัฐจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมำณ 2562 101 
   2)  โครงกำรยกระดับทักษะภำษำอังกฤษ 106 
   3)  โครงกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร  English for Thai Kids 109 
   4)  โครงกำรบูรณำกำรยุทธศำสตร์กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 114 
  -   ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 116 
   ของประเทศ 
   5)  โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรทดสอบระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 116 
  -   ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ 119 
   6)  โครงกำรพัฒนำระบบกำรนิเทศกำรศึกษำและงำนวิชำกำร  119 
     ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
   7)  โครงกำรหลักสูตรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ 122 
     กำรคิดสู่ห้องเรียนคุณภำพในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
   8)  โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำเด็กปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น 125 
   9)  โครงกำรมัคคุเทศก์น้อยรักถิ่นเกิดบูรณำกำรชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 128 
     จังหวัดขอนแก่น 
   10) โครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำรูปแบบและแนวทำงกำรพัฒนำ 132 
      หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ 
      ของพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น   
   11) โครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ๓๔ ค (๑) 134 
   12) โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน STEM Education 136 
  -  ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 140 
   13) โครงกำรทุนกำรศึกษำนักเรียนเรียนดี และขำดแคลนทุนทรัพย์ 140 
   14) โครงกำรรณรงค์กำรรับนักเรียน ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำให้ทั่วถึง ครอบคลุม 142  
     ให้ผู้เรียนได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
   15) โครงกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (อกศจ.)  145 
     เกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
   16) โครงกำรวิจัยกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน 147 
     ไปใช้ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
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สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง     หน้ำ 
ส่วนที่ 4  รายละเอียดโครงการ และงบประมาณ (ต่อ)   
    17) โครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล ปีงบประมำณ 2562 149 
  -  ยุทธศำสตร์ที่ 5  ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 155 
     ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   18) โครงกำรสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน ปีงบประมำณ 2562 155 
  -  ยุทธศำสตร์ที่ 6  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 159 
   19) โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 159 
    ในจังหวัดขอนแก่นสู่มำตรฐำนกำรศึกษำระดับสำกล 
   20) โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกลุ่มงำนเลขำนุกำรและบริหำรเชิงยุทธศำสตร์ 164 
   21) โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศระดับจังหวัด 168 
   22) โครงกำรพัฒนำระบบก ำกับติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือกำรบริหำร 171 
    งบประมำณท่ีมีประสิทธิภำพ 
   23) โครงกำรศึกษำวิจัยกำรใช้หลักธรรมำภิบำล 174 
   24) โครงกำรพัฒนำคุณภำพภำษำไทยสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑ 176 
 

ส่วนที่ 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 181 
 1. แนวทำงกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 181 
 2. ระบบกำรติดตำม และประเมินผลแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 181 
  2.1 กำรติดตำม และรำยงำน 181 
  2.2 กำรประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน 182 
 

ภาคผนวก 183 
 -   รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ครั้งที่ 2/2562 184 
 -   ค ำสั่ง ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ที่ 83/2562  189 
  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562  
  และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณ 
  รำยจ่ำยประจ ำปี) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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สารบัญตาราง 
ตำรำง    หน้ำ 
ตำรำงที่ 1 บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  6 
ตำรำงที่ 2 ข้อมูลจ ำนวนสถำนศึกษำ ครู/ผู้บริหำร และนักเรียน/นักศึกษำ ในจังหวัดขอนแก่น   8  
  แยกตำมสังกัด ปีกำรศึกษำ 2561 
ตำรำงที่ 3 ข้อมูล นักเรียน สพป. เขต 1-5, สพม. 25 และ ร.ร.ในสังกัดส ำนักงำนบริหำรกำรศึกษำพิเศษ   9 
  สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  กระทรวงศึกษำธิกำร  
ตำรำงที่ 4 จ ำนวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชน (สช.) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 10   
  สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ตำรำงที่ 5 ตำรำงข้อมูล นักเรียน/นักศึกษำ ในสังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 11 
ตำรำงที ่6 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (Ordinary National Educational Test :   11       
  O - NET) ปีกำรศึกษำ 2561 ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  ชัน้มัธยมศึกษำปีที่ 3  
  และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 จ ำแนกตำมกลุ่มสำระวิชำ 
ตำรำงที่ 7 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (Ordinary National Educational Test : 12 
  O - NET)  เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2558-2560 จ ำแนกตำมระดับชั้น จังหวัดขอนแก่น   
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไป 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

1. ความเป็นมาส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
กระทรวงศึกษำธิกำร จัดตั้งขึ้นตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูป
กำรศึกษำในภูมิภำค ของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่  3 เมษำยน 2560 เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของ
กระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำที่กฎหมำยก ำหนด กำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ ที่มอบหมำย และให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด 
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับทุกประเภทและทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น โดยมี
ข้ำรำชกำรที่ได้ตัดโอนต ำแหน่งและอัตรำเงินเดือนจำกหน่วยงำนในกระทรวงศึกษำธิกำร มำปฏิบัติ งำนตั้งแต่
วันที่ 5 มิถุนำยน 2560 เป็นต้นไป โดยมีพ้ืนที่บริกำร 26 อ ำเภอ ประกอบด้วย อ ำเภอ เมืองขอนแก่น       
บ้ำนฝำง  พระยืน  หนองเรือ  ชุมแพ  สีชมพู  น้ ำพอง  อุบลรัตน์  กระนวน  บ้ำนไผ่  เปือยน้อย  พล  แวงใหญ่  
แวงน้อย  หนองสองห้อง  ภูเวียง  มัญจำคีรี  ชนบท  เขำสวนกวำง  ภูผำม่ำน  ซ ำสูง  โคกโพธิ์ไชย  หนองนำค ำ  
บ้ำนแฮด  โนนศิลำ  และอ ำเภอเวียงเก่ำ  
 

สถานที่ตั้งและการติดต่อ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 662 หมู่ที ่14  ต ำบลศิลำ อ ำเภอเมืองขอนแก่น  
จังหวัดขอนแก่น รหัสไปรษณีย์ 40000  
โทรศัพท์ 043 234635 
โทรสำร  043 234636 
Website : www.kknpeo.moe.go.th 
Facebook : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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2. โครงสร้างอ านาจหน้าที่ และกรอบอัตราก าลังของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  

    2.1  โครงสร้างอ านาจหน้าที่ 
 ตำมประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 11 เมษำยน 2560 ได้แบ่งหน่วยรำชกำร
ภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร นั้น 
 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 23 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
พ.ศ. 2546 ข้อ 5 และข้อ 11 ของค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูป
กำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 เมษำยน พุทธศักรำช 2560 ประกอบกับมติ
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค ครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 
12 มิถุนำยน 2560 และมติ อ.ก.พ. กระทรวงศึกษำธิกำร ในครำวประชุม ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 3 
พฤษภำคม 2560 จึงให้ยกเลิกประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งหน่วยรำชกำร
ภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
ลงวันที่ 11 เมษำยน 2560 และประกำศกำรแบ่งหน่วยรำชกำรภำยในและก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด แบ่งกลุ่มงำนออกเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 
  1) กลุ่มอ ำนวยกำร 
  2) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
  3) กลุ่มนโยบำยและแผน 
  4) กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
  5) กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
  6) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
  7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 
  8) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 ให้แต่ละกลุ่มมีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบดังนี้ 
  1)  กลุ่มอ านวยการ 
   (1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำน รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำร
ที่เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 
   (2) ปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำง ๆ 
ในระดับจังหวัด 
   (3) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนทั่วไป 
   (4) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน บัญชี และพัสดุ 
   (5) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับระบบบริหำรงำนและกำรควบคุมภำยใน 
   (6) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนประชำสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและผลงำนของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดและหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพื้นที่รับผิดชอบ 
   (7) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 
   (8) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
   (9) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนพัฒนำองค์กร 
   (10) ปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำรและประสำนงำนต่ำง ๆ 
ในระดับจังหวัด 
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   (11) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
  2) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
   (1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของ อกศจ. และคณะท ำงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำร   
ที่เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ อกศจ. และตำมที่ อกศจ. มอบหมำย 
   (2) เสนอแนะเกี่ยวกับกำรก ำหนดจ ำนวนและอัตรำต ำแหน่ง กำรเกลี่ยอัตรำก ำลังให้
สอดคล้องกับนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
   (3) เสนอแนะเกี่ยวกับกำรพิจำรณำวิทยฐำนะ ควำมดีควำมชอบ กำรเสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ 
กำรยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (4) เสนอแนะเกี่ยวกับกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำกำรเสริมสร้ำงและกำรปกป้อง
คุ้มครองระบบคุณธรรมของข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (5) เสนอแนะเกี่ยวกับกำรบรรจุและแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เช่น    
กำรบรรจุและกำรแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้หรือผู้ได้รับกำรคัดเลือก กำรย้ำย กำรโอน กำรเปลี่ยนต ำแหน่งและ
กำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรบรรจุกลับเข้ำรับรำชกำร เป็นต้น 
   (6) น ำเสนอคณะกรรมกำรกำรศึกษำธิกำรจังหวัดเพ่ือพิจำรณำควำมดีควำมชอบของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ผู้บริหำรกำรศึกษำในหน่วยงำนกำรศึกษำและข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในจังหวัด 
   (7) เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ กำรยกย่องเชิดชูเกียรติและสิทธิประโยชน์อ่ืนของข้ำรำชกำรและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (8) ด ำเนินกำรทำงวินัย กำรออกจำกรำชกำร กำรอุทธรณ์ และกำรร้องทุกข์ของข้ำรำชกำร
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (9) จัดท ำแผนและส่งเสริมกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำน
กำรศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (10) จัดท ำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (11) จัดท ำมำตรฐำนคุณภำพงำน ก ำหนดภำระงำนขั้นต่ ำ และเกณฑ์กำรประเมินผลงำน
ส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (12) ประเมินคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคลเสนอ 
อกศจ. เพ่ือเสนอ ก.ค.ศ 
   (13) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีควำมเป็นเลิศ
ทำงวิชำกำรและวิชำชีพ 
   (14) ด ำเนินกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เรียน ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำ และประชำชนผ่ำนระบบศูนย์บริกำรแบเบ็ดเสร็จ 
   (15) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชำชีพทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำนวิชำชีพและ
จรรยำบรรณของวิชำชีพที่คุรุสภำก ำหนด รวมทั้งให้กำรสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพั ฒนำวิชำชีพ           
ตำมมำตรฐำนวิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
   (16) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
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ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

  3) กลุ่มนโยบายและแผน 
   (1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำและคณะท ำงำน
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ กศจ. และตำมที่ กศจ. มอบหมำยร่วมกับ
กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
   (2) จัดท ำข้อเสนอยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
   (3) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัดและแผนปฏิบัติกำรของจังหวัด 
   (4) จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด รวมทั้งกำรติดตำมและรำยงำน
ผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
   (5) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร     
ในจังหวัด 
   (6) จัดระบบ ส่งเสริมและประสำนงำนระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ           
ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพ่ือกำรวำงแผน กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำม ประเมินและ
รำยงำนผล 
   (7) ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
   (8) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่ เกี่ยวข้องหรือ            
ที่ได้รับมอบหมำย 
  4) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
   (1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำและคณะท ำงำน
ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ กศจ. และตำมที่ กศจ. มอบหมำยร่วมกับ
กลุ่มนโยบำยและแผน 
   (2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
   (3) จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล     
เพ่ือกำรศึกษำ พัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำและระบบบริกำรอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภำพและ
สำมำรถให้บริกำรได้โดยสะดวก  รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกรให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่ำงสร้ำงสรรค์และรู้เท่ำทัน
กำรเปลี่ยนแปลง  
   (4) ส่งเสริม สนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำสและผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
   (5) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและด ำเนินกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และ
นวัตกรรมกำรศึกษำ 
   (6) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (7) จัดระบบกำรประสำน สนับสนุน ช่วยเหลือและกำรรำยงำนเหตุภัยพิบัติและภำวะวิกฤต
ทำงกำรศึกษำในจังหวัด 
   (8) ส่งเสริม สนับสนุนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด           
ในสถำนศึกษำ 
   (9) ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรมและกำรกีฬำเพ่ือกำรศึกษำ 
   (10) ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท ประสำนและส่งเสริม    
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ
ของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันกำรศึกษำสถำนประกอบกำรและ
สถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
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ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

   (11) ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเฉพำะกิจ เฉพำะกลุ่ม และเฉพำะพ้ืนที่ 
   (12) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ          
ที่ได้รับมอบหมำย 
  5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
   (1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์และ
คณะท ำงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ กศจ.  และตำมที่ กศจ. 
มอบหมำย 
   (2) ขับเคลื่อน ประสำนงำน เร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรบริหำรกำร
จัดกำรศกึษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (3) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศและแนะแนว 
กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง ติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  
   (4) ประสำนและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
   (5) ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือกำรสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร จัดท ำแผน         
กำรรองรับกำรตรวจรำชกำร และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจรำชกำรกำรกระทรวงในกำรตรวจรำชกำร 
ติดตำม และประเมินผลตำมนโยบำยและแผนกำรตรวจรำชกำรของกระทรวง 
   (6) ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน กระบวนกำรเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ 
และสื่อกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   (7) สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร หรือ
หน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด ให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร
และยุทธศำสตร์ชำติ 
    (8) จัดท ำกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและก ำหนดตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนในลักษณะ
ตัวชี้วัดร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด 
   (9) ขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
   (10) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
  6) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   (1) ก ำกับ ดูแล ประสำน ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนตำมกฎหมำยว่ำด้วย
โรงเรียนเอกชน 
   (2) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรออกใบอนุญำตจัดตั้งโรงเรียน และกำรเปลี่ยนแปลงกิจกำร
โรงเรียนเอกชน 
   (3) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรสงเครำะห์และเงินทดแทนตำมกฎหมำยว่ำด้วยโรงเรียนเอกชน  
และท่ีกฎหมำยอื่นก ำหนด 
   (4) ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับงำนกำรศึกษำเอกชนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
   (5) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

  7) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
   (1) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรและประสำนเกี่ยวกับกิจกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และ
กิจกำรนักเรียน 
   (2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือกำรพัฒนำนักเรียน นักศึกษำ โดยผ่ำนกระบวนกำร
ลูกเสือและยุวกำชำด 
   (3) ส่งเสริม สนับสนุนกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำพระรำชปณิธำน          
พระรำชกระแสด้ำนกำรศึกษำ และโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริที่เกี่ยวกับกำรศึกษำ  
   (4) ส่งเสริม สนับสนุน กำรัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
และควำมปรองดอง สมำนฉันท์ 
   (5) สร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำ    
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
   (6) ส่งเสริมกำรป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียน นักศึกษำ 
   (7) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
  8) หน่วยตรวจสอบภายใน 
   (1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วนรำชกำร
หรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   (2) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
 

    2.2 กรอบอัตราก าลังบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

บุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
ตามโครงสร้างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขนาดใหญ่พิเศษ  83 ต าแหน่ง 

ตารางท่ี 1 บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
บุคลากร/กลุ่ม ตามกรอบ ข้าราชการ ลูกจ้าง รวม 

ศึกษำธิกำรจังหวัด 1 1 0  1 
รองศึกษำธิกำรจังหวัด 3 1 0 1 
กลุ่มอ ำนวยกำร 7 7 4 11 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 15 12 0 12 
กลุ่มนโยบำยและแผน 7 7 0 7 
กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 7 6 0 6 
กลุ่มลูกเสือยุวกำชำดฯ 4 2 1 3 
กลุ่มนิเทศติดตำมฯ 25 25 0 25 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 11 11 0 11 
หน่วยตรวจสอบภำยใน 3 3 0 3 

รวม 83 75 5 80 
          ข้อมูล ณ 1 เมษำยน 2562 
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ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

 

รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มอ านวยการ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และ 
กิจการนักเรียน 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

ศูนย์ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

ศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น

อกศจ. 

คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการ
พัฒนาการศึกษา 

กศจ. 

คณะท างานติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์ 

คณะท างานด้านวินัยและการพิจารณา
อุทธรณ์ ร้องทุกข์ 

โครงสร้างส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

3. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ เพ่ือน ำไปเป็นข้อมูลประกอบ  
กำรวิเครำะห์ วำงแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ และน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2  ข้อมูลจ ำนวนสถำนศึกษำ ครู/ผู้บริหำร และนักเรียน/นักศึกษำ ในจังหวัดขอนแก่น  แยกตำมสังกัด   
ปีกำรศึกษำ 2561   

ล าดับที ่ สังกัด หน่วยงาน/โรงเรียน 

สถ
าน

ศึก
ษา

(แ
ห่ง

) 

จ า
นว

นค
รู/

ผู้บ
ริห

าร
 (ค

น)
 

นัก
เรีย

น/
นัก

ศึก
ษา

(ค
น)

 

1 
สนง.คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
(สพฐ.) 

ร.ร.สังกัด สพป./สพม. 1,070 11,993 179,282 

ส ำนักบริหำรกำรศึกษำพิเศษ 4 354 1,937 

2 
สนง.คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศกึษำ
เอกชน (สช.) 

ร.ร.เอกชน (สำยสำมญั) 127 2,886 46,675 

3 กรมส่งเสรมิกำรปกครองท้องถิ่น (อปท.) 

ร.ร.สังกัด อบจ.ขอนแก่น 19 497 10,613 

ร.ร.สังกัดเทศบำลต ำบล 31 340 8,576 

ร.ร.สังกัดเทศบำลนคร
ขอนแก่น 

11 637 9,768 

4 สนง.พระพุทธศำสนำแห่งชำต ิ
ร.ร.พระปริยตัิธรรมแผนก
สำมัญ 

26 343 3,438 

5 สถำบันกำรพลศึกษำ ร.ร.กีฬำจังหวดัขอนแก่น 1 41 344 

6 
ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำนอกโรงเรียน 
(สป.) 

กศน.จังหวัดขอนแก่น 26 907 51,104 

7 กระทรวงสำธำรณะสุข 
วพบ.ขอนแก่น/ 
วสส.ขอนแก่น 

2 142 975 

8 สนง.คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
ว.อำชีวศึกษำ (รัฐบำล) 11 1,001 24,121 

ว.อำชีวศึกษำ (เอกชน) 17 497 7,942 

9 
สนง.คณะกรรมกำรอุดมศึกษำ 
(ข้อมูล ณ 30 สิงหำคม 2561) 

โรงเรียนสำธิต 2 344 4,614 

มหำวิทยำลยัรัฐบำล/
มหำวิทยำลยัในก ำกับของรัฐ 

6 2,651 45,494 

มหำวิทยำลยัเอกชน 3 448 6,821 

 รวม  1,356 23,081 401,704 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2561 
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ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

ตารางท่ี 3  ข้อมูล นักเรียน สพป. เขต 1-5, สพม. 25 และ ร.ร.ในสังกัดส ำนักงำนบริหำรกำรศึกษำพิเศษ  
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร  

ระดับชั้น/ระดับ
การศึกษา 

จ านวนนักเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

นร.
บกพร่อง 

ทางร่างกาย 
รวม 

เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 
สพม. 
25 

รร.สังกดั
ส านกั

บรหิารงาน
การศกึษา

พิเศษ 

อ.1 590 1,024 624 376 624 0 10 3,248 

อ.2 1,884 1,925 1,703 1,927 2,619 0 11 10,069 

อ.3 2,261 2,154 1,880 2,238 3,273 0 701 12,507 
รวม อนุบาล 4,735 5,103 4,207 4,541 6,516 0 722 25,824 

ป.1 2,753 2,389 2,052 2,444 3,821 0 44 13,503 

ป.2 2,735 2,222 1,906 2,251 3,570 7 57 12,748 

ป.3 2,829 2,319 1,962 2,422 3,844 4 78 13,458 

ป.4 2,949 2,293 1,894 2,297 3,821 8 69 13,331 

ป.5 2,961 2,320 1,908 2,390 3,972 15 74 13,640 

ป.6 3,031 2,395 2,040 2,502 4,263 8 85 14,324 
รวม ประถมศึกษา 17,258 13,938 11,762 14,306 23,291 42 407 81,004 

ม.1 884 803 633 730 1,307 10,618 208 15,183 

ม.2 883 808 628 732 1,333 11,111 186 15,681 

ม.3 826 825 622 686 1,262 10,903 142 15,266 
รวม ม.ต้น 2,593 2,436 1,883 2,148 3,902 32,632 536 46,130 

ม.4 0 0 0 21 0 9,641 114 9,776 

ม.5 0 0 0 25 0 9,014 78 9,117 

ม.6 0 0 0 34 0 9,254 80 9,368 

รวม ม.ปลาย 0 0 0 80 0 27,909 272 28,261 

รวมทั้งสิ้น 24,586 21,477 17,852 21,075 33,709 60,583 1,937 181,219 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2561  
ที่มำ : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรำยบุคคล (Data Management Center : DMC) 
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ตารางท่ี 4 จ ำนวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชน (สช.) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561   

สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

ระดับชั้น/ระดับการศึกษา จ านวน นักเรียน / คน หมายเหตุ 

อ.1 4,513  
อ.2 5,501  
อ.3 6,013  

รวม ระดับอนุบาล 16,027  
ป.1 4,797  
ป.2 4,329  
ป.3 4,229  
ป.4 4,049  
ป.5 3,974  
ป.6 3,682  

รวม ระดับประถมศึกษา 25,060  
ม.1 1,436  
ม.2 1,368  
ม.3 1,225  

รวม ระดับ ม.ต้น 4,029  
ม.4 5,45  
ม.5 5,00  
ม.6 5,14  

รวม ระดับ ม.ปลาย 1,559  
รวมทั้งสิ้น 46,675  

 

ที่มำ : แบบสรุปจ ำนวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชน ประเภทสำมัญศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
        (ส ำรวจจ ำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2561)  กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  
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ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

ตารางท่ี 5 ตำรำงข้อมูล นักเรียน/นักศึกษำ ในสังกัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  
(สถานศกึษาของรัฐ) 

ระดบัชั้น/
ระดบั

การศกึษา 

 ว
ิทย

าล
ัยก

าร
อา

ชีพ
กร

ะน
วน

  

วิท
ยา

ลยั
กา

รอ
าช

ีพข
อน

แก
่น 

วิท
ยา

ลยั
กา

รอ
าช

ีพบ
้าน

ไผ
 ่

วิท
ยา

ลยั
กา

รอ
าช

ีพพ
ล 

วษ
ท.

ขอ
น 

แก
่น 

วิท
ยา

ลยั
 เท

คน
ิคข

อน
แก

่น 

วิท
ยา

ลยั
 เท

คน
ิคช

ุมแ
พ 

วิท
ยา

ลยั
 เท

คน
ิคน

คร
ขอ

นแ
ก่น

 

วิท
ยา

ลยั
 เท

คน
ิคน

้ าพ
อง

 

วท
ก.

หน
อง

สอ
งห้

อง
 

วิท
ยา

ลยั
อา

ชีว
ศึก

ษา
ขอ

นแ
ก่น

 

รวม 

ปวช.1 360 625 217 271 206 980 677 253 297 116 716 4,718 

ปวช.2 247 539 258 283 98 844 462 237 157 107 578 3,810 

ปวช.3 504 723 228 651 206 1006 825 287 208 112 664 5,414 
รวม  
ระดับ ปวช. 

1,111 1,887 703 1,205 510 2,830 1,964 777 662 335 1,958 13,942 

ปวส.1 163 540 157 227 111 1,226 546 171 202 53 932 4,328 

ปวส.2 265 580 256 676 286 1,201 940 154 209 115 836 5,518 
รวม  
ระดับ ปวส. 

428 1,120 413 903 397 2,427 1,486 325 411 168 1,768 9,846 

ป.ตรี 1 0 9 0 0 17 53 0 0 0 0 93 172 

ป.ตรี 2 0 18 0 0 10 40 0 0 0 0 93 161 
รวม  
ระดับ ป.ตรี 

0 27 0 0 27 93 0 0 0 0 186 333 

รวมท้ังสิ้น 1,539 3,034 1,116 2,108 934 ,5350 3,450 1,102 1,073 503 3,912 24,121 
 

ที่มำ  http://datacenter.vec.go.th ปีกำรศึกษำ 2561 ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2561 
กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนอำชีวศึกษำศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและก ำลังคนอำชีวศึกษำ 
 

ตารางที่  6   ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (Ordinary National Educational Test :        
O - NET) ปีกำรศึกษำ 2561 ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 6 จ ำแนกตำมกลุ่มสำระวิชำ  

 

กลุ่มสาระวิชา ระดับ 
ผลการทดสอบ (O - NET) 

ป.6 ม.3 ม.6 
เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ 

ภาษาไทย 

ประเทศ 55.90 54.42 47.37 
ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ  54.08 52.14 44.29 
ศธภ.12 54.46 52.93 44.28 
จังหวัดขอนแก่น 55.10 53.06 45.72 

คณิตศาสตร์ 

ประเทศ 37.50 30.04 30.72 
ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ  35.13 27.89 26.15 
ศธภ.12 35.28 28.61 26.93 
จังหวัดขอนแก่น 36.00 28.92 28.55 
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ตารางที่  6   ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (Ordinary National Educational Test :        
O - NET) ปีกำรศึกษำ 2561 ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 6 จ ำแนกตำมกลุ่มสำระวิชำ (ต่อ) 

 

กลุ่มสาระวิชา ระดับ 
ผลการทดสอบ (O - NET) 

ป.6 ม.3 ม.6 
เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ เฉลี่ยร้อยละ 

วิทยาศาสตร์ 

ประเทศ 39.93 36.10 30.51 
ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ  38.68 35.07 28.84 
ศธภ.12 38.76 35.48 28.93 
จังหวัดขอนแก่น 39.15 35.57 29.68 

ภาษาอังกฤษ 

ประเทศ 39.24 29.45 31.41 
ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ  35.41 27.65 27.23 
ศธภ.12 35.65 28.07 27.63 
จังหวัดขอนแก่น 37.15 28.73 29.14 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ประเทศ - - 35.16 
ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ  - - 33.93 
ศธภ.12 - - 33.91 
จังหวัดขอนแก่น - - 34.39 

 
ตารางที่  7   ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (Ordinary National Educational Test :        

O - NET)  เปรียบเทียบปีกำรศึกษำ 2559-2561 จ ำแนกตำมระดับชั้น จังหวัดขอนแก่น 
 

กลุ่มสาระวิชา 
ชั้น ป.6 ชั้น ม.3 ชั้น ม.6 

ปีการศึกษา 2559 2560 2561 2559 2560 2561 2559 2560 2561 

ภำษำไทย 52.07 44.68 55.10 45.06 46.93 53.06 50.64 47.54 45.73 
คณิตศำสตร ์ 38.17 35.05 36.00 27.63 24.65 28.92 23.45 22.81 28.55 
วิทยำศำสตร์ 39.98 37.77 39.15 34.25 31.27 35.57 30.88 28.46 29.68 
ภำษำอังกฤษ 32.13 33.88 37.15 30.27 29.37 28.73 26.12 26.27 29.14 
สังคมศึกษำฯ - - - - - - 34.66 34.70 34.39 
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ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเก่ียวข้องด้านการศึกษา 

 
1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
  โดยมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ คือ “ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำ
อย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ 
พัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประกอบด้วย 
 ๑) ควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 ๒) ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรพัฒนำเศรษฐกิจ และกำรกระจำยรำยได้ 
 ๓) กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ 
 ๔) ควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของสังคม 
 ๕) ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพสิ่งแวดล้อม และควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติ 
 ๖) ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 กำรพัฒนำประเทศในช่วงระยะเวลำของยุทธศำสตร์ชำติจะมุ่งเน้นกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงกำรพัฒนำ
ควำมมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในรูปแบบ  “ประชำรัฐ”     
โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศำสตร์  
 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก่ 
  (1) กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 
  (2) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
  (3) กำรพัฒนำศักยภำพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคำมที่กระทบต่อควำมมั่นคงของชำติ 
  (4) กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงกับอำเซียนและนำนำชำติ 
  (5) กำรพัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงแบบองค์รวม 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ประกอบด้วย ๕ ประเด็น ได้แก ่
  (1) กำรเกษตรสร้ำงมูลค่ำ 
  (2) อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
  (3) สร้ำงควำมหลำกหลำยด้ำนกำรท่องเที่ยว 
  (4) โครงสร้ำงพื้นฐำน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  (5) พัฒนำเศรษฐกิจบนพ้ืนฐำนผู้ประกอบกำรยุคใหม่ 
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 3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประกอบด้วย ๗ ประเด็น ได้แก ่
  (1) กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
  (2) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (3) ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
  (4) กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
  (5) กำรเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้ำนกำย ใจ สติปัญญำ และสังคม 
  (6) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  (7) กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรกีฬำในกำรสร้ำงคุณค่ำทำงสังคมและพัฒนำประเทศ 
 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ได้แก ่
  (1) กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในทุกมิติ 
  (2) กำรกระจำยศูนย์กลำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
  (3) กำรเสริมสร้ำงพลังทำงสังคม 
  (4) กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของชุมชนท้องถิ่นในกำรพัฒนำ กำรพ่ึงตนเองและกำรจัดกำรตนเอง 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
๖ ประเด็น ได้แก ่
  (1) สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  (2) สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภำคทะเล 
  (3) สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศ 
  (4) พัฒนำพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นควำมเป็นเมืองที่เติบโต
อย่ำงต่อเนื่อง 
  (5) พัฒนำควำมมั่นคงน้ ำ พลังงำน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ 
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประกอบด้วย       
๘ ประเด็น ได้แก ่
  (1) ภำครัฐที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำร และให้บริกำรอย่ำงสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 
  (2) ภำครัฐบริหำรงำนแบบบูรณำกำรโดยมียุทธศำสตร์ชำติเป็นเป้ำหมำย และเชื่อมโยงกำรพัฒนำ
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภำรกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  (3) ภำครัฐมีขนำดเล็กลง เหมำะสมกับภำรกิจ ส่งเสริมให้ประชำชนและทุกภำคส่วนมีส่วนร่วม   
ในกำรพัฒนำประเทศ 
  (4) ภำครัฐมีควำมทันสมัย 
  (5) บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก มีควำมสำมำรถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออำชีพ 
  (6) ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (7) กฎหมำยมีควำมสอดคล้องเหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ และมีเท่ำท่ีจ ำเป็น 
  (8) กระบวนกำรยุติธรรมเคำรพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชำชนโดยเสมอภำค 
 

 

 

 



  

 15 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2560 มำตรำ 10 บัญญัติว่ำ 1) เมื่อมี        
พระบรมรำชโองกำรประกำศใช้ยุทธศำสตร์ชำติแล้วให้คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติแต่ละด้ำนจัดท ำ
แผนแม่บทเพ่ือบรรลุ เป้ ำหมำยตำมที่ ก ำหนดไว้ ในยุทธศำสตร์ชำติ เสนอ คณะกรรมกำรพิจำรณำ                  
ให้ควำมเห็นชอบก่อนเสนอคณะรัฐมนตรี 3) แผนแม่บทที่คณะรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบและประกำศใน    
รำชกิจจำนุเบกษำแล้ว ให้มีผลพันธ์หน่วยงำนของรัฐที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น รวมทั้งกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีต้องสอดคล้องกันแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประกอบด้วย 6 ด้ำน 37 ประเด็น (ข้อมูล ณ วันที่ 13 สิงหำคม 2561) ดังนี้ 
 1) ด้ำนควำมมั่นคง  
  (1) กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 
  (2) กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
  (3) กำรพัฒนำศักยภำพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคำมที่กระทบต่อควำมมั่นคงของชำติ 
  (4) กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงกับอำเซียนและนำนำชำติ รวมถึงองค์กรภำครัฐ 
    และมิใช้ภำครัฐ 
  (5) กำรพัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงแบบองค์รวม 
 2) ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  (6) กำรเกษตรสร้ำงมูลค่ำ 
  (7) อุตสำหกรรมและบริกำรแห่งอนำคต 
  (8) สร้ำงควำมหลำกหลำยด้ำนกำรท่องเที่ยว 
  (9) โครงสร้ำงพื้นฐำน เชื่อมไทย เชื่อมโยง 
  (10) พัฒนำเศรษฐกิจบนพ้ืนฐำนผู้ประกอบกำรยุคใหม่ 
 3) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  (11) กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
  (12) กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (13) ปฏิรูปกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  (14) กำรตระหนักถึงพหุปัญหำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
  (15) กำรเสริมสร้ำงให้คนไทยมีสุขภำวะที่ดี 
  (16) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  (17) กำรเสริมสร้ำงศักยภำพกำรกีฬำในกำรสร้ำงมูลค่ำทำงสังคมและพัฒนำประเทศ 
 4) ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
  (18) กำรปรับโครงสร้ำงเศรษฐกิจฐำนรำก 
  (19) กำรปฏิรูประบบภำษีและกำรคุ้มครองผู้บริโภค 
  (20) กำรสร้ำงหลักประกันสังคม (รวมประเด็นแรงงำน กำรศึกษำ และสำธำรณสุข) 
  (21) เรื่องกระบวนกำรยุติธรรม 
  (22) กำรกระจำยศูนย์กลำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
  (23) กำรเสริมสร้ำงพลังทำงสังคม 
  (24) กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถของชุมชนท้องถิ่นในกำรพัฒนำตนเองและจัดกำรตนเอง 
 5) ด้ำนกำรสร้ำงเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (25) สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
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  (26) สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภำคทะเล 
  (27) สร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศ 
  (28) พัฒนำพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสำหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นควำมเป็นเมืองที่เติบโต      
   อย่ำงยั่งยืน 
  (29) พัฒนำควำมม่ันคงทำงน้ ำ พลังงำน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (30) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก ำหนดอนำคตประเทศ 
 6) ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  (31) กำรพัฒนำระบบบริกำรประชำชน 
  (32) กำรปรับสมดุลภำครัฐ 
  (33) กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ 
  (34) กำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 
  (35) กำรต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
  (36) กำรแก้ไขกฎหมำย 
  (37) กำรปรับปรุงกระบวนกำรยุติธรรม 
 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติได้จัดท ำแผนพัฒนำเศรษฐกิจ     
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ส ำหรับใช้เป็นแผนพัฒนำประเทศไทยในระยะ 5 ปี     
ซึ่งเป็นกำรแปลงยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมควำมพร้อม  และ
วำงรำกฐำนในกำรยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนำแล้ว มีควำมม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยกำรพัฒนำ
ตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งกำรพัฒนำประเทศในระยะของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มีหลักกำรที่ส ำคัญ คือ   
 1) ยึด “หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องมำตั้งแต่แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ ๙ เพ่ือให้เกิด
บูรณำกำรกำรพัฒนำในทุกมิติอย่ำงสมเหตุสมผล มีควำมพอประมำณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและกำรบริหำร
จัดกำรควำมเสี่ยงที่ดีซึ่งเป็นเงื่อนไขจ ำเป็นส ำหรับกำรพัฒนำที่ยั่งยืน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำคนให้มีควำมเป็นคน
ที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภำพ สร้ำงโอกำสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้ด ำเนินชีวิตที่ดีมีควำมสุข
และอยู่ร่วมกันอย่ำงสมำนฉันท์   
 2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำ” มุ่งสร้ำงคุณภำพชีวิต และสุขภำวะที่ดี ส ำหรับคนไทย พัฒนำคน
ให้มีควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีควำมรู้ มีทักษะ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม   
มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนำคนทุกช่วงวัยและเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่สังคมผู้สูงอำยุอย่ำงมีคุณภำพ รวมถึง
กำรสร้ำงคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่ำงเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมอย่ำงเหมำะสม   
 3) ยึด “วิสัยทัศน์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี” มำเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย      
ในแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 วิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน    
เป็นประเทศพัฒนำแล้วด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ 
“มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
 4) ยึด “เป้ำหมำยอนำคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้ำหมำยในยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี     
มำเป็นกรอบในกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้ำหมำยในระดับย่อยลงมำ ควบคู่กับกรอบเป้ำหมำย 
ที่ยั่งยืน (SDGs)   
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 5) ยึด “หลักกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ลดควำมเหลื่อมล้ ำและขับเคลื่อนกำรเจริญเติบโต    
จำกกำรเพิ่มผลิตภำพกำรผลิตบนฐำนของกำรใช้ภูมิปัญญำและนวัตกรรม”  
 6) ยึด “หลักกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์      
ที่เป็นเป้ำหมำยระยะยำว” 
 

 เป้าหมายการพัฒนา  
 แผนพัฒนำฯ ฉบับที่ ๑๒ ได้ตั้งเปำ้หมำยในมิติหลัก ๆ ประกอบด้วย 
 1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำนที่ดี 
ของสังคม มีควำมเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีควำมสำมำรถในกำรปรับตัวได้อย่ำงรู้เท่ำทันสถำนกำรณ์ มีควำม
รับผิดชอบและท ำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภำพกำยและใจที่ดี มีควำมเจริญงอกงำมทำงจิตวิญญำณมีวิถีชีวิต
ที่พอเพียง และมีควำมเป็นไทย  
 2) กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงด้ำนรำยได้และควำมยำกจน กำรเข้ำถึงบริกำรทำงสังคมที่มีคุณภำพ
อย่ำงทั่วถึง   
 3) ระบบเศรษฐกิจมีควำมเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้ำงเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐำนบริกำรและ
ดิจิทัล มีผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบกำร และมีผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดเล็กที่เข้มแข็ง
สำมำรถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในกำรสร้ำงสรรค์คุณค่ำสินค้ำและบริกำร รวมทั้งมีระบบกำรผลิต  
และให้บริกำรจำกฐำนรำยได้เดิมท่ีมีมูลค่ำเพ่ิมสูงขึ้น   
 4) ทุนทำงธรรมชำติและคุณภำพสิ่งแวดล้อมสำมำรถสนับสนุนกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม    
มีควำมมั่นคงทำงอำหำร พลังงำน และน้ ำ โดยเพ่ิมพ้ืนที่ป่ำไม้เพ่ือรักษำควำมสมดุลของระบบนิเวศ ลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในภำคพลังงำนและขนส่ง มีปริมำณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับกำรจัดกำร    
อย่ำงถูกหลักสุขำภิบำลเพ่ิมข้ึน และรักษำคุณภำพน้ ำและคุณภำพอำกำศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์มำตรฐำน  
 5) มีควำมมั่นคงในเอกรำชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สำมัคคี สร้ำงภำพลักษณ์ดี และเพ่ิมควำม
เชื่อมั่นของนำนำชำติต่อประเทศไทย ควำมขัดแย้งทำงอุดมกำรณ์และควำมคิดในสังคมลดลง ปัญหำ
อำชญำกรรมลดลง ประเทศไทยมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดบรรทัดฐำนระหว่ำงประเทศ 
 6) มีระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจำยอ ำนำจและ
มีส่วนร่วมจำกประชำชน บทบำทภำครัฐในกำรให้บริกำรซึ่งภำคเอกชนด ำเนินกำรแทนได้ดีกว่ำลดลง เพ่ิมกำร
ใช้ระบบดิจิทัลในกำรให้บริกำร ปัญหำคอร์รัปชันลดลง และกำรบริหำรจัดกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีอิสระขึ้น 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศำสตร์ในแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 10 ยุทธศำสตร์ โดยมี 6 ยุทธศำสตร์ตำมกรอบ
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศำสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

1) ยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพมนุษย์ 
2) ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมและลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 
3) ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน 
4) ยุทธศำสตร์กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
5) ยุทธศำสตร์กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคงและยั่งยืน 
6)  ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมมำภิบำล

ในสังคมไทย 
7)  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบโลจิสติกส์ 
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8)  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
9)  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
10) ยุทธศำสตร์ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรพัฒนำ 

 

4. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579   
 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำได้จัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 -2579 เพ่ือใช้เป็น
แผนยุทธศำสตร์ระยะยำวส ำหรับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำของประเทศ ได้น ำไปใช้เป็นกรอบและ  
แนวทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำและเรียนรู้ส ำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมำย 
ที่ส ำคัญของแผน คือกำรมุ่งเน้นกำรประกันโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำและกำรศึกษำเพ่ือกำร      
มีงำนท ำและสร้ำงงำนได้ ภำยใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม
และควำมคิดสร้ำงสรรค์ รวมทั้งควำมเป็นพลวัตร เพ่ือให้ประเทศไทยสำมำรถก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้
ปำนกลำง ไปสู่ประเทศที่พัฒนำแล้ว ซึ่งภำยใต้กรอบ(ร่ำง)แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 -2579 ได้
ก ำหนดสำระส ำคัญส ำหรับบรรลุเป้ำหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำใน 5 ประกำร ได้แก่ กำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำร
ศึกษำ (Access) ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ (Equity) คุณภำพกำรศึกษำ (Quality) ประสิทธิภำพ 
(Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้ำงหน้ำ ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์  
 “คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ ๒๑” 
 

 วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือพัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ  
 ๒) เพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติและยุทธศำสตร์ชำติ 
 ๓) เพ่ือพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสำมัคคี และร่วมมือ
ผนึกก ำลังมุ่งสู่กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔) เพ่ือน ำประเทศไทยก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง และควำมเหลื่อมล้ ำภำยในประเทศ
ลดลง  
 

 เป้าหมาย 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่ำวข้ำงต้น แผนกำรศึกษำแห่งชำติได้วำงเป้ำหมำยไว้ ๒ ด้ำน คือ 
 1) เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ 
และทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

  ✥ 3Rs ได้แก่ กำรอ่ำนออก (Reading) กำรเขียนได ้(Writing) และกำรคิดเลขเป็น (Arithmetics) 

  ✥ 8Cs ได้แก่ ทักษะด้ำนกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ และทักษะในกำรแก้ปัญหำ (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้ำนกำรสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้ำนควำมเข้ำใจต่ำงวัฒนธรรม ต่ำงกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้ำน  
ควำมร่วมมือ กำรท ำงำนเป็นทีม และภำวะผู้น ำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้ำน
กำรสื่อสำร สำรสนเทศ และกำรรู้ เท่ำทันสื่อ  (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะด้ำนคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Computing and ICT Literacy)       
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ทักษะอำชีพ และทักษะกำรเรียนรู้(Career and Learning Skills) และควำมมีเมตตำ กรุณำ มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) 
 2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประกำร ซึ่งมีตัวชี้วัดเพ่ือกำรบรรลุเป้ำหมำย 
๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญ ดังนี้ 
  (๑) ประชำกรทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีมำตรฐำนอย่ำงทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัด    
ที่ส ำคัญ เช่น ประชำกรกลุ่มอำยุ ๖ - ๑๔ ปีทุกคนได้เข้ำเรียนในระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำตอนต้น
หรือเทียบเท่ำที่รัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย ผู้เรียนพิกำรได้รับกำรพัฒนำสมรรถภำพหรือบริกำร      
ทำงกำรศึกษำท่ีเหมำะสมทุกคน และประชำกรวัยแรงงำนมีกำรศึกษำเฉลี่ยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
  (๒) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้ำหมำยได้รับบริกำรกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนอย่ำงเท่ำเทียม 
(Equity) มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ เช่น ผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนทุกคนได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรศึกษำ 
๑๕ ป ีเป็นต้น 
  (๓) ระบบกำรศึกษำที่มีคุณภำพ สำมำรถพัฒนำผู้เรียนให้บรรลุขีดควำมสำมำรถเต็มตำมศักยภำพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) 
แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบโครงกำรประเมินผล
นักเรียนร่วมกับนำนำชำติ (Programme for International Student Assessment : PISA) ของนักเรียนอำยุ
๑๕ ปีสูงขึ้น เป็นต้น 
  (๔) ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ เพ่ือกำรลงทุนทำงกำรศึกษำที่คุ้มค่ำและ
บรรลุเป้ำหมำย (Efficiency) มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ เช่น ร้อยละของสถำนศึกษำขนำดเล็กที่ไม่ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินคุณภำพภำยนอกลดลง มีระบบกำรบริหำรงำนบุคคล ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ
และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน รวมทั้งมีกลไกส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือกำรจัดกำรศึกษำ 
เป็นต้น 
  (๕) ระบบกำรศึกษำที่สนองตอบและก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบท       
ที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญ เช่น อันดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศด้ำนกำรศึกษำ   
ดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอำชีวศึกษำสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสำมัญศึกษำ และจ ำนวนสถำบันอุดมศึกษำที่ติดอันดับ 
๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน เป็นต้น  
 

 ยุทธศาสตร์  
 ประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรทั้ง 6 
ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
   เป้าหมาย 
    1) คนทุกช่วงวัยมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
กำรศึกษำและเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
    3) คนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำ กำรดูแลและป้องกันจำกภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 
    1) พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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    2) ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะ
กิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
    3) ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่
ตำมแนวตะเข็บชำยแดน และพ้ืนที่เกำะแก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม     
กลุ่มชนชำยขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว) 
    4) พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรจัดระบบกำรดูแลและป้องกันภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 
อำทิ อำชญำกรรมและควำมรุนแรงในรูปแบบต่ำงๆ ยำเสพติด ภัยพิบัติจำกธรรมชำติภัยจำกโรคอุบัติใหม่  
ภัยจำกไซเบอร์ เป็นต้น 
  ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมาย 
    1) ก ำลังคนมีทักษะที่ส ำคัญจ ำเป็นและมีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำนและกำร
พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    2) สถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำผลิตบัณฑิตที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศ
เฉพำะด้ำน 
    3) กำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่สร้ำงผลผลิตและมูลค่ำเพ่ิม  
ทำงเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 
    1) ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในสำขำที่ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดงำน
และกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    2) ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศเฉพำะด้ำน 
    3) ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่สร้ำงผลผลิตและ
มูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 
    1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ     
ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
    2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถและสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและ
มำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตได้ตำมศักยภำพ 
    3) สถำนศึกษำทุกระดับกำรศึกษำสำมำรถจัดกิจกรรม/กระบวนกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรได้อย่ำงมี
คุณภำพและมำตรฐำน 
    4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต ำรำเรียน นวัตกรรมและสื่อกำรเรียนรู้มีคุณภำพและมำตรฐำน และ
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 
    5) ระบบและกลไกกำรวัด กำรติดตำมและประเมินผลมีประสิทธิภำพ 
    6) ระบบกำรผลิตครู อำจำรย ์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้มำตรฐำนระดับสำกล 
    7) ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำน 
   แนวทางการพัฒนา 
    1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตอย่ำงเหมำะสม เต็มตำมศักยภำพในแต่ละช่วงวัย 
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    2) ส่งเสริมและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ สื่อต ำรำเรียน และสื่อกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ ให้มีคุณภำพ
มำตรฐำน และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 
    3) สร้ำงเสริมและปรับเปลี่ยนค่ำนิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสำธำรณะ และพฤติกรรม     
ที่พึงประสงค ์
    4) พัฒนำระบบและกลไกกำรติดตำม กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภำพ 
    5) พัฒนำคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมกำรเรียนรู้ ที่มีคุณภำพและมำตรฐำน 
    6) พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    7) พัฒนำคุณภำพครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมาย 
    1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
    2) กำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
    3) ระบบข้อมูลรำยบุคคลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
กำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำมประเมินและรำยงำนผล 
   แนวทางการพัฒนา 
    1) เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
    2) พัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
    3) พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำน เชื่อมโยงและเข้ำถึงได้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 
    1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน ำแนวคิดตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
    2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อกำรเรียนรู้ที่ส่ งเสริมคุณภำพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และกำรน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
    3) กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 
    1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน ำ
แนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
    2) ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้
ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    3) พัฒนำองค์ควำมรู้ งำนวิจัย และนวัตกรรม ด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 
    1) โครงสร้ำง บทบำทและระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีควำมคล่องตัว ชัดเจนและ
สำมำรถตรวจสอบได ้
    2) ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำ 
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    3) ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชนและพ้ืนที่ 
    4) กฎหมำยและรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำรองรับลักษณะที่แตกต่ำงกัน
ของผู้เรียน สถำนศึกษำ และควำมต้องกำรก ำลังแรงงำนของประเทศ 
    5) ระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมเป็นธรรม สร้ำงขวัญ
ก ำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 
   แนวทางการพัฒนา 
    1) ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
    2) เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
    3) ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
    4) ปรับปรุงกฎหมำยเกี่ยวกับระบบกำรเงินเพ่ือกำรศึกษำที่ส่งผลต่อคุณภำพและ
ประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
    5) พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

5. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 กระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณท่ีได้รับจัดสรร) ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์  
 “ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้คู่คุณธรรมอย่ำงมีคุณภำพ ทั่วถึงและเสมอภำค เป็นก ำลังคนที่มี
ทักษะและศักยภำพรองรับกำรพัฒนำประเทศ ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและกำร
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21” 
 

 พันธกิจ  
 1) ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ/ประเภทเทียบเท่ำระดับสำกล 
 2) เสริมสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำของประชำชนอย่ำงท่ัวถึงและเท่ำเทียม 
 3) เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำล 
 4) ผลิต พัฒนำและสร้ำงเสริมศักยภำพก ำลังคน  
 5) พัฒนำสิ่งประดิษฐ์ งำนวิจัย และนวัตกรรม 
 

 เป้าประสงค์หลัก 
 1) คุณภำพกำรศึกษำของไทยดีขึ้น  
 2) คนไทยได้รับโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ  
 3) มีระบบบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ เน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนและกำรกระจำย

อ ำนำจสู่ภูมิภำค 
 4) คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงและกำรพัฒนำประเทศในอนำคต 
 5) ก ำลังคนได้รับกำรผลิตและพัฒนำทักษะให้มีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของพ้ืนที่และ

ประเทศ 
 6) คนไทยมีองค์ควำมรู้ สำมำรถสร้ำงสรรค์สิ่งประดิษฐ์ พัฒนำงำนวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม 

เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพกำรแข่งขันของประเทศ  
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 ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของชำติ  
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัย และนวัตกรรมที่สอดคล้อง 

กับควำมต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ  
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต   
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม   
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ   

 

 กลยุทธ์  
 1) จัดกำรศึกษำที่เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ และกำรปกครองระบบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2) ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรสร้ำงอำชีพ เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ 
สร้ำงควำมสมำนฉันท์ และเสริมสร้ำงควำมม่ันคงในจังหวัดชำยแดนภำคใต้และพ้ืนที่ชำยขอบ/ชำยแดน 
 3) สร้ำงภูมิคุ้มกันและพัฒนำทักษะชีวิตเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของบุคคล ชุมชน และสังคม 
 4) เร่งผลิตและพัฒนำก ำลังคนในสำขำที่ตรงตำมควำมต้องกำรในกำรพัฒนำประเทศและพ้ืนที่      
เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
 5) ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศ     
เฉพำะด้ำนอย่ำงต่อเนื่องทุกระดับกำรศึกษำ 
 6) พัฒนำทักษะอำชีพให้แก่ผู้เรียนตั้งแต่ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 7) พัฒนำสิ่งประดิษฐ์ กำรวิจัย และนวัตกรรมที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 8) สร้ำงควำมเข้มแข็งของกระบวนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน โดยสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ    
ตำมรูปแบบประชำรัฐทั้งระหว่ำงองค์กรภำยในและต่ำงประเทศ  

 9) พัฒนำและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน ระบบกลไก กำรติดตำม กำรวัด         
และประเมินผลกำรศึกษำทุกระดับ/ประเภทกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับควำมก้ำวหน้ำ        
ทำงวิทยำกำรและกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

 10) ผลิต และพัฒนำครู อำจำรย์ อย่ำงเป็นระบบและสอดคล้องกับควำมต้องกำร ในกำรจัดกำรศึกษำ
ทุกระดับ/ประเภทกำรศึกษำ 

 11) ส่งเสริม สนับสนุน คนทุกช่วงวัยให้มีทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถและสมรรถนะที่ได้มำตรฐำน
และพัฒนำคุณภำพชีวิตเต็มตำมศักยภำพอย่ำงเหมำะสม 

 12) เสริมสร้ำง ปรับเปลี่ยนให้คนไทยทุกคนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสำธำรณะ และมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตำมหลักค่ำนิยมของคนไทย 12 ประกำร และควำมเป็นพลเมืองตำมหลักปรัชญำ   
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบกำรศึกษำอย่ำงเข้มข้น 

 13) ประกันโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้แก่ผู้เรียนในทุกพ้ืนที่ 
ครอบคลุมถึงคนพิกำร ด้อยโอกำส และผู้มีควำมต้องกำรพิเศษ 

 14) ส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ กำรเรียนรู้และกำรเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ในทุกพ้ืนที่อย่ำงมี
คุณภำพสอดคล้องกับควำมสนใจและวิถีชีวิตของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้ำหมำย และสำมำรถให้บริกำรได้อย่ำงทั่วถึง 

 15) เร่งสร้ำงระบบกำรเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 
 16) จัดหำทุนและแหล่งทุนทำงกำรศึกษำ 
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 17) พัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำรที่ทันสมัย และไม่ซ้ ำซ้อน  
ให้ผู้รับบริกำรสำมำรถเข้ำถึงได้อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ 

 18) พัฒนำกระบวนกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลกลำงทำงกำรศึกษำของประเทศ และระบบกำรรำยงำน
ผลของฐำนข้อมูลโดยเชื่อมโยงข้อมูลกำรศึกษำทุกระดับ/ประเภทกำรศึกษำที่เป็นเอกภำพ เป็นปัจจุบัน  
และมีมำตรฐำนเดียวกัน 

 19) ผลิตและพัฒนำโปรแกรมประยุกต์ หรือสื่อกำรเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ให้ผู้เรียน สถำนศึกษำ             
และหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกระดับ/ประเภทกำรศึกษำ น ำมำใช้เพ่ิมคุณภำพกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบจัดหำ
อุปกรณ์ /ทรัพยำกรพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้กับผู้เรียนอย่ำงเพียงพอ ทั่วถึง และเหมำะสมกับ      
กำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

 20) จัดหำอุปกรณ์ /ทรัพยำกรพ้ืนฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศให้กับผู้เรียนอย่ำงเพียงพอ ทั่วถึง
และเหมำะสมกับกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 

 21) ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงจิตส ำนึกและพฤติกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อมของคนทุกช่วงวัย  ในกำร
ด ำเนินชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ  

 22) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ 
ที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 23) สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับภำคส่วนต่ำง ๆ ในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 24) เร่งส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดรับชอบในกำรจัดกำรศึกษำและสร้ำงเครือข่ำย/   
ควำมเป็นภำคีหุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภำยในและต่ำงประเทศรวมทั้งสนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 

 25) ปรับปรุงกลไกเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำทั้งในระดับส่วนกลำง และในพ้ืนที่
ระดับภำค/จังหวัด ให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล โดยเน้นด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส  

 26) พัฒนำระบบบริหำรงำนงบประมำณด้ำนกำรศึกษำ/กำรเงินเพ่ือกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ  
 27) ส่งเสริมกำรปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้เหมำะสมต่อสภำพบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลง

ลดควำมล่ำช้ำและซ้ ำซ้อนสู่องค์กรที่มีประสิทธิภำพมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
 

6. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับ
จัดสรร) ดังนี้ 
 

 วิสยัทัศน์ 
 “ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำตลอดชีวิตที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค และมีทักษะกำรเรียนรู้       
ในศตวรรษท่ี 21” 
 

 พันธกิจ 
 1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ และ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ที่สอดคล้องกับกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 2) พัฒนำศักยภำพและระบบบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ส่งผล
ต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 3) พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรของหน่วยงำนทั้งในส่วนกลำงและภูมิภำคให้มีประสิทธิภำพ  เอ้ือต่อกำร
พัฒนำคุณภำพบุคลำกร กำรปฏิบัติงำนและเป้ำหมำยกำรพัฒนำผู้เรียน  
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 4) ส่งเสริม สนับสนุนกำรบูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนตำมยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค    
และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดให้บรรลุผลตำมบทบำทและภำรกิจที่ก ำหนด 
 

 เป้าประสงค์รวม 
 1) ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ทั่วถึง และเสมอภำค 
 2) ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1) ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพที่สอดคล้องเหมำะสมกับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง 
 2) ผู้เรียนมีสมรรถนะและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันที่สนองควำมต้องกำรของตลำดงำนและ
ประเทศ 
 3) ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 4) ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง และเสมอภำค 
 5) ผู้เรียนมีคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) หน่วยงำนทั้งในส่วนกลำงและภูมิภำคมีระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 

 กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
  กลยุทธ์ 
  1.1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลัก
ของชำติและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
  1.3 ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตำมแนว
ตะเข็บชำยแดน และพ้ืนที่เกำะแก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม กลุ่มชนชำย
ขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว) 
  1.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด และภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  กลยุทธ์ 
  2.1 เสริมสร้ำงทักษะก ำลังแรงงำนที่มีศักยภำพตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนในพ้ืนที่และ
ภูมิภำค 
  2.2 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรเรียนกำรสอนเพื่อยกระดับทักษะกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศของผู้เรียน 
  2.3 ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรม 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ 
  3.1 พัฒนำหลักสูตร เนื้อหำสำระ สื่อกำรเรียนกำรสอน กระบวนกำรจัดกำรเรียน กำรสอน       
กำรนิเทศ กำรวัด ประเมินผลให้ทันกับควำมก้ำวหน้ำและกำรเปลี่ยนแปลงทำงวิทยำกำรและสังคมกำรเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย บริบทพ้ืนที่ ภูมิภำค ยุทธศำสตร์และ         
ทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ 
  3.2 ส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรองค์ควำมรู้แบบสหวิทยำกำร (อำทิ สะเต็ม ทวิศึกษำ) 
  3.3 ส่งเสริมและบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรเรียนรู้ให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และควำมเป็นพลเมือง      
  3.4 พัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ 
  4.1 เพ่ิมและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย       
ให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสทำงกำรเรียนรู้ได้อย่ำงหลำกหลำย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้ำหมำย 
  4.2 พัฒนำและส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรเรียนรู้   
ตลอดชีวิต  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม   
  กลยุทธ์  
   5.1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและน ำแนวคิด
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตในพ้ืนที่และภูมิภำค 
   5.3 พัฒนำองค์ควำมรู้ งำนวิจัยด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 

  6.1 พัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
  6.2 พัฒนำระบบฐำนข้อมูลของจังหวัด ภำค และฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำให้เป็นเอกภำพ 
เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อกำรใช้งำน 

  6.3 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมำย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน 
  6.4 ปรับปรุงโครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนให้เหมำะสมเอ้ือต่อกำรบริหำรจัดกำร          
ที่มีประสิทธิภำพ 

  6.5 ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่บูรณำกำรกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงส่วนกลำง ภำค และ
จังหวัด 

  6.6 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในระดับพ้ืนที่และภูมิภำค ให้สำมำรถพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำที่รับผิดชอบให้บรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำ  

  6.7 ป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
  6.8 พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้ปฏิบัติงำน

ได้อย่ำงเต็มศักยภำพ  
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7. แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561 – 2564 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562)  
 

 วิสัยทัศน์   
 “มหำนครน่ำอยู่ มุ่งสู่เมืองนวัตกรรม ศูนย์กลำงเชื่อมโยงอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขง” 
 

 พันธกิจ   
 1) พัฒนำให้เป็นเมืองน่ำอยู่อย่ำงยั่งยืน ส ำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม                    
 2) พัฒนำขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันเพ่ือยกระดับมำตรฐำนสินค้ำและบริกำรให้ตรงกับควำม
ต้องกำรของตลำดและเชื่อมโยงกับอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขง               
 3) ส่งเสริมกำรพัฒนำด้ำนนวัตกรรม และเทคโนโลยี สู่กำรเป็น Smart City และ MICE City     
 

 เป้าประสงค์รวม 
 1) อัตรำกำรขยำยตัวมูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน   
 2) พัฒนำเมืองศูนย์กลำงของจังหวัดให้เป็นเมืองน่ำอยู่   
 3) ยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน และสร้ำงควำมมั่นคงทำงสังคม  
 4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำร
จัดกำรอย่ำงยั่งยืน  
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1   กำรยกระดับกำรพัฒนำเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขัน และ
เชื่อมโยงโอกำสจำกประเทศอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขง   
 ยุทธศำสตร์ที่ 2   กำรพัฒนำคุณภำพคนและสังคม   
 ยุทธศำสตร์ที่ 3   กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน  
 ยุทธศำสตร์ที่ 4   กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงและควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพด้ำน กำรเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) และ
เมืองแห่งกำรประชุมสัมมนำ (Meetings, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions  : MICE City)   
 

8. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 8.1  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
   จุดแข็ง  (S : Strengths) 
    1) มีคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ท ำให้กำรขับเคลื่อนกำรศึกษำเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
    2) เป็นหน่วยงำนประสำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรในระดับจังหวัด 
    3) บุคลำกรส่วนใหญ่มีควำมรู้ ควำมช ำนำญเฉพำะทำง 
    4) เป็นองค์กรขนำดใหญ่ มีอัตรำก ำลังบุคลำกรเพียงพอ สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
 

   จุดอ่อน  (W : Weaknesses)  
     1) งบประมำณไม่เพียงพอต่อกำรบริหำรจัดกำร 
     2) โครงสร้ำงภำรกิจงำนบำงส่วน มีควำมทับซ้อนกับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
     3) ระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำยังไม่เชื่อมโยงเป็นเอกภำพ 
     4) ขำดบุคลำกรที่มีควำมเชี่ยวชำญด้ำน ICT 
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 8.2  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  โอกาส  (O : Opportunities) 
    1) มีกำรบูรณำกำรด้ำนกำรศึกษำกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดในจังหวัด 
   2) เป็นตัวแทนของกระทรวงศึกษำธิกำร ในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำส่วนภูมิภำค 
   3) ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี น ำระบบเทคโนโลยีดิจิตัล มำส่งเสริมควำมเชื่อมโยงเครือข่ำย     
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
   4) เครือข่ำยทำงกำรศึกษำที่สำมำรถสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
   5) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัดได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเท่ำเทียมและท่ัวถึง 
 

   อุปสรรค  (T : Threats)  
    1) นโยบำยด้ำนกำรศึกษำเปลี่ยนแปลงบ่อย ท ำให้ขำดควำมต่อเนื่องในกำรท ำงำน 
    2) ระบบกำรจัดสรรงบประมำณกำรบริหำรงำนบุคคล (กศจ.) ไม่เป็นเอกภำพ 
    3) ขอบข่ำยกำรปฏิบัติงำนไม่ชัดเจน 
    4) หน่วยงำนภำยนอกไม่เข้ำใจบทบำทภำรกิจขององค์กร 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา  

 
 จำกกำรวิเครำะห์บริบทที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ ซึ่งประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 -
2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 
2560-2564 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  แผนพัฒนำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561 - 2564 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2562) 
และบริบทต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มำเชื่อมโยงกับอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และได้
ก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ . 2562 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ดังต่อไปนี้ 
 

1. วิสัยทัศน์   
          “องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณำกำรสำนพลังกำรศึกษำ  พัฒนำพลเมืองขอนแก่น” 
 

2. พันธกิจ          
 1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรใช้นวัตกรรมในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
 2) ส่งเสริม สนับสนุน กำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรทุกระดับ ทุกสังกัด 
 3) ส่งเสริม สนับสนุน ในกำรพัฒนำศักยภำพพลเมืองขอนแก่น 
 

3. เป้าประสงค ์  
1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีกำรน ำนวัตกรรมมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำร 
2) บูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำกับหน่วยงำนทั้งภำครัฐและเอกชน 
3) พลเมืองขอนแก่นได้รับกำรพัฒนำศักยภำพอย่ำงต่อเนื่อง 

 

4. ยุทธศาสตร์   
 1) พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 2) พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 3) พัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ  
 4) สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ   
 5) ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
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 5. ค่านิยม 
  TEAMWINS 

T  :  Teamwork กำรท ำงำนเป็นทีม 
E  :  Equality of Work ควำมเสมอภำคในกำรท ำงำน 
A  :  Accountability ควำมรับผิดชอบ  
M  :  Morality and Integrity กำรมีศีลธรรมและมีควำมซื่อสัตย์ 
W  :  Willful ควำมมุ่งม่ันตั้งใจท ำงำนอย่ำงเต็มศักยภำพ  
I   :  Improvement กำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ  
N  :  Network and Communication กำรเป็นเครือข่ำยที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
S  :  Service Mind กำรมีจิตมุ่งบริกำร 
 

 6. วัฒนธรรมองคก์ร 
  “รับผิดชอบ  สำมัคคี  มีจิตอำสำ” 
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ส่วนที่ 4 
รายละเอียดโครงการและงบประมาณ  

 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้รับมอบหมำยจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร         
ให้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในระดับภูมิภำค และได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เพ่ือด ำเนินกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำน ซึ่งมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

งบประมาณจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   งบด ำเนินงำน (ค่ำตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ)  จ ำนวน     2,467,600  บำท 
   งบรำยจ่ำยอื่น (แผนงำนพ้ืนฐำน) 3  โครงกำร จ ำนวน        234,800  บำท 
   งบประมำณตำมโครงกำรของ สป. 9  โครงกำร จ ำนวน     2,582,000  บำท 
   งบประมำณจำก สช. 5  โครงกำร จ ำนวน     1,125,280  บำท 

รวม จ านวน    6,409,680  บาท 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ไม่มีงบประมำณ) 24 โครงกำร จ ำนวน   24,214,490  บำท 

รวมทั้งสิ้น จ านวน  30,624,170  บาท 
1. งบด าเนินงาน  จ ำนวน 2,467,600  บำท 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
1 งบด าเนินงาน 2,467,600  

1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   

(1) ค่ำเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พำหนะ 753,200  

(2) ค่ำวัสดสุ ำนักงำน 200,000  

(3) ค่ำวัสดเุชื้อเพลิงและหล่อลื่น 30,000  

(4) ค่ำซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 50,000  

(5) น้ ำมันเชื้อเพลิง 300,000  

(6) ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะและขนส่ง 50,000  

(7) ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร 60,000  
(8) ค่ำจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำด 113,400 ประกันสังคม 5 % 
(9) ค่ำจ้ำงพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 1 คน 113,400 ประกันสังคม 5 % 
(10) ค่ำจ้ำงพนักงำนขับรถ 2 คน 108,000  
(11) ค่ำเช่ำรถยนต์  (15,000 บำท/เดือน) 189,600  
(12) ค่ำจ้ำงนักกำรภำรโรง 108,000  

รวม 2,075,600  

 

1.2 ค่าสาธารณูปโภค   

(1) ค่ำไฟฟ้ำ 307,000  

(2) ค่ำโทรศัพท์ 50,000  

(3) ค่ำประปำ 10,000  

(4) ค่ำเก็บขยะ 5,000  
(5) ค่ำไปรษณีย ์ 20,000  

รวม 392,000  

หมายเหตุ  ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได ้
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2. งบรายจ่ายอ่ืน (แผนงานพื้นฐาน)  จ ำนวน  234,800  บำท 
ที ่ รายการ งบประมาณ หมายเหตุ 
2 งบรายจ่ายอ่ืน (แผนงานพื้นฐาน)   

1) โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 60,000 กลุ่มนโยบำยและแผน  

2) โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบคุลำกรในส ำนักงำนศึกษำศึกษำธกิำร
จังหวัดขอนแก่น 

54,800 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  

3) โครงกำรตรวจติดตำม ประเมนิผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร ์

120,000 กลุ่มนิเทศฯ และ 
กลุ่มนโยบำยและแผน  

รวม 234,800  

รวมทั้งสิ้น 2,702,400  
 

3. งบประมาณตามโครงการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จ ำนวน  2,582,000  บำท 

ที่ รายการ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ 
1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน   

 
1) โครงกำรสอบคัดเลือกข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำง
ทดแทนอัตรำก ำลังที่ขำดแคลน และกำรด ำเนนิกำรทำงวินยั 

52,900 กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 

2) โครงกำรจัดงำน “เผยแพร่ผลกำรด ำเนนิงำน” ของกระทรวงศึกษำธิกำร 50,000 กลุ่มนโยบำยและแผน 

2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน   

 3) โครงกำรน้อมน ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว   
มหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติ  

647,800 กลุ่มลูกเสือฯ 

3 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
เท่าเทียมและทั่วถึง 

  

4) โครงกำรเพิ่มโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส               
เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมำะสม 

274,000 กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 

5) โครงกำร TFE (Team For Education) 630,000 กลุ่มนิเทศฯ   

6) โครงกำร Coaching Team เพื่อ ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 411,200 กลุ่มนิเทศฯ   

7) โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยจังหวดัขอนแก่น 
ปี 2562 

๓๕๐,๐๐๐ กลุ่มนิเทศฯ   

4 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบดัรักษาผูต้ิดยาเสพติด   

8) โครงกำรกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด    
ในสถำนศึกษำ ตำมภำรกิจศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด
ในสถำนศึกษำกระทรวงศึกษำธกิำร   

19,000 กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 

5 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
9) โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในหน่วยงำน
กำรศึกษำ : องค์กรคุณธรรม 

147,100 
หน่วยตรวจสอบ

ภำยใน 
รวมทั้งสิ้น 2,582,000  
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4. งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน  จ ำนวน 1,125,280 บำท 

ที่ รายการ งบประมาณ กลุ่มรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

1) โครงกำรประชุมกำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชน 
 

ลงทะเบียน  
240 คน  

คนละ 350 บำท 
(84,000) 

กลุ่มส่งเสริม
สถำนศึกษำเอกชน 

งบประมำณ    
จำกค่ำลงทะเบยีน
ของผู้เข้ำประชุม 

2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 

2) โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 

80,000 
กลุ่มส่งเสริม

กำรศึกษำเอกชน 
และกลุ่มนิเทศฯ  

 

3 แผนงานบูรณาการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 

3) โครงกำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียน  
กำรสอนปฐมวัย ปีงบประมำณ 2562 

117,400 
กลุ่มส่งเสริม

กำรศึกษำเอกชน 
และกลุ่มนิเทศฯ 

 

4) โครงกำรพัฒนำระบบกำรประเมินมำตรฐำนและ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

162,400 
กลุ่มส่งเสริม

กำรศึกษำเอกชน 
และกลุ่มนิเทศฯ 

 

5) โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรียน
ระดับชำติ (O-NET)  

681,480 กลุ่มนิเทศฯ  

รวมทั้งสิ้น 1,125,280   
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5. โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้พิจำรณำโครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ที่จะด ำเนินกำร
เมื่อได้รับจัดสรรงบประมำณ รองรับไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 จ ำนวน            
24 โครงกำร งบประมำณ  24,214,490  บำท  ดังนี้ 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1 
โครงกำรสำนพลังประชำรัฐจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมำณ 
2562  

1,620,000 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

 

2 โครงกำรยกระดับทักษะภำษำอังกฤษ  1,678,160 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

 

3 
โครงกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร     
English for Thai Kids  

220,880 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

 

4 โครงกำรบรูณำกำรยุทธศำสตร์กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น  143,000 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

5 
โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรทดสอบ
ระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
 

2,898,240   
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

(ของบประมำณ
ในแผนปฏิบัติ

รำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 

2563 ของ
จังหวัดขอนแก่น) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 

6 
โครงกำรพัฒนำระบบกำรนเิทศกำรศึกษำและงำนวิชำกำร  
ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น  

3,070,000 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

 

7 
โครงกำรหลักสตูรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิดสู่ห้องเรยีนคุณภำพในสถำนศึกษำ
จังหวัดขอนแก่น  

220,000 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

 

8 
โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำเด็กปฐมวัยจังหวัด
ขอนแก่น  

๑,๐๓๐,๐๐๐ 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

(ของบประมำณ
ในแผนปฏิบัติ

รำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 

2563 ของ
จังหวัดขอนแก่น) 

9 
โครงกำรมคัคุเทศก์น้อยรักถิ่นเกิดบูรณำกำรชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวิถีจังหวัดขอนแก่น   

1,020,000 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

 

10 

โครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพื่อกำรจัดท ำรูปแบบ
และแนวทำงกำรพัฒนำหลักสตูรตอ่เนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำของพื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น  

2,100,000 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

 

11 
โครงกำรเสรมิสร้ำงประสิทธิภำพบคุลำกรทำงกำรศึกษำ  
๓๔ ค (๑)  

๓๑๔,๐๐๐ 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

 

๑2 
โครงกำรพัฒนำคณุภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน STEM 
Education  

3,004,840   
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศกึษา 

13 
โครงกำรทุนกำรศึกษำนักเรยีนเรยีนดี และขำดแคลน 
ทุนทรัพย ์

23,000 กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ  

14 
โครงกำรรณรงค์กำรรบันักเรียน ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ
ให้ท่ัวถึง ครอบคลุม ให้ผู้เรียนได้รบัโอกำสในกำรพัฒนำ 
เต็มตำมศักยภำพ 

11,000 กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ  

15 
โครงกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น (อกศจ.) เกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

167,700 กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ  

๑6 
โครงกำรวิจัยกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ขั้นพื้นฐำนไปใช้ยกระดับคณุภำพกำรศึกษำ 

55,000 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

 

17 โครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล ปีงบประมำณ 2562 172,๐๐๐ 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

18 โครงกำรสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน ปีงบประมำณ 2562 ๓,000,๐๐๐ กลุ่มลูกเสือฯ  

ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

19 
โครงกำรพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นสู่มำตรฐำนกำรศึกษำ
ระดับสำกล  

๑,๓๓๐,๐๐๐ 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

 

20 
โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกลุ่มงำนเลขำนุกำรและบริหำร
เชิงยุทธศำสตร์  

357,170 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

 

21 
โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจดักำรข้อมลู
สำรสนเทศระดับจังหวดั 

172,100 
กลุ่มนโยบำยและ

แผน 
 

22 
โครงกำรพัฒนำระบบก ำกับตดิตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผล เพื่อกำรบรหิำรงบประมำณทีม่ีประสิทธิภำพ 

272,700 
หน่วยตรวจสอบ

ภำยใน 
 

23 โครงกำรศึกษำวิจยักำรใช้หลักธรรมำภิบำล                      ๓๔,๐๐๐ 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

 

24 
โครงกำรพัฒนำคณุภำพภำษำไทยสู่สังคมแห่งกำรเรยีนรู้   
ในศตวรรษที่  ๒๑ 

๑,3๐๐,7๐๐ 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม 
และประเมินผล 

 

รวมทั้งสิ้น 24,214,490   
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รายละเอียดโครงการ 
งบรายจ่ายอื่น (แผนงานพื้นฐาน) 

 
ที ่ โครงการ หน้า 

1 โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 37 

2 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 40 

3 โครงกำรตรวจติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 43 
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1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศำสตร์ที่ 6   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   ยุทธศำสตร์ที่ 6    
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น   ยุทธศำสตร์ที่ 2   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ สนง.ศธจ.ขก  ยุทธศำสตร์ที่ 6   
ผู้รับผิดชอบ นำงจิตตำ  แสนเกษม , นำงสำวกนกพร  กุลขวัญ , นำยวุฒชิัย  ประวันเตำ 
 นำงสังวำลย์  พลวิลัย 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562 
 

 

 ๑.1  หลักการและเหตุผล              
 กระบวนกำรวำงแผนเป็นกำรก ำหนดทิศทำงหรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนในอนำคตขององค์กร เน้น
กระบวนกำรและจุดมุ่งหมำยรวมที่หน่วยงำนหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนำคต เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้
กำรบริหำรและกำรจัดกำรขององค์กรมีประสิทธิภำพสูงสุด   และค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ     
ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 เมษำยน พุธศักรำช 
2560 ก ำหนดให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคท ำหน้ำที่ขับเคลื่อนกำรศึกษำในระดับภำคและจังหวัด และ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ข้อหนึ่งที่มอบหมำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรับผิดชอบในข้อ 11 (2) คือ จัดท ำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร 
 ดังนั้น เพ่ือให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยของรัฐบำล ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร และแนวโน้ม
ของสถำนกำรณ์ภำยนอก จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
 1.๒ วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่นให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ในปัจจุบัน 
2) เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี จังหวัดขอนแก่น 
3) เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
4) เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

1.๓ เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมำณ 
 1) จัดท ำเอกสำรแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี จังหวัดขอนแก่น 
จ ำนวน 30 เล่ม 
 2) จัดท ำเอกสำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 50 เล่ม 
 3) จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินตำมแผนปฏิบัติกำร จ ำนวน 40 ชุด 
 เชิงคุณภำพ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน และใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
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1.4 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

 เชิงปริมำณ 
 1) คณะกรรมกำรทบทวนฯและจัดท ำแผนฯ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรพัฒนำกำรศึกษำเข้ำร่วม
ประชุมตำมโครงกำรฯ ร้อยละ 80 
 2) บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ร้อยละ 80  
 เชิงคุณภำพ 
 1) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำสำมำรถน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
เป็นแนวทำงในกำรก ำหนดทิศทำงกำรบริหำรจัดกำร  
 2) บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีกรอบกำรด ำเนินงำนในทิศทำงเดียวกัน  

1.5 กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณทั้งสิ้น....60,000....บำท 
          แหล่งงบประมำณ    ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร    . 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมหลักที่ 1  ทบทวนแผนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ขอนแก่นและจัดท าแผนปฏิบัตกิารประจ าปี จงัหวัดขอนแก่น 
1.1 ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล และบริบทที่เก่ียวข้อง และก ำหนด
กรอบ เค้ำโครง แนวทำงกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวดั
ขอนแก่นและจัดท ำแผนปฏิบัตกิำรประจ ำปี จังหวัดขอนแก่น 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรทบทวนแผนแผนพฒันำกำรศึกษำ
จังหวัดขอนแก่นและจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี จังหวัด
ขอนแก่น 
1.3 ประชุมปฏิบตัิกำรทบทวนแผนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวดั
ขอนแก่นและจัดท ำแผนปฏิบัตกิำรประจ ำปี จังหวัดขอนแก่น  
จ ำนวน 50 คน ระยะเวลำ 1 วนั 
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50 คน x 2 มื้อ x 35 บำท)  
   - ค่ำอำหำรกลำงวนั (50 คน x 1 มื้อ x 120 บำท) 
   - ค่ำถ่ำยเอกสำร/ค่ำวัสด ุ     
1.4 จัดท ำเอกสำรแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น และ
แผนปฏบิัติกำรประจ ำปี จังหวัดขอนแก่น 
   - ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำรพร้อมเข้ำเล่ม (30 เล่ม ๆ ละ 120 บำท) 
1.5 ร่วมประชุมกำรขับเคลื่อนกำรบูรณำกำรด้ำนกำรศึกษำระดับ
ภำค ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
   - ค่ำเบี้ยเลี้ยง (2 คน x 10 วนั x 240 บำท)         
   - ค่ำพำหนะในกำรเดินทำงไปรำชกำร              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,500 
6,000 
2,000 

 
 

3,600 
 
 

4,800 
8,000 

27,900 ต.ค. 61 
- 

ก.พ. 62 
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รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมหลักที่ 2  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปงีบประมาณ    
พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ) ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
2.1 ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล และบริบทท่ีเกี่ยวข้อง และก ำหนดกรอบ 
เค้ำโครง แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแกน่ 
2.3 ประชุมปฏบิัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และพิจำรณำโครงกำรเพื่อบรรจุในแผนฯ 
จ ำนวน 74 คน ระยะเวลำ 1 วัน 
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (74 คน x 2 มื้อ x 35 บำท)        
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน (74 คน x 1 มื้อ x 120 บำท)  
   - ค่ำถ่ำยเอกสำร/คำ่วัสด ุ                       
 2.5 จัดท ำเอกสำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น 
   - ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำรพร้อมเข้ำเล่ม (50 เลม่ ๆ ละ 120 บำท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,180 
 
8,880 
2,000 

 
6,000 

22,060 ต.ค. 61 
- 

ก.พ. 62 

กิจกรรมที่ 3 รายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนฯ 
3.2 สังเครำะห์ข้อมลูให้เป็นภำพรวมในแต่ละประเด็น 
3.3 ประชุมแบ่งงำนและรวบรวมข้อมูลจำกผูร้ับผดิชอบโครงกำร 
กิจกรรมต่ำง ๆ 
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน (30 คน x 1 มื้อ x 120 บำท)      
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดืม่ (30 คน x 2 มื้อ x 35 บำท)  
3.4 จดัท ำร่ำงเนื้อหำและรูปแบบในกำรจัดท ำรำยงำน 
    - ค่ำวัสดุ/ถ่ำยเอกสำร        
3.5 จดัพิมพ์รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏิบัติกำร  
ประจ ำปี (30 เล่ม ๆ ละ 120 บำท)        
3.6 เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ใหผู้้ที่เกี่ยวข้องทรำบ 

 
 
 
 
 
 

3,600 
2,100 

 
740 

 
3,600 

10,040 ต.ค. 61 
- 

ก.ย. 62 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

1.6 ผลผลิต (Output) 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร เป็นกรอบแนวทำง
ในกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

1.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง สำมำรถน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำเป็นกรอบแนวทำง
ในกำรพัฒนำกำรศึกษำเชิงพื้นท่ีแบบมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน   
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2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศำสตร์ที่ 3  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ 3  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น : ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ สนง.ศธจ.ขก : ยุทธศำสตร์ที่ 3                       
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวศุภรัสมิ์  อำจอ ำนวย และบุคลำกรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2561 ถึง กันยำยน พ.ศ. 2562 
 

 2.๑ หลักการและเหตุผล              
 ปัจจุบันกำรพัฒนำบุคลำกร เป็นหัวใจส ำคัญต่อกำรเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลำกรจึงจ ำเป็นที่จะต้อง
ได้รับกำรพัฒนำตลอดเวลำ เพ่ือให้มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ และสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ ๆ กำรพัฒนำบุคลกร จึงเป็นกำร
น ำศักยภำพของแต่ละบุคคลมำใช้ ไม่ว่ำจะเป็นกำรน ำเอำควำมรู้ควำมสำมำรถที่มีอยู่ รวมทั้ง กฎหมำยและ 
ระเบียบต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติรำชกำร และสมรรถนะเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ 
สร้ำงให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดควำมตระหนักในคุณค่ำของตนเอง เพ่ือนร่วมงำน 
อย่ำงไรก็ตำม ในกำรพัฒนำองค์กร ต้องอำศัยองค์ประกอบที่ส ำคัญ 2 ประกำร คือ กำรพัฒนำระบบในกำร ท ำงำน 
ซ่ึงระบบในกำรท ำงำน เมื่อมีกำรปรับเข้ำสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีกำรปฏิบัติงำนไปตำมระบบ แต่ศักยภำพของ
บุคลำกร จะต้องมีกำรพัฒนำและปรับให้มีควำมเหมำะสมกับยุคสมัยทีมีกำรเปลี่ยนแปลงไป ตลอดเวลำ กำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพในกำรท ำงำนรวมถึงควำมรู้ในด้ำนต่ำง ๆ ของบุคลำกรเป็นเรื่องที่จะต้องมี กำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
ซึ่งนอกจำกเป็นกำรเสริมสร้ำงควำมรู้และทักษะในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงดีแล้ว ยังเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังในกำร
ท ำงำน ที่นับว่ำเป็นสวัสดิกำรอันดีให้กับบุคลำกรในองค์กร ซึ่งจะท ำให้บุคลำกรได้รับควำมรู้ เพ่ือน ำไปใช้ในกำร
ท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ดังนั้น จึงมีควำมจ ำเป็นที่บุคลำกร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จะต้อง
ได้รับได้รับพัฒนำสมรรถนะหลักด้ำนมุ่งผลสัมฤทธิ์(Achievement Motivation) จึงเห็นสมควรจัดประชุมสัมมนำ 
“กำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล ในกำรปฏิบัติงำน” ในครั้งนี้ขึ้น 
 2.๒ วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้บุคลำกรได้รับพัฒนำสมรรถนะหลักด้ำนมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)  
 2) เพ่ือให้บุคลำกรได้รับพัฒนำสมรรถนะอย่ำงต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภำพ และสำมำรถ         
ดึงศักยภำพของตนเองมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2.๓ เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ   ประกอบด้วยผู้บริหำรและบุคลำกรของหน่วยงำน  ดังนี้      
                     1. ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น            จ ำนวน     1   คน   
                     2. รองศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น       จ ำนวน     1   คน 
  3. ผู้ชว่ยศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น     จ ำนวน     1   คน 
  4. ที่ปรึกษำส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  จ ำนวน     1   คน 
                     4. บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรำ 38 ค. (1) (2)          จ ำนวน   73  คน 
  5. เจ้ำหน้ำที่คุรุสภำส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน     5    คน 
                     6. ลูกจ้ำงชัว่ครำว                           จ ำนวน     5    คน   
     รวมทั้งสิ้น   จ านวน   87    คน 
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เชิงคุณภาพ   
1) บุคลำกรในหน่วยงำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในบทบำทภำรกิจที่รับผิดชอบตำมนโยบายยุทธศาสตร์

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
2) บุคลำกรในหน่วยงำนได้รับประสบกำรณ์สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำ

ในองค์กรให้บรรลุประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
3) บุคลากรในหน่วยงานเกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะอันจะส่งผลต่อการท างานเป็นทีมได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
 2.4 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานได้เข้าร่วมการประชุมสัมมนำ “กำรพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน” 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
     1. ร้อยละของบุคลำกรทำงกำรศึกษำในหน่วยงำนมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในบทบำทภำรกิจ     
ที่รับผิดชอบตำมกรอบภำรกิจของแต่ละกลุ่ม 
    2. ร้อยละของบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับประสบกำรณ์สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้ในกำร
พัฒนำตนเองและพัฒนำองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
    3. ร้อยละของบุคลำกรทำงกำรศึกษำเกิดควำมรักควำมสำมัคคีในหมู่คณะอันจะส่งผล         
ต่อกำรท ำงำนเป็นทีมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ     

 
90 

 
90 

 
90 

 

 2.5  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณทั้งสิ้น  54,800  บำท 
     

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวน
เงิน 

รวมทั้งสิ้น 

กิจกรรมที่ 1 การศึกษาสัมพันธ์เกมส์ 
กิจกรรมที่ 2  ประชุมสัมมนา “การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิผล ในการปฏิบัติงาน” 
2.1 กำรบรรยำย “ทักษะเพ่ือสร้ำงควำมเข้มแข็งขององค์กร ” 
2.2 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติตำมฐำนกำรเรียนรู้ 3 ฐำน 

- ฐำนกำรพัฒนำทักษะกำรเป็นผู้น ำ “ ผู้น ำไว้ชื่อ” 
- ฐำนกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำร “สื่อสำรเข้ำที” 
- ฐำนกำรพัฒนำทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม “ทีมมีพลัง” 

54,800 54,800 1 – 31 ธ.ค. 61 
 

1 – 30 ก.ย. 62 

 

งบประมาณ จ ำนวน 54,800 บำท (ห้ำหมื่นสี่พันแปดร้อยบำทถ้วน) 
1) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (87 คน x 50 บำท  x 4 มื้อ)   เป็นเงิน  17,400  บำท 
2) ค่ำอำหำรกลำงวัน (87 คน x 200 บำท x 2 มื้อ)   เป็นเงิน  34,800  บำท 
3) ค่ำวัสดุ        เป็นเงิน    2,600  บำท 

      รวมทั้งสิ้น   54,800   บำท 
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หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 2.6 ผลผลิต (Output) 

บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้รับพัฒนำสมรรถนะหลักด้ำนมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation) จ ำนวน  87  คน  
 2.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  ที่เข้ำรับกำรประชุมสัมมนำ ร้อยละ 100 
มีสมรรถนะหลักด้ำนกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) และสำมำรถดึงศักยภำพของตนเองมำใช้
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิผลและประสิทธิภำพ 
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3. โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลหน่วยงานราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่นตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ยุทธศำสตร์ที่ ๖   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ ๖   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  ยุทธศำสตร์ที่  ๒   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ สนง.ศธจ.ขก  ยุทธศำสตร์ที่ ๖  
ผู้รับผิดชอบ  นำงพัชรี  แท่งทอง  นำงศิรินทร์ทิพย์  ชำลีวรรณ์  และนำงสำวเสำวรสธ์  พลโคตร  

 และ นำยวุฒิชัย  ประวันเตำ                     
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ฯ และกลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม  ๒๕๖๑ –  กันยำยน  ๒๕๖๒ 

 

********************************* 
3.1  หลักการและเหตุผล 

 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ (มำตรำ 
๓๑) ก ำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำรมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริมและก ำกับดูแลกำรศึกษำทุกระดับ     
ทุกประเภท ก ำหนดนโยบำย รวมทั้งกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ประกอบกับ
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ (มำตรำ ๒๐) ก ำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำร 
มีผู้ตรวจรำชกำรของกระทรวง เพ่ือท ำหน้ำที่ในกำรตรวจรำชกำร ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำม  และประเมินผล
ระดับนโยบำย เพ่ือนิเทศให้ค ำปรึกษำและแนะน ำเพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำ โดยกระบวนกำรในกำรตรวจรำชกำร
ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบสำนักนำยกรัฐมนตรี  ว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร   พ .ศ. ๒๕๔๘ และระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรตรวจ ติดตำม ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๙ และนโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำรประจ ำปี โดยมีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเป็นหน่วยสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของ
ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือท ำหน้ำที่จัดเตรียมข้อมูลสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรตำมนโยบำย  
และแผนกำรตรวจรำชกำรของกระทรวงศึกษำธิกำร ประสำนงำน และสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจ
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร จัดท ำแผนตรวจรำชกำรให้สอดคล้องกับกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร สั่งกำร ก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรตรวจรำชกำรของส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำน  และสถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบให้เป็นไปตำมนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 
 กำรตรวจรำชกำรนับเป็นกลไกและเครื่องมือส ำคัญแก่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำในกำร
น ำนโยบำยของรัฐและกระทรวงศึกษำธิกำรไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล รวมทั้ง
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอ แนะให้กระทรวงศึกษำธิกำรทรำบ เพ่ื อหำแนวทำง
ปรับปรุงและพัฒนำนโยบำยให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยที่ก ำหนด  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีหน้ำที่กำรขับเคลื่อน ประสำนงำน เร่งรัด ก ำกับติดตำม 
ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น อีกทั้ง
ประสำนและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรจึงได้จัดท ำแผนงำนโครงกำร
รองรับกำรตรวจรำชกำรนี้ขึ้นเพ่ือให้กำรขับเคลื่อนมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อทำงรำชกำร 
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3.2 วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร

กรณีปกติ  กำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำร  และกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 
 2) เพ่ือสรุปและรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรกรณีปกติ  กำรตรวจรำชกำร
แบบบูรณำกำร  และกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษ  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 
 3) เพ่ือรำยงำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น  และกำรด ำเนิน
ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำและจุดเน้นพิเศษ  ด้วยระบบออนไลน์ของส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 
 4) เพ่ือศึกษำ วิจัย เกี่ยวกับงำนตรวจรำชกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรกรณีปกติ  กำรตรวจรำชกำร
แบบบูรณำกำร  และกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษ  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 
 5) เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ ตลอดจนเพ่ือให้เกิดควำม
ร่วมมือของบุคลำกรทุกคนในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 

 3.3 เป้าหมายของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
๑) ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร

แบบบูรณำกำรและกรณีปกติ  ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๒  จ ำนวน  ๔  ครั้ง   
๒) ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร
กรณีพิเศษทุกครั้ง เมื่อเกิดเหตุกำรณ์เร่งด่วน ฉุกเฉิน  ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๒  จ ำนวน ๒ ครั้ง 

 ๓) นิ เทศติดตำม ก ำกับ ดูแล กำรด ำเนินตำมนโยบำยทำงกำรศึกษำและจุดเน้นพิเศษของ
กระทรวงศึกษำธิกำร  ในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น อ ำเภอที่รับผิดชอบครบทุกอ ำเภอ 
 ๔) สรุปและรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแบบบูรณำกำรและ
กรณีปกติ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒  จ ำนวน  ๓๐  เล่ม   

๕) สรุปและรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรกรณีพิเศษทุกครั้ง     
ที่ร่วมตรวจรำชกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒  จ ำนวน ๓๐ เล่ม 

๖) รำยงำนข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำและกำรด ำเนินตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและ
จุดเน้นพิเศษ ด้วยระบบออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒  ครบทุกนโยบำย 

๗) ระดับควำมส ำเร็จของงำนวิจัยกำรตรวจรำชกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๒ จ ำนวน ๓๐ เล่ม   

8) จัดท ำคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนัก งำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 75 เล่ม 

9) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมค ำรับรองฯ รอบ 9 เดือน (1 ตุลำคม 2561 – 30 มิถุนำยน 
2562)  จ ำนวน 25 เล่ม  

10) สรุปและรำยงำนผลตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
จ ำนวน 75 เล่ม 

เชิงคุณภาพ 
1) สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นด ำเนินกำรตำมนโยบำยและจุดเน้นพิเศษ ของกระทรวงศึกษำธิกำร        

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 



  

 45 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

2) นิเทศติดตำม ก ำกับ ดูแล กำรด ำเนินนโยบำยทำงกำรศึกษำและจุดเน้นพิเศษของกระทรวงศึกษำธิกำร 
ในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น เป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ  

3) มีเอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและรำยงำนผล    
กำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแบบบูรณำกำร  กรณีปกติ  และกรณีพิเศษ 

4) มีข้อมูลสำรสนเทศและกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และจุดเน้นพิเศษ      
ของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นในระบบออนไลน์ของส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

5) มีเอกสำรงำนวิจัยกำรตรวจรำชกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒
บุคลำกรทุกคนในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นเห็นควำมส ำคัญในกำรด ำเนินงำนกำรติดตำมและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยเพ่ือให้ผลกำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 6) บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เห็นควำมส ำคัญในกำรด ำเนินงำน กำรติดตำม
และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำยเพ่ือให้ผลกำรด ำ เนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำม        
ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 

 3.4 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
๑)  ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร

แบบบูรณำกำรและกรณีปกติ  ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๒  จ ำนวน  ๔  ครั้ง  ร้อยละ ๑๐๐ 
๒)  ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร

กรณีพิเศษทุกครั้ง เมื่อเกิดเหตุกำรณ์เร่งด่วน ฉุกเฉิน  ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖๒  ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓)  นิเทศติดตำม ก ำกับ ดูแล กำรด ำเนินตำมนโยบำยทำงกำรศึกษำและจุดเน้นพิเศษของกระทรวงศึกษำธิกำร  
ในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น  ร้อยละ  ๑๐๐ 
 ๔)  สรุปและรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแบบบูรณำกำรและ
กรณีปกติ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒  จ ำนวน  ๓๐  เล่ม  ร้อยละ ๑๐๐ 

๕)  สรุปและรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรกรณีพิเศษทุกครั้งที่
ร่วมตรวจรำชกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒  จ ำนวน ๓๐ เล่ม ร้อยละ ๑๐๐ 

๖)  รำยงำนข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำและกำรด ำเนินตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและ
จุดเน้นพิเศษ  ด้วยระบบออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒  ร้อยละ ๘๐ 

๗)  ระดับควำมส ำเร็จของงำนวิจัยกำรตรวจรำชกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๒ จ ำนวน  ๓๐  เล่ม  ร้อยละ  ๘๐ 

8) บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีคู่มือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร       
ตำมค ำรับรองฯ  ร้อยละ 80 

9) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีเอกสำรสรุปและรำยงำนผลในกำรรองรับกำรประเมิน
ตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรฯ ร้อยละ 90 

 

เชิงคุณภาพ 
1) สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นด ำเนินกำรตำมนโยบำยและจุดเน้นพิเศษ ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) นิเทศติดตำม ก ำกับ ดูแล กำรด ำเนินนโยบำยทำงกำรศึกษำและจุดเน้นพิเศษของกระทรวงศึกษำธิกำร 

ในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น เป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ  
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3) มีเอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและรำยงำนผล     
กำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแบบบูรณำกำร  กรณีปกติ  และกรณีพิเศษ 

4) มีข้อมูลสำรสนเทศและกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และจุดเน้นพิเศษ        
ของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นในระบบออนไลน์ของส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

5) มีเอกสำรงำนวิจัยกำรตรวจรำชกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๒ 
6) บุคลำกรในส ำนักงำนศกึษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีส่วนร่วมในกำรประเมินตัวชี้วัดตำมค ำรับรองฯ 
 

 3.5 กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   งบประมำณทั้งสิ้น  ๑๒๐,๐๐๐    บำท 
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ ๑  ประชุมเตรียมกำรจัดเก็บข้อมูลตำมนโยบำย  
กำรตรวจรำชกำร 
๑.๑  ศึกษำวิเครำะห์นโยบำยกำรตรวจรำชกำรของผูต้รวจรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๒ 
๑.๒  จัดท ำแผนปฏิบัติกำรกำรตรวจรำชกำร 
๑.๓  จัดท ำคู่มือและท ำเครื่องมือเก็บข้อมูล 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ ต.ค. - พ.ย. 
๒๕๖๑ 

กิจกรรมที่ ๒  ประชุมชี้แจงและกำรด ำเนนิกำรจัดเก็บข้อมูล
สถำนศึกษำ และนโยบำยกำรตรวจรำชกำร   
๒.๑  ประชุมชี้แจงเคร่ืองมือในกำรจัดเก็บข้อมูลและกำรด ำเนนิ
นโยบำยกำรตรวจรำชกำร 

 
 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ พ.ย. ๒๕๖๑ 
 

กิจกรรมที่ ๓  นิเทศ ติดตำมและตรวจรำชกำรตำมนโยบำย
ของผู้ตรวจรำชกำร อ ำเภอที่รับผิดชอบ 
๓.๑  ศึกษำนิเทศก์ประจ ำอ ำเภอที่รับผิดชอบลงพื้นที่เพื่อ
จัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร 

 
 

20,๐๐๐ 

20,๐๐๐ ม.ค. ๒๕๖๒ 

กิจกรรมที่ ๔  จัดเก็บข้อมูล บันทึกข้อมูล จัดท ำข้อมูล
สำรสนเทศเพื่อสนบัสนุนกำรตรวจรำชกำร 
๔.๑  ร่วมจัดท ำเอกสำรข้อมูลสำรสนเทศเพื่อสนบัสนนุ       
กำรตรวจรำชกำร 
๔.๒  บันทึกข้อมูลลงในระบบออนไลน์ของส ำนักปลัดกระทรวง 

 
 

๕,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ ม.ค. ๒๕๖๒ 

กิจกรรมที่ ๕  รับกำรตรวจรำชกำรจำกผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรกรณีปกติ แบบบูรณำกำร   
๕.๑  ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำรกรณีปกติ
และแบบบูรณำกำร จ ำนวน ๔ คร้ัง/ปีงบประมำณ 

 

 
 

1๐,๐๐๐ 

1๐,๐๐๐ ธ.ค. ๒๕๖๑ – 
ส.ค. ๒๕๖๒ 

  

กิจกรรมที่ ๖  รับกำรตรวจรำชกำรจำกผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรกรณีพิเศษ 
๖.๑  ศึกษำข้อมูล เหตุกำรณ์ ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น 
๖.๒  ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำรกรณีพิเศษ  
จ ำนวน ๒ คร้ัง/ปีงบประมำณ 
 
 

 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ ธ.ค. ๒๕๖๑ – 
ส.ค. ๒๕๖๒ 
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

กิจกรรมที่ ๗  กำรจัดท ำผลงำนวิจัย สรุปผลกำรตรวจรำชกำร
กรณีปกติ แบบบูรณำกำร และกรณีพิเศษ 
๗.๑  ประชุมเชิงปฏบิัติกำร  
๗.๒  สร้ำงเคร่ืองมือ 
๗.๓  เก็บข้อมูล/วิเครำะห์ผลกำรวิจัย 
๗.๔  สรุปรำยงำนผลกำรวิจัยจดัท ำรูปเล่ม 
๗.๕  เผยแพร่สรุปผลงำนวิจัย 

 
 

1,5๐๐ 
  ๕๐๐ 
1,๐๐๐ 
 1,5๐๐ 
    ๕๐๐ 

5,๐๐๐ ก.ค. – ก.ย.
๒๕๖๒ 

กิจกรรมที่ ๘  ศึกษำดูงำนกำรตรวจรำชกำรที่เปน็แบบอยำ่งที่ดี  ๑๐,๐๐๐ ก.ย. ๒๕๖๒ 

กิจกรรมที่ 9  กำรจัดท ำค ำรบัรองกำรปฏิบัติรำชกำร  
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
1. ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองฯ/แตง่ตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (35 บำท x 1 มื้อ x 75 คน) 
- ค่ำถ่ำยเอกสำร/ค่ำวัสดุ (40 บำท x 75 เล่ม) 

2. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำหลักเกณฑ์กำรประเมินตำม
ตัวชี้วัดฯ รอบ 9 เดือน 

- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (35 บำท x 1 มื้อ x 45 คน) 
- ค่ำถ่ำยเอกสำร/ค่ำวัสดุ (40 บำท x 75 เล่ม) 

3. ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำหลักเกณฑ์กำรประเมินตำม
ตัวชี้วัดฯ รอบ 12 เดือน 

- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (35 บำท x 1 มื้อ x 45 คน) 
- ค่ำถ่ำยเอกสำร/ค่ำวัสดุ (10 บำท x 45 เล่ม) 

4. ประชุมสนับสนุนกำรกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินฯ 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (35 บำท x 2 มื้อ x 45 คน) 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั (120 บำท x 2 มื้อ x 45 คน) 
- ค่ำวิทยำกร (600 บำท x 1 คน x 5 ชม.) 

5. ประชุมรบักำรประเมนิกำรจดัท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ฯ 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (35 บำท x 1 มื้อ x 75 คน) 
- ค่ำถ่ำยเอกสำร/ค่ำวัสดุ (80 บำท x 45 เล่ม) 

 
 
 
 
 

2,625 
3,000 

 
 

1,575 
3,000 

 
 

1,575 
450 

 
3,150 
5,400 
3,000 

 
2,625 
3,600 

30,000  
 
 

ธ.ค. 2561 -
ม.ค. 2562 

 
 

ต.ค. 2561 - 
มิ.ย. 2562 

 
 

พ.ค. - ก.ย. 
2562 

 
 

มิ.ย. - ก.ย. 
2562 

 
 

มิ.ย. - ก.ย. 
2562 

 

หมายเหตุ  ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 
 3.6 ผลผลิต (Output) 

สนับสนุนงำนตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรตำมนโยบำยกระทรวง  พร้อมทั้ง   
มีข้อมูลและกำรรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรที่สมบูรณ์และมีคุณภำพ 

3.7 ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำน      

ตำมนโยบำยของสถำนศึกษำในจังหวัด โดยมีข้อมูลสำรสนเทศ  กำรรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรที่สมบูรณ์และ
น่ำเชื่อถือ อีกท้ังเกิดควำมส ำเร็จของงำนวิจัยกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรตรวจรำชกำรที่มีคุณภำพ 
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รายละเอียดโครงการ 
ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณตามโครงการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร  

  
ที่ โครงการ หน้า 
1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 49 

 
1) โครงกำรสอบคัดเลือกข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงทดแทนอัตรำก ำลงั          
ที่ขำดแคลน และกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 

49 

2) โครงกำรจัดงำน “เผยแพร่ผลกำรด ำเนนิงำน” ของกระทรวงศึกษำธิกำร 52 

2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 54 

 3) โครงกำรน้อมน ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ  
บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏบิัติ  

54 

3 แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 62 
4) โครงกำรเพิ่มโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคันและเด็กตกหล่น          
ในรูปแบบที่เหมำะสม 

62 

5) โครงกำร TFE (Team For Education) 66 

6) โครงกำร Coaching Team เพื่อ ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 71 

7) โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยจังหวดัขอนแก่น ปี 2562 74 
4 แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบดัรักษาผูต้ิดยาเสพติด 78 

8) โครงกำรกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ตำมภำรกิจ
ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำกระทรวงศึกษำธิกำร  

78 

5 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 81 

9) โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในหน่วยงำนกำรศึกษำ : องค์กรคุณธรรม 81 

 
  



  

 49 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
1. โครงการสอบคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างทดแทน

อัตราก าลังที่ขาดแคลน และการด าเนินการทางวินัย 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   :   ยุทธศำสตร์ที่ 3  
สอดคล้องยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   :   ข้อ 2 และข้อ 3  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น    :   ข้อ  2 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  :  ข้อ 2 และข้อ 6 
ผู้รับผิดชอบ   :  นำงสำวศุภรัสมิ์  อำจอ ำนวย  นำยธวัชชยั  มงคลมะไฟ  นำงพรรณทิพย์  โสภำ  
                     นำงบุณฑริก  ธ ำรงชัยชนะ  นำงนิภำพร  แสนสีหำ และนำงสำวลักขณำ  ถิระเจริญธำดำ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 

 

1. หลักการและเหตุผล      
กำรบริหำรงำนในองค์กรจะประสบควำมส ำเร็จมำกน้องเพียงใดย่อมขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถในกำร

บริหำรจัดกำรภำระหน้ำที่ต่ำง ๆ ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยได้ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องกำรวำงแผน กำรจัดองค์กร กำรจัดคน
เข้ำท ำงำน กำรชี้น ำ และกำรควบคุม ซึ่งในกระบวนกำรเหล่ำนี้ปัจจัยด้ำนคนมีบทบำทส ำคัญที่สุด ที่จะ
ขับเคลื่อนให้กำรปฏิบัติหน้ำที่ต่ำง ๆ ด ำเนินไปตำมทิศทำงหรือเป้ำหมำยที่ได้ก ำหนดไว้โดยเฉพำะหน้ำที่ของกำร
จัดคนเข้ำท ำงำนที่ได้มีกำรพัฒนำขึ้นเป็นศำสตร์อย่ำงหนึ่ง ทำงวิชำกำรที่เรียกว่ำ กำรบริหำรงำนบุคคล หรือกำร
บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ในปัจจุบันซึ่งสอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มำตรำ 39 ได้ก ำหนดให้กระทรวงกระจำยอ ำนำจ 
กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ทั้งด้ำนวิชำกำร งบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรงำนทั่วไป 
ไปยังคณะกรรมกำรและส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำในเขตพ้ื นที่กำรศึกษำโดยตรง           
กำรกระจำยอ ำนำจดังกล่ำวท ำให้สถำนศึกษำมีควำมคล่องตัว และมีอิสระในกำรบริหำรจัดกำรกำรบริหำรงำน    
จะประสบควำมส ำเร็จไปได้ด้วยดีมำกน้อยเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับกำรบริหำร “คน” ในองค์กร   
 กำรบริหำรงำนบุคคล ประกอบด้วย กระบวนกำรวำงแผนอัตรำก ำลัง กำรสรรหำ กำรพัฒนำ และกำร
ธ ำรงรักษำทรัพยำกรบุคคล ไว้ในระบบให้มีประสิทธิภำพ  กำรรักษำวินัยและจรรยำบรรณวิชำชีพ ซึ่งระบบ
บริหำรงำนบุคคลที่มีประสิทธิภำพ ต้องมีระบบกำรคัดเลือก กำรสรรหำบุคคลเข้ำรับรำชกำรโดยยึดควำมรู้
ควำมสำมำรถ และยึดหลักธรรมำภิบำล เพ่ือให้ได้คนเก่ง คนดี คนมีควำมรู้ควำมสำมำรถ ดังนั้นจึงได้            
จัดโครงกำรสอบคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงทดแทนอัตรำก ำลังที่ขำดแคลน 
และกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน    
ในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

2. วัตถุประสงค์ 
          1) เพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรด้ำนบริหำรงำนบุคคลสู่ควำมเข้มแข็งทั้งระบบ 
          2) เพื่อคัดเลือกและสรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและลูกจ้ำงทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำง 
          3) เพื่อพัฒนำระบบกำรด ำเนินกำรทำงวินัยและนิติกำรและกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี 
          4) เพื่อจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ  2562  
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   3. เป้าหมายของโครงการ 
  เชิงปริมาณ 
          1) สรรหำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรคัดเลือก , กำรสอบคัดเลือก และกำร
สอบแข่งขัน เช่น ต ำแหน่งครูผู้ช่วย , ผู้บริหำรสถำนศึกษำ , บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืนตำมมำตรำ 38 ค (1) 
และ (2) และลูกจ้ำง จ ำนวน 50 ต ำแหน่ง  
          2) จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ 
2562 
          3) กำรจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 2562 
         เชิงคุณภาพ 
          1) กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรคัดเลือก , กำรสอบ
คัดเลือก และกำรสอบแข่งขันได้ครบตำมจ ำนวนและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
          2) กำรจัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำปี
งบประมำณ 2562 
          3) กำรจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 2562 
   4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
         เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละของบุคคลที่ได้รับกำรกำรสรรหำ คัดเลือกและบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำรและ     
เลื่อนระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

2) ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ 2562 

3) ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 2562 
เชิงคุณภาพ 
1) กำรสรรหำและกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและเลื่อนระดับต ำแหน่ง       

ที่สูงขึ้นโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
2) กำรจัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำปี

งบประมำณ 2562 น ำไปใช้เป็นฐำนข้อมูลและประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
3) กำรจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 2562 มีควำมครบถ้วนสมบูรณ์ 

สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนบุคคลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ      
   5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ    งบประมำณทั้งสิ้น   52,900  บำท  
 

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

 กิจกรรมที่ 1  กำรสรรหำและบรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยกำรคัดเลือก ,กำรสอบ
คัดเลือก และกำรสอบแข่งขัน  จ ำนวน 50 อัตรำ   
      1) ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่
ด ำเนินกำรสอบ  (200 x 5 วัน x 14 คน)  
      2) ค่ำวัสดุ/ถ่ำยเอกสำร           
 

 
 
 

18,000 
 

4,900 
 

22,900 
 
 
 
 
 
 

ม.ค. – ก.พ. 
2562 
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

กิจกรรมที่ 2  กำรจัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัย  
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำประจ ำปี
งบประมำณ 2562 
        1) ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่
ด ำเนินกำรสอบ ( 200 x 5 วัน x 6 คน )        
        2) ค่ำวัสดุจัดท ำรำยงำน/ค่ำถ่ำยเอกสำร     
กิจกรรมที่ 3  กำรจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ประจ ำปีงบประมำณ 2562 

1) ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำรำชกำรของเจ้ำหน้ำที่
ด ำเนินกำรสอบ ( 200 x 5 วัน x 15  คน )        

2) ค่ำวัสดุจัดท ำรำยงำน/ค่ำถ่ำยเอกสำร    
                                              

 
 
 

6,000 
   

3,000 
 
 

15,000 
 

6,000 

9,000 
 
 
 
 
 

21,000 

ส.ค. – ก.ย. 
2562 

 
 
 
 
ส.ค. – ก.ย. 

2562 

         หมายเหตุ  :  ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

   6. ผลผลิต  ( Output ) 
          1) กำรสรรหำและกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและเลื่อนระดับต ำแหน่ง       
ที่สูงขึ้น โดยยึดหลักธรรมำภิบำลกำรจัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินกำรทำงวินัยของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2562 จ ำนวน 50 เล่ม  

2) กำรจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรงำนบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 2562 จ ำนวน 100 เล่ม มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์ สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนบุคคลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ      
   7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ( Outcom ) 
           1) กำรบริหำรงำนบุคคลของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีควำมเข้มแข็งท้ังระบบ 
           2) บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนสูงขึ้นส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของงำนและองค์กร 
           3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมีระบบฐำนข้อมูลในกำรบริหำรงำนบุคคลที่ถูกต้องรวดเร็วและทันสมัย 
           4) กำรบริหำรงำนงำนบุคคลและกำรบริหำรจัดกำรศึกษำเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 
           5) บุคลำกรทำงกำรศึกษำมีขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำน 
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2. โครงการจัดงาน “เผยแพร่ผลการด าเนินงาน” ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ข้อ 6  
สอดคล้องยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   :  ข้อ 6  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น    :  ข้อ  2 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  :  ข้อ  6 
ผู้รับผิดชอบ นำงสังวำลย์  พลวิลัย  และบุคลำกรกลุ่มนโยบำยและแผน 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ธันวำคม 2561 - กันยำยน 2562 
 

 

 1. หลักการและเหตุผล   

    ตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 19/2560 เรื่องกำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำค
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้จัดตั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  กระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำร  
บริหำรจัดกำรตำมกฎหมำยก ำหนดและปฏิบัติหน้ำที่ตำมนโยบำย และยุทธศำสตร์ชำติ ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
และของส่วนรำชกำรที่มอบหมำย ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นเป็นหน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน คุณภำพกำรศึกษำในจังหวัด ตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
  เพ่ือเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำ ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดขอนแก่น      
จึงได้จัดให้มีโครงกำรนี้ขึ้น 
 

 2. วัตถุประสงค์ 
            1) เพ่ือเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดขอนแก่น  
            2) เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรแก่ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำและสำมำรถขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
 

  3. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
  เชิงปริมาณ  ประกอบด้วย   
   1) บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นทุกคน  
   2) ครู และบุคลำกรหน่วยงำนอื่นๆท่ีเกี่ยวของ 

 เชิงคุณภาพ   
   ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรในหน่วยงำนอ่ืน ๆ มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ ของกระทรวงศึกษำธิกำร  

 

  4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ไดเ้ข้ำชมนิทรรศกำรผลงำนตำม

นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรของจังหวัดขอนแก่น 

 
80 

เชิงคุณภาพ 
        ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำรและสำมำรถขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

 
80 
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 5. วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. เสนอโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ ธันวำคม 2561  

2. แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน  มกรำคม 2562  

3. ประชุมมอบหมำยหน้ำที่กำรด ำเนินงำน ณ ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

  มกรำคม 2562  

4. จัดนิทรรศกำรและแสดงผลงำนตำมนโยบำย ศธ. ณ 
Central Plaza  อ ำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น 

มกรำคม 2562  

5. บันทึกแบบประเมินผลในระบบ มกรำคม 2562  
6. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (รูปเล่ม) มกรำคม - กันยำยน 2562  

   

 6. ระยะเวลาด าเนินการ   ธันวำคม 2561 – กันยำยน  2562  
 

 7. งบประมาณ จ านวน 50,000 บำท  (ห้ำหมื่นบำทถ้วน)  หมวดค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ     
เพ่ือจ่ำยดังนี้ 
    1) ค่ำพำหนะ     จ ำนวน  15,000  บำท 
  2)  ค่ำอำหำรกลำงวัน   จ ำนวน    6,000  บำท 
   3) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  จ ำนวน    3,500  บำท 
   4) ค่ำด ำเนินกำรบันทึกขอมูล  จ ำนวน    8,680  บำท 
   5) ค่ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน จ ำนวน    6,200  บำท 
   6) ค่ำวัสดุ/ค่ำถ่ำยเอกสำร  จ ำนวน  10,620  บำท 
            หมายเหตุ  :  ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 
 

 8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
           ความเสี่ยง  :  กำรประสำนงำนภำยในองค์กร และนอกองค์กร 

 การบริหารความเสี่ยง  :  บูรณำกำรกำรด ำเนินงำน กับทุกหน่วยงำน ทุกสังกัด   
  

 9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในทุกหน่วยงำนและสถำนศึกษำมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในนโยบำย    

และยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร และสำมำรถขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 
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แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
 

3. โครงการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกร  
    บดินทรเทพยวรางกูรสู่การปฏิบัติ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  :  ข้อ 1  
สอดคล้องยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   :  ข้อ 1 , 3 และ 5  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น    :  ข้อ 2 และ 3 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด   :   ข้อ 1 , 3 และ 5 

ผู้รับผิดชอบ  :  นำยกิตติศักดิ์  บุญไทย  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณบดินทรเทพยวรำงกูร  ทรงตอบรับกำรขึ้นทรงรำชย์เป็น
พระมหำกษัตริย์พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมรำชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวำคม 2559 ณ พระที่นั่งอัมพรสถำน 
พระรำชวังดุสิต และมีพระรำชด ำรัสตอบรับกำรขึ้นทรงรำชย์ มีควำมว่ำ “ตำมที่ประธำนสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
ปฏิบัติหน้ำที่ประธำนรัฐสภำ ได้กล่ำวในนำมของปวงชนชำวไทย เชิญข้ำพเจ้ำขึ้นครองรำชย์เป็นพระมหำกษัตริย์ 
ว่ำเป็นไปตำมพระรำชประสงค์ของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชบรมนำถบพิตร และ
เป็นไปตำมบทบัญญัติของกฎมณเฑียรบำลว่ำด้วยกำรสืบรำชสันตติวงศ์ กับรัฐธรรมนูญของรำชอำณำจักรไทย
นั้น ข้ำพเจ้ำขอตอบรับ เพ่ือสนอง พระรำชปณิธำนและเพ่ือประโยชน์ของประชำชนชำวไทยทั้งปวง”  
 พันธกิจ ยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์ ของกระทรวงศึกษำธิกำรที่สำมำรถตอบสนองต่อเป้ำหมำยของกำร
พัฒนำประเทศได้ทั้งมิติควำมมั่นคง มิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐได้อย่ำงเป็นรูปธรรม  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนศำสตร์ของพระรำชำ 5 ข้อ ส ำคัญ ให้เกิดกำร
ปฏิบัติเป็นรูปธรรมในด้ำนควำมพอเพียง ควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมรับผิดชอบ ควำมกตัญญู ควำมมีคุณธรรม
จริยธรรม ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพและมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีกระบวนกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบด้วยกระบวนกำรวิจัยแบบมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน   
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงน้อมน ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ ของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ 
รัชกำลที่ 10 มำเป็นหลักชัยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ส ำหรับหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 
ทุกแห่ง โดยกำรจัดโครงกำรกำรน้อมน ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของ สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ 
บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์(Outcomes) 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถำนศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ 
รัชกำลที่ 10 และน้อมน ำมำเป็นสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม  

 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้สถำนศึกษำพัฒนำผู้เรียน น้อมน ำพระรำชด ำริไปด ำเนินชีวิตอย่ำงถูกต้อง โดย
กระบวนกำรทำงกำรลูกเสือ 

2.3 เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ยุวกำชำด และบุคลำกรทำงกำรลูกเสือ      
ยุวกำชำด ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีพื้นฐำนชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง มีแนวทำง
กำรประกอบอำชีพและได้รับโอกำสกำรมีงำนท ำ สู่กำรเป็นพลเมืองที่ดี   

2.4 เพ่ือคัดเลือกสถำนศึกษำที่ประสบผลส ำเร็จตำมรูปแบบและกระบวนกำรน้อมน ำพระรำโชบำย         
จนประสบผลส ำเร็จอย่ำงเป็นรูปธรรม  
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3. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 เชิงปริมาณ 
      - หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/สถำนศึกษำ จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
และกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย ร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ  

 - ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น น้อมน ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ 
รัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติในระดับสถำนศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรม ผ่ำนกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ระดับสถำนศึกษำ กำรจัดกิจกรรมเปลี่ยนเรียนรู้ และกำรถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำน   

 - ผู้เรียนทุกช่วงวัยทุกคนได้รับโอกำสในกำรพัฒนำให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีพ้ืนฐำนชีวิต 
ที่มั่นคงเข้มแข็ง มีแนวทำงกำรประกอบอำชีพและได้รับโอกำสกำรมีงำนท ำ สู่กำรเป็นพลเมืองที่ดี   
 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target group) 
 4.1 สถำนศึกษำทุกสังกัด น้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
 4.2 ผู้เรียนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำร่วมปฏิบัติกิจกรรมอย่ำงยั่งยืน  
 

5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

- ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
และกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้เป็นสังคม
แห่งคุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัย และสมำนฉันท์ 
     - ร้อยละของลูกเสือ เนตรนำรี สำมำรถน ำสิ่งที่ได้รับจำกกำรพัฒนำตนเอง มำปรับใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีควำมสุขและท ำประโยชน์ต่อสังคม 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
- สถำนศึกษำจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ และกำร

ปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขให้เป็นสังคมแห่ง
คุณธรรม จริยธรรม ปลอดภัย และสมำนฉันท์ 
     - ลูกเสือ เนตรนำรี สำมำรถน้อมน ำพระรำชด ำริไปใช้ในกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงถูกต้อง  

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 80 
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6. กิจกรรม วิธีการด าเนินการ (Activity) 
 

ที ่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา 

1 แต่งตั้งคณะท ำงำน กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

2 จัดประชุมคณะท ำงำน วำงแผนกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
และจัดท ำรำยละเอียด แนวทำงกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ 

3 คัดเลือกสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนตำม 
พระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ 
รัชกำลที่ 10 อย่ำงเป็นรูปธรรม มีกระบวนกำร ขั้นตอน
และรูปแบบกิจกรรมที่ชัดเจนเชื่อถือได้ 

๔ จัดประชุมเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำ
ตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ 
รัชกำลที่ 10 แก่ผู้บริหำรสถำนศึกษำทุกสังกัด และ
น ำเสนอผลงำนของสถำนศึกษำที่ได้รับกำรคัดเลือก       
เป็นสถำนศึกษำท่ีจัดกำรเรียนกำรสอนตำมพระรำโชบำย
ด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ รัชกำลที่ 10     
อย่ำงเป็นรูปธรรม มีกระบวนกำร ขั้นตอนและรูปแบบ
กิจกรรมที่ชัดเจนเชื่อถือได้ 

5 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรมที่ 2 ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติและบ าเพ็ญประโยชน์ หรือสวนพฤกษศาสตร์ 

1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน  ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 
3 กิจกรรมปลูกป่ำเฉลิมพระเกียรติและบ ำเพ็ญประโยชน์   

หรือสวนพฤกษศำสตร์ 
4 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด “รู้งานสืบสานพระราชด าริ” 
1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและ

กิจกำรนักเรียน ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

2 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรวำงแผนกำรจัดกิจกรรม 
3 จัดอบรมแกนน ำลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกชำด ให้ควำมรู้    

ควำมเข้ำใจศำสตร์พระรำชำ 
4 สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562 

 

 
กิจกรรม 

พ.ศ.๒๕๖๑ พ.ศ. ๒๕๖๒  

สถานที่ด าเนินการ 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา 
1. แต่งตั้งคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน 
และวำงแผนกำรด ำเนินงำน/จัดท ำ
รำยละเอียด แนวทำงกำรคัดเลือก
สถำนศึกษำ               

            สนง.ศธจ.ขก. 

2. พิจำรณำคัดเลือกสถำนศึกษำ             สนง.ศธจ.ขก. 

3. ประชุมผู้บริหำรสถำนศึกษำ             สนง.ศธจ.ขก. 

4. สรุปรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม             สนง.ศธจ.ขก. 

กิจกรรมที่ 2 ปลูกป่าและบ าเพ็ญประโยชน์สวนพฤกษศาสตร์ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกิจกรรม             สนง.ศธจ.ขก. 

2. ประชุมคณะกรรมกำร/คณะท ำงำน 
และวำงแผนกำรด ำเนินงำน 

            สนง.ศธจ.ขก. 

2. จัดกิจกรรมปลูกป่ำและบ ำเพ็ญ
ประโยชน์สวนพฤกษศำสตร์ 

            สนง.ศธจ.ขก. 

4. สรุปรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม             สนง.ศธจ.ขก. 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด “รู้งานสืบสานพระราชด าริ” 

1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดอบรม             สนง.ศธจ.ขก. 

2. ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
จัดกำรอบรม 

            สนง.ศธจ.ขก. 

๓. จัดอบรมแกนน ำลูกเสือ เนตรนำรี    
ยุวกำชำด ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจ    
ศำสตร์พระรำชำ 

            สนง.ศธจ.ขก. 

4. สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร             สนง.ศธจ.ขก. 
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8. งบประมาณ  จ ำนวน 647,800 บำท จำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประกอบด้วย 3 กิจกรรมหลัก 
โดยมีรำยละเอียดจ ำแนกได้ดังต่อไปนี้   
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษา งบประมาณ  193,200  บาท ดังนี้ 
1) ประชุมคณะท ำงำนและวำงแผนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 

ที่ กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (22 คน x 2 มื้อ x 35 บำท)  - 1,540 - 1,540 
2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (22 คน x 1 มื้อ x 120 บำท) - 2,640 - 2,640 
3  ค่ำวัสดุประกอบกำรประชุม - - 1,200 1,200 
4 ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร 22 ชุดๆละ 60 บำท - 1,320 - 1,320 

รวมทั้งสิ้น - 5,500 1,200 6,700 
2)  กำรประชุมคัดเลือกสถำนศึกษำและน ำเสนอผลงำนที่สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนตำมพระรำโชบำย
ด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ รัชกำลที่ 10 เพ่ือรับโล่รำงวัล (2วัน) 

ที่ กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม(30 คนx4 มื้อx 50 บำท)  - 6,000 - 6,000 
2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (30 คน x 2 มื้อ x 250 บำท) - 15,000 - 15,000 
3 ค่ำเบี้ยเลี้ยง (10 คน x 240 บำท x 5 วัน)  12,000   
4 ค่ำพำหนะ  10600   
5  ค่ำวัสดุประกอบกำรประชุม - - 3,000 3,000 
6 ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร 30 ชุดๆละ 80 บำท - 2,400 - 2,400 

รวมทั้งสิ้น - 56,000 3,000 59,000 
 

3) จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดกำรศึกษำตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัวฯ รัชกำลที่ 10 แก่ผู้บริหำรสถำนศึกษำสังกัดหน่วยงำนทำงกำรศึกษำภำยในจังหวัดทุกแห่ง และ
น ำเสนอผลงำนของสถำนศึกษำที่ผ่ำนกำรคัดเลือกเป็นสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนตำม พระรำโชบำย
ด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ รัชกำลที่ 10  

ที่ กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน x 2 มื้อ x 50 บำท)  - 10,000 - 10,000 
2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (100 คน x 1 มื้อ x 250 บำท) - 25,000 - 25,000 
3  ค่ำวัสดุ - - 33,000 33,000 
4 ค่ำจ้ำงเหมำถ่ำยเอกสำร (100 ชุดๆละ 120 บำท) - 12,000 - 12,000 
5 ค่ำโล่ จ ำนวน (5 อัน ๆละ 1,500 บำท)   7,500 7,500 
6 ค่ำจัดท ำหนังสือประชำสัมพันธ์ (200เล่มๆละ 250 

บำท)  
 50,000  50,000 

รวมทั้งสิ้น - 97,000 40,500 137,500 
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4)  ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรที่เกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 

ที่ กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำร (10 คน x 5 วัน x 240 บำท)  - 12,000 - 12,000 
2 ค่ำพำหนะ - 10,000 - 10,000 

รวมทั้งสิ้น - 22,000  22,000 
 

กิจกรรมที่ 2 ปลูกป่าและบ าเพ็ญประโยชน์สวนพฤกษศาสตร์ งบประมาณ  239,200  บาท 
1) ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 

ที่ กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม(30 คน x 2 มื้อ x 35 บำท)   2,100  2,100 
2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (30 คน x 1 มื้อ x 120 บำท) - 3,600 - 3,600 

รวมทั้งสิ้น - 5,700 - 5,700 
2) ปลูกป่ำและบ ำเพ็ญประโยชน์สวนพฤกษศำสตร์ 

ที่ กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มคณะกรรมกำร 
(50 คน x 2 มื้อ x 35 บำท)  

- 3,500 - 3,500 

2 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
(300 คน x 1 มื้อ x 35บำท)  

- 10,500 - 10,500 

3 ค่ำอำหำรกลำงวันคณะกรรมกำร 
(50 คน x 1 มื้อ x 120 บำท)  

- 6,000 - 6,000 

4 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
(300 คน x 1 มื้อ x 120 บำท)  

- 36,000 - 36,000 

5 ค่ำจัดจ้ำงท ำเวที เต้นท์ เครื่องเสียง - 15,000 - 15,000 
6 ค่ำวัสดุ - - 95,000 95,000 
7 ค่ำพำหนะ - 30,000 - 30,000 
8 ค่ำจัดท ำสรุปรำยงำน - - 2,000 2,000 

รวมทั้งสิ้น  101,000 97,000 198,000 
3) ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรที่เก่ียวกับกำร
ด ำเนินงำนกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 

ที่ กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำร (10 คน x 5 วัน x 240 บำท)  - 12,000 - 12,000 
2 ค่ำพำหนะ - 10,000 - 10,000 

รวมทั้งสิ้น - 22,000 - 22,000 
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กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด “รู้งานสืบสานพระราชด าริ” งบประมาณ  215,400 บาท  
 1)  ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรอบรมแกนน ำลูกเสือ เนตรนำรี และยุวกำชำด ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
ศำสตร์พระรำชำ  

ที่ กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (20 คน x 2 มื้อ x 35 บำท)  - 1,400 - 1,400 
2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (20 คน x 1 มื้อ x 120 บำท) - 2,400 - 2,400 

รวมทั้งสิ้น - 3,800 - 3,800 
2) อบรมแกนน ำลูกเสือ เนตรนำรี และยุวกำชำด ให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในศำสตร์พระรำชำ  

ที่ กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มคณะกรรมกำร 
(30 คน x 4 มื้อ x 35 บำท)  

- 4,200 - 4,200 

2 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
(100 คน x 4 มื้อ x 35บำท)  

- 7,000 - 7,000 

3 ค่ำอำหำรกลำงวันคณะกรรมกำร 
(30 คน x 2 มื้อ x 120 บำท)  

- 7,200 - 7,200 

4 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
(100 คน x 2 มื้อ x 120 บำท)  

- 24,000 - 24,000 

5 ค่ำตอบแทนวิทยำกร (6 ชม. x 1,200บำท) 7,200 - - 7,200 
6 ค่ำจัดท ำเอกสำร (100 ชุด x 200 บำท) - - 20,000 20,000 
7 ค่ำวัสดุ - - 30,000 30,000 
8 ค่ำพำหนะ - 30,000 - 30,000 
9 ค่ำเหมำรถน ำลูกเสือไปดูงำน - 50,000 - 50,000 

10 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเข้ำดูงำน - 3,000 - 3,000 
11 ค่ำประกันอุบัติเหตุ (100 คนๆละ 20 บำท) _- 2,000 - 2,000 
12 ค่ำจัดท ำสรุปรำยงำน - 5,000 - 5,000 

รวมทั้งสิ้น 7,200 132,400 50,000 189,600 
3)  ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรที่เกี่ยวกับกำร
ด ำเนินงำนกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 

ที่ กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณ  

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำร (10 คน x 5 วัน x 240 บำท)  - 12,000 - 12,000 
2 ค่ำพำหนะ -   10,000 - 10,000 

รวมทั้งสิ้น - 22,000  22,000 
 
หมายเหตุ : ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ตำมวงเงินที่ได้รับอนุมัติ 
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9. การบริหารความเสี่ยงและวิธีป้องกัน 
ความเสี่ยง : 1. ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 
                 2. วิทยำกรให้ควำมรู้ไม่ครอบคลุมทุกเนื้อหำ 
       3. ได้รับจัดสรรงบประมำณล่ำช้ำ 

 วิธีป้องกันความเสี่ยง :  1. วำงแผนและก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินกำรอย่ำงชัดเจน 
                                          2. ก ำหนดรำยละเอียดกำรอบรม กิจกรรมให้ชัดเจน 
     3. ต้องอบรมบุคลำกรที่สำมำรถไปถ่ำยทอดควำมรู้ได้จริง 
 

10. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับกำรส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  
มีคุณธรรม และมีอำชีพ-มีงำนท ำ และเป็นพลเมืองที่ดี   ผ่ำนกระบวนกำรทำงกำรลูกเสือ   

2) สถำนศึกษำทุกแห่งในจังหวัด ได้รับกำรสนับสนุนให้น้อมน ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัวฯ รัชกำลที่ 10 สู่กำรจัดกำรศึกษำพัฒนำประเทศอย่ำงเป็นรูปธรรม  
          3) ประชำชนในประเทศไทยมีคุณภำพกำรด ำเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐำนของควำมช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ 
มีน้ ำใจให้กัน เยำวชนปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง ห่ำงไกลจำกภัยคุกคำมด้ำนยำเสพติด 
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แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

4. โครงการเพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น 
    ในรูปแบบที่เหมาะสม 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  :  ยุทธศำสตร์ที่ 3,4 
สอดคล้องยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   :  ยุทธศำสตร์ที่ 3,4 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น    :  ยุทธศำสตร์ที่ 2 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด   :   ยุทธศำสตร์ที่ 3,4 

ผู้รับผิดชอบ  :  น.ส.จำรุวรรณ  ชินดร และบุคลำกรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

ระยะเวลาด าเนินการ  :   ตุลำคม  2561 – กันยำยน 2562 
 

 

1.  เหตุผลความจ าเป็น 
ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ.2542  มำตรำ  10  ก ำหนดว่ำกำรจัดกำรศึกษำ ต้อง

จัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่ำง
ทั่วถึงและมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย  กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ  
สติปัญญำ อำรมณ์ สังคม กำรสื่อสำรและกำรเรียนรู้ หรือมีร่ำงกำยพิกำร หรือทุพพลภำพ หรือบุคคล           
ซึ่งไม่สำมำรถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกำส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่ำวมีสิทธิและโอกำสได้รับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นพิเศษ กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลดังกล่ำวจึงต้องจัดด้วยรูปแบบที่ เหมำะสม     
โดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นและศักยภำพของบุคคล  ซึ่งเป็นหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดที่จะต้อง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนได้เข้ำรับกำรศึกษำด้วยรูปแบบต่ำงๆ ประกอบกับกระทรวงศึกษำธิกำร       
มีนโยบำยจัดกำรศึกษำ 3 รูปแบบโรงเรียนทำงเลือก คือ ในระบบ นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย   

เพ่ือเป็นกำรสนองนโยบำยดังกล่ำวและส่งเสริมให้ เด็กมีโอกำส มีทำงเลือกทำงกำรศึกษำ               
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงจัดโครงกำรเพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส         
เด็กออกกลำงคันและเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมำะสม เพ่ือเป็นทำงเลือกส ำหรับเด็กออกกลำงคัน และส่งเสริม
กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กด้อยโอกำสทุกประเภท โดยกำรพัฒนำระบบกำรเข้ำถึงเด็กตกหล่น กำรพัฒนำ  
กำรเรียนรู้ ด้ำนวิชำชีพและกำรพึ่งพำตนเอง รวมทั้งกำรพัฒนำพฤติกรรมนักเรียนให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์     

 

2.  วัตถุประสงค์โครงการ (Outcomes)  
 1) เพ่ือให้มีข้อมูลเด็กด้อยโอกำส  เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่นในจังหวัด สนับสนุน กำรบูรณำกำร
แก้ปัญหำเด็กนอกระบบกำรศึกษำ และเด็กออกกลำงคันในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 2) เพ่ือให้เด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในรูปแบบ
ที่เหมำะสม สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ 
 

3.  เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
     เชิงปริมาณ 

 1) ร้อยละ 80 ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดเข้ำร่วมประชุมเพ่ือน ำเสนอข้อมูลของเด็กด้อยโอกำส 
เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น  
 2) ร้อยละ 60 ของเด็กด้อยโอกำสที่ไม่สำมำรถเรียนในระบบ ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม 

    เชิงคุณภาพ        
        1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด มีข้อมูลเด็กด้อยโอกำส  เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น 
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        2) เด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในรูปแบบ         
ที่เหมำะสม 
 

4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ (Target group) 
    1) นักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  2) ประชำกรวัยเรียนช่วงอำยุ 3 – 18 ปี  3) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
 

5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
      -  ร้อยละของเด็กออกกลำงคันที่ได้รบักำรศึกษำในรปูแบบที่เหมำะสม 
      -  ร้อยละของเด็กด้อยโอกำสทีไ่ม่สำมำรถเรียนในระบบไดร้ับกำรศึกษำที่เหมำะสม 

 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 

เชิงคุณภาพ 
     - เด็กออกกลำงคันและเด็กด้อยโอกำสได้รับกำรศึกษำตำมศักยภำพอย่ำงเสมอภำคและทั่วถึง 

 
ร้อยละ 60 

 

6. กิจกรรม - วิธีด าเนินการ (Activity) 
 

กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
ด าเนินการในไตรมาส () 
ต.ค.-ธ.ค.

61 
ม.ค.-มี.ค.

62 
ม.ค.-มี.ค. 

62 
ม.ค.-มี.ค.

62 

ต้นทาง     
1. แต่งตั้งกรรมกำร/คณะท ำงำนกำรเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส     
เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมำะสม ระดับจังหวัด 

    

2. ประชุมชี้แจงกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปจัดเก็บข้อมูลกลำงเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน      
เด็กตกหล่น และประชำกรวัยเรียน ให้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 

    

3. ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลตำมโปรแกรมส ำเร็จรูปจัดเก็บข้อมูลเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน 
เด็กตกหล่น 

    

4. กำรส ำรวจหรือสอบทำนข้อมูลตำมโปรแกรมส ำเร็จรูปจัดเก็บข้อมูลกลำง เพื่อหำสำเหตุและ
ปัญหำ เด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน เด็กตกหล่น และประชำกรวัยเรียน 

    

5. ศึกษำ วิเครำะห์ และประชุมก ำหนด (ร่ำง) รูปแบบ/แนวทำงกำรช่วยเหลือเด็กด้อยโอกำส 
เด็กออกกลำงคันและเด็กตกหล่น เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ 

    

6. เสนอ (ร่ำง) รูปแบบ/แนวทำงกำรช่วยเหลือเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคันและเด็กตกหล่น 
เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ ให้คณะกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด อกศจ. 
และ กศจ. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

   
 

กลางทาง  
7. ประชุมชี้แจงกำรน ำรูปแบบ/แนวทำงกำรช่วยเหลือเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคันและ
เด็กตกหล่น เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ ไปใช้ ให้แก่หน่วยงำนที่เก่ียวข้องในจังหวัด  

   
 

8. กำรด ำเนินกำรช่วยเหลือเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น ตำมรูปแบบ/
แนวทำงที่ก ำหนด 

    

ปลายทาง     
9. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนกำรเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส เด็กออก
กลำงคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมำะสม (รำยไตรมำส) 

   
 

10. สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส เด็กออก
กลำงคัน และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมำะสมของจังหวัด  
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7. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระดับความส าเร็จ 
1 ร้อยละของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดที่เข้ำร่วมประชุมเพ่ือน ำเสนอ

ข้อมูลของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น 
ร้อยละ 80 

2 ระดับควำมส ำเร็จในกำรจัดเก็บและบันทึกข้อมูลกลำงของเด็กด้อยโอกำส  
เด็กออกกลำงคัน เด็กตกหล่น และประชำกรวัยเรียนฯ ในระดับจังหวัด 

 ระดับ 5 

3 ระดับควำมส ำเร็จในกำรประมวล และรำยงำนผลข้อมูลของเด็กด้อยโอกำส  
เด็กออกกลำงคัน เด็กตกหล่น และประชำกรวัยเรียนฯ ในระดับจังหวัด  

 ระดับ 5 

4 ร้อยละของเด็กด้อยโอกำส  เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น ที่ได้รับ 
กำรช่วยเหลือในรูปแบบต่ำง ๆ ที่เหมำะสม 

 ร้อยละ 60 

5 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร ระดับ 5 
 

8. รายละเอียดงบประมาณ  จ านวน 274,000 บาท (สองแสนเจ็ดหม่ืนสี่พันบาทถ้วน)  
    ประกอบด้วย 5 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกำรใช้โปรแกรมส ำเร็จรูปกำรจัดเก็บข้อมูลกลำงเด็กด้อยโอกำส  
เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น และประชำกรวัยเรียนในระดับจังหวัด (1 วัน) 

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน 22 คน  x 1 มื้อ  x 120 บำท  = 2,640 บำท 
2. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 22 คน  x 2 มื้อ  x 35 บำท  = 1,540 บำท 
3. ค่ำวัสดุประกอบกำรประชุม    1,200 บำท 
4. ค่ำถ่ำยเอกสำร    1,200 บำท 

 รวม   6,580 บาท 
 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท ำงำนระดับจังหวัดเพ่ือวิเครำะห์ข้อมูลและจัดท ำ (ร่ำง) รูปแบบ
กำรช่วยเหลือเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคันและเด็กตกหล่นเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ (3 วัน) 

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน 21 คน  x 3 มื้อ  x 120 บำท  = 7,560 บำท 
2. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 21 คน  x 6 มื้อ  x 35 บำท  = 4,410 บำท 
3. ค่ำเบี้ยเลี้ยง 21 คน  x 2 วัน x 240 บำท  = 10,080 บำท 
4. ค่ำวัสดุประกอบกำรประชุม    1,500 บำท 
4. ค่ำถ่ำยเอกสำร    990 บำท 

 รวม   24,540 บาท 
  

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงกำรน ำรูปแบบกำรช่วยเหลือเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน     
และเด็กตกหล่น เข้ำสู่ระบบกำรศึกษำไปใช้ (1 วัน) 

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน 22 คน  x 1 มื้อ  x 120 บำท  = 2,640 บำท 
2. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 22 คน  x 2 มื้อ  x 35 บำท  = 1,540 บำท 
3. ค่ำวัสดุประกอบกำรประชุม    1,500 บำท 
4. ค่ำถ่ำยเอกสำร    1,500 บำท 

 รวม   7,180 บาท 
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 กิจกรรมที่ 4 กำรด ำเนินกำรช่วยเหลือเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคันและเด็กตกหล่น  
(เหมำจ่ำย) 10 ครั้ง 

1. ค่ำเบี้ยเลี้ยง 10 ครั้ง x 6 คน x 3 วัน 240 บำท = 43,200  บำท 
2. ค่ำเดินทำง 10 ครั้ง x 6 คน x 

 
200 บำท = 12,000  บำท 

3. ค่ำท่ีพัก (เหมำจ่ำย) 10 ครั้ง x 6 คน x 3 คืน 800 บำท = 144,000  บำท 
4. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 10 ครั้ง x 2,300  บำท               = 23,000  บำท 

รวม 222,200 บาท 
  

 กิจกรรมที่ 5 สรุปผลกำรด ำเนินงำนเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส       
เด็กออกกลำงคันและเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมำะสมของจังหวัด  (3 วัน) 

1. ค่ำอำหำรกลำงวัน 10 คน  x 3 มื้อ  x 120 บำท  = 3,600 บำท 
2. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 10 คน  x 6 มื้อ  x 35 บำท  = 2,100 บำท 
3. ค่ำเบี้ยเลี้ยง 10 คน  x 2 วัน x 240 บำท  = 4,800 บำท 
4. ค่ำวัสดุประกอบกำรประชุม    1,500 บำท 
5. ค่ำถ่ำยเอกสำร    1,500 บำท 

 รวม   13,500 บาท 
         หมายเหตุ  :  ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

10. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด มีสำรสนเทศ/ข้อมูลเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน 
และเด็กตกหล่นภำยในจังหวัด สนับสนุนกำรบูรณำกำรแก้ปัญหำเด็กนอกระบบกำรศึกษำและเด็กออกกลำงคัน
ในระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนในแต่ละพ้ืนที่ 
 2) กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สำมำรถช่วยเหลือเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน
และเด็กตกหล่น ให้ได้รับโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำตำมศักยภำพในรูปแบบที่เหมำะสม และสำมำรถลดอัตรำ
กำรออกกลำงคันของผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 66 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

5. โครงการ TFE (Team For Education) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  : ยุทธศำสตร์ที่ 2, 3   
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ 2, 3   
ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  : ยุทธศำสตร์ที่ 1, 2   
ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น   : ยุทธศำสตร์ที่ 1, 2, 3    
ผู้รับผิดชอบ    :  นำยภำณุพงศ์  แสงดี   นำงสำวนพรัตน์  ตันติเมฆิน   และ นำงพัชรีย์  เดชกุลทอง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ   :  ธันวำคม 2561 – กันยำยน 2562 

 

1. หลักการและเหตุผล 
กำรศึกษำมีบทบำทส ำคัญในกำรช่วยให้เยำวชนพัฒนำทั้งทำงด้ำนปัญญำ บุคลิกภำพและช่วยให้ 

เยำวชนมีควำมส ำเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหำทำงส่งเสริมกำรศึกษำให้มีคุณภำพ มีมำตรฐำนควำมเป็นเลิศ    
ซึ่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2552 ได้กล่ำวว่ำ กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหำสำระ  
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมสนใจ ควำมถนัด และควำมแตกต่ำงของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยพัฒนำผู้เรียน    
และผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนโดยตรง (ขวัญใจ โพธิ์ทองนำค, 2547) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน เป็นองค์ประกอบ
อย่ำงหนึ่ง ที่บ่งบอกถึงคุณภำพทำงกำรศึกษำและคุณภำพของผู้เรียน ซึ่งนับตั้งแต่ กระทรวงศึกษำธิกำรได้
กระจำยอ ำนำจกำรวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำสู่ระดับสถำนศึกษำ กำรประเมิน ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนทั้งใน
ระดับกำรเรียนกำรสอน กำรตัดสินได้ - ตก และกำรอนุมัติควำมส ำเร็จกำรศึกษำ เป็นอ ำนำจของสถำนศึกษำ
ถึงแม้ว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำทั่วประเทศจะใช้หลักสูตรเดียวกัน ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
แต่ควำมหลำกหลำยในทำงปฏิบัติเรื่องรูปแบบกำรเรียนกำรสอน กำรใช้สื่ออุปกรณ์ ตลอดจน กำรวัดและ
ประเมินผลให้เกิดขึ้นอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ทั้งในสถำนศึกษำต่ำง ๆ ภำยในภูมิภำคและต่ำงภูมิภำค 

กำรวัดและประเมินผลนั้นเป็นกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตร 
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษำปีที่ 5 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 1 
และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 5 ซึ่งผลจำกกำรประเมินใช้เป็นข้อมูลในกำรเทียบเคียงคุณภำพกำรศึกษำในระดับต่ำง ๆ 
เพ่ือน ำไปใช้ในกำรวำงแผนยกระดับคุณภำพ กำรจัดกำรศึกษำ ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนกำรตัดสินใจ      
ในระดับนโยบำยของต้นสังกัดระดับต่ำง ๆ 

ข้อมูลที่ได้จำกกำรประเมินในระดับชั้นที่เข้ำทดสอบข้ำงต้นจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำร 
ตรวจสอบ ทบทวน พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ถือเป็นภำระควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนที่จะต้องจัดระบบดูแล 
ช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนำเต็มตำมศักยภำพบนพ้ืนฐำนควำมแตกต่ำง 
ระหว่ำงบุคคลที่จ ำแนกตำมสภำพปัญหำและควำมต้องกำร ได้แก่ กลุ่มผู้ เรียนทั่วไป กลุ่มผู้ เรียนที่มี
ควำมสำมำรถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหำด้ำนวินัยและพฤติกรรม    
กลุ่มผู้เรียน ที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหำทำงเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิกำรทำงร่ำงกำยและ
สติปัญญำ เป็นต้น ข้อมูลจำกกำรประเมินจึงเป็นหัวใจของสถำนศึกษำในกำรด ำ เนินกำรช่วยเหลือผู้เรียน       
ได้ทันท่วงที เป็นโอกำสให้ ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำและประสบควำมส ำเร็จในกำรเรียน 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำ คุณภำพของผู้เรียน 
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงคุณลักษณะและทักษะที่จ ำ เป็นต่อกำรเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 
ให้กับผู้เรียนเพ่ือเป็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้ำสู่สังคมคุณภำพในศตวรรษที่ 21 ได้อย่ำงมีคุณภำพ     
จึงได้มีโครงกำร “TFE (Teams For Education )" ขึ้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ กำรเรียนรู้ของ
หน่วยงำนทุกระดับ ทุกประเภทส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดกำรเรียนรู้ มีทักษะจ ำ เป็น     
ในกำรด ำรงชีวิตในสังคมคุณภำพยุคศตวรรษที่ 21 โดยมีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เป็นศูนย์กลำง
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ส่งเสริมกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำ และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์          
ทำงกำรศึกษำระดับจังหวัดเพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้ ที่ยั่งยืนในอนำคต โดย
ไดร้ับงบประมำณสนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำรจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงศึกษำธิกำร 
2. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อเป็นศูนย์กลำงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภำพ 
กำรศึกษำและท่ีเกี่ยวข้องในระดับจังหวัด  

2) เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทำงกำร
พัฒนำนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนอ่ำนแต่ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนน    
ร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน ระดับจังหวัดให้กับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ  

3) เพ่ือให้สถำนศึกษำร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน
แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์เพ่ิมข้ึน  
3. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนในสถำนศึกษำทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 

เชิงปริมาณ 
1) มีข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในระดับจังหวัด  
2) มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำ

นักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
เพ่ิมข้ึน ระดับจังหวัดอย่ำงน้อย 1 แนวทำง  

3) สถำนศึกษำร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำ
ผ่ำนเกณฑ์เพ่ิมข้ึน  
เชิงคุณภาพ 

1) มีศูนย์กลำงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำระดับจังหวัดเพ่ือส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้ในกำรสร้ำง
คุณลักษณะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำเกิดกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียนที่คะแนนผลกำรทศสยบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำนแต่ละวิชำ
ต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน ระดับจังหวัดร่วมกัน  

3) สถำนศึกษำมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำ
ผ่ำนเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
  

5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
ตัวชี้วัด เป้ำหมำยปี 2562 

1. มีศูนย์กลำงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ กำรบูรณำกำรด้ำนกำรเรียนรู้ระหว่ำงหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำทุกสังกัดในระดับจังหวัด 

จังหวัดขอนแก่น 

2. มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรถ่ำยทอดองค์ ควำมรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/
แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน     
แต่ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพิ่มขึ้น ระดับจังหวัดอย่ำงน้อย 5 แนวทำง 

อย่ำงน้อย 5 
แนวทำง 

 
3. สถำนศึกษำมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน
แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์ 

เพ่ิมข้ึน 
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6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 กำรวิเครำะห์ข้อมูล และจัดท ำสำรสนเทศผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ

ระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ในระดับจังหวัดเพ่ือจัดท ำรูปแบบ/แนวทำง 
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับจังหวัด 

ธ.ค. 2561  

2 กำรพัฒนำรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับจังหวัด 2-15 ม.ค. 2562  
3 กำรวิพำกษ์รูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือกำร

ส่งเสริมกำรพัฒนำกำรจัดกำร เรียนรู้ในระดับจังหวัด 
16-31  

ม.ค. 2562 
 

4 คัดเลือกสถำนศึกษำที่มีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบ   
ทำงกำรศึกษำระดับชำติ ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) แต่ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 เพ่ือเป็นสถำนศึกษำน ำร่องในกำรพัฒนำ          
ตำมรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 ธ.ค. 2561 – 
ก.พ. 2562 

 

5 สนับสนุนงบประมำณให้สถำนศึกษำที่ได้รับกำรคัดเลือก เพ่ือเป็น
สถำนศึกษำน ำร่องในกำรพัฒนำ ตำมรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำ     
กำรจัดกำรเรียนรู้ 

1-15 มี.ค. 2562  

6 ติดตำม ประเมินผลกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในพ้ืนที่ พ.ค. - ก.ย. 2562  
7 กำรประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทำงกำร

พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในพ้ืนที่ 
ก.ย. 2562  

8 กำรจัดท ำเอกสำรรำยงำนเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนในพ้ืนที่ ก.ย. 2562  
 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่....1....เดือน..ธันวำคม....พ.ศ. 2561... ถึง วันที่...30....เดือน..กันยำยน....พ.ศ. 2562  
 สถำนที่ด ำเนินกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นและสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น  
8. งบประมาณ 
 จ ำนวน  630,000 บำท (ตำมตำรำงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยของโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2562) 

รำยละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กำรวิเครำะห์ข้อมูล และจัดท ำสำรสนเทศ     
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพืน้ฐำน (O-NET)     
ในระดับจังหวัดเพื่อจัดท ำรูปแบบ/แนวทำงกำรพฒันำ      
กำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับจังหวดั 

 16,800    

1.1 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม (2 วัน* 24 คน * 350 บำท) 
 

  16,800  

กิจกรรมที่ 2 กำรพัฒนำรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำ         
กำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับจังหวดั 

41,000    

2.1 ค่ำวัสดุเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ    5,000 
2.2 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม (2 วัน * 30 คน* 350 บำท)   21,000  
2.3 ค่ำพำหนะเดนิทำงคณะท ำงำน (2 วัน x 30 คน * 250 บำท) 
 

 15,000   
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 กำรวิพำกษ์รูปแบบ/แนวทำงกำรพฒันำ      
กำรจัดกำรเรียนรู้ เพื่อกำรส่งเสริมกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้
ในระดับจังหวัด 

32,000    

3.1 ค่ำวัสดุเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ    5,000 
3.2 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม (1 วัน * 20 คน * 350 บำท)   7,000  
3.3 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรวพิำกษ์ (1 วนั * 20 คน*1,000)  20,000   
กิจกรรมที่ 4 คัดเลือกสถำนศึกษำที่มีร้อยละของนักเรียน     
ที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพืน้ฐำน 
(O-NET) แต่ละวชิำต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพื่อเป็น
สถำนศึกษำน ำร่องในกำรพัฒนำตำมรูปแบบ/แนวทำง      
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู ้

10,500    

4.1 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม (1 วัน * 30 คน * 350 บำท)   10,500  
กิจกรรมที่ 5 สนับสนนุงบประมำณให้สถำนศึกษำที่ได้รบั  
กำรคัดเลือก เพื่อเป็นสถำนศึกษำน ำร่องในกำรพัฒนำ       
ตำมรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 

150,000    

5.1 จัดสรรงบประมำณให้สถำนศึกษำทีไ่ด้รับกำรคัดเลือก   150,000  
กิจกรรมที่ 6 ติดตำม ประเมินผลกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้
ในพื้นที ่

143,700    

6.1 ค่ำพำหนะในกำรนิเทศติดตำม   71,700  
6.2 ค่ำเบี้ยเลี้ยงกรรมกำรนิเทศติดตำม 
      (5 วัน* 20 คน * 240 บำท * 3 คร้ัง) 

   
72,000 

 

กิจกรรมที่ 7 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียน
รูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในพื้นที่ 

166,000    

7.1 จัดสรรค่ำจัดนิทรรศกำรให้โรงเรียนในโครงกำร  
      (5 ร.ร.* 4,500) 

  22,500  

7.2 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม (1 วัน * 200 คน * 350 บำท)   70,000  
7.3 ค่ำตอบแทนกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒ ิ

(1 วัน * 24 คน * 1500 บำท) 
  36,000  

7.4 จัดสรรค่ำจัดนิทรรศกำรให้โรงเรียนที่เป็นตัวแทนของจัง
กวัดน ำเสนอในระดับภำค 

  20,000  

7.5 ค่ำโล่เกียรติยศและเกียรติบัตร (5 ร.ร.* 1,500)    7,500 
7.6 เกียรติบัตรผู้เข้ำร่วมกิจกรรม (200 คน * 5 บำท)    10,000 
กิจกรรมที่ 8 กำรจัดท ำเอกสำรรำยงำนเผยแพร่ผลกำร
ด ำเนินงำนในพื้นที ่

70,000    

8.1 ค่ำจัดพิมพ์เอกสำร (200 เล่ม * 350 บำท)   70,000  
รวมงบประมาณ 630,000 35,000 567,500 27,500 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
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9. ผลผลิต (Output) 
 1) มีศูนย์กลำงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ กำรบูรณำกำรด้ำนกำรเรียนรู้ระหวำ่งหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ทุกสังกัดในระดับจังหวัด 

2) มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรถ่ำยทอดองค์  ควำมรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทำง    
กำรพัฒนำนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบ ทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน ระดับจังหวัดอย่ำงน้อย 5 แนวทำง 
 3) สถำนศึกษำมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน       
แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ ์
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
1) จังหวัดขอนแก่นมีศูนย์กลำงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ กำรบูรณำกำรด้ำนกำรเรียนรู้ระหว่ำง

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัด 
2) จังหวัดขอนแก่นมีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรถ่ำยทอดองค์  ควำมรู้เกี่ยวกับ

รูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบ ทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำ    
ต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน อย่ำงน้อย 5 แนวทำง 
 3) สถำนศึกษำมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน     
แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์เพ่ิมข้ึน  
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6. โครงการ Coaching Team เพ่ือ ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศำสตร์ที่ 3   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ 2   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น :  ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  :  ยุทธศำสตร์ที่ 3  
ผู้รับผิดชอบ นำงนัตยำ หล้ำทูนธีรกุล         นำงพัชนี แดนเสนำ       นำยสุเทพ  สุขสวำง    
                      นำงอัจจชญิำ สงวนศรีพิสุทธิ์    นำงสำวศิรินำถ อำจบรรจง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษำธิกำรเป็นองค์กรหลักในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของประเทศให้มี
ประสิทธิภำพทัดเทียมนำนำประเทศ  รวมทั้งส่งเสริมกำรศึกษำให้เยำวชน  ประชำชน  มีควำมรู้  มีคุณภำพ       
มีศักยภำพในกำรพัฒนำตนเอง  พัฒนำเศรษฐกิจ  พัฒนำสังคม  และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ ในกำรแข่งขัน      
ของประเทศ  แต่ปรำกฏว่ำยังคงมีปัญหำบำงประกำรในกำรจัดกำรศึกษำทั้งในด้ำนโครงสร้ำงขององค์กำร     
ด้ำนระบบบริหำรจัดกำรและด้ำนบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง รัฐบำลจึงได้มีกำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของ
กระทรวงศึกษำธิกำรขึ้น เพ่ือก ำหนดมำตรกำรและกลไกเพ่ิมเติมให้ปัญหำโดยส่วนใหญ่ได้รับกำรแก้ไขโดยเร็ว  
โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ที่ได้จัดตั้งขึ้นตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ค ำสั่งที่ 
19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 เมษำยน พ.ศ. 2560    
มีหน้ำที่ในกำรก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงศึกษำธิกำรในระดับจังหวัด แปลงยุทธศำสตร์ชำติ     
สู่กำรปฏิบัติในระดับจังหวัด ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
และกำรพัฒนำด้ำนอ่ืน ๆ ตำมศักยภำพและโอกำสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ส่งเสริมสนับสนุน      
กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์         
ทรงเป็นประมุข และที่ส ำคัญ คือ มีหน้ำที่ก ำกับดูแล เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ
ของหน่วยงำนกำรศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่  
 ดังนั้น เพ่ือให้ภำรกิจส ำคัญในกำรก ำกับดูแล เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ   
ของหน่วยงำนกำรศึกษำในพ้ืนที่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล สอดคล้องกับนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรและบริบทของพ้ืนที่  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จึงได้ก ำหนดให้มีโครงกำร “Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ” ขึ้น  
เพ่ือพัฒนำแนวทำงกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของหน่วยงำน    
ทำงกำรศึกษำให้ตรงกับผลกำรวิเครำะห์ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำและควำมต้องกำรของสถำนศึกษำ เพ่ือให้กำร
นิเทศ ติดตำมและประเมินผล สำมำรถเป็นกลไกกระตุ้นให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ บริหำรจัดกำรศึกษำ  
รวมทั้งแก้ไขปัญหำด้ำนคุณภำพของผู้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ต่อคุณภำพของผู้เรียนที่สูงขึ้น ให้ผู้เรียนได้รับกำร
พัฒนำอย่ำงเหมำะสม เป็นผู้มีองค์ควำมรู้ตำมศักยภำพและเป็นคนดีของสังคม 

2. วัตถุประสงค์   
1) เพ่ือพัฒนำแนวทำงกำรนิเทศ  ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน      

ในระดับจังหวัดขอนแก่นที่มีควำมสอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพื้นที่ 
2) เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรนิเทศ  ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ      

ขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือกำรพัฒนำกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพของผู้เรียนในจังหวัดขอนแก่น 



  

 72 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

3. เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ  
 1) มีแนวทำงกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่สอดคล้อง
เหมำะสมตำมบริบทพ้ืนที่ระดับจังหวัด อย่ำงน้อย 1 แนวทำง  
 2) มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด 1 ทีม 
 3) มีเอกสำรผลกำรพัฒนำแนวทำงกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึ กษำ   
ขั้นพ้ืนฐำน จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 100 เล่ม 

เชิงคุณภาพ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีแนวทำงและเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ที่มีควำมสอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่จังหวัด
ขอนแก่น เพ่ือน ำไปใช้ในกำรพัฒนำกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพของผู้เรียนให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1) แนวทำงกำรนิเทศ  ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่สอดคล้อง
เหมำะสมตำมบริบทพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น อย่ำงน้อย 1 แนวทำง 
  2) Supervisor Teams ระดับจังหวัด 1 ทีม 

เชิงคุณภาพ 
สถำนศึกษำที่ได้รับกำรนิเทศ  ติดตำมและประเมินผลตำมแนวทำงที่พัฒนำขึ้น  มีร้อยละของนักเรียน

ที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O - NET) ในแต่ละวิชำ ผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 ขึ้นไป เพิ่มข้ึนจำกปีที่ผ่ำนมำ 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น 411,200  บำท 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมำณ ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
จ ำนวนเงิน รวมทั้งสิ้น  

1.  กิจกรรมต้นทาง 
     ประชุมปฏิบัติการเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท าต้นแบบแนวทาง    
การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในระดับจังหวัด  ที่มีความสอดคล้องเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
(จ ำนวน 30 คน 3 วัน) 
1.1 ชี้แจงกำรด ำเนินโครงกำร 
1.2 แต่งตั้ง Supervisor Teams โดยมีองค์ประกอบจำกผู้แทนหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในพ้ืนที่  ได้แก่ ศธภ., ศธจ., 
สพป., สพม., อปท., คณำจำรย์หรือนักวิชำกำรจำกมหำวิทยำลัย/วิทยำลัย  
ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน รวมทั้งผู้แทนจำกสถำนศึกษำ  ชุมชน  และผู้แทน
ภำคเอกชนในพ้ืนที่ 
1.3 วเิครำะห์ข้อมูลผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน    
(O - NET) ระดับจังหวัดและสภำพปัญหำหรือควำมต้องกำรของ
สถำนศึกษำเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของผู้เรียน 
 

 
136,600 

 

  
14 – 16 

ม.ค. 
2562 



  

 73 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมำณ ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
จ ำนวนเงิน รวมทั้งสิ้น  

1.4 คัดเลือกสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนจำกทุกสังกัดที่มีร้อยละของนักเรียน   
ที่มีคะแนน O – NET ในแต่ละวิชำ  ผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  
อยู่ในระดับต่ ำและมีควำมสนใจจะเข้ำร่วมเป็นกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำรฯ 
1.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จ
ของกำรด ำเนินงำนนิเทศ  ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำนในพ้ืนที่รับผิดชอบ ที่จะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของ
ผู้เรียน 
1.6 สังเครำะห์ต้นแบบแนวทำงกำรนิเทศ  ติดตำมและประเมินผลกำร
บริหำรกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในระดับจังหวัดที่มีควำมสอดคล้อง
เหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ 

 

 

 

2.  กิจกรรมกลางทาง 
    Supervisor Teams  ท าการ Coaching ตามแนวทางฯ ที่พัฒนาขึ้น
ให้กับศึกษานิเทศก์ของ สพป., สพม., และ อปท. (จ ำนวน 40 คน 3 วัน) 
2.1  Supervisor Teams ท ำกำร Coaching ตำมแนวทำงกำรนิเทศ  
ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำฯ ที่พัฒนำขึ้นให้กับ
กลุ่มเป้ำหมำยซึ่งเป็นศึกษำนิเทศก์ของ สพป., สพม., และ อปท. เพ่ือส่งเสริม แก้ไข
และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของผู้เรียนในพ้ืนที่รับผิดชอบ       
2.2  ศึกษำนิเทศก์ท่ีผ่ำนกำร Coaching  น ำแนวทำงกำรนิเทศ  ติดตำม
และประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำฯ ที่พัฒนำขึ้น  ไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนจริงกับสถำนศึกษำที่เป็นกลุ่มเป้ำหมำย  โดยมี Supervisor 
Teams, ศธจ. และ ศธภ. ให้ค ำปรึกษำ ให้กำรสนับสนุน และติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 
180,800 

 

 
22 – 24 

ม.ค.
2562 

3. กิจกรรมปลายทาง   
3.1  จัดประชุมสรุปผลกำรพัฒนำแนวทำงกำรนิเทศ  ติดตำมและ
ประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนในระดับจังหวัด  ที่มี
ควำมสอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพื้นที่ (จ ำนวน 30 คน 2 วัน) 

85,400  20 – 21 
มิ.ย.

2562 

3.2 จัดท ำเอกสำรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำน (จ ำนวน 100 เลม่ๆ ละ 84 บำท) 8,400  ก.ค. 2562 
หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
เอกสำรแนวทำงกำรนิเทศ  ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จังหวัดขอนแก่น 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  มีเครือข่ำยและแนวทำงกำรนิเทศ  ติดตำมและประเมินผลกำร

บริหำรกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระดับจังหวัด ที่สอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพื้นที่ เพื่อน ำมำวำงแผน
ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ        
ขั้นพ้ืนฐำน (O - NET) ของนักเรียน  ได้อย่ำงเหมำะสม 
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7. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวดัขอนแก่น ปี 2562 
 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศำสตร์ที่ 2,3 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  :  ยุทธศำสตร์ที่ 2,4   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  : ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  :  ยุทธศำสตร์ที่ 3,4 
ผู้รับผิดชอบ นำงกฤษณำ  เสมหิรัญ และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  ตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจำกรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ.2560 ได้ก ำหนดในมำตรำ 54 ระบุว่ำรัฐต้อง
ด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ  
อย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำ
ตำมวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์  สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้วย ซึ่งในกำร
ด ำเนินกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีควำมเหมำะสมในภำพรวมของประเทศ ได้มีกำรตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำ     
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ (ก.พ.ป.) ขึ้น ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย     
พ.ศ. 2551  เพ่ือด ำเนินกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำเด็กปฐมวัยในประเด็นส ำคัญ 4 เรื่องได้แก่ กำรจัดท ำร่ำง
นโยบำยและยุทธศำสตร์เด็กปฐมวัย กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือแสดงผลข้อมูลของเด็กปฐมวัย มำตรฐำน
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ และสมรรถนะเด็กปฐมวัยในกำรพัฒนำตำมวัย 0-5 ปี เพื่อน ำไปใช้เป็นกรอบ
กำรด ำเนินงำนร่วมกันของทุกกระทรวงและทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

ส ำนักปลัดงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้พิจำรณำเห็นว่ำ กำรด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรพัฒนำ
และดูแลก่อนเข้ำรับกำรศึกษำในระดับสูงขึ้น  นอกจำกกระทรวงศึกษำธิกำรแล้วยังมีหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
หลำยอีกหลำยฝ่ำย อำทิเช่น กระทรวงมหำดไทย กระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงพัฒนำสังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย์ องค์กรภำคเอกชนหรือมูลนิธิเป็นต้น ดังนั้นเพ่ือให้กำรขับเคลื่อน ส่งเสริม สนับสนุน กำรดูแลและ
พัฒนำเด็กปฐมวัยของทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค มีเป้ำหมำยและแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนที่ชัดเจน เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และสอดคล้องกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ หรือแผนที่เกี่ยวข้องกับ   
ที่ ก.พ.ป. ก ำหนดไว้ ตลอดจนให้มีกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกันในระดับ พ้ืนที่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ       
จึงจัดท ำโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย (อนุบำล1 -3)  โดยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค
และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเป็นฐำนในกำรขับเคลื่อนกำรบูรณำกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย        
ในระดับภูมิภำค  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น โดยกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลจึงจัดท ำโครงกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น  ปี 2562 ขึ้น เพ่ือประสำนเชื่อมโยงและ    
บูรณำกำรภำรกิจกำรส่งเสริม พัฒนำเด็กปฐมวัย ของหน่วยงำนในจังหวัดขอนแก่นตำมที่ ก.พ.ป. ก ำหนด  

  

2. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยจังหวัดขอนแก่นให้มีคุณภำพตำม

มำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัยที่ก ำหนดไว้  
           2) เพ่ือขยำยผลและต่อยอดกำรด ำเนินงำนผลงำนวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ/ผลกำรปฏิบัติที่ดีเลิศ   
ด้ำนปฐมวัยไปสู่หน่วยงำนและสถำนศึกษำท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดขอนแก่น 



  

 75 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

3) เพ่ือบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยสู่กำรปฏิบัติ  ระหว่ำงหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องในระดับจังหวัดให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

3. เป้าหมาย/ กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ   
 ร้อยละ 70 สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง      
ที่เปิดสอนในระดับกำรศึกษำปฐมวัย    

เชิงคุณภาพ 
สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจัดกำรศึกษำได้

คุณภำพตำมมำตรฐำน มีกำรพัฒนำรูปแบบ/ผลกำรปฏิบัติที่ดีเลิศด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัยและทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง สำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันด้ำนกำรศึกษำปฐมวัยให้เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน  
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 เชิงปริมำณ 
 1. สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจัดกำรศึกษำ
ได้คุณภำพตำมมำตรฐำนร้อยละ 70      

2. สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมีกำรพัฒนำ
รูปแบบ/ผลกำรปฏิบัติที่ดีเลิศด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย ร้อยละ  70 

3.  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง มีควำมพึงพอใจและบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย
ในระดับจังหวัดให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน ร้อยละ 70 
 เชิงคุณภำพ 

สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจัดกำรศึกษำ    
ได้คุณภำพตำมมำตรฐำน มีกำรพัฒนำรูปแบบ/ผลกำรปฏิบัติที่ดีเลิศด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้      
ระดับปฐมวัยและทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง สำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันด้ำนกำรศึกษำปฐมวัยให้เป็นไป      
ในทิศทำงเดียวกัน  

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น....350,000....บำท 
     แหล่งงบประมำณ    ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร    . 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมหลักที่ 1  ประชุมชี้แจงกรอบกำรด ำเนินงำนโครงกำร    
ให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องรับทรำบ (ศธจ. สพป. กศน. อบจ. อปท.ฯลฯ)  

 19,500 มี.ค. 62 

1.1  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนระดับจังหวัด 
1.2 ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำคู่มือกำร ำเนินงำน               
จ ำนวน 50 คน ระยะเวลำ 1 วัน 
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  (50 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน  (50 คน x 1 มื้อ x 120 บำท)         
   - ค่ำถ่ำยเอกสำร/ค่ำวัสดุ      
   - ค่ำพำหนะคณะกรรมกำร  (40  คนๆละ 400 บำท)                                   

 
 
 

4,500 
6,000 
1,000 
9,000 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมหลักที่ 2 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศเด็กปฐมวัยทุกหน่วยงำน
ที่เก่ียวข้อง (เอกชน,ท้องถิ่น,สพป.,เทศบำลฯลฯ)  
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (30 คน x 4 มื้อ x 50 บำท) 
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน (30 คน x 2 มื้อ x 350 บำท)  
   - ค่ำจัดท ำเอกสำร (30 ชุดๆละ 50 บำท)                                                                         
   - ค่ำพำหนะผู้เข้ำร่วมประชุม  (40  คนๆละ 400 บำท)                                   
   - ค่ำวิทยำกร (1 คน x 6 ชม. X ชม.ละ 600 x 2 วัน) 

 
 

6,000     
21,000 
15,00 

12,000 
7,200 

47,700 เม.ย.62 

กิจกรรมหลักที่ 3  ปรับปรุงแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย
เชิงบูรณำกำรระดับจังหวัด พ.ศ. 2561 – 2564 ( สพป. อปท. 
เอกชน เป็นต้น )     
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (30 คน x 2 มื้อ x 50 บำท) 
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน (30 คน x 1  มื้อ x 350 บำท)                    
   - ค่ำจัดท ำเอกสำร (35  ชุดๆละ 50 บำท)                               
   - ค่ำพำหนะผู้เข้ำร่วมประชุม  (40  คนๆละ 300 บำท)                                   
   - ค่ำวิทยำกร (1 คน x 6 ชม. X ชม.ละ 600 x 1 วัน)                                                             

 
 
 

3,000  
10,500     
1,750 

   9,000 
    3,600 

27,850 พ.ค. 62 

กิจกรรมหลักที่ 4  ขยำยผลโรงเรียนต้นแบบไฮสโคป ปฐมวัย   
แกนน ำในสังกัดเอกชน 5 โรงเรียน  
4.1 จัดท ำพันธะสัญญำ  MOU /พัฒนำครูโรงเรียนแกนน ำทุกคน 

จ ำนวน  1  วัน   
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (40 คน x 2 มื้อ x 50 บำท) 
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน (40 คน x 1 มื้อ x 350 บำท)  
   - ค่ำจัดท ำเอกสำร (40  ชุดๆละ 100 บำท)                                                                         
    - ค่ำวิทยำกร (1 คน x 6 ชม. X ชม.ละ 1,200 x 1 วนั) 

 
 
 
 

4,000 
14,000 
4,000 
7,200 

 
 

29,200 
 

มิ.ย. 62 

4.2  ศึกษำดูงำนเปรียบเทียบ 

   - ค่ำอำหำร (60 คน x มื้อละ 120 บำท x  1 มื้อ)      
   - ค่ำอำหำรว่ำง (60 คน X 2 มื้อ x มื้อละ 35 บำท)  
   - ค่ำจ้ำงเหมำรถประจ ำทำง  1  คัน  ไป-กลับ  
 

4.3 นิเทศติดตำมโรงเรียนแกนน ำเป็นระยะต่อเนื่อง (5 ครั้ง) 
 

4.4 km / สรุปผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนแกนน ำ 

   - ค่ำอำหำร (20 คน x มื้อละ 120 บำท x  1 มื้อ)      
   - ค่ำอำหำรว่ำง  (20 คน X 2 มื้อ x มื้อละ 35 บำท) 

7,200 
4,200 

10,000 
 
 

30,000 
 

 
3,000 
1,400 

 

17,400 
 
 
 

 
30,000 

 

 
4,400 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมหลักที่ 5  ขยำยผล/ต่อยอดผลงำนวิจัย  นวัตกรรมและ
แนวปฏิบัติที่ดี ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
กำรประเมิน (Best  Practice)+เวทีแลกเปลี่ยน 
    - ค่ำพำหนะกรรมกำร  (15  คนๆละ 1,000 บำท)                                   
    - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (200 คน x 2 มื้อ x 50 บำท) 
    - ค่ำอำหำรกลำงวัน (200 คน x 1 มื้อ x 350 บำท                                                                       
    - ค่ำสนับสนุนโรงเรียนที่ได้รับรำงวัล  (10 โรงเรียนๆ ละ 

2,000 บำท) 
    - ค่ำสนับสนุนโรงเรียนที่จดันิทรรศกำร  (10 โรงเรียนๆ ละ 

3,000 บำท) 
    - ค่ำวิทยำกร (1 คน x 3 ชม. X ชม.ละ 1200)  

 
 
 

1,5000 
20,000 
70,000 
20,000 

 
30,000 

 
3,600 

158,600 ก.ค. – ส.ค.
62 

กิจกรรมที่ 6 สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้เกี่ยวข้อง 
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน (10 คน x 120 บำท x 1 มื้อ)   
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (10 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) 
   - จัดพิมพ์รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน (20 เล่ม ๆ ละ 120บำท) 

 
1,200 
700 

2,400 

4,300 ก.ย. 62 
 

กิจกรรมที่ 7 ค่ำพำหนะส ำหรับศึกษำนิเทศก์ท่ีไปร่วมประชุม
ส่วนกลำง 

11,050 11,050  

 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
 เด็กปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่น  ได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพ ลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำในพื้นที่และได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ  ตำมมำตรฐำนอย่ำงทั่วถึง 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 1) เด็กปฐมวัยได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพ และลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ
ในพ้ืนที ่
 2) ผู้บริหำร ครูผู้สอนและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย มีศักยภำพในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนปฐมวัยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เกิดกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันในกำรพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำปฐมวัย 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพตดิ 
 

8. โครงการการบริหารจัดการด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาตามภารกิจ
ศูนย์อ านวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  :  ยุทธศำสตรท์ี่ 1  ด้ำนกำรสร้ำงควำมมั่นคง 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  : ยุทธศำสตร์ที่ 1   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  :  ยุทธศำสตร์ที่ 4   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  :  ยุทธศำสตร์ที่ 1 , 3   
ผู้รับผิดชอบ        :  นำงสำวจำรุวรรณ  ชินดร   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     :  กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ       :  1 ตุลำคม  2561  -  30  กันยำยน  2562 

............................................................................................................................. .......................................... 

๑.  หลักการและเหตุผล     
 สืบเนื่องจำกศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดแห่งชำติ   (ศอ.ปส.)  และส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด (ป.ป.ส.)  ในฐำนะหน่วยก ำหนดนโยบำยและหน่วยงำน
เจ้ำภำพหลักในกำรบูรณำกำรแผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดของประเทศ ได้ก ำหนด
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำยำเสพติด ปี ๒๕๖2 เพ่ือให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้
เป็นกรอบในกำรขับเคลื่อนภำรกิจ ในปี ๒๕๖2  ซึ่งกรอบแผนงำนด้ำนกำรป้องกันภัยยำเสพติด  พ.ศ. ๒๕๖2 
ประกอบด้วย  ๔ มำตรกำร  8  ยุทธศำสตร์  และ 5 แผนบูรณกำร  ซึ่งในส่วนของแผนป้องกันปัญหำยำเสพติด 
กระทรวงศึกษำธิกำรได้รับมอบหมำยให้เป็นหน่วยงำนหลักในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรด้ำนกำรป้องกันยำเสพติด 
ตำมยุทธศำสตร์กำรป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด  แผนงำนสร้ำงภูมิกันในเด็กและเยำวชน      
ในสถำนศึกษำและนอกสถำนศึกษำ  เพ่ือให้กลไกกำรขับเคลื่อนแผนงำนดังกล่ำว เกิดกำรบูรณำกำรร่วมกัน        
ของหน่วยงำนในสังกัด  จึงมอบหมำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  ท ำหน้ำที่ในกำรอ ำนวยกำร  บริหำรจัดกำร 
ประสำนงำน ก ำกับติดตำม ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกัน   
และแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ  และนโยบำยตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำยำเสพติด ปี 2562  ให้มีประสิทธิภำพ มีควำมเข้มแข็ง และยั่งยืน  
 จำกนโยบำยดังกล่ำวข้ำงต้น  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  จึงได้ด ำเนินงำนตำมมำตรกำรด้ำน
กำรป้องกันยำเสพติด  โดยยึดแนวทำงยุทธศำสตร์ ที่ 1  ด้ำนกำรป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด 
ตำมแผนงำนสร้ำงภูมิคุ้มกันและป้องกันยำเสพติดให้เด็กและเยำวชนในสถำนศึกษำ นอกสถำนศึกษำ  โดยจัดท ำ  
โครงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ตำมภำรกิจศูนย์อ ำนวยกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือขับเคลื่อนงำนป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ จังหวัดขอนแก่น  เพ่ือให้เป็นมำตรกำรในภำพรวมของกระทรวงศึกษำธิกำร     
ในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติด และปลูกจิตส ำนึกให้แก่เด็กและเยำวชน โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน   
ทั้งสถำนศึกษำ และหน่วยงำน ส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้อง  ภำยใต้กำรอ ำนวยกำร ก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และ
กำรเสริมแรง เพ่ือสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ แก่หน่วยงำน สถำนศึกษำที่ด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ และเกิดประโยชน์
ต่อผู้มีส่วนร่วมอย่ำงแท้จริง  
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๒.  วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติดให้กับเด็กและเยำวชนทั้งในระบบ และนอกระบบสถำนศึกษำ  
     ๒) เพ่ือให้สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำอย่ำงครอบคลุม มีระบบ และเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     ๓) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น ให้ด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ  
ยำเสพติดตำมแผนงำนด้ำนป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด ภำยใต้กรอบนโยบำย และ
แนวทำงท่ีก ำหนด  
     4) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น ด ำเนินงำนตำมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว
ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข เพ่ือให้ไดร้ับรำงวัลเชิดชูเกียรติ เสมำ ป.ป.ส. กระทรวงศึกษำธิกำร 

๓.  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
     สถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และอ่ืน ๆ ในจังหวัดขอนแก่น รวมจ ำนวน 1,296 แห่งประกอบด้วย  
( สพฐ. 1,106 แห่ง / สช. 138 แห่ง / สอศ. 26 แห่ง / กศน. 26 แห่ง)     

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

    เชิงปริมาณ  
    - สถำนศึกษำรวมทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น สำมำรถด ำเนินงำนตำมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติด
และอบำยมุข จนสำมำรถผ่ำนกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรประเมิน ตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัด และได้รับโล่รำงวัล
เสมำ ป.ป.ส.กระทรวงศึกษำธิกำร ร้อยละ 25 ของจ ำนวนสถำนศึกษำ  (324 แห่ง) 

    เชิงคุณภาพ 
    - เด็กและเยำวชนทั้งในระบบและนอกระบบสถำนศึกษำ มีภูมคุ้มกันยำเสพติด ไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงไม่ยุ่งเกี่ยว      
กับยำเสพติด มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
   - ครู ผู้สอน บุคลำกร และเจ้ำหน้ำที่ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติดอย่ำงแท้จริง  
สำมำรถจัดกิจกรรม และบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงหลำกหลำย สอดคล้องกับสภำพปัญหำ บริบท
และควำมต้องกำรของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   งบประมำณทั้งสิ้น  19,000.- บำท 

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ  ระยะเวลา 
ด าเนินการ จ านวน

เงิน 
รวมทั้งสิ้น 

กิจกรรมที่ ๑   กำรประชุมคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมยำเสพติดในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น เพื่อชี้แจง 
และขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
ในสถำนศึกษำ ประจ ำปี 2562  
1.1 ค่ำอำหำรว่ำง เครื่องดื่ม อำหำรกลำงวัน (35 คน x 150 บำท )    
1.2 ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม (35 คน x 50 บำท)            

 
 
 
 

 5,250.- 
1,750.- 

7,000.- 
 
 
 
 
 

ปีงบประมำณ 
2562 

(1 ต.ค.61 
- 

30 ก.ย.๖2) 

กิจกรรมที่ ๒  กำรประกวดผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว
ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข เพ่ือรับรำงวัลเชิดชูเกียรติเสมำ ป.ป.ส. 
กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

 
 
 
 

12,000.-  
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ  ระยะเวลา 
ด าเนินการ จ านวน

เงิน 
รวมทั้งสิ้น 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน ก ำหนดเกณฑ์ มำตรฐำน 
กำรประกวดสถำนศึกษำ ระดับเงิน ทอง เพชร ภำพรวมจังหวัด  
- ค่ำอำหำรว่ำง เครื่องดื่ม และอำหำรกลำงวัน (15 คน x 150 บำท)    
- ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม   (15 คน x 50 บำท)   
2.2 ประชุมพิจำรณำคัดเลือกผลกำรประเมินสถำนศึกษำสีขำวฯ  
ระดับจังหวัด  
- ค่ำอำหำรว่ำง เครื่องดื่ม อำหำรกลำงวัน (20 คน x 150 บำท)    
- ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม  (20 คน x 50 บำท)  
- ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิงกำรน ำส่งเอกสำรให้กระทรวงศึกษำธิกำร  
- ค่ำเบี้ยเลี้ยงเจ้ำหน้ำที่น ำส่งเอกสำรฯ (2 คน x 240 บำท x 2 วัน) 

 
 

2,250.- 
    750.-  

 
 

3,000.- 
1,000.- 
4,040.- 

960.- 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  (หนึ่งหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)  19,000.-  

หมายเหตุ   ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ  

6.  ผลผลิต (Output) 
     สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น สำมำรถด ำเนินงำนตำมแนวทำงของโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว         
ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ได้อย่ำงครอบคลุม ครบกระบวนกำร มีประสิทธิภำพ จนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
ตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัด และได้รับโล่รำงวัล เสมำ ป.ป.ส. ร้อยละ 25  ของสถำนศึกษำท้ังหมด  

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
     1) สถำนศึกษำสำมำรถด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
เป็นไปตำมกระบวนกำรและมำตรฐำนตัวชี้วัดที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
     2) เด็ก เยำวชน นักเรียน นักศึกษำ ทั้งในและนอกระบบสถำนศึกษำ มีภูมิ คุ้มกันยำเสพติด สำมำรถ     
หลีกเลี่ยงควำมเสี่ยงยำเสพติด เกิดพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
     3) สถำนศึกษำที่ด ำเนินงำนตำมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ด ำเนินงำนเป็นไป
ตำมเกณฑ์และประเด็นชี้วัดอย่ำงครบถ้วน ครอบคลุม มีประสิทธิภำพ จนได้รับรำงวัลเสมำ ป.ป.ส. ระดับ
กระทรวงศึกษำธิกำร คิดเป็นร้อยละ 25 ของสถำนศึกษำท้ังหมด 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
9. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในหน่วยงานการศึกษา :       

องค์กรคุณธรรม 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศำสตร์ที่ 6  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ :  ยุทธศำสตร์ที่ 6   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น :  ยุทธศำสตร์ที่ 4  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  :  ยุทธศำสตร์ที่ 6  
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวพัชลี   เชำว์พลกรัง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  :  หน่วยตรวจสอบภำยใน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ  :  กุมภำพันธ์  –  สิงหำคม 2562 

๑. หลักการและเหตุผล  
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลำคม 2559 เห็นชอบยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำม

กำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอำด ไทยทั้งชำติ ต้ำนทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” ซึ่งก ำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วน และปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและปรำบรำมกำรทุจริต
ทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนเท่ำสำกล ผ่ำนยุทธศำสตร์ 6 ด้ำน ได้แก่ สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต ยกระดับ
เจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริต
เชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต และยกระดับดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตประเทศไทย 
และศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำม  
กำรทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะที่ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564) เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทำงในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ และนโยบำยส ำคัญ อันจะส่งผลให้
กำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรลดน้อยลง 

เพ่ือสนองต่อนโยบำย และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ของจังหวัดขอนแก่น และจำกปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรที่ผ่ำนมำได้ส่งผลกระทบ
ในวงกว้ำงก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อส่วนรวมของประเทศ ส่งผลให้คะแนนระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทย อยู่ในระดับต  า หน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท ำ
โครงกำรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในหน่วยงานการศึกษา : องค์กรคุณธรรม ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  โดยมุ่งหวังที่จะเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักธรรมำภิบำล หรือ
กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และน ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับปรุงกลไกกำรบริหำรจัดกำรให้เป็นไปตำมหลัก    
ธรรมำภิบำล โดยเน้นคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือผลักดันไปสู่ “องค์กรคุณธรรม” 

๒. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือปลูกฝังควำมรู้ควำมเข้ำใจเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส ในกำรน ำนโยบำย ต้ำนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบไปสู่กำรปฏิบัติ ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
2) เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักและสร้ำงจิตส ำนึกของบุคลำกรในองค์กร ให้สำมำรถแยกระหว่ำง

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจำกกันได ้
3) เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล และสร้ำงวัฒนธรรม “คุณธรรม

องค์กร” 
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๓. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ /กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน
(คน) 

1. จัดท ำแผนขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 

ผู้แทนผู้บริหำรหน่วยงำน
กำรศึกษำ /สถำนศึกษำ 

50 

2. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล      
ในหน่วยงานการศึกษาจังหวัดขอนแก่น  

ผู้แทนผู้บริหำรหน่วยงำน
กำรศึกษำ/สถำนศึกษำ/
นิติกร/ผู้ตรวจสอบภำยใน 

165 

3. จัดท ำประมวลจริยธรรมและแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ขององค์กร 

บุคลำกร ศธจ.ขอนแก่น 82 

4. ขับเคลื่อนองค์กรสู่กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ(ITA) 

บุคลำกร ศธจ.ขอนแก่น 82 

5. โครงกำรวิจัย “กำรเสริมสร้ำงระบบคุณธรรมในกำรบรรจุ
แต่งตั้งและโยกย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงศึกษำ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น” 

คณะวิจัย ศธจ.ขอนแก่น ๑๕ 

6. กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ในรูปแบบ 
“ศธจ.ขอนแก่น อยู่ดี มีแฮง ฮักแพง แบ่งปัน” Family 
Share 

บุคลำกร ศธจ.ขอนแก่น 82 

 รวม  571 
 

๔. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  
1) จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมเป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดร้อยละ 90 ขึ้นไป 
2) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีประมวลจริยธรรมและแผนบริหำรควำมเสี่ยง ร้อยละ 85 
3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีรำยงำนกำรวิจัยฉบับสมบูรณ์ 1 ฉบับ 
4) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จัดกิจกรรม ศธจ.ขอนแก่น อยู่ดี มีแฮง ฮักแพง แบ่งปัน” 

Family Share  จ ำนวน  ๒ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ  
1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรทำงศึกษำ มีจิตส ำนึก คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่น

ในควำมซื่อสัตย์สุจริต 
2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น สำมำรถลดควำมเสี่ยงด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
3) ร้อยละคะแนนกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน ร้อยละ ๘๕ 

 

๕. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1) ขออนุมัติโครงกำร 
2) แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
3) เชิญวิทยำกรจำกส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ประจ ำจังหวัดขอนแก่น 
4) ประสำนติดต่อขอควำมร่วมมือจำกผู้เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน 
5) ประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพ่ือชี้แจงแนวทำงด ำเนินงำนให้สอดคล้องเป็นไปในทิศทำง

เดียวกัน 
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6) แจ้งผู้แทนผู้บริหำรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำของรัฐและเอกชน และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เข้ำรับกำรอบรมตำมวันเวลำที่ก ำหนด 

7) จัดประชุมคณะนักวิจัย และด ำเนินกำรวิจัยตำมแนวทำง/ข้ันตอนที่ก ำหนด 
8) ด ำเนินกำรจัดโครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรที่วำงไว้ 
9) จัดท ำรำยงำนสรุปผลโครงกำร 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) สถานที่ด าเนินการ   เดือน กุมภำพันธ์ –  สิงหำคม 2562       
ณ ห้องประชุมส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และโรงแรมวีวิช ขอนแก่น 

๗. งบประมาณ  จ ำนวน 147,100 บำท (หนึ่งแสนสี่หมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบำทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1    24,950 
 1.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50*70= 3,500.-)    3,500   3,500 
 1.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (50x150=7,500.-)  7,500  7,500 
 1.3 ค่ำตอบแทนวิทยำกร (1,200x6=7,200.-) 7,200   7,200 
 1.4 ค่ำพำหนะวิทยำกร (2,000+1,000 = 3,000.- )  3,000  3,000 
 1.5 ค่ำวสัดุ    3,750    3,750 

2 กิจกรรมที่ 2    75,630 
 2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (145*100=14,500.-)  14,500  14,500 

 2.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (145x300=43,500.-)  43,500  43,500 

 2.3 ค่ำตอบแทนวิทยำกร (1,200x6=7,200.- 7,200   7,200 

 2.4 ค่ำพำหนะวิทยำกร (4,000+1,000) 5,000.-  5,000  5,000 

 2.5 ค่ำวสัดุ    5,430    5,430 

3 กิจกรรมที่ 3    10,740 

 3.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (82*70=5,740.-)   5,740  5,740 

 3.2 ค่ำวสัดุ    5,000    5,000 

4 กิจกรรมที่ 4    9,240 
 4.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (82*70=5,740.-)   5,740  5,740 

 4.2 ค่ำวสัดุ    3,500    3,500 

5 กิจกรรมที่ 5    15,800 
 5.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (15*70=1,050.-)   1,050  1,050 

 5.2 ค่ำพำหนะ ( 15*750=11,250)   11,250    11,250 

 5.2 ค่ำวสัดุ    3,500 3,500 

6 กิจกรรมที่ 6    10,740 
 4.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (82*70=5,740.-)   5,740  5,740 

 4.2 ค่ำวสัดุ    5,000    5,000 

รวมทั้งสิ้น 147,100 
หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
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๘. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง 
1) ผู้บริหำรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ของรัฐและเอกชน ในเขตพ้ืนที่จังหวัด

ขอนแก่น จัดท ำแผนขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตไม่ครบทุกหน่วยงำน 
2) ผู้เข้ำรับอบรมขำดควำมตระหนักในด้ำนควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

 การบริหารความเสี่ยง  
1) กระตุ้นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรจัดท ำจัดท ำแผน

เคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
2) ส่งเสริมและสร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ควำมเป็นข้ำรำชกำรโดยยึดหลักควำม

ถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

 9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในกำรน ำนโยบำยด้ำนกำรทุจริต

และประพฤติมิชอบไปสู่กำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนให้เกิดควำมโปร่งใส และมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
2) ผู้บริหำรกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง

ผลประโยชน์ทับซ้อน เรื่องหลักคิดกำรแยกประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม ได้ชัดเจนมำกยิ่งข้ึน 
3) ระบบกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล  และ

สร้ำงวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร 
4) มีระบบคุณธรรมในกำรบรรจุแต่งตั้งและโยกย้ำยข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงศึกษำส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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รายละเอียดโครงการ 
งบประมาณที่ได้รับจดัสรรจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 

 

ที่ รายการ หน้า 

1 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 86 

1) โครงกำรประชุมกำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 86 

2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 88 

2) โครงกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเปน็พิเศษ 88 
3 แผนงานบูรณาการยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 90 

3) โครงกำรพัฒนำกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอนปฐมวยั ปีงบประมำณ 2562 90 

4) โครงกำรพัฒนำระบบกำรประเมินมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 93 

5) ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติ (O-NET)  95 
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แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
1. โครงการประชุมการบริหารจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  : ยุทธศำสตร์ที่ 6  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  : ยุทธศำสตร์ที่ 6  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น   : ยุทธศำสตร์ที่ 2 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด   : ยุทธศำสตร์ที่ 6  
ผู้รับผิดชอบ  1. นำยพิชิต  บุตรศรีสวย   2. นำงศุภลักษณ์  อนุเดชำกุล   3. นำงนันทนำ  ริจนำ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
ระยะเวลาด าเนินการ  กุมภำพันธ์ – กันยำยน 2562  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545         
ได้บัญญัติส่วนส ำคัญเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชนไว้หลำยประกำร ได้แก่ มำตรำ 43 ก ำหนดให้กำรบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำของเอกชนให้มีควำมอิสระ โดยมีกำรก ำกับ ติดตำม กำรประเมินคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำจำกรัฐ มำตรำ 62 ก ำหนดให้มีระบบกำรตรวจสอบ ติดตำม กำรประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณกำรจัดกำรศึกษำโดยหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนของรัฐที่มีหน้ำที่
ตรวจสอบภำยนอก และพระรำชบัญญัติกำรศึกษำเอกชน พ.ศ. 2550 ก ำหนดให้ส ำนักงำนมีหน้ำที่ ส่งเสริม 
สนับสนุนด้ำนวิชำกำร กำรวิจัย และพัฒนำเพ่ือประกันคุณภำพกำรศึกษำเอกชน ด ำเนินกำรจัดสรรเงินอุดหนุน
กำรศึกษำเอกชนตำมมำตรกำรช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนโรงเรียน ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ให้สอดคล้องกับนโยบำยที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
 ในปัจจุบันกำรบริหำรจัดกำรด้ำนงำนทะเบียน งำนกำรเงินและบัญชีของโรงเรียน งำนกำรเบิกจ่ำย   
เงินอุดหนุน และเจ้ำที่ท่ีปฏิบัติงำนยังไม่เป็นไปในทิศทำงเดียวกันและยังไม่สอดคล้องกับระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ดังนั้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นในฐำนะหน่วยงำนของรัฐที่ท ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัด
กำรศึกษำเอกชน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะจัดท ำโครงกำรตรวจ นิเทศ และติดตำมกำรให้เงินอุดหนุน
โรงเรียนในสังกัดทุกโรง 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้กำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและถูกต้องตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 เพ่ือตรวจ นิเทศ ติดตำม และก ำกับกำรให้เงินโรงเรียนเอกชนให้สอดคล้องกับกฎหมำย นโยบำย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3. เป้าหมายโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 3.1 ผู้รับใบอนุญำตโรงเรียน และเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับเงินอุดหนุน 240 คน 
 3.2 โรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรตรวจ นิเทศ ติดตำม และก ำกับกำรให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 
120 โรง  
 เชิงคุณภาพ 
 กำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนมีคุณภำพ มีควำมถูกต้อง สอดคล้องกับ
กฎหมำย นโยบำย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ - จ ำนวนผู้รับใบอนุญำตโรงเรียนและเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ เงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรพัฒนำเพื่อให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ  
กำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุน 
- จ ำนวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรตรวจ นิเทศ ติดตำม และก ำกับ    
กำรให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 

240 คน 
 
 

120 โรง 

เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้รับใบอนุญำตโรงเรียนและเจ้ำหน้ำที่รับผิดชอบ เงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชน มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุน
ถูกต้องตำมระเบียบที่เก่ียวข้อง 

90 

เชิงเวลา กำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด กันยำยน 2562 
เชิงค่าใช้จ่าย 1. ผู้เข้ำรับกำรประชุมลงทะเบียนคนละ 350 บำท (ค่ำอำหำรว่ำงและ

เครื่องดื่ม ค่ำอำหำรกลำงวัน ค่ำตอบแทนวิทยำกร ค่ำวุฒิบัตร ค่ำสถำนที่
และค่ำใช้จ่ำย อ่ืน ๆ ในกำรจัดประชุม) 
2. ตรวจ นิเทศ ติดตำม และก ำกับกำรให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 

ลงทะเบียน  
240 คนๆ ละ  
350 บำท 
 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ (งบประมำณจำกผู้เข้ำรับกำรประชุมลงทะเบียนคนละ 350 บำท) 
 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ เป้าหมาย ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. จัดท ำแนวทำงกำรตรวจ นิเทศ ติดตำมและ
ก ำกับกำรให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 

เจ้ำหน้ำที่กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน 10 คน  

ก.พ. 2562  

2. ประชุมสัมมนำผู้รับใบอนุญำตโรงเรียนและ
เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 

ผู้รับใบอนุญำตโรงเรียนและ
เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบ 240 คน 

มี.ค. 2562  

3. ตรวจ นิเทศ ติดตำมและก ำกับโรงเรียน
เอกชนในสังกัดท่ีรับเงินอุดหนุน  

โรงเรียนเอกชนที่รับเงิน
อุดหนุน 120 โรง 

มิ.ย. 2562 – 
ก.ย. 2562 

 

4. ประชุมปฏิบัติกำรสรุปผลกำรตรวจ นิเทศ 
ติดตำมและก ำกับกำรให้เงินอุดหนุน 
ปีงบประมำณ 2562 

- รำยงำน 1 เล่ม 
- เจ้ำหน้ำที่กลุ่มสถำนศึกษำ
เอกชน 10 คน 

ก.ย. 2562   

 

6. ผลผลิต (Output) 
 6.1 ผู้รับใบอนุญำตโรงเรียน และเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับเงินอุดหนุน 
 6.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
 7.1 กำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนมีควำมถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมำย 
นโยบำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 7.2 ผู้รับใบอนุญำตโรงเรียนและเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรเก่ียวกับเงินอุดหนุน 
 7.3 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรให้เงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
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แผนงานยุทธศาสตร์พฒันาการศึกษาเพื่อความยั่งยืน 
2. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  : ยุทธศำสตร์ที่ 3  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  : ยุทธศำสตร์ที่ 3,4  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น   : ยุทธศำสตร์ที่ 2 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด   : ยุทธศำสตร์ที่ 3,4  
ผู้รับผิดชอบ  1. นำยพิชิต  บุตรศรีสวย    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
                 2. นำยพิทักษ์พันธ์  จันทร์เทศ    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
                 3. นำยสุเทพ  สุขสวำง   ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ 
 4. นำยสมโชค  ภิรมย์กุล   นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และกลุ่มนิเทศฯ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
ระยะเวลาด าเนินการ  มีนำคม – กันยำยน 2562  
 

1.  วัตถุประสงค์ 
1.1  เพื่อให้เด็กพิกำรได้รับสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเท่ำทียมและได้รับกำรพัฒนำกำรเรียนรู้              

ในรูปแบบที่เหมำะสมอย่ำงเต็มศักยภำพเป็นรำยบุคคล   
1.2  เพ่ือพัฒนำศักยภำพและทักษะจ ำเป็นส ำหรับโรงเรียนเอกชนให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอน    

ให้นักเรียนได้ตรงตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของนักเรียนแต่ละบุคคลอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถใช้
ควำมรู้ ควำมสำมำรถและทักษะจ ำเป็นในกำรพัฒนำสมรรถภำพของเด็กพิกำรให้มีพัฒนำกำรที่ดีขึ้น และมี
ประสิทธิภำพ      

1.3  เพื่อขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงอำชีพให้นักเรียนพิกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดี สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้  
2.  การด าเนินการ 
 จัดกำรอบรม โดยควำมร่วมมือกับคณะวิทยำกร และศึกษำนิเทศก์  ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ ในเนื้อหำ
ตำมกรอบหลักสูตร   
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  จ ำนวน  30 คน   
  1) จ ำนวนครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ   
  2) จ ำนวนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กพิกำร                        
 3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
  ครูโรงเรียนเอกชน มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร และกำรจัดกิจกรรมกำรเรี ยน    
กำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและตรงตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษของนักเรียน แต่ละบุคคลอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ สำมำรถใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถและทักษะจ ำเป็นในกำรพัฒนำสมรรถภำพของเด็กพิกำรให้มี
พัฒนำกำรที่ดีขึ้น และมีประสิทธิภำพ      
4.  การด าเนินการจัดกิจกรรม/ กลุ่มเป้าหมาย/ระยะเวลา 
 จัดอบรมวันที่ 16 - 17 เดือน มีนำคม พ.ศ. 2562 ณ อ ำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  
ล ำดับที่ กิจกรรม จ ำนวน (คน) ระยะเวลำ สถำนที่อบรม 

1. อบรมปฏิบัติกำรด้ำนกำรยกระดับคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำส ำเด็กที่มีควำมต้องกำร
จ ำเป็นพิเศษ   

    30 คน      2 วัน  ห้องประชุมโรงเรียน
กำรกุศลวัดหนองแวง 
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5.  แผนการด าเนินงานและรายละเอียดของกิจกรรม 
 5.1 วำงแผนกำรอบรมครูโรงเรียนเอกชน ดังนี้   
 5.1.1 วำงแผนกำร แผนกำรอบรมครูโรงเรียนเอกชน 
 5.1.2 จัดหลักสูตรที่มีควำมเหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำยตำมระดับควำมสำมำรถ/ควำมต้องกำร  

     ควำมจ ำเป็น/ ควำมสนใจ 
 5.1.3 จัดเตรียมวิทยำกรกำรอบรม 
 5.1.4 จัดท ำคู่มือเอกสำรประกอบกำรอบรม 
 5.1.5 จัดเตรียมสถำนที่อบรม 
 5.2 จัดท ำโครงกำรขออนุมัติ 
 5.3 ด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
 5.4 เมื่อด ำเนินกำรเสร็จสิ้นงำน ประเมินผลกำรอบรม  และสรุปผลกำรอบรม 
 5.5 จัดท ำรำยงำนผลกำรอบรม ส่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และส ำนักงำน

คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
 

6.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน จ ำนวนเงิน 80,000 บำท (แปดหมื่น
บำทถ้วน) รำยกำร ค่ำใช้จ่ำยในกำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับเด็กท่ีมีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
จำกแผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำกำรศึกษำเพ่ือควำมยำงยืน  
 

 หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1  เด็กพิกำรในโรงเรียนเอกชน ได้รับสิทธิและโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเท่ำทียมและได้รับกำร

พัฒนำกำรเรียนรู้ในรูปแบบที่เหมำะสมอย่ำงเต็มศักยภำพเป็นรำยบุคคล   
7.2  โรงเรียนเอกชนสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนให้นักเรียนได้ตรงตำมควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ

ของนักเรียนแต่ละบุคคลอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถและทักษะจ ำเป็นในกำรพัฒนำ
สมรรถภำพของเด็กพิกำรให้มีพัฒนำกำรที่ดีข้ึน และมีประสิทธิภำพ      

7.3  นักเรียนพิกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดี และมีโอกำสเข้ำถึงอำชีพ และสำมำรถพ่ึงพำตนเองได้  
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แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
 

3. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย ปีงบประมาณ 2562 
 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  : ยุทธศำสตร์ที่ 3,4  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  : ยุทธศำสตร์ที่ 3,4  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น   : ยุทธศำสตร์ที่ 2 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด   : ยุทธศำสตร์ที่ 3,4  
ผู้รับผิดชอบ 1. นำยพิชิต  บุตรศรีสวย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน         
 2. นำยพิทักษ์พันธ์ จันทร์เทศ    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล              
 3. นำงกฤษณำ  เสมหิรัญ         ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ                            
 4. นำยถวิล  ทองยำ ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร 
 5. นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร์ ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ                      
 6. นำยสุเทพ  สุขสวำง             ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ                      
 7. นำยอภิสิทธิ์  โคตรนรินทร ์    ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ                       
 8. นำยสมโชค  ภิรมย์กุล นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ         
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และกลุ่มนิเทศฯ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
ระยะเวลาด าเนินการ  มีนำคม – กันยำยน 2562  
 
1.วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนปฐมวัยได้อย่ำงมีคุณภำพ ผู้เรียน
ได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำกำรอย่ำงเต็มศักยภำพ      
 1.2 เพ่ือให้ผู้บริหำรโรงเรียนและครูปฐมวัยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรเขียนแผนกำรจัดประสบกำรณ์   
 1.3 เพ่ือพัฒนำศักยภำพครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้สำมำรถจัดประสบกำรณ์และรูปแบบกำรจัด
กิจกรรมประจ ำวันได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
 1.4 เพ่ือให้ผู้บริหำรโรงเรียนและครูปฐมวัยสำมำรถท ำกำรประเมินพัฒนำกำรตำมสภำพจริง        
โดยใช้วิธีกำรและเครื่องมือที่เหมำะสม  
 1.5 เพ่ือให้ผู้บริหำรโรงเรียนและครูปฐมวัยสำมำรถจัดท ำสื่อ เทคโนโลยี และจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อกำรเรียนรู้ได้เหมำะสมกับบริบทของโรงเรียน  
 

2.  การด าเนินการ 
 จัดกำรอบรม โดยควำมร่วมมือกับคณะวิทยำกรและศึกษำนิเทศก์  ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในเนื้อหำ            
ตำมกรอบหลักสูตร   
3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  ผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชน 120 คน จ ำนวน 60 โรง    
 3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ    
       3.2.1 ผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนปฐมวัย
ได้อย่ำงมีคุณภำพ ผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำกำรอย่ำงเต็มศักยภำพ  
       3.2.2 ผู้บริหำรโรงเรียนและครูปฐมวัยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรเขียนแผนกำรจัดประสบกำรณ์   
       3.2.3 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสำมำรถจัดประสบกำรณ์และรูปแบบกำรจัดกิจกรรมประจ ำวันได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ   
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      3.2.4 ผู้บริหำรโรงเรียนและครูปฐมวัยสำมำรถท ำกำรประเมินพัฒนำกำรตำมสภำพจริง โดยใช้
วิธีกำรและเครื่องมือที่หลำกหลำยได้อย่ำงเหมำะสม  
      3.2.5 ผู้บริหำรโรงเรียนและครูปฐมวัยสำมำรถจัดท ำสื่อ เทคโนโลยี และจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อกำรเรียนรู้ได้เหมำะสมกับบริบทของโรงเรียน  

 

4. การด าเนินการจัดกิจกรรม/ กลุ่มเป้าหมาย/ระยะเวลา   
  

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม 
กลุ่มเป้าหมาย 
(จ านวน/คน) 

ระยะเวลา/3 วัน สถานที่อบรม 

1. อบรมปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอน
ปฐมวัย 

    120 คน 23 - 25 มีนำคม 
2562  

หอประชุมโรงเรียน            
มณีอนุสรณ์ศึกษำ  

 

 

5.  แผนการด าเนินงานและรายละเอียดของกิจกรรม 
 5.1 วำงแผนกำรอบรมครูโรงเรียนเอกชน ดังนี้   
  5.1.1  วำงแผนกำร แผนกำรอบรมครูโรงเรียนเอกชน 
  5.1.2  จัดหลักสูตรที่มีควำมเหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำย  
  5.1.3  จัดเตรียมวิทยำกรกำรอบรม 
  5.1.4  จัดท ำคู่มือเอกสำรประกอบกำรอบรม 
  5.1.5  จัดเตรียมสถำนที่อบรม 
 5.2 จัดท ำโครงกำรขออนุมัติ 
 5.3 ด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
 5.4 เมื่อด ำเนินกำรเสร็จสิ้นงำน ประเมินผลกำรอบรม  และสรุปผลกำรอบรม 
 5.5 จัดท ำรำยงำนผลกำรอบรมส่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
                 ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
 

6.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน รำยกำร โครงกำรพัฒนำระบบกำร  
จัดประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอนปฐมวัย จำกแผนงำนบูรณำกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้     
ให้มีคุณภำพเท่ำเทียมและทั่วถึง  จ ำนวนเงิน 117,400 บำท โดยแบ่งเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่ 
          1) จัดอบรมปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนกำรสอนปฐมวัย จ ำนวน 102,400 บำท              
(หนึ่งแสนสองพันสี่ร้อยบำทถ้วน) 
          2) ด ำเนินกำรนิเทศโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 10 โรง เป็นเงิน 15,000 บำท (หนึ่งหมื่นห้ำพัน
บำทถ้วน)   
 หมายเหตุ  ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          7.1 ผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชนมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนปฐมวัยได้อย่ำง
มีคุณภำพ ผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมพัฒนำกำรอย่ำงเต็มศักยภำพ  

7.2 ผู้บริหำรโรงเรียนและครูปฐมวัยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรเขียนแผนกำรจัดประสบกำรณ์   
          7.3 ครูผู้สอนระดับปฐมวัยสำมำรถจัดประสบกำรณ์และรูปแบบกำรจัดกิจกรรมประจ ำวันได้อย่ำง       
มีประสิทธิภำพ   
          7.4 ผู้บริหำรโรงเรียนและครูปฐมวัยสำมำรถท ำกำรประเมินพัฒนำกำรตำมสภำพจริง โดยใช้วิธีกำร
และเครื่องมือที่หลำกหลำยได้อย่ำงเหมำะสม  
          7.5 ผู้บริหำรโรงเรียนและครูปฐมวัยสำมำรถจัดท ำสื่อ เทคโนโลยี และจัดสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำร
เรียนรู้ได้เหมำะสมกับบริบทของโรงเรียน 
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4. โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  : ยุทธศำสตร์ที่ 3,4  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  : ยุทธศำสตร์ที่ 3,4  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น   : ยุทธศำสตร์ที่ 2 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด   : ยุทธศำสตร์ที่ 3,4  
ผู้รับผิดชอบ 1. นำยพิชิต  บุตรศรีสวย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน         
 2. นำยพิทักษ์พันธ์ จันทร์เทศ    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล              
 3. นำงชนกนำถ  วงษ์ค ำจันทร์    ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ                            
 4. นำงเสมำ  บุ้งทอง                ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำร 
 5. นำงกฤษณำ  เสมหิรัญ           ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ                      
 6. นำงสำวศิรินำถ  อำจบรรจง     ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ                      
 7. นำยสมโชค  ภิรมย์กุล นักวิชำกำรศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ         
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และกลุ่มนิเทศฯ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
ระยะเวลาด าเนินการ  มีนำคม – กันยำยน 2562  
 
1.  วัตถุประสงค์ 

1.1 เพ่ือพัฒนำโรงเรียนเอกชนให้มีระบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำแนวใหม่     
ตำมมำตรฐำนกำรประเมินภำยนอก     

1.2 เพ่ือสร้ำงคลังข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชน  
 

2.  การด าเนินการ 
 จัดกำรอบรม โดยควำมร่วมมือกับคณะวิทยำกรและศึกษำนิเทศก์ ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในเนื้อหำ
ตำมกรอบหลักสูตร   
 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้ำหมำยเชิงปริมำณ : ผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชน 250 คน      
 3.2  เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ : ผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชน  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำร
จัดกำร และมีระบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำแนวใหม่ ตำมมำตรฐำนกำรประเมิน
ภำยนอก และมีคลังข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชน     
ในระดับจังหวัด    

4.  การด าเนินการจัดกิจกรรม/ กลุ่มเป้าหมาย/ระยะเวลา    
ล ำดับ 
ที ่ กิจกรรม 

กลุ่มเป้ำหมำย 
(จ ำนวน/คน) 

ระยะเวลำ/ 
2 วัน  สถำนที่อบรม 

1. อบรมปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำ
ระบบกำรประเมินมำตรฐำนและ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ   

    250 คน 9 -1 0  มี น ำค ม 
2562  

ห้องประชุมโรงเรียน
มหำไถ่ศึกษำภำค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
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4.  แผนการด าเนินงานและรายละเอียดของกิจกรรม 
 4.1  วำงแผนกำรอบรมครูโรงเรียนเอกชน ดังนี้   
  4.1.1  วำงแผนกำร แผนกำรอบรมครูโรงเรียนเอกชน 
  4.1.2  จัดหลักสูตรที่มีควำมเหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำย  
  4.1.3  จัดเตรียมวิทยำกรกำรอบรม 
  4.1.4  จัดท ำคู่มือเอกสำรประกอบกำรอบรม 
  4.1.5  จัดเตรียมสถำนที่อบรม 
 4.2  จัดท ำโครงกำรขออนุมัติ 
 4.3  ด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
 4.4  เมื่อด ำเนินกำรเสร็จสิ้นงำน ประเมินผลกำรอบรม  และสรุปผลกำรอบรม 
 4.5  จัดท ำรำยงำนผลกำรอบรมส่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นและส ำนักงำนคณะกรรมกำร 
                 ส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

5.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมำณส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน จ ำนวนเงิน 162,400 บำท                  
( หนึ่งแสนหกหมื่นสองพันสี่ร้อยบำทถ้วน ) รำยกำร โครงกำรพัฒนำระบบกำรประเมินมำตรฐำนและกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ จำกแผนงำนบูรณำกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพ     
เท่ำเทียมและท่ัวถึง   
               หมายเหตุ  ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 

6.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      6.1 ผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชน  มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร และมีระบบกำรประเมิน 
และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำแนวใหม่ ตำมมำตรฐำนกำรประเมินภำยนอก   
      6.2 โรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่นมีคลังข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรประกันคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำ  
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5. โครงการยกระดับผลสมัฤทธิท์างการเรียนระดับชาติ (O-NET) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) : ยุทธศำสตร์ที่ 2 , 3   
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ 2 , 3  
ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  : ยุทธศำสตร์ที่ 1 , 2  
ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น   : ยุทธศำสตร์ที่ 1 , 2 , 3     
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์  

1. นำยภำณุพงศ์  แสงดี   เบอร์โทรศัพท์ 08-5346-5923 
2. นำงสำวนพรัตน์ ตันติเมฆิน  เบอร์โทรศัพท์ 08-1872-5931 
3. นำงพัชรีย์ เดชกุลทอง  เบอร์โทรศัพท ์08-1471-7778 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ธันวำคม 2561 – มีนำคม 2562 

 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 เป็นหลักสูตรกำรศึกษำของประเทศ      

มีจุดประสงค์ที่จะพัฒนำคุณภำพของนักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญำ มีคุณภำพชีวิตที่ดี  มีควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน  มุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพของนักเรียนให้สูงขึ้น สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนอย่ำงมีควำมสุข       
บนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทยและควำมเป็นสำกล รวมทั้งมีควำมสำมำรถในกำรประกอบอำชีพหรือศึกษำต่อ
ตำมควำมถนัด ควำมสนใจ และควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล ซึ่งกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกำรวัดและกำรประเมินผล 
กำรเรียนรู้ จะต้องสอดคล้องและครอบคลุมมำตรฐำนกำรศึกษำ ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยเหมำะสมกับสิ่ง         
ที่ต้องกำรวัด ธรรมชำติของวิชำและระดับช่วงชั้นของนักเรียน  

ด้วยควำมส ำคัญดังกล่ำว ในปีงบประมำณ  2562 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ส ำนัก
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพครูโรงเรียนเอกชนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET 
เพ่ือพัฒนำครูและด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกำรวัดและประเมินผล รวมทั้งพัฒนำและ
ส่งเสริมกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้เพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน  
เตรียมควำมพร้อมนักเรียนในกำรสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน จัดสอบ O-NET ชั้น ป.6 ม.3 และ 
ม.6 ของโรงเรียนเอกชน สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

 

2. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือพัฒนำคุณภำพครูผู้สอนและส่งเสริมยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของนักเรียนในโรงเรียนเอกชน 

สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
2) เพ่ือเตรียมควำมพร้อมนักเรียนในกำรสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน        
3) ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและกำรวัดและประเมินผล 

ของโรงเรียนเอกชน สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 

3. เป้าหมายของโครงการ 
    เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนเอกชนสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นที่มีผลคะแนน O-NET รำยวิชำวิทยำศำสตร์ 
คณิตศำสตร์ ภำษำไทย สังคมศึกษำและภำษำอังกฤษ ต่ ำกว่ำร้อยละ 50 จ ำนวน 83 โรงเรียน 
 2. ผู้บริหำร/หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำรของโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้ำหมำยโรงเรียนละ 2 คน จ ำนวน 166 คน 
 3. ครูผู้สอน 5 กลุ่มสำระหลัก จ ำนวน 498 คน 
 เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมโครงกำรด้วยควำมเต็มใจและเห็นคุณค่ำของโครงกำร 
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4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
      คะแนน O-NET ปีกำรศึกษำ 2561 ของโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรสูงขึ้น     
กว่ำปีที่ผ่ำนมำ (อ้ำงอิงคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ) 

 
ร้อยละ 100 

 
เชิงคุณภาพ 
      ควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นของโรงเรียนและนักเรียนในโรงเรียนเอกชน
ที่เข้ำร่วมโครงกำร 

 
ร้อยละ 90 

 

 

5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 ส่งเสริมผู้บริหำร/หัวหน้ำวิชำกำรโรงเรียนเอกชนในกำรน ำผลสอบ             

O-NET ไปพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์      
ทำงกำรเรียน 

ธันวำคม 62  

2 พัฒนำผู้บริหำร/หัวหน้ำวิชำกำรโรงเรียนเอกชนด้ำนหลักสูตร
สถำนศึกษำ กำรวัดและประเมินผล 

2-15 มกรำคม 62  

3 ยกระดับคุณภำพกำรกำรจัดกำรเรียนรู้รำยกลุ่มสำระ 16-31 มกรำคม 62  
4 ประชุมเครือข่ำยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  ธันวำคม 61-กุมภำพันธ์ 

62 
 

5 วิเครำะห์สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนผลกำรจัดท ำโครงกำร 1-15 มีนำคม 62  
 

6. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่....12....เดือน..ธันวำคม....พ.ศ..2561... ถึง วันที่...31....เดือน..มีนำคม....พ.ศ...2562. 
 สถำนที่ด ำเนินกำร สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
  

7. งบประมาณ 
 จ ำนวน  681,480 บำท (ตำมตำรำงรำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยของโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2562) 

รำยละเอียดดังนี้ 
 

7.1 ส่งเสริมผู้บริหาร/หัวหน้าวิชาการโรงเรียนเอกชนในการน าผลสอบ O-NET ไปพัฒนา         
การเรียนการสอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  งบประมาณ  163,140  บาท 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมก ำหนดแผนปฏิบัติกำรและ
ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

11,040    

1.1 ค่ำเบี้ยเลี้ยงผู้เข้ำร่วมประชุมเตรียมกำร 
(1 วัน*24 คน*240 บำท) 

  5,760  

1.2 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม 
 (1 วัน*24 คน*220 บำท) 

  5,280  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมปฏิบัติกำรกำรน ำผล
สอบO-NET ไปพัฒนำกำรเรียนกำรสอนและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

114,560    

2.1 ค่ำวัสดุเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ    5,000 
2.2 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม 
 (3 วัน*166 คน*220 บำท) 

   
109,560 

- 

กิจกรรมที่ 3 กำรนิเทศติดตำม 37,540    
3.1 ค่ำพำหนะในกำรนิเทศติดตำม   26,020  
3.2 ค่ำเบี้ยเลี้ยงกรรมกำรนิเทศติดตำม 
(2 วัน*24 คน*240 บำท * 1 ครั้ง) 

  11,520  

รวมงบประมาณ 163,140 - 158,140 5,000 
 

7.2 พัฒนาผู้บริหาร/หัวหน้าวิชาการโรงเรียนเอกชนด้านหลักสูตรสถานศึกษา การวัดและ
ประเมินผล  งบประมาณ  163,140  บาท 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมก ำหนดแผนปฏิบัติกำรและ
ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

11,040    

1.1 ค่ำเบี้ยเลี้ยงผู้เข้ำร่วมประชุมเตรียมกำร 
(1 วัน*24 คน*240 บำท) 

  5,760  

1.2 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม 
 (1 วัน*24 คน*220 บำท) 

  5,280  

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมปฏิบัติกำร เรื่องกำร
พัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ กำรวัดและ
ประเมินผล   

114,560    

2.1 ค่ำวัสดุเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ    5,000 
2.2 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม 
 (3 วัน*166 คน*220 บำท) 

   
109,560 

- 

กิจกรรมที่ 3 กำรนิเทศติดตำมกำรพัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำ 

37,540    

3.1 ค่ำพำหนะในกำรนิเทศติดตำม   26,020  
3.2 ค่ำเบี้ยเลี้ยงกรรมกำรนิเทศติดตำม 
(2 วัน*24 คน*240 บำท * 1 ครั้ง) 

  11,520  

รวมงบประมาณ 163,140 - 158,140 5,000 
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7.3 ยกระดับคุณภาพการการจัดการเรียนรู้รายกลุ่มสาระ  งบประมาณ  325,200  บาท 
กิจกรรมและรายละเอียด 

ในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ใช้ 
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมก ำหนดแผนปฏิบัติกำรและ
ปฏิทินกำรด ำเนินงำน 

11,040    

1.1 ค่ำเบี้ยเลี้ยงผู้เข้ำร่วมประชุมเตรียมกำร 
(1 วัน*24 คน*240 บำท) 

  5,760  

1.2 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม 
 (1 วัน*24 คน*220 บำท) 

  5,280  

กิจกรรมที่ 2 อบรมครูผู้สอนรำยกลุ่มสำระ 229,120    
2.1 ค่ำวัสดุเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ    10,000 
2.2 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม 
 (2 วัน*498 คน*220 บำท) 

   
219,120 

- 

กิจกรรมที่ 3 กำรนิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนของครูในโรงเรียนที่ได้รับกำรฝึกอบรม 

80,040    

3.1 ค่ำพำหนะในกำรนิเทศติดตำม   56,240  
3.2 ค่ำเบี้ยเลี้ยงกรรมกำรนิเทศติดตำม 
(5 วัน*24 คน*240 บำท * 1 ครั้ง) 

  28,800  

รวมงบประมาณ 325,200 - 310,200 10,000 
 

 7.4 ประชุมเครือข่ายยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับจังหวัด (ปสกช.)  
งบประมาณ  30,000  บาท 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเครือข่ำยยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในระดับจังหวัด (ปสกช.) 

24,120    

    1.1 ค่ำวัสดุเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ    3,000 
1.2 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม 
 (1 วัน*4 ครั้ง*24 คน*220 บำท) 

  21,120  

กิจกรรมที่ 2 วิเครำะห์สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร
และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

5,880  
 

 

2.1 ค่ำวัสดุส ำนักงำน    
 

600 
2.2 ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม 

         (1 วัน*24 คน*220 บำท) 
  5,280  

รวมงบประมาณ 30,000 - 26,400 3,600 
 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
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8. ผลผลิต (Output) 
 ผู้บริหำร/หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำรของโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 166 คนและครูผู้สอน        
5 กลุ่มสำระหลัก จ ำนวน 498 คนได้รับกำรพัฒนำในกำรน ำผลคะแนน O-NET ไปใช้ และมีแนวทำงในกำร
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
1) คะแนน O-NET ปีกำรศึกษำ 2561 ของโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรสูงขึ้นกว่ำปีที่ผ่ำนมำ 
2) ครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชนที่เข้ำร่วมโครงกำรสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีควำมรู้

ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำเรียนกำรสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ และมีควำมเข้ำใจด้ำน      
วัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

3) โรงเรียนและนักเรียนในโรงเรียนเอกชนที่เข้ำร่วมโครงกำร สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด       
มีควำมพร้อมในกำรสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน    
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รายละเอียดโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 

1. โครงการสานพลังประชารัฐจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ 2562 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 3  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3  
สอดคล้องจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 3  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 2 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 1, ๒, ๕ และ ๖  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำงศิรินทร์ทิพย์  ชำลีวรรณ์   
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562   
...................................................................................................................................................................        
1. หลักการและเหตุผล 
 “โครงกำรสำนพลังประชำรัฐ (โรงเรียนประชำรัฐ)” เป็นโครงกำรที่เกิดขึ้นจำกนโยบำยกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ประชำรัฐเพ่ือเศรษฐกิจฐำนรำก ซึ่งเป็นกำรรวมพลังระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม  
เพ่ือพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน โดยกระทรวงศึกษำธิกำร ในฐำนะหน่วยงำนที่รับผิดชอบเรื่องกำรศึกษำ       
ของประเทศ ได้มอบหมำยให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จัดท ำโครงกำรโรงเรียนประชำรัฐ 
และจัดท ำบันทึกข้อตกลงสำนพลังประชำรัฐ ด้ำนกำรศึกษำพ้ืนฐำนและกำรพัฒนำผู้น ำ ระหว่ำงภำครัฐ 3 
หน่วยงำน (กระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร กระทรวงวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี) ภำคเอกชน 22 หน่วยงำน และภำคประชำสังคม เพ่ือร่วมขับเคลื่อนและยกระดับกำรศึกษำ     
ของประเทศไทย ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ 10 ด้ำน (10 Strategic Transformation)  1. พัฒนำ
ระบบข้อมูลสถำนศึกษำและผลกำรศึกษำ ที่เปิดเผยสู่สำธำรณะ 2. พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนดิจิทัล เพ่ือให้
โรงเรียนทั่วประเทศได้เข้ำถึงแหล่งสำระควำมรู้ และ มำตรฐำน กำรศึกษำจำกทั่วโลก 3. พัฒนำหลักสูตรและ
คู่มือกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนค้นคว้ำด้วยตนเอง และมีกำรคิดวิเครำะห์  4. ส่งเสริมกำร
เรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสำธำรณะ 5. พัฒนำศักยภำพควำมเป็นผู้น ำ
ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ และครูผู้สอนให้เป็นผู้อ ำนวยควำม สะดวกให้นักเรียนสำมำรถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง        
6. สร้ำงแรงจูงใจให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำโรงเรียน  7. พัฒนำควำมร่วมมือและ
สร้ำงแรงจูงใจให้กับผู้เชี่ยวชำญจำกสถำบันกำรศึกษำทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ   8. ยกระดับทักษะ
ควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษของนักเรียน  9. พัฒนำและส่งเสริมผู้น ำรุ่นใหม่ เข้ำร่วมพัฒนำโรงเรียน       
10. พัฒนำศูนย์กำรศึกษำ งำนค้นคว้ำวิจัย เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลำงกำรศึกษำเทคโนโลยีแห่งอนำคต
ในระดับภูมิภำค (BIO,DIGITAL,ROBOTICS,NANO)  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มุ่งเน้นที่จะพัฒนำโรงเรียนประชำรัฐของจังหวัดขอนแก่น     
ทั้ง 87 โรงเรียน เพ่ือพัฒนำขับเคลื่อนและยกระดับกำรศึกษำของประเทศไทย ตำมยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) เพ่ือจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวปฏิบัติของโรงเรียนประชำรัฐ สร้ำงเครือข่ำยชุมชน    
ให้เข้ำมำมีส่วนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียน  พัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำน  
พัฒนำนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร  เป็นศูนย์กลำงในกำรจัดกำรศึกษำให้กับชุมชน
อย่ำงมีคุณภำพ อย่ำงทั่วถึง และเผยแพร่และได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติ เกิดประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 
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2. วัตถุประสงค ์
๑) เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยโรงเรียนประชำรัฐจังหวัดขอนแก่น และเสริมสร้ำงควำมร่วมมือของทุกภำคส่วน 

ให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 
๒) เพ่ือศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และ ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโรงเรียน

ประชำรัฐจังหวัดขอนแก่น 
๓) เพ่ือพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ด้ำน

ทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
๔) เพ่ือนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน โรงเรียนประชำรัฐจังหวัดขอนแก่น 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

โรงเรียนประชำรัฐ จ ำนวน 87 โรงเรียน มีกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนโรงเรียนประชำรัฐ 
๑) มีเครือข่ำยโรงเรียนประชำรัฐจังหวัดขอนแก่น มีควำมร่วมมือของทุกภำคส่วนในจังหวัดขอนแก่น 

ร้อยละ 80 
๒) มีข้อมูลพื้นฐำน สภำพปัญหำ โรงเรียนประชำรัฐในจังหวัดขอนแก่น ร้อยละ 100 
๓) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณธรรม  จริยธรรม มีทักษะด้ำนกำรสื่อสำร

ภำษำอังกฤษ  มีทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 80 
๔) โรงเรียนประชำรัฐได้รับกำรนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน โรงเรียนประชำรัฐจังหวัดขอนแก่น 

ร้อยละ 50 
 เชิงคุณภาพ 

1) มีข้อมูลพ้ืนฐำน สภำพปัญหำ ควำมต้องกำรในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโรงเรียนประชำรัฐ
จังหวัดขอนแก่น  

2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีคุณธรรม  จริยธรรม มีทักษะด้ำนกำร
สื่อสำรภำษำอังกฤษ  มีทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

3) โรงเรียนประชำรัฐมีผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีคุณลักษณะและ
สมรรถนะควำมเป็นผู้น ำในกำรบริหำรกำรศึกษำ และมีคุณธรรม จริยธรรม  

4) โรงเรียนประชำรัฐจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวปฏิบัติของโรงเรียนประชำรัฐ   
 5) โรงเรียนประชำรัฐสร้ำงเครือข่ำยชุมชน ให้เข้ำมำมีส่วนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียน        
เป็นศูนย์กลำงในกำรจัดกำรศึกษำให้กับชุมชนอย่ำงมีคุณภำพ และอย่ำงทั่วถึง   

6) โรงเรียนประชำรัฐสำมำรถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำน   
7) นักเรียนโรงเรียนประชำรัฐมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร   

๔. ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
๑) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีคุณลักษณะและสมรรถนะควำมเป็นผู้น ำ     

ในกำรบริหำรกำรศึกษำ และมีคุณธรรม จริยธรรม 
๒) โรงเรียนประชำรัฐมีข้อมูลสำรสนเทศ ของสถำนศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำลโปร่งใส  และ

ตรวจสอบได ้
๓) โรงเรียนประชำรัฐมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวปฏิบัติของโรงเรียนประชำรัฐ ตำมแนวทำง

โรงเรียนคุณธรรม มีกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ภำษำอังกฤษและกำรพัฒนำทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ  มีกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวโรงเรียนสำธิตจุฬำลงกรณ์  และมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมรูปแบบของ       
สะเต็มศึกษำ (STEM Education) 
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๔) โรงเรียนประชำรัฐมีเครือข่ำยชุมชน ชุมชนเข้ำมำมีส่วนร่วมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียน 
๕) ร้อยละโรงเรียนประชำรัฐมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพิ่มขึ้น     
๖) ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนประชำรัฐมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดี 

๕. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
     วิธีด ำเนินกำร แบ่งออกเป็น ๓ ระยะ ดังนี้ 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโรงเรียนประชารัฐทั้งจังหวัด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ จัดท ำเครื่องมือและคู่มือ 

 
4 ม.ค. 61 50,000 

นำงศิรินทร์ทิพย์   
ชำลีวรรณ์   
 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนของ
โครงกำรให้ผู้เกี่ยวข้องรับทรำบ 

20 
ม.ค. 61 

70,000 
 

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมสรุปสะท้อนผลกำรกำรศึกษำแนวทำง 
กำรด ำเนินงำนโรงเรียนประชำรัฐที่มีผลกำรปฏิบัติงำนที่ดี 

4 พ.ย.๖๑ 
5๐,๐๐๐ 

 

ระยะที่ ๒ ศึกษาสภาพการด าเนินงานการจัดกิจกรรม,วิจัยและพัฒนารูปแบบโรงเรียนประชารัฐตามบริบท
พื้นที่ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๕ ประชุมชี้แจงคณะท ำงำน 

 
10 พ.ย.61 50,000 

นำงศิรินทร์ทิพย์   
ชำลีวรรณ์   
 

กิจกรรม ๖ ส ำรวจสภำพปัจจุบัน ปัญหำ และควำม
ต้องกำรเพื่อท ำกำรวิจัย 

24-26 
พ.ย. 61 

100,000 
 

กิจกรรมที่ ๗ สร้ำงและออกแบบเครื่องมือ จัดท ำเอกสำร  1-3 ธ.ค. 61 50,000  
กิจกรรมที่ ๘ เก็บข้อมูล วิเครำะห์ข้อมูล สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน 

30-31 
ธ.ค. 61 

180,000 
 

กิจกรรมที่ ๙ จัดท ำรูปเล่ม เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ม.ค. 62 100,000  
ระยะที่ ๓ นิเทศ ก ากับ ติดตามประเมิน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑๐ ประชุมคัดเลือกกลุ่มเป้ำหมำย 

20-21 
พ.ย.61 100,000 

นำงศิรินทร์ทิพย์   
ชำลีวรรณ์   
 

กิจกรรมที่ ๑๑ นิเทศ ติดตำมกำรบริหำรจัดกำรและกำร
จัดกิจกรรมโรงเรียนประชำรัฐ 

ธ.ค. 61-ก.พ. 
62 

100,000 
 

กิจกรรมที่ ๑๒ ประชุมสรุปและสะท้อนผลกำรนิเทศ 
ติดตำมกำรจัดกิจกรรมโรงเรียนประชำรัฐ 

มี.ค. 62 
200,000 

 

ระยะที่ ๔ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่องเชิดชูเกียรติและสะท้อนผลการด าเนินงาน (AAR) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑๓ ประชุมคณะกรรมกำรจัดเวทีแลกเปลี่ยน 

๔ ก.พ.61 
100,000 

นำงศิรินทร์ทิพย์   
ชำลีวรรณ์   
 

กิจกรรมที่  ๑๔ จัดเตรียมเอกสำร /ท ำคู่มือ/เอกสำร
ผลงำนโรงเรียนประชำรัฐ 
 

๒๘ ก.พ. 62 
100,000 
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ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑๕ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่องเชิดชู
เกียรติและสะท้อนผลกำรด ำเนินงำน (AAR) 

๕ มี.ค. 62 
150,000 

 

กิจกรรมที่  ๑๖  ประชุมจัดท ำสรุป เพ่ือน ำเสนอต่อ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  และเผยแพร่ต่อ
สำธำรณชนต่อไป 

17-19 
มี.ค. 62 100,000 

 

ระยะที่ ๕ การปรับปรุงและพัฒนาสร้างเครือข่ายการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑๗ กำรอบรมพัฒนำศึกษำนิเทศก์ทุกคน  
 

23-25เม.ย.62 
70,000 

นำงศิรินทร์ทิพย์   
ชำลีวรรณ์   
 

กิจกรรมที่ ๑๘ กำรจัดท ำเอกสำรสรุปรำยงำนโครงกำร 
จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ 

ก.ค.62 
100,000 

 

กิจกรรมที่ ๑๙ ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำนภำพรวม 
และเสนอแนวทำงกำรพัฒนำต่อไป 

ส.ค.62 
50,000 

 

รวม 1,620,000  
หมายเหตุ งบประมำณถ่ัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

๖. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ตุลำคม พ.ศ.25๖๑ ถึง กันยำยน พ.ศ.2562 สถำนที่ด ำเนินกำร โรงแรม  โรงเรียน สนง.ศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น 
๗. งบประมาณ  จ ำนวน  1,620,000 บำท  
๘. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

๑) ไม่ได้ด ำเนินกำรตำมปฏิทินที่ก ำหนด 

๒) สถำนศึกษำขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรกำรพัฒนำตำมรูปแบบโรงเรียนประชำรัฐ 

๓) ขำดควำมร่วมมือในเครือข่ำย 

๔) เนื้อหำของกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอำจไม่ครอบคลุมหรือกว้ำงเกินไปในกำรประเมินผล 
๕) ควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรร่ำงกรอบอำจมีควำมแตกต่ำงกันเนื่องจำกบริบทที่ต่ำงกัน  

๖) ควำมเหมำะสมของค่ำเป้ำหมำยของกำรก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำในสังกัด 

           ๗) ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยของกิจกรรมต่ำงๆ อำจคลำดเคลื่อน   
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ๑) ประชุมสร้ำงข้อตกลงร่วมกันระหว่ำง ศึกษำธิกำรจังหวัดกับสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

๒) ท ำหนังสือแจ้งอย่ำงเป็นทำงกำร 
๓) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรให้กับสถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำย 

 ๔) ปรับเปลี่ยนตำมควำมเหมำะสม          
๕) ถั่วเฉลี่ยกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโครงกำร 

๙. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนประชำรัฐ มีกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนโรงเรียนประชำรัฐ 
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เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนโรงเรียนประชำรัฐมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร   
๒) โรงเรียนประชำรัฐมีเครือข่ำยชุมชน เข้ำมำพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียน   
๓) โรงเรียนประชำรัฐเป็นศูนย์กลำงในกำรจัดกำรศึกษำให้กับชุมชนอย่ำงมีคุณภำพ และอย่ำงทั่วถึง 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีคุณลักษณะและสมรรถนะควำมเป็นผู้น ำ     

ในกำรบริหำรกำรศึกษำ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม  
2) โรงเรียนประชำรัฐมีข้อมูลสำรสนเทศ ของสถำนศึกษำตำมหลักธรรมำภิบำลที่โปร่งใส และตรวจสอบได้  
3) โรงเรียนประชำรัฐมีระบบ ICT เพ่ือกำรศึกษำและกำรบริหำรกำรจัดสื่อ 

4) โรงเรียนประชำรัฐมีเครือข่ำยชุมชน เพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียน   
5) โรงเรียนประชำรัฐมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น   
6) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร  เป็นศูนย์กลำงในกำรจัดกำรศึกษำให้กับชุมชน

อย่ำงมีคุณภำพ และอย่ำงทั่วถึง 
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2. โครงการยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศำสตร์ที่ 2 และ 3 
สอดคล้องจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ด้ำนกำรผลิต พัฒนำก ำลังคนและสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 2   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น ยุทธศำสตร์ที่ 2 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  ยุทธศำสตร์ที่ 1 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กระแสกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศไทยในปัจจุบันได้ให้ควำมส ำคัญกับภำษำอังกฤษมำกยิ่งขึ้น     

ในสภำวะที่ระดับควำมสำมำรถของคนไทยด้ำนภำษำอังกฤษยังอยู่ระดับต่ ำมำก ขณะที่ต้องเร่งพัฒนำประเทศ
ให้ก้ำวทันกำรเปลี่ยนแปลงของโลกและรองรับภำวะกำรค้ำกำรลงทุน  กำรเชื่อมโยงระหว่ำงประเทศ และกำร
เข้ำร่วมเป็นสมำชิกของประชำคมอำเซียนที่ใช้ภำษำอังกฤษเป็นภำษำกลำงหรือภำษำที่ใช้ในกำรท ำงำน  กำร
ปฏิรูปกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษจึงเป็นนโยบำยส ำคัญของกระทรวงศึกษำธิกำรที่จะต้องเร่งด ำเนินกำร    
ให้เกิดผลส ำเร็จโดยเร็ว เพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถในกำรสื่อสำรเป็นภำษำอังกฤษของนักเรียน ให้สำมำรถใช้
ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำรและใช้เป็นเครื่องมือในกำรแสวงหำองค์ควำมรู้เพื่อกำรพัฒนำตนเอง   

กำรด ำเนินงำนให้บรรลุตำมวิสัยทัศน์ประเทศและพัฒนำไปสู่อนำคตที่พึงประสงค์ตำมเป้ำหมำย
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 12  ด้ำนควำมส ำเร็จผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
ที่เพ่ิมขึ้น  เป้ำหมำยด้ำนคุณภำพกำรศึกษำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 20 ปีที่ต้องกำรยกระดับควำมสำมำรถ   
กำรใช้ภำษำอังกฤษของบัณฑิตตำมมำตรฐำน CEFR สูงขึ้น  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำ
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  และจุดเน้นเชิงนโยบำยกำรยกระดับภำษำอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 นั้น  ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  โดยกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลได้ขับเคลื่อนกำรนิเทศเพ่ือกำรยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนภำษำอังกฤษ  ควบคู่กับกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่มีคุณภำพ  โดย        
มุ่งส่งเสริมกำรพัฒนำเนื้อหำสำระท่ีทันสมัยในทุกระดับ ทุกประเภทกำรศึกษำเพ่ือกำรผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอน
ที่มีประสิทธิภำพ  กำรจัดกิจกรรมเสริมทักษะภำษำอังกฤษในรูปแบบที่หลำกหลำย  เพ่ือให้จังหวัดขอนแก่น
เป็นเมืองแห่งกำรเรียนรู้  และมีสถำนศึกษำต้นแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ ต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำทักษะกำรสอนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรของครู 
 2) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนภำษำอังกฤษของนักเรียน 
3. เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 1) สถำนศึกษำเอกชน 126 แห่ง ได้รับกำรนิเทศกำรสอนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร  
 2) สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งได้รับกำรก ำกับ ติดตำมประเมินผลกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ    
ของผู้เรียน 
 เชิงคุณภาพ 
 1) ครูสำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2) มีเครือข่ำยกำรนิเทศเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนภำษำอังกฤษ 
4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนเกณฑ์กำรพัฒนำภำษำอังกฤษ ร้อยละ 80 
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 2) ครูผู้สอนภำษำอังกฤษผ่ำนกำรทดสอบมำตรฐำนควำมสำมำรถด้ำนกำรใช้ภำษำอังกฤษ (CEFR)     
ในระดับ B2 ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 60 
 3) ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำนภำษำอังกฤษผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 
 เชิงคุณภาพ 
 1) มีกิจกรรมกำรยกระดับควำมรู้ทักษะภำษำอังกฤษที่เป็น Best  Practice  ของจังหวัดขอนแก่น 
 2) สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นด ำเนินโครงกำรเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนภำษำอังกฤษในสถำนศึกษำ  
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. จัดท ำแผนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนภำษำอังกฤษ  ตุลำคม - พฤศจิกำยน 61  
2. เสริมสร้ำงศักยภำพกำรนิเทศภำยในโรงเรียนให้เข้มแข็ง ธันวำคม 61 – กุมภำพันธ์ 62  
3. กำรพัฒนำครูโรงเรียนเอกชน มีนำคม – มิถุนำยน 62  
4 นิเทศ ก ำกับ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำน กรกฎำคม – สิงหำคม 62   
5. สะท้อนผลกำรด ำเนินงำน/กำรแบ่งปันแนวคิดกำรพัฒนำ สิงหำคม 2562  
6. เผยแพร่ผลงำน/นวัตกรรม กันยำยน 2562  

 

6. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
ผู้บริหำร ครู นักเรียนและบุคลำกร สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 

7. พื้นที่เป้าหมาย   
สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 

8. ระยะเวลาด าเนินการ(เดือน/ปี) 
ปีงบประมำณ 2562 

9. งบประมาณ  1,678,160 บำท  พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ (รำยละเอียดตัวคูณ) 
 
ที ่ กิจกรรมและรายละเอียด 

การใช้งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กำรจัดท ำแผนกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทำงกำรเรียนภำษำอังกฤษ   
 *ค่ำอำหำร (26×120×3 = 9,360) 

15,360   
 

9,360 

 
 

6,000 
2 เสริมสร้ำงศักยภำพกำรนิเทศภำยใน

โรงเรียนให้เข้มแข็ง 
2.1 ค่ำอำหำร (100×350×5 = 
175,000) 
2.2 ค่ำอำหำรว่ำง (100×50×6 = 
30,000) 
2.3 ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
(2×1200×5×3=36,000) 
2.4 ค่ำจัดประชุม 

341,000  
 
 
 
 
 

36,000 

 
 

175,000 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
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ที ่ กิจกรรมและรายละเอียด 
การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 กำรพัฒนำครูโรงเรียนเอกชน 
3.1 ค่ำอำหำร (200×350×5 = 
350,000) 
3.2 ค่ำอำหำรว่ำง (200×50×6 = 
60,000) 
3.3 ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
(3×1200×5×3=54,000) 
3.4 ค่ำจัดประชุม 

516,000  
 
 
 
 

54,000 

 
350,000 

 
60,000 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 
4 นิเทศ ก ำกับ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำผลกำร

ด ำเนินงำน 
4.1 ค่ำพำหนะในกำรนิเทศติดตำม 
4.2 ค่ำเบี้ยเลี้ยงกรรมกำรนิเทศติดตำม 
(24×240×5 = 28,800บำท) 

128,800   
 

95,000 
28,800 

 
 

5,000 

5 สะท้อนผลกำรด ำเนินงำน/กำรแบ่งปัน
แนวคิดกำรพัฒนำ 
5.1 ค่ำอำหำร (100×350×5 = 
175,000) 
5.2 ค่ำอำหำรว่ำง (100×50×6 = 
30,000) 
5.3 ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
(20×1200×3=72,000) 
5.4 ค่ำจัดประชุม 

377,000  
 
 
 
 
 

72,000 

 
 

175,000 
 

30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
6 เผยแพร่ผลงำน/นวัตกรรม 300,000   300,000 

รวม 1,678,160 162,000 953,160 561,000 
 

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง 

กำรท ำงำนกับองค์กรใหม่กับบทบำทหน้ำที่ที่ไม่ชัดเจนอำจท ำให้กำรประสำนงำนไม่ส ำเร็จเท่ำที่ควร 
การบริหารความเสียงเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำรชี้แจง ท ำควำมเข้ำใจในวัตถุประสงค์และแนวทำงกำรด ำเนินงำนกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 

10. หน่วยงานรับผิดชอบ  
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ครูผู้สอนมุ่งพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษอย่ำงเต็มศักยภำพ 
2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษในระดับสถำนศึกษำ 
3) กำรขยำยเครือข่ำยกำรนิเทศกำรสอนภำษำอังกฤษในจังหวัดขอนแก่นที่ครอบคลุมทุกหน่วยงำน

กำรศึกษำ 
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3. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร English for Thai Kids 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี : ยุทธศำสตร์ที่ ๓  
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ ๑  
สอดคล้องจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ : ด้ำนกำรผลิต พัฒนำก ำลังคนและสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องตัวชี้วัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 1  
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นำงเสมำ  บุ้งทอง        
กลุ่ม นิเทศ ติดตำม และประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
....................................................................................................................................................................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเป็นสิ่งจ ำเป็นส ำหรับเด็กและเป็นกำรสร้ำงควำมคุ้นเคยกล้ำแสดงออก 

และสร้ำงควำมมั่นใจในกำรเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย มุ่นเน้นให้เด็กมีทักษะ      
ในกำรแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง รักกำรเรียนรู้และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรเรียนรู้ของเด็กนั้น      
ไม่จ ำเป็นต้องเรียนรู้เฉพำะในห้องเรียนหรือในหนังสือ กำรดูภำพ กำรอ่ำนข้อควำมหรือบทควำมจำกบอร์ดนิทรรศกำร 
แผ่นป้ำยก็สำมำรถช่วยปลูกฝังให้เด็กเป็นคนรักกำรอ่ำน รู้จักแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง มีคุณลักษณะตรงตำม
มำตรฐำนกำรศึกษำ และบรรลุตำมวัตถุประสงค์และเด็กสำมำรถน ำไปใช้ในชีวิตประจ ำวันโดยผ่ำนกำรเข้ำร่วม
ปฏิบัติกิจกรรมกำรใช้ภำษำได้อย่ำงสนุกสนำนและเกิดควำมรู้ 

 ดังนั้น กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้ตระหนักและ
เห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำทักษะทำงภำษำอังกฤษ เนื่องจำกประเทศไทยได้เข้ำสู่อำเซียน จึงควรเพ่ิมทักษะ
กำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ โดยเฉพำะภำษำอังกฤษ ซึ่งเป็นภำษำกลำงที่เด็กไทยควรได้เรียนรู้และฝึกทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษ ให้คล่องแคล่ว ตั้งแต่ระดับปฐมวัยเพื่อสำมำรถสื่อสำรกับชำวต่ำงชำติที่เข้ำมำในประเทศไทย และ
เพ่ือกำรศึกษำต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นต่อไปได้  
2.  วัตถุประสงค์ 
    1) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่นมีทัศนคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่นมีทักษะกำรสื่อสำรด้วยภำษำอังกฤษ 
 3) เพ่ือสร้ำงภำคีเครือข่ำยร่วมพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษของเด็กปฐมวัยในสถำนศึกษำของจังหวัดขอนแก่น 
3.  เป้าหมายของโครงการเ 

เชิงคุณภาพ 

- เด็กปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่นมีทัศนคติที่ดีต่อกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษ 

เชิงปริมาณ 

- เด็กปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่นทุกคนได้เรียนรู้ภำษำอังกฤษจำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ของโครงกำร
พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร English For Thai Kids  
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ 
๑. MOU ร่วมกับหน่วยงำนท่ีจดั
กำรศึกษำระดับปฐมวัย เช่น สพฐ. , 
อปท. , สช.  

๑) ร่วมลงนำมในสัญญำเพื่อควำมร่วมมือในกำรพัฒนำทักษะทำงภำษำอังกฤษเด็กปฐมวัย 
๒) แต่งตั้งคณะท ำงำนภำคีเครือข่ำยเพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษระดับปฐมวัย 
๓) ประชุมร่วมแสดงควำมคิดเห็นเพื่อจัดท ำแนวทำงและเครื่องมือกำรด ำเนินงำนพัฒนำ
ทักษะภำษำอังกฤษส ำหรับเด็กปฐมวัย 
๔)  สรุปและผลแนวทำงกำรด ำเนนิงำนร่วมกับภำคเีครือข่ำย  
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กิจกรรม ขั้นตอนการด าเนินการ 
๒. จัดท ำกรอบกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
ทักษะภำษำอังกฤษ 

๑) ประชุมปฏิบตัิกำรสร้ำงกรอบกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษจำกตัวแทนภำคีเครือข่ำย  
๒) ประชุมปฏิบัติกำรยกร่ำงกรอบกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษจำกตัวแทนภำคีเครือข่ำย  
และก ำหนดตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จด ำเนินงำนตำมกรอบงำน 
๓) ประชุมประชำพิจำรณ์และสะท้อนผลเพื่อยกรำ่งกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน 
และก ำหนดตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 
๔) ประชุมชี้แจงกรอบกำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำน และก ำหนดตวัช้ีวัดควำมส ำเร็จ      
ให้สถำนศึกษำในสังกัดเพื่อเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน 
๕)  สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนเพื่อแจ้งประชำสัมพันธ์และเผยแพร่ต่อสำธำรณชน 

๓. ขับเคลื่อนกำรพัฒนำทักษะ
ภำษำอังกฤษของเด็กปฐมวัย 

๑) คณะกรรมกำรด ำเนินงำนศึกษำดูงำนสถำนศึกษำที่จัดประสบกำรณ์ดำ้นทักษะ
ภำษำอังกฤษส ำหรับเด็กปฐมวัยทีป่ระสบผลส ำเร็จและเป็นต้นแบบได้ 
๒) ถอดประสบกำรณผ์ลงำนท่ีเป็นเลิศของสถำนศึกษำท่ีประสบผลส ำเร็จในกำรจัด
ประสบกำรณ์ด้ำนทักษะภำษำอังกฤษส ำหรับเด็กปฐมวัย 
๓) ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำเครื่องมือในกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ เพื่อสร้ำงรูปแบบ
กำรจัดประสบกำรณ์ด้ำนทักษะทำงภำษำอังกฤษให้กับเด็กปฐมวัยโดยเชิญวิทยำกรที่มี
ควำมรู้และประสบกำรณ์ในกำรจดัประสบกำรณ์ทำงภำษำอังกฤษให้กับเด็กปฐมวัย 
๔) ออกแบบเครื่องมือเพื่อด ำเนินกำรพัฒนำฯ 
๕) สร้ำงเครื่องมือเพื่อด ำเนินกำรพัฒนำ  
๖) หำค่ำควำมเชื่อมั่นของเครื่องมอืจำกผู้เชี่ยวชำญ 
๗) ปรับเครื่องมือตำมค ำแนะน ำของผู้เชี่ยวชำญ 
๘) น ำเครื่องมือทดลองใช้กับสถำนศึกษำที่เปิดสอนกำรศึกษำระดับปฐมวัย 

๔. อบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อสร้ำงควำม
เข้ำใจและวิธีกำรน ำเครื่องมือสู่ช้ันเรยีน 

๑) แจ้งประชำสัมพันธ์และรับสมัครผู้สอนระดับช้ันปฐมวัยในสถำนศึกษำทุกสังกัดที่จัด
กำรศึกษำระดับปฐมวัย โดยก ำหนดผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯจ ำนวน ๕๐ คน (สถำนศึกษำละ ๒ คน) 
๒) ด ำเนินกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจและวิธีกำรน ำเครื่องมือสู่ชั้นเรียน 
๓) ร่วมวำงแผนกำรนิเทศ ก ำกับตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนภำยในสถำนศึกษำ 

๕. นิเทศ ก ำกับ ติดตำมและ
ประเมินผล 

๑) แต่งตั้งคณะกรรมกำรนเิทศ ก ำกับและตดิตำม 
๒) คณะกรรมกำรออกนิเทศ ระยะที่ ๑ เตรียมควำมพร้อมก่อนกำรใช้เครื่องมือ 
๓) คณะกรรมกำรออกนิเทศ ระยะที่ ๒ เก็บข้อมูลและน ำผลกำรด ำเนินงำนมำปรับปรุง
เพื่อวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
๔) คณะกรรมกำรนิเทศระยะที่ ๓ สรุปผลกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

๖. สรปุผลกำรด ำเนินงำนและเผยแพร่
ผลกำรด ำเนินงำนต่อ 
สำธำรณชน 

๑) คณะกรรมกำรร่วมสรุปผลกำรด ำเนินงำนและวำงแผนขยำยผลสูส่ถำนศึกษำอ่ืน ๆ       
ในจังหวัดขอนแก่น 
๒) จัดพิมพ์เครื่องมือและสรุปผลกำรด ำเนินงำนเป็นรูปเล่มเอกสำร 
๓) เผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนต่อสำรธำรณชนเพื่อเชิญชวนให้สถำนศึกษำอื่น ๆ ในจังหวัด
ขอนแก่น ได้จัดประสบกำรณ์พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษให้กับเด็กปฐมวัย 

 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2561 – 30 กันยายน 2562 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ต.ค.
๖๑ 

พ.ย.
๖๑ 

ธ.ค.
๖๑ 

ม.ค.
๖๒ 

ก.พ.
๖๒ 

มี.ค.
๖๒ 

เม.ย.
๖๒ 

พ.ค.
๖๒ 

มิ.ย.
๖๒ 

ก.ค.
๖๒ 

ส.ค.
๖๒ 

ก.ย.
๖๒ 

๑. MOU ร่วมกับหน่วยงำนท่ีจดั
กำรศึกษำระดับปฐมวัย เช่น สพฐ. , 
อปท. , สช. 

            

๒. จัดท ำกรอบกำรด ำเนินกำรพัฒนำ
ทักษะภำษำอังกฤษ 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

ต.ค.
๖๑ 

พ.ย.
๖๑ 

ธ.ค.
๖๑ 

ม.ค.
๖๒ 

ก.พ.
๖๒ 

มี.ค.
๖๒ 

เม.ย.
๖๒ 

พ.ค.
๖๒ 

มิ.ย.
๖๒ 

ก.ค.
๖๒ 

ส.ค.
๖๒ 

ก.ย.
๖๒ 

๓. ขับเคลื่อนกำรพัฒนำทักษะ
ภำษำอังกฤษของเด็กปฐมวัย 

            

๔. อบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อสร้ำงควำม
เข้ำใจและวิธีกำรน ำเครื่องมือสู่ชั้นเรียน 

            

๕. นิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผล             
๖. สรปุผลกำรด ำเนินงำนและเผยแพร่
ผลกำรด ำเนินงำนต่อสำธำรณชน 

            

 

6. งบประมาณ 220,880 บาท  

ที ่ ชื่อกิจกรรม งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. MOU ร่วมกับหน่วยงำนท่ีจัดกำรศึกษำ

ระดับปฐมวัย เช่น สพฐ. , อปท. , สช.ฯลฯ 
- ค่ำอำหำรว่ำงและอำหำรกลำงวัน ๒ วัน  
(อำหำรว่ำง 50*4*40= 8,000 บำท), 
(อำหำรกลำงวัน 100*2*40=8,000 บำท) 
- ค่ำสถำนท่ี จ ำนวน ๒ วัน 2,000 บำท 
- ค่ำเดินทำง (๓๐๐ บำท10 คน) 
-ค่ำวัสดุ ถ่ำยส ำเนำเอกสำร 

22,000.-   
 

16,000 
 
 

2,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 

1,000 
๒. จัดท ำกรอบกำรด ำเนินกำรพัฒนำทักภำษำอังกฤษ 

-ค่ำอำหำรว่ำงและอำหำรกลำงวัน ๒ วัน 
(อำหำรว่ำง 50*4*40= 8,000 บำท), 
(อำหำรกลำงวัน 100*2*40=8,000 บำท) 
- ค่ำสถำนท่ี จ ำนวน ๒ วัน 2,000 บำท 
- ค่ำเดินทำง (๓๐๐ บำท10 คน) 
- ค่ำวัสดุ ถ่ำยส ำเนำเอกสำร 

22,000   
16,000 

 
 

2,000 
3,000 

 

 
 
 
 
 
 

1,000 
๓. ขับเคลื่อนกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ

ของเด็กปฐมวัย 
- ค่ำจ้ำงเหมำพำหนะ  
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
- ค่ำอำหำรว่ำงและอำหำรกลำงวัน ๒ วัน 
(อำหำรว่ำง 50*4*50= 10,000 บำท), 
(อำหำรกลำงวัน 100*2*50=10,000 บำท) 
- ค่ำสถำนท่ี จ ำนวน ๒ วัน 2,000 บำท 
- ค่ำเดินทำง (๓๐๐ บำท10 คน) 
- ค่ำวัสดุ ถ่ำยส ำเนำเอกสำร 

78,000  
 
 

10,000 

 
 

30,000 
 

20,000 
 
 

2,000 
3,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,000 
๔. อบรมเชิงปฏิบัติกำรเพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจ

และวิธีกำรน ำเครื่องมือสู่ช้ันเรียน 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร 
- ค่ำสถำนท่ี 
- ค่ำอำหำรว่ำงและอำหำรกลำงวัน 
- ค่ำเอกสำร 

34,000   
 

10,000 
5,000 

16,000 
 

 
 
 
 
 

3,000 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๕ นิเทศ ก ำกับ ติดตำมและประเมินผล 

- ค่ำพำหนะ 300*3*24=21,600) 
- ค่ำตอบแทน (240*3*24=17,280) 
- ค่ำเอกสำร 

38,880   
21,600 
17,280 

 

 
 
 

1,000 
๖ สรุปผลกำรด ำเนินงำนและเผยแพร่ผลกำร

ด ำเนินงำนต่อสำธำรณชน 
- ค่ำอำหำรว่ำงและอำหำรกลำงวัน ๒ วัน 
(อำหำรว่ำง 50*4*40= 8,000 บำท), 
(อำหำรกลำงวัน 100*2*40=8,000 บำท) 
- ค่ำสถำนท่ี จ ำนวน ๒ วัน 2,000 บำท 
- ค่ำเดินทำง (๓๐๐ บำท10 คน) 
- ค่ำวัสดุ ถ่ำยส ำเนำเอกสำร 

26,000   
 

16,000 
 
 

2,000 
3,000 

 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 
รวมทั้งสิ้น 220,880    

 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
กิจกรรม ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

๑. MOU ร่วมกับ
หน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำ
ระดับปฐมวยั เช่น สพฐ. , 
อปท. , สช. 

๑) ไมไ่ด้ด ำเนนิกำรตำมปฏิทนิที่ก ำหนด 
๒) สถำนศึกษำขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำร
ประเมินแนวใหม ่
๓) ขำดควำมร่วมมือในเครือข่ำย 

๑) ประชมุสรำ้งข้อตกลงร่วมกนัระหวำ่ง ศธจ. 
กับภำคีเครือข่ำยรว่มพฒันำ 
๒) ท ำหนังสือแจ้งอย่ำงเปน็ทำงกำร 
๓) ประสำนทำงโทรศัพท์โดยตรง 

๒. จัดท ำกรอบกำร
ด ำเนินกำรพฒันำทักษะ
ภำษำอังกฤษ 

๑) เนื้อหำของกรอบกำรประเมนิผลกำรปฏิบัตงิำน
อำจไม่ครอบคลุมหรือกวำ้งเกนิไปในกำรประเมินผล 
๒) ควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรรำ่ง
กรอบอำจมีควำมแตกตำ่งกนัเนื่องจำกบรบิทที่
ต่ำงกัน 
๓) ควำมเหมำะสมของคำ่เป้ำหมำยของกำรก ำหนด
ตัวชี้วดัควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำในสงักัด 

๑) คณะกรรมกำรควรมำจำกทกุฝ่ำยที่มี
ส่วนเก่ียวข้องและหลำกหลำยสงักัดที่จัด
กำรศึกษำระดับปฐมวัย 
๒) ทุกฝ่ำยร่วมสงัเครำะห์กรอบกำร
ด ำเนินงำนให้ครอบคลุม 
๓) พิจำรณำควำมแตกต่ำงของบริบทของ
สถำนศึกษำในสังกัด 

๓. ขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ทักษะภำษำอังกฤษของ
เด็กปฐมวัย 

ควำมร่วมมือในระดับเครือข่ำยสถำนศึกษำ 
 

๑.ท ำควำมเข้ำใจถึงรูปแบบกำรด ำเนินงำน
แบบมีส่วนร่วม 
๒) MOU ระหวำ่งสังกัดและสถำนศึกษำ 

๔. อบรมเชิงปฏิบัติกำร
เพื่อสร้ำงควำมเข้ำใจและ
วิธีกำรน ำเครื่องมือสู่ชั้น
เรียน 

๑) ด้ำนทรัพยำกรบุคคล 
- ผู้สอนไม่จบตรงวิชำเอกภำษำอังกฤษโดยตรง 
- ผู้สอนไม่มัน่ใจในกำรสอนภำษำอังกฤษและกำร 
ออกเสียงภำษำอังกฤษ 
๒) ด้ำนงบประมำณ : อำจไมไ่ดร้ับจัดสรร
งบประมำณตำมจ ำนวนที่แจ้ง 
๓) ด้ำนกำรวัดและประเมินผล: 
  - ผู้สอนอำจวัดและประเมินผลได้ไม่ครบทุก
ตัวชี้วัด  

๑) ด้ำนทรัพยำกรบุคคล 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้ครูผู้สอนก่อน
กำรใช้เคร่ืองมือ 
- สร้ำงควำมมั่นใจให้ผู้สอนก่อนใช้เครื่องมือ 
๒) ด้ำนงบประมำณ : หำกไมไ่ดร้ับจัดสรร
งบประมำณ จะประสำนภำคีเครือข่ำยเพื่อ
ของบประมำณอุดหนนุ 
๓) ด้ำนกำรวัดและประเมินผล: 
- จัดท ำปฏทิินกำรวัดและประเมินผล
เพื่อให้ครูผู้สอนด ำเนินกำรตำมแผน 
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กิจกรรม ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
๕. นิเทศ ก ำกับ ติดตำม
และประเมินผล 

การนิเทศภายใน 
- ระบบกำรนิเทศภำยในทีไ่ม่เข้มแข็ง 
การนิเทศภายนอก 
- ผู้รับผิดชอบกำรนิเทศภำยนอกไม่สำมำรถ      
ลงพื้นที่เพื่อกำรนิเทศได้ตรงตำมปฏิทิน 

การนิเทศภายใน 
- สร้ำงระบบกำรนิเทศภำยในให้สถำนศึกษำ
เข้มแข็ง 
การนิเทศภายนอก 
- ผู้นิเทศภำยนอกแจ้งสถำนศึกษำล่วงหน้ำ
หำกลงพื้นทีน่ิเทศไมไ่ด ้

๖. สรุปผลกำรด ำเนินงำน
และเผยแพร่ผลกำร
ด ำเนินงำนต่อสำธำรณชน 

กำรสรุปผลกำรด ำเนนิงำน  
- กำรเก็บผลกำรด ำเนนิงำนไม่ครบตำมตัวชี้วัด   
ที่ก ำหนด 
- กำรสรุปผลงำนที่เป็นรปูเล่มเอกสำรไม่ครบ
สมบูรณ ์
- กำรเผยแพร่ผลงำนสูส่ำรธำรณชนไม่ครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

การสรุปผลการด าเนินงาน  
- จัดท ำปฏทิินกำรเก็บผลกำรด ำเนินงำน
ตำมตัวชี้วดัที่ก ำหนด 
- ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อจัดท ำ 
กรอบการรายงาน 
- แบ่งหน้ำที่คณะกรรมกำรน ำผลงำน
เผยแพร่สู่สำรธำรณชนให้ครอบคลุม       
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย 

 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑) มีกลุ่มภำคีเครือข่ำยร่วมเพ่ือด ำเนินงำนและขยำยผลสู่สถำนศึกษำท่ีจัดกำรสอนระดับปฐมวัย 

๒) มีกรอบกำรด ำเนินงำนที่จะพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษให้กับเด็กปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่น 

๓) เด็กปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่นได้รับกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษในระดับเริ่มต้น 

๔) ได้รูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์ด้ำนภำษำอังกฤษให้กับเด็กปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่น 

๕) ได้รูปแบบกำรนิเทศส ำหรับกำรจัดประสบกำรณ์ทักษะภำษำอังกฤษของเด็กปฐมวัยในจังหวัด
ขอนแก่น 

๖) ได้รูปเล่มผลกำรด ำเนินงำนเป็นเอกสำรและไฟล์ ส ำหรับกำรเผยแพร่และเป็นแบบอย่ำงต่อยอด    
ในกำรพัฒนำต่อไป 
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4. โครงการบูรณาการยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดขอนแก่น  
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี : ยุทธศำสตร์ที่ 1, ๓, 6 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ ๑, 6 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องตัวชี้วัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด : ยุทธศำสตร์ที่ 1, ๓, 6  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ         กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงำนเลขำนุกำรและบริหำรเชิงยุทธศำสตร์ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2561 – กันยำยน ๒๕๖๒  
๑. หลักการและเหตุผล  
 จำกค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำค   
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด มีหน้ำที่ส ำคัญได้แก่ ข้อ 11 (2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำร
ของกระทรวง ศึกษำธิกำรในระดับจังหวัด (3)  สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของส่วนรำชกำร หรือหน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และ (4) จัดท ำกรอบกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน และก ำหนดตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนรำชกำร หรือ
หน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด  
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรบริหำรเชิงบูรณำกำรยุทธศำสตร์จังหวัดขอนแก่นครอบคลุมในทุกระดับกำรศึกษำ   
ทุกสังกัดและทุกช่วงวัย ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  นโยบำยรัฐบำล และนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
น ำสู่กำรปฏิบัติให้ประสบผลส ำเร็จ  ดังนั้น กลุ่มงำนเลขำนุกำรและบริหำรเชิงยุทธศำสตร์ กลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมินผล จึงเห็นควรจัดท ำโครงกำรบูรณำกำรยุทธศำสตร์กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น เพ่ือให้คณะกรรมกำร
บูรณำกำรยุทธศำสตร์กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น และผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมกันวำงแผน ขับเคลื่อน ก ำกับติดตำม 
และรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดเชิงบูรณำกำรให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภำพต่อไป 
๒. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือขับเคลื่อนกำรบูรณำกำรยุทธศำสตร์กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่นให้ครอบคลุมทุกระดับกำรศึกษำ 
ทุกสังกัด และทุกช่วงวัย สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  นโยบำยรัฐบำล  และนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  
๓. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ  
 1) ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรบูรณำกำรยุทธศำสตร์กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
 2) ประชุมคณะกรรมกำรตำมค ำสั่งเพ่ือวำงแผน ขับเคลื่อน กำรด ำเนินงำน จ ำนวน 1 ครั้ง 
 3) ประชุมสรุปผลกำรขับเคลื่อน ก ำกับติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ด ำเนินงำน จ ำนวน 1 ครั้ง 
 เชิงคุณภาพ  
  คณะกรรรมกำรบูรณำกำรยุทธศำสตร์กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น ตำมค ำสั่ง และผู้เกี่ยวข้องได้ร่วมกัน
วำงแผน ขับเคลื่อน ก ำกับติดตำม และรำยงำนผลกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดเชิงบูรณำกำรให้เกิด
ประสิทธิผลและเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยใช้ภำคีเครือข่ำยกำรมีส่วนร่วมในระดับจังหวัด 
4. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมและรายละเอียดค่าใช้จ่าย  งบประมำณ จ ำนวน 143,000บำท  
 

ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด

ค่าใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. จัดท ำและเสนอโครงกำร ต.ค. ๒๕๖๑ 

 
- - - - 
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ที ่
กิจกรรม/รายละเอียด

ค่าใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 
๒.  แต่งตั้งคณะกรรมกำร

บูรณำกำรยุทธศำสตร์
กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 

ธ.ค. ๒๕๖๑ - - - - 

๓. จัดประชุมวำงแผนกำร
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์
กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 

เม.ย. ๒๕๖2 50,๐๐๐ 40,000 5,๐๐๐ 95,๐๐๐ 

๔. ด ำเนินกำรขับเคลื่อน 
ก ำกับติดตำมยุทธศำสตร์
กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 

พ.ค.-ส.ค. 
๒๕๖2 

 ๒0,๐๐๐ - ๒0,๐๐๐ 

๕. จัดประชุมสรุปรำยงำนผล
กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์
กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 

ก.ย. ๒๕๖2 15,000 10,000 1,000 26,000 

๖. รำยงำนโครงกำร ก.ย. ๒๕๖๒ - - 2,๐๐๐ 2,๐๐๐ 
 รวม  65,000 70,๐๐๐ 8,๐๐๐ 143,000 

หมายเหตุ สำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
 

5. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
1 แผนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรศึกษำ

จังหวัดขอนแก่นแต่ละช่วงวัย 
ตรวจสอบเอกสำร แบบตรวจสอบเอกสำรแนวทำงขับเคลื่อน

ยุทธศำสตร์กำรศึกษำแต่ละช่วงวัย 
2 ผลกำรขับเคลื่อน ก ำกับติดตำม

ยุทธศำสตร์กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
สอบถำม/สังเกต/
สัมภำษณ์ 

แบบสอบถำม แบบสังเกต และแบบ
สัมภำษณ์ 

3 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร สอบถำม แบบสอบถำมกำรด ำเนินโครงกำร 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นเป็นหน่วยงำนกลำงทำงกำรศึกษำที่ขับเคลื่อนกำรบูรณำกำร
ยุทธศำสตร์กำรศึกษำของจังหวัดทุกระดับกำรศึกษำ ทุกสังกัด ทุกช่วงวัย ครอบคลุมกลุ่มเป้ำหมำย สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ  นโยบำยรัฐบำล  และนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  
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ยุทธศาสตร์ที ่2 พฒันาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

5. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
กิจกรรมหลัก  :  กำรพัฒนำคุณภำพครูและยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียน 
            วงเงิน ;  2,898,240  บำท 
หน่วยด าเนินการ : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
ผู้รับผิดชอบ  :  นำงสำวนพรัตน์ ตันติเมฆิน , นำยภำณุพงศ์  แสงดี ,นำงอำทิฐยำ วรนิตย์ 
กลุ่ม  : นิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
โทรศัพท์ : 043-234635     โทรศัพท์มือถือ  08-5346-5923 
(1)หลักการและเหตุผล 
    1.1 ที่มา 

หลักกำรพัฒนำประเทศที่ส ำคัญในแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-
2564) ยึดหลัก “ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” “กำรพัฒนำที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำ”
กำรเตรียมพร้อมด้ำนก ำลังคนและกำรเสริมสร้ำงศักยภำพของประชำกรในทุกช่วงวัย มุ่งเน้นกำรยกระดับ
คุณภำพทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนำคนให้เหมำะสมตำมช่วงวัย เพ่ือให้เติบโตอย่ำงมีคุณภำพ กำรหล่อหลอม
ให้คนไทยมีค่ำนิยมตำมบรรทัดฐำนที่ดีทำงสังคม เป็นคนดี มีสุขภำวะที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย 
และมีจิตส ำนึกที่ดีต่อสังคมส่วนรวม กำรพัฒนำทักษะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรในตลำดแรงงำนและทักษะ   
ที่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตำมควำมเหมำะสม กำรเตรียมควำมพร้อม
ของก ำลังคนด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนำคต ตลอดจนกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำสู่ควำมเป็นเลิศ แต่สถำนกำรณ์และแนวโน้มของสังคมไทย พบว่ำคุณภำพคนไทยทุกกลุ่มวัยยังมี
ปัญหำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้ำงต่ ำ (ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
พัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ, 2560) 

จังหวัดขอนแก่นประกำศใช้แผนพัฒนำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561-2564 (ฉบับทบทวนปี 2562) 
หนึ่งในประเด็นกำรพัฒนำคือกำรพัฒนำคุณภำพคนและสังคม พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงมีพระรำชด ำรัสว่ำ “กำรศึกษำเป็นเรื่องอันส ำคัญในกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมคิด ควำมประพฤติ ทัศนคติ 
ค่ำนิยมและคุณธรรมของบุคคล เพ่ือให้เป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณภำพ”ดังนั้น คุณภำพกำรศึกษำจึงสะท้อนถึง
คุณภำพของคนที่เป็นผลิตผลของกำรจัดกำรศึกษำ จำกผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-
NET) ปีกำรศึกษำ 2558 พบว่ำ โดยภำพรวมคะแนนเฉลี่ยไม่ถึงร้อยละ 50 มีค ำถำมมำกมำยเกี่ยวกับกำร
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน “จัดกำรเรียนกำรสอนกันอย่ำงไร นักเรียนถึงสอบตก ได้คะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 50 ทั่วประเทศ” จำกรำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) เมื่อมองภำพ
ค่ำเฉลี่ยรวมผลกำรทดสอบทุกสังกัดในระดับจังหวัดขอนแก่นพบว่ำผลกำรทดสอบ 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้หลัก
ได้แก่วิชำคณิตศำสตร์ (35.05, 24.65, 22.81) วิชำภำษำไทย (44.68, 46.93, 47.54) วิชำวิทยำศำสตร์ 
(37.77, 31.27, 28.46) และวิชำภำษำอังกฤษ ( 33.88, 29.37, 26.27) เรียงตำมระดับชั้น ทุกวิชำ     
ยังต่ ำกว่ำร้อยละ 50 เช่นกัน ซึ่งกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) เป็นกำรทดสอบที่มี
ควำมส ำคัญเพ่ือประเมินควำมรู้และควำมคิดของนักเรียน ป.6, ม.3 และ ม.6 ตำมหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551น ำผลกำรสอบไปใช้ในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรเรียนกำรสอน        
ของโรงเรียนและใช้ในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ทั้งใช้เป็นองค์ประกอบในกำรตัดสินผลกำรเรียนของผู้ที่   
จบกำรศึกษำตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2551 รวมทั้งใช้เป็นองค์ประกอบในกำร
คัดเลือกเข้ำศึกษำต่อในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น มัธยมศึกษำตอนปลำย และสถำบันอุดมศึกษำ นอกจำกนี้   

http://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422
http://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422
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ผลกำรทดสอบดังกล่ำวยังสะท้อนถึงคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ของคนไทย นั่นหมำยควำมว่ำเป้ำหมำย
หลักของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

ด้วยเหตุนี้หน่วยงำนระดับนโยบำยถึงระดับสถำนศึกษำซึ่งเป็นระดับปฏิบัติ จึงควรให้ควำมส ำคัญ      
ต่อคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นเป้ำหมำยส ำคัญของกำรจัดกำรศึกษำ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดกำรศึกษำ 
จ ำเป็นต้องพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยของหลักสูตรเพ่ือให้กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของประเทศ
ไทยมีคุณภำพมำตรฐำน ระดับสำกล บนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ สูงสุด 
มีควำมรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมำะสมเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญ ในกำรเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และกำรด ำรงชีวิต
ในอนำคต 
  1.2 ความเร่งด่วน : (ระบุระดับความจ าเป็นเร่งด่วนและผลผลกระทบที่จะเกิดขึ้น) 
        1) เป็นปัญหำเร่งด่วนที่จ ำเป็นต้องแก้ไข เนื่องจำกมีผลกระทบต่อกำรวำงแผนในกำรพัฒนำทักษะ        
ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรในตลำดแรงงำนและทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
       2) มีควำมจ ำเป็นที่ต้องด ำเนินกำรอย่ำงเร่งด่วน  เนื่องจำกกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเป็นกำร
พัฒนำศักยภำพของผู้เรียนให้มีควำมรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมำะสมเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญ ในกำรเรียนรู้
ระดับสูงขึ้นไป และกำรด ำรงชีวิตในอนำคต 
 

(๒)ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
    ๒.๑ วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1) เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น 
 2) เพ่ือยกระดับผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนระดับชำติ (O-NET) ของนักเรียนทุกระดับ   

ทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น 

(3)กลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.1 กลุ่มเป้าหมาย : สถำนศึกษำที่เปิดท ำกำรสอนในระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 

และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น   
3.2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย :นักเรียน ครู ผู้บริหำรผู้ปกครอง หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและหน่วยงำนต้นสังกัด 

(4)เป้าหมาย ผลลัพธ์ และผลกระทบโครงการ 
 4.1 เป้าหมายโครงการ 
          ตัวชี้วัด  : 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปี 2562 
เพิ่มข้ึน 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) เพ่ิมขึ้น
ทุกระดับชั้น 

ร้อยละ 3 

 

 4.2 ผลผลิต 
1) โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่นที่มีผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน(O-NET) 

ต่ ำกว่ำร้อยละ 30 มีกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนร้อยละ 100 
2) นักเรียนทุกโรงเรียน ทุกสังกัด ในจังหวัดขอนแก่นที่มีผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ       

ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ต่ ำกว่ำร้อยละ 30 เข้ำร่วมกำรพัฒนำคุณภำพในกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์กำรสอบ        
ทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนO-NET ร้อยละ 100  

 
 

http://www.nesdb.go.th/ewt_dl_link.php?nid=6422
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 4.3 ผลลัพธ์ 
- ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ในระดับชั้น ป.6, ม.3, ม.6 ของโรงเรียน    

ในจังหวัดขอนแก่น เพ่ืมข้ึน ร้อยละ 3 จำกปีที่ผ่ำนมำ 
 4.4 ผลกระทบ 
 เชิงบวก 
 ผลกำรทดสอบจะสะท้อนถึงกำรยกระดับคุณภำพของคน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียน ำผลกำรทดสอบไปใช้
ตำมบริบทที่ต้องกำรรวมทั้งกำรวำงแผนพัฒนำให้ดียิ่งขึ้น  
 เชิงลบ    ไม่มี 

(5) แนวทางการด าเนินงาน  
 

กิจกรรมหลกั 
ระยะเวลาที่จะเริ่มด าเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค.62 ม.ค.- มี.ค.63 เม.ย.-มิ.ย.63 ก.ค. - ก.ย. 63 
1. ประชุมก ำหนดแผนปฏิบัติกำรและปฏิทิน        
กำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2562 ✓    

2. วิเครำะห์จดักลุ่มคุณภำพสถำนศึกษำ ✓    
3. ประชุมสถำนศึกษำเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรศึกษำ ✓    

4. จัดกิจกรรมค่ำยวิชำกำร   ✓  
5. นิเทศ ติดตำมกำรยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ✓ ✓ ✓ ✓ 
6. กิจกรรมถอดบทเรียนสถำนศึกษำท่ีมีผลกำร
ทดสอบดีเยี่ยม 

   ✓ 

7. สรปุรำยงำนผลกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิทำงกำร
เรียนของนักเรียน 

   ✓ 

8. จัดพิมพ์เอกสำรรำยงำนโครงกำร    ✓ 
 

(6) วงเงินของโครงการ จ านวน 2,898,240บาท 

รายการ งบประมาณ เงินนอกงบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 2,898,240  

งบด าเนินงาน 2,898,240  
   -ค่ำตอบแทน 143,040  
   -ค่ำใช้สอย 2,592,350  
   -ค่ำวัสดุ 162,850  
   -ค่ำสำธำรณูปโภค   
งบลงทุน   
   -ค่ำครุภัณฑ ์   
   -ค่ำที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง   
งบอุดหนุน   
งบรายจ่ายอ่ืน ๆ   

 

(7) วิธีการบริหารจัดการหรือการดูแลบ ารุงรกัษาเม่ือโครงการแล้วเสร็จ เพื่อให้เกดิความยั่งยืนของโครงการ 
       - นิเทศ ติดตำม ก ำกับดูลอย่ำงต่อเนื่องเป็นระยะ 
(8) ปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัด:  

- ไม่มี - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
 

6. โครงการพัฒนาระบบการนิเทศการศึกษาและงานวิชาการในพ้ืนที่จังหวดัขอนแก่น 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 3   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศำสตร์ที่ 2   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาตสร์จังหวัดขอนแก่น  ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาตสร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 3  
ผู้รับผิดชอบ นำงนัตยำ หล้ำทูนธีรกุล         นำงพัชนี แดนเสนำ       นำยสุเทพ  สุขสวำง    
                      นำงอัจจชญิำ สงวนศรีพิสุทธิ์    นำงสำวศิรินำถ อำจบรรจง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2561 – 30 กันยำยน 2562 

1.  หลักการและเหตุผล 
 กำรจัดกำรศึกษำที่สอดคล้องวิสัยทัศน์ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี  “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน”  ซึ่งกระทรวงศึกษำธิกำรได้มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  ฉบับที่ 12   
(พ.ศ. 2560-2564) โดยมีเป้ำหมำยหลักที่ส ำคัญ คือ 1) คุณภำพกำรศึกษำของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรม
จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงและกำรพัฒนำประเทศในอนำคต  2) ก ำลังคนได้รับกำรผลิตและ
พัฒนำ เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพกำรแข่งขันของประเทศ  3) มีองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนกำร
พัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืน  4) คนไทยได้รับโอกำสในเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  5) ระบบบริหำรจัดกำร
กำรศึกษำมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล   โดยกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนที่เป็นเจ้ำภำพหลัก
รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัดภำยใต้แผนพัฒนำฯ และมีคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด เป็นกลไกหลักในกำร
ประสำนงำนในระดับพ้ืนที่ให้เกิดผลประโยชน์ต่อเด็ก เยำวชน นักเรียน นักศึกษำ และประชำชนผู้รับบริกำร
จำกกระทรวงศึกษำธิกำรได้อย่ำงเป็นรูปธรรม   
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  ได้ด ำเนินงำนและขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำม
สำระส ำคัญของแผนพัฒนำฯ สู่แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2562  โดยกลุ่มงำนนิเทศกำรศึกษำ 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล มีหน้ำที่หลักในกำรนิเทศ ติดตำม รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ด ำเนินกำรและ
พัฒนำงำนวิชำกำร กระบวนกำรเรียนรู้ทุกระดับ ทุกประเภทของสถำนศึกษำและหน่วยงำนกำรศึกษำในพ้ืนที่ 
ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศและเป็นไปตำมยุทธศำสตร์ของแผนปฏิบัติ
รำชกำรดังกล่ำว  จึงได้จัดท ำโครงกำรนิเทศกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่นข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์   

2.1  เพ่ือประสำนงำน เร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 

2.2  เพ่ือด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศและแนะแนวกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท
ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เชิงปริมาณ : สถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ได้แก่  
 3.1.1  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (สป.)  

-  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน (สช.)  รวม 127 แห่ง 
-  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและ 
   กำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดขอนแก่น (กศน.) รวม  26 แห่ง 
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3.1.2  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน (สพฐ.)  รวม     1,078   แห่ง 
3.1.3  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ (สอศ.)   รวม    28   แห่ง 
3.1.4  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) รวม    9   แห่ง 
3.1.5  ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำแห่งชำติ รวม    26   แห่ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 สถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับกำรประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
3.2.2 สถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุนงำนด้ำนวิชำกำร 

กำรนิเทศและแนะแนวกำรศึกษำ 
 

4.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับกำรประเมินผลระบบบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำ 

4.1.2 ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้รับกำรส่งเสริมและสนับสนุน
งำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศและแนะแนวกำรศึกษำ 

4.2 ด้านคุณภาพ 
4.1.1 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรมีแผนกำรขับเคลื่อนและประเมินผล

กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
4.1.2 สถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรมีควำมพึงพอใจต่อกำรนิเทศและกำรแนะแนว

กำรศึกษำ 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น 3,070,000  บำท 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
จ านวนเงิน รวมท้ังสิ้น 

กิจกรรมที่ 1 ศกึษาสภาพ ปัจจุบัน ปัญหา เกีย่วกับการบริหารจัด
การศึกษา งานด้านวชิาการ การนิเทศ และแนะแนวการศกึษา     
ของหน่วยงานทางการศกึษาทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น 

 
500,000 1 ต.ค. 61 – 31 พ.ค. 62 

1. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนร่วมกับผูเ้กี่ยวข้อง 
และแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

70,000  20 – 21 ธ.ค. 61 

2. ประชุมปฏิบัติกำรสร้ำงเครื่องมือ และจัดท ำเครื่องมือฉบับ
สมบูรณ ์

100,000  15 – 16 ม.ค. 62 

3. เก็บรวบรวมข้อมลู วิเครำะห์ขอ้มูล สรุปและรำยงำนผลกำรวิจัย 230,000  28 ม.ค. – 21 เม.ย. 62 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพรห่น่วยงำนทำงกำรศึกษำ 100,000  10 พ.ค.62 
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลือ่นและประเมนิผลการบรหิารการจัดการศกึษา  900,000 1 ต.ค. 61 – 30 ก.ย. 62 
1. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนร่วมกับผูเ้กี่ยวข้อง  
และแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

70,000  22 – 23 ม.ค. 62 

2. ประชุมปฏิบัติกำรวำงแผนกำรขับเคลื่อนและประเมินผลกำร
บริหำรจดักำรศึกษำร่วมกับหัวหนำ้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพ้ืนท่ี
จังหวัดขอนแก่น  

150,000  5 – 6 ก.พ. 62 

3. ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำคูม่ือกำรขับเคลื่อนและประเมินผลกำร
บริหำรจดักำรศึกษำ 

180,000  25 – 26 ม.ีค. 62 

4. ด ำเนินกำรตำมแผนงำน 350,000  24 พ.ค. – 31 ก.ค. 62 
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รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
จ านวนเงิน รวมท้ังสิ้น 

5. แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 100,000  8 ส.ค.62 
6. จัดท ำเอกสำรสรุปผล  และรำยงำนผลเสนอคณะอนุกรรมกำร
บริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ และ กศจ. รับทรำบ และเผยแพร่
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 

50,000  9 ส.ค. – 15 ก.ย. 62 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนงานวิชาการ การนิเทศ และแนะ
แนวการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดับ และทุก
ประเภท 

 
870,000 1 ต.ค. 61 – 30 ก.ย. 62 

1. ประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนร่วมกับผูเ้กี่ยวข้อง  
และแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

70,000  18 – 19 ก.พ. 62 

2. ส ำรวจควำมต้องกำรงำนวิชำกำร  กำรนิเทศ  และแนะแนว
กำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศกึษำทุกระดับ และทุกประเภท 

150,000  1 – 31 มี.ค. 62 

3. ประชุมปฏบิัติกำรวำงแผนกำรส่งเสรมิ  สนับสนุนและด ำเนินกำร
ร่วมกบัหัวหน้ำหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น  

150,000  8 – 9 พ.ค. 62 

4. ด ำเนินกำรตำมแผนงำน 350,000  1 ม.ิย. – 31 ก.ค. 62 
5. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพรห่น่วยงำนทำงกำรศึกษำ 100,000  15 ส.ค. 62 
6. สรปุและรำยงำนผลเสนอคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิง
ยุทธศำสตร์ และ กศจ. รับทรำบ 

50,000  16 ส.ค. – 15 ก.ย. 62 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น และสังกัด สป. 

 
800,000 1 ต.ค. 61 – 30 ก.ย. 62 

1. ประชุมปฏิบัติกำรศึกษำนิเทศก์ ศธจ.ขอนแกน่ เพื่อสร้ำงเครื่องมือ
ส ำรวจควำมต้องกำรรับกำรนเิทศและจัดท ำเครื่องมือฉบับสมบูรณ ์

20,000  12 – 14 ธ.ค. 61 

2. ส ำรวจควำมต้องกำรรับกำรนิเทศ เก็บรวบรวมข้อมลู วิเครำะห์
ข้อมูล และสรุปผล 

60,000  7 – 31 ม.ค. 62 

3. ประชุมปฏิบัติกำรศึกษำนิเทศก์ ศธจ.ขอนแก่น วำงแผนนิเทศ 
ปฏิทินนิเทศ เครื่องมือนิเทศ แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

30,000  20 – 21 ก.พ. 62 

4. ปฏิบัติกำรนิเทศ ก ำกับ ตดิตำม และประเมินผล ตำมแผนงำน/
ค ำสั่งกำร/โครงกำร  

550,000  1 เม.ย. – 31 ก.ค. 62 

5. แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ 100,000  22 ส.ค.62 
6. สรุปและรำยงำนผลเสนอคณะอนกุรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิง
ยุทธศำสตร์ และ กศจ. รบัทรำบ และเผยแพรส่ถำนศึกษำที่รบักำรนิเทศ 

40,000  23 ส.ค. – 15 ก.ย. 62 

รวม 3,070,000  
หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
เอกสำรระบบกำรนิเทศกำรศึกษำและงำนวิชำกำรในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกระบวนกำรพัฒนำระบบกำรนิเทศกำรศึกษำและ
งำนวิชำกำรในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่นด้วยกระบวนกำรนิเทศเชิงระบบ 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย กำรวำงแผน     
(P : Planning) กำรปฏิบัติกำร (A : Action) กำรสังเกต (O : Observation) และกำรสะท้อน (R : Reflection)    
ที่เกิดกำรปรับปรุง และพัฒนำขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง        



  

 122 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

7. โครงการหลักสูตรพัฒนาครูด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิด สู่ห้องเรียน
คุณภาพ ในสถานศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศำสตร์ที่ 3 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศำสตร์ที่ 2   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 3  
ผู้รับผิดชอบ นำงสำวเสำวรสธ์  พลโคตรและคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2561-30 กันยำยน 2562 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดกรอบแนวคิดเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติกำรปฏิรูปกำรศึกษำไทย    
ตำมนโยบำย Thailand 4.0 ที่ครอบคลุมภำรกิจกำรจัดกำรศึกษำใน 4 องค์กรหลัก ที่มีกรอบบทบำท หน้ำที่ 
เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้สู่คุณภำพผู้ เรียนให้ เป็นพลเมืองไทย4.0 เชิงบู รณำกำร ได้แก่  ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน(สพฐ.) ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย(กศน.) 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ(สอศ.) และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ(สกอ.) โดยให้ทุกองค์กร
จัดกำรศึกษำให้ได้ผลผลิตที่ดีตำมระดับหลักสูตร และเกิดผลลัพธ์ในเป้ำหมำยกำรขับเคลื่อนประเทศโมเดล 
Thailand 4.0 ซึ่งกำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวจะประสบควำมส ำเร็จได้นั้น กลุ่มบุคคลที่มีบทบำทส ำคัญที่สุด คือ 
“ครู” ที่ท ำหน้ำที่จัดกระบวนกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้เรียน เพ่ือควำมเป็นพลเมืองไทย 4.0 

ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551  มุ่ งพัฒนำผู้ เรียนให้มีคุณภำพ           
ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด จึงได้ก ำหนดสมรรถนะส ำคัญ 5 ประกำร ซึ่งสมรรถนะด้ำนที่  2 คือควำมสำมำรถ            
ในกำรคิด เป็นควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ กำรคิดสังเครำะห์ กำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์ กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ  
และกำรคิดอย่ำงเป็นระบบ น ำไปสู่กำรสร้ำงองค์ควำมรู้หรือสำรสนเทศ เพ่ือกำรตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม  
ได้อย่ำงเหมำะสม กระบวนกำรทำงสมองมีกำรปฏิบัติตำมล ำดับขั้นตอน เริ่มจำกควำมรู้ ควำมเข้ำใจ กำรน ำไปใช้      
มีกำรเชื่อมโยงสิ่งเร้ำกับกำรตอบสนองของกำรคิดโดยฝึกคิด ฝึกตั้งค ำถำม ก ำหนดสิ่งที่ต้องกำรวิเครำะห์ กำรคิด
ตีควำม กำรคิดวิเครำะห์และสังเครำะห์กำรคิดแบบย้อนทวน กำรคิดจ ำแบบแยกแยะ กำรคิดเชื่อมโยงสัมพันธ์และ
กำรคิดจัดอันดับ  ทั้งนี้กำรพัฒนำทักษะกำรคิดวิเครำะห์ท ำได้โดยกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรู้ เทคนิคกำรสอนตำม
ขั้นตอนอย่ำงมีระบบ จะช่วยให้เกิดทักษะกำรคิดวิเครำะห์ประสบผลส ำเร็จตำมควำมมุ่งหมำย   

คุณภำพผู้เรียน เป็นเป้ำหมำยส ำคัญของกำรจัดกำรศึกษำ กำรยกระดับคุณภำพผู้เรียนเรียนเป็นภำรกิจ       
ที่ส ำคัญที่สุดของสถำนศึกษำ ซึ่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด มีบทบำทหลักในกำรสนับสนุน ส่งเสริม ให้โรงเรียน  
ได้ด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำนักเรียนทุกคนให้มีคุณภำพตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร กำรกระตุ้น ส่งเสริมให้ “ครู” 
พัฒนำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดสู่ห้องเรียนคุณภำพ  กำรประกวดผลงำนที่ประสบผลส ำเร็จด้ำน
กำรพัฒนำทักษะกำรคิด เป็นปัจจัยในกำรสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูผู้สอน พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้  
เนื่องจำกครูผู้สอนเป็นผู้ปฏิบัติโดยตรงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้  
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น โดยกลุ่มนิ เทศ ติดตำม และประเมินผล จึงได้ออกแบบ             
กิจกรรมกำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดสู่ห้องเรียนคุณภำพ ในพ้ืนที่จังหวัด
ขอนแก่นด้วยกระบวนกำร 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย กำรวำงแผน (P : Planning) กำรปฏิบัติกำร (A : Action)      
กำรสังเกต (O : Observation) และกำรสะท้อน (R : Reflection) ที่เกิดกำรปรับปรุง และพัฒนำขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง
ส ำหรับกำรน ำไปใช้ในกำรขับเคลื่อนนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น ให้เกิดผล
เป็นรูปธรรมอย่ำงต่อเนื่องทุกปีกำรศึกษำ 
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2.  วัตถุประสงค์   
      2.1 เพ่ือสร้ำงหลักสูตรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะกำรคิดสู่ห้องเรียน
คุณภำพ ในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
      2.2 เพ่ือศึกษำผลกำรใช้หลักสูตรกำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะกำรคิด    
สู่ห้องเรียนคุณภำพ ในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
3.  เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เชิงปริมำณ 
        3.1.1 สถำนศึกษำท่ีจัดกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น 
        3.1.2 ครูผู้สอนในสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  
        3.1.3 นักเรียนในสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 

3.2 เชิงคุณภำพ 
        3.2.1 สถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่นมีกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดสู่ห้องเรียนคุณภำพ ที่มีคุณภำพและประสิทธิภำพ 
        3.2.2 ครูผู้สอนในสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น   
มีแผนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมกำรคิดสู่ห้องเรียนคุณภำพ ที่มีคุณภำพและประสิทธิภำพ 
        3.2.3 นักเรียนในสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น    
มีทักษะ ควำมสำมำรถ ในกำรคิดขั้นสูง 
4.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
       4.1.1 ร้อยละ 100 ของสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในพ้ืนที่จังหวัด
ขอนแก่น ที่เข้ำร่วมโครงกำร ประกอบด้วย 
  (1) สพป.ขอนแก่น เขต 1-5 : สพป.ละ 3 โรงเรียน (เล็ก:กลำง:ใหญ่) จ ำนวน 15 โรงเรยีน 
  (2) สพม.25 จ ำนวน  3 โรงเรียน (เล็ก:กลำง:ใหญ่) 
  (3) โรงเรียนในสังกัด สช. จ ำนวน 18 โรงเรียน 
  (4) ส ำนักงำน กศน.อ ำเภอ จ ำนวน 18 แห่ง 

4.2 ด้านคุณภาพ 
        4.2.1 สถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่นมีกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะกำรคิดสู่ห้องเรียนคุณภำพ ที่มีคุณภำพและประสิทธิภำพ 
        4.2.2 ครูผู้สอนในสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น   
มีแผนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะกำรคิดสู่ห้องเรียนคุณภำพ ที่มีคุณภำพและประสิทธิภำพ 
        4.2.3 นักเรียนในสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น    
มีทักษะ ควำมสำมำรถ ในกำรคิดขั้นสูง 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น 220,000.- บำท  
     แหล่งงบประมำณด้ำนกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมท้ังสิ้น 
ด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรกำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสรมิกำรคิดสู่ห้องเรียนคุณภำพ ดงันี ้
กิจกรรมที่ 1 กำรวำงแผน (P : Planning)  
                -สร้ำงหลักสูตร 
                -สร้ำงเอกสำรประกอบหลักสตูร และเครื่องมือในกำร 
นิเทศ ติดตำม ประเมินผล 

 
20,000 

 
20,000 

 
1 ต.ค.61 

ถึง 
30 พ.ย.61 

 

กิจกรรมที่ 2 กำรปฏิบตัิกำร (A : Action) วงจร 1 
                -ปฏิบัติกำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมกำรคิดสูห่้องเรียนคณุภำพ 
                -ปฏิบัติกำรเก็บข้อมูล 
ขั้นตอนท่ี 3 กำรสังเกต (O : Observation) วงจร 1 
                -ปฏิบัติกำรนิเทศตำมคู่มือกำรนิเทศ 
                -ปฏิบัติกำรเก็บข้อมูล 
ขั้นตอนท่ี 4 กำรสะท้อน (R : Reflection) วงจร 1 
                -ปฏิบัติกำรนิเทศตำมคู่มือกำรนิเทศ 
                -ปฏิบัติกำรเก็บข้อมูล 
กิจกรรมที่ 5 กำรปฏิบตัิกำร (A : Action) วงจร 2 
                -ปฏิบัติกำรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมกำรคิดสูห่้องเรียนคณุภำพ 
                -ปฏิบัติกำรเก็บข้อมูล 
ขั้นตอนท่ี 6 กำรสังเกต (O : Observation) วงจร 2 
                -ปฏิบัติกำรนิเทศตำมคู่มือกำรนิเทศ 
                -ปฏิบัติกำรเก็บข้อมูล 
ขั้นตอนท่ี 7 กำรสะท้อน (R : Reflection) วงจร 2 
                -ปฏิบัติกำรนิเทศตำมคู่มือกำรนิเทศ 
                -ปฏิบัติกำรเก็บข้อมูล 

50,000 
 
 
 

30,000 
 
 

20,000 
 
 

50,000 
 
 
 

30,000 
 
 

20,000 

50,000 
 
 
 

30,000 
 
 

20,000 
 
 

50,000 
 
 
 

30,000 
 
 

20,000 

1ธ.ค.61 
ถึง 

31ม.ค.62 
 

1ก.พ.62 
ถึง 

31มี.ค.62 
1เม.ย.62 

ถึง 
31พ.ค.62 
1มิ.ย.61 

ถึง 
31ก.ค.62 

 
1ส.ค.62 

ถึง 
31ส.ค.62 
1ก.ย.62 

ถึง 
30ก.ย.62 

รวมงบประมาณ 220,000.- บาท 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
หลักสูตรพัฒนำครูด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะกำรคิดสู่ห้องเรียนคุณภำพ         

ในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  

7.1 ครูมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ด้ำนกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะกำรคิดสู่ห้องเรียน
คุณภำพ ส่งผลให้ผู้เรียน เป็นพลเมืองไทย 4.0 

7.2 นักเรียนมีควำมสำมำรถในกำรคิดขั้นสูง คิดวิเครำะห์ คิดแก้ปัญหำ คิดสร้ำงสรรค์ และสร้ำง
ชิ้นงำน นวัตกรรมได้ 
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8. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวยัจังหวดัขอนแก่น 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศำสตร์ที่ 3   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 1 , 2 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  ยุทธศำสตร์ที่ 3  
ผู้รับผิดชอบ  1. นำงกฤษณำ   เสมหิรัญ    2. นำยถวิล  ทองยำ    3. นำยสุเทพ  สุขสวำง 
  4. นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร์ 5. นำยอภิสิทธิ์  โคตรนรินทร ์      
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลำคม 2561 – 30  กนัยำยน  2562 
๑. หลักการและเหตุผล              

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย หมวด ๕  มำตรำ ๕๔ ระบุว่ำ รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กทุกคน
ได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำ ๑๒ ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บ
ค่ำใช้จ่ำย ซึ่งรัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำตำมวรรคหนึ่งเพ่ือ
พัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย กำรศึกษำทั้งปวงต้อ งมุ่งพัฒนำผู้เรียน    
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิในในชำติ สำมำรถเชี่ยวชำญได้ตำมควำมถนัดของตน มีควำมรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 

สอดคล้องกับแนวทำงและเป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำแห่งชำติ  ที่มุ่งหวังจัดกำรศึกษำเพ่ือปวงชน 
เพ่ือควำมเท่ำเทียมและทั่วถึง เน้นกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในสังคมเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของเด็กปฐมวัย ที่มีช่วงอำยุระหว่ำง ๒ - ๖ ขวบ ซึ่ง
เป็นช่วงวัยที่ก ำลังเจริญเติบโต ทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ สังคม และอำรมณ์ สมควรได้รั บกำรดูแลและ
พัฒนำอย่ำงถูกต้อง  ครบถ้วน  และรอบด้ำน  เพื่อเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้นต่อไป   

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนปฐมวัย     
โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนำกำรทำงสมองของเด็กปฐมวัย  เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับ
กำรพัฒนำทำงด้ำนร่ำงกำย  อำรมณ์-จิตใจ สังคมและสติปัญญำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ มีควำมพร้อมที่จะเรียนรู้
สิ่งต่ำง ๆ  โดยกำรก ำหนดหลักกำร คุณภำพ ขอบข่ำยของกำรจัดกำรเรียนรู้และกลไกที่จะก ำกับดูแลส่งเสริม
อย่ำงใกล้ชิด มีกำรส่งเสริม สนับสนุนบทบำทของสถำบันครอบครัวในกำรเลี้ยงดู กำรพัฒนำองค์ควำมรู้และ
กระบวนทัศน์ให้แก่ศึกษำนิเทศก์  ผู้บริหำรโรงเรียนและครูปฐมวัยทุกคน เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัยบรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำย  จึงได้ก ำหนดโครงกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำเด็กปฐมวัย
จังหวัดขอนแก่น  ประจ ำปีงบประมำณ   ๒๕๖๒  ขึ้น    
๒. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือพัฒนำและส่งเสริมเด็กปฐมวัย ที่มีอำยุระหว่ำง ๒ – ๖ ปี ได้รับกำรพัฒนำทักษะทั้งทำงด้ำน
ร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และพัฒนำกำรด้ำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงรอบด้ำน  
 ๒. เพ่ือส่งเสริม และพัฒนำรูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัยของครูผู้สอนให้
เหมำะสม  สอดคล้อง ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน และสำมำรถพัฒนำเด็กปฐมวัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเต็มตำมศักยภำพ 

๓. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนในระดับปฐมวัย 
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๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑   เชิงปริมาณ   

๑) ร้อยละ ๘๐ ครูในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  มีกำรพัฒนำรูปแบบกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัยของครูผู้สอนให้เหมำะสม  สอดคล้องตรงตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน  

๒) ร้อยละ ๘๐ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องสนับสนุนกำรวิจัยนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนในระดับปฐมวัย  
๓) ร้อยละ ๘๐ ผู้ปกครอง ครู และผู้เกี่ยวข้อง มีควำมพึงพอใจต่อแนวทำง วิธีกำร และกระบวนกำร

จัดกำรเรียนกำรสอน ของสถำนศึกษำส ำหรับนักเรียนปฐมวัย อำยุ ๒ – ๖ ปี 
๓.๒  เชิงคุณภาพ     

        ๑) เด็กปฐมวัย ที่มีอำยุระหว่ำง ๒ – ๖ ปี ได้รับกำรพัฒนำทักษะทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ 
อำรมณ์ สังคม และพัฒนำกำรด้ำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงรอบด้ำน  
        ๒) ครูผู้สอนปฐมวัยสำมำรถพัฒนำรูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัยของให้
เหมำะสม  สอดคล้อง ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน และสำมำรถพัฒนำเด็กปฐมวัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
และเต็มตำมศักยภำพ 

       ๓)  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องสำมำรถพัฒนำงำนวิจัยนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนในระดับปฐมวัย 
               ๔) ผู้ปกครอง ครู และผู้เกี่ยวข้อง มีควำมพึงพอใจต่อแนวทำง วิธีกำร และกระบวนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนของสถำนศึกษำส ำหรับนักเรียนปฐมวัย อำยุ ๒ – ๖ ปี 
4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ๔.๑  เชิงปริมาณ   
        ๔.๑.๑ เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุระหว่าง ๒ – ๖ ปี ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมทั่วถึง ครอบคลุม 
และมีคุณภาพ 
                          ๑. ร้อยละเด็กปฐมวัยที่มีอำยุระหว่ำง ๓ – ๖ ปี ได้รับกำรศึกษำอย่ำงเท่ำเทียมทั่วถึง 
ครอบคลุม และมีคุณภำพ 

       ๔.๑.๒ ครูปฐมวัยในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัยของครูผู้สอนให้เหมาะสม สอดคล้อง ตรงตามความต้องการ        ของผู้เรียน  

๑. ร้อยละ ๘๐ ครูในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  มีกำรพัฒนำรูปแบบกำร
จัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัยของครูผู้สอนให้เหมำะสม  สอดคล้อง ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน  

       ๔.๑.๓ สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องสนับสนุนการวิจัยนวัตกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
   ๑. ร้อยละ ๘๐ สถำนศึกษำมีแนวทำง/รูปแบบงำนวิจัยด้ำนกำรกำรเรียนกำรสอน     

ในระดับปฐมวัยที่ประสบควำมส ำเร็จสถำนศึกษำละ ๑ ผลงำน 
        ๔.๑.๔ ผู้ปกครอง ครู และผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อแนวทาง วิธีการ และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาส าหรับนักเรียนปฐมวัย อายุ ๒ – ๖ ปี 

    ๑. ร้อยละ  ๘๐  ผู้ปกครอง ครู และผู้เกี่ยวข้อง มีควำมพึงพอใจต่อแนวทำง วิธีกำร และ 
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำส ำหรับนักเรียนปฐมวัย อำยุ ๒ – ๖ ปี 

๔.๒   เชิงคุณภาพ 
        ๔.๒.๑ ส ำนักศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีเด็กปฐมวัย ที่มีอำยุระหว่ำง ๒ – ๖ ปี ได้รับกำรพัฒนำ

ทักษะทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ สังคม และพัฒนำกำรด้ำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงรอบด้ำน  
               ๔.๒.๒ ส ำนักศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีครูผู้สอนปฐมวัยสำมำรถพัฒนำรูปแบบกำรจัด
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัยของให้เหมำะสม  สอดคล้อง ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน และ
สำมำรถพัฒนำเด็กปฐมวัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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       ๔.๒.๓  ส ำนักศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีสถำนศึกษำต้นแบบกำรวิจัยด้ำนนวัตกรรมกำรเรียน
กำรสอนในระดับปฐมวัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

       ๔.๒.๔  ผู้ปกครอง ครูและผู้เกี่ยวข้อง มีควำมพึงพอใจต่อแนวทำง วิธีกำร และกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำ 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น  ๑,๐๓๐,๐๐๐  บำท 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมท้ังสิ้น 
กิจกรรมที่ ๑  กำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศปฐมวัย 
ของนักเรียนอำยุ ๒ – ๖ ขวบ ทุกสังกัดที่จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย
ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และครูผูส้อนระดับปฐมวัย ในกำรก ำหนด
กิจกรรมเพื่อกำรพัฒนำทักษะที่เกีย่วข้องอย่ำงเหมำะสม 
กิจกรรมที่ ๒ ประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนคุณภำพทั้งจังหวัด     
( ศธจ.  สพป. กศน. อบจ. อปท.ฯลฯ)  
กิจกรรมที่ ๓ พัฒนำและส่งเสรมิควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรเพื่อ
พัฒนำทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย ส ำหรับครูที่ไม่จบวิชำเอกปฐมวัย 
กิจกรรมที่ ๔ ประกวดผลกำรปฏบิัติงำนท่ีเป็นเลิศของครูปฐมวัย      
( Best  Practice) ด้ำนกำรพัฒนำทักษะชีวติของเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมที่  ๕ นิเทศ ก ำกับ ติดตำม กำรด ำเนินกจิกรรมพัฒนำ
คุณภำพเด็กปฐมวัยตำมหลักสตูรกำรศึกษำปฐมวัย 2560 

- สร้ำงเครื่องมือนิเทศ 
- เก็บข้อมูล 

กิจกรรมที่  ๖ กิจกรรม PLC และ  KM  เพื่อถอดบทเรียนและ
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนสู่ควำมยั่งยืน 
กิจกรรมที่  ๗ สรุปและรำยงำนผลกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม โครงกำร 

๑๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๘๐,๐๐๐ 

๑๓๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๒๐,๐๐๐ 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 

 

รวม ๑๐๓๐,๐๐๐ ๑๐๓๐,๐๐๐  

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

๖. ผลผลิต (Output) 
๑) คุณภำพเด็กปฐมวัย ที่มีอำยุระหว่ำง ๒ – ๖  

       ๒)  คุณภำพคุณครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
๓)  ส ำนักศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีสถำนศึกษำต้นแบบกำรวิจัยด้ำนนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน 

ในระดับปฐมวัย 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
     ๑) เด็กปฐมวัย ที่มีอำยุระหว่ำง ๒ – ๖ ปี  ได้รับกำรพัฒนำทักษะทั้งทำงด้ำนร่ำงกำย จิตใจ อำรมณ์ 
สังคม และพัฒนำกำรด้ำนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่ำงรอบด้ำน  
     ๒) ครูผู้สอน ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ได้รับทรำบแนวทำง     
กำรจัดกำรศึกษำที่เหมำะสม สอดคล้อง ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน และสำมำรถน ำข้อมูลสำรสนเทศท่ีได้
ไปก ำหนดนโยบำยเพื่อพัฒนำเด็กปฐมวัยของจังหวัดขอนแก่นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
     ๓) ส ำนักศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีสถำนศึกษำต้นแบบกำรวิจัยด้ำนนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน
ในระดับปฐมวัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     ๔) สนองต่อกำรตรวจติดตำมของผู้ตรวจรำชกำรที่ตรงตำมตัวชี้วัด 
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9. โครงการมัคคุเทศก์น้อยรักถิ่นเกิดบูรณาการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีจังหวัดขอนแก่น 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ยุทธศำสตร์ที ่3  
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที ่3  
สนองยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที ่๔  
สนองยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์ที ่3  
ผู้รับผิดชอบ   นำงศิรินทร์ทิพย์  ชำลีวรรณ์ และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562   
E-mail : Sirintip132519@gmail.com   
...................................................................................................................................................................        
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อยรักถิ่นเกิดเป็นกิจกรรมหนึ่งของ โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรผลิต
และพัฒนำก ำลังคนในระดับจังหวัดตำมรูปแบบประชำรัฐ  เป็นบริกำรวิชำกำรที่น ำองค์ควำมรู้ด้ำนกำรท่องเที่ยว
และทักษะกำรเป็นมัคคุเทศก์ท้องถิ่นให้กับครูและนักเรียนในโรงเรียนน ำร่อง จ ำนวน ๒๖ อ ำเภอ ๒๖ โรงเรียน 
ในจังหวัดขอนแก่น ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวหลักขอนแก่น ๗ เส้นทำงท่องเที่ยวชุมชน ได้แก่ เส้นทำงสำยไหม 
“พระยืน ชนบท มัญจำคีรี แวงใหญ่ แวงน้อย พล หนองสองหนอง เปือยน้อย บ้ำนไผ่ โนนศิลำ บ้ำนแฮด”เส้นทำง
ธรรมชำติสดใสหินช้ำงสี “บ้ำนฝำง อุบลรัตน์  น้ ำพอง”เส้นทำงตำมรอยปฐพีไดโนเสำร์ “หนองเรือ ภูเวียง 
หนองนำค ำ เวียงเก่ำ”เส้นทำงย้อนรอยเขำสวนกวำงต ำนำนไก่ย่ำง “เมือง น้ ำพอง เขำสวนกวำง” เส้นทำง      
คำรำวะสถำนที่ศักดิ์สิทธิ์ “เมือง ซ ำสูง น้ ำพอง กระนวน อุบลรัตน์”เส้นทำงใกล้ชิดอำรยธรรมสู่ธรรมชำติ 
“หนองเรือ ชุมแพ สีชมพู ภูผำม่ำน” เส้นทำงประกำศธรรมตำมรอยพระอริยะเมืองขอนแก่น “มัญจำคีรี      
โคกโพธิ์ไชย ชนบท แวงใหญ่ แวงน้อย พล ให้สอดคล้องกับโครงกำรชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีขอนแก่น 
ของส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น เป็นจังหวัดใหญ่ที่เป็นศูนย์กลำงกำรคมนำคม 
และกำรท่องเที่ยวของภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ของประเทศไทยในปัจจุบัน มีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งในทำง
ประวัติศำสตร์ เนื่องจำกเป็นที่ตั้งของแหล่ง ชุมชนพ้ืนบ้ำนมีวิถีชีวิตที่เรียบง่ำยมีเสน่ห์ตำมแบบ ฉบับชุมชน    
ไทยอีสำน ท ำให้มีจ ำนวนนักท่องเที่ยวเข้ำมำศึกษำวัฒนธรรมท้องถิ่นและเที่ยวชมธรรมชำติอย่ำงมำกมำย     
เป็นประจ ำทุกปี แต่สถำนที่เหล่ำนั้นขำดแคลนผู้ให้ค ำแนะน ำที่ดีเกี่ยวกับประวัติควำมเป็นมำ ควำมส ำคัญ 
กิจกรรมครั้งนี้ได้รับควำมร่วมมือจำกส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดขอนแก่น และส ำนักงำนท่องเที่ยวและกีฬำ
จังหวัดขอนแก่น 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญ จึงได้จัดกิจกรรม มัคคุเทศก์น้อยรักถิ่น
เกิดขึ้น เพ่ือให้ครูและนักเรียนพัฒนำตนเองทั้งด้ำนควำมรู้ ภำษำ อำรมณ์ สังคม รวมทั้งส ำนึกรักในภูมิล ำเนำ  
ถิ่นก ำเนิดของตนเอง นักท่องเที่ยวได้ทรำบถึงควำมส ำคัญของสถำนที่ท่องเที่ยวในจังหวัดขอนแก่น อีกทั้ง       
เป็นกำรฝึกกำรอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและกำรท่องเที่ยวโดยชุมชน  
๒.  วัตถุประสงค์โครงการ 

๑) เพ่ือสร้ำงเครือข่ำย มัคคุเทศก์น้อยรักถ่ินเกิดโรงเรียนน ำร่อง  ๒๖ อ ำเภอ  
๒) เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้รับควำมรู้และทักษะกำรเป็นมัคคุเทศก์ท้องถิ่นและสำมำรถผลิตสื่อวิดิทัศน์

ส่งเสริมกำรท่องเที่ยวท้องถิ่น  
๓) เพ่ือปลูกจิตส ำนึกเห็นคุณค่ำและภำคภูมิใจในท้องถิ่น อนุรักษ์และประชำสัมพันธ์ทรัพยำกรกำรท่องเที่ยว

ท้องถิ่นได้อย่ำงถูกต้องเกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น 
 

mailto:Sirintip132519@gmail.com
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3.  เป้าหมาย 
    3.1  เชิงปริมาณ 
           ครูและนักเรียน อ ำเภอละ 20 คน จ ำนวน 520 คน ในสังกัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
ขอนแก่น เขต 1-๕              

3.2  เชิงคุณภาพ  
๑) ครูและนักเรียนมีควำมรู้และทักษะกำรเป็นมัคคุเทศก์ท้องถิ่นสำมำรถแนะน ำและประชำสัมพันธ์

ชุมชนได้เป็นอย่ำงดี มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป  
๒) ครูและนักเรียนเห็นคุณค่ำและภำคภูมิใจในท้องถิ่น ร่วมกันอนุรักษ์และประชำสัมพันธ์ทรัพยำกร

กำรท่องเที่ยวท้องถิ่นของตน มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
๓) ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมพึงพอใจกำรด ำเนินงำนในภำพรวม ในระดับมำก - มำกท่ีสุด ไม่น้อยกว่ำ 

ร้อยละ 80 
๔. ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 

๑) ร้อยละของครูและนักเรียนมีควำมรู้และทักษะกำรเป็นมัคคุเทศก์ท้องถิ่นสำมำรถแนะน ำและ
ประชำสัมพันธ์ชุมชนได้เป็นอย่ำงดี  

๒) ร้อยละของครูและนักเรียนเห็นคุณค่ำและภำคภูมิใจในท้องถิ่น ร่วมกันอนุรักษ์และประชำสัมพันธ์
ทรัพยำกรกำรท่องเที่ยวท้องถิ่นของตน มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไปผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมพึงพอใจ
กำรด ำเนินงำนในภำพรวม  
๕. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน แบ่งออกเป็น 4 กิจกรรม ดังนี้ 
 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติกำรผู้บริหำรและครูผู้รับผิดชอบทั้งจังหวัด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๑. จัดท ำเครื่องมือและคู่มือ 

 
4 ม.ค. 61 

50,000 
นำงศิรินทร์ทิพย์   
ชำลีวรรณ์  คณะ 

๒. ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนของโครงกำร  
ให้ผู้เกี่ยวข้องรับทรำบ 
   - จัดท ำหลักสูตรมัคคุเทศก์รักถ่ินเกิด ชุมชนท่องเที่ยว 
OTOP นวัตวิถีจังหวัดขอนแก่น 

 20ม.ค.61 
 
4 พ.ย.๖๑ 

70,000 
 
5๐,๐๐๐ 

 

กิจกรรมที่ ๒ อบรมกำรจัดท ำสื่อวิดิทัศน์มัคคุเทศก์น้อยรักถิ่นเกิด ชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีจังหวัดขอนแก่น 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. อธิบำยขั้นกำรท ำสื่อวิดิทัศน์ 

 
10พ.ย.61 

 
50,000 

นำงศิรินทร์ทิพย์  
ชำลีวรรณ์ และคณะ 

2. ฝึกเขียนสคริปและสำธิตกำรท ำสื่อ 24-26 
พ.ย. 61 

100,000  

3. ผู้เข้ำอบรมลงมือฝึกปฏิบัติกำรท ำคลิปวิดิทัศน์ 1-3 
ธ.ค. 61 

50,000  

4. ครูและนักเรียนจัดท ำวิดิทัศน์จำกสถำนที่จริง 30-31 
ธ.ค. 61 

180,000  

5. ส่งผลงำนวิดิทัศน์ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น 
  

ม.ค. 100,000  
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ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๓ นิเทศ ก ากับ ติดตามประเมิน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมคณะท ำงำน 

20-21 
 พ.ย.61 

10,000 
นำงศิรินทร์ทิพย์    
ชำลีวรรณ์ และคณะ 

2. นิเทศ ติดตำมโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยทั้ง 26 อ ำเภอ ธ.ค. 61-
ก.พ. 62 

150,000 
 

3. ประชุมสรุปและสะท้อนผลกำรนิเทศ   
กิจกรรมที่ ๔ ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ โรงเรียนต้นแบบ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ 

๔ ก.พ.61 
10,000 

นำงศิรินทร์ทิพย์     
ชำลีวรรณ์ และคณะ 

2. ศึกษำดูงำนโรงเรียนต้นแบบ ๕ มี.ค. 62 150,000  
กิจกรรมที่ ๕ อบรมพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
1. อบรมเรื่องกำรพัฒนำกำรนิเทศศึกษำ กำรสร้ำง

เครือข่ำย 
23-25 
เม.ย.62 

50,000 

นำงศิรินทร์ทิพย์     
ชำลีวรรณ์ และคณะ 

2. สะท้อนผลกำรท ำงำน AAR ก.ค.62 
3. ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำนภำพรวม และเสนอ
แนวทำงกำรพัฒนำต่อไป 

ส.ค.62 

รวม 1,020,000  
หมายเหตุ งบประมำณถั่วจ่ำยทุกรำยกำร 
 

๖. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 เดือน ตุลำคม พ.ศ.25๖๑ ถึง เดือน  กันยำยน พ.ศ.2562 
 สถำนที่ด ำเนินกำร โรงแรม  โรงเรียน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
๗. งบประมาณ  จ ำนวน  1,620,000 บำท  
๘. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

1) ไม่ได้ด ำเนินกำรตำมปฏิทินที่ก ำหนด 
2) สถำนศึกษำขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรกำรพัฒนำตำมรูปแบบโรงเรียนประชำรัฐ 
3) ขำดควำมร่วมมือในเครือข่ำย 
4) ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยของกิจกรรมต่ำง ๆ อำจคลำดเคลื่อน   
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
1) ประชุมสร้ำงข้อตกลงร่วมกันระหว่ำง ศึกษำธิกำรจังหวัดกับสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
2) ท ำหนังสือแจ้งอย่ำงเป็นทำงกำร 
3) ปรับเปลี่ยนตำมควำมเหมำะสม          
4) ถั่วเฉลี่ยกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโครงกำร 

๙. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๑๐๐ มัคคุเทศก์น้อยรักถ่ินเกิด โรงเรียนน ำร่อง  ๒๖ อ ำเภอ 
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เชิงคุณภาพ 
๑) ร้อยละของครูและนักเรียนมีควำมรู้และทักษะกำรเป็นมัคคุเทศก์ท้องถิ่นสำมำรถแนะน ำและ

ประชำสัมพันธ์ชุมชนได้เป็นอย่ำงดี  
๒) ร้อยละของครูและนักเรียนเห็นคุณค่ำและภำคภูมิใจในท้องถิ่น ร่วมกันอนุรักษ์และประชำสัมพันธ์

ทรัพยำกรกำรท่องเที่ยวท้องถิ่นของตน มีผลกำรประเมินอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไปผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมพึงพอใจ
กำรด ำเนินงำนในภำพรวม  
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑)  มีเครือข่ำย มัคคุเทศก์น้อยรักถิ่นเกิด โรงเรียนน ำร่อง  ๒๖ อ ำเภอ  
๒) ครูและนักเรียนได้รับควำมรู้และทักษะกำรเป็นมัคคุเทศก์ท้องถิ่นในกำรแนะน ำและประชำสัมพันธ์

ชุมชนท้องถิ่นตนเอง  
๓) ครูและนักเรียนมีจิตส ำนึกเห็นคุณค่ำและภำคภูมิใจในท้องถิ่น อนุรักษ์และประชำสัมพันธ์ทรัพยำกร

กำรท่องเที่ยวท้องถิ่นได้อย่ำงถูกต้องเกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น 
๔) มีสื่อวิดิทัศน์มัคคุเทศก์น้อยรักถิ่นเกิด จ ำนวน 26 ผลงำนชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีจังหวัด

ขอนแก่น   
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10. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและแนวทางการพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่อง เช่ือมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาของพื้นที่จังหวัดขอนแก่น 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 3  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศำสตร์ที่ 2    
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น ยุทธศำสตร์ที่ 2   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 3   
ผู้รับผิดชอบ นำงนัตยำ หล้ำทูนธีรกุล  นำยสุเทพ สุขสวำง  และ นำงอัจจชิญำ สงวนศรีพิสุทธิ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำค ม2561 – 30 กันยำยน 2562 
1.  หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจำกกำรประชุมคณะกรรมกำรนโยบำยและพัฒนำกำรศึกษำ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 19 
สิงหำคม 2559 พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี เป็นประธำนกำรประชุม ซึ่งนำยกรัฐมนตรี ได้ให้
ควำมส ำคัญของแนวทำงกำรขับเคลื่อนด้ำนกำรศึกษำ โดยมุ่งเน้นบูรณำกำรควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วนทั้งภำครัฐ 
เอกชน รวมถึงองค์กรประชำสังคม เพ่ือให้กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำมีควำมต่อเนื่องและเกิดควำมยั่งยืนในระยะยำว
ต่อไป รวมทั้งมีควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศและอุตสำหกรรมไทยแลนด์ 4.0 
 กระทรวงศึกษำธิกำรเห็นควำมส ำคัญของกำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำให้กับผู้เรียนมีทำงเลือกในกำรเข้ำสู่
กำรศึกษำที่หลำกหลำย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรให้ผู้เรียนในสำยอำชีพทั้งผู้เรียนระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ 
(ปวช.) และประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) สำมำรถเข้ำสู่เส้นทำงกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำได้ ในกำรนี้ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรจึงเห็นควรจัดโครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำรูปแบบและ
แนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ เพ่ือส่งเสริมให้
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในระดับภูมิภำคและจังหวัดมีนวัตกรรม ที่จะสนับสนุนกำรศึกษำที่ต่อเนื่องเชื่อมระหว่ำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระดับอำชีวศึกษำและระดับอุดมศึกษำ ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ สำมำรถพัฒนำทักษะ
ผู้ เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบททำงกำรศึกษำในแต่ละสำขำวิชำชีพให้มีทักษะต่อยอด               
ในสถำบันอุดมศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยอำศัยกระบวนกำรกำรมีส่วนร่วมผ่ำนกำรจัดเวทีและประชำคม
เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรสร้ำงและแนวทำงในกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน         
กับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำทุกแห่งในระดับจังหวัดขอนแก่นต่อไป 
2. วัตถุประสงค์   
 เพ่ือพัฒนำรูปแบบและแนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับ
อำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ระดับจังหวัดขอนแก่น 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เชิงปริมาณ 
                จ ำนวนพ้ืนที่ในกำรพัฒนำรูปแบบและแนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำ    
ขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ จ ำนวน 3 พ้ืนที่ หรือ 3 โซน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       ได้หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่มีคุณภำพ
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ระดับจังหวัดขอนแก่น และส่งผลต่อคุณภำพชีวิตของพลเมืองในจังหวัดขอนแก่น 
4.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
                ร้อยละ 100 ของพ้ืนที่วิจัย 
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4.2 ด้านคุณภาพ 
       ร้อยละ 100 ของหลักสูตรมีคุณภำพสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ระดับจังหวัดขอนแก่น  และ
ส่งผลต่อคุณภำพชีวิตของพลเมืองในจังหวัดขอนแก่น 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น 2,100,000บำท  
     แหล่งงบประมำณด้ำนกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมท้ังสิ้น 
  

 
 

 
 

 
ด ำเนินกำรพัฒนำระบบกำรนิเทศ ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 กำรวำงแผนกำรสร้ำงหลักสูตร 
                (P : Planning)  
                 -สร้ำงร่ำงหลักสูตร 
                 -จัดท ำเอกสำรร่ำงหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 2 กำรปฏิบตัิกำร (A : Action) วงจร 1 
                -ปฏิบัติกำรนิเทศกำรใช้หลักสูตร 
                -ปฏิบัติกำรเก็บข้อมูล 
ขั้นตอนท่ี 3 กำรสังเกต (O : Observation) วงจร 1 
                -ปฏิบัติกำรนิเทศกำรใช้หลักสูตร 
                -ปฏิบัติกำรเก็บข้อมูล 
ขั้นตอนท่ี 4 กำรสะท้อน (R : Reflection) วงจร 1 
                -ปฏิบัติกำรสะท้อนผลกำรใช้หลักสูตร 
                -ปฏิบัติกำรเก็บข้อมูล 
กิจกรรมที่ 5 กำรปฏิบตัิกำร (A : Action) วงจร 2 
                -ปฏิบัติกำรปรับปรุงหลักสตูร 
                -ปฏิบัติกำรเก็บข้อมูล 
ขั้นตอนท่ี 6 กำรสังเกต (O : Observation) วงจร 2 
                -ปฏิบัติกำรนิเทศกำรใช้หลักสูตร 
                -ปฏิบัติกำรเก็บข้อมูล 
ขั้นตอนท่ี 7 กำรสะท้อน (R : Reflection) วงจร 2 
                -ปฏิบัติกำรปรับปรุงหลักสตูร 
                -เผยแพร่หลักสตูร 
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หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
               เอกสำรหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำของพ้ืนที่
จังหวัดขอนแก่น 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
               ควำมสำมำรถในกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกระบวนกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่อง เชื่อมโยง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำของพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
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11. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากรทางการศึกษา ๓๔ ค (๑) 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศำสตร์ที่ 1, 2   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 3  
ผู้รับผิดชอบ นำยนิรันดร  กำกแก้ว  กลุ่มบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ สิงหำคม ๒๕๖๒ 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
 กำรพัฒนำองค์กำรเป็นทฤษฎีที่อำศัยหลักทำงพฤติกรรมศำสตร์ สร้ำงควำมเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
ค่ำนิยมและพฤติกรรมของสมำชิกในองค์กำร โดยเน้น ๓ ด้ำน คือ เพ่ิมควำมสำมำรถในกำรท ำงำน ให้
ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำองค์กำร และให้ควำมส ำคัญกับกำรมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ำงกันของสมำชิกในองค์กำร 
กระบวนกำรที่จะเสริมสร้ำง ให้บุคลำกรมีกำรเรียนรู้ ควำมเข้ำใจ มีควำมสำมำรถ มีทักษะในกำรท ำงำนดี 
ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในกำรท ำงำนอันจะเป็นผลให้กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพดียิ่งขึ้น นอกจำกกำรให้
ควำมรู้ทำงวิชำกำรแล้ว ต้องปลูกฝังให้ทุกคนมีพ้ืนฐำนและควำมพร้อมในด้ำนปัญญำ คุณธรรม จริยธรรม 
ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์กำรใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต และกำรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้
เพรำะว่ำควำมส ำเร็จในกำรร่วมมือท ำงำนเกิดจำกกำรเสริมพลังควำมรู้ ควำมสำมำรถจำกบุคลำกรทุกระดับ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เห็นควำมส ำคัญของกำร
ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นให้มีคุณภำพ และส่งผลต่อกำร
ปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพสูงสุด จึงได้จัดโครงกำรเสริมสร้ำงประสิทธิภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ๓๔ ค (๑) ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือปลูกฝังทักษะควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่ำง ๆ ให้แก่บุคลำกรและคณะท ำงำน
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้ำงกำรท ำงำนของบุคลำกรและคณะท ำงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น
ให้มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่ำนิยมในกำรปฏิบัติงำนที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ  
  ผู้บริหำรกำรศึกษำ จ ำนวน     ๒  คน 
  ศึกษำนิเทศก์ จ ำนวน   ๒๔  คน 
  เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร จ ำนวน     ๑  คน 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ  
   บุคลำกรทำงกำรศึกษำและคณะท ำงำน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่ำง  ๆ เพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
๔. งบประมาณ จ ำนวน ๓๑๔,๐๐๐ บำท (สำมแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบำทถ้วน) 
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๕. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. จัดท ำโครงกำร ส.ค. ๒๕๖๒ - - - - 
๒.  แต่งตั้งคณะท ำงำนด ำเนินงำนและ

ประชุมคณะท ำงำน 
ส.ค. ๒๕๖๒ - - - - 

๓. จัดท ำเอกสำรประกอบ ส.ค. ๒๕๖๒ - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 
๔. ด ำเนินโครงกำรพัฒนำบุคลำกร

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น 
 ๔.๑ ประชุมสัมมนำบุคลำกร     
กำรขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
 ๔.๒ ศึกษำดูงำน 

ส.ค. ๒๕๖๒ ๓,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๓๐๖,๐๐๐ 

๕. สรุปและรำยงำนผลโครงกำร ก.ย. ๒๕๖๒ - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
 รวม  ๓,๐๐๐ ๓๐๕,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๓๑๔,๐๐๐ 

หมายเหตุ สำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
 

๖. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช่วัดและ

ประเมินผล 
๑. บุคลำกรทำงกำรศึกษำและคณะท ำงำน มีควำม

เข้ำใจในกำรขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่ำง ๆ เพื่อเพ่ิม
สมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้น 

สอบถำม / สัมภำษณ์/
บันทึกกำรศึกษำดูงำน 

สอบถำม / สัมภำษณ์/
บันทึกกำรศึกษำดูงำน 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ บุคลำกรและคณะท ำงำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่ำง ๆ ท ำให้กำรปฏิบัติงำน  

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 ๗.๒ บุคลำกรและคณะท ำงำนสมมำรถท ำงำนที่มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำน

ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน 
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12. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน STEM Education 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศำสตร์ที่ 2   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 3  
ผู้รับผิดชอบ นำยภำณุพงศ์  แสงดี  นำงสำวนพรัตน์  ตันติเมฆิน  และ นำยอภิสิทธิ์ โคตรนรินทร์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกำยน 2561 – พฤษภำคม 2562 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 สะเต็มศึกษำหรือ “STEM” ซึ่งย่อมำจำก Science Technology Engineering and Mathematics 
Education โดยมีแนวคิดมำจำกหลำยประเทศ ได้แก่ สหรัฐอเมริกำ อังกฤษ ออสเตเรีย และเยอรมนี             
ที่พยำยำมพัฒนำแนวทำงกำรเรียนกำรสอนวิชำดังกล่ำวโดยท ำให้เกิดกำรบูรณำกำรของกำรเรียนกำรสอนวิชำ
วิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร์ เพ่ือน ำไปสู่กำรคิดแก้ปัญหำและกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมใหม่ในชีวิตประจ ำวัน
และกำรท ำงำน  ซึ่งเน้นเชื่อมโยงกำรเรียนกำรสอนให้เข้ำกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และผสำนควำมรู้เข้ำกับวิชำ
อ่ืนๆ โดยไม่แยกออกเป็นรำยวิชำ มีกำรเรียนรู้ท ำโครงงำนจำกสถำนกำรณ์ปัญหำในชีวิตจริง (Project based 
Learning) เน้นเรื่องควำมคิดสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจสังคม  ซึ่งนักเรียนไม่เข้ำใจ
บทเรียนอย่ำงแท้จริง เป็นกำรเรียนแบบท่องจ ำ ท ำข้อสอบเพ่ือให้ผ่ำน เมื่อผ่ำนไปอีกภำคกำรศึกษำหนึ่ง       
เกิดปัญหำลืมบทเรียนที่จบไปแล้ว อำจเป็นเพรำะนักเรียนไม่เข้ำใจว่ำ บทเรียนนั้นน ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง
ได้อย่ำงไร จึงท ำให้นักเรียนไม่สำมำรถเชื่อมต่อควำมรู้ได้ STEM จึงเป็นแนวทำงกำรส่งเสริมกำรเรียนกำรสอน
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศำสตร์ และคณิตศำสตร์ แบบใหม่ ภำยใต้เทคโนโลยีที่มีกำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงรวดเร็วจะท ำให้กำรเรียนมีควำมสนุก ดึงดูดควำมสนใจของนักเรียน และเข้ำกับสิ่งที่จะพบในอนำคตด้วย  
ซึ่งจะท ำให้นักเรียนคิดเป็น ท ำเป็น และมีเหตุผล ดังนั้นจึงได้มีกำรพัฒนำหลักสูตร สื่อกำรเรียนกำรสอนต้นแบบ
และพัฒนำครู STEM รวมถึงแนวทำงในกำรสนับสนุนห้องปฏิบัติกำร และกำรให้ทุนกำรศึกษำ ตลอดจน
ประสำนควำมร่วมมือกับภำคอุตสำหกรรมในเรื่อง กำรฝึกงำน และแหล่งงำนรองรับ  เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขันตำมยุทธศำสตร์ประเทศ และเป็นกำรเตรียมพร้อมเข้ำสู่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนในอนำคต 
 จำกควำมส ำคัญดังกล่ำวข้ำงต้นเพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมและรองรับกำรเปลี่ยนแปลงที่         
ก ำลังเกิดขึ้น จึงได้เสนอโครงกำรนี้ขึ้นเพื่อพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน STEM Education 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนสะเต็มอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) เพ่ือให้ครูเป็นครูต้นแบบขยำยผลและต่อยอดควำมคิดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ  

(STEM education ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
3) เพ่ือให้นักเรียนมีผลงำนและนวัตกรรมทำงด้ำนวิทยำศำสตร์  คณิตศำสตร์และเทคโนโลยีภำยใต้    

"สะเต็มศึกษำ STEM Education 
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3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 80 ของครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนสะเต็มอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) ร้อยละ 100 ของครูเป็นครูต้นแบบขยำยผลและต่อยอดควำมคิดกำรจัดกำรเรียนกำรสอน        

สะเต็มศึกษำ (STEM education ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
 3) ร้อยละ 90 ของนักเรียนมีผลงำนและนวัตกรรมทำงด้ำนวิทยำศำสตร์  คณิตศำสตร์คณิตศำสตร์

ภำยใต ้"สะเต็มศึกษำ STEM Education 
เชิงคุณภาพ  
1) ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนสะเต็มอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) ครูเป็นครูต้นแบบขยำยผลและต่อยอดควำมคิดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ  (STEM 

education ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
3) นักเรียนมีผลงำนและนวัตกรรมทำงด้ำนวิทยำศำสตร์  คณิตศำสตร์คณิตศำสตร์ภำยใต้ “สะเต็ม

ศึกษำ” STEM Education 
4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. จัดท ำแผนกำรขับเคลื่อน “สะเต็มศึกษำ”  (STEM Education) พ.ย- ธ.ค. .60  
2. จัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรควำมรู้ Boot  Camp “สะเต็มศึกษำ” 

(STEM Education) ด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรวัดประเมินผล
กำรศึกษำให้แก่ผู้บริหำรและครูทุกโรงเรียน 

ธ.ค. 60-ม.ค.61  

3. นิเทศ ก ำกับ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง ม.ค.-ก.ย. 61  
4. สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง มี.ค, มิ.ย, ก.ย.61  
5. จัดประกวดแข่งขันหน่วยกำรเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ก.ย.61  
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่....1...... เดือน..พฤศจิกำยน....พ.ศ..2561... ถึง วันที่...31..... เดือน..พฤษภำคม....พ.ศ...2562. 
 สถำนที่ด ำเนินกำร สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
6. งบประมาณ  จ ำนวน  3,004,840 บำท  รำยละเอียดดังนี้ 
  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำแผนกำรขับเคลื่อน “สะเต็ม
ศึกษำ”  (STEM Education) 

22,280 -   
 

1.1 ค่ำวัสดุเอกสำรประกอบกำรจัดท ำแผนฯ    5,000 
1.2 ค่ำเบี้ยเลี้ยงผู้เข้ำร่วมประชุมจัดท ำแผนฯ 
(3 วัน*24 คน*240 บำท) 

  17,280  

กิจกรรมที่ 2 จัดกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรควำมรู้ 
Boot Camp “สะเต็มศึกษำ” (STEM Education)      
    2.1 ค่ำวัสดุเอกสำรประกอบกำรอบรม 
 

1,889,600  
 
 

  
 

50,000 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2.2 ค่ำเบี้ยเลี้ยงผู้เข้ำร่วมประชุมเตรียมกำร 
(5 วัน* 1,533 คน) 
 ผู้บริหำร 219 รร./คน  ( *240 บำท) 
ครูวิทยำศำสตร์ 2*219 คน ( *240 บำท) 
ครูคณิตศำสตร์ 2*219 คน( *240 บำท) 
ครูเทคโนโลยี 2*219  คน ( *240 บำท) 

  1,839,600  

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ  ก ำกับ ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ
ผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

195,200    
 

3.1 ค่ำพำหนะในกำรนิเทศติดตำม   80,000  
3.2 ค่ำเบี้ยเลี้ยงกรรมกำรนิเทศติดตำม 
(20 วัน*24 คน*240 บำท) 

  115,200  

กิจกรรมที่ 4 สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ต่อเนื่อง 
    4.1 ค่ำวัสดุเอกสำรประกอบกำรอบรม 

483,040    
 
10,000 

4.2 ค่ำเบี้ยเลี้ยงผู้เข้ำร่วมสะท้อนผลกำร
ด ำเนินงำน (1 วัน*1971คน*240 บำท)            
(รร.ละ 3 คน 219 รร. 3 ครั้ง) 

  473,040  

กิจกรรมที่ 5 จัดประกวดแข่งขันหน่วยกำรเรียนรู้
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

414,720    

5.1 ค่ำเบี้ยเลี้ยงผู้เข้ำร่วมประกวดแข่งขันหน่วย
กำรเรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(1 วัน*1092คน*240 บำท) (ผู้บริหำร,ครู) 
(1 วัน*336คน*240 บำท) (นร.4 คน/รร. 219 ) 

   
342,720 

 

    5.2 ค่ำตอบแทนกรรมกำรประกวดแข่งขัน 
(3 วิชำ 2 กิจกรรม กก. 5 คน/วิชำ*1500) 
    5.3 ค่ำโล่รำงวัล (18 โล่*1500) 

 45,000  
 

27,000 

 

รวมงบประมาณ 3,004,840 45,000 2,894,840 65,000 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ปัจจัยความเสี่ยง 

     กำรจัดกิจกรรม Boot  Camp “สะเต็มศึกษำ” (STEM Education) อำจส่งผลกระทบต่อโรงเรียนขนำดเล็ก
ที่มีครูประจ ำวิชำน้อย  
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
     จัดกิจกรรม Boot  Camp  “สะเต็มศึกษำ” (STEM Education) ให้ตรงกับช่วงวันหยุด 
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8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1) ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนสะเต็มอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) ครูเป็นครูต้นแบบขยำยผลและต่อยอดควำมคิดกำรจัดกำรเรียนกำรสอน    

สะเต็มศึกษำ (STEM education ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
3) นักเรียนมีผลงำนและนวัตกรรมทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์ และ

เทคโนโลยีภำยใต้ “สะเต็มศึกษำ STEM Education 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 50 

เชิงคุณภาพ 
1) กำรกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนสะเต็มมีประสิทธิภำพ 
2) มีกำรขยำยผลและต่อยอดควำมคิดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ 

(STEM education ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
3) มีผลงำนและนวัตกรรมทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ คณิตศำสตร์เทคโนโลยีภำยใต้ 

"สะเต็มศึกษำ STEM Education  

 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนสะเต็มอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) ครูเป็นครูต้นแบบขยำยผลและต่อยอดควำมคิดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสะเต็มศึกษำ  (STEM 

education) ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
3) นักเรียนมีผลงำนและนวัตกรรมทำงด้ำนวิทยำศำสตร์  คณิตศำสตร์คณิตศำสตร์ภำยใต้ “สะเต็ม

ศึกษำ” STEM Education 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

13. โครงการทุนการศึกษานักเรียนเรียนดี และขาดแคลนทุนทรัพย์ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   ยุทธศำสตร์ที่ 4  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ    ยุทธศำสตร์ที่ 5  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น   ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด   ยุทธศำสตร์ที่ 4  
ผู้รับผิดชอบ  นำงจิรภำ ชัยบัวลำ และ นำงพูลสุข มหัทธนะโชค 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562 
1.  หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงศึกษำธิกำรซึ่งเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดกำรศึกษำ โดยยึดหลักสร้ำงเสริมโอกำส         
ทำงกำรศึกษำ และแก้ไขปัญหำควำมยำกจน เพ่ือให้เยำวชนได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงเท่ำเทียมต่อเนื่อง        
มีคุณภำพ มีศักยภำพในกำรพัฒนำและช่วยเหลือตนเอง ตลอดจนมีภูมิคุ้มกันทำงปัญญำที่จะเผชิญปัญหำ   
ควำมยำกจนได้ จึงเห็นสมควรจ ำเป็นและให้ควำมส ำคัญในกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนทุกระดับ     
ทีข่ำดปัจจัยสนับสนุนและประสบสภำวะยำกล ำบำก ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำเท่ำเทียมกับเด็กคนอ่ืน ๆ  
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่เรียนดี นักเรียนที่มีควำมสำมำรถ นักเรียนที่มีฐำนะยำกจน ได้รับทุนกำรศึกษำ 
2) เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกำสทำงกำรศึกษำให้แก่นักเรียน 
3) เพ่ือเป็นกำรแบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำยให้แก่ผู้ปกครอง 
4) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนมีควำมขยันหมั่นเพียรในกำรศึกษำเล่ำเรียน  มีคุณธรรม  จริยธรรม

และมีควำมประพฤติเรียบร้อยเติมโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมีคุณภำพ 
3.  เป้าหมาย 
     เชิงปริมาณ 
 นักเรียน นักศึกษำในก ำกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ที่เรียนดี ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ 
และขำดแคลนทุนทรัพย์  (สพฐ. 1,106 แห่ง / สช. 138 แห่ง / สอศ. 26 แห่ง / กศน.26 แห่ง) 
     เชิงคุณภาพ 
 นักเรียน นักศึกษำในก ำกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ที่เรียนดี ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ 
และขำดแคลนทุนทรัพย์  ได้รับควำมช่วยเหลือและโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง ซึ่งสำมำรถส่งผลให้
นักเรียนมีชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีข้ึนได้ 
4.  งบประมาณ   จ ำนวนทั้งสิ้น 23,000 บำท (สองหมื่นสำมพันบำทถ้วน) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1 ประชุมชี้แจงเพ่ือพิจำรณำคัดสรร 
คัดเลือกโครงกำรทุนกำรศึกษำ
พระรำชทำน ม.ท.ศ.รุ่นที่ 11  

- 6,000 2,000 8,000 คณะกรรมกำร 20 คน/2 ครั้ง 
- ค่ำอำหำร/อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม 20*150 บำท*2 ครั้ง 
- ค่ำจัดท ำรูปเล่มเอกสำร 

2 ประชุมคณะกรรมกำรชี้แจงและ
ติดตำมทุนกำรศกึษำเฉลมิรำชกุมำรี  

- 2,000 1,000 3,000 - ค่ำน้ ำมันออกติดตำมนักเรยีนทุน 
จ ำนวน 2 ครั้ง 
- ค่ำจัดท ำรูปเล่มเอกสำร 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

3 ประชุมชี้แจงกำรด ำเนินงำนเพื่อ
คัดเลือก คดัสรรทุนกำรศึกษำ
มูลนิธิร่วมจิตต์น้อมเกลำ้ฯ  

- 6,000 1,000 7,000 คณะกรรมกำร 20 คน/2 ครั้ง 
- ค่ำอำหำร/อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม 20*150 บำท*2 ครั้ง 
- ค่ำจัดท ำรูปเล่มเอกสำร 

4 ประชุมชี้แจงกำรด ำเนินงำนและ
พิจำรณำคัดเลือก คัดสรร
ทุนกำรศึกษำมลูนิธิเปรมตณิสลูำนนท์  

- 3,000 2,000 5,000 คณะกรรมกำร 20 คน/2 ครั้ง 
- ค่ำอำหำร/อำหำรว่ำงและ
เครื่องดื่ม 20*150 บำท*       
- ค่ำจัดท ำรูปเล่มเอกสำร 

รวมท้ังสิ้น  17,000 6,000 23,000  
    

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 

ที ่ กิจกรรม/รายการ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะกรรมกำรชี้แจงโครงกำรและวำงแผน   

กำรด ำเนินงำน 
16 -31 พ.ค. 62 กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 

2 ด ำเนินงำนตำมแผนกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ดังนี ้   
 4.1 ทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ม.ท.ศ.รุ่นที่10 ตลอดปีงบประมำณ นำงจิรภำ ชัยบัวลำ 
 4.2 ทุนกำรศึกษำเฉลิมรำชกุมำรี ตลอดปีงบประมำณ นำงจิรภำ ชัยบัวลำ 
 4.3 ทุนกำรศึกษำมลูนิธิร่วมจติตน์้อมเกล้ำฯ ตลอดปีงบประมำณ นำงจิรภำ ชัยบัวลำ 
 4.4 ทุนกำรศึกษำมลูนิธิเปรมตณิสูลำนนท์ ตลอดปีงบประมำณ นำงพูลสุข มหัทธนะโชค 

5 ติดตำมประเมินผล 30 ก.ค.62 คณะกรรมกำร 
6 สรุปรำยงำนผล 31 ส.ค. 62 นำงจิรภำ ชัยบัวลำ  

นำงพูลสุข มหัทธนะโชค 
 

6. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีการติดตามและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
      กำรให้ควำมช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ขำดแคลน
ทุนทรัพย์และเรียนดี โรงเรียนในก ำกับส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  

1. สอบถำม สัมภำษณ์   
2. ประเมินโครงกำร  
 

1. แบบสอบถำม 
2. แบบประเมิน
โครงกำร 

 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียนโรงเรียนในก ำกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นที่ขำดแคลน และเรียนดีทุกคนได้รับ
กำรช่วยเหลืออย่ำงทั่วถึงและเพียงพอ  
 
  



  

 142 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

14. โครงการรณรงค์การรับนักเรียน ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ให้ผู้เรียน
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ    
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศำสตร์ที่ 4  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 5  
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ยุทธศำสตร์ที่ 4  
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ  กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำงพูลสุข  มหัทธนะโชค และ นำงสำวนวนอนงค์ ไชยศรี 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562 
 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้ เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่ วถึ งและได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ                  

เป็นกำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค ควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต และลดควำมเหลื่อม
ล้ ำทำงสังคม สอดคล้องกับเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช  2560 แผนกำร
ศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร 
ยุทธศำสตร์จังหวัดขอนแก่น และยุทธศำสตร์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  

ประกอบกับนโยบำยและแนวปฏิบัติกำรรับนักเรียน ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้ตระหนักเห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ       
ในจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น โดยบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ สร้ำงภำคีเครือข่ำยที่มีบทบำทในกำรจัดกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำน ประสำนสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรอ่ืน  ด ำเนินกำรรับนักเรียน    
เพ่ือเป็นกำรจัดสรรโอกำสทำงกำรศึกษำให้ทั่วถึงครบทุกคน และเพ่ือลดอัตรำกำรออกลำงคันของนักเรียน   
2.  วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน 
  2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กที่อยู่ในเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับได้เข้ำเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ
ทุกคน 
  2.3 เพ่ือแก้ไขปัญหำเด็กนักเรียนที่มีแนวโน้มออกกลำงคัน และเด็กนักเรียนออกกลำงคัน ให้กลับเข้ ำสู่
ระบบกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง  
3.  เป้าหมาย 
     3.1 เชิงปริมาณ    
  - เด็กที่อยู่ในเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับในจังหวัดขอนแก่น ได้เข้ำรับกำรศึกษำภำคบังคับ ร้อยละ 100 
  - นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษำตอนต้นในจังหวัดขอนแก่น เข้ำศึกษำต่อชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำย หรือ
สำยอำชีพ หรืออ่ืน ๆ ร้อยละ 98 

-  นักเรียนมัธยมศึกษำปีที่ 1 ถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 โรงเรียนทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น   
มีนักเรียนที่ออกกลำงคันลดลง ร้อยละ 0.2 
    3.2 เชิงคุณภาพ   
  - ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน 
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  - ข้อมูลสำรสนเทศกำรรับนักเรียนเป็นระบบสำมำรถน ำไปใช้เป็นพ้ืนฐำนในกำรวำงแผนกำรรับ
นักเรียนในปีต่อไป  

- นักเรียนที่ออกกลำงคันลดลงและได้รับกำรติดตำม แก้ปัญหำ ช่วยเหลือ แนะแนวทำงในกำรศึกษำต่อ
และประกอบอำชีพได้ตำมศักยภำพ 

 

4. งบประมาณ จ ำนวนทั้งสิ้น 11,000 บำท (-หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบำทถ้วน-) 

ขั้นตอนด าเนินกิจกรรม/เป้าหมาย 
จ าแนกค่าใช้จ่าย 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. ประชุมคณะกรรมกำรรับนักเรยีน     
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำ    
และส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
จังหวัดขอนแก่น เพื่อก ำหนดนโยบำย วำงแผน 
ด ำเนินงำนกำรรับนักเรยีน ปีกำรศกึษำ 2562 

-  9,000  9,000 คณะกรรมกำร 15 คน/ 
4 ครั้ง 
-ค่ำอำหำร/อำหำรว่ำง
และเครื่องดื่ม (15 คน*
150 บำท* 4 ครั้ง) 

2. จัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ์กำรรบันักเรียน - 2,000 
 

2,000 -ค่ำจัดจ้ำงท ำป้ำยไวนิล
ประชำสมัพันธ์ จ ำนวน 
2 ป้ำย 

3. สรปุรำยงำนกำรรับนักเรียน ปกีำรศึกษำ 
2562 

3,000 
 

2,000 5,000 -ค่ำล่วงเวลำ 3*200*5 
-ค่ำจัดท ำเอกสำรสรุป
รำยงำน 

รวมท้ังสิ้น 3,000 11,000 2,000 16,000  

หมายเหตุ  ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

5.  ระยะเวลาด าเนินโครงการและปฏิทินปฏิบัติงาน 

ขั้นตอนด ำเนินกิจกรรม 
ระเวลำด ำเนินงำน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แต่งตั้งและประชุม
คณะกรรมกำรรับ
นักเรียน เพ่ือก ำหนด
นโยบำย วำงแผน 
ด ำเนินงำนกำรรับ
นักเรียน ปีกำรศึกษำ 
2562 

   
 

        

2. จัดท ำแผ่นป้ำย
ประชำสัมพันธ์กำรรับ
นักเรียน ปีกำรศึกษำ 
2562 

  
 

       
 
 
 

  

3. สรุปรำยงำนกำรรับ
นักเรียน ปีกำรศึกษำ
2562 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดสภาพความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือ 

-  เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์กำรศึกษำภำค
บังคับได้เข้ำรับกำรศึกษำภำค
บังคับ ร้อยละ 100 
-  เด็กท่ีจบชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น
เข้ำศึกษำต่อมัธยมปลำย  
หรือสำยอำชีพ หรืออ่ืน ๆ  
ร้อยละ 98 
- นักเรียนที่ออกกลำงคันลดลง 
และได้รับกำรติดตำม ช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหำ ร้อยละ 100 
 

- เก็บรวบรวมข้อมูล 
- วิเครำะห์ข้อมูล 
- ติดตำมประเมินผล 
 
 
 

- แบบรำยงำนกำรรับนักเรียน 
 
 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 ประชำกรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงเสมอภำคและเท่ำเทียมกัน 
 7.2 เด็กท่ีอยู่ในเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับได้เข้ำเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับทุกคน 
 7.3 นักเรียนที่ออกกลำงคันลดลง และได้รับกำรติดตำมแก้ปัญหำและช่วยเหลือแนะแนวทำงในกำรศึกษำ     
ต่อและประกอบอำชีพได้ตำมศักยภำพ   
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15. โครงการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (อกศจ.) เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  :  ยุทธศำสตรท์ี่ 4   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  :  ยทุธศำสตร์ที่ 5   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  :  ยุทธศำสตร์ที่ 2   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  :  ยุทธศำสตร์ที่ 4   
ผู้รับผิดชอบ        :  นำงสำวจำรุวรรณ  ชินดร   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    :  กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ      :  1 ตุลำคม  2561  -  30  กนัยำยน  2562 
............................................................................................................................................................ ................. 
1. หลักการและเหตุผล 

 จำกกำรเปลี่ยนแปลงทำงเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และกำรเมือง อันเกิดจำกกระแสโลกำภิวัฒน์และ
ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อควำมมั่นคงและเสรีภำพของประเทศในหลำยมิติ
ก่อให้เกิดควำมแตกต่ำงทำงด้ำนควำมคิด อุดมกำรณ์ เกิดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม วัฒนธรรม และสิทธิพ้ืนฐำน
ของประชำชนในภำพรวม  ซึ่งถือเป็นปัญหำของรัฐที่ต้องได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน  โดยอำศัยกำรพัฒนำคน
ด้วยระบบกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ เป็นกลไกกำรสร้ำงคนให้เป็นบุคคล องค์กร และสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
เพ่ือให้ปวงชนชำวไทยมีศักยภำพในกำรพัฒนำตนเองให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี สำมำรถอยู่ในสังคมโลกได้อย่ำงมี
ควำมสุข ร่วมพัฒนำสังคม ชุมชน และประเทศชำติให้มีควำมก้ำวหน้ำ มั่นคง สมดุล และยั่งยืน มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถและคุณลักษณะที่สังคมพึงประสงค์ 

 จำกนโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร  ซึ่งเป็นไปตำมค ำสั่งหัวหน้ำ   
คณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560  ลงวันที่ 3 เมษำยน 2560 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ 8 (9)  
ประกอบมติคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (กศจ.ขอนแก่น)  ในกำรประชุมครั้งที่ 1 / 2560 เมื่อ
วันที่ 16 พฤษภำคม 2560  ให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (อกศจ.) เกี่ยวกับกำร
พัฒนำกำรศึกษำ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ และผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  
ของนักเรียนให้ได้มำตรฐำน เป็นไปตำมนโยบำย จุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำร  โดยบูรณกำรกับหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำอ่ืน  หรือนโยบำยทำงกำรศึกษำอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้กำรจัดกำรศึกษำภำยใต้กำรบริหำร 
ขับเคลื่อน และอ ำนวยกำรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  ให้เป็นไปด้วยควำมมี
ประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้จัดท ำโครงกำรประชุมเพ่ือขับเคลื่อนภำรกิจของคณะอนุกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (อกศจ.) เกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำข้ึน  
2. วัตถุประสงค ์
         1) เพ่ือประชุมชี้แจงภำรกิจและแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในภำพรวมจังหวัดขอนแก่นให้มี
ประสิทธิภำพ เป็นไปตำมมำตรฐำน นโยบำย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร   
         2) เพ่ือน ำเสนอผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ นวัตกรรม และผลกำรศึกษำ เพ่ือกำรเผยแพร่ผลงำนและ
น ำไปพัฒนำองค์ควำมรู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ 
        3) เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และควำมร่วมมือในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ
จังหวัดขอนแก่น ให้มีควำมหลำกหลำย และสำมำรถบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนอื่นได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3. เป้าหมายของโครงการ      
     เชิงปริมาณ  
          จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (อกศจ.) เกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ
ปีงบประมำณ 2562 เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง  คณะกรรมกำรและผู้เกี่ยวข้อง จ ำนวน  20 คน   
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     เชิงคุณภาพ 
          คณะอนุกรรมกำร คณะท ำงำน และผู้เกี่ยวข้อง มีควำมเข้ำใจ รับทรำบนโยบำยในกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในภำพรวมของจังหวัดขอนแก่น และสำมำรถส่งเสริม สนับสนุน ด ำเนินงำนส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดได้อย่ำงมีประทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุด 
4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
     เชิงประมาณ 
          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น สำมำรถด ำเนินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น (อกศจ.) เกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ ในปี 2562 รวม 12 ครั้ง  
     เชิงคุณภาพ 
         สถำนศึกษำในกำรดูแล ส่งเสริม สนับสนุน และอ ำนวยกำรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น มีผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ มีประสิทธิภำพ และสำมำรถพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำจนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำได้มำตรฐำน เป็นไปตำมนโยบำยที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดไว้  
5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น     167,700.- บำท 

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

1.ค่ำใช้จ่ำยประชุมคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น (อกศจ.) เกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
ปีงบประมำณ 2562 เดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง 
1.1 ค่ำอำหำรว่ำง เครื่องดื่ม อำหำรกลำงวัน  
(15 คน x 150 บำท x 12 ครั้ง)  
1.2 ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม  
(15 คน x 35 บำท x 12 ครั้ง)  
1.3 ค่ำตอบแทนกำรประชุมต ำแหน่งประธำน 
(1 คน x 1,200 บำท x 12 ครั้ง)  
1.4 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร อกศจ. 
(10 คน x 1,000 บำท x 12 ครั้ง)  

 
 
 
 

27,000.- 
 

6,300.- 
 

14,400.- 
 

120,000.- 

 
 
 
 

27,000.- 
 

6,300.- 
 

14,400.- 
 

120,000.- 

 
ปีงบประมำณ 

2562 
(1 ต.ค. 2561 

- 
- 30 ก.ย. 2562) 

- 30 กันยำยน 2562) 

รวมจ านวนทั้งสิ้น 167,700.- 167,700.-  
หมายเหตุ    ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output)  
          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  สำมำรถจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น (อกศจ.) เกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้  รวมจ ำนวน  12 ครั้ง 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
          ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น สำมำรถขับเคลื่อน บริหำรจัดกำร และอ ำนวยควำมสะดวก     
ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือกำรส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในภำพรวมของจังหวัดได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำของนักเรียนในจังหวัดผ่ำนเกณฑ์ในระดับมำตรฐำน เป็นไปตำม
นโยบำยและจุดเน้นที่กระทวงศึกษำธิกำรกำรก ำหนด 
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16. โครงการวิจัยการน าผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐานไปใช้ยกระดับ 
คุณภาพการศึกษา 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  :  ยุทธศำสตรท์ี่ 2, 4   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  :  ยทุธศำสตร์ที่ 2, 4     
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  :  ยุทธศำสตร์ที่ 2   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  :  ยุทธศำสตร์ที่ 2, 4     
ผู้รับผิดชอบ        :  นำยเสรี  ชังภัย   กลุ่มงำนเลขำนุกำรและบริหำรเชิงยุทธศำสตร์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    :  กลุ่มนเิทศ ติดตำมและประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ      :  ตุลำคม  2561  -  กันยำยน  2562 
  

๑. หลักการและเหตุผล  
         กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) เป็นกำรทดสอบเพ่ือวัดควำมรู้และควำมคิด
ของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 โดย
เป้ำหมำยของกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติขั้นพ้ืนฐำนนั้น เพ่ือกำรประเมินผู้เรียนและกำรปรับปรุง       
กำรเรียนกำรสอน กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ กำรคัดเลือกเข้ำศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น กำรเทียบเคียงคุณภำพ
ระดับชำติและนำนำชำติ รวมถึงกำรเป็นส่วนหนึ่งของกำรจบกำรศึกษำตำมหลักสูตร (สัมพันธ์  พันธุ์พฤกษ์ , 
2557) กำรน ำผลกำรทดสอบกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ไปใช้ มีประโยชน์ต่อสถำนศึกษำและ
ผู้เกี่ยวข้องโดยตรง ได้แก่ ผู้บริหำรโรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียน ในกำรบริหำรหลักสูตร กำรจัดกำรเรียน   
กำรสอน และกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้  ในปีกำรศึกษำ 2560 สถำนศึกษำทุกสังกัดมีผลกำรทดสอบ
ทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  โดยมีกำรวิเครำะห์รำยมำตรฐำน ตัวชี้วัด ตำมกลุ่มสำระฯ 
รวมทั้งกำรจัดกลุ่มผู้เรียนตำมระดับคุณภำพรำยชั้น รำยกลุ่มสำระ/วิชำ รำยมำตรฐำนมำตรฐำน ตัวชี้วัด จำก
ผลกำรทดสอบ (O-NET) ในปีกำรศึกษำ 2560 ที่ผ่ำนมำของโรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่น วิชำที่มี
ค่ำเฉลี่ยต่ ำกว่ำระดับประเทศ พบว่ำ ชั้น ป.6 คือภำษำไทย และคณิตศำสตร์ ชั้นม.3 คือ ภำษำไทย 
คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และภำษำอังกฤษ และชั้นม. 6 คือ  ภำษำไทย วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำ และ
ภำษำอังกฤษ ดังนั้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เห็นควรจัดท ำโครงกำรวิจัยกำรน ำผลกำรทดสอบ
ทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนไปใช้ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในปีกำรศึกษำ 2561 
ว่ำมีกำรด ำเนินกำรเพื่อยกระดับคุณภำพอย่ำงไร 
๒. วัตถุประสงค์ 
         1)  เพ่ือศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นด้ำนพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ในกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ไปใช้เพ่ือกำรวำงแผนยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำของครูและ
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ                                                                                    

2. เพ่ือประเมินพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ในกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน
(O-NET) ไปใช้เพื่อกำรวำงแผนยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำของครูและผู้บริหำรสถำนศึกษำ                                                                                                                     
 3. เพ่ือศึกษำปัจจัยที่มีผลต่อระดับพฤติกรรมและระดับผลสัมฤทธิ์ ในกำรน ำผลกำรทดสอบ           
ทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ไปใช้เพ่ือกำรวำงแผนยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
ของครูและผู้บริหำรสถำนศึกษำ                                                                        

4. เพ่ือศึกษำควำมคิดเห็นในกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ไปใช้
เพ่ือกำรวำงแผนยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  
 



  

 148 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ  
  รำยงำนกำรวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ ำนวน 1 ฉบับ 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ  

   ผู้บริหำรและครูผู้สอนวิชำภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำฯ และภำษำอังกฤษ 
ชั้น ป.6 ม.3 และ ม.6 น ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนไปวำงแผนยกระดับคุณภำพของ
สถำนศึกษำเอกชนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๔. งบประมาณ จ ำนวน 55,000 บำท (ห้ำหมื่นบำทถ้วน)  
๕. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 

ที ่
กิจกรรม 

/รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

รายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 
๑. จัดท ำโครงกำร ต.ค. ๒๕๖๑ - - - - 
๒.  แต่งตั้งคณะวิจยัด ำเนินและประชุมชี้แจง

คณะวิจัย 
พ.ย. ๒๕๖๑ 5,000 - - 5,000 

๓. จัดท ำเครื่องมือวิจัย พ.ย. ๒๕๖๑ -  10,๐๐๐ 10,๐๐๐ 
๔. ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลกำรวิจัย 

-ข้อมูลเชิงปริมำณ(แบบสอบถำม) 
-ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
(แบบสัมภำษณ์) 

ธ.ค. ๒๕๖1  ๒0,๐๐๐ - ๒0,๐๐๐ 

๕. วิเครำะห์ข้อมูล และเขียนรำยงำนกำร
วิจัย/จัดท ำรูปเล่ม 

ธ.ค. ๒๕๖1 - - 15,000 15,000 

๖. สรุปรำยงำนโครงกำร ส.ค. ๒๕๖๒ - - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 

 รวม  5,000 ๒0,๐๐๐ 30,๐๐๐ 55,000 

หมายเหตุ สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
 

๖. การประเมินผล 
 

ที ่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 
1 เครื่องมือวิจัย หำคุณภำพของเครื่องมือ (ค่ำ IOC) แบบประเมินคุณภำพเครื่องมือโดย

ผู้เชี่ยวชำญ 
2 กำรเก็บรวบรวมข้อมลูกำรวิจัย 

 
สอบถำม/สังเกต/สมัภำษณ ์ -ข้อมูลเชิงปริมำณ(แบบสอบถำม) 

-ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
(แบบสัมภำษณ์) 

 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      7.1 ผู้บริหำรโรงเรียนมีกำรวำงแผนกำรนิเทศก ำกับติดตำมกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ       
ขั้นพ้ืนฐำนระดับชำติไปใช้ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในปี 2561  
      7.2 ครูผู้สอนน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนระดับชำติไปใช้วำงแผนยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำในปี 2561 จัดกิจกรรม วัดและประเมินผลให้นักเรียนมีพัฒนำกำรทำงผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
      7.3 ท ำให้ได้ข้อมูลสำรสนเทศเกี่ยวกับปัญหำ อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทำงกำรน ำผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
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17. โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล   ปีงบประมาณ 2562 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 3  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 1, ๒ , 4 และ ๖  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงอุทัยรัตน์ อนุสุเรนทร์, นำงกฤษณำ เสมหิรัญ,นำงพัชรีย์  เดชกุลทอง, 
                           ศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ธันวำคม 256๑ – กันยำยน 2562   
...................................................................................................................................................................        
1. หลักการและเหตุผล 

“โครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล” เป็นโครงกำรที่เกิดขึ้นจำก พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชำ 
นำยกรัฐมนตรี มีนโยบำย “๑ ต ำบล ๑ โรงเรียนคุณภำพ” เป็นนโยบำยที่สอดคล้องกับค ำกล่ำวที่ว่ำ “จะไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้ำงหลัง” ที่เน้นกำรพัฒนำโรงเรียนให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำนตำมบริบทของตนเอง เกิดควำมเท่ำเทียม
และครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนกำรจัดกำรศึกษำของประทศ โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำ
โรงเรียนให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำนตำมบริบทของตนเอง สร้ำงโอกำสให้นักเรียนในพ้ืนที่ได้รับกำรพัฒนำ
อย่ำงเต็มที่ เกิดควำมเท่ำเทียมและครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนกำรจัดกำรศึกษำของ
ประเทศ โดยมีโรงเรียนเป็นศูนย์กลำงของชุมชน เป็นต้นแบบโรงเรียนที่มีคุณภำพ โดย โรงเรียนสำมำรถ
ให้บริกำรกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ มีควำมพร้อมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน มีอุปกรณ์และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก  
ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้ ผู้บริหำรและครูมีควำมพร้อมด้ำนสมรรถนะ ศักยภำพ และควำมสำมำรถในกำรบริหำร
จัดกำรให้มีคุณภำพ สร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนกำรบริหำร กำรจัดกำรสถำนศึกษำ
ของเอกชน บ้ำน วัด รัฐ โรงเรียน เพ่ือพัฒนำผู้เรียน ซึ่งถือเป็นหลักประกันกับชุมชนว่ำ โรงเรียนคุณภำพเหล่ำนี้
จะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้รับควำมรู้ กระบวนกำรและทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรธ ำรงตน ด ำรงชีวิตในกำร
เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ ตลอดจนเป็นศูนย์รวมหรือเป็นแหล่งกำรเรียนรู้ของชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมและ
เกิดควำมรู้สึกเป็นเจ้ำของ สร้ำงควำมเชื่อมั่นและศรัทธำในกำรพัฒนำคุณภำพของโรงเรียนในกำรส่งบุตรหลำน
เข้ำมำเรียน น ำไปสู่กำรลดค่ำใช้จ่ำยของผู้ปกครอง โรงเรียน และชุมชน ร่วมกันจัดกิจกรรมทำงกำรศึกษำที่เป็น
ประโยชน์ เชื่อมโยงควำมสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่ำงต่อเนื่อง และมีประสิทธิภำพ โดยในปีงบประมำณ 2562 
จะเริ่มด ำเนินกำรขับเคลื่อนในโรงเรียนประถมศึกษำ ระดับต ำบลก่อน และปีงบประมำณ 2563 พัฒนำไปสู่
โรงเรียนมัธยมศึกษำ ระดับอ ำเภอ โรงเรียนพ้ืนที่พิเศษ (Stand Alone) ตำมล ำดับ ซึ่งถือได้ว่ำเป็นกำรพัฒนำ
กำรศึกษำไทยในเชิงระบบอย่ำงแท้จริง 

โดยมีเป้ำหมำยที่ส ำคัญ ๔ ส่วน ได้แก่ ๑) มีโรงเรียนประจ ำต ำบล อย่ำงน้อยต ำบลละ ๑ โรงเรียน ที่มี
ควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร มีคุณธรรมจริยธรรม งำนอำชีพ และสุขภำพอนำมัย ให้บริกำรกำรศึกษำแก่นักเรียน
และชุมชน อย่ำงมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ๒) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมพร้อมในทุกด้ำน ทั้ง
สมรรถนะและศักยภำพในกำรบริหำรจัดกำร ตลอดจนมีควำมคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรเรี ยนกำรสอน             
๓) นักเรียนทุกคนในต ำบล ได้รับโอกำสและเข้ำถึงกำรบริกำรและสวัสดิกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและ   
เป็นธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ แก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นชนบท
และ ๔) นักเรียนได้รับกำรพัฒนำ ทั้งด้ำนสติปัญญำ ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ทัศนคติ และพัฒนำกำร         
ด้ำนร่ำงกำยที่เหมำะสมกับช่วงวัย ควบคู่กับกำรปฏิบัติตำมค่ำนิยม ๑๒ ประกำร และในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เป็นด้ำนกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วม โดยเน้นให้หน่วยงำน     
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ในท้องถิ่น ได้มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยกำรพัฒนำ สนับสนุนควำมร่วมมือระหว่ำงศึกษำธิกำรจังหวัด ส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ โรงเรียน และชุมชน รวมทั้งส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงโรงเรียนกับหน่วยงำนในท้องถิ่นด้วย          
ในส่วนของผู้บริหำรและครู จะส่งเสริมทักษะกำรสื่อสำรและควำมร่วมมือเพ่ือต่อยอดกำรพัฒนำอย่ำงเต็มที่ 
พร้อม ๆ กับกำรพัฒนำคณะกรรมกำรสถำนศึกษำเพ่ือร่วมพัฒนำโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบลต่อไป 

ในปีงบประมำณ ๒๕๖๒ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้ด ำเนินกำรคัดเลือกโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษำเพ่ือเข้ำร่วมโครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบลของจังหวัดขอนแก่น โดยกำรพิจำรณำ
กลั่นกรองให้ควำมเห็นชอบผ่ำนกระบวนกำรประชำคม ๓ ระดับ คือ ระดับต ำบล ระดับอ ำเภอ และระดับ
จังหวัด ตำมค ำสั่งที่ ค ำสั่งจังหวัดขอนแก่น ที่ ๖๔๕๙ / ๒๕๖๑ ลว. ๑๙  ธันวำคม ๒๕๖๑ จ ำนวนทั้งสิ้น ๑๙๙ 
โรงเรียน ซึ่งมีคุณสมบัติตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด คือ เป็นโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำที่มีควำมพร้อมเข้ำรับกำรพัฒนำ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ที่เป็นศูนย์กลำงของชุมชน กำรคมนำคม
และกำรสื่อสำรสะดวก มีพ้ืนที่เพียงพอต่อกำรจัดกำรเรียนรู้และกิจกรรมต่ำง ๆ สำมำรถรองรับกำรเพ่ิมจ ำนวน
นักเรียนได้ในอนำคต ตลอดจนมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนที่ยินดีให้ควำมร่วมมือและสนับสนุน 
เพ่ือกำรพัฒนำคุณภำพทำงกำรศึกษำและกำรบริหำรกำรจัดกำรโรงเรียนอย่ำงต่อเนื่อง และด ำเนินกำรคัดเลือก
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษำเพ่ือเข้ำร่วมโครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล โดยกำรพิจำรณำกลั่นกรอง       
ให้ควำมเห็นชอบผ่ำนกระบวนกำรประชำคมระดับอ ำเภอและรำยงำนระดับจังหวัด ตำมค ำสั่งจังหวัดขอนแก่นที่
๗๑๒ / ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๒  กุมภำพันธ์ ๒๕๖๒  มีจ ำนวนทั้งสิ้น ๕๔ โรงเรียน รวมทั้งสิ้นมีโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล จ ำนวน ๒๕๓ โรงเรียน    
ในอนำคตโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบลจะส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเข้ำถึงกำรบริกำรที่มีคุณภำพอย่ำง
ทั่วถึงและเป็นธรรม ได้รับควำมรู้กระบวนกำรและทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิต และเป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศ ในส่วนของผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ก็จะมีควำมพร้อมทั้งสมรรถนะ ศักยภำพ และ
ควำมสำมำรถในกำรบริหำร กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ โรงเรียนจะกลำยเป็นต้นแบบโรงเรียน
คุณภำพที่มีควำมพร้อมในทุก ๆ ด้ำน และเป็นแหล่งกำรเรียนรู้ของชุมชน ทุกภำคส่วนให้กำรยอมรับ เชื่อมั่น 
และศรัทธำต่อคุณภำพของโรงเรียน ทั้งหมดนี้เพ่ือพัฒนำนักเรียนให้มีคุณภำพตลอดจนมีควำมรู้ควำมสำมำรถ
ตรงกับควำมต้องกำรและทิศทำงในกำรพัฒนำประเทศ อันจะเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรวำงรำกฐำนของ
ประเทศไทยให้มีควำมม่ันคงท่ีจะก้ำวไปสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

ในกำรนี้ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ซึ่งท ำหน้ำที่เป็นหน่วยงำนในกำรพัฒนำกำรศึกษำระดับจังหวัด
เชิงบูรณำกำร และท ำหน้ำที่ในกำรเสนอผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมล ำดับ เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณภำพประจ ำต ำบล (๑ ต ำบล ๑ โรงเรียนคุณภำพ) ระดับจังหวัด ให้เป็นศูนย์กลำงในกำรจัดกำรศึกษำให้กับ
ชุมชนอย่ำงมีคุณภำพ อย่ำงทั่วถึง เท่ำเทียม เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อนักเรียนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล ต้องมีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร เป็นสถำนศึกษำคุณธรรม      
มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ (ITA ) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม งำนอำชีพ 
และสุขภำพอนำมัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมกำรศึกษำที่มีคุณภำพ สำมำรถให้บริกำรกำรศึกษำแก่นักเรียน      
และชุมชน อย่ำงมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

2) เพ่ือให้ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีควำมพร้อมในทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ ศักยภำพ 
และควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร มีควำมคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรบริหำร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
สร้ำงคลังนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน คลังควำมรู้อย่ำงเป็นรูปธรรมและมีควำมยั่งยืน 
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3) เพ่ือสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ ให้กับเยำวชนที่ขำดแคลน     
ได้เติบโตเป็นพลเมืองดี มีทักษะวิชำกำร ทักษะชีวิต ทักษะอำชีพ   

4) เพ่ือให้นักเรียนมีกำรพัฒนำด้ำนสติปัญญำ (Intelligence Quotient) ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยสมวัย (Physical) และมีพัฒนำทักษะ
ชีวิตตำมกระบวนกำรลูกเสือ ปฏิบัติตำมค่ำนิยม 12 ประกำร มีคุณลักษณะตำมโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรม     
อัตลักษณ์ตำมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลูกฝังควำมเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ (Moral Quotient) 
สำมำรถรู้เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข เมื่อจบกำรศึกษำมีงำนท ำ 
อย่ำงมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

5) เพ่ือให้นักเรียนมีกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม มีควำมรัก หวงแหนและควำมภูมิใจในชำติ  
โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และแนวทำงโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยนักเรียนเป็นคนดี มีวินัย  
มีกำรเรียนรู้แบบเสมือนเหตุกำรณ์จริง โดยใช้หลักเหตุและผล หลักภูมิปัญญำไทยและศำสตร์พระรำชำ   
หลักประสิทธิภำพ ระบบและกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษ หลักพิสูจน์ด้วยหลักตรรกะและคุณธรรม และหลัก 
ควำมสอดคล้อง เชื่อมโยงกับภูมิสังคมในกำรพัฒนำทักษะชีวิตตำมกระบวนกำรลูกเสือ รวมถึงปฏิบัติ 
ตำมค่ำนิยม 12 ประกำร เพ่ือปลูกฝังควำมเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ (Moral Quotient)  

6) เพ่ือสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำง เอกชน บ้ำน วัด/ศำสนสถำนอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน อย่ำงเป็น
รูปธรรมและมีควำมม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
3. เป้าหมาย 

1) โรงเรียนประจ ำต ำบลอย่ำงน้อยต ำบลละ 1 โรงเรียน ต้องมีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร เป็น
สถำนศึกษำคุณธรรม มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้ด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม งำนอำชีพ และสุขภำพอนำมัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมกำรศึกษำที่มีคุณภำพ สำมำรถให้บริกำร
กำรศึกษำแก่นักเรียน และชุมชน อย่ำงมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

2) ผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมพร้อมในทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ ศักยภำพ และ
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร มีควำมคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอน คลังนวัตกรรม
กำรเรียนกำรสอน 

3) นักเรียนทุกคนในต ำบลได้รับโอกำสและเข้ำถึงกำรบริกำรและสวัสดิกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและ
เป็นธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ แก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำทำงเศรษฐกิจและสังคมในท้องถิ่นชนบท 

4) นักเรียนมีกำรพัฒนำด้ำนสติปัญญำ (Intelligence Quotient) ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ (Emotional 
Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยสมวัย (Physical) และมีพัฒนำทักษะชีวิตตำมกระบวนกำร
ลูกเสือ ปฏิบัติตำมค่ำนิยม 12 ประกำร มีคุณลักษณะตำมโรงเรียนสุจริต มีควำมรัก หวงแหนและควำมภูมิใจในชำติ 
โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทำงโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลูกฝังควำมเป็น
พลเมืองที่ดีของประเทศชำติ (Moral Quotient) สำมำรถรู้เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่ำงมีควำมสุข เมือ่จบกำรศึกษำมีงำนท ำ อย่ำงมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

5) ทุกภำคส่วนทั้งเอกชน บ้ำน วัด/ศำสนสถำนอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนและ
พัฒนำโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล  
๔. ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

 1) จ ำนวนโรงเรียนประจ ำต ำบล อย่ำงน้อยต ำบลละ 1 โรงเรียน  
 2) จ ำนวนโรงเรียนประจ ำอ ำเภอ อย่ำงน้อยอ ำเภอละ 1 โรงเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
  1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล และโรงเรียนประจ ำอ ำเภอ ต้องมีควำมเข้มแข็ง           
ทำงวิชำกำร เป็นสถำนศึกษำคุณธรรม มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม งำนอำชีพ และสุขภำพอนำมัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมกำรศึกษำที่มีคุณภำพ สำมำรถให้บริกำร
กำรศึกษำแก่นักเรียน และชุมชน อย่ำงมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
  2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมพร้อมในทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ ศักยภำพ 
และควำมสำมำรถในกำรบรหิำรจัดกำร มีควำมคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอน คลังนวัตกรรม
กำรเรียนกำรสอน  
  3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับโอกำสและเข้ำถึงกำรบริกำรและสวัสดิกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและ
เป็นธรรม  
  4) ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีกำรพัฒนำด้ำนสติปัญญำ (Intelligence Quotient) ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยสมวัย (Physical) และมีพัฒนำทักษะชีวิตตำม
กระบวนกำรลูกเสือ ปฏิบัติตำมค่ำนิยม 12 ประกำร มีคุณลักษณะตำมโรงเรียนสุจริต มีควำมรัก หวงแหนและควำม
ภูมิใจในชำติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรมอัตลักษณ์แนวทำงโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลูกฝัง
ควำมเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ (Moral Quotient) สำมำรถรู้เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก ใช้ชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข เมื่อจบกำรศึกษำมีงำนท ำ อย่ำงมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
  5) ร้อยละ 80 ได้รับควำมร่วมมือในกำรส่งเสริม สนับสนุนจำกทุกภำคส่วนทั้งเอกชน บ้ำน วัด/ศำสนสถำน
อ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน ในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล และโรงเรียนคุณภำพประจ ำอ ำเภอ 
๕. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  แบ่งออกเป็น ๓ ระยะ ดังนี้ 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะที่ ๑ สร้างเครือข่ายการพัฒนาระดับจังหวัด   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนของโครงกำรใหผู้้เกี่ยวข้องรับทรำบ 

ธ.ค.๖๑ 
 

นำงอุทัยรัตน์  
  อนุสุเรนทร์  
นำงกฤษณำ   
  เสมหิรญั  
นำงพัชรีย์   
  เดชกุลทอง   
และคณะ 

กิจกรรมที่ ๒ คัดเลือกโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำรระดับจังหวัด ธ.ค.๖๑  
กิจกรรมที่ ๓ เสนอคณะกรรมกำรระดับจังหวดัเพื่อพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ ธ.ค.๖๑  
กิจกรรมที่ ๔ ประกำศผลกำรคดัเลือกระดับจังหวัด ธ.ค.๖๑   
กิจกรรมที่ ๕  ประชุมเครือข่ำยผู้รบัผิดชอบโครงกำรระดับจังหวัด มี.ค. ๖๒ 3,๐๐๐   
กิจกรรมที่ ๖  ประเมินกำรด ำเนินงำนระยะที่ ๑ มี.ค. ๖๒ ๑๐,๐๐๐   
กิจกรรมที่ ๗  สะท้อนผลกำรประเมินระยะที่ ๑  เม.ย. ๖๒ ๕,๐๐๐   
กิจกรรมที่ ๘  สรุปผลกำรประเมินระยะที่ ๑  เม.ย. ๖๒ ๕,๐๐๐   
ระยะที่ ๒ เสริมความรู้เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน สรรค์สร้างนวัตกรรมการมีส่วนร่วม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๙ ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนของโครงกำรใหผู้้เกี่ยวข้องรับทรำบ 

 
พ.ค. ๖๒ 

๕,000 
นำงอุทัยรัตน์  
   อนุสุเรนทร์  
นำงกฤษณำ   
   เสมหิรญั  
นำงพัชรีย์   
   เดชกุลทอง   
และคณะ 

กิจกรรม ๑๐ ส ำรวจสภำพปจัจุบนั ปัญหำ และควำมต้องกำรเพื่อท ำกำรวิจัย พ.ค. ๖๒ ๑๐,000 
กิจกรรมที่ ๑๑ สร้ำงและออกแบบเครื่องมือ จัดท ำเอกสำร  พ.ค. ๖๒ ๑0,000 
กิจกรรมที่ ๑๒ จดัท ำเครื่องมือนิเทศ ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำน ระยะที่ ๒  พ.ค.- ส.ค.๖๒ ๑0,000 
กิจกรรมที่ ๑๓ เก็บข้อมลู วิเครำะห์ข้อมูล สรุปผลกำรด ำเนินงำน ระยะที่ ๒ ส.ค. ๖๒ ๒0,000 

ระยะที่ ๓ พัฒนาสู่โรงเรียนของชุมชุม 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑๔  ประชุมช้ีแจงกำรด ำเนินงำนระยะที่ ๓ 

 
ส.ค. ๖๒ 

 
๕,๐๐๐  

นำงอุทัยรัตน์  
   อนุสุเรนทร์  
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ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑๕ นิเทศ ตดิตำมกำรบริหำรจดักำรและกำรจัดกิจกรรมโรงเรียนคุณภำพ
ประจ ำต ำบล 

ส.ค. ๖๒ ๒๔,๐๐๐ นำงกฤษณำ   
   เสมหิรญั  
นำงพัชรีย์   
   เดชกุลทอง   
และคณะ 

กิจกรรมที่ ๑๖ ประชุมสรุปและสะท้อนผลกำรนิเทศ ติดตำมกำรจัดกิจกรรมโรงเรียน
คุณภำพประจ ำต ำบล 

ส.ค. ๖๒ ๕,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๑๗ จดัเตรียมเอกสำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนโรงเรียนคณุภำพประจ ำต ำบล ส.ค. - ก.ย.
๖๒ 

10,000 

กิจกรรมที่ ๑๘ จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่องเชิดชูเกียรติและสะท้อนผลกำร
ด ำเนินงำนสู่กำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

ก.ย. ๖๒ ๕๐,๐๐๐ 

รวม ๑๗๒,๐๐๐  
 

๖. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร ธันวำคม 25๖๑ ถึง กันยำยน 2562 สถำนที่ด ำเนินกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น ร่วมกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๑ - ๕ และส ำนักงำน       
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๒๕ 
๗. งบประมาณ จ ำนวน ๑๗๒,๐๐๐ บำท   
๘. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

๑) ไมส่ำมำรถด ำเนินกำรไดต้ำมปฏิทินที่ก ำหนด 
๔) เนื้อหำของกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอำจไม่ครอบคลุมหรือกว้ำงเกินไปในกำรประเมินผล 
๕) ควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรร่ำงกรอบอำจมีควำมแตกต่ำงกันเนื่องจำกบริบทที่ต่ำงกัน 

๖) ควำมเหมำะสมของค่ำเป้ำหมำยของกำรก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำในสังกัด 

           ๗) ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยของกิจกรรมต่ำง ๆ อำจคลำดเคลื่อน   
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ๑) ประชุมสร้ำงข้อตกลงร่วมกันระหว่ำง ศึกษำธิกำรจังหวัดกับสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

๒) ท ำหนังสือแจ้งปฏิทินกำรท ำงำนอย่ำงเป็นทำงกำร 
๓) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรให้กับเครือข่ำยและทีมเลขำของเขตพ้ืนที่ 

 ๔) ปรับเปลี่ยนตำมควำมเหมำะสม          
๕) ถั่วเฉลี่ยกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโครงกำร 

๙. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1)จ ำนวนโรงเรียนประจ ำต ำบล อย่ำงน้อยต ำบลละ 1 โรงเรียน  
2) จ ำนวนโรงเรียนประจ ำอ ำเภอ อย่ำงน้อยอ ำเภอละ 1 โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

 1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล และโรงเรียนประจ ำอ ำเภอ ต้องมีควำมเข้มแข็ง         
ทำงวิชำกำร เป็นสถำนศึกษำคุณธรรม มีควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ (ITA) และเป็นแหล่งเรียนรู้
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม งำนอำชีพ และสุขภำพอนำมัย เป็นโรงเรียนศูนย์รวมกำรศึกษำที่มีคุณภำพ สำมำรถ
ให้บริกำรกำรศึกษำแก่นักเรียน และชุมชน อย่ำงมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมพร้อมในทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ 
ศักยภำพ และควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร มีควำมคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
คลังนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน  
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 3) ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้รับโอกำสและเข้ำถึงกำรบริกำรและสวัสดิกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและ
เป็นธรรม  
 4) ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีกำรพัฒนำด้ำนสติปัญญำ (Intelligence Quotient) ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ 
(Emotional Quotient) มีทัศนคติ (Attitude) มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยสมวัย (Physical) และมีพัฒนำทักษะชีวิต
ตำมกระบวนกำรลูกเสือ ปฏิบัติตำมค่ำนิยม 12 ประกำร มีคุณลักษณะตำมโรงเรียนสุจริต มีควำมรัก หวงแหนและ
ควำมภูมิใจในชำติ โดยใช้แนวคิดแบบ STAR STEMS และมีคุณธรรม อัตลักษณ์แนวทำงโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
เพ่ือปลูกฝังควำมเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ (Moral Quotient) สำมำรถรู้เท่ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน   
สังคมโลก ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข เมื่อจบกำรศึกษำมีงำนท ำ อย่ำงมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 
 5) ร้อยละ 80 ได้รับควำมร่วมมือในกำรส่งเสริม สนับสนุนจำกทุกภำคส่วนทั้งเอกชน บ้ำน วัด/ศำสนสถำน
อ่ืนๆ รัฐ และโรงเรียน ในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำโรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล และโรงเรียนคุณภำพประจ ำอ ำเภอ 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) นักเรียน เข้ำถึงกำรบริกำรและสวัสดิกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพและเป็นธรรม มีสติปัญญำ
(Intelligence Quotient) สำมำรถแสวงหำควำมรู้ด้ วยตนเอง ควำมฉลำดทำงอำรมณ์  (Emotional 
Quotient) ทัศนคติที่ดี (Attitude) พัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยสมวัย (Physical) ทักษะชีวิตตำมกระบวนกำร
ลูกเสือ และปฏิบัติตำมค่ำนิยม 12 ประกำร เพ่ือปลูกฝังควำมเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชำติ (Moral 
Quotient) มีทักษะด้ำนเทคโนโลยี กำรคิดวิเครำะห์ มีทักษะด้ำนภำษำ 4 ภำษำ มีสมรรถนะที่ส ำคัญ  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะอำชีพมุ่งสู่กำรมีงำนท ำ อย่ำงมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

 2) ครู มีควำมพร้อมในทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ ศักยภำพ และควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร         
มีควำมคิดสร้ำงสรรค์นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอน คลังนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอน มีจรรยำบรรณ    
มีทักษะวิชำชีพในกำรพัฒนำหลักสูตร และกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรใช้วัสดุ สื่ออุปกรณ์ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทันสมัย ส่งเสริมควำมกระตือรือร้นใฝ่เรียนรู้ของผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อวิชำชีพ เอำใจใส่
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน มีกำรพัฒนำตนเองแบบชุมชนแห่งกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำวิชำชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) อย่ำงต่อเนื่อง  

 3) ผู้บริหาร มีควำมพร้อมในทุกด้ำน ทั้งสมรรถนะ ศักยภำพ และควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร 
มีภำวะผู้น ำ ยอมรับกำรเปลี่ยนแปลง มีทักษะกำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน           
มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ สำมำรถแก้ปัญหำกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณภำพ เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผลสูงสุด    
ต่อคุณภำพผู้เรียน 

 4) โรงเรียน มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนกำยภำพ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก มีคุณภำพด้ำนสภำพแวดล้อม 
แหล่งเรียนรู้ มีบรรยำกำศอบอุ่น ปลอดภัย ทันสมัย และมีมำตรกำรอนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อกำร
เรียนรู้ สร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ สำมำรถให้บริกำรกำรศึกษำแก่นักเรียนและชุมชน มีควำมโดดเด่นในกำร
เป็นโรงเรียนหลักที่สำมำรถในกำรให้บริกำรโรงเรียนในบริเวณใกล้เคียง มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและมี      
ควำมพร้อมในกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม งำนอำชีพ และสุขภำพอนำมัย เป็นโรงเรียนที่มีคุณภำพ    
ผ่ำนกำรมีส่วนร่วม ทั้งร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมพัฒนำ ร่วมสนับสนุนจำกทุกภำคส่วน 

5) การมีส่วนร่วมในการพัฒนา ทุกภำคส่วนทั้งเอกชน บ้ำน วัด/ศำสนสถำนอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน 
ให้กำรยอมรับ เชื่อถือต่อคุณภำพของโรงเรียน ครู และผู้บริหำร และมีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำ
โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล ให้ควำมสนใจต่อกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียน มีควำมต้องกำรให้บุตรหลำน   
เข้ำรับกำรศึกษำและให้ควำมร่วมมือในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำเสมือนเป็นเจ้ำของโรงเรียน  

 
  



  

 155 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

18. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ปีงบประมาณ 2562 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 3 , 5 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 , 5  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 2 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 3 , 5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงสำวธัญญลักษณ์  ช ำนำญ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ กลุ่มส่งเสริมกิจกำรลูกเสือ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 256๑ – กันยำยน 2562   
...................................................................................................................................................................        
1. หลักการและเหตุผล 
 “โครงกำรสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน” เป็นโครงกำรที่สืบเนื่องจำกกำรด ำเนินงำนของจังหวัดขอนแก่น
ได้ร่วมสนองพระรำชด ำริโครงกำรอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืช อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำบรมรำชกุมำรี(อพ.สธ.) และในกำรนี้จังหวัดขอนแก่นได้มีค ำสั่งจังหวัดขอนแก่นที่ ๘๔๘/
๒๕๖๐ ให้ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นท ำหน้ำที่ประธำนคณะท ำงำนขับเคลื่อนและสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนของจังหวัดขอนแก่น โดยท ำหน้ำที่วำงแผน/ก ำหนดแนวทำงกำรสนับสนุนให้
สถำนศึกษำภำยในจังหวัดขอนแก่นเข้ำร่วมสนองพระรำชด ำริ โดยกำรสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสร์
โรงเรียนและมีกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนเพ่ือปลูกฝังกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้กับเยำวชนในกำร
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนแม่บท อพ.สธ. พร้อมทั้งติดตำมกำรด ำเนินงำน
ของโรงเรียนสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนในกำรรวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่น และรวบรวมภูมิปัญญำท้อ งถิ่น
เกี่ยวกับพืชพรรณ ทบทวนและปรับปรุงกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนที่ท ำอยู่เดิมให้ครบคุณสมบัติ
และเกณฑ์มำตรฐำนที่ อพ.สธ. ก ำหนดและน ำไปสู่กำรประเมินเพ่ือรับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตร ตลอด
ถึงกำก ำกับ ติดตำมและเร่งรัดกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของจังหวัดขอนแก่นและ
แผนแม่บทของ อพ.สธ.  

ด้วยเหตุผลที่กล่ำวมำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงมุ่งที่จะพัฒนำโรงเรียนในจังหวัด
ขอนแก่นให้สำมำรถ ด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนเพ่ือปลูกฝังกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้กับเยำวชนในกำร
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสนับสนุนกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนแม่บท อพ.สธ. พร้อมกับสร้ำงเครือข่ำย
ชุมชน ให้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปลูกฝังและกำรสร้ำงจิตส ำนึกให้กับเยำวชนในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ และยกย่องเชิดชูเกียรติ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อนักเรียนต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 
       ๑) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำน
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน  

 ๒) เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ที่ทรงสืบสำนพระรำชปณิธำน    
ในงำนอนุรักษ์ทรัพยำกรของประเทศจำกพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่      
       ๓) เพ่ือปลูกฝังสร้ำงให้เด็กและเยำวชนมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และทรัพยำกรธรรมชำติ 
รักษำวัฒนธรรมและภูมิปัญญำไทยเห็นควำมส ำคัญของทรัพยำกรท้องถิ่นที่มีจนเกิดควำมรักควำมหวงแหน
ทรัพยำกรที่มี      
 ๔) เสริมสร้ำงสนับสนุนให้เกิดเครือข่ำยระดับต่ำง ๆ ในกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรอนุรักษ์พัฒนำทรัพยำกร 
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3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

สถำนศึกษำร้อยละ ๘0 ในทุกสังกัดของจังหวัดขอนแก่น มีควำมรู้และเข้ำใจด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์
โรงเรียน 
 เชิงคุณภาพ 

1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์
โรงเรียน  

2) โรงเรียนสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์รวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่น และรวบรวมภูมิปัญญำท้องถิ่นเกี่ยวกับ
พืชพรรณ 

3) โรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวปฏิบัติของสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน    
 4) เด็กและเยำวชนมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และทรัพยำกรธรรมชำติ รักษำวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำไทยเห็นควำมส ำคัญของทรัพยำกรท้องถิ่นที่มีจนเกิดควำมรักควำมหวงแหนทรัพยำกรที่มี 
๔. ตัวช้ีวัดและเป้าหมาย 

 1) ร้อยละของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำน
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน  

 2) ร้อยละของโรงเรียนสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์รวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่น และรวบรวมภูมิปัญญำท้องถิ่น
เกี่ยวกับพืชพรรณ 

3) ร้อยละของโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวปฏิบัติของสวนพฤกษศำสตร์
โรงเรียน    
 4) ร้อยละของเด็กและเยำวชนมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และทรัพยำกรธรรมชำติ รักษำ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญำไทยเห็นควำมส ำคัญของทรัพยำกรท้องถิ่นที่มีจนเกิดควำมรักควำมหวงแหนทรัพยำกรที่ม ี
๕. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน แบ่งออกเป็น ๕ ระยะ ดังนี้ 

ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนทั้งจังหวัด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑ จัดท ำเครื่องมือและคู่มือ 

 
4 ต.ค. 61 

 
50,000 

น.ส.ธัญญลักษณ์  
          ช ำนำญ 

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนของโครงกำรให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทรำบ 

9-11 
ต.ค. 61 

70,000 

กิจกรรมที่ ๓ ศึกษำดูงำนโรงเรียนทีไ่ด้รับป้ำยพระรำชทำนและเกยีรติบตัร  ธ.ค.๖๑ ๓๕๐,๐๐๐ 
กิจกรรมที่ ๔ ประชุมสรุปและสะท้อนผลกำรศึกษำแนวทำงกำรด ำเนินงำน  4 พ.ย.๖๑ ๑๐๐,๐๐๐ 
ระยะที่ ๒ ศึกษาสภาพการด าเนินงานการจัดกิจกรรม,วิจัยและพัฒนารูปแบบสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามบริบทพ้ืนที ่
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๕ ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนของโครงกำรให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทรำบ 

 
10 พ.ย. 61 

 
100,000 

น.ส.ธัญญลักษณ์  
          ช ำนำญ 

กิจกรรม ๖ ส ำรวจสภำพปจัจุบัน ปญัหำ และควำมต้องกำรเพื่อท ำกำรวจิัย 24-26พ.ย.61 250,000 
กิจกรรมที่ ๗ สร้ำงและออกแบบเครื่องมือ จัดท ำเอกสำร  1-3 ธ.ค.61 60,000 
กิจกรรมที่ ๘ เก็บข้อมูล วิเครำะหข์้อมูล สรุปผลกำรด ำเนินงำน 30-31ธ.ค.61 300,000 
กิจกรรมที่ ๙ เผยแพร่ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ม.ค. 250,000 
ระยะที่ ๓ นิเทศ ก ากับ ติดตามประเมิน  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑๐ ประชุมกลุม่เป้ำหมำยที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำร 

 
20-21พ.ย.61 

 
150,000 

น.ส.ธัญญลักษณ์  
          ช ำนำญ 
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ขั้นตอนกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑๑ นิเทศ ตดิตำมกำรบริหำรจดักำรและกำรจัดกิจกรรม  
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน 

ธ.ค. 61-ก.พ. 
62 

300,000 

กิจกรรมที่ ๑๒ ประชุมสรุปและสะท้อนผลกำรนิเทศ ติดตำมกำรจัด
กิจกรรมสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน 

มี.ค. 62 200,000 

ระยะที่ ๔ เข้ารับการประเมินเพ่ือรับป้ายพระราชทานและเกียรติบัตร 
กิจกรรมที่ ๑๓ เข้ำรับกำรประเมินเพื่อรับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตร  

 
น.ส.ธัญญลักษณ์  
          ช ำนำญ 

ระยะที่ ๕ จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงและพัฒนาสร้างเครือข่ายการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๑๔ ประชุมคณะกรรมกำรจัดเวทีแลกเปลี่ยน 

 
๔ ก.พ.61 

 
150,000 

น.ส.ธัญญลักษณ์  
          ช ำนำญ 

กิจกรรมที่ ๑๔ จดัเตรียมเอกสำร /ท ำคู่มือ/เอกสำรผลงำนโรงเรียน  ๒๘ ก.พ. 62 100,000 
กิจกรรมที่ ๑๕ จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ยกย่องเชิดชูเกียรติและ
สะท้อนผลกำรด ำเนินงำน   

๕ มี.ค. 62 250,000 

กิจกรรมที่ ๑๖ ประชุมจัดท ำสรุปเพื่อน ำเสนอต่อส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น  และเผยแพร่ต่อสำธำรณชนต่อไป 

17-19 
มี.ค. 62 

100,000 

กิจกรรมที่ ๑๗ จดัประชุมเจ้ำหน้ำทีผู้ประสำนงำนในระดับพื้นท่ีและ
ศึกษำนิเทศก์ทุกคน 

23-25 
เม.ย.62 

70,000 

กิจกรรมที่ ๑๘ กำรจัดท ำเอกสำรสรุปรำยงำนโครงกำร จัดท ำข้อมลู
สำรสนเทศ 

ก.ค.62 100,000 

กิจกรรมที่ ๑๙ ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำนภำพรวม และเสนอ     
แนวทำงกำรพัฒนำต่อไป 

ส.ค.62 50,000 

รวม 3,000,000  
 

๖. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลำคม 25๖๑ ถึง กันยำยน 2562  สถำนที่ด ำเนินกำร โรงแรม โรงเรียน   
สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
๗. งบประมาณ  จ ำนวน 3,000,000  บำท  
๘. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 

๑) ไม่ได้ด ำเนินกำรตำมปฏิทินที่ก ำหนด 
๒) สถำนศึกษำขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรกำรพัฒนำตำมรูปแบบและเกณฑ์มำตรฐำนของโครงกำร อพ.สธ. 
๓) ขำดควำมร่วมมือในเครือข่ำย 
๔) ควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรร่ำงกรอบอำจมีควำมแตกต่ำงกันเนื่องจำกบริบทที่ต่ำงกัน  
๕) ควำมเหมำะสมของค่ำเป้ำหมำยของกำรก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำในสังกัด 

           ๖) ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยของกิจกรรมต่ำง ๆ อำจคลำดเคลื่อน   
 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ๑) ประชุมสร้ำงข้อตกลงร่วมกันระหว่ำง ศึกษำธิกำรจังหวัดกับสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

๒) ท ำหนังสือแจ้งอย่ำงเป็นทำงกำร 
๓) ประชุมเชิงปฏิบัติกำรให้กับสถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำย 

 ๔) ปรับเปลี่ยนตำมควำมเหมำะสม          
๕) ถั่วเฉลี่ยกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ในโครงกำร 
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๙. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำร มีกำรพัฒนำตำมมำตรฐำนของโครงกำสวนพฤกษศำสตร์

โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑) เด็กและเยำวชนมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และทรัพยำกรธรรมชำติ รักษำวัฒนธรรม

และภูมิปัญญำไทยเห็นควำมส ำคัญของทรัพยำกรท้องถิ่นที่มีจนเกิดควำมรักควำมหวงแหนทรัพยำกรที่มี 
๒) โรงเรียนมีเครือข่ำยชุมชน เข้ำมำพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในโรงเรียน   
๓) โรงเรียนเป็นศูนย์กลำงในกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนให้กับชุมชนอย่ำงมี

คุณภำพ และอย่ำงทั่วถึง 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์
โรงเรียน  

 2) โรงเรียนสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์รวบรวมพันธุ์ไม้ท้องถิ่น และรวบรวมภูมิปัญญำท้องถิ่นเกี่ยวกับ
พืชพรรณ 

3) โรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมแนวปฏิบัติของสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน    
 4) เด็กและเยำวชนมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช และทรัพยำกรธรรมชำติ รักษำวัฒนธรรม
และภูมิปัญญำไทยเห็นควำมส ำคัญของทรัพยำกรท้องถิ่นที่มีจนเกิดควำมรักควำมหวงแหนทรัพยำกรที่มี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

19. โครงการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวดั
ขอนแก่นสู่มาตรฐานการศึกษาระดับสากล 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  : ยุทธศำสตร์ที่ ๑, 2 
สนองยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ ๖  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น ยุทธศำสตร์ที่ 2   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 6   
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำค ม2561 – 30 กันยำยน 2562 
............................................................................................................................. ................................................. 
๑. หลักการและเหตุผล  

 มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและมำตรฐำนกำรศึกษำระดับปฐมวัย อำชีวศึกษำ และ กศน.             
ที่ก ำหนดขึ้นเพ่ือกำรประเมินรอบที่ 4 ภำยใต้กฎกระทรวง กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ .ศ.๒๕๖๑ ลว. ๒๐  
กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ นั้น จัดว่ำมีควำมชัดเจนในวิธีกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรประกันคุณภำพทั้งภำยในและ
กำรประเมินภำยนอก ระบุให้สถำนศึกษำก ำหนดมำตรฐำนที่สถำนศึกษำขึ้นเองและด ำเนินกำรจนประสบ
ผลส ำเร็จ โดยสำมำรถปฏิบัติได้ ประเมินได้จริง และสะท้อนคุณภำพกำรศึกษำได้จริ ง ซึ่งช่วยให้ได้ข้อมูลที่เกิด
ประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรศึกษำทุกระดับทั้งระดับสถำนศึกษำ ระดับหน่วยงำนต้นสังกัด และระดับชำติ  

 ในกำรด ำเนินกำรด้ำนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัดฯ รอบ 3 ( ระหว่ำง 
พ.ศ. 2553 - 2558 ) ที่ผ่ำนมำ พบว่ำ สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น ที่สังกัด สพฐ. ระดับปฐมวัยไม่ได้รับ
กำรรับรองคุณภำพจำกกำรประเมินภำยนอกเป็นจ ำนวน ๑๙ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๒ สังกัด สพฐ.ระดับ         
ขั้นพ้ืนฐำนจ ำนวน ๒๐๔ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๙  ส่วนสถำนศึกษำในสังกัด อำชีวศึกษำ กศน.และ สช. ได้รับ
กำรรับรองฯครบทุกแห่ง คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  จำกกำรสังเครำะห์ผลกำรประเมิน (เอกสำร ศน.๑/๒๕๖๐) 
พบว่ำ สถำนศึกษำหลำยแห่งยังมีควำมจ ำเป็นที่ต้องได้รับควำมร่วมมือ ช่วยเหลือด้ำนระบบประกันคุณภำพ
อย่ำงต่อเนื่องจริงจังและเป็นระบบโดยที่กระทรวงศึกษำธิกำรมีประกำศใช้กฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๖๑ และมีกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรประเมินแนวใหม่อีกด้วย 

ด้วยเหตุนี้กลุ่มงำนส่งเสริมและพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ จึงได้จัดท ำโครงกำร 
“พัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น        
สู่มำตรฐำนกำรศึกษำระดับสำกล”  เพ่ือเป็นกำรพัฒนำคุณภำพด้ำนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
๒.วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือขับเคลื่อนกำรพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในจังหวัด
ขอนแก่นสู่มำตรฐำนกำรศึกษำระดับสำกล 

๒) เพ่ือศึกษำวิจัยผลกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
ในจังหวัดขอนแก่น 
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๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๑)  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดจัดท ำแผนพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำของหน่วยงำนให้
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติและจุดเน้นหรือยุทธศำสตร์จังหวัด 

 ๒)  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดบูรณำกำรควำมร่วมมืออย่ำงต่อเนื่อง 
 ๓)  สถำนศึกษำทุกแห่งในจังหวัดขอนแก่นได้รับกำรนิเทศ  ติดตำม กำรด ำเนินงำนด้ำนระบบ

ประกันคุณภำพกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
  ๔)  สถำนศึกษำทุกแห่งในจังหวัดขอนแก่นประกำศใช้มำตรฐำนของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับ

บริบทของสถำนศึกษำและควำมต้องกำรของชุมชน 
 ๕)  สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นได้รับกำรขับเคลื่อนด้ำนระบบ

ประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำทุกแห่ง 
 ๖)  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีผลกำรวิจัยกำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ อย่ำงน้อย  ๑  เรื่อง 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๑)  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่สอดคล้องกับ

มำตรฐำนกำรศึกษำชำติและจุดเน้นหรือยุทธศำสตร์จังหวัด 
 ๒)  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่นทุกสังกัดขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพ

กำรศึกษำแบบบูรณำกำรควำมร่วมมือ 
 ๓)  สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นได้รับกำรนิเทศ  ติดตำม กำรด ำเนินงำนด้ำนระบบประกัน

คุณภำพกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วม 
 4) สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นขับเคลื่อนด้ำนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

อย่ำงต่อเนื่อง 
  5)  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีผลกำรวิจัยด้ำนกำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพ

กำรศึกษำ ที่เป็นเอกสำรอ้ำงอิงได้  
๔. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ประเด็น ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

๑.ขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ       
ทุกสังกัดจัดท ำแผนพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำ     
ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ และ
จุดเน้น/ยุทธศำสตร์ของจังหวัด 

     หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดจัดท ำ
แผนพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำที่สอดคล้อง
กับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ และจดุเน้น/
ยุทธศำสตร์ของจังหวัด 

ร้อยละ ๙๐ สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น
ด ำเนินกำรด้ำนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 

 

ร้อยละ ๙๐ ของสถำนศึกษำทุกแห่งในจังหวัด
ขอนแก่นได้รับกำรนิเทศ  ติดตำม กำรด ำเนินงำน
ด้ำนระบบประกนัคณุภำพกำรศึกษำ แบบมีส่วนร่วม 

สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นไดร้ับกำร
นิเทศ  ติดตำม กำรด ำเนินงำนด้ำนระบบ
ประกันคณุภำพกำรศึกษำแบบมสีว่นร่วม 

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลำกรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ
ได้รับกำรพัฒนำด้ำนกำรประเมินและกำรประกัน
แนวใหม ่

บุคลำกรมีควำมรู้ด้ำนกำรประเมินและกำร
ประกันแนวใหม่ สำมำรถน ำไปขยำยผลได้ 
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ประเด็น ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
๒. วิจัยผลการ
ขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาใน
จังหวัดขอนแก่น 
 

ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัด
ด ำเนินกำรวิจยัผลกำรประเมินคณุภำพภำยในของ
สถำนศึกษำ 

หน่วยงำนทำงกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
มีรำยงำนวิจัยผลกำรประเมินคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำในสังกัด  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมี
สรุปรำยงำนผลงำนวิจัยในภำพรวมของ
จังหวัด 

 

๕. กิจกรรมด าเนินงาน/ระยะเวลา/งบประมาณ 
กิจกรรมหลกั กิจกรรมย่อย ระยะเวลา งบประมาณ 

๑. ขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑)  ประชมุสื่อสารสร้างข้อตกลง/ก าหนดรูปแบบวิธีการ 
และบันทึกข้อตกลงร่วมกันในระหว่างหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดขอนแก่น  
    (๑)  ประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
    (๒)  จัดท ำเอกสำร/ร่ำงบันทึกข้อตกลง 
    (๓)  จัดระเบียบวำระกำรประชุม 

ธ.ค. ๒๕๖๑ ๓๕,๐๐๐- 

๒) ประชุมปฏิบัติการจัดท ากรอบเครื่องมือการนิเทศตาม
หลักวิชาการ  และก าหนดแนวปฏิทินการ นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม อย่างมีส่วนร่วม 
    (๑)  จัดท ำเอกสำรกำรประชุม 
    (๒)  ยกร่ำงเครื่องมือนิเทศฯ 
    (๓)  พิจำรณำร่ำงเครื่องมือกำรนิเทศฯ 

ธ.ค. ๒๕๖๑ ๓๕,๐๐๐- 

๓) ประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารสร้างความเข้าใจเรื่อง
ประเมินและกำรประกันแนวใหม่ ให้บุคลำกรในหน่วยงำน   
ทำงกำรศึกษำท่ีเกี่ยวข้อง 

ธ.ค. ๒๕๖๑ ๒๕๐,๐๐๐ 

๔) นิเทศ ติดตาม หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น ก.พ. ๒๕๖๒ ๑๕๐,๐๐๐ 
๕) สุ่มนิเทศติดตามโรงเรียนในทุกสังกัด ก.พ. ๒๕๖๒ ๑๐๐,๐๐๐ 
๖)  สรุปและรายงานผลการนิเทศก ากับ ติดตาม และ
ก าหนดเครื่องมือการนิเทศตามหลักวิชาการ 
   (๑)  ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
   (๒)  จัดท ำเอกสำรรปูเลม่ 

เม.ย. ๒๕๖๒ ๑๒๐,๐๐๐ 

๒. วิจัยผลการ
ขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษาใน
จังหวัดขอนแก่น 

 

๑) ประชุมปฏิบัติการจัดท ากรอบการวิจัยการประเมินภายใน
ของหน่วยงานทางการศึกษา 
  (๑) ประชุมผูม้ีสว่นเกีย่วข้องในกำรด ำเนนิงำนด้ำนระบบประกันฯ 
    - จัดท ำกรอบกำรวิจัยร่วมกัน 

ม.ค. ๒๕๖๒ ๒๕,๐๐๐ 

๒) ปฏิบัติการด าเนินการวิจัย  ม.ค.–ส.ค.๒๕๖๒ ๕๐๐,๐๐๐ 
๓) ประชุมรายงานความก้าวหน้าการด าเนินการวิจัย มิ.ย. ๒๕๖๒ ๕๕,๐๐๐ 
๔) จัดท ารูปเล่มงานวิจัยของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส.ค. ๒๕๖๒ ๓๕,๐๐๐ 
๕) สังเคราะห์รายงานวิจัยในภาพรวมของจังหวัดขอนแก่น 
และจะท ารูปเล่ม 

ก.ย. ๒๕๖๒ ๒๕,๐๐๐ 

รวมงบประมาณ ๑,๓๓๐,๐๐๐ 
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๖. ประชากร/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 ๑)  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (สพฐ.)   
 ๒)  สถำนศึกษำเอกชน ในจังหวัดขอนแก่น     

๓)  องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดขอนแก่น     
๔)  องค์กำรบริหำรส่วนท้องถิ่น จังหวัดขอนแก่น           
๕)  โรงเรียนในสังกัดพระพุทธศำสนำ จังหวัดขอนแก่น  
๖)  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (กศน.) จังหวัดขอนแก่น 
๗) สถำนศึกษำในสังกัดอำชีวศึกษำ จังหวัดขอนแก่น 

๗. พื้นที่เป้าหมาย คือ    ๑)  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 
    ๒)  สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น  
๘.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 

ประเด็น ปัจจัยความเสี่ยง แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
๑) ขับเคลื่อนระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
 
 

๑) ไมไ่ด้ด ำเนินกำรตำมปฏิทินท่ีก ำหนด 
๒) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
ไม่ชัดเจนด้ำนกำรประเมินแนวใหม่ 
๓) ขำดควำมร่วมมือในเครือข่ำย 
 

๑) ประชุมสร้ำงข้อตกลงร่วมกันระหว่ำง 
ศธจ. กับ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำใน
จังหวัดขอนแก่น และ สื่อสำรสร้ำงควำม
เข้ำใจ แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้รื่องกรอบกำร
ด ำเนินงำนกำรประกันและกำรประเมิน
แนวใหม่ 
๒) ท ำหนังสือแจ้งอย่ำงเป็นทำงกำร 

๑) เนื้อหำของกรอบ/ประเด็นพิจำรณำของ
กำรประเมินและกำรประกันแนวใหม่ อำจไม่
ครอบคลมุหรือกว้ำงเกินไปในกำรด ำเนินกำร 
๒) ควำมคิดเห็นของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในกำร
ร่ำงมำตรฐำนสถำนศึกษำอำจมีควำมแตกต่ำง
กันเนื่องจำกบริบทท่ีต่ำงกัน 

๑) คณะกรรมกำร/คณะท ำงำนควร     
มำจำกทุกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ     
ในจังหวัดขอนแก่น  
๒) ทุกฝ่ำยร่วมสังเครำะห์กรอบกำร
ประเมินโดยยึดกฎกระทรวงฯ นโยบำย
ของกระทรวงฯ หลักสตูรแกนกลำง
กำรศึกษำพุทธศักรำช ๒๕๕๑ ฯลฯ  

๓) ควำมเหมำะสมของกำรก ำหนดเป้ำหมำย
ของมำตรฐำนของกำรก ำหนดตัวช้ีวัด
ควำมส ำเร็จของสถำนศึกษำในสังกัด 

๓) พิจำรณำควำมแตกต่ำงของบรบิท
ของสถำนศึกษำในสังกัด 

ควำมร่วมมือในระดับเครือข่ำยสถำนศึกษำ 
 

๑) ท ำควำมเข้ำใจถึงรูปแบบกำร
ด ำเนินงำนแบบมสี่วนร่วม 
๒) MOU ระหว่ำงสถำนศึกษำ 

๒) วิจัยผลการขับเคลื่อนระบบ
ประกันคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 

๑) มีควำมเข้ำใจคลำดเคลื่อน/ไม่เห็นให้
ควำมส ำคญัจ ำเป็นในกำรวิจัยเกีย่วกับกำร
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ  
๒) มีแนวคิดว่ำกำรวิจัยไม่เกิดประโยชน์ เสีย
งบประมำณ และทรัพยำกร 
 

๑) กำรน ำเสนอข้อมูลเกี่ยวกับกำรผล
ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ      
ที่ถูกต้องในเชิงคุณภำพอย่ำงแท้จริง  
๒) ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรวิจยั
อย่ำงต่อเนื่อง 
๓) ประชุมพบปะ/แลกเปลีย่นกำร
ด ำเนินกำรวิจยัอย่ำงต่อเนื่อง 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ประเด็นด าเนินการ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด 

ศึกษำธิกำรจังหวัดมเีครือข่ำยควำมร่วมมือท่ีมีประสิทธิภำพ 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีแนวทำงในกำรขับเคลือ่น
ระบบประกันคณุภำพกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำในสังกัดทุกแห่งมรีะบบประกันคณุภำพภำยในท่ีเข้มแข็งและ
ได้มำตรฐำนสำกล 

๒. วิจัยผลการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดขอนแก่น 

สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และ
สถำนศึกษำมผีลกำรวิจัยและพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศกึษำ 
เพื่อเป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนระบบประกันคณุภำพกำรศึกษำ ที่เป็น
เอกสำรอ้ำงอิงได้  
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20. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มงานเลขานุการและบริหารเชิงยุทธศาสตร์ 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  :  ยุทธศำสตร์ที่ 3  
สอดคล้องกับจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  :  กำรพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  :  ยุทธศำสตร์ที่ 3  
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด  :  ยุทธศำสตร์ที่ 3  
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  :  ยุทธศำสตร์ที่ 3 
........................................................................................................................................................................... ... 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ได้แบ่งกลุ่มงำนภำยในของกลุ่มนิเทศติดตำมและ
ประเมินผลกำรศึกษำ ตำมหนังสือที่  ลงวันที่   สิงหำคม 2560  ออกเป็น 4 กลุ่มงำน และ 1 งำน 
ประกอบด้วย กลุ่มงำนเลขำนุกำรและบริหำรเชิงยุทธศำสตร์ กลุ่มงำนกำรตรวจรำชกำร  กลุ่มงำนนิเท ศ
กำรศึกษำ  กลุ่มงำนประเมินผลและประกันคุณภำพกำรศึกษำ และงำนธุรกำร  โดยกลุ่มงำนเลขำนุกำรและ
บริหำรเชิงยุทธศำสตร์ มีบทบำทหน้ำที่  ได้แก่ ปฏิบัติงำนงำนธุรกำรของคณะกรรมกำรบริหำรรำชกำร          
เชิงยุทธศำสตร์ และคณะท ำงำนที่เกี่ยงข้อง  ปฏิบัติรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ ของ กศจ. และ
ตำมที่ กศจ. มอบหมำย  จัดท ำข้อเสนอข้อมูลเกี่ยวกับสภำพกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่เชื่อมโยงนโยบำยเพ่ือ
เสนอต่อ อกศจ.ยุทธศำสตร์ ศึกษำวิจัย เกี่ยวกับงำนกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ และงำนที่เกี่ยวข้อง 
และปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย   

ดังนั้น เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของกลุ่มงำนเลขำนุกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมภำรงำน         
กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำจึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมพัฒนำงำนธุรกำรของคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ และคณะท ำงำน
ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมท่ี กศจ. มอบหมำย 
 2) เพ่ือจัดท ำกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและก ำหนดตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำนในลักษณะตัวชี้วัด
ร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน และสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัด 
          3) เพ่ือปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำยเชิงบูรณำกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4) เพ่ือพัฒนำและส่งเสริมศักยภำพของศึกษำนิเทศก์ให้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5) เพ่ือจัดท ำข้อมูลรำยผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ 

3. เป้าหมายของโครงการ 
3.1 เชิงปริมาณ 
 1) จัดประชุมสัมมนำเครือข่ำยศึกษำนิเทศก์จังหวัดขอนแก่น 3 วัน จ ำนวน 24 คน 
 2) จัดประชุมสัมมนำเครือข่ำยศึกษำนิเทศก์ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 วัน จ ำนวน 24 คน 
 3) จัดประชุมสัมมนำเครือข่ำยศึกษำนิเทศก์ระดับประเทศ 3 วัน  จ ำนวน 24 คน 
 4) จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์  จ ำนวน 12 ครั้ง 
 5) จัดประชุมคณะกรรมกำรเลขำคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ จ ำนวน 36 ครั้ง 
 6) ขับเคลื่อนนโยบำยกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำแบบ

บูรณำกำรของ จ ำนวน 5 ครั้ง    
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3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ศึกษำนิเทศก์มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับบทบำทหน้ำที่ตำมภำรงำนที่รับผิดชอบ ได้รับกำร
ถ่ำยทอดประสบกำรณ์ด้ำนกำรนิเทศจำกผู้เชี่ยวชำญ สำมำรถน ำมำปรับใช้ในกำรท ำงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 2) ศึกษำนิเทศก์ มีเครือข่ำยกำรท ำงำนด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ สำมำรถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือ
น ำมำใช้ในกำรท ำงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
 3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีรำยงำนผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำร
รำชกำรเชิงยุทธศำสตร์และคณะท ำงำนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อมูลและสำรสนเทศที่ เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำในภำพรวมของจังหวัดขอนแก่น 
 4) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจั งหวัดขอนแก่น  มี รำยงำนผลกำรขับ เคลื่ อนนโยบำยของ
คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์สู่กำรปฏิบัติ ซึ่งเป็นข้อมูลและสำรสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อ
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในภำพรวมของจังหวัดขอนแก่น 
4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

4.1 เชิงปริมาณ 
 1) ศึกษำนิเทศก์จ ำนวน ร้อยละ 100 ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพกำรนิเทศ 3 ครั้ง 
 2) คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ตำมค ำสั่งจ ำนวน ร้อยละ 100 เข้ำร่วม

ประชุม 12 ครั้ง 
 3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีรำยงำนผลกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำร
รำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ ซึ่งเป็นข้อมูลและสำรสนเทศที่ เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ           
ในภำพรวมของจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 12 ครั้ง 
 4) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีข้อมูลสำรสนเทศและบทสรุปผลประชุม
คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ เพ่ือเป็นฐำนข้อมูลและสำรสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในภำพรวมของจังหวัดขอนแก่น เพ่ือประกอบกำรประชุมและเป็นแนวทำงในกำรน ำ
นโยบำยสู่กำรปฏิบัติ จ ำนวน 36 ครั้ง 

4.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ศึกษำนิเทศก์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ และจุดเน้นของกระทรวง มำขับเคลื่อนและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในภำพรวมของจังหวัด
ขอนแก่นด้วยกระบวนกำรนิเทศ ติดตำมท่ีมีประสิทธิภำพ 
 2) ข้อเสนอและข้อมูลเกี่ยวกับสภำพกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดขอนแก่น มีกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัดขอนแก่น 
 3) แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยของคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์สู่กำร
ปฏิบัติ ซึ่งเป็นข้อมูลและสำรสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในภำพรวมของจังหวัด
ขอนแก่น 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา หมายเหตุ 
1 จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์  

จ ำนวน 12 ครั้ง 
ต.ค. 2561 

- 
ก.ย. 2562 

กลุ่มงำนเลขำนุกำรและ
บริหำรเชิงยุทธศำสตร์ 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำม และ
ประเมินผลกำรศึกษำ 

2 จัดประชุมคณะกรรมกำรเลขำของคณะอนุกรรมกำรบริหำร
รำชกำรเชิงยุทธศำสตร์  จ ำนวน ๓๖ ครั้ง 

3 จัดประชุมเพื่อขับเคลื่อนนโยบำยของคณะอนุกรรมกำรบริหำร
รำชกำรเชิงยุทธศำสตรส์ู่กำรปฏิบตัิในระดับกลุ่มอ ำเภอ จ ำนวน 
๕ ครั้ง 

4 เข้ำร่วมประชุมสมัมนำเครือข่ำยศกึษำนิเทศก์จังหวัดขอนแก่น   ส.ค. 2562 
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ที ่ กิจกรรมหลกั ระยะเวลา หมายเหตุ 
5 

 
เข้ำร่วมประชุมสมัมนำเครือข่ำยศกึษำนิเทศก์                 
ภำคตะวันออกเฉยีงเหนือ   

ก.ย. 2562 

6 
 

เข้ำร่วมประชุมสมัมนำเครือข่ำยศกึษำนิเทศก์ระดับประเทศ   ก.ย. 2562 

7 
 

สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำร ก.ย. 2562 

  

6. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1) ศึกษำนิเทศก์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 24 คน 
 2) คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ตำมค ำสั่ง  จ ำนวน 11 คน 
 3) ผู้บริหำรสถำนศึกษำทุกแห่งของทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 1,300 คน  
7.พื้นที่เป้าหมาย 
 1) จังหวัดขอนแก่น  จังหวัดในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ และจังหวัดชลบุรี 
 2) ห้องประชุมชั้น 2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
8. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลำคม 2561-30 กันยำยน 2562 
9. งบประมาณ 357,170 บาท  รายละเอียดงบประมาณ  ดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. จัดประชมุคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์  จ านวน 12 ครั้ง 
     -ค่ำอำหำรว่ำงเครื่องดื่ม อำหำรกลำงวัน 
     -ค่ำตอบแทนกำรประชุมกรรมกำรคนละ 1,000 บำท/ครั้ง  
จ ำนวน 10 คน 
     -ค่ำตอบแทนกำรประชุมกรรมกำรคนละ 1,250 บำท/ครั้ง  
จ ำนวน 1 คน 
     -ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม 

 168,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

120,000 
 

15,000 
 

 
 

19,800 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

13,200 

2. จัดประชมุคณะกรรมการเลขาของคณะอนุกรรมการ
บริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์  จ านวน 36 ครั้ง 
     -ค่ำอำหำรว่ำงเครื่องดื่ม อำหำรกลำงวัน จ ำนวน 12 คน 
     -ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม 

 108,000 
 
 

 

 
 
 
  

 
 

64,800 
 

 
 
 

43,200 

3. จัดประชมุคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์  จ านวน 5 ครั้งๆละ 290 คน  
     -ค่ำอำหำรว่ำงเครื่องดื่ม อำหำรกลำงวัน   
     -ค่ำเบี้ยเลี้ยงของคณะท ำงำน จ ำนวน 30 คนๆละ 240
บำท จ ำนวน 5 ครั้ง   
     -ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม 
 
 
 
 

 326,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

36,000 
 

 
 

217,500 
 

 

 
 
 
 
 

72,500 
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10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : - 
 การบริหารความเสี่ยง :  - 
11. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล  
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) ศึกษำนิเทศก์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ
ของกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  2) ศึกษำนิเทศก์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรที่เข้มแข็ง
ในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
  3) คณะกรรมอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ องค์คณะบุคคล และผู้เกี่ยวข้องจำกทุกภำคส่วน
ร่วมมือกันในขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำแบบบูรณำกำรของจังหวัดขอนแก่น  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน  ค่าตอบแทน 

4. การนิเทศ ติดตาม การน านโยบายการบริหารราชการเชิง
ยุทธศาสตร์สูก่ารปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ ของคณะกรรรมการ
นิเทศติดตามและประเมินผลพรอ้มคณะกรรมการเลขา
คณะกรรมการนิทศ จ านวน 35 คนๆ ละ 2 ครั้ง/ภาคเรียน  
     -ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิง จ ำนวน 35 คนๆ ละ 4 เที่ยวๆ 
ละ 500 บำท  
     -ค่ำเบี้ยเลี้ยงของคณะกรรมกำรนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผล จ ำนวน 35 คนๆ ละ 4 ครั้งๆ ละ 240 บำท    
     -ค่ำเอกสำรประกอบกำรนิเทศฯ 

 149,100 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

70,000 
 

33,600 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

45,500 
5. การประชุมสัมมนาเครือข่ายศกึษานิเทศก์จังหวัด
ขอนแก่น 
     -ค่ำเบี้ยเลี้ยง 
     -ค่ำพำหนะ 
     -ค่ำที่พัก 
     -ค่ำตอบแทนวิทยำกร 

56,190 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

14,400 

 
 

5,790 
12,000 
24,000 

 

 
 
 
 
 

6. การประชุมสัมมนาเครือข่ายศกึษานิเทศก์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
     -ค่ำเบี้ยเลี้ยง 
     -ค่ำพำหนะ 
     -ค่ำที่พัก 
     -ค่ำตอบแทนวิทยำกร 

68,190 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

14,400 

 
 

5,790 
24,000 
24,000 

 

 
 
 
 
 
 

7. การประชุมสัมมนาเครือข่ายศกึษานิเทศก์ระดับประเทศ 
     -ค่ำเบี้ยเลี้ยง 
     -ค่ำพำหนะ 
     -ค่ำที่พัก 
     -ค่ำตอบแทนวิทยำกร 

80,190 
 
 
 
 

 
 
 
 

14,400 

 
5,790 

36,000 
24,000 

 

 
 
 
 
 

8. สรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 10,000   10,000 

รวม 357,170  317,800  463,470 184,400  
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21. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศระดับจังหวัด 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 3  , 6 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศำสตร์ที่ 6   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 3  , 6 
ผู้รับผิดชอบ นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2561 – 30 กันยำยน 2562 
 

 

๑. หลักการและเหตุผล              
 โลกแห่งยุคปัจจุบัน เป็นยุคโลกำภิวัตน์ที่มีควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ และจำกกำร
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่ำงรวดเร็ว จึงจ ำเป็นที่แต่ละองค์กรต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้ทันต่อควำมเปลี่ยนแปลง  
ที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลำ ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศ 
ด้ำนกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด 
ทุกจังหวัด เพ่ือด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำมและพัฒนำระบบบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด  
ฉะนั้น กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศที่ใช้ในกำรตัดสินใจ
ด ำเนินกำรต่ำง ๆ โดยเฉพำะกำรวำงแผนกำรศึกษำ และก ำหนดนโยบำยทำงกำรทำงกำรศึกษำ จึงเป็นสิ่งส ำคัญยิ่ง 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภำพมีควำมละเอียดครบถ้วน ถูกต้อง ตรงตำมควำมต้องกำร ทันสมัย และทันต่อเวลำ 
และแก้ไขปัญหำได้อย่ำงรวดเร็วทันต่อสถำนกำรณ์ โดยมุ่งเน้นระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลที่ใช้กำรบูรณำกำร
ท ำงำนของทุกส่วนรำชกำรในพ้ืนที่ สำมำรถประสำนและก ำกับดูแลกำรท ำงำนของทุกหน่วยงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
 เนื่องจำกมีหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดในระดับจังหวัด ทั้งในและนอกกระทรวงศึกษำธิกำร  
มีข้อมูลมำกมำย กระจัดกระจำยอยู่ในส่วนต่ำง ๆ ตำมภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กำรบริหำรจัดกำรข้อมูล 
ของหน่วยงำนระดับจังหวัดเป็นลักษณะต่ำงคนต่ำงจัดเก็บข้อมูลตำมโปรแกรมที่ต้นสังกัดก ำหนด ท ำให้ขำดกำร
ประสำนงำน กำรบูรณำกำร และกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนในจังหวั ด ขำดข้อมูลสำรสนเทศ 
ที่ส ำคัญหรือใช้ข้อมูลได้ไม่คุ้มค่ำ ส่งผลต่อประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดเป็นอย่ำงมำก  
 จำกเหตุผลควำมจ ำเป็นดังกล่ำว ส ำนั กงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ในฐำนะผู้แทน
กระทรวงศึกษำธิกำรในระดับจังหวัด สำมำรถน ำข้อมูลระบบสำรสนเทศด้ำนต่ำง ๆ มำใช้ในกำรวำงแผน       
กำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำของจังหวัด ให้มีควำมถูกต้อง เหมำะสม รวดเร็ว มีประสิทธิภำพ ตลอดจน      
กำรรำยงำน เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ และเชื่อมโยงติดต่อสื่อสำรข้อมูลถึงกันได้ทุกระดับ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น  จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศระดับจังหวัดขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำน
กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 
 2.2 เพ่ือให้มีศูนย์ปฏิบัติกำรฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำของจังหวัด 
 2.3 เพ่ือพัฒนำฐำนข้อมูลกลำงส ำหรับกำรบูรณำกำรข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของ            
ทุกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดเชื่อมโยงกันอย่ำงเป็นระบบ  
 2.4 เพ่ือพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนระบบ ในด้ำนกำรน ำเสนอ 
รำยงำน เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพ 
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 2.5 เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำของจังหวัด แก่หน่วยงำนที่จัด
กำรศึกษำหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
  3.1 คณะกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด  จ ำนวน 25 คน 
       3.2 คณะท ำงำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศกลำงด้ำนกำรศึกษำ ระดับจังหวัด  จ ำนวน 30 คน 
       3.3 เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนข้อมูลสำรสนเทศของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัด และเจ้ำหน้ำที่  
ที่เก่ียวข้อง จ ำนวน 50 คน        
 เชิงคุณภาพ 
        ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และหน่วยงำนทำงศึกษำทุกสังกัด  ด ำเนินกำรตำมระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 และมีระบบฐำนข้อมูล
กลำงด้ำนกำรศึกษำที่ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันสมัย ตรงตำมควำมต้องกำรและทันต่อเวลำ เชื่อมโยงกัน
อย่ำงเป็นระบบ และน ำมำใช้บริหำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละของคณะท ำงำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศกลำงด้ำนกำรศึกษำปฏิบัติงำนได้ครบตำมจ ำนวน 30 คน 
           2) ร้อยละของกำรน ำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำถูกจัดเก็บได้อย่ำงถูกต้องเป็นปัจจุบัน ครบตำมควำม
ต้องกำร 
           3) ร้อยละของบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะให้สูงขึ้น 
 เชิงคุณภาพ 
  1) ร้อยละของคณะท ำงำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศกลำงด้ำนกำรศึกษำปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
          2) ร้อยละของกำรน ำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำสำมำรถใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรบริหำร
จัดกำรก ำหนดนโยบำยเพื่อพัฒนำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
          3) ร้อยละของกำรน ำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำที่ถูกต้องได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ทำง web site 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำอ่ืน ๆ 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น 172,100 บำท 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมท้ังสิ้น 
กิจกรรมที่ 1  
1) ประชุมคณะกรรมกำรบรหิำรขอ้มูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด
ขอนแก่น  
    -ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม ( 150 x 1 วัน x 25 คน ) 
    -ค่ำตอบแทน  ( 1600 x 1 วัน x 25 คน ) 
    -ค่ำวัสดุ   ( 30 x 25 คน ) 
2) ประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ
จังหวัดขอนแก่น 
    ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม ( 150 x 1 วัน x 30 คน ) 
    ค่ำตอบแทน ( 1000 x 1 วัน x 30คน ) 
    ค่ำวัสดุ ( 50 x 30 คน ) 

 
 
 

3,750 
40,000 
  750 

 
 

4,500 
30,000 
1,500 

 
44,500 

 
 
 
 

36,000 

ม.ค. – เม.ย. 
2562 
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รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมท้ังสิ้น 
กิจกรรมที่ 2  ประสำนงำนระหวำ่งหน่วยงำนทำงกำรศึกษำเพื่อจัดท ำ
ฐำนข้อมลูกลำง และกำรเช่ือมโยงระบบเครือข่ำยทำงกำรศึกษำของจังหวดั 

- - ม.ค. – ก.ย. 
2562 

กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อบริหำรจดักำร
และบูรณำกำรฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด จ ำนวน 80คน 
ระยะเวลำ 2 วัน ดังนี้ 
      -  ก ำหนดขอบเขตและรูปแบบข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำทีต่้อง
จัดเก็บให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 
      - ก ำหนดฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำและรอบระยะเวลำ     
ในกำรจัดเก็บข้อมลู 
           -  ฝึกปฏิบัติกำรใช้งำนระบบฐำนข้อมูลทำงกำรศึกษำ 
      - วิเครำะห์ กลั่นกรองฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำเพื่อให้
ผู้บริหำรสำมำรถน ำไปใช้สนับสนนุกำรตัดสินใจในกำรวำงแผนด้ำนกำร   
จัดกำรศึกษำของจังหวัด เป็น 2 ประเภท 
          (1)ข้อมูลสนบัสนุนกำรบริหำรจัดกำร 
          (2) ข้อมูลเพื่อกำรวำงแผนและกำรปฏิบัติงำน  
  ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม ( 150 x 2 วัน x 80 คน ) 
  ค่ำตอบแทนวิทยำกร ( 2,400 x 2 วัน x 2 คน ) 
  ค่ำเดินทำง  ( 300 x 2 วัน x 80 คน ) 
  ค่ำวัสดุ ( 50 x 80 คน ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24,000 
9,600 

48,000 
4,000 

85,600 พ.ค.- มิ.ย. 
2562 

กิจกรรมที่4 น ำเสนอ เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำน
กำรศึกษำของจังหวัดแก่หน่วยงำนท่ีจัดกำรศึกษำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง
และผูส้นใจทั่วไป  
    ค่ำวัสดุ และค่ำถ่ำยเอกสำร เขำ้รูปเลม่ ( 120 บำท x 50 เลม่ ) 

 
 
 

6,000 

6,000 
ก.ค. - ก.ย. 

2562 
 

กิจกรรมที่5 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนและรำยงำนฐำนข้อมูลกลำงด้ำน
กำรศึกษำให้ส ำนักนโยบำยและยทุธศำสตร์,ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร,ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

- - ส.ค. – ก.ย. 
2562 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
        6.1 คณะท ำงำนด้ำนกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด  
        6.2 ระบบฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด 
        6.3 กำรจัดท ำเอกสำรเล่มข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ 2562 จ ำนวน 50 เล่ม 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
       7.1 กำรจัดกำรบริหำรข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีควำมเข้มแข็งทั้งระบบ 
       7.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำที่ถูกต้อง ทันสมัย 
       7.3 บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนข้อมูลทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนสูงขึ้น 
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22. โครงการพัฒนาระบบก ากับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือการบริหารงบประมาณ     
ที่มีประสิทธภิาพ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 3  , 6 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศำสตร์ที่ 6   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 3  , 6 
ผู้รับผิดชอบ  นำงสำวพัชลี  เชำว์พลกรัง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษำธิกำรด ำเนินกำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกัน  
ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบในภำครัฐ โดยกำรใช้มำตรกำรทำงกฎหมำย และกำรป้องกัน       
กำรทุจริต คอรัปชั่น กำรปลูกฝังค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลรวมทั้งกำรรักษำศั กดิ์ศรี        
ของควำมเป็นข้ำรำชกำร และควำมซื่อสัตย์สุจริตควบคู่กับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ         
เพ่ือป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่อย่ำงเคร่งครัด และ
จำกกำรที่รัฐบำลมีนโยบำยกระจำยอ ำนำจทำงกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ โดยประกำศเป็นกฎกระทรวง 
ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ พ.ศ. 2550  เป็นกำรกระจำย
อ ำนำจในด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนบริหำรงำนบุคคล และด้ำนบริหำรทั่วไป  มีจุดมุ่งหมำยเพ่ือควำม
เป็นอิสระและควำมคล่องตัวในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ และมุ่งเน้นกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้มี
ส่วนได้เสียในพ้ืนที่ เพ่ือให้ผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องนั้น ๆ โดยตรง และให้
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีหน้ำที่สนับสนุน ส่งเสริม ก ำกับดูแล และประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำที่ได้รับมอบกำรกระจำยอ ำนำจให้เป็นไปตำมแนวทำงที่ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
หรือเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนด    
          ตำมที่พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546  ประกำศใช้เมื่อวันที่  
7 กรกฎำคม 2546 ได้มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรงำนและอ ำนำจในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไปยังส่วนภูมิภำค
และสถำนศึกษำในสังกัด ก ำหนดให้โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนมีฐำนะเป็น
นิติบุคคล ซึ่งต้องรับผิดชอบต่อกำรด ำเนินกำรตำมนิติกรรมที่เกิดขึ้นภำยในโรงเรียนตำมกฎหมำย จึงต้องเร่ ง
สร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรปฏิบัติงำนกำรเงินกำรบัญชีและกำรพัสดุให้โรงเรียน เพ่ือเตรียมควำมพร้อมให้
โรงเรียนพร้อมรับกำรประเมินผล และกำรตรวจสอบจำกภำยนอก  ประกอบกับนโยบำยของรัฐบำลปัจจุบัน
มุ่งเน้นกำรปรำบปรำบกำรทุจริตในส่วนรำชกำร ท ำให้กำรปฏิบัติงำนจะต้องมีควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้  
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 2.2 ส่งเสริมให้หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรบริหำรงบประมำณโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
          2.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงำนสถำนศึกษำมีควำมสำมำรถ และมีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรงบประมำณ 
3. เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 
  (1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำในสังกัด  จ ำนวน  1,339 โรงเรียน  
  (2) ผู้บริหำรหน่วยงำน/สถำนศึกษำ  เจ้ำหน้ำที่กำรเงินบัญชี เจ้ำหน้ำที่พัสดุ จ ำนวน 4,017 คน 
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  (3) เครือข่ำยผู้ตรวจสอบภำยใน  จ ำนวน 9 เครือข่ำย 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  (1) ร้อยละ 80 ของหน่วยงำนสถำนศึกษำในสังกัด มีกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ                           
โปร่งใส และตรวจสอบได้  
  (2) ร้อยละ 85 ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่กำรเงินบัญชี เจ้ำหน้ำที่พัสดุ ของโรงเรียนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ                          
ในกำรบริหำรงบประมำณ กำรเงินบัญชีและพัสดุ 
4. วิธีการด าเนินงาน 
 

 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
          ตุลำคม 2561   –  กันยำยน  2562 ณ หน่วยงำน /กลุ่มสถำนศึกษำเครือข่ำย /กลุ่มโรงเรียนเอกชน
ในสังกัด และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนำระบบ ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล 
เพื่อกำรบริหำรงบประมำณทีม่ี ประสิทธิภำพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ส ำรวจข้อมลูพื้นฐำนโรงเรียน/ ประเมินควำมเสี่ยง 
1.2 ออกแบบ ระบบก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำร
บริหำรงบประมำณของโรงเรียน 
1.3 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ดว้ยระบบตรวจวัดสุขภำพกำรเงิน
โรงเรียน (IAC:report system) 
1.4 ก ำกับ ตดิตำม ผลกำรด ำเนินงำน 

 
 
 

พ.ย. 61 
ธ.ค. 61 

 
ม.ค.-กพ. 62 

 
สค.-กย. 62 

นส.พัชลี เชำว์พลกรัง 
และหน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีควำมสำมำรถ และมี
ควำมเข้มแข็งในกำรบรหิำรงบประมำณ ด้วยเครือข่ำยผูต้รวจสอบภำยใน 
และ “Clinic Audit”สัญจร 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ส ำรวจ ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรเงิน บัญชีและพสัดุของ
โรงเรียน 
2.2 แบ่งกลุม่ตำมระดับผลกำรประเมิน จ ำนวน 3 กลุ่ม 
2.3 พัฒนำเครือข่ำยผู้ตรวจสอบภำยใน กลุ่มละ 1 เครือข่ำย 
2.4 ลงพื้นที่ “Clinic Audit”สญัจร 
2.5 ก ำกับ ตดิตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 

ต.ค. 61 
 

ธ.ค. 61 
 

มีค.-เมย.กย 62 

นส .พั ชลี  เชำว์พ ลกรั ง 
แ ล ะ ห น่ ว ย ต รวจ ส อ บ
ภำยใน 

3. กิจกรรมที่ 3  กจิกรรมตรวจสอบภายในแบบบูรณาการเชิงรกุ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ประเมินควำมเสี่ยงเพื่อวำงแผนกำรตรวจสอบ 
3.2 ตรวจสอบกำรปฏบิัติงำนด้ำนงบประมำณ กำรเงิน บัญชีและพัสดุ
ของหน่วยรับตรวจ 
3.3 อบรมพัฒนำเจ้ำหน้ำท่ีกำรเงิน บัญชีและพัสดุ ให้มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ ตำมโครงกำร “เสรมิสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนกำรบรหิำร
งบประมำณส ำหรับสถำนศึกษำเอกชน” 
3.4 จดัท ำคู่มือกำรบริหำรงบประมำณส ำหรับสถำนศึกษำ 

 
 
     พย.61 
 

มค.-เมย.62 
 

มีค. 62 
 

พค. 62 

นส .พั ชลี  เชำว์พ ลกรั ง 
แ ล ะ ห น่ ว ย ต รวจ ส อ บ
ภำยใน 
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6.  งบประมาณ  จ ำนวน  272,700  บำท  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณดังนี้     
กิจกรรม งบประมำณ 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนำระบบ ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อกำรบริหำรงบประมำณ   
ที่มีประสิทธิภำพ 
1.1 ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน ดว้ยระบบตรวจวัดสุขภำพกำรเงินโรงเรียน (IAC:report system) 
1.2 ก ำกับ ตดิตำม ผลกำรด ำเนินงำน 

 
 
     38,000.- 
     10,000.- 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสรมิ สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีควำมสำมำรถ และมีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำร
งบประมำณ ด้วยเครือข่ำยผู้ตรวจสอบภำยใน 
2.1 พัฒนำเครือข่ำยผู้ตรวจสอบภำยในระดับสถำนศึกษำ 
2.2 ลงพ้ืนท่ี “Clinic Audit”สัญจร 

 
 
      45,500.- 
      57,500.- 

กิจกรรมที่ 3 โครงกำรตรวจสอบภำยในแบบบูรณำกำรเชิงรุก 
3.1 อบรมเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งด้ำนกำรบริหำรงบประมำณกำรเงินบัญชีและพัสดุ 
3.2 จัดท ำคู่มือกำรบริหำรงบประมำณระดับสถำนศึกษำ 
3.3 กิจกรรมตรวจสอบภำยใน ด้ำนกำรเงินบัญชีและพัสดุ 

 
      12,500.- 
      45,000.- 
      64,200.- 

รวม     272,700.- 
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ปัจจัยควำมเสี่ยง 
 - ครูผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรเงินบัญชีและพัสดุขำดควำมรู้ควำมสำมำรถ 
              - ครู/ผู้บริหำรมีกำรเปลี่ยนแปลงบ่อย 
   - ระเบียบ /กฎหมำย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรเงินบัญชีมีกำรเปลี่ยนแปลงบ่อย 
              - ขำดกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลจำกผู้บริหำร  
 2. แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
 - ส่งเสริม สนับสนุนและให้ควำมรู้ด้ำนกำรเงินบัญชีและพัสดุแก่ผู้ปฏิบัติงำน 
              - จัดท ำโครงกำร ““Clinic Audit สัญจร” เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติงำน 
 - สร้ำงเครือข่ำยผู้ตรวจสอบภำยในระดับกลุ่มสถำนศึกษำ เพ่ือให้มีควำมเข้มแข็งและเป็นแบบอย่ำงได้ 
              - ให้มีกำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนจำกผู้บริหำรอย่ำงเป็นระบบ 
8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
- สถำนศึกษำ มีกำรใช้จ่ำยงบประมำณอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  ร้อยละ 80 
- ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่กำรเงินบัญชี เจ้ำหน้ำที่พัสดุ ของโรงเรียนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถใน
กำรบริหำรงบประมำณ กำรเงินบัญชีและพัสดุ 

ร้อยละ 80 

- เครือข่ำยผู้ตรวจสอบภำยในระดับสถำนศึกษำมีควำมเข้มแข็งและสำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้ ร้อยละ 850 
- สถำนศึกษำ มีคู่มือในกำรปฏิบัติงำน ร้อยละ 90 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรเบิกจ่ำยงบประมำณเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  2) หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกำรบริหำรงบประมำณโดยยึดหลักธรรมำภิบำล 
 3) ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่กำรเงินบัญชีและพัสดุ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีควำมเข้มแข็งในกำร                      
บริหำรงบประมำณ 
10. การประเมินผล    ประเมินตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดในระหว่ำงด ำเนินกำรและสิ้นสุดโครงกำร 
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23. โครงการศึกษาวิจัยการใช้หลักธรรมาภิบาล 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 6 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศำสตร์ที่ 6   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 6 
ผู้รับผิดชอบ  นำยนิรันดร  กำกแก้ว  กลุ่มบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2561 – 30 กันยำยน 2562 
๑. หลักการและเหตุผล  
 กำรบริหำรกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เป็นส่วนหนึ่งของกำรจัดระบบบริกำร
สำธำรณะเพ่ือประโยชน์ของประชำชนในท้องถิ่นของตนเอง นับเป็นงำนใหม่ที่ท้ำทำยควำมสำมำรถของ
ผู้บริหำรในส่วนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ที่ยังไม่เคยมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรจัดกำรศึกษำมำ
ก่อน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งปัญหำด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ที่ถือว่ำมีผลกระทบต่อควำมส ำเร็จของกำรจัด
กำรศึกษำ ทั้งนี้ เพรำะงำนด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลเป็นงำนที่เกี่ยวข้องกับทรัพยำกรมนุษย์  ซึ่งถือเป็น
ทรัพยำกรที่มีค่ำ และส ำคัญที่สุดในกำรบริหำรงำน เป็นผู้ขับเคลื่อนทรัพยำกรทำงกำรบริหำรอ่ืน ๆ เพ่ือทำ
ภำรกิจขององค์กำรให้บรรลุเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ขององค์กำร โดยในกำรบริหำรงำนบุคคลจะมีควำม
เกี่ยวข้องกับ กำรสรรหำ กำรพัฒนำบุคลำกร กำรรักษำไว้ซึ่งบุคลำกร และกำรใช้ประโยชน์จำกบุคลำกร ซึ่ง
กระบวนกำรสรรหำ ถือได้ว่ำเป็นก้ำวแรกในกำรจะได้มำซึ่งบุคลำกรที่หน่วยงำนต้องกำร 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร มีนโยบำยในกำรก ำหนดยุทธ์ศำสตร์เพ่ือพัฒนำองค์กรที่อยู่ใน
ควำมรับผิดชอบ ให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ อยู่อย่ำงพอเพียง หลีกเลี่ยงอบำยมุข ตอบสนองกำรป้องกัน     
กำรทุจริต ประกอบกับในปัจจุบันยังมีกรณีที่สุ่มเสี่ยงอำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ทรัพย์สิน หรือเวลำในกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่อำจท ำให้องค์กรเกิดควำมเสียหำยได้  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้ก ำหนดกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร เพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ทั้งระบบ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี    
ในกำรปฏิบัติงำน ร่วมป้องกันกำรทุจริตปลุกจิตส ำนึกให้กับบุคลำกรในสังกัด ให้มีควำมรู้ที่เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง 
มีทักษะกระบวนกำรคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่ำงพอเพียง มีจิตสำธำรณะ และยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำเขตสุจริตอย่ำงบูรณำกำร โดยให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีบทบำทในกระบวนกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงมีส่วนร่วม  โปร่งใสตรวจสอบได้ เสมอภำคและเป็นธรรมจนเป็นวิถีชีวิต มีระดับคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำครัฐอยู่ในระดับสูง  กลุ่มงำนบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์  
กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เห็นควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมและ
พัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีคุณภำพ และส่งผลต่อกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพสูงสุด จึงได้จัดโครงกำรนี้ขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือศึกษำกำรน ำหลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกระบวนกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
  ๒.๒ เพ่ือศึกษำปัญหำและอุปสรรคในกำรน ำหลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกระบวนกำรสรรหำข้ำรำชกำร
ครูส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ ด้านปริมาณ  :  รำยงำนกำรวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 ๓.๒ ด้านคุณภาพ  :  กำรน ำหลักธรรมำภิบำลมำใช้ในกระบวนกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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๔. งบประมาณ จ ำนวน ๓๔,๐๐๐ บำท (สำมหมื่นสี่พันบำทถ้วน) 
๕. ขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมและรายละเอียดค่าใช้จ่าย 

ที ่ กิจกรรม 
/รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย วัสด ุ รวม 
๑. จัดท ำโครงกำร ม.ค. ๒๕๖๒ - - - - 
๒.  แต่งตั้งคณะท ำงำนด ำเนินงำนและประชุม

คณะท ำงำน 
ม.ค. ๒๕๖๒ - - - - 

๓. จัดท ำ/รวบรวมเอกสำรประกอบท่ีเกี่ยวข้อง ม.ค. ๒๕๖๒ - ๕,๐๐๐ - ๕,๐๐๐ 
๔. ด ำเนินกำรเก็บข้อมูลกำรวิจัย 

-สัมภำษณ ์
-ประชุมโฟกัส (Focus Group Discussion) 

ก.พ. ๒๕๖๒ ๒๕,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ ๒๗,๐๐๐ 

๕. สรุปและรำยงำนผลโครงกำร/คำ่เอกสำร
เข้ำเลม่งำนวิจัย 

ก.ย. ๒๕๖๒ - - ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

 รวม  ๒๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๓๔,๐๐๐ 
หมายเหตุ สำมำรถถัวเฉลี่ยจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
 

๖. การประเมินผล 
ที ่ ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
๑. รำยงำนกำรวิจัย สอบถำม / สัมภำษณ์/ 

ประชุมโฟกัส (Focus 
Group Discussion) 

แบบสอบถำม / แบบ
สัมภำษณ์/แบบประชุม
โฟกัส (Focus Group 

Discussion) 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ ท ำให้ทรำบถึงหลักกำรในกำรเลือกใช้วิธีกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น ทั้งนี้เพ่ือให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นหรือหน่วยงำนอ่ืน สำมำรถน ำไปพิจำรณำ และปรับใช้
ให้เหมำะสมกับบริบทและควำมต้องกำรของหน่วยงำนตนเอง 
  ๗.๒ ท ำให้ทรำบถึงปัญหำและอุปสรรคของกำรน ำหลักธรรมำภิบำลไปใช้ในกระบวนกำรสรรหำ
ข้ำรำชกำรครูของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เพ่ือน ำปัญหำและอุปสรรคดังกล่ำวไปพิจำรณำหำทำงแก้ไข
อย่ำงเป็นรูปธรรม และวำงแผนในกำรสรรหำข้ำรำชกำรครูในครั้งต่อไป ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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24. โครงการพัฒนาคุณภาพภาษาไทยสู่สังคมแหง่การเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 6 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศำสตร์ที่ 6   
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  ยุทธศำสตร์ที่ 2  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยุทธศำสตร์ที่ 6 
ผู้รับผิดชอบ  นำงกฤษณำ  เสมหิรัญ  และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562 
๑. หลักการและเหตุผล 
  พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ  บดินทรเทพยวรำงกูร      
มีใจควำมส ำคัญว่ำ ๑) "กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพ้ืนฐำนให้แก่ผู้เรียนใน ๒ ด้ำน คือ ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติ  
ที่ถูกต้อง ๒) กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพ้ืนฐำนชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง อำทิ กำรสร้ำงบุคลิกและอุปนิสัย  
ที่ดีงำม (Character Education)"   พ้ืนฐำนชีวิตที่ส ำคัญอีกประกำรหนึ่งของนักเรียนที่จ ำเป็นต้องสร้ำงให้
เกิดขึ้นในตัวนักเรียน  คือ กำรอ่ำนออก  เขียนได้และมีทักษะกำรคิดเป็น  แก้ปัญหำเป็น  เพรำะกำรอ่ำน     
เป็นพื้นฐำนที่ก่อให้เกิดกำรเรียนรู้ที่มีประสิทธิภำพ ในกำรด ำรงชีวิตหลำยๆด้ำนในปัจจุบัน ประกอบกับนโยบำย
ของนำยกรัฐมนตรี  นำยประยุทธ์  จันทร์โอชำ  ที่เน้นย้ ำว่ำในปีงบประมำณ  ๒๕๖๒  กระทรวง ศึกษำธิกำร
ต้องพัฒนำและส่งเสริมให้นักเรียนอ่ำนออก  เขียนได้ทุกคน  และแก้ปัญหำนักเรียนอ่ำนไม่ออกเขียนไม่ได้   
เน้นกิจกรรมกำรอ่ำนที่มีควำมหมำย พัฒนำแหล่งเรียนรู้ทำงปัญญำให้เอ้ือต่อกำรส่งเสริมกำรอ่ำนมำกขึ้น      
อันจะส่งผลให้นักเรียนและเยำวชนไทยเป็นบุคคลแห่งกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ที่มีคุณภำพในสังคมไทย   

กระทรวงศึกษำธิกำรให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ  เพ่ือน ำพำประเทศ 
สู่ควำมเจริญก้ำวหน้ำ โดยให้ควำมส ำคัญต่อกำรเรียนรู้ตั้งแต่เริ่มเรียนโดยก ำหนดเป็นนโยบำยที่ส ำคัญ คือ กำร
ประเมินทักษะกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน เป็นเกณฑ์หนึ่งในกำรจบช่วงชั้นของหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมีจุดหมำยเกี่ยวกับกำรอ่ำน  กำรคิดและกำรเขียนที่ต้องกำรให้เกิดกับ
ผู้เรียน คือ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักกำรอ่ำน รักกำรเขียนและรักกำรค้นคว้ำ มีทักษะกระบวนกำร 
โดยเฉพำะทำงคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ทักษะกำรคิด กำรสร้ำงปัญญำและทักษะในกำรด ำรงชีวิต   

จำกกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่องและสื่อสำรได้ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนที่ผ่ำนมำ พบว่ำ จังหวัดขอนแก่นยังมีนักเรียนที่ไม่ผ่ำนกำรประเมินเป็นจ ำนวนมำกในระดับ         
ชั้นประถมศึกษำปีที่  ๑ – ม. ๓ และนักเรียนทุกระดับชั้นไม่มีนิสัยรักกำรอ่ำน  อ่ำนหนังสือในแต่ละวันน้อยมำก 
ให้ควำมส ำคัญในกำรสื่อสำรผ่ำนโทรศัพท์มือถือแทนกำรอ่ำนหนังสือเรียนและหนังสืออ่ำนนอกเวลำ  สำเหตุ
ของปัญหำกำรอ่ำนกำรเขียน ของนักเรียนมำจำกหลำยสำเหตุแตกต่ำงกัน ไม่ว่ำจะเป็นควำมบกพร่องของ
นักเรียนเอง  ขำดควำมสนใจด้ำนกำรเรียนลงไป อันเนื่องมำจำก สื่อและสิ่งแวดล้อมที่ เปลี่ยนแปลง                   
หรือเกิดจำกควำมไม่พร้อมทั้งด้ำนบริบทสิ่งแวดล้อม ครูผู้สอนที่ไม่ได้เรียนจบมำทำงด้ำนกำรสอนภำษำไทย                                                         

ท ำให้สอนไม่เป็น ขำดหลักกำร ขำดกลวิธีกำรสอนอ่ำน ไม่สนใจสอน ปล่อยปละละเลย โรงเรียนไม่มี
ระบบรองรับที่จะช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหำ โดยเฉพำะสื่อกำรเรียนกำรสอนภำษำไทย  ไม่เหมำะสมกับ
พัฒนำกำรของเด็ก  ผู้ปกครองขำดกำรดูแลเอำใจใส่ ไม่มีเวลำให้ลูกหลำน  ไม่จัดหำหนังสือหรือส่งเสริมกำร
อ่ำนของบุตรหลำน เป็นต้น จะเห็นได้ว่ำสำเหตุของปัญหำดังกล่ำว ล้วนเกิดจำกทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
จ ำเป็นต้องร่วมด้วยช่วยกันในกำรหำทำงแก้ไขปัญหำดังกล่ำว  โดยเฉพำะส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น      
มีบทบำทส ำคัญยิ่งในกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพหน่วยงำนในสังกัด ให้ด ำเนินกำร
พัฒนำคุณภำพด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียนของนักเรียนให้บรรลุผลกำรอ่ำน กำรเขียนตำมเกณฑ์มำตรฐำนของ

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
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ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

หลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. ๒๕๕๑  ดังนั้นกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น  จึงจัดให้มีโครงกำรพัฒนำคุณภำพภำษำไทยสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  ๒๑  ขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
 ๑) เพ่ือรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียนและกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนตำมนโยบำย
กำรตรวจรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
          ๒) เพ่ือพัฒนำและส่งเสริมคุณภำพกำรอ่ำนของนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
สู่บุคคลแห่งกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑  
          ๓) เพ่ือพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ของครูสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
ในกำรส่งเสริมคุณภำพกำรอ่ำนของนักเรียนตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

๔) เพ่ือพัฒนำงำนวิจัยด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียนและด้ำนกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนของหน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

๓. เป้าหมายของโครงการ 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ   
        ๑) ร้อยละ ๑๐๐ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรอ่ำน
กำรเขียนและกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรตำมตัวชี้วัด         
             ๒) ร้อยละ ๘๐ นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  ได้รับกำรพัฒนำด้ำน
คุณภำพกำรอ่ำนสู่บุคคลแห่งกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑  

      ๓) ร้อยละ ๘๐ ครูในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  มีกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ในกำรส่งเสริมคุณภำพกำรอ่ำนของนักเรียนตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี ๒๑  

      ๔) ร้อยละ ๘๐ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องพัฒนำงำนวิจัยในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมกำรอ่ำนกำรเขียน
และส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนของนักเรียน  

๓.๒ เชิงคุณภาพ     
        ๑) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  มีข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียนและกำร
ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน เป็นปัจจุบัน และสำมำรถตรวจสอบได้ 
        ๒) นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้รับกำรพัฒนำด้ำนคุณภำพกำรอ่ำน  
สู่บุคคลแห่งกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  ๒๑  

       ๓  ครูในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  มีควำมสำมำรถในกำรพัฒนำนวัตกรรม
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในกำรส่งเสริมคุณภำพกำรอ่ำนของนักเรียนตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ ๒๑  

       ๔  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องพัฒนำงำนวิจัยในกำรด ำเนินกำรส่งเสริมกำรอ่ำนกำรเขียนและส่งเสริม
นิสัยรักกำรอ่ำนของนักเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 

๔. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 ๔.๑ เชิงปริมาณ   
       ๔.๑.๑ ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียนและกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 
                         ๑) ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่อ่ำนไม่ออกเขียนไม่ได้ (ระดับประถมต้น) 
                         ๒) ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่อ่ำนไม่คล่องเขียนคล่อง (ระดับประถมปลำย) 
                         ๓) ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่อ่ำนเขียนเพ่ือกำรสื่อสำรไม่ได้ (ระดับมัธยมต้น ปลำยและอำชีวะ) 
                         ๔) ร้อยละของสถำนศึกษำส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนและห้องสมุดมีชีวิต 
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ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

       ๔.๑.๒ นักเรียนในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  ได้รับกำรพัฒนำด้ำนคุณภำพ   
กำรอ่ำนสู่บุคคลแห่งกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑ 
        ๑) ร้อยละของนักเรียนในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้รับกำรพัฒนำ
ด้ำนคุณภำพกำรอ่ำนสู่บุคคลแห่งกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่  ๒๑ 

       ๔.๑.๓ ครูในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  มีกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ในกำรส่งเสริมคุณภำพกำรอ่ำนของนักเรียนตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

 1) ร้อยละของครูในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  มีกำรพัฒนำนวัตกรรม
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ในกำรส่งเสริมคุณภำพกำรอ่ำนของนักเรียนตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ ๒๑  

      ๔.๑.๔  สถำนศึกษำต้นแบบงำนวิจัยด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียนและส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำน 
                         ๑) มีแนวปฏิบัติและปฏิทินกำรติดตำม / สรุป/รำยงำนผลกำรอ่ำนออก เขียนได้ และ
ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนในสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำละ ๑ ครั้ง 
      ๒) มีแนวทำง/รูปแบบงำนวิจัยด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียนและนิสัยรักกำรอ่ำนที่ประสบควำมส ำเร็จ
สถำนศึกษำละ ๑ ผลงำน 

๔.๒   เชิงคุณภาพ 
                  ๔.๒.๑ ส ำนักศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียนและกำร
ส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนของสถำนศึกษำทุกระดับชั้นในสังกัด  

        ๔.๒.๒ ส ำนักศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีนักเรียนในสังกัด  ได้รับกำรพัฒนำด้ำนคุณภำพ     
กำรอ่ำนสู่บุคคลแห่งกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑  

       ๔.๒.๓ ส ำนักศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีครูในสังกัด  สำมำรถพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ในกำรส่งเสริมคุณภำพกำรอ่ำนของนักเรียนตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ  

       ๔.๒.๔  ส ำนักศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีสถำนศึกษำต้นแบบกำรวิจัยด้ำนกำรอ่ำนกำรเขียน
และนิสัยรักกำรอ่ำนเกิดกำรพัฒนำได้ตรงตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัดอันจะน ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน       
ในรำยวิชำภำษำไทยที่สูงขึ้น 
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น....๑,๓๐๐,๗๐๐...บำท 
     แหล่งงบประมำณ    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมท้ังสิ้น 
กิจกรรมที่ ๑ ส ารวจ  วิเคราะห์ สรุปขอ้มลูการอ่านและประชุมคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานทั้งจังหวัด( ศธจ.  
สพป. กศน. อบจ. อปท.ฯลฯ)  
-ค่ำอำหำร (๕๐ คน x ๓๕๐ บำท x  ๑ มื้อ)   
-ค่ำอำหำรว่ำง (๕๐ คน X ๒ มื้อ x ๕๐ บำท x ๑ ครั้ง)  
-ค่ำพำหนะผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ไป-กลับ (๕๐ คน x ๕๐๐ บำท x  ๑ ครั้ง)  
-ค่ำเอกสำร/วัสดุ 

 
 
 

๑๗,๕๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๒๕,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

๕๓,๕๐๐ ต.ค. 61 
- 

ก.พ. 62 
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รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมท้ังสิ้น 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาวิทยากรครูแกนน าด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริม     
การอ่าน  การเขียน การคิดวิเคราะห์ 
-ค่ำวิทยำกร (๕ คน x ๖ ชม. X ชม.ละ ๖๐๐ x ๒ วัน) 
-ค่ำอำหำร ( ๑๐๐ คน x ๓๕๐ บำท x  ๒ มื้อ)  
-ค่ำอำหำรว่ำง ( ๑๐๐ คน X ๔ มื้อ x ๕๐ บำท)  
-ค่ำพำหนะผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ไป-กลับ (๑๐๐ คน x ๓๐๐ บำท x ๒ ครั้ง)  
-ค่ำเอกสำร/วัสดุ 
-ค่ำที่พัก (๑๐ คน x ๒ คืน X ๖๐๐) 

 
๓๖,๐๐๐ 
๗๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๖๐,๐๐๐ 

 
๑๒,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 

๒๑๐,๐๐๐ เม.ย. 6๒ 
 

กิจกรรมที่ ๓ จัดสรรงบประมำณให้แต่ละสังกัดในกำรขยำยผลใน 
( สพป. ๑- ๕, สพม. ๒๕ , สช. จุดละ ๕๐,๐๐๐  บำท  

๓๕๐,๐๐๐ 
 

๓๕๐,๐๐๐ 
 

พ.ค. ๖๒ 

กิจกรรมที่ ๔ ประกวดผลการปฏิบัติที่ดีเลิศด้านการวิจัยพัฒนาการอ่าน  
การเขียนของครูผู้สอนในสังกัด 
-ค่ำพำหนะคณะกรรมกำรประเมิน  (๒๐ คน  x๓,๐๐๐  บำท) 
-ค่ำจัดท ำโล่รำงวัลและเกียรติบัตร จ ำนวน  ๑๒  โล่ 
-ค่ำเงินรำงวัลสนับสนุนโรงเรียน  จ ำนวน  ๑๒  โรงเรียน 

 
 

๖๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๓๖,๐๐๐ 

๑๑๑,๐๐๐ มิ.ย.-ก.ค. 
๖๒ 

กิจกรรมที่  ๕ กิจกรรม มหกรรมเวทีวิชาการคนขอนแก่นรักษ์การอ่าน      
( symposium)  
-ค่ำอำหำร ( ๕๐๐ คน x มื้อละ ๓๕๐ บำท x ๑ มื้อ x ๑ รุ่น)  
-ค่ำอำหำรว่ำง (๕๐๐ คน X ๒ มื้อ x มื้อละ ๕๐ บำท x ๑ รุ่น)   
-ค่ำสนับสนุนโรงเรียนที่จัดนิทรรศกำร  (๒๐ โรงเรียน x ๕,๐๐๐ บำท)   
-ค่ำจ้ำงเหมำท ำโล่รำงวัล (๒๐ โล่ X ๑,๕๐๐ บำท)  
-ค่ำจ้ำงเหมำท ำเกียรติบัตร (๕๐๐ แผ่น X ๒๕ บำท)   
-ค่ำจ้ำงเหมำท ำเอกสำร (๕๐๐ เล่ม X ๒๐ บำท)   
-ค่ำรับรองและพิธีกำร  
-ค่ำเอกสำร/วัสดุ 

 
 

๑๗๕,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

๑๐๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๑๒,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 

๔๐๒,๕๐๐ ส.ค. ๖๒ 

กิจกรรมที่  ๖ นิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในสถานศึกษา 
-ค่ำพำหนะ (๓๐ คนๆ ละ ๒,๐๐๐)  
-ค่ำเอกสำร/วัสดุ 

 
 

๖๐,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 

๖๖,๐๐๐ ส.ค. ๖๒ 

กิจกรรมที่  ๗ กิจกรรม PLC และ  KM  เพ่ือถอดบทเรียนและปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด าเนินงานสู่ความยั่งยืน 
-ค่ำวิทยำกร (๖ คน x ๖ ชม. X ๑,๒๐๐ บำท x ๑ วัน)  
-ค่ำอำหำร (๕๐ คน x มื้อละ ๓๕๐ บำท x  ๑)  
-ค่ำอำหำรว่ำง (๕๐ คน X ๒ มื้อ x มื้อละ ๕๐ บำท)  
-ค่ำพำหนะผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ไป-กลับ (๕๐ คน x คนละ ๕๐๐ บำท)   
-ค่ำที่พัก  (๑๐  คน x ๒ คืน x ๖๐๐ บำท) 
-ค่ำเอกสำร/วัสดุ 

 
 

๔๓,๒๐๐ 
๑๗,๕๐๐ 

๕,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๑๐๗,๗๐๐ ก.ย. ๖๒ 

รวมท้ังสิ้น  1,300,700  
 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
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6. ผลผลิต (Output) 
 เด็กที่อ่ำนไม่ออก เขียนไม่ได้ อ่ำนไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง และเด็กทุกคนในจังหวัดขอนแก่น ได้รับ
บริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพ ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่และได้รับกำรพัฒนำ      
เต็มตำมศักยภำพ  ตำมมำตรฐำนอย่ำงทั่วถึง 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
       ๑) ท ำให้เกิดกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยและกำรส่งเสริมนิสัยรักกำรอ่ำนได้ตรงตำม
มำตรฐำนและตัวชี้วัด อันจะน ำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
       ๒) เกิดบุคคลและสังคมแห่งกำรเรียนรู้  สังคมแห่งกำรอ่ำนในจังหวัดขอนแก่นเพ่ิมมำกขึ้น 
       ๓) สำมำรถพัฒนำและต่อยอดงำนวิจัยกำรสร้ำงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีของเยำวชนไทย         
ในศตวรรษท่ี ๒๑ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
       ๔) สนองต่อกำรตรวจติดตำมของผู้ตรวจรำชกำรตรงตำมตัวชี้วัด 
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ส่วนที่ 5 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น       
เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรบริหำรจัดกำร กำรติดตำม ประเมินผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ภำยใต้
งบประมำณที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรจัดสรรให้  ตำมยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม     
ตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย และงบประมำณที่ได้รับจัดสรรจำกส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนอ่ืน เพ่ือขับเคลื่อน
ภำรกิจสู่เป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพและบังเกิดประสิทธิผลตำมหลักกำรบริหำรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ เชื่อมโยง
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยรัฐบำล กระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร     
กลุ่มจังหวัด จังหวัด และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง   
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติและระบบ
กำรติดตำม ประเมินผลแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกำร
พัฒนำกำรศึกษำในเชิงพ้ืนที่   ซึ่งกำรด ำเนินงำนนั้น จะต้องอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง       
ในกำรผลักดันกำรด ำเนินงำนแผนงำน/โครงกำร ภำยใต้ยุทธศำสตร์ที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี และ
ในกำรด ำเนินโครงกำรส ำคัญต่ำง ๆ ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำประสงค์ที่ก ำหนดไว้  
 

1. แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 1) สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกำรพัฒนำกำรศึกษำกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพ่ือเป็นกลไก
ส ำคัญในกำรแปลงยุทธศำสตร์ ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ไปสู่กำรปฏิบัติ      
อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยก ำหนดแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ที่จะน ำสู่ผลสัมฤทธิ์ของเป้ำหมำยที่ชัดเจน 
 2) ผู้บริหำรและบุคลำกรในส ำนักงำนต้องให้ควำมส ำคัญในกำรใช้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 เพื่อเป็นกรอบในกำรบริหำรกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณของหน่วยงำน 
 3) ผู้บริหำรชี้แจง สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2562 แก่บุคลำกรในหน่วยงำน เพื่อกำรมีส่วนร่วม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนและปฏิบัติงำนไปในทิศทำง
เดียวกันตำมที่ก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติกำร 
 4) กำรมีส่วนร่วมรับผิดชอบของบุคลำกรทุกคน ทุกฝ่ำย ทุกระดับ 
 5) กำรบริหำรงบประมำณโดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำ
กำรศึกษำสูงสุด สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ จุดเน้น ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร โดยกำรด ำเนินงำนอย่ำงถูกต้องตำมวัตถุประสงค์ของงบประมำณ และระเบียบวิธีกำรบ ริหำร
งบประมำณ กำรเงิน กำรคลัง 
 

2. ระบบการติดตาม และประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 2.1 การติดตาม และรายงาน เป็นกำรติดตำมและรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำของแผน/งำน/โครงกำร 
โดยพิจำรณำจำกผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดในแผน/งำน/โครงกำรของแต่ละกลุ่มงำน 
ซึ่งก ำหนดให้มีกำรรำยงำน 2 รูปแบบ ได้แก่ 
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 1) กำรรำยงำนตำมเอกสำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี โดยใช้แบบรำยงำน สงป.301, 302 
ซึ่งจะเน้นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดและกำรใช้จ่ำยงบประมำณตำมเอกสำรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี พ.ศ. 2562 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
 2) กำรรำยงำนตำมแบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น
ประจ ำปีซึ่งเป็นกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำรเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแต่ละ
ยุทธศำสตร์ของแผนฯ พร้อมทั้งปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน โดยให้มีกำรรำยงำนตำมแผนงำนโครงกำรที่มี
งบประมำณในปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 โดยรำยงำนกำรด ำเนินงำนเป็นรำยไตรมำส และให้รำยงำนตำม
ก ำหนดเวลำ ดังนี้ 

      กำรรำยงำนทั้ง 2 รูปแบบก ำหนดให้รำยงำนเป็นรำยไตรมำส รวม 4 ไตรมำส/ปี ดังนี้ 
     ไตรมำสที่ 1  ผลกำรด ำเนินงำนเดือนตุลำคม - ธันวำคม 2561 

         รำยงำนภำยในวันที่ 15 มกรำคม 2562 
        ไตรมำสที่ 2  ผลกำรด ำเนินงำนเดือนมกรำคม - มีนำคม 2562 

    รำยงำนภำยในวันที่ 15 เมษำยน 2562 
      ไตรมำสที่ 3  ผลกำรด ำเนินงำนเดือนเมษำยน - มิถุนำยน 2562 

 รำยงำนภำยในวันที่ 15 กรกฎำคม 2562 
      ไตรมำสที่ 4    ผลกำรด ำเนินงำนเดือนกรกฎำคม - กันยำยน 2562 

 รำยงำนภำยในวันที่ 15 ตุลำคม 2562 
 2.2  การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นกำรประเมินผลลัพธ์ตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดในแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี เมื่อสิ้นปีงบประมำณ โดยมีขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
 1) ก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของแผนฯ 
 2) กำรเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
 - เก็บรวบรวมข้อมูลจำกแบบประเมินที่จัดท ำขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลกำรด ำเนินงำนจำกกลุ่มงำน
เมื่อสิ้นปีงบประมำณ 
 - รวบรวมข้อมูลจำกกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมไตรมำสของหน่วยงำน 
 3) จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

 
 
-  

 
 
 

ค าสั่ง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
ที ่ 83/2562 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
-------------------------------------- 

 

 ด้วย ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ     
พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ   
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 และจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 นำยสุภชัย  จันปุ่ม ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประธำนคณะกรรมกำร 
 1.2 นำยสุวัฒนช์ัย  แสนรำช รองศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น รองประธำนคณะกรรมกำร   
 1.3 นำยพงษ์ศักดิ์  ภูกำบขำว ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ ปฏิบัติหน้ำที่ ผช.ศธจ.ขก. กรรมกำร 
 1.4 นำยพิทักษ์พันธ์  จันทรเ์ทศ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล กรรมกำร 
 1.5 นำยพิชิต  บุตรศรีสวย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน กรรมกำร 
 1.6 นำงศิริวรรณ  จันทรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
 1.7 น.ส.ศุภรัสมิ์  อำจอ ำนวย   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
 1.8 น.ส.จำรุวรรณ  ชินดร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ กรรมกำร 
 1.9 น.ส.พัชลี  เชำว์พลกรัง      ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
 1.10 นำยกิตติศักดิ์  บุญไทย นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำร 
  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
 1.11 นำงสังวำลย์  พลวลิัย          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 1.12 น.ส.กนกพร  กุลขวัญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที ่ ให้ค ำแนะน ำ เสนอแนะแนวทำง ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรด ำเนินงำน แก้ไขปัญหำอุปสรรค และ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรก ำหนดร่ำงทิศทำงกำรด ำเนินงำนและร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดท ำ
ค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

/2. คณะกรรมกำร... 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

2. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 

 2.1 นำยสุภชัย  จันปุ่ม ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประธำนคณะกรรมกำร 
 2.2 นำยสุวัฒนช์ัย  แสนรำช รองศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น รองประธำนคณะกรรมกำร  
 2.3 นำยพงษ์ศักดิ์  ภูกำบขำว ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ ปฏิบัติหน้ำที่ ผช.ศธจ.ขก. กรรมกำร 
 2.4 นำยพิทักษ์พันธ์  จันทรเ์ทศ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล กรรมกำร 
 2.5 นำยพิชิต  บุตรศรีสวย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน กรรมกำร 
 2.6 นำงศิริวรรณ  จันทรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
 2.7 น.ส.ศุภรัสมิ์  อำจอ ำนวย   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
 2.8 น.ส.จำรุวรรณ  ชินดร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ กรรมกำร 
 2.9 น.ส.พัชลี  เชำว์พลกรัง      ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
 2.10 นำยกิตติศักดิ์  บุญไทย นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำร 
  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
 2.11 น.ส.นพรัตน์  ตันติเมฆิน ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.12 นำงนัตยำ  หล้ำทูนธีรกุล ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.13 นำงชนกนำถ  วงษ์ค ำจันทร์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.14 นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.15 นำงพัชรี  แท่งทอง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.16 นำยเสรี  ชังภัย ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.17 นำยศรำยุทธ  สุภะโส ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.18 นำยภำนุพงศ์  แสงดี ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.19 นำยถวิล  ทองยำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.20 นำงพัชนี  แดนเสนำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.21 นำงกฤษณำ  เสมหิรัญ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.22 นำงอำทิฐยำ  วรนิตย์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.23 นำยสุเทพ  สุขสวำง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.24 นำยนิรันดร  กำกแก้ว ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.25 น.ส.เสำวรสธ์  พลโคตร ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.26 นำงอัจจชิญำ  สงวนศรพิีสุทธิ์   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.27 นำยวรวุฒิ  วงศ์วีระขันธ์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.28 น.ส.ศิรินำถ  อำจบรรจง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.29 นำยอภิสิทธิ์  โคตรนริทร์   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.30 นำงศิรินทร์ทิพย์  ชำลีวรรณ์    ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.31 นำงเสมำ  บุ้งทอง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร
 2.32 นำงพัชรีย์  เดชกุลทอง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.33 น.ส.สมนำตย์  ทองประภำ เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน กรรมกำร 
 2.34 นำยสมโชค  ภิรมย์กุล นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 

/2.35 นำงทิพำภรณ์... 
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 2.35 นำงทิพำภรณ์  บุตรศรีสวย นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.36 นำงศุภลักษณ์  อนุเดชำกุล นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.37 น.ส.นิตยำ  คล้ำยแก้วกุล นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.38 น.ส.สภุำพร  ตันเฮียง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.39 นำงนันทนำ  ริจนำ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.40 น.ส.สุมนมำลย์  ศิริเนตร นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.41 นำงจุฬำลักษณ์  วงษ์นำรี นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 2.42 น.ส.จินตนำ  ชัยอัศวรกัษ์นุกูล   เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน กรรมกำร 
 2.43 น.ส.ธัญญลักษณ์  ช ำนำญ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.44 นำงพูลสุข  มหัทธนะโชค นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.45 น.ส.มนัสชล  แพไธสง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.46 นำงจิรภำ  ชัยบัวลำ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.47 น.ส.นวนอนงค์  ไชยศรี นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 2.48 นำงนภำพร  สะสม เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กรรมกำร 
 2.49 นำงพรรณี  แสนนำมวงศ์      นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
 2.50 นำงจินตนำ  น่ำชม นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ            กรรมกำร 
 2.51 น.ส.พรอ ำนวย  ทำดัน นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร            กรรมกำร 
 2.52 นำงวิไลพร  ภูชื่นศร ี นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำร           กรรมกำร 
 2.53 น.ส.รณิดำ  ชัยพิมพำ นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 2.54 นำยเอกพงษ์  ชูรัตน์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กรรมกำร 
 2.55 นำงพรรณทิพย์  โสภำ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.56 นำงเพ็ญผกำ  วอยพิมพ์ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.57 น.ส.บุณฑริก  ธ ำรงชัยชนะ   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.58 น.ส.สำวิตร ี แสนส ี นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.59 นำงนิภำพร  แสนสีหำ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 2.60 นำยชัยวิชิต  ลีทับขวำ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 2.61 น.ส.สุรชัดำ  ถนอมโกมล นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 2.62 น.ส.ลักขณำ  ถิรเจริญธำดำ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 2.63 นำยธวัชชัย  มงคลมะไฟ นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
 2.64 นำยภำณุมำศ  บ้ำนเหล่ำ   นิติกรช ำนำญกำร  กรรมกำร 
 2.65 น.ส.เบญจวรรณ  อันภกัดี เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน กรรมกำร 
 2.66 นำยกุศล  นำชัย นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.67 น.ส.ภรรณรัตน์  ภูหัตถกำร นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 2.68 นำงสังวำลย์  พลวลิัย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 2.69 นำงนงลักษณ์  พิสุทธิพงศ์    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 2.70 นำงจิตตำ  แสนเกษม นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 2.71 น.ส.กนกพร  กุลขวัญ       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 2.72 นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

/2.73 นำยวุฒชิัย... 
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 2.73 นำยวุฒชิัย  ประวันเตำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 2.74 นำงกำนต์ชุดำ  สมสะอำด    เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที่  ศึกษำวิเครำะห์ข้อมูล และสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
นโยบำยของรัฐบำล ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์จังหวัดและ
บริบท    ของจังหวัด และจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เพ่ือน ำเสนอคณะกรรมกำรศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น (กศจ.) พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

  

3. คณะกรรมการกลั่นกรองโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย 

 3.1 นำยสุภชัย  จันปุ่ม ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประธำนคณะกรรมกำร 
 3.2 นำยสุวัฒนช์ัย  แสนรำช รองศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น   รองประธำนคณะกรรมกำร 
 3.3 นำยพงษ์ศักดิ์  ภูกำบขำว ศึกษำนิเทศก์เชี่ยวชำญ ปฏิบัติหน้ำที่ ผช.ศธจ.ขก. กรรมกำร 
 3.4 นำยพิทักษ์พันธ์  จันทรเ์ทศ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล กรรมกำร 
 3.5 นำยพิชิต  บุตรศรีสวย ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน กรรมกำร 
 3.6 นำงศิริวรรณ  จันทรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
 3.7 น.ส.ศุภรัสมิ์  อำจอ ำนวย   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
 3.8 น.ส.จำรุวรรณ  ชินดร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ กรรมกำร 
 3.9 น.ส.พัชลี  เชำว์พลกรัง      ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
 3.10 นำยกิตติศักดิ์  บุญไทย นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ กรรมกำร 
  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
 3.11 นำงสังวำลย์  พลวลิัย          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 3.12 นำงนงลักษณ์  พิสุทธิพงศ์     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร
 3.13 นำงจิตตำ  แสนเกษม นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 3.14 น.ส.กนกพร  กุลขวัญ       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 3.15 นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 3.16 นำยวุฒชิัย  ประวันเตำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 3.17 นำงกำนต์ชุดำ  สมสะอำด    เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที่   พิจำรณำกลั่นกรองโครงกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นให้สอดคล้องกับทิศทำง       
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

 

4. คณะกรรมการด าเนินการจัดท าเอกสารรูปเล่มแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  ประกอบด้วย 

 4.1 นำงสังวำลย์  พลวิลัย  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน ประธำนคณะกรรมกำร 
 4.2 นำงนงลักษณ์  พิสุทธิพงศ์      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำร 

/4.3 นำงจิตตำ... 
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 4.3 นำงจิตตำ  แสนเกษม นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำร 
 4.4 นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 4.5 นำยวุฒิชัย  ประวันเตำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 4.6 น.ส.กนกพร  กุลขวัญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4.7 นำงกำนต์ชุดำ  สมสะอำด      เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

มีหน้าที่  รวบรวมเอกสำรข้อมูลสำรสนเทศ ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล ออกแบบรูปเล่มและจัดพิมพ์
เอกสำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2563 (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

 

 ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ  วันที่  24  เดือนมกรำคม  พ.ศ. 2562                                 

 

 
(นำยสุภชัย  จันปุ่ม) 

ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
 

นายสุภชัย  จันปุ่ม ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นายสุวัฒน์ชัย  แสนราช รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 

รวบรวมและเรียบเรียง 
 

นำงสังวำลย์  พลวิลัย          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
นำงสำวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
นำยวุฒิชัย  ประวันเตำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
 

คณะผู้จัดท าเอกสาร 
 

นำงสังวำลย์  พลวิลัย          ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
นำงนงลักษณ์  พิสุทธิพงศ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
นำงจิตตำ  แสนเกษม  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
นำงสำวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
นำยวุฒิชัย  ประวันเตำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
นำงกำนต์ชุดำ  สมสะอำด เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

 
ออกแบบปก/รูปเล่ม 

 

นำงสำวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
 

 




