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 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการ
ตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา ท้ังนี้การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตองมี
รายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน ประกอบกับประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566 กำหนดใหกลุมนโยบายและแผน ดำเนินการตามขอ 2.3      
(4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังติดตาม ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

 ในการนี้  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน           
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานจากการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ สูการปฏิบัติ ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน เพ่ือนำไปสูการจัดทำ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ใชเปนสารสนเทศประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย  
ในการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาของผูบริหาร เปนประโยชนตอการจัดทำแผนปฏิบั ติราชการ                
ในปงบประมาณตอไปใหมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตามภารกิจของหนวยงาน   
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ขอขอบคุณผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน   
ท่ีมีสวนรวมในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567       
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ฉบับนี้ ใหสำเร็จลุลวงดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารรายงานผล
การดำเนินงานฉบับนี้จะเปนประโยชนสำหรับการดำเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
                พฤศจิกายน  2567 
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สวนที่ 1  

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

ประวัติสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ ้นตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษา ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับ
การบริหารและจัดการศึกษาท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีนโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการ
ตางๆ ท่ีมอบหมาย และใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทและทุก
สังกัดในจังหวัดขอนแกน โดยมีขาราชการท่ีไดตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนจากหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
มาปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี  5 มิถุนายน 2560 เปนตนไป 

อำนาจหนาท่ี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการ 
ตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอำนาจและหนาที่ในเขตจังหวัด ดังนี้ 
            1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเก่ียวกับ 
                การพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ี 
                ของกศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
            2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
            3. สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา 
                ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
            4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
            5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
            6. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา ทุกระดับและทุก    
                ประเภทรวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
            7. ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือหนวยงาน  
                และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
            8. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
            9. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
            10. ปฏิบัตภิารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับ    
                 ราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ แบงหนวยงานภายในสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด 
          เปน 8 กลุม ดังนี ้
          1. กลุมอำนวยการ 
          2. กลุมบริหารงานบุคคล 
          3. กลุมนโยบายและแผน 
          4. กลุมพัฒนาการศึกษา 
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          5. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
          6. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
          7. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
          8. หนวยตรวจสอบภายใน 
 

หนาท่ีและอำนาจ 
1. กลุมอำนวยการ 
    (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี       
         กศจ. มอบหมาย 
    (2) รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรวมท้ังงานธุรการ   
         กับหนวยงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
    (3) ปฏิบัตภิารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตางๆ ในระดับจังหวัด 
    (4) ดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บัญช ีพัสดุ และสนิทรัพย ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังการ    
         เบิกจายเงินของสวนราชการท่ีไดรับมอบหมาย 
     (5) ดำเนินการเก่ียวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองคกร และการควบคุมภายใน 
     (6) ดำเนินการเก่ียวกับการสรางเครือขาย ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจกรรมและผลงาน 
     (7) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
     (8) ดำเนินการเก่ียวกับการใชระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการบริการ 
     (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

2. กลุมบริหารงานบุคคล 
     (1) จัดทำแผน สงเสริม สนบัสนุน และพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ    
          จังหวัด และหนวยงานการศึกษาในจังหวัดใหมีความเปนเลิศทางวชิาการและวชิาชีพ 
     (2) เสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอ่ืนของขาราชการครู บุคลากรทางการ  
          ศึกษาและผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
      (3) พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
           ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ   
           ใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
      (4) สนับสนนุ ประสานงาน วิจัย ใหความเห็น และบูรณาการความรวมมือ เก่ียวกับการจัดระบบ กลไกการบริหาร     

    ทรัพยากรบุคคลในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 
     (5) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     (6) เสนอแนะเก่ียวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสรางขวัญกำลังใจการยกยองเชิดช ู    

    เกียรติและสิทธิประโยชนอ่ืนๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     (7) ดำเนินงานเก่ียวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืนๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     (8) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ รองทุกขตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
     (9) จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบคุณธรรมและเครือขายตอตานการทุจริต 
          ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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     (10) ดำเนินการใหบริการ รบัเรื่องราวรองเรียน ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาจากผูท่ีเก่ียวของทุก           

      ภาคสวน 
     (11) ดำเนินการใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาผูประกอบ   

      วิชาชีพทางการศึกษาและประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
     (12) ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ    

       วิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนดรวมท้ังใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยองและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ    
       และจรรยาบรรณของวิชาชพี 

     (13) ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

3. กลุมนโยบายและแผน 
       (1) รับผิดขอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร รวมท้ังปฏิบตัิงานราชการท่ี 
            เปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
        (2) จัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ
        (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบตัิการของจังหวัด รวมท้ังติดตามประมินผล  
             และรายงานผล ตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
        (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
        (5) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
        (6) พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
             เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลการศึกษาระดับจังหวัด ท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน 
             การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
         (7) วิเคราะห ติดตามการใชจายงบประมาณ และใหขอเสนอแนะหรือใหขอสังเกตการบริหารงบประมาณของ      
              สวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
         (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

4. กลุมพัฒนาการศึกษา 
         (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ี    

        เปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
          (2) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชือ่ และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          (3) พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน ดวยเทคโนโลย ี

          ดิจิทัลเพ่ือเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
          (4) ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย การจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการผูดอยโอกาส 
                และผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
           (5) สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรเอกชน   

          องคกรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
           (6) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจยัและพัฒนาเพ่ือสรงองคความรูและนวัตกรรมการศึกษา 
           (7) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือการพัฒนาผูเรียน 
                คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
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            (8) จัดระบบการประสาน สนับสนนุ ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภยัพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษา            

            ในระดับจังหวัด 
            (9) สงเสริม สนับสนนุและดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
            (10) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
            (11) สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และเฉพาะพ้ืนท่ี 
            (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

5. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
            (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา 
                 ของหนวยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
            (2) สงเสริม สนับสนนุ วิจัย และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิซาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา 

ทุกระดับ และทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   (3) ประสานและสนับสนนุการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราซการ จัดทำแผนการรองรับการตรวจ        

 ราชการและดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ   
 ติดตาม และประมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

      (5) สงเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ  
 การเรียนรูตางๆท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

      (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล  
 การปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ    
 หนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับจังหวัดใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

            และยทุธศาสตรชาต ิ
   (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใน    

      ระดับจังหวัด 
 (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชีว้ัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวม   
       การนิเทศการศึกษาของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน 
       จังหวัด 
  (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

6. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
              (1) สงเสริม สนับสนนุ ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนาครู 
                   และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
              (2) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม    
                  การศึกษาเอกชน 
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              (3) สงเสริม สนับสนนุ และดำเนินการเก่ียวกับการจดัตั้ง ขยาย ยาย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม 
                   เปลีย่นแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐  
                   และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
               (4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน ประกอบดวย    
                    หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองท่ีดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 
               (5) ประสาน สงเสรมิ ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลการเบิกจายเงินอุดหนุน เงินกองทุนสงเคราะห 
                    และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน  
                (6) ประสาน สงเสรมิ ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด 
                    และบริหารจัดการโดยใชระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชนของผูรับบริการ 
                 (7) ดำเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) ใน     
                     ระดับจังหวัด ท่ีเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรยีน      
                     เอกชนนอกระบบตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 
                 (8) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
        (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

7. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
                 (1) สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
                 (2) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผานกระบวนการ 
                     ลูกเสือและยุวกาชาด 
                 (3) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
                 (4) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 
                 (5) สงเสริม สนับสนุน การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแส  
                      ดานการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
                 (6) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และความ  
                      ปรองดองสมานฉันท 
                  (7) สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ    
                      พอเพียง สูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
                  (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

8. หนวยตรวจสอบภายใน 
                  (1) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือ  
                      หนวยงาน  และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
                  (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

สถานท่ีตั้งและการติดตอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน (Khon Kaen Provincial Education Office) ตั้งอยูเลขท่ี 662 หมูท่ี 

14 ถนนมิตรภาพ 1 ตำบลศิลา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000 โทรศัพท/โทรสาร 0 4323 4635 
เว็บไซต https://kknpeo.moe.go.th/Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
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        จังหวัดขอนแกน ตั้งอยูระหวางเสนรุงท่ี 15 – 
17 องศาเหนือและเสนแวงท่ี 101 – 103 องศา
ตะวันออกซ่ึงอยูบริเวณตอนกลางของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือหางจากกรุงเทพมหานคร445 
กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 10,885.99 ตารางกิโลเมตร     
หรือประมาณ 6.8 ลานไรมีอาณาเขตติดตอกับ
จังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 
 

แผนภาพท่ี 1 แผนท่ีจังหวัดขอนแกน 

สภาพท่ัวไปของจังหวัดขอนแกน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทิศเหนือ        - ติดกับจังหวัดอุดรธานี เลย และหนองบัวลำภู 

ทิศใต้         - ติดกับจังหวัดนครราชสีมาและบุรีรัมย์ 

ทิศตะวันออก  - ติดกับจังหวัดกาฬสินธุ์และมหาสารคาม 

ทิศตะวันตก    - ติดกับจังหวัดชัยภูมิและเพชรบูรณ์ 

 

 

 
 
 
จังหวัดขอนแกน แบงการปกครองสวนภูมิภาคออกเปน 26 อำเภอ 198 ตำบล 2,331 หมูบานและ 389  ชุมชนการ
ปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวยองคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลนคร1 แหง เทศบาลเมือง 6 แหง 
เทศบาลตำบล78แหงและองคการบริหารสวนตำบล 139 แหงหนวยราชการสวนภูมิภาค33 แหง หนวยราชการ
สวนกลางและรัฐวิสาหกิจ 227 แหง

ลักษณะภูมิประเทศเปนพ้ืนท่ีราบมีลักษณะสูงต่ำสลับเปนลูก
คลื่นลาดเทไปทางทิศตะวันออกและทิศใต มีที่ราบลุมแถบลุมน้ำชี
และลุมน้ำพอง พื้นที่สูงกวาระดับน้ำทะเลปานกลางเฉลี่ย  100 - 
200 เมตร 
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บุคลากร/กลุม เจาหนาท่ีคุรุสภา รวม 

คุรุสภาจังหวัดขอนแกน 5 5 

 

ท่ีมา กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
ขอมูล ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

โครงสรางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
             ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกนตามโครงสรางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขนาดใหญพิเศษ ขาราชการ  81 
ตำแหนงประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

 บุคลากร/กลุม ตามกรอบ ขาราชการ ชวยราชการ ลูกจาง รวม 

 ศึกษาธิการจังหวัด 1 1 0 0 1 

 รองศึกษาธิการจังหวัด 3 2 0 0 2 

 กลุมอำนวยการ 7 3 1 4 8 

 กลุมบริหารงานบุคคล 15 12 0 0 12 

 กลุมนโยบายและแผน 7 6 0 0 6 

 กลุมพัฒนาการศึกษา 7 7 0 0 7 

 กลุมลูกเสือยุวกาชาดฯ 4 3 0 0 3 

 กลุมนิเทศติดตามฯ 25 20 0 0 20 

 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 11 9 0 0 9 

 หนวยตรวจสอบภายใน 3 3 0 0 3 

 รวม 83 66 1 4 71 
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โครงสรางอัตรากำลังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 

โครงสรางอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกนโครงสรางอัตรากำลังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 

(ขนาดใหญพิเศษ  79   ตำแหนง   (ไมรวมผูบริหาร ศธจ 1, รองศธจ.๓ ) 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

กลุมอำนวยการ 
(7 ตำแหนง) 

กลุมบริหารงานบุคคล 
(15 ตำแหนง) 

กลุมนโยบายและแผน 
(7 ตำแหนง) 

 

กลุมพัฒนาการศึกษา 
(7 ตำแหนง) 

 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ.) = ๑ 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) = ๑ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.) = ๑ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) = ๑ 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก) = ๑ 

- นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) = ๑ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = ๑ 

 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) = ๓  

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) = ๗ 

- นิติกร (ชพ.) = ๑  

- นิติกร (ปก./ชก.) = ๒ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = ๒ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) = ๑ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) = ๓ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 /นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) = ๒ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = ๑ 

 

- นักวิชาการศึกษา (ชพ.) = ๑ 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) = ๕ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = ๑ 

 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 
(4 ตำแหนง) 

- นักวิชาการศึกษา (ชพ.) = ๑  

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) = ๒ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = ๑  

 

กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

(25 ตำแหนง) 

- ศึกษานิเทศก์ = 24 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = ๑ 

 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(11 ตำแหนง) 

- นักวิชาการศึกษา (ชพ.) = ๒ 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) = ๘ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = ๑ 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(3 ตำแหนง) 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ.) = ๑ 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) = ๒ 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 256๒ 
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ทำเนียบผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ว่าง -                       
ผอ.กลุมอำนวยการ 

นางนัตยา  หล้าทูนธีรกุล 
ศึกษานิเทศชำนาญการพิเศษ 

รักษาการในตำแหนง  ผอ.กลุมนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 

นางพรรณทิพย์  โสภา 
ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 

นางพรรณี แสนนามวงศ ์
ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 

นางศุภลักษณ์  อนุเดชากุล 
ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

นางสาวจารุวรรณ  ชินดร 
ผอ.กลุมพัฒนาการศึกษา 

นางจิตตา  แสนเกษม 
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวมนัสชล  แพไธสง 
ผอ.กลุ่มลูกเสือยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

นายขันตรี โสภาพิศ 
รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

- ว่าง – 
รองศึกษาธิการขอนแก่น 

นายวัชระ อันโยธา 
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 

นายวีระศักดิ์  พลมณ ี
รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาในจังหวัดขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน มีหนวยงานทางการศึกษา จำนวน 8 สังกัด  มีสถานศึกษา จำนวน 1,719 แหง ครู/
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน  23,279 คน จำนวนนักเรยีน/นักศึกษา จำนวน 401,459 คน รายละเอียดดัง
ตารางดานลาง 

สถานศึกษา,ครูและบุคลากรทางการศึกษา,นักเรียนนักศึกษาแยกตามสังกัด 

 

สังกัด/หนวยงาน 
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ผลรวมท้ังหมด 1,719 23,279 53,736 115,951 77,938 50,117 32,362 14,562 56,793 401,459 
1. 
กระทรวงศึกษาธิการ 

1,219 17,907 34,747 106,157 66,516 42,016 31,959 13,796 391 295,582 

สพฐ. 1,037 13,525 22,034 76,395 43,459 28,228 - - - 170,116 

สพป.ขอนแกน เขต 1 146 1,638 4,406 16,739 2,434 -    23,579 

สพป.ขอนแกน เขต 2 206 1,930 4,402 13,086 2,082 -    19,570 

สพป.ขอนแกน เขต 3 172 1,685 3,563 11,120 1,602 -    16,285 

สพป.ขอนแกน เขต 4 174 1,780 3,667 13,606 2,018 97    19,388 

สพป.ขอนแกน เขต 5 251 2,777 5,449 21,507 3,221 -    30,177 

สพม.ขอนแกน 84 3,482 - - 31,596 27,811    59,407 
สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 4 233 547 337 506 320    1,710 
สพป.ขก.1 (มาตรา 
12) (ศูนยการเรยีน
ปญญาภิวัฒน ขก.) 1 7     199   199 
สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 31 914 - - - - 31,182 13,796 391 45,369 

สอศ.เอกชน 19 528 - - - - 16,790 5,608  22,398 

สอศ.รัฐ 12 386 - - - - 14,392 8,188 391 22,971 
สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสรมิ
การศึกษาเอกชน 124 2,782 12,713 25,916 3,814 1,729    44,172 
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รร.เอกชนในระบบ 124 2,782 12,713 25,916 3,814 1,729    44,172 

สกร.จังหวัดขอนแกน 26 679 - 3,846 19,243 12,059 578   35,726 

ศสกร.อำเภอ 26 679 - 3,846 19,243 12,059 578   35,726 
2. กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 421 1,272 17,943 8,870 9,655 6,369    42,837 

อบจ.ขอนแกน 20 711 244 666 5,718 4,604    11,232 

ทน.ขอนแกน 11 561 728 4,379 2,441 1,380    8,928 

ทม.,ทต.,อบต. 34  2,156 3,825 1,496 385    7,862 

ศพด. 356  14,815 - - -    14,815 
3. กระทรวง
สาธารณสุข 3 142 120     173 827 1,120 
ศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน 1 21 120       120 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 2 121      173 827 1,000 
4.กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย 24 99 558       558 

พมจ.ขก. 24 99 558       558 
5.กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 14 3,558 362 918 997 1,096 403 593 55,575 59,944 

มหาวิทยาลยั (เอกชน) 3 328       5,726 5,726 

มหาวิทยาลยั (รัฐ) 6 3,092     403 593 49,849 50,845 
โรงเรียนสาธิต 
(มหาวิทยาลัยขอนแกน) 3 85 - 918 997 1,096    3,011 

คณะแพทยศาสตร มข. 1 28 142       142 
คณะพยาบาลศาสตร 
มข. 1 25 220       220 
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6.สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
แหงชาติ 23 252 - - 612 472    1,084 
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม 23 252 - - 612 472    1,084 
7.กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา 1 35 - - 155 163    318 
โรงเรียนกีฬาจังหวัด
ขอนแกน 1 35 - - 155 163    318 
8.บานเรียน จังหวัด
ขอนแกน 14 14 6 6 3 1    16 
Homeschool จังหวัด
ขอนแกน 14 14 6 6 3 1    16 

 
ท่ีมา  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา 2566 ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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จำนวนนักเรียนนักศึกษา แยกตามระดับการศึกษา 
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สวนที่ 2 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

       
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ไดศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทท่ีเก่ียวของ        
ท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ และดำเนินการตามกรอบของแผน 3 ระดับ 
ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงตอ
รัฐสภาเม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2566 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals – 
SDGs) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายการศึกษาของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) และบริบทดานการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวของ และนำมากำหนดเปนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

วิสัยทัศน 
องคกรแหงนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมืองขอนแกน 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุนการสราง และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี ทุกระดับ ทุกสังกัด ในจังหวัด

อยางมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางตอเนื่อง 

และยั่งยืน 
4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสงผล

ตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

คานิยม TEAMWINS 
 T = Teamwork การทำงานเปนทีม 
 E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
 A = Accountability ความรับผิดชอบ  
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
 W = Willful ความมุงม่ันตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ  
 I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 N = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  
 S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ  
 

วัฒนธรรมองคกร 
 “รับผิดชอบ  สามัคคี  มีจิตอาสา” 
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เปาประสงครวม 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน มีการสรางและนำนวัตกรรมมาใชในการบริหาร            
จัดการศึกษา 
 2. หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมบูรณาการ        
การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางตอเนื่อง และยั่งยืน 
 4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
 

ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม และคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม/ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม คาเปาหมาย  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน มีการสรางและนำนวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการศึกษา 

1. จำนวนของงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพการศึกษา  อยางนอย 1 
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

2. หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมบูรณาการการจัดการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแกน อยูในระดับผานตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency Assessment)     

ไมนอยกวา   
95 คะแนน 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางตอเนื่อง และย่ังยืน 

3. รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน  
 

รอยละ 50 
 

4. ขาราชการ คร ูและบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
4. รอยละของบุคลากรในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถ     
นำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  
 

รอยละ 80 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 2) พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 4) สรางโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
 5) สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง   

เปาประสงคท่ี 1 สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ      
มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ี
สะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 

2. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

รอยละ 100 

3. รอยละของผูเรียนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน มีคุณลักษณะของ
ความเปนพลเมืองท่ีดี   

รอยละ 80 

4. รอยละของสถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและสรางภูมิคุมกันดานยาเสพติด รอยละ 100 
5. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติท่ี
ถูกตองเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 

 

กลยุทธ 
1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง     

ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

  

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียน มีทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
สรางเสริมคุณภาพการศึกษา  

อยางนอย 1 
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

2. รอยละของบุคลากรท่ีงานวิจัยหรือนวัตกรรมในการดำเนินงาน  รอยละ 60 
3. รอยละของสถานศึกษากลุมเปาหมาย มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
สรางเสริมคุณภาพการศึกษา  

รอยละ 80 

  

กลยุทธ 
1. สงเสริมการวิจัย นวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู และการนิเทศ

การศึกษา 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม    
ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
1. รอยละของจำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 50 

2. รอยละของสถานศึกษากลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   รอยละ 80 
3. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  

รอยละ 100 

4. รอยละของผูเรียน ไดรับการพัฒนาภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร รอยละ 80 
5. รอยละของขาราชการคร ูบคุลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาภาษาตางประเทศเพ่ือการ
สื่อสาร 

รอยละ 80 

6. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามความ
ตองการและนำไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 

7. รอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80 
   

 

กลยุทธ 
  1. สงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
  2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ท่ีเทาทันและสามารถอยูรวม       
ในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา    

เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

1. รอยละของเด็กกลุมเปาหมาย ไดรับโอกาสทางการการศึกษา รอยละ 100 
2. รอยละของผู เรียนท่ีไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบกับคา
เปาหมาย 

รอยละ 100 

 
 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย       
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
 

 ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 เปาประสงคท่ี 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมการเสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

รอยละ 80 

2. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความตระหนกัรู จิตสำนึกและวินัย
การบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

รอยละ 90 
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กลยุทธ 
 1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู  ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่ งแวดลอม             
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 
  2. สงเสริมการสรางความรูความเขาใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการอยู
รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย  
 

  ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลัก        
ธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ ITA (Integrity and transparency Assessment) 

ไมนอยกวา  
รอยละ 95 

คะแนน 
2. ระดับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานบุคคล รอยละ 80 
3. รอยละของภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการ/พัฒนา/สงเสริมการศึกษา
(ภาคีเครือขาย : สถานประกอบการ องคกร หนวยงานท่ีมารวมจัด/พัฒนา/สงเสริม
การศึกษา) 

รอยละ 80 

4. รอยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ท่ีผานการประเมินคุณภาพภายนอก     
อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   

รอยละ 80 

  

  กลยุทธ 
 1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพ  
 2. สงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ    
การปฏิบัติงาน 
 3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
  4. พัฒนาฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน  
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สวนที่ 3 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร/รายละเอียดโครงการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน 5,793,913 บาท โดยจำแนกเปน งบดำเนินงาน
จำนวน 5,055,123 บาท งบรายจายอ่ืน (โครงการ) จำนวน 738,790 บาท 
  

ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจาย และรายการ 
จำนวนเงิน หมาย

เหตุ (บาท) 
1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  2,223,420   
  รายการบุคลากรภาครัฐ     
  1. งบดำเนินงาน     
     1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ     
       1) คาเชาบาน 2,223,420   

2 
แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย     

  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน     
  กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค    
  1. งบดำเนินงาน 2,831,703   
    1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,124,500   
     1) คาเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ 556,200   
     2) คาเบี้ยประชุมกรรมการ (อกศจ. / กศจ.) 351,800   
     3) คาวัสดุสำนักงาน 145,500   
     4) คาน้ำมันเชื้อเพลิง 165,000   
     5) คาซอมแซมครุภัณฑ 80,000   
     6) คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 75,000   
     7) คาจางถายเอกสาร 25,000   
     8) พนักงานขับรถยนต (2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 9,000บาท) 216,000   
    9) ยามรักษาความปลอดภัย(จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 9,00บาท)  108,000   

    
10) คาจางเหมาทำความสะอาดสำนักงาน  
      (1 อัตรา จำนวน 12 เดอืน) 

108,000 
  

    11) คาเชารถยนต (รถโดยสาร 12 ท่ีนั่ง(ดีเซล) จำนวน 12 เดือน) 294,000   
    1.2 คาสาธารณูปโภค 707,203   
     1) คาไฟฟา 420,963   
     2) คาน้ำประปา 28,800   
     3) คาไปรษณีย 70,000   
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ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจาย และรายการ 
จำนวนเงิน หมาย

เหตุ (บาท) 
       4) คาโทรศัพท (ผูบริหาร) 42,000   
       5) คาโทรศัพทสำนักงาน  4,200   
     6) คาอินเตอรเน็ต 141,240  
 2. งบลงทุน -   
 3.      งบรายจายอ่ืน -  

รวมท้ังส้ิน   5,055,123   
หมายเหตุ : คาใชจายงบดำเนินงานสามารถถัวจายได 
 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

100,000 กลุมนิเทศฯ 
นางอุทัยรัตน           
อนุสุเรนทร 
นายจินกวี  แสงอรุณ 

2 โครงการ การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ปการศึกษา 2566 

22,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 
นางพูลสุข        
มหัทธนะโชค 

3 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
ประจำป ๒๕๖7 

9,500 กลุมลูกเสือฯ 
นางสาวเพ็ญประภา  
อนันตภูมิ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

50,000 กลุมนิเทศฯ 
นายภาณุพงศ แสงด ี
นางศิริณญทิพญ          
ดวงทองพล 
นางเสมา บุงทอง 

5 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ       
และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดขอนแกน ปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 

173,000 กลุมนิเทศฯ 
นางนัตยา หลาทูนธีรกุล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

6 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี   

40,000 กลุมนิเทศฯ 
นางกฤษณา  เสมหิรัญ 

7 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ 40,600 กลุมบริหารงานบุคคล 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

จังหวัดขอนแกน นางสาวสาวิตรี  แสนส ี

8 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

30,000 กลุมลูกเสือฯ 
นางสาวเพ็ญประภา  
อนันตภูมิ 

9 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป
งบประมาณ 2567 

25,000 กลุมลูกเสือฯ 
นางสาวเพ็ญประภา  
อนันตภูมิ 

10 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ 2567 5,000 กลุมลูกเสือฯ 
นางสาวเพ็ญประภา  
อนันตภูมิ 

11 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2567 

6,190 กลุมลูกเสือฯ 
นางสาวเพ็ญประภา  
อนันตภูมิ 

12 โครงการการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม   
ความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

20,000 กลุมลูกเสือฯ 
นางจุฬาลักษณ วงษนารี 

13 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดขอนแกน ประจำป 
2567 

30,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 
นางจิรภา ชัยบัวลา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

15 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน 30,700 กลุมนโยบายและแผน 
นางจิตตา  แสนเกษม 
นางสาวกนกพร กุลขวัญ 
นายจักรพงษ  คำมี 

16 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา               
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

90,900 กลุมบริหารงานบุคคล 
นางสาวบุณฑริก   
ธำรงชัยชนะ 

17 โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผล
หนวยงานราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัด
ขอนแกน ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

65,900 กลุมนิเทศฯ 
นางอาทิฐยา  วรนิตย 
นายวรวุฒิ  วงศวีระขันธ 
นางพัชรีย  เดชกุลทอง 
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ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. วัตถุประสงค 
  1.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน ไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี 
  1.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาท่ี
เปนพลเมืองดีมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม 
  2.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน                  
มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  2.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในกลุมเปาหมายจังหวัดขอนแกน จำนวน 250 คน                   
เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
          2.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   
  รอยละ 80 ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีคุณธรรมเปนพลเมืองท่ีดี 
3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 
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4. งบประมาณ  119,000  บาท แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ระยะเวลาในการดำเนินงานกระชั้นชิด การประสานการดำเนินงานกับหนวยงานตนสังกัด          
และสถานศึกษา ซ่ึงจะตองดำเนินการขออนุญาตเขารวมกิจกรรมอยางเรงดวน 
     5.2 แนวทางแกไข 

          - ควรประสานการดำเนินการกอนการจัดกิจกรรมลวงหนาท่ีกับหนวยงานตนสังกัด 

6. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      6.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  - บางกิจกรรมเงินงบประมาณออกไมทัน ตองสำรองงบประมาณกอน 
      6.2 แนวทางแกไข 
  - วางแผนกิจกรรมใหสอดคลองกับงบประมาณ 
7. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  1.ศึกษาความเปนพลเมืองของผูเรียน โดยศึกษาบริบทเก่ียวของกับผูเรียนและ สถานศึกษารวมดวย    
เชน ขนาดของสถานศึกษา ภูมิภาค เศรษฐกิจ ฐานะของครอบครัว เปนตน เพ่ือใหได สารสนเทศท่ีเปน
ประโยชนตอการพัฒนาความเปนพลเมืองของผูเรียนชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
  2. วางแผนการดำเนินการ จัดตั้งโครงการ  
  3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
  4. ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
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        5. สรุปและรายงานผล 
8. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
    1. ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง มีคุณธรรม 
และมีอาชีพ-มีงานทำ และเปนพลเมืองท่ีดี 

2. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนไดรับการสนับสนุนใหนอมนำพระราโชบายดานการศึกษาของ
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการจัดการศึกษาพัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม 
 3. ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพ ดำเนินชีวิตอยูบนพ้ืนฐานของความชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผื่อแผ   
มีน้ำใจใหกัน รวมถึงเยาวชนปฏิบัติตนเปนคนดี คนเกง 
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โครงการ การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข ปการศึกษา 2566 

 
1. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหกับเด็กและเยาวชนท้ังในระบบ และนอกระบบสถานศึกษา  
2. เพ่ือพัฒนาระบบการดำเนินงาน และบุคลากร เจาหนาท่ี และผูเก่ียวของ ทุกระดับ  
3. เพ่ือใหบุคลากร ไดดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด           

ในสถานศึกษาอยางครอบคลุม มีระบบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอผูเก่ียวของ  
4. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ใหดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด         

เปนไปตามแผนงานดานปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ภายใตกรอบ นโยบายและแนวทาง    
ท่ีกำหนดไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี  

5. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา ดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด     
และอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปการศึกษา 2566   

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และอ่ืน ๆ ในจังหวัดขอนแกน รวมจำนวน 1,236 แหง  
ประกอบดวย ( สพฐ. 1,056 แหง / สช. 125 แหง / สอศ. 29 แหง / กศน. 26 แหง )     

     2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. ครู ผูสอน บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดกิจกรรมตามกระบวนการ
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยางมีประสิทธิภาพ ผานเกณฑการประเมิน และไดรับ
เกียรติบัตร โลรางวัล  
         2. เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบสถานศึกษา มีภูมิคุมกันยาเสพติด 
สามารถหลีกเลี่ยงความเสี่ยง และมีภูมิคุมกันตอโทษและพิษภัยของยาเสพติดไดทุกกรณี 
         3. สารสนเทศ ระบบการรายงาน และฐานขอมูล ยาเสพติดของสถานศึกษาในภาพรวมของจังหวัด          
มีความถูกตอง ชัดเจน นาเชื่อถือ สามารถนำมาใชประโยชน เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน                            
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด 
        4. จังหวัดขอนแกน มีสถานศึกษาท่ีสามารถดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด                     
ยาเสพติดและอบายมุขไดอยางมีประสิทธิภาพ ขยายเครือขาย รวมท้ังเปนตนแบบ เปนแหลงเรียนรู                            
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาได        

3. กลุมเปาหมายโครงการ . 
       1. สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดขอนแกน 
       2. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดขอนแกน 
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4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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5. งบประมาณ  22,000 บาท แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

6. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      6.1 ปญหา อุปสรรค 
              สถานศึกษาท่ีจะสงผลงานเขารับการประเมินจำนวนมาก สงผลตอการบริหารงบประมาณท่ีไดรับ         
การจดัสรรจำนวนจำกัด 
      6.2 แนวทางแกไข 

       ปรับแผนการดำเนินงานตามสภาพจริง  

7. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ประเมินสถานศึกษาสีขาว (ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1,ปท่ี2,ปท่ี3) 
8. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

 1. เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบสถานศึกษา มีภูมิคุมกันยาเสพติด
สามารถประพฤติตนใหปลอดภัยจากความเสี่ยงสูงดานยาเสพติดในทุกรูปแบบ 
         2. บุคลากร เจาหนาท่ี และผูเก่ียวของ สามารถดำเนินงาน และขับเคลื่อนระบบการดำเนินงานดาน 
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาไดอยางเปนระบบ ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  
        3. สถานศึกษา สามารถดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาไดเปนไป
ตามแผนงานดานปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ภายใตกรอบ นโยบาย และแนวทางท่ี
กำหนดไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับทรัพยากรและบริบทพ้ืนท่ี  
         4. สถานศึกษาท่ีเขารับการประมินผลการดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปการศึกษา 2565 ผานการประเมินและไดรับรางวัล รอยละ 25    
ของสถานศึกษาท้ังหมด  
        5. ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดขอนแกน มีระบบ
ขอมูลและสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (Nispa) ขอมูลรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการดูแลและติดตาม
การใช สารเสพติดในสถานศึกษา (Catas) และภาพรวมของการวิเคราะห สังเคราะห และผลการประเมิน
สถานการณ จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย เชิงพ้ืนท่ี รวมท้ังผลการดำเนินงานท่ี
เปนเลิศ 
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โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ 
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำป ๒๕๖7 

 
1. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหความรู เรื่องการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและการดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

2. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีไดรับ 
เกณฑมาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ แลวกับโรงเรียนท่ีสมัครเขารวม 
โครงการใหม 
 3. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรเพ่ิมข้ึน 
 4. เพ่ือทราบถึงปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และแนวทางการแกไข 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  
    - สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดขอนแกน 
  เปาหมายเชิงคุณภาพ  
             - สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดขอนแกน สมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 80 ภายใน 5 ป ( พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2571) โรงเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องการดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และโรงเรียนท่ีเปนสมาชิกไดรับเกณฑมาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนดไดรับ 
ปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ เพ่ิมมากข้ึน 
3. กลุมเปาหมายโครงการ  
 สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดขอนแกน 

4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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5. งบประมาณ  9,5๐๐ บาท แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 ไมมี 

7. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดขอนแกน สมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ิมข้ึน  
รอยละ 80 ภายใน 5 ป ( พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2572) และมีความรูเรื่องการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน โรงเรียนท่ีเปนสมาชิกไดรับเกณฑมาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ 
เพ่ิมมากข้ึน 

8. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดขอนแกน สมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ิมข้ึน  
และมีความรูเรื่องการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โรงเรียนท่ีเปนสมาชิกไดรับเกณฑมาตรฐานท่ี 
อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ เพ่ิมมากข้ึน 
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ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา 
การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2. เพ่ือพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
 3. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    4. เพ่ือสงเสริมโรงเรียนนำรองโรงเรียนแหงนวัตกรรมสูโรงเรียนตนแบบโรงเรียนแหงนวัตกรรม 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ๑. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนในโครงการท่ีเปนชุมชนแหงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ( School as 
Innovation Community; SIC) จะต้องมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม

การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ัง           

การยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๒๐ 

  ๒. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนในโครงการท่ีเป�นชุมชนแห่งการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ( School as 

Innovation Community; SIC) จะต้องมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา

ในระดับโรงเรียน จังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป�นป�จจุบนั สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๓. ทุกโรงเรียนในโครงการท่ีเป�นชุมชนแหง่การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ( School as Innovation 

Community; SIC) มีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีอย่าง

น้อย ๕ เครือข่าย 

     2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ๑. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนในโครงการท่ีเปนชุมชนแหงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ( School as 
Innovation Community; SIC) จะต้องมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม

การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ัง           

การยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๒๐ 

  ๒. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนในโครงการท่ีเป�นชุมชนแห่งการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ( School as 

Innovation Community; SIC) จะต้องมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา

ในระดับโรงเรียน จังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป�นป�จจุบนั สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ๓. ทุกโรงเรียนในโครงการท่ีเป�นชุมชนแหง่การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ( School as Innovation 

Community; SIC) มีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีอย่าง

น้อย ๕ เครือข่าย 

     3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. งบประมาณ  ๙5,000 บาท แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      8.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ๑) โรงเรียนนำรองในโครงการ IFTE มีภารกิจหลายอยาง สงผลใหการดำเนินงานไมเปนไปตาม
แผนงาน 
              ๒) การประสานงานขามหนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนนำรอง มีข้ันตอนท่ีใชใชระยะเวลา 
      8.2 แนวทางแกไข 
    ๑) กำหนดปฏิทินการดำเนินงานของโรงเรียนนำรองในโครงการ IFTE ใหมีความยืดหยุน แตกำกับ 
ติดตามอยางใกลชิดมากข้ึน 
              ๒) ใชการประสานกับหนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนนำรองและโรงเรียนนำรองไปพรอมกัน 

9. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      9.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
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              โรงเรียนในจังหวัดขอนแกน ทุกสังกัดใหความสนใจเขารวมโครงการ IFTE จำนวนมาก ซ่ึงโครงการ
นี้ตอบสนองตัวชี้วัดของการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ซ่ึงผลใหจำนวนงบประมาณไมเพ่ียวพอตอ
โรงเรียนท่ีสนใจ 
      9.2 แนวทางแกไข 
              จัดสรรงบประมาณโดยกำหนดตามขนาดของจังหวัด 

10. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
สำนักงานศึกษาธิการจะดำเนินการสรางศูนยเครือขายการทำงานแยกตามหนวยงานตนสังกัดของ

โรงเรียนนำรองท่ีเขารวมโครงการ IFTE โดยจัดสรรทรัพยากร งบประมาณเพ่ือใหหนวยงานตนสังกดไดมีสวน
รวมอยางจริงจังในดำเนินงานภายใตโครงการ IFTE 
11. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

๑. โรงเรียนในโครงการ IFTE มีนวัตกรรมการศึกษา จำนวน ๓ ดาน 
๒. ผูบริหารสถานศึกษา ครู มีนวัตกรรมท่ีสงผลในการสรางนวัตกรใหกับสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
๓. ผลการสรางนวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนสามารถนำไปใชในการประเมินคุณภาพภายนอกได 
๔. ผูบริหาร และครู สามารถนำนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนไปใชในการรายงานผลการ

ดำเนินงาน 
๕. หนวยงานตนสงักัดของโรงเรียนในโครงการ IFTE มีขอมูลสารสนเทศสอดคลองกับนโยบายของ 

              กระทรวงศึกษาธิการ 
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โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแกน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ  
1.2 เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาอยางยังยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
1.3 เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ท่ีสอดคลอง       
กับบริบทของความตองการของตลาดแรงงาน 
2. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

2.1.1 จังหวัดขอนแกนมีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา                 
แบบบูรณาการท่ีสงเสริมใหมีผูเรียนมีความรูดานอาชีพ เพ่ิมข้ึนอยางนอย 3 หลักสูตร รวมหลักสูตร จำนวน 5 
หลักสูตร 

2.1.2 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรู ทักษะ และ สมรรถนะดานอาชีพ 
2.1.3 จำนวนผลงานวิจัยจงัหวัดขอนแกน จำนวน 1 เรื่อง 

     2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          2.2.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเปนคูพัฒนา พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงมีคุณภาพตาม
มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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4. งบประมาณ 173,000 บาท แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
             ไมมี 
      5.2 แนวทางแกไข 
             ไมมี 
6. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
      เชื่อมโยงกิจกรรมของโครงการใหสอดคลองกับนโยบายระบบธนาคารหนวยกิต 
7. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      มีรายไดสูงข้ึนจากการประกอบอาชีพท่ีเชื่อมโยงกับขาวทับทิมชุมแพ 
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ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
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โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที ่

1.วัตถุประสงค  

1. เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยในสถานศึกษาทุกสังกัดใหมีความรู, ความเขาใจและมีทักษะในการจัด

ประสบการณการเรียนรูตามแนวทางทักษะสมอง Executive Functionและปลูกพลังบวก 

           2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดขอนแกน ใหมีรูปแบบ และแนว

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) และมีคุณภาพมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ รวมท้ังมีการขยาย

ผล ตอยอด และนำไปประยุกตใชในหนวยงานไดท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน 

  ๓. เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยจังหวัดขอนแกน  ใหมีพัฒนาการท้ัง ๔ ดานเหมาะสมตามวัย     

และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 

2.ขอบเขตของการดำเนินการ 

เปาหมายโครงการ (Outputs) 

 เชิงปริมาณ           

๑. ครูปฐมวัย ผูบริหารสถานศึกษาตนแบบท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัดขอนแกนทุกสังกัด  

ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนจำนวน ๓ โรง, สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกนจำนวน       

๑๐ โรง, สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน จำนวน ๑๐ โรง, องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน ๒ โรง, ศูนยอนามัยท่ี ๗ ขอนแกนจำนวน ๑ ศูนย, โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน จำนวน         

๑  โรง, คณะพยาบาลศาสตรจำนวน ๑ ศูนย        

๒. ศึกษานิเทศกและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในทุกสังกัด จำนวน ๑๐๐  คน 

          ๓. ครูในระดับชั้น อนุบาล ๑ - อนุบาล ๓ ในสถานศึกษาทุกสังกัดจำนวน  ๓๐๐  คน 

 เชิงคุณภาพ 

 1. นโยบายการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริม สนับสนุน ประสาน และพัฒนา       
ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย โดยไดรับความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานจากหนวยงานภาคีเครือขายทาง
การศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 
 2. สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน ไดรับการสงเสริมสนับสนุนในการสรางและพัฒนา
รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังนำไปประยุกตใช ขยายผล 
หรือตอยอดในหนวยงาน สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสม  
มีคุณภาพตอเนื่อง 
 ๓. ครู ผูบริหารสถานศึกษาตนแบบเกิดขวัญและกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย             
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและมีความตระหนัก เห็นความสำคัญในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
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3. กรอบ/แนวทางในการดำเนนิงาน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ไดดำเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพ้ืนท่ี จังหวัดขอนแกน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ดังรายละเอียดตอไปนี้                   
4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

๑. ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  
๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ีจังหวัด  

ขอนแกน 
๓. ดำเนินกิจกรรมตามท่ีระบุในโครงการ ดังนี้ 

        ๓.1 กิจกรรม kick  off และการจัดทำ MOU การขับเคล่ือนคุณภาพปฐมวัยตามแนวทาง EF 

จังหวัดขอนแกน 

เปาหมาย เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันใหแกภาคีเครือขายการพัฒนาในทุกระดับ 
กิจกรรม  จัดประชุมสรางความรูความเขาใจใหแกภาคีเครือขายรวมพัฒนาจำนวน 15 ภาคีเครือขาย 

และเชิญผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนตนแบบทักษะสมอง EF รวมทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการ
พัฒนา และขับเคลื่อนภาคการศึกษาเด็กปฐมวัยตามบริบทพ้ืนท่ีของตนเอง จำนวน 70 สถานศึกษา ทุกสังกัด              
ในจังหวัดขอนแกน โดยมีผูเขารวมงาน จำนวน 200 คน 
 ผลการดำเนินงาน 
   สถานศึกษาและภาคีเครือขายในระดับจังหวัด 15 ภาคีเครือขาย ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย เขาใจแนวทางการขับเคลื่อน และรวมพัฒนาคุณภาพปฐมวัยใน
แตละสังกัดไดอยางมีคุณภาพ และเกิดการทำงานเชิงบูรณาการในระดับจังหวัดอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 

 
            ๓.2 กิจกรรม “ครู หมอ พอแม รวมกันดูแลเด็กปฐมวัย” 

        เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาระบบการดูแลเด็กท่ีมีปญหาทางดานการเรียน โดยการ          
มีสวนรวมของบุคลากร สาธารณสุข ครู และพอแมผูปกครองสำหรับนักเรียน ในสถานศึกษาตนแบบ          
โดยมีจุดประสงคเพ่ือใหครูและผูปกครองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาการเรียน และปญหาสุขภาพจิตใน
เด็ก สามารถเสริมสรางทักษะชีวิตแกเด็กปฐมวัย แกไขปญหาท่ีพบในเบื้องตน ใหความชวยเหลือเบื้องตนกับ
เด็กท่ีมีปญหาการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง อีกท้ังเพ่ือพัฒนาระบบการดูแลสงตอ ระหวางโรงเรียน
กับโรงพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนากลุมเครือขายครู และผูปกครองท่ี
ยั่งยืน ภายใตการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมและเปนเอกภาพ และเพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการรอบดานท่ีดี 
สมวัย เต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
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           การดำเนินงาน 

     จัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหโรงเรียนท่ีเปนตนแบบปฐมวัยตามแนวทางทักษะสมอง EF จังหวัด

ขอนแกน ในการอบรมและสรางความรูความเขาใจการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยใหกับพอแมผูปกครอง เจาหนาท่ี

สาธารณสุข และคุณครูในพ้ืนท่ี  โดยจัดสรรใหโรงเรียนตนแบบจำนวน  4 แหง  ประกอบดวย  

                1) โรงเรียนบานพรอมบุญ สังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน จำนวน 10,000 บาท  
      2) โรงเรียนบานบะแค สังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จำนวน 10,000 บาท 

                 3) โรงเรียนดอนหันวิทยาสาร สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต 1  
                 4) โรงเรียนบานนาฝาย สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต 4  
 
 

 

 

 

 
 
 
             ผลการดำเนินงาน 
  ผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ประกอบดวย บุคลากร สาธารณสุข ครู และพอแมผูปกครอง
สำหรับนักเรียน ในสถานศึกษาตนแบบ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาการเรียน และปญหาสุขภาพจิต             
ในเด็ก สามารถเสริมสรางทักษะชีวิตแกเด็กปฐมวัย แกไขปญหาท่ีพบในเบื้องตน ใหความชวยเหลือเบื้องตนกับ
เด็กท่ีมีปญหาการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง รวมท้ังตระหนักเห็นความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพปฐมวัยไปในทิศทางเดียวกัน 

๓.๓ กิจกรรมนิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนตนแบบทักษะสมอง EF ดวยรูปแบบ 
“กัลยาณมิตรเครือขายนิเทศ”                         

     วิธีการดำเนินงาน  

          แตงต้ังคณะกรรมการฝายนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาปฐมวัย                          
ตามแนวทางทักษะสมอง (EF)  ในจังหวัดขอนแกน ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ โดยอาศัย
ความรวมมือจาก 4 กระทรวงหลัก ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง มหาดไทย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ประกอบดวย ผูแทนพัฒนาสังคมและความม่ันคง       
ของมนุษยจังหวัดขอนแกน ผูแทนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน ศึกษานิเทศกสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดขอนแกน องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 - 5  ศึกษานิเทศกสำนักงานเทศบาลนครขอนแกน และภาคเครือขายการนิเทศ
จากทุกสังกัด   
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          ผลการดำเนินงาน  
    ผลการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตนแบบ EF ในจังหวัดขอนแกน          

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ จำนวน 26 แหง  ซ่ึงสามารถสังเคราะหขอมูลจาก
ผลการนิเทศ ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
- มีการบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือ ความปลอดภัยอยางเปนระบบและพัฒนาในดาน 

ของอาคารสถานท่ีภูมิทัศนโดยรอบของ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหดูสวยงาม นาอยู นาใชงานและความ
ปลอดภัยมีอาคารท่ีมีพ้ืนท่ี ใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจำวันของ เด็กท่ีเหมาะสมตามชวงวัย และการใช 
ประโยชน มี พ้ืนท่ีใชสอยตามท่ีกำหนดใน มาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษาปฐมวัย ดานอาคาร              
และสิ่งแวดลอม 

 - สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดจัดกิจกรรมท่ี เปนการสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและ
ชุมชน มีการสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางพอ แม/ผูปกครอง กับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เก่ียวกับตัวเด็กและการดำเนินงานประชุม ผูปกครองนักเรียน ประชาสัมพันธของสถาน พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยผานเว็บไซต 

2. ดานการจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
-  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการพัฒนา นักเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายตาม ความ 

เหมาะสมและสอดคลองกับความ ตองการของเด็ก โดยสงเสริมสนับสนุนให ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                  
ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญและจัดกิจกรรมใหเด็ก ไดพัฒนาอยางรอบดาน ตามความถนัด ความสนใจ  
  - มีการจัดกิจกรรมการศึกษาแหลงเรียนรู ภายในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ศูนยสื่อ ปฐมวัย 
การศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุด การจัดประสบการณเรียนรูบานนักวิทยาศาสตรนอย และการจัด 
ประสบการณเรียนรูในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

- เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพ่ือใชผลในการจัดกิจกรรมพัฒนา 
เด็กทุกคน ใหเต็มตามศักยภาพมีมาตรการรักษาความปลอดภัย ของนักเรียนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย                
การเยี่ยมบาน มีการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล และบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

3. ดานการวัดและประเมินผล 
 - สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดทำแบบ บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย             

ใหเด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ี เหมาะสมมีการบันทึกการตรวจสุขภาพ อนามัยน้ำหนักสวนสูง
เปนประจำทุก 2 เดือน เพ่ือใหเด็กมีสุขนิสัยท่ีดีและรวมถึงการดูแล สุขภาพการดูแลรักษาสุขภาพชองปาก
ตนเองตามวัย 

- สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการทดสอบ และประเมินผลพัฒนาการเรียนรูดวย เครื่องมือท่ี 
มีมาตรฐานดวยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย  

- เด็กมีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ เด็กแสดงออก ราเริง แจมใส รูสึกม่ันคงปลอดภัย แสดง  
ความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืนไดสมวัย 
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๓.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ“เติมเต็มทักษะการจัดประสบการณ สูพ้ืนฐานครูปฐมวัยมืออาชีพ รุนท่ี ๓                     

( Executive Functions : EF) 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ“เติมเต็มทักษะการจัดประสบการณ                   

สูพ้ืนฐานครูปฐมวัยมืออาชีพ รุนท่ี ๓ ( Executive Functions : EF) เพ่ือใหครูปฐมวัยในระดับชั้นอนุบาล 1 – 

3 มีความรูความเขาใจเรื่องพัฒนาการเด็ก 4 ดาน พัฒนาตัวตนของเด็ก(Self) และทักษะสมองสวนหนา              

( Executive Function) ของเด็กปฐมวัยไดอยางถูกตองเหมาะสม  จนถึงข้ันสามารถจัดทำแผนประสบการณ

ในชั้นเรียน และการจัดทำสื่อการสอนท่ีสงเสริมทักษะสมอง (EF) ตามแนวทาง Active Learning ไดดวยตนเอง  

โดยพัฒนาครูปฐมวัยในสถานศึกษาตนแบบทักษะสมอง EF รุนท่ี 3 จังหวัดขอนแกน  รวมท้ังหมด  250  คน 

จุดประสงคเพ่ือใหครูมีสมรรถนะในการจัดประสบการณการเรียนรู ลงสูเด็กไดอยางมืออาชีพ ซ่ึงถือวาเปนหัวใจ

หลักท่ีสำคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

ผลการดำเนินงาน 

         ครูปฐมวัยในโรงเรียนตนแบบ จำนวน ๒๕๐ คนในโรงเรียนในสังกัด ทองถ่ิน สังกัดเอกชนและสังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสมรรถนะดานการประสบการณการเรียนรู แบบ Active 

Learning ตามแนวทางทักษะสมอง EF ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. ขอคนพบ / ปญหาอุปสรรค 
๑. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ดำเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแหงชาติ และตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ไมครบทุกโรงเรียน  ไมดำเนินการ
อยางตอเนื่อง  

๒. ผูรับผิดชอบโครงการในแตละหนวยงาน มีการโยกยายเปลี่ยนแปลง ทำใหการประสานงานเกิด
ความลาชา ตองเริ่มตนการทำงานใหมอีกครั้ง การดำเนินงานไมตอเนื่องในบางกิจกรรม 

6. วิธีการแกไขปญหา ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย 
๑. หนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ควรมีการสงเสริม สนับสนุน

ใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดดำเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ          
และเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อยางจริงจังและตอเนื่อง  

๒. ปรับกระบวนการทำงานใหมีความยึดหยุน และปรับกระกวนการทำงานท่ีหลากหลายวิธีการ      
โดยการทำงานแบบผสมผสานวิธีการ เพ่ือยึดหยุนตามบริบทสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนจริง 

7. ขอเสนอแนะตอผูบริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย     
 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ควรสนับสนุน สงเสริมงบประมาณในการทำงานอยางตอเนื่อง      
และสนับสนุนองคความรูจากหลากหลายแหลงเรียนรู โดยเนนการทำงานเชิงบูรณาการในระดับจังหวัด 
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8. ปจจัยความสำเร็จ   
1. ผูบริหารระดับสูงในระดับจังหวัดใหความสำคัญ และสงเสริม สนับสนุน ชวยแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

ทำใหการทำงานเกิดความคลองตัว บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
2. การทำงานเชิงบูรณาการท่ีชัดเจนท่ีเปนรูปธรรมในระดับจังหวัด โดยเฉพาะ 4 กระทรวงหลัก             

ลดการทำงานท่ีซ้ำซอนเนื่องจากไดกำหนดบทบาทหนาท่ีในแตละหนวยงานท่ีชัดเจน 
3. มีทีมคณะทำงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในแตละดาน ตรงกับงาน 
4. การสื่อสารท่ีถูกตองและครอบคลุม ชัดเจน หลากหลายวิธีการ กอเกิดความเขาใจท่ีตรงกันในการ

ทำงานการทำงานเชิงบูรณาการท่ีชัดเจนท่ีเปนรูปธรรมในระดับจังหวัด โดยเฉพาะ 4 กระทรวงหลัก                  
ลดการทำงานท่ีซ้ำซอนเนื่องจากไดกำหนดบทบาทหนาท่ีในแตละหนวยงาน 
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โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 

1. วัตถุประสงค 
     1.1 เพ่ือใหบุคลากร ไดเห็นตัวอยางแนวทางและวิธีการพัฒนา เพ่ิมพูน ทักษะดานดิจิทัลเพ่ือใชพัฒนางาน
ท่ีหลากหลาย  
     1.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ป�จจัยเก้ือหนุน ป�ญหา อุปสรรค การแก้ไขป�ญหา     

และแนวทางในการเลือกนำความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพด้านดิจิทัลแก่

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น คิดเป�นร้อยละ 80 ของบุคลากรท้ังหมด 

     2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการพัฒนาเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรดานดิจิทัลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน รอยละ 80 

3. งบประมาณ  40,600 บาท  แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

4. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      4.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 - ชวงเวลาจัดโครงการสภาพอากาศไมเอ้ืออำนวย 
 - กิจกรรมในการประชุมสัมมนาควรมีใหหลากหลาย 

      4.2 แนวทางแกไข 
            - เล ือกช วงเวลาในการจ ัด โครงการใหเหมาะสม มีการตรวจเช็คสภาพอากาศกอนดำเนินโครงการ 
       - เพ่ิมกิจกรรมใหมากข้ึน และใหมีความครอบคลุมเหมาะสมกับลักษณะของงานท่ีรับผิดชอบ  
5. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
ของการใชจายงบประมาณ 
              งบประมาณท่ีไดรับมีปริมาณไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 
      5.2 แนวทางแกไข 
              ดำเนินการเขียนแผนการดำเนินงานในการของบประมาณเพ่ิมในปงบประมาณถัดไป 
6. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
        ดำเนินการพัฒนาบุคลากรในสั งกัดในรูปแบบสัมมนาและมี กิจกรรมท่ีหลากหลายมากข้ึน 
7. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      ผลจากการพัฒนาบุคลากรในครั้งนี้สงผลถึงการเพ่ิมทัศนคติท่ีดีในการทำงานและบุคลากรมีขวัญ         
และกำลังใจในการทำงานเพ่ือองคกรมากข้ึน 
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โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2567 
 

1. วัตถุประสงค 
 - เพ่ือระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 
 - เพ่ือใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมเดินสวนสนามเสริมสรางความมีระเบียบ
วินัย ไดรวมกลาวคำปฏิญาณตน สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออก       
ในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
           - เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดเพ่ิมมากข้ึน  

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  
              ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี จากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม                   
ยุวกาชาดในจังหวัดขอนแกน จำนวน 250 คน 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
                ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ ไดรวมระลึกถึงบุคคลสำคัญท่ีเปนผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึน           

ในประเทศไทย ตระหนักและเห็นคุณคาความสำคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมเดินสวนสนาม
เสริมสรางความมีระเบียบวินัย ไดรวมกลาวคำปฏิญาณตน สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม ตลอดจนมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนยุวกาชาดเพ่ิมมากข้ึน 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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4. งบประมาณ  30,000 บาท  แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
              ไมมี 
      5.2 แนวทางแกไข 
              ไมมี 

6. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ผู้เข้าร่วมโครงกาไดรวมระลึกถึงบุคคลสำคัญท่ีเปนผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 

ตระหนักและเห็นคุณคาความสำคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด  ไดรวมเดินสวนสนามเสริมสรางความ        
มีระเบียบวินัย ไดรวมกลาวคำปฏิญาณตน สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออก
ในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุว
กาชาดเพ่ิมมากข้ึน 
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โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมการประกวดระเบียบแถว 
ลูกเสือ – เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ ระดับจงัหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง 
อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน 
สรางเสริมประสบการณชีวิต และสามารถนำไประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
          1.2 เพ่ือสรางความเขาใจแนวทาง และหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี            
ท่ีสงเสริมใหเยาวชนมีระเบียบไดอยางถูกตอง เหมาะสม และมีมาตรฐาน 

1.3 เพ่ือฟนฟูกิจการลูกเสือในสถานศึกษา และเพ่ือใหลูกเสือมีความรัก ความสนใจ และเห็นคุณคา
กิจกรรมลูกเสือมากยิ่งข้ึน 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
 2.1 ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน รูจักบำเพ็ญ 
ประโยชนชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของลูกเสือและนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  

2.2 สามารถจัดกิจกรรมตามท่ีกำหนดในโครงการไดเสร็จสิ้นตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 
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4. งบประมาณ  ๒5,00๐ บาท แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      7.1 ปญหา อุปสรรค 
  ไมมี 
      7.2 แนวทางแกไข 
            ควรกำหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหเพ่ิมมากข้ึน ในการประกาศและรับสมัครการประกวด

แขงขัน เพ่ือใหสถานศึกษาไดมีเวลาในการเตรียมความพรอมในการประกวดฯ 

8. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 8.1 ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความแข็งแรง อดทน มีความเปนผูนำ มีความพรอมเพรียง 
ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
 8.2 หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดประกวดฯ เขาใจแนวทาง และหลักเกณฑการประกวดฯ ระดับจังหวัด 
และดำเนินการจัดประกวดฯ ไดอยางถูกตอง ยุติธรรม และมีมาตรฐาน 
 8.3 กิจการลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียนมีการพัฒนาและได้รับความสนใจจากลูกเสือ เนตรนารีมากยิ่งข้ึน 
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โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
 

1. วัตถุประสงค 
          1.๑ เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแก ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีตอชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย โดยใชกระบวนการดานลูกเสือเปนเครื่องมือ 
 1.๒ เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี ไดพัฒนาตนเองและยึดม่ันปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                 สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
จำนวน ๑ แหง 
     2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                 ลูกเสือ เนตรนารี ไดพัฒนาตนเองโดยผานกระบวนการทางดานลูกเสือ สามารถนำเอาความรู 
และทักษะท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 
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4. งบประมาณ 5,000  บาท แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
  - งบประมาณในการดำเนินงานไมเพียงพอในการดำเนินโครงการ 
      5.2 แนวทางแกไข 
                    ไมมี 

6. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 6.๑ ลูกเสือ เนตรนารี ไดรับการปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีความ
พอเพียงมีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยโดยใชกระบวนการดานลูกเสือเปนเครื่องมือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 6.๒ ลูกเสือ เนตรนารี ไดพัฒนาตนเอง เกิดความตระหนักและยึดม่ันปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎ 
ของลูกเสืออยางเครงครัด 
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โครงการ ยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำป ๒๕๖7 

 
1. วัตถุประสงค 
 ๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษและเปนแบบอยาง 
ท่ีดีทางการลูกเสือ 
 ๒ เพ่ือสงเสริมใหผูมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓ เพ่ือใหผู มีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนเกิดความภาคภู มิ ใจและมี เจตคติ ท่ีดี  
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 2.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
   ผูบริหารทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบุคลากร
ทางการลูกเสือ และผูบังคับบัญชาลูกเสือหนวยงานการศึกษาภายในจังหวัดขอนแกนทุกสังกัดจำนวน             
๓ ประเภทไดแก ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ๑ คน ประเภทครูผูสอน ๑ คน และประเภทผูใหการสนับสนุน 
๑ คน 
       2.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   ผูบริหารทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบุคลากร
ทางการลูกเสือ ผูบังคับบัญชาลูกเสือและผูท่ีมีสวนเก่ียวของท่ีไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนผูท่ีมีงานดีเดนตอ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ประจำป 2567 ใหความสำคัญในการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการเชิงประจักษ  โดยสามารถถายทอดประสบการณ  ความเชี่ยวชาญขอเสนอแนะ            
และสามารถจัดกระบวนการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือปลูกฝงและพัฒน
บุ คลากรทางการลู ก เสื อ  ตามแนวทางการฝ กอบรมของสำนั กงานลู ก เสื อแห งชาติ ลู ก เสื อ โลก                       
และตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ แบบอยางท่ีดีในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของประเทศชาต ิ

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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4. งบประมาณ 6,190 บาท แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
 - การเสนอผลงานของผูท่ีประสงคเขารับการพิจารณาคัดเลือกมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑ 
      5.2 แนวทางแกไข 
 - ผูประสานงานหรือผูรับผิดชอบการดำเนินโครงการ สรางความเขาใจและบริการคำแนะนำ         
และแนวทางหลักเกณฑวิธีการพิจารณาคัดเลือกใหเปนไปตามสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

6. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สรางขวัญกำลังใจสำหรับบุคคล บุคลากรทางการลูกเสือและผูบังคับบัญชาลกูเสือท่ีมีผลงานดีเดนเปน
ประจักษและเปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือ และสงเสริมใหผูเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน ใหการสนับสนุน
อุปถัมภกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนเกิดความภาคภูมิใจ มีเจต
คติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
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โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 

1. วัตถุประสงค 
 1 เพ่ือเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุจากสายดวน 
1579 พรอมท้ังดำเนินการแกไข 
 2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปองกัน แกไขปญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
 3 เพ่ือปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 4 เพ่ือประสาน ติดตามและบริการใหคำปรึกษาแกนักเรียนและนักศึกษา 
 5 เพ่ือศึกษา วิเคราะห ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียน          
และนักศึกษาของเครือขายศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
 6 เพ่ือประสาน ตรวจสอบ ดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติภัย
ธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน รวมกับพนักงานสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดขอนแกน (พสน.) หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดขอนแกน และเครือขาย
ภาครัฐ ภาคเอกชนสามารถเฝาระวังความประพฤติ ปองกันแกไขปญหา และคุมครองสิทธิของนักเรียน            
และนักศึกษาในพ้ืนท่ีของจังหวัดขอนแกน โดยออกตรวจตามจุดเสี่ยงและแหลงม่ัวสุม เชน รานเกมส,บริเวณ
หางสรรพสินคา, สถานีรถไฟและสถานีขนสง และบริเวณสวนสาธารณะในพ้ืนท่ีอำเภอตาง ๆ จำนวน 15 ครั้ง 

2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ไดรับการดูแล คุมครอง ปองกัน แกไขปญหาความประพฤติใหมีความประพฤติ
เหมาะสมกับสภาพและวัย พรอมท้ังไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษา ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ
นักศึกษาสถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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4. งบประมาณ 20,000 บาท  แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
             ไมมี 
      5.2 แนวทางแกไข 
             ไมมี 
 

6. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนการตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
             2. ดำเนินการออกตรวจ ติดตาม เฝาระวังปญหาความประพฤติ แกไขปญหาความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา ตามจุดเสี่ยงและแหลงม่ัวสุม เชน รานเกมส,บริเวณหางสรรพสินคา, สถานีรถไฟ,สถานีขนสง และบริเวณ
สวนสาธารณะในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 

7. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1. พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด 
2. นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ไดรับการ

คุมครอง ปองกันและแกไขปญหาไดอยางทันเหตุการณ และไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติคุมเด็ก     
พ.ศ. 2546 ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงนักเรียน นักศึกษา และครอบครัว ไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของเม่ือประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดขอนแกน ประจำป 2567 
  

1. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือให เด็กและเยาวชนไทย ตระหนักในความสำคัญและยึด ม่ันในสถาบันชาติ  ศาสนา                

และพระมหากษัตริย การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
 2. เพ่ือใหประชาชนไดตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน
เด็กและเยาวชน 
 3. เพ่ือใหเด็กไดรูจักหนาท่ีของตนและอยูในระเบียบวนิัยอันดี 
 4. เพ่ือเผยแพรปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิเด็ก 
 5. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีสุขภาพท่ีดี ท้ังรางกายและจิตใจ 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     2.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

จำนวนผูบริหาร ครู นักเรียนผูปกครองและประชาชนท่ัวไป ในเขตอำเภอเมืองขอนแกน และอำเภอ
ใกลเคียง จำนวน 12,00  คน  
      2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           เด็กและเยาวชนรูรักสามัคคี รูหนาท่ีพลเมือง มีคุณธรรมและทักษะชีวิต กลาคิดกลาทำกลาแสดงออก
ในทางสรางสรรคเปนประโยชน มีจิตอาสา รวมทำกิจกรรมและความสามารถและความสนใจ รักครอบครัว ยึด
ม่ันในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล  

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม          
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4. งบประมาณ  30,000  บาท  แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
              ไมมี 
      5.2 แนวทางแกไข 
              ไมมี 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน 
 

     

1. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดขอนแกน และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแกน 

2. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดทำแผนปฏิบัติ
การดานการศึกษาของจังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567
และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน จำนวน 
30 เลม 

2) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567) และแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 20 
เลม 
    2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน มีแผนปฏิบัติราชการ ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการ
บริหารงาน และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน รวมถึงใช
สำหรับการนำขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

2)  มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนในระดับตาง ๆ และบริบทของ
พ้ืนท่ี 

 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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4. งบประมาณ 30,700 บาท  แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 

     - บุคลากรบางสวนในสำนักงาน ยังไมใหความรวมมือในการประสานขอมูลเทาท่ีควร 
      5.2 แนวทางแกไข 
  - ชี้แจง สรางการรับรู ความเขาใจ แนวทางการดำเนินงานรวมกัน 
 

6. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 สรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะหปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพ่ือนำไปปรับปรุงในการ
ดำเนินงานปงบประมาณตอไป 
 

7. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการ       
มีความสอดคลองกับนโยบาย และยุทธศาสตรระดับตาง ๆ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ     
และสังคมแหงชาติ และบริบทอ่ืนท่ีเก่ียวของ สามารถนำไปใชในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด เปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดขอนแกน   
โดยผานกลไกของ กศจ.ขอนแกน 

 
1. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายการบริหารงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความเขมแข็งและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกนตามนโยบายเรียนดีมีความสุขเพ่ือความ
เปนเลิศและความม่ันคงของชีวิตสูการเปนผูนำทางการศึกษาในภูมิภาค 

 3. เพ่ือใหบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ไดรับทราบกระบวนการทำงานของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ตลอดจนเสนอแนวความคิดในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดขอนแกน  
2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

2.1 เชิงปริมาณ 
            คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน (กศจ.) , คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร
จังหวัดขอนแกน (อกศจ.) ,คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน (อกศจ.)
ผูชวยเลขานุการ , ทีมยุทธศาสตรและวางแผนตัวชี้วัดการขับเคลื่อนการบรูณาการเชิงนโยบายระดับจังหวัด 
และ ทีมพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภาระงานบูรณาการ ประชุมสัมมนารวมกัน จำนวนไมนอยกวา 1 ครั้ง 
โดยมีผูเขารวมประชุมสัมมนา รอยละ 80  

2.2 เชิงคุณภาพ 
        คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน (กศจ.) , คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร

จังหวัดขอนแกน (อกศจ.) ,คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน (อกศจ.)
ผูชวยเลขานุการ , ทีมยุทธศาสตรและวางแผนตัวชี้วัดการขับเคลื่อนการบรูณาการเชิงนโยบายระดับจังหวัด 
และ ทีมพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภาระงานบูรณาการ รับทราบกระบวนการทำงานและรวมกันกำหนด   
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกนตามนโยบายเรียนดีมีความสุขเพ่ือความเปนเลิศและความม่ันคง
ของชีวิตสูการเปนผูนำทางการศึกษาในภูมิภาคและยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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4. งบประมาณ  91,500 บาท  แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

5. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1.มีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรแนวทางการบริหารและนโยบายการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ     
ซ่ึงสงผลกระทบตอการดำเนินการตามโครงการท่ีกำหนดไว 

2.การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหบุคลากรไมสามารถเขารวม
โครงการได ซ่ึงสงผลกระทบตอการดำเนินการตามโครงการท่ีกำหนดไว 
      5.2 แนวทางแกไข 

1. การปรับเปลี่ยนวิธีการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรแนวทางการบริหารและนโยบายการบริหาร  
ของกระทรวงศึกษาธิการสงผลกระทบตอการดำเนินการตามโครงการท่ีกำหนดไว 

2. การสำรวจแจงผูประสงคเขารวมโครงการกอนลวงหนา เพ่ือเตรียมรางกายและความพรอม      
ดานตางๆกอนเขารวมประชุม เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอการดำเนินการตามโครงการท่ีกำหนดไว 

6. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      6.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

 การปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร แนวทางการบริหาร โครงสรางหนวยงานหรือผูบริหารอาจมีผลกระทบ  
ตอการตัดสินใจในการอนุมัติโครงการจำนวนบุคคลท่ีเขารวมโครงการซ่ึงมีผลกระทบตอจำนวนเงินในการ     
ใชงบประมาณ 
      6.2 แนวทางแกไข 

 ชี้แจงทำความเขาถึงเหตุผลความจำเปนและใหความรูแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือไมใหสงผลกระทบ
ตอการดำเนินการตามโครงการท่ีกำหนดไว 

7. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      เนื่องจากปจจุบันขาดหนวยงานกลางท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูล ประสานงานและบูรณาการ การจัดการ
ศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน จึงมีนโนยายในการจัดตั้งสภา
การศึกษาจังหวัดขอนแกน โดยอาจมีการประชุมคณะทำงานรางสภาการศึกษา และดำเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของ 
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โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลหนวยงานราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                    ในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
1. วัตถุประสงค 

1.๑  เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจ 
ราชการกรณีปกติ การตรวจราชการแบบบูรณาการ และการตรวจราชการกรณีพิเศษ ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖7 
 1.๒  เพ่ือชี้แจงรายละเอียดทำความเขาใจการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการใหกับสวน
ราชการทางการศึกษาในจังหวัดขอนแกน 
 1.๓  เพ่ือสรุปและรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกรณีปกติ การตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ และการตรวจราชการกรณีพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 1.๔  เพ่ือรายงานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดขอนแกน และการดำเนิน
ตามนโยบายกระทรวงศึกษา และจุดเนนพิเศษ ดวยระบบออนไลนของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. 2รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและผูตรวจสำนัก 
นายกรัฐมนตรีตามนโยบายการตรวจราชการแบบบูรณาการและกรณีปกติ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
จำนวน 3 ครั้ง รอยละ ๑๐๐ 

๒.  รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและผูตรวจราชการสำนักอ่ืน 
ๆท่ีเก่ียวของ ตามนโยบายการตรวจราชการกรณีพิเศษทุกครั้ง เม่ือเกิดเหตุการณเรงดวน ฉุกเฉิน ประจำป
งบประมาณ  ๒๕๖7  รอยละ ๑๐๐ (ถามี) 
 ๓.  นิ เทศติดตาม กำกับ ดูแลการดำเนินตามนโยบายทางการศึกษาและจุดเนนพิ เศษของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในสถานศึกษาจังหวัดขอนแกน รอยละ  80 
 ๔.  สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ   
และกรณีปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน ๑๐ เลม รอยละ ๑๐๐ 

๕.  สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการกรณีพิเศษทุกครั้งท่ี
รวมตรวจราชการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 จำนวน ๕ เลม รอยละ ๑๐๐ 

๖.  รายงานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและการดำเนินตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ       
และจุดเนนพิเศษ ดวยระบบออนไลน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 รอยละ ๘๐ 

     2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาในจังหวัดขอนแกนดำเนินการตามนโยบายและจุดเนนพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ                            

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. นิ เท ศ ติ ด ต าม  ก ำ กั บ  ดู แ ล  ก ารด ำ เนิ น น โยบ ายท างก าร ศึ ก ษ าแล ะจุ ด เน น พิ เศ ษ                      

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในสถานศึกษาจังหวัดขอนแกน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
๓. มีเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรายงานผลการ 

ตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ กรณีปกติ และกรณีพิเศษ 
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๔. มีขอมูลสารสนเทศและการดำเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเนนพิเศษของ 
สถานศึกษาในจังหวัดขอนแกนในระบบออนไลนของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 

       

   

4. งบประมาณ 65,900 บาท  แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
               ไมมี  
      5.2 แนวทางแกไข 
      ไมมี  

6. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ประสานงานขอมูลนโยบายจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือสังเคราะหและนำสงสำนักงานศึกษาธิการภาค 12  

7. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      หนวยงานทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับทราบนโยบายทีชัดเจน และแนวทางการดำเนินการท่ี
ชัดเจน ไดเสนอปญหา อุปสรรคของหนวยงานทางการศึกษา 
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- แบบฟอรมรายงานผล - 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   .............................................................................................................................................. 
2. ช่ือโครงการ .................................................................................................................................................. 
3. หลักการและเหตุผล ......................................................................................................................... 
4. วัตถุประสงค...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
5. ระยะเวลาดำเนินการ ……………………………………………………………………………………………………….... 

6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5-6 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.................................................................................................................................................................................... 
7. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

      
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 
8. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      8.1 ปญหา อุปสรรค 
.................................................................................................................................................................................... 
      8.2 แนวทางแกไข 
.................................................................................................................................................................................... 
9. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.................................................................................................................................................................................... 
10. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.................................................................................................................................................................................... 
 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ กลุมนโยบายและแผน ศธจ.ขอนแกน    
 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
      กลุมนโยบายและแผน ศธจ.ขอนแกน    
            นายวุฒิชัย  ประวันเตา                 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ              โทรศัพท 0 8391 95279 
 
 
 
 
 



คณะผู้จัดทำ 

 ท่ีปรึกษา 

  นายวัชระ  อันโยธา  ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

                     นายขันตรี  โสภาพิศ  รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น                                     

                     นายวีระศักดิ์  พรมณี  รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 ผู้รวบรวม/เรียบเรียง 

  นางจิตตา  แสนเกษม        ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

  นางสาวกนกพร  กุลขวัญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

  นายจักรพงษ์  คำมี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายพงศกร  คำแสงมาตย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายวุฒิชัย  ประวันเตา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 ผู้พิมพ์/จัดรูปเล่ม 

  นายวุฒิชัย  ประวันเตา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายพงศกร  คำแสงมาตย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 แหล่งท่ีมาของข้อมูล 

  - กลุ่มอำนวยการ 

  - กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  - กลุ่มนโยบายและแผน   

  - กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

  - กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา  

  - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  - กลุ่มลูกเสือฯ  

  - หน่วยตรวจสอบภายใน   

 

 

 

 

 
 

“เรียนดี  มีความสุข” 



องค์กรแห่งนวัตกรรม บูรณาการ
สานพลังการศึกษา พัฒนาพลเมืองขอนแก่น
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	3. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา
	ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ             4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา             5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และ...
	ประเภทรวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา             7. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
	และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ             8. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา             9. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน             10. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายขอ...
	ราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด
	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด           เป็น 8 กลุ่ม ดังนี้           1. กลุ่มอำนวยการ           2. กลุ่มบริหารงานบุคคล           3. กลุ่มนโยบายและแผน           4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา       ...
	หน้าที่และอำนาจ 1. กลุ่มอำนวยการ     (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่
	กศจ. มอบหมาย     (2) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรวมทั้งงานธุรการ
	กับหน่วยงานในพื้นที่รับผิดชอบ     (3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ ในระดับจังหวัด     (4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการ
	เบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย      (5) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน      (6) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน      (7) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่ง...
	2. กลุ่มบริหารงานบุคคล      (1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
	จังหวัด และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ      (2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครู บุคลากรทางการ
	ศึกษาและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด       (3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ            ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ
	ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง       (4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ กลไกการบริหาร
	ทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ      (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด      (6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจการยกย่องเชิดชู
	เกียรติและสิทธิประโยชน์อื่นๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด      (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่นๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด      (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพ...
	(10) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
	ภาคส่วน      (11) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาผู้ประกอบ
	วิชาชีพทางการศึกษาและประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ      (12) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
	วิชาชีพที่คุรุสภากำหนดรวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ
	และจรรยาบรรณของวิชาชีพ      (13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	3. กลุ่มนโยบายและแผน        (1) รับผิดขอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่
	เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย         (2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ         (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งติดตามประมินผล
	และรายงานผล ตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด         (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผล         (5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด...
	ส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด          (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา          (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่
	เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย           (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน           (3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ด้วย...
	ดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด           (4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการผู้ด้อยโอกาส                 และผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดกา...
	องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา            (6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้งองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา            (7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา...
	(8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษา
	ในระดับจังหวัด             (9) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา             (10) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา             (11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดกา...
	5. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล             (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา                  ของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ             (2) ส่งเสริม สนับสนุน ว...
	ทุกระดับ และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา    (3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ    (4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราซการ จัดทำแผนการรองรับการตรวจ
	ราชการและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ
	ติดตาม และประมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง       (5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
	การเรียนรู้ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม       (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
	การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
	และยุทธศาสตร์ชาติ    (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
	ระดับจังหวัด  (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วม
	การนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
	จังหวัด   (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน               (1) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนาครู                    และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน               (2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร...
	การศึกษาเอกชน
	(3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม                    เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐
	และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง                (4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน ประกอบด้วย
	หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน                (5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน เงินกองทุนสงเคราะห์                     และสวัสดิการของสถานศึกษ...
	ระดับจังหวัด ที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียน
	เอกชนนอกระบบตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย                  (8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน         (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ...
	7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน                  (1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน                  (2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่านกระบวนการ
	ลูกเสือและยุวกาชาด                  (3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา                  (4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา                 ...
	ด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา                  (6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และความ
	ปรองดองสมานฉันท์                   (7) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
	พอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต                   (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	8. หน่วยตรวจสอบภายใน                   (1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือ
	หน่วยงาน  และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ                   (2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	สถานที่ตั้งและการติดต่อ
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (Khon Kaen Provincial Education Office) ตั้งอยู่เลขที่ 662 หมู่ที่ 14 ถนนมิตรภาพ 1 ตำบลศิลา อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000 โทรศัพท์/โทรสาร 0 4323 4635
	เว็บไซต์ https://kknpeo.moe.go.th/Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น
	ที่มา กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น
	ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2567
	ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษาในจังหวัดขอนแก่น
	จังหวัดขอนแก่น มีหน่วยงานทางการศึกษา จำนวน 8 สังกัด  มีสถานศึกษา จำนวน 1,719 แห่ง ครู/บุคลากรทางการศึกษา จำนวน  23,279 คน จำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 401,459 คน รายละเอียดดังตารางด้านล่าง
	สถานศึกษา,ครูและบุคลากรทางการศึกษา,นักเรียนนักศึกษาแยกตามสังกัด
	ที่มา  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2566 ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566
	จำนวนนักเรียนนักศึกษา แยกตามระดับการศึกษา

