
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

กลุมนโยบายและแผน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เอกสารลําดับท่ี ๕/๒๕๖๗

“เรียนดี มีความสุข”



ก 
 

คำนำ 

 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ มาตรา 9 กอนจะดำเนินการตามภารกิจใด สวนราชการ
ตองจัดทำแผนปฏิบัติราชการไวเปนการลวงหนา ท้ังนี้การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการตองมี
รายละเอียดของข้ันตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะตองใชในการดำเนินการของแตละข้ันตอน เปาหมายของ
ภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจของหนวยงาน ประกอบกับประกาศสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงหนวยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 28 เมษายน 2566 กำหนดใหกลุมนโยบายและแผน ดำเนินการตามขอ 2.3      
(4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังติดตาม ประเมินและรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

 ในการนี้  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน           
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือนำเสนอผลการดำเนินงานจากการ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการฯ สูการปฏิบัติ ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินงาน เพ่ือนำไปสูการจัดทำ
ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย และขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ ใชเปนสารสนเทศประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย  
ในการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษาของผูบริหาร เปนประโยชนตอการจัดทำแผนปฏิบั ติราชการ                
ในปงบประมาณตอไปใหมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายตามภารกิจของหนวยงาน   
 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ขอขอบคุณผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน   
ท่ีมีสวนรวมในการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567       
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ฉบับนี้ ใหสำเร็จลุลวงดวยดี และหวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารรายงานผล
การดำเนินงานฉบับนี้จะเปนประโยชนสำหรับการดำเนินงานขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพตอไป 
 

        สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
                พฤศจิกายน  2567 
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สวนที่ 1  

สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

ประวัติสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน เปนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ ้นตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง การปฏิรูป
การศึกษา ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับ
การบริหารและจัดการศึกษาท่ีกฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีนโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการ
ตางๆ ท่ีมอบหมาย และใหมีอำนาจหนาท่ีในเขตจังหวัด สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทและทุก
สังกัดในจังหวัดขอนแกน โดยมีขาราชการท่ีไดตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนจากหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
มาปฏิบัติงาน ตั้งแตวันท่ี  5 มิถุนายน 2560 เปนตนไป 

อำนาจหนาท่ี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราชการ 
ตามอำนาจหนาที่ นโยบาย และยุทธศาสตรของสวนราชการตางๆ ที่มอบหมายและใหมีอำนาจและหนาที่ในเขตจังหวัด ดังนี้ 
            1. รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร คณะอนุกรรมการเก่ียวกับ 
                การพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจและหนาท่ี 
                ของกศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
            2. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
            3. สั่งการ กำกับ ดูแล เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษา 
                ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
            4. จัดระบบ สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
            5. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผูดอยโอกาส และผูมีความสามารถพิเศษ 
            6. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา ทุกระดับและทุก    
                ประเภทรวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
            7. ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือหนวยงาน  
                และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
            8. สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
            9. สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการเก่ียวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
            10. ปฏิบัตภิารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติภารกิจเก่ียวกับ    
                 ราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานตาง ๆ ในจังหวัด 

 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ แบงหนวยงานภายในสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด 
          เปน 8 กลุม ดังนี ้
          1. กลุมอำนวยการ 
          2. กลุมบริหารงานบุคคล 
          3. กลุมนโยบายและแผน 
          4. กลุมพัฒนาการศึกษา 
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          5. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
          6. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
          7. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
          8. หนวยตรวจสอบภายใน 
 

หนาท่ีและอำนาจ 
1. กลุมอำนวยการ 
    (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี       
         กศจ. มอบหมาย 
    (2) รับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารท่ัวไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรวมท้ังงานธุรการ   
         กับหนวยงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
    (3) ปฏิบัตภิารกิจเก่ียวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานตางๆ ในระดับจังหวัด 
    (4) ดำเนินการเก่ียวกับงานบริหารการเงิน บัญช ีพัสดุ และสนิทรัพย ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังการ    
         เบิกจายเงินของสวนราชการท่ีไดรับมอบหมาย 
     (5) ดำเนินการเก่ียวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองคกร และการควบคุมภายใน 
     (6) ดำเนินการเก่ียวกับการสรางเครือขาย ประชาสัมพันธ เผยแพรกิจกรรมและผลงาน 
     (7) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ 
     (8) ดำเนินการเก่ียวกับการใชระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการบริการ 
     (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

2. กลุมบริหารงานบุคคล 
     (1) จัดทำแผน สงเสริม สนบัสนุน และพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ    
          จังหวัด และหนวยงานการศึกษาในจังหวัดใหมีความเปนเลิศทางวชิาการและวชิาชีพ 
     (2) เสริมสรางขวัญกำลังใจ การยกยองเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชนอ่ืนของขาราชการครู บุคลากรทางการ  
          ศึกษาและผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
      (3) พัฒนาเครือขาย ระบบฐานขอมูล และสารสนเทศของขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ 
           ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ   
           ใหใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรคและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
      (4) สนับสนนุ ประสานงาน วิจัย ใหความเห็น และบูรณาการความรวมมือ เก่ียวกับการจัดระบบ กลไกการบริหาร     

    ทรัพยากรบุคคลในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 
     (5) ดำเนินงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     (6) เสนอแนะเก่ียวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสรางขวัญกำลังใจการยกยองเชิดช ู    

    เกียรติและสิทธิประโยชนอ่ืนๆ ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     (7) ดำเนินงานเก่ียวกับการใหบริการดานกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืนๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     (8) ดำเนินการเก่ียวกับการอุทธรณ รองทุกขตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐ 
     (9) จัดระบบ กลไก การสรางองคกรคุณธรรม และความโปรงใส ระบบคุณธรรมและเครือขายตอตานการทุจริต 
          ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
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     (10) ดำเนินการใหบริการ รบัเรื่องราวรองเรียน ขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาจากผูท่ีเก่ียวของทุก           

      ภาคสวน 
     (11) ดำเนินการใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูเรียน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาผูประกอบ   

      วิชาชีพทางการศึกษาและประชาชนผานระบบศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
     (12) ดูแลและควบคุมผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ    

       วิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนดรวมท้ังใหการสนับสนุน สงเสริม ยกยองและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ    
       และจรรยาบรรณของวิชาชพี 

     (13) ปฏิบัติงานรวมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

3. กลุมนโยบายและแผน 
       (1) รับผิดขอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร รวมท้ังปฏิบตัิงานราชการท่ี 
            เปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
        (2) จัดทำขอเสนอยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาต ิ
        (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบตัิการของจังหวัด รวมท้ังติดตามประมินผล  
             และรายงานผล ตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
        (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 
        (5) วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
        (6) พัฒนาระบบคลังขอมูล ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ และเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
             เพ่ือเปนศูนยกลางขอมูลการศึกษาระดับจังหวัด ท่ีครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน เพ่ือการวางแผน 
             การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
         (7) วิเคราะห ติดตามการใชจายงบประมาณ และใหขอเสนอแนะหรือใหขอสังเกตการบริหารงบประมาณของ      
              สวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
         (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

4. กลุมพัฒนาการศึกษา 
         (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ี    

        เปนไปตามอำนาจและหนาท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
          (2) ดำเนินการเก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชือ่ และโอนสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
          (3) พัฒนาขอมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองและเปนปจจุบัน ดวยเทคโนโลย ี

          ดิจิทัลเพ่ือเปนขอมูลการพัฒนาและแกปญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
          (4) ประสาน สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกชวงวัย การจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการผูดอยโอกาส 
                และผูมีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
           (5) สงเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องคกร ชุมชน องคกรเอกชน   

          องคกรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 
           (6) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจยัและพัฒนาเพ่ือสรงองคความรูและนวัตกรรมการศึกษา 
           (7) สงเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือการพัฒนาผูเรียน 
                คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
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            (8) จัดระบบการประสาน สนับสนนุ ชวยเหลือ และการรายงานเหตุภยัพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษา            

            ในระดับจังหวัด 
            (9) สงเสริม สนับสนนุและดำเนินการเก่ียวกับการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
            (10) สงเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
            (11) สงเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุม และเฉพาะพ้ืนท่ี 
            (12) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

5. กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
            (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เรงรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา 
                 ของหนวยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
            (2) สงเสริม สนับสนนุ วิจัย และดำเนินการเก่ียวกับงานดานวิซาการ การนิเทศและแนะแนวการศึกษา 

ทุกระดับ และทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
   (3) ประสานและสนับสนนุการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
   (4) ศึกษา วิเคราะหขอมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราซการ จัดทำแผนการรองรับการตรวจ        

 ราชการและดำเนินการเก่ียวกับการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ   
 ติดตาม และประมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง 

      (5) สงเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อ  
 การเรียนรูตางๆท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

      (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล  
 การปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ    
 หนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับจังหวัดใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

            และยทุธศาสตรชาต ิ
   (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของใน    

      ระดับจังหวัด 
 (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชีว้ัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดรวม   
       การนิเทศการศึกษาของสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน 
       จังหวัด 
  (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  (10) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

6. กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
              (1) สงเสริม สนับสนนุ ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนาครู 
                   และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
              (2) ประสาน สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรม    
                  การศึกษาเอกชน 
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              (3) สงเสริม สนับสนนุ และดำเนินการเก่ียวกับการจดัตั้ง ขยาย ยาย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม 
                   เปลีย่นแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐  
                   และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
               (4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน ประกอบดวย    
                    หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองท่ีดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 
               (5) ประสาน สงเสรมิ ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลการเบิกจายเงินอุดหนุน เงินกองทุนสงเคราะห 
                    และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน  
                (6) ประสาน สงเสรมิ ตรวจสอบ และจัดทำขอมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัด 
                    และบริหารจัดการโดยใชระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชนของผูรับบริการ 
                 (7) ดำเนินการเก่ียวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชน (ปส.กช.) ใน     
                     ระดับจังหวัด ท่ีเปนไปตามอำนาจหนาท่ีของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรยีน      
                     เอกชนนอกระบบตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 
                 (8) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
        (9) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

7. กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
                 (1) สงเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
                 (2) สงเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผานกระบวนการ 
                     ลูกเสือและยุวกาชาด 
                 (3) สงเสริมการปองกัน แกไข และคุมครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
                 (4) สงเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเก่ียวกับการคุมครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 
                 (5) สงเสริม สนับสนุน การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแส  
                      ดานการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเก่ียวกับการศึกษา 
                 (6) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และความ  
                      ปรองดองสมานฉันท 
                  (7) สรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ    
                      พอเพียง สูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
                  (8) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 

8. หนวยตรวจสอบภายใน 
                  (1) ดำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบดานการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสวนราชการหรือ  
                      หนวยงาน  และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
                  (2) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 

สถานท่ีตั้งและการติดตอ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน (Khon Kaen Provincial Education Office) ตั้งอยูเลขท่ี 662 หมูท่ี 

14 ถนนมิตรภาพ 1 ตำบลศิลา อำเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน 40000 โทรศัพท/โทรสาร 0 4323 4635 
เว็บไซต https://kknpeo.moe.go.th/Facebook สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
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        จังหวัดขอนแกน ตั้งอยูระหวางเสนรุงท่ี 15 – 
17 องศาเหนือและเสนแวงท่ี 101 – 103 องศา
ตะวันออกซ่ึงอยูบริเวณตอนกลางของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือหางจากกรุงเทพมหานคร445 
กิโลเมตร มีพ้ืนท่ี 10,885.99 ตารางกิโลเมตร     
หรือประมาณ 6.8 ลานไรมีอาณาเขตติดตอกับ
จังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 
 

แผนภาพท่ี 1 แผนท่ีจังหวัดขอนแกน 

สภาพท่ัวไปของจังหวัดขอนแกน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทิศเหนือ        - ติดกับจังหวัดอุดรธานี เลย และหนองบัวลำภู 

ทิศใต้         - ติดกับจังหวัดนครราชสีมาและบุรีรัมย์ 

ทิศตะวันออก  - ติดกับจังหวัดกาฬสินธุ์และมหาสารคาม 

ทิศตะวันตก    - ติดกับจังหวัดชัยภูมิและเพชรบูรณ์ 

 

 

 
 
 
จังหวัดขอนแกน แบงการปกครองสวนภูมิภาคออกเปน 26 อำเภอ 198 ตำบล 2,331 หมูบานและ 389  ชุมชนการ
ปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวยองคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลนคร1 แหง เทศบาลเมือง 6 แหง 
เทศบาลตำบล78แหงและองคการบริหารสวนตำบล 139 แหงหนวยราชการสวนภูมิภาค33 แหง หนวยราชการ
สวนกลางและรัฐวิสาหกิจ 227 แหง

ลักษณะภูมิประเทศเปนพ้ืนท่ีราบมีลักษณะสูงต่ำสลับเปนลูก
คลื่นลาดเทไปทางทิศตะวันออกและทิศใต มีที่ราบลุมแถบลุมน้ำชี
และลุมน้ำพอง พื้นที่สูงกวาระดับน้ำทะเลปานกลางเฉลี่ย  100 - 
200 เมตร 
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บุคลากร/กลุม เจาหนาท่ีคุรุสภา รวม 

คุรุสภาจังหวัดขอนแกน 5 5 

 

ท่ีมา กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
ขอมูล ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

โครงสรางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
             ตารางท่ี 1 แสดงจำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน บุคลากรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกนตามโครงสรางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขนาดใหญพิเศษ ขาราชการ  81 
ตำแหนงประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

 บุคลากร/กลุม ตามกรอบ ขาราชการ ชวยราชการ ลูกจาง รวม 

 ศึกษาธิการจังหวัด 1 1 0 0 1 

 รองศึกษาธิการจังหวัด 3 2 0 0 2 

 กลุมอำนวยการ 7 3 1 4 8 

 กลุมบริหารงานบุคคล 15 12 0 0 12 

 กลุมนโยบายและแผน 7 6 0 0 6 

 กลุมพัฒนาการศึกษา 7 7 0 0 7 

 กลุมลูกเสือยุวกาชาดฯ 4 3 0 0 3 

 กลุมนิเทศติดตามฯ 25 20 0 0 20 

 กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 11 9 0 0 9 

 หนวยตรวจสอบภายใน 3 3 0 0 3 

 รวม 83 66 1 4 71 
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โครงสรางอัตรากำลังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 

โครงสรางอัตรากำลังของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกนโครงสรางอัตรากำลังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 

(ขนาดใหญพิเศษ  79   ตำแหนง   (ไมรวมผูบริหาร ศธจ 1, รองศธจ.๓ ) 
 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

กลุมอำนวยการ 
(7 ตำแหนง) 

กลุมบริหารงานบุคคล 
(15 ตำแหนง) 

กลุมนโยบายและแผน 
(7 ตำแหนง) 

 

กลุมพัฒนาการศึกษา 
(7 ตำแหนง) 

 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ชพ.) = ๑ 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) = ๑ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชพ.) = ๑ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) = ๑ 

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก) = ๑ 

- นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) = ๑ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = ๑ 

 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชพ.) = ๓  

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) = ๗ 

- นิติกร (ชพ.) = ๑  

- นิติกร (ปก./ชก.) = ๒ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = ๒ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชพ.) = ๑ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) = ๓ 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 /นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) = ๒ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = ๑ 

 

- นักวิชาการศึกษา (ชพ.) = ๑ 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) = ๕ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = ๑ 

 

กลุมลูกเสือ ยุวกาชาด และ
กิจการนักเรียน 
(4 ตำแหนง) 

- นักวิชาการศึกษา (ชพ.) = ๑  

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) = ๒ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = ๑  

 

กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล 

(25 ตำแหนง) 

- ศึกษานิเทศก์ = 24 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = ๑ 

 

กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 
(11 ตำแหนง) 

- นักวิชาการศึกษา (ชพ.) = ๒ 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) = ๘ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) = ๑ 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 
(3 ตำแหนง) 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชพ.) = ๑ 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) = ๒ 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 256๒ 
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ทำเนียบผู้บริหารสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ว่าง -                       
ผอ.กลุมอำนวยการ 

นางนัตยา  หล้าทูนธีรกุล 
ศึกษานิเทศชำนาญการพิเศษ 

รักษาการในตำแหนง  ผอ.กลุมนิเทศติดตาม 
และประเมินผล 

นางพรรณทิพย์  โสภา 
ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 

นางพรรณี แสนนามวงศ ์
ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 

นางศุภลักษณ์  อนุเดชากุล 
ผอ.กลุมสงเสริมการศึกษาเอกชน 

นางสาวจารุวรรณ  ชินดร 
ผอ.กลุมพัฒนาการศึกษา 

นางจิตตา  แสนเกษม 
ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน 

นางสาวมนัสชล  แพไธสง 
ผอ.กลุ่มลูกเสือยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน 

นายขันตรี โสภาพิศ 
รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

- ว่าง – 
รองศึกษาธิการขอนแก่น 

นายวัชระ อันโยธา 
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 

นายวีระศักดิ์  พลมณ ี
รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ขอมูลพ้ืนฐานดานการศึกษาในจังหวัดขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน มีหนวยงานทางการศึกษา จำนวน 8 สังกัด  มีสถานศึกษา จำนวน 1,719 แหง ครู/
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน  23,279 คน จำนวนนักเรยีน/นักศึกษา จำนวน 401,459 คน รายละเอียดดัง
ตารางดานลาง 

สถานศึกษา,ครูและบุคลากรทางการศึกษา,นักเรียนนักศึกษาแยกตามสังกัด 

 

สังกัด/หนวยงาน 

จำ
นว

น 
สถ

าน
ศึก

ษา
 

ครู
/บุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศึ

กษ
า 

ระดับการศึกษา  

รว
ม 

กอ
นป

ระ
ถม

 

รว
ม 

ปร
ะถ

ม 

รว
ม 

ม.
ตน

 

รว
ม 

ม.
ปล

าย
 

รว
ม 

ปว
ช.

 

รว
ม 

ปว
ส.

 

รว
ม 

อุด
มศึ

กษ
า 

รว
มทั้

งห
มด

 

ผลรวมท้ังหมด 1,719 23,279 53,736 115,951 77,938 50,117 32,362 14,562 56,793 401,459 
1. 
กระทรวงศึกษาธิการ 

1,219 17,907 34,747 106,157 66,516 42,016 31,959 13,796 391 295,582 

สพฐ. 1,037 13,525 22,034 76,395 43,459 28,228 - - - 170,116 

สพป.ขอนแกน เขต 1 146 1,638 4,406 16,739 2,434 -    23,579 

สพป.ขอนแกน เขต 2 206 1,930 4,402 13,086 2,082 -    19,570 

สพป.ขอนแกน เขต 3 172 1,685 3,563 11,120 1,602 -    16,285 

สพป.ขอนแกน เขต 4 174 1,780 3,667 13,606 2,018 97    19,388 

สพป.ขอนแกน เขต 5 251 2,777 5,449 21,507 3,221 -    30,177 

สพม.ขอนแกน 84 3,482 - - 31,596 27,811    59,407 
สำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 4 233 547 337 506 320    1,710 
สพป.ขก.1 (มาตรา 
12) (ศูนยการเรยีน
ปญญาภิวัฒน ขก.) 1 7     199   199 
สำนักงาน
คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 31 914 - - - - 31,182 13,796 391 45,369 

สอศ.เอกชน 19 528 - - - - 16,790 5,608  22,398 

สอศ.รัฐ 12 386 - - - - 14,392 8,188 391 22,971 
สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสรมิ
การศึกษาเอกชน 124 2,782 12,713 25,916 3,814 1,729    44,172 
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สังกัด/หนวยงาน 
จำ

นว
น 

สถ
าน

ศึก
ษา

 

ครู
/บุ

คล
าก

รท
าง

กา
รศึ

กษ
า 

ระดับการศึกษา  

รว
ม 

กอ
นป

ระ
ถม
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กษ
า 
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รร.เอกชนในระบบ 124 2,782 12,713 25,916 3,814 1,729    44,172 

สกร.จังหวัดขอนแกน 26 679 - 3,846 19,243 12,059 578   35,726 

ศสกร.อำเภอ 26 679 - 3,846 19,243 12,059 578   35,726 
2. กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 421 1,272 17,943 8,870 9,655 6,369    42,837 

อบจ.ขอนแกน 20 711 244 666 5,718 4,604    11,232 

ทน.ขอนแกน 11 561 728 4,379 2,441 1,380    8,928 

ทม.,ทต.,อบต. 34  2,156 3,825 1,496 385    7,862 

ศพด. 356  14,815 - - -    14,815 
3. กระทรวง
สาธารณสุข 3 142 120     173 827 1,120 
ศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน 1 21 120       120 
สถาบันพระบรมราช
ชนก 2 121      173 827 1,000 
4.กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคง
ของมนุษย 24 99 558       558 

พมจ.ขก. 24 99 558       558 
5.กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 14 3,558 362 918 997 1,096 403 593 55,575 59,944 

มหาวิทยาลยั (เอกชน) 3 328       5,726 5,726 

มหาวิทยาลยั (รัฐ) 6 3,092     403 593 49,849 50,845 
โรงเรียนสาธิต 
(มหาวิทยาลัยขอนแกน) 3 85 - 918 997 1,096    3,011 

คณะแพทยศาสตร มข. 1 28 142       142 
คณะพยาบาลศาสตร 
มข. 1 25 220       220 
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6.สำนักงาน
พระพุทธศาสนา
แหงชาติ 23 252 - - 612 472    1,084 
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม 23 252 - - 612 472    1,084 
7.กระทรวงการ
ทองเท่ียวและกีฬา 1 35 - - 155 163    318 
โรงเรียนกีฬาจังหวัด
ขอนแกน 1 35 - - 155 163    318 
8.บานเรียน จังหวัด
ขอนแกน 14 14 6 6 3 1    16 
Homeschool จังหวัด
ขอนแกน 14 14 6 6 3 1    16 

 
ท่ีมา  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา 2566 ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2566 
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จำนวนนักเรียนนักศึกษา แยกตามระดับการศึกษา 
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สวนที่ 2 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

       
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ไดศึกษา วิเคราะห และทบทวนบริบทท่ีเก่ียวของ        
ท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ และดำเนินการตามกรอบของแผน 3 ระดับ 
ประกอบดวย ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายและแผน
ระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) แถลงตอ
รัฐสภาเม่ือวันท่ี 11 กันยายน 2566 เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals – 
SDGs) เปาหมายท่ี 4 ดานการศึกษา แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายการศึกษาของ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) และบริบทดานการจัดการศึกษาอ่ืน ๆ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวของ และนำมากำหนดเปนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน) 
เดือนตุลาคม 2566 - พฤษภาคม 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

วิสัยทัศน 
องคกรแหงนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมืองขอนแกน 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริม สนับสนุนการสราง และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. สงเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพ้ืนท่ี ทุกระดับ ทุกสังกัด ในจังหวัด

อยางมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผูเรียนใหมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางตอเนื่อง 

และยั่งยืน 
4. สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีสงผล

ตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
 

คานิยม TEAMWINS 
 T = Teamwork การทำงานเปนทีม 
 E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
 A = Accountability ความรับผิดชอบ  
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซ่ือสัตย 
 W = Willful ความมุงม่ันตั้งใจทำงานอยางเต็มศักยภาพ  
 I   = Improvement การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 N = Network and Communication การเปนเครือขายท่ีมีปฏิสัมพันธท่ีดีตอกัน  
 S = Service Mind การมีจิตมุงบริการ  
 

วัฒนธรรมองคกร 
 “รับผิดชอบ  สามัคคี  มีจิตอาสา” 
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เปาประสงครวม 
 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน มีการสรางและนำนวัตกรรมมาใชในการบริหาร            
จัดการศึกษา 
 2. หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมบูรณาการ        
การจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางตอเนื่อง และยั่งยืน 
 4. ขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
 

ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม และคาเปาหมาย 

เปาประสงครวม/ตัวช้ีวัดเปาประสงครวม คาเปาหมาย  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน มีการสรางและนำนวัตกรรมมาใชในการบริหารจัดการศึกษา 

1. จำนวนของงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพการศึกษา  อยางนอย 1 
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

2. หนวยงานทางการศึกษา และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมบูรณาการการจัดการศึกษา
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแกน อยูในระดับผานตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency Assessment)     

ไมนอยกวา   
95 คะแนน 

3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 อยางตอเนื่อง และย่ังยืน 

3. รอยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน  
 

รอยละ 50 
 

4. ขาราชการ คร ูและบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
4. รอยละของบุคลากรในสังกัดท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถ     
นำผลการพัฒนาไปใชในการปฏิบัติงาน  
 

รอยละ 80 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 2) พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 3) พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 4) สรางโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
 5) สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดเปาประสงคและคาเปาหมาย ภายใตประเด็นยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง   

เปาประสงคท่ี 1 สถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรู การจัดการศึกษาและผูเรียนมีคุณภาพ      
มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 สอดคลองกับการเสริมสรางความม่ันคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
1. รอยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูท่ี
สะทอนความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดม่ันในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รอยละ 100 

2. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

รอยละ 100 

3. รอยละของผูเรียนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน มีคุณลักษณะของ
ความเปนพลเมืองท่ีดี   

รอยละ 80 

4. รอยละของสถานศึกษามีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและสรางภูมิคุมกันดานยาเสพติด รอยละ 100 
5. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสรางภูมิคุมกันภัยคุกคามรูปแบบใหม มีความรู ทัศนคติท่ี
ถูกตองเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 

 

กลยุทธ 
1. สงเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุมเปาหมายเพ่ือเสริมสรางความม่ันคง     

ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2. สงเสริมการสรางภูมิคุมกันและแกไขปญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม 

  

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
  เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียน มีทักษะท่ีสอดคลองกับบริบทและความตองการของสังคม  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
สรางเสริมคุณภาพการศึกษา  

อยางนอย 1 
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

2. รอยละของบุคลากรท่ีงานวิจัยหรือนวัตกรรมในการดำเนินงาน  รอยละ 60 
3. รอยละของสถานศึกษากลุมเปาหมาย มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการ
สรางเสริมคุณภาพการศึกษา  

รอยละ 80 

  

กลยุทธ 
1. สงเสริมการวิจัย นวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู และการนิเทศ

การศึกษา 
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  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

   เปาประสงคท่ี 3 ผูเรียน ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ มีสมรรถนะและคานิยม    
ในการปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
1. รอยละของจำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนนรอยละ 50 ข้ึนไป เพ่ิมข้ึน 

รอยละ 50 

2. รอยละของสถานศึกษากลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   รอยละ 80 
3. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  

รอยละ 100 

4. รอยละของผูเรียน ไดรับการพัฒนาภาษาตางประเทศเพ่ือการสื่อสาร รอยละ 80 
5. รอยละของขาราชการคร ูบคุลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาภาษาตางประเทศเพ่ือการ
สื่อสาร 

รอยละ 80 

6. รอยละของขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามความ
ตองการและนำไปใชในการปฏิบัติงาน 

รอยละ 80 

7. รอยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย รอยละ 80 
   

 

กลยุทธ 
  1. สงเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ 
  2. สรางเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ท่ีเทาทันและสามารถอยูรวม       
ในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา    

เปาประสงคท่ี 4 ผูเรียนและประชาชนทุกคนเขาถึงบริการทางการศึกษาไดอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  

1. รอยละของเด็กกลุมเปาหมาย ไดรับโอกาสทางการการศึกษา รอยละ 100 
2. รอยละของผู เรียนท่ีไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบกับคา
เปาหมาย 

รอยละ 100 

 
 

กลยุทธ 
 1. สงเสริมการเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย       
ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุมเปาหมาย 
 

 ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 เปาประสงคท่ี 5 หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
1. รอยละของผูเขารวมกิจกรรมการเสริมสรางคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง อยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

รอยละ 80 

2. รอยละของหนวยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสรางความตระหนกัรู จิตสำนึกและวินัย
การบริหารจัดการขยะและอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

รอยละ 90 
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กลยุทธ 
 1. สงเสริมกิจกรรมสรางความรู  ความเขาใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพสิ่ งแวดลอม             
ดวยกระบวนการมีสวนรวม 
  2. สงเสริมการสรางความรูความเขาใจการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการอยู
รวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย  
 

  ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคท่ี 6 มีระบบบริหารจัดการและระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพตามหลัก        
ธรรมาภิบาล 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย  
1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของการดำเนินงานของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตามเกณฑ ITA (Integrity and transparency Assessment) 

ไมนอยกวา  
รอยละ 95 

คะแนน 
2. ระดับความพึงพอใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีตอการบริหารงานบุคคล รอยละ 80 
3. รอยละของภาคีเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการจัดการ/พัฒนา/สงเสริมการศึกษา
(ภาคีเครือขาย : สถานประกอบการ องคกร หนวยงานท่ีมารวมจัด/พัฒนา/สงเสริม
การศึกษา) 

รอยละ 80 

4. รอยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ท่ีผานการประเมินคุณภาพภายนอก     
อยูในระดับคุณภาพดีข้ึนไป   

รอยละ 80 

  

  กลยุทธ 
 1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษา 
ใหมีประสิทธิภาพ  
 2. สงเสริมการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะ    
การปฏิบัติงาน 
 3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการบริหารราชการและใหบริการ 
  4. พัฒนาฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของจังหวัดใหเปนปจจุบันและทันตอการใชงาน  
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สวนที่ 3 
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร/รายละเอียดโครงการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
 

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และงบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรรระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน 5,793,913 บาท โดยจำแนกเปน งบดำเนินงาน
จำนวน 5,055,123 บาท งบรายจายอ่ืน (โครงการ) จำนวน 738,790 บาท 
  

ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจาย และรายการ 
จำนวนเงิน หมาย

เหตุ (บาท) 
1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  2,223,420   
  รายการบุคลากรภาครัฐ     
  1. งบดำเนินงาน     
     1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ     
       1) คาเชาบาน 2,223,420   

2 
แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย     

  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน     
  กิจกรรม การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค    
  1. งบดำเนินงาน 2,831,703   
    1.1 คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 2,124,500   
     1) คาเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ 556,200   
     2) คาเบี้ยประชุมกรรมการ (อกศจ. / กศจ.) 351,800   
     3) คาวัสดุสำนักงาน 145,500   
     4) คาน้ำมันเชื้อเพลิง 165,000   
     5) คาซอมแซมครุภัณฑ 80,000   
     6) คาซอมแซมยานพาหนะและขนสง 75,000   
     7) คาจางถายเอกสาร 25,000   
     8) พนักงานขับรถยนต (2 อัตรา จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 9,000บาท) 216,000   
    9) ยามรักษาความปลอดภัย(จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 9,00บาท)  108,000   

    
10) คาจางเหมาทำความสะอาดสำนักงาน  
      (1 อัตรา จำนวน 12 เดอืน) 

108,000 
  

    11) คาเชารถยนต (รถโดยสาร 12 ท่ีนั่ง(ดีเซล) จำนวน 12 เดือน) 294,000   
    1.2 คาสาธารณูปโภค 707,203   
     1) คาไฟฟา 420,963   
     2) คาน้ำประปา 28,800   
     3) คาไปรษณีย 70,000   



ห น  า  | ๒๑ 
 

   
        

 

ท่ี แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจาย และรายการ 
จำนวนเงิน หมาย

เหตุ (บาท) 
       4) คาโทรศัพท (ผูบริหาร) 42,000   
       5) คาโทรศัพทสำนักงาน  4,200   
     6) คาอินเตอรเน็ต 141,240  
 2. งบลงทุน -   
 3.      งบรายจายอ่ืน -  

รวมท้ังส้ิน   5,055,123   
หมายเหตุ : คาใชจายงบดำเนินงานสามารถถัวจายได 
 

รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 

ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

1 โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 

100,000 กลุมนิเทศฯ 
นางอุทัยรัตน           
อนุสุเรนทร 
นายจินกวี  แสงอรุณ 

2 โครงการ การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ปการศึกษา 2566 

22,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 
นางพูลสุข        
มหัทธนะโชค 

3 โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
ประจำป ๒๕๖7 

9,500 กลุมลูกเสือฯ 
นางสาวเพ็ญประภา  
อนันตภูมิ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

4 โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา 

50,000 กลุมนิเทศฯ 
นายภาณุพงศ แสงด ี
นางศิริณญทิพญ          
ดวงทองพล 
นางเสมา บุงทอง 

5 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบ       
และการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดขอนแกน ปงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 

173,000 กลุมนิเทศฯ 
นางนัตยา หลาทูนธีรกุล 

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

6 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี   

40,000 กลุมนิเทศฯ 
นางกฤษณา  เสมหิรัญ 

7 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ 40,600 กลุมบริหารงานบุคคล 
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ท่ี โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผูรับผิดชอบ 

จังหวัดขอนแกน นางสาวสาวิตรี  แสนส ี

8 โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

30,000 กลุมลูกเสือฯ 
นางสาวเพ็ญประภา  
อนันตภูมิ 

9 โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ประจำป
งบประมาณ 2567 

25,000 กลุมลูกเสือฯ 
นางสาวเพ็ญประภา  
อนันตภูมิ 

10 โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจำปงบประมาณ 2567 5,000 กลุมลูกเสือฯ 
นางสาวเพ็ญประภา  
อนันตภูมิ 

11 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 2567 

6,190 กลุมลูกเสือฯ 
นางสาวเพ็ญประภา  
อนันตภูมิ 

12 โครงการการพัฒนาการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม   
ความประพฤตินักเรยีนและนักศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

20,000 กลุมลูกเสือฯ 
นางจุฬาลักษณ วงษนารี 

13 โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดขอนแกน ประจำป 
2567 

30,000 กลุมพัฒนาการศึกษา 
นางจิรภา ชัยบัวลา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

15 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน 30,700 กลุมนโยบายและแผน 
นางจิตตา  แสนเกษม 
นางสาวกนกพร กุลขวัญ 
นายจักรพงษ  คำมี 

16 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา               
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

90,900 กลุมบริหารงานบุคคล 
นางสาวบุณฑริก   
ธำรงชัยชนะ 

17 โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผล
หนวยงานราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัด
ขอนแกน ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

65,900 กลุมนิเทศฯ 
นางอาทิฐยา  วรนิตย 
นายวรวุฒิ  วงศวีระขันธ 
นางพัชรีย  เดชกุลทอง 

 

 

 

 

 



ห น  า  | ๒๓ 
 

   
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
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โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. วัตถุประสงค 
  1.1 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน ไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของพระราชวงศจักรี 
  1.2 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติท่ีดีตอบานเมือง มีโอกาสทำหนาท่ี
เปนพลเมืองดีมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม 
  2.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชน                  
มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
  2.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนในกลุมเปาหมายจังหวัดขอนแกน จำนวน 250 คน                   
เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 
          2.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   
  รอยละ 80 ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีคุณธรรมเปนพลเมืองท่ีดี 
3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 
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4. งบประมาณ  119,000  บาท แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

- ระยะเวลาในการดำเนินงานกระชั้นชิด การประสานการดำเนินงานกับหนวยงานตนสังกัด          
และสถานศึกษา ซ่ึงจะตองดำเนินการขออนุญาตเขารวมกิจกรรมอยางเรงดวน 
     5.2 แนวทางแกไข 

          - ควรประสานการดำเนินการกอนการจัดกิจกรรมลวงหนาท่ีกับหนวยงานตนสังกัด 

6. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      6.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
  - บางกิจกรรมเงินงบประมาณออกไมทัน ตองสำรองงบประมาณกอน 
      6.2 แนวทางแกไข 
  - วางแผนกิจกรรมใหสอดคลองกับงบประมาณ 
7. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  1.ศึกษาความเปนพลเมืองของผูเรียน โดยศึกษาบริบทเก่ียวของกับผูเรียนและ สถานศึกษารวมดวย    
เชน ขนาดของสถานศึกษา ภูมิภาค เศรษฐกิจ ฐานะของครอบครัว เปนตน เพ่ือใหได สารสนเทศท่ีเปน
ประโยชนตอการพัฒนาความเปนพลเมืองของผูเรียนชัดเจนมากยิ่งข้ึน  
  2. วางแผนการดำเนินการ จัดตั้งโครงการ  
  3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
  4. ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ 
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        5. สรุปและรายงานผล 
8. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
    1. ผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง มีคุณธรรม 
และมีอาชีพ-มีงานทำ และเปนพลเมืองท่ีดี 

2. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกนไดรับการสนับสนุนใหนอมนำพระราโชบายดานการศึกษาของ
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สูการจัดการศึกษาพัฒนาประเทศอยางเปนรูปธรรม 
 3. ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพ ดำเนินชีวิตอยูบนพ้ืนฐานของความชวยเหลือ เอ้ือเฟอเผื่อแผ   
มีน้ำใจใหกัน รวมถึงเยาวชนปฏิบัติตนเปนคนดี คนเกง 
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โครงการ การประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด  
และอบายมุข ปการศึกษา 2566 

 
1. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหกับเด็กและเยาวชนท้ังในระบบ และนอกระบบสถานศึกษา  
2. เพ่ือพัฒนาระบบการดำเนินงาน และบุคลากร เจาหนาท่ี และผูเก่ียวของ ทุกระดับ  
3. เพ่ือใหบุคลากร ไดดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด           

ในสถานศึกษาอยางครอบคลุม มีระบบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอผูเก่ียวของ  
4. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน สถานศึกษา ใหดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด         

เปนไปตามแผนงานดานปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ภายใตกรอบ นโยบายและแนวทาง    
ท่ีกำหนดไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี  

5. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษา ดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด     
และอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปการศึกษา 2566   

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และอ่ืน ๆ ในจังหวัดขอนแกน รวมจำนวน 1,236 แหง  
ประกอบดวย ( สพฐ. 1,056 แหง / สช. 125 แหง / สอศ. 29 แหง / กศน. 26 แหง )     

     2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. ครู ผูสอน บุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจ และสามารถจัดกิจกรรมตามกระบวนการ
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข อยางมีประสิทธิภาพ ผานเกณฑการประเมิน และไดรับ
เกียรติบัตร โลรางวัล  
         2. เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบสถานศึกษา มีภูมิคุมกันยาเสพติด 
สามารถหลีกเลี่ยงความเสี่ยง และมีภูมิคุมกันตอโทษและพิษภัยของยาเสพติดไดทุกกรณี 
         3. สารสนเทศ ระบบการรายงาน และฐานขอมูล ยาเสพติดของสถานศึกษาในภาพรวมของจังหวัด          
มีความถูกตอง ชัดเจน นาเชื่อถือ สามารถนำมาใชประโยชน เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน                            
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาของจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด 
        4. จังหวัดขอนแกน มีสถานศึกษาท่ีสามารถดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด                     
ยาเสพติดและอบายมุขไดอยางมีประสิทธิภาพ ขยายเครือขาย รวมท้ังเปนตนแบบ เปนแหลงเรียนรู                            
ดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาได        

3. กลุมเปาหมายโครงการ . 
       1. สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดขอนแกน 
       2. ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในจังหวัดขอนแกน 
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4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น  า  | ๒๙ 
 

   
        

 

5. งบประมาณ  22,000 บาท แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

6. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      6.1 ปญหา อุปสรรค 
              สถานศึกษาท่ีจะสงผลงานเขารับการประเมินจำนวนมาก สงผลตอการบริหารงบประมาณท่ีไดรับ         
การจดัสรรจำนวนจำกัด 
      6.2 แนวทางแกไข 

       ปรับแผนการดำเนินงานตามสภาพจริง  

7. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ประเมินสถานศึกษาสีขาว (ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปท่ี 1,ปท่ี2,ปท่ี3) 
8. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

 1. เด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ท้ังในระบบและนอกระบบสถานศึกษา มีภูมิคุมกันยาเสพติด
สามารถประพฤติตนใหปลอดภัยจากความเสี่ยงสูงดานยาเสพติดในทุกรูปแบบ 
         2. บุคลากร เจาหนาท่ี และผูเก่ียวของ สามารถดำเนินงาน และขับเคลื่อนระบบการดำเนินงานดาน 
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาไดอยางเปนระบบ ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ  
        3. สถานศึกษา สามารถดำเนินงานดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษาไดเปนไป
ตามแผนงานดานปองกันกลุมผูมีโอกาสเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ภายใตกรอบ นโยบาย และแนวทางท่ี
กำหนดไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับทรัพยากรและบริบทพ้ืนท่ี  
         4. สถานศึกษาท่ีเขารับการประมินผลการดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปการศึกษา 2565 ผานการประเมินและไดรับรางวัล รอยละ 25    
ของสถานศึกษาท้ังหมด  
        5. ศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติดกระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดขอนแกน มีระบบ
ขอมูลและสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (Nispa) ขอมูลรายงานผลการดำเนินงานตามระบบการดูแลและติดตาม
การใช สารเสพติดในสถานศึกษา (Catas) และภาพรวมของการวิเคราะห สังเคราะห และผลการประเมิน
สถานการณ จุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย เชิงพ้ืนท่ี รวมท้ังผลการดำเนินงานท่ี
เปนเลิศ 
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โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ 
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ประจำป ๒๕๖7 

 
1. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหความรู เรื่องการสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและการดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

2. เพ่ือสงเสริมใหเกิดเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนท่ีไดรับ 
เกณฑมาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ แลวกับโรงเรียนท่ีสมัครเขารวม 
โครงการใหม 
 3. เพ่ือสงเสริมใหโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรเพ่ิมข้ึน 
 4. เพ่ือทราบถึงปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน และแนวทางการแกไข 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  
    - สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดขอนแกน 
  เปาหมายเชิงคุณภาพ  
             - สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดขอนแกน สมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 80 ภายใน 5 ป ( พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2571) โรงเรียนมีความรูความเขาใจเรื่องการดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และโรงเรียนท่ีเปนสมาชิกไดรับเกณฑมาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนดไดรับ 
ปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ เพ่ิมมากข้ึน 
3. กลุมเปาหมายโครงการ  
 สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดขอนแกน 

4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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5. งบประมาณ  9,5๐๐ บาท แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 ไมมี 

7. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดขอนแกน สมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ิมข้ึน  
รอยละ 80 ภายใน 5 ป ( พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2572) และมีความรูเรื่องการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน โรงเรียนท่ีเปนสมาชิกไดรับเกณฑมาตรฐานท่ี อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ 
เพ่ิมมากข้ึน 

8. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดขอนแกน สมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ิมข้ึน  
และมีความรูเรื่องการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โรงเรียนท่ีเปนสมาชิกไดรับเกณฑมาตรฐานท่ี 
อพ.สธ.กำหนด ไดรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ เพ่ิมมากข้ึน 
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ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา 
การศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา อยางบูรณาการรวมกันของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2. เพ่ือพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา 
ในระดับจังหวัด 
 3. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    4. เพ่ือสงเสริมโรงเรียนนำรองโรงเรียนแหงนวัตกรรมสูโรงเรียนตนแบบโรงเรียนแหงนวัตกรรม 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ๑. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนในโครงการท่ีเปนชุมชนแหงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ( School as 
Innovation Community; SIC) จะต้องมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม

การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ัง           

การยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๒๐ 

  ๒. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนในโครงการท่ีเป�นชุมชนแห่งการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ( School as 

Innovation Community; SIC) จะต้องมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา

ในระดับโรงเรียน จังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป�นป�จจุบนั สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ๓. ทุกโรงเรียนในโครงการท่ีเป�นชุมชนแหง่การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ( School as Innovation 

Community; SIC) มีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีอย่าง

น้อย ๕ เครือข่าย 

     2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  ๑. รอยละ ๑๐๐ โรงเรียนในโครงการท่ีเปนชุมชนแหงการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ( School as 
Innovation Community; SIC) จะต้องมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม

การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการนิเทศการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนท่ี รวมท้ัง           

การยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๒๐ 

  ๒. ร้อยละ ๑๐๐ โรงเรียนในโครงการท่ีเป�นชุมชนแห่งการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ( School as 

Innovation Community; SIC) จะต้องมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา

ในระดับโรงเรียน จังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เป�นป�จจุบนั สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  ๓. ทุกโรงเรียนในโครงการท่ีเป�นชุมชนแหง่การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ( School as Innovation 

Community; SIC) มีเครือข่ายความร่วมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีอย่าง

น้อย ๕ เครือข่าย 

     3.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. งบประมาณ  ๙5,000 บาท แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

8. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      8.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              ๑) โรงเรียนนำรองในโครงการ IFTE มีภารกิจหลายอยาง สงผลใหการดำเนินงานไมเปนไปตาม
แผนงาน 
              ๒) การประสานงานขามหนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนนำรอง มีข้ันตอนท่ีใชใชระยะเวลา 
      8.2 แนวทางแกไข 
    ๑) กำหนดปฏิทินการดำเนินงานของโรงเรียนนำรองในโครงการ IFTE ใหมีความยืดหยุน แตกำกับ 
ติดตามอยางใกลชิดมากข้ึน 
              ๒) ใชการประสานกับหนวยงานตนสังกัดของโรงเรียนนำรองและโรงเรียนนำรองไปพรอมกัน 

9. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      9.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 
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              โรงเรียนในจังหวัดขอนแกน ทุกสังกัดใหความสนใจเขารวมโครงการ IFTE จำนวนมาก ซ่ึงโครงการ
นี้ตอบสนองตัวชี้วัดของการประเมินคุณภาพภายนอก จาก สมศ. ซ่ึงผลใหจำนวนงบประมาณไมเพ่ียวพอตอ
โรงเรียนท่ีสนใจ 
      9.2 แนวทางแกไข 
              จัดสรรงบประมาณโดยกำหนดตามขนาดของจังหวัด 

10. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
สำนักงานศึกษาธิการจะดำเนินการสรางศูนยเครือขายการทำงานแยกตามหนวยงานตนสังกัดของ

โรงเรียนนำรองท่ีเขารวมโครงการ IFTE โดยจัดสรรทรัพยากร งบประมาณเพ่ือใหหนวยงานตนสังกดไดมีสวน
รวมอยางจริงจังในดำเนินงานภายใตโครงการ IFTE 
11. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

๑. โรงเรียนในโครงการ IFTE มีนวัตกรรมการศึกษา จำนวน ๓ ดาน 
๒. ผูบริหารสถานศึกษา ครู มีนวัตกรรมท่ีสงผลในการสรางนวัตกรใหกับสถานศึกษาอยางเปนรูปธรรม 
๓. ผลการสรางนวัตกรรมการศึกษา โรงเรียนสามารถนำไปใชในการประเมินคุณภาพภายนอกได 
๔. ผูบริหาร และครู สามารถนำนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีพัฒนาข้ึนไปใชในการรายงานผลการ

ดำเนินงาน 
๕. หนวยงานตนสงักัดของโรงเรียนในโครงการ IFTE มีขอมูลสารสนเทศสอดคลองกับนโยบายของ 

              กระทรวงศึกษาธิการ 
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โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเช่ือมโยง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแกน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. วัตถุประสงค 
1.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ  
1.2 เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีรวมมือกันในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง

การศึกษาอยางยังยืน อันจะนำไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทำ 
1.3 เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบการเขามามีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ท่ีสอดคลอง       
กับบริบทของความตองการของตลาดแรงงาน 
2. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

2.1.1 จังหวัดขอนแกนมีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา                 
แบบบูรณาการท่ีสงเสริมใหมีผูเรียนมีความรูดานอาชีพ เพ่ิมข้ึนอยางนอย 3 หลักสูตร รวมหลักสูตร จำนวน 5 
หลักสูตร 

2.1.2 รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีความรู ทักษะ และ สมรรถนะดานอาชีพ 
2.1.3 จำนวนผลงานวิจัยจงัหวัดขอนแกน จำนวน 1 เรื่อง 

     2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          2.2.1 รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ีเปนคูพัฒนา พัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงมีคุณภาพตาม
มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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4. งบประมาณ 173,000 บาท แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
             ไมมี 
      5.2 แนวทางแกไข 
             ไมมี 
6. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป  
      เชื่อมโยงกิจกรรมของโครงการใหสอดคลองกับนโยบายระบบธนาคารหนวยกิต 
7. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      มีรายไดสูงข้ึนจากการประกอบอาชีพท่ีเชื่อมโยงกับขาวทับทิมชุมแพ 
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ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
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โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที ่

1.วัตถุประสงค  

1. เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยในสถานศึกษาทุกสังกัดใหมีความรู, ความเขาใจและมีทักษะในการจัด

ประสบการณการเรียนรูตามแนวทางทักษะสมอง Executive Functionและปลูกพลังบวก 

           2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดขอนแกน ใหมีรูปแบบ และแนว

ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) และมีคุณภาพมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ รวมท้ังมีการขยาย

ผล ตอยอด และนำไปประยุกตใชในหนวยงานไดท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน 

  ๓. เพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยจังหวัดขอนแกน  ใหมีพัฒนาการท้ัง ๔ ดานเหมาะสมตามวัย     

และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 

2.ขอบเขตของการดำเนินการ 

เปาหมายโครงการ (Outputs) 

 เชิงปริมาณ           

๑. ครูปฐมวัย ผูบริหารสถานศึกษาตนแบบท่ีจัดการศึกษาระดับปฐมวัยในจังหวัดขอนแกนทุกสังกัด  

ไดแก องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกนจำนวน ๓ โรง, สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกนจำนวน       

๑๐ โรง, สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน จำนวน ๑๐ โรง, องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน ๒ โรง, ศูนยอนามัยท่ี ๗ ขอนแกนจำนวน ๑ ศูนย, โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน จำนวน         

๑  โรง, คณะพยาบาลศาสตรจำนวน ๑ ศูนย        

๒. ศึกษานิเทศกและบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาปฐมวัยในทุกสังกัด จำนวน ๑๐๐  คน 

          ๓. ครูในระดับชั้น อนุบาล ๑ - อนุบาล ๓ ในสถานศึกษาทุกสังกัดจำนวน  ๓๐๐  คน 

 เชิงคุณภาพ 

 1. นโยบายการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัยไดรับการสงเสริม สนับสนุน ประสาน และพัฒนา       
ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย โดยไดรับความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานจากหนวยงานภาคีเครือขายทาง
การศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 
 2. สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน ไดรับการสงเสริมสนับสนุนในการสรางและพัฒนา
รูปแบบและแนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังนำไปประยุกตใช ขยายผล 
หรือตอยอดในหนวยงาน สถานศึกษา สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสม  
มีคุณภาพตอเนื่อง 
 ๓. ครู ผูบริหารสถานศึกษาตนแบบเกิดขวัญและกำลังใจในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย             
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนและมีความตระหนัก เห็นความสำคัญในการพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 
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3. กรอบ/แนวทางในการดำเนนิงาน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ไดดำเนินโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน

ระดับพ้ืนท่ี จังหวัดขอนแกน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ดังรายละเอียดตอไปนี้                   
4. ข้ันตอนการดำเนินงาน  

๑. ประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน  
๒. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยระดับพ้ืนท่ีจังหวัด  

ขอนแกน 
๓. ดำเนินกิจกรรมตามท่ีระบุในโครงการ ดังนี้ 

        ๓.1 กิจกรรม kick  off และการจัดทำ MOU การขับเคล่ือนคุณภาพปฐมวัยตามแนวทาง EF 

จังหวัดขอนแกน 

เปาหมาย เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันใหแกภาคีเครือขายการพัฒนาในทุกระดับ 
กิจกรรม  จัดประชุมสรางความรูความเขาใจใหแกภาคีเครือขายรวมพัฒนาจำนวน 15 ภาคีเครือขาย 

และเชิญผูบริหารโรงเรียนโรงเรียนตนแบบทักษะสมอง EF รวมทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการ
พัฒนา และขับเคลื่อนภาคการศึกษาเด็กปฐมวัยตามบริบทพ้ืนท่ีของตนเอง จำนวน 70 สถานศึกษา ทุกสังกัด              
ในจังหวัดขอนแกน โดยมีผูเขารวมงาน จำนวน 200 คน 
 ผลการดำเนินงาน 
   สถานศึกษาและภาคีเครือขายในระดับจังหวัด 15 ภาคีเครือขาย ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย เขาใจแนวทางการขับเคลื่อน และรวมพัฒนาคุณภาพปฐมวัยใน
แตละสังกัดไดอยางมีคุณภาพ และเกิดการทำงานเชิงบูรณาการในระดับจังหวัดอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 

 
            ๓.2 กิจกรรม “ครู หมอ พอแม รวมกันดูแลเด็กปฐมวัย” 

        เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาระบบการดูแลเด็กท่ีมีปญหาทางดานการเรียน โดยการ          
มีสวนรวมของบุคลากร สาธารณสุข ครู และพอแมผูปกครองสำหรับนักเรียน ในสถานศึกษาตนแบบ          
โดยมีจุดประสงคเพ่ือใหครูและผูปกครองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาการเรียน และปญหาสุขภาพจิตใน
เด็ก สามารถเสริมสรางทักษะชีวิตแกเด็กปฐมวัย แกไขปญหาท่ีพบในเบื้องตน ใหความชวยเหลือเบื้องตนกับ
เด็กท่ีมีปญหาการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง อีกท้ังเพ่ือพัฒนาระบบการดูแลสงตอ ระหวางโรงเรียน
กับโรงพยาบาลท่ีมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนากลุมเครือขายครู และผูปกครองท่ี
ยั่งยืน ภายใตการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมและเปนเอกภาพ และเพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการรอบดานท่ีดี 
สมวัย เต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
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           การดำเนินงาน 

     จัดสรรงบประมาณสนับสนุนใหโรงเรียนท่ีเปนตนแบบปฐมวัยตามแนวทางทักษะสมอง EF จังหวัด

ขอนแกน ในการอบรมและสรางความรูความเขาใจการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยใหกับพอแมผูปกครอง เจาหนาท่ี

สาธารณสุข และคุณครูในพ้ืนท่ี  โดยจัดสรรใหโรงเรียนตนแบบจำนวน  4 แหง  ประกอบดวย  

                1) โรงเรียนบานพรอมบุญ สังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน จำนวน 10,000 บาท  
      2) โรงเรียนบานบะแค สังกัด องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน จำนวน 10,000 บาท 

                 3) โรงเรียนดอนหันวิทยาสาร สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต 1  
                 4) โรงเรียนบานนาฝาย สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต 4  
 
 

 

 

 

 
 
 
             ผลการดำเนินงาน 
  ผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ประกอบดวย บุคลากร สาธารณสุข ครู และพอแมผูปกครอง
สำหรับนักเรียน ในสถานศึกษาตนแบบ มีความรูความเขาใจเก่ียวกับปญหาการเรียน และปญหาสุขภาพจิต             
ในเด็ก สามารถเสริมสรางทักษะชีวิตแกเด็กปฐมวัย แกไขปญหาท่ีพบในเบื้องตน ใหความชวยเหลือเบื้องตนกับ
เด็กท่ีมีปญหาการเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง รวมท้ังตระหนักเห็นความสำคัญในการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพปฐมวัยไปในทิศทางเดียวกัน 

๓.๓ กิจกรรมนิเทศติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนตนแบบทักษะสมอง EF ดวยรูปแบบ 
“กัลยาณมิตรเครือขายนิเทศ”                         

     วิธีการดำเนินงาน  

          แตงต้ังคณะกรรมการฝายนิเทศ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาปฐมวัย                          
ตามแนวทางทักษะสมอง (EF)  ในจังหวัดขอนแกน ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ โดยอาศัย
ความรวมมือจาก 4 กระทรวงหลัก ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวง มหาดไทย 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย ประกอบดวย ผูแทนพัฒนาสังคมและความม่ันคง       
ของมนุษยจังหวัดขอนแกน ผูแทนนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน ศึกษานิเทศกสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดขอนแกน องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 - 5  ศึกษานิเทศกสำนักงานเทศบาลนครขอนแกน และภาคเครือขายการนิเทศ
จากทุกสังกัด   
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          ผลการดำเนินงาน  
    ผลการนิเทศ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษาตนแบบ EF ในจังหวัดขอนแกน          

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ จำนวน 26 แหง  ซ่ึงสามารถสังเคราะหขอมูลจาก
ผลการนิเทศ ดังนี้ 

1. การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
- มีการบริหารจัดการสภาพแวดลอมเพ่ือ ความปลอดภัยอยางเปนระบบและพัฒนาในดาน 

ของอาคารสถานท่ีภูมิทัศนโดยรอบของ สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหดูสวยงาม นาอยู นาใชงานและความ
ปลอดภัยมีอาคารท่ีมีพ้ืนท่ี ใชสอยเปนสัดสวนตามกิจวัตรประจำวันของ เด็กท่ีเหมาะสมตามชวงวัย และการใช 
ประโยชน มี พ้ืนท่ีใชสอยตามท่ีกำหนดใน มาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษาปฐมวัย ดานอาคาร              
และสิ่งแวดลอม 

 - สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยไดจัดกิจกรรมท่ี เปนการสงเสริมการมีสวนรวมของครอบครัวและ
ชุมชน มีการสื่อสารเพ่ือสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีระหวางพอ แม/ผูปกครอง กับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เก่ียวกับตัวเด็กและการดำเนินงานประชุม ผูปกครองนักเรียน ประชาสัมพันธของสถาน พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยผานเว็บไซต 

2. ดานการจัดประสบการณการเรียนรูและการเลนเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
-  สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการพัฒนา นักเรียนดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายตาม ความ 

เหมาะสมและสอดคลองกับความ ตองการของเด็ก โดยสงเสริมสนับสนุนให ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                  
ท่ีเนนเด็กเปนสำคัญและจัดกิจกรรมใหเด็ก ไดพัฒนาอยางรอบดาน ตามความถนัด ความสนใจ  
  - มีการจัดกิจกรรมการศึกษาแหลงเรียนรู ภายในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ศูนยสื่อ ปฐมวัย 
การศึกษาคนควาหาความรูในหองสมุด การจัดประสบการณเรียนรูบานนักวิทยาศาสตรนอย และการจัด 
ประสบการณเรียนรูในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  

- เฝาระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเปนระยะ เพ่ือใชผลในการจัดกิจกรรมพัฒนา 
เด็กทุกคน ใหเต็มตามศักยภาพมีมาตรการรักษาความปลอดภัย ของนักเรียนในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย                
การเยี่ยมบาน มีการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคล และบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

3. ดานการวัดและประเมินผล 
 - สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการจัดทำแบบ บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย             

ใหเด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยท่ี เหมาะสมมีการบันทึกการตรวจสุขภาพ อนามัยน้ำหนักสวนสูง
เปนประจำทุก 2 เดือน เพ่ือใหเด็กมีสุขนิสัยท่ีดีและรวมถึงการดูแล สุขภาพการดูแลรักษาสุขภาพชองปาก
ตนเองตามวัย 

- สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีการทดสอบ และประเมินผลพัฒนาการเรียนรูดวย เครื่องมือท่ี 
มีมาตรฐานดวยวิธีการและรูปแบบท่ีหลากหลาย  

- เด็กมีพัฒนาการดานอารมณจิตใจ เด็กแสดงออก ราเริง แจมใส รูสึกม่ันคงปลอดภัย แสดง  
ความรูสึกท่ีดีตอตนเองและผูอ่ืนไดสมวัย 
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๓.4 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ“เติมเต็มทักษะการจัดประสบการณ สูพ้ืนฐานครูปฐมวัยมืออาชีพ รุนท่ี ๓                     

( Executive Functions : EF) 

  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกนจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ“เติมเต็มทักษะการจัดประสบการณ                   

สูพ้ืนฐานครูปฐมวัยมืออาชีพ รุนท่ี ๓ ( Executive Functions : EF) เพ่ือใหครูปฐมวัยในระดับชั้นอนุบาล 1 – 

3 มีความรูความเขาใจเรื่องพัฒนาการเด็ก 4 ดาน พัฒนาตัวตนของเด็ก(Self) และทักษะสมองสวนหนา              

( Executive Function) ของเด็กปฐมวัยไดอยางถูกตองเหมาะสม  จนถึงข้ันสามารถจัดทำแผนประสบการณ

ในชั้นเรียน และการจัดทำสื่อการสอนท่ีสงเสริมทักษะสมอง (EF) ตามแนวทาง Active Learning ไดดวยตนเอง  

โดยพัฒนาครูปฐมวัยในสถานศึกษาตนแบบทักษะสมอง EF รุนท่ี 3 จังหวัดขอนแกน  รวมท้ังหมด  250  คน 

จุดประสงคเพ่ือใหครูมีสมรรถนะในการจัดประสบการณการเรียนรู ลงสูเด็กไดอยางมืออาชีพ ซ่ึงถือวาเปนหัวใจ

หลักท่ีสำคัญท่ีสุดในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

ผลการดำเนินงาน 

         ครูปฐมวัยในโรงเรียนตนแบบ จำนวน ๒๕๐ คนในโรงเรียนในสังกัด ทองถ่ิน สังกัดเอกชนและสังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสมรรถนะดานการประสบการณการเรียนรู แบบ Active 

Learning ตามแนวทางทักษะสมอง EF ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 



ห น  า  | ๔๔ 
 

   
        

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ขอคนพบ / ปญหาอุปสรรค 
๑. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ดำเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแหงชาติ และตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ไมครบทุกโรงเรียน  ไมดำเนินการ
อยางตอเนื่อง  

๒. ผูรับผิดชอบโครงการในแตละหนวยงาน มีการโยกยายเปลี่ยนแปลง ทำใหการประสานงานเกิด
ความลาชา ตองเริ่มตนการทำงานใหมอีกครั้ง การดำเนินงานไมตอเนื่องในบางกิจกรรม 

6. วิธีการแกไขปญหา ท่ีเกิดข้ึนจากการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย 
๑. หนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ควรมีการสงเสริม สนับสนุน

ใหสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ไดดำเนินการจัดการศึกษาตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ          
และเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 อยางจริงจังและตอเนื่อง  

๒. ปรับกระบวนการทำงานใหมีความยึดหยุน และปรับกระกวนการทำงานท่ีหลากหลายวิธีการ      
โดยการทำงานแบบผสมผสานวิธีการ เพ่ือยึดหยุนตามบริบทสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนจริง 

7. ขอเสนอแนะตอผูบริหาร ในการดำเนินการตามประเด็นนโยบาย     
 องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน ควรสนับสนุน สงเสริมงบประมาณในการทำงานอยางตอเนื่อง      
และสนับสนุนองคความรูจากหลากหลายแหลงเรียนรู โดยเนนการทำงานเชิงบูรณาการในระดับจังหวัด 
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8. ปจจัยความสำเร็จ   
1. ผูบริหารระดับสูงในระดับจังหวัดใหความสำคัญ และสงเสริม สนับสนุน ชวยแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน 

ทำใหการทำงานเกิดความคลองตัว บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
2. การทำงานเชิงบูรณาการท่ีชัดเจนท่ีเปนรูปธรรมในระดับจังหวัด โดยเฉพาะ 4 กระทรวงหลัก             

ลดการทำงานท่ีซ้ำซอนเนื่องจากไดกำหนดบทบาทหนาท่ีในแตละหนวยงานท่ีชัดเจน 
3. มีทีมคณะทำงานท่ีมีความเชี่ยวชาญในแตละดาน ตรงกับงาน 
4. การสื่อสารท่ีถูกตองและครอบคลุม ชัดเจน หลากหลายวิธีการ กอเกิดความเขาใจท่ีตรงกันในการ

ทำงานการทำงานเชิงบูรณาการท่ีชัดเจนท่ีเปนรูปธรรมในระดับจังหวัด โดยเฉพาะ 4 กระทรวงหลัก                  
ลดการทำงานท่ีซ้ำซอนเนื่องจากไดกำหนดบทบาทหนาท่ีในแตละหนวยงาน 
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โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 

1. วัตถุประสงค 
     1.1 เพ่ือใหบุคลากร ไดเห็นตัวอยางแนวทางและวิธีการพัฒนา เพ่ิมพูน ทักษะดานดิจิทัลเพ่ือใชพัฒนางาน
ท่ีหลากหลาย  
     1.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงาน ป�จจัยเก้ือหนุน ป�ญหา อุปสรรค การแก้ไขป�ญหา     

และแนวทางในการเลือกนำความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
          บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพด้านดิจิทัลแก่

บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น คิดเป�นร้อยละ 80 ของบุคลากรท้ังหมด 

     2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการพัฒนาเสริมสราง
ศักยภาพบุคลากรดานดิจิทัลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน รอยละ 80 

3. งบประมาณ  40,600 บาท  แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

4. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      4.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

 - ชวงเวลาจัดโครงการสภาพอากาศไมเอ้ืออำนวย 
 - กิจกรรมในการประชุมสัมมนาควรมีใหหลากหลาย 

      4.2 แนวทางแกไข 
            - เล ือกช วงเวลาในการจ ัด โครงการใหเหมาะสม มีการตรวจเช็คสภาพอากาศกอนดำเนินโครงการ 
       - เพ่ิมกิจกรรมใหมากข้ึน และใหมีความครอบคลุมเหมาะสมกับลักษณะของงานท่ีรับผิดชอบ  
5. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
ของการใชจายงบประมาณ 
              งบประมาณท่ีไดรับมีปริมาณไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 
      5.2 แนวทางแกไข 
              ดำเนินการเขียนแผนการดำเนินงานในการของบประมาณเพ่ิมในปงบประมาณถัดไป 
6. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
        ดำเนินการพัฒนาบุคลากรในสั งกัดในรูปแบบสัมมนาและมี กิจกรรมท่ีหลากหลายมากข้ึน 
7. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      ผลจากการพัฒนาบุคลากรในครั้งนี้สงผลถึงการเพ่ิมทัศนคติท่ีดีในการทำงานและบุคลากรมีขวัญ         
และกำลังใจในการทำงานเพ่ือองคกรมากข้ึน 
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โครงการสงเสริมการจัดงานวันคลายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำป 2567 
 

1. วัตถุประสงค 
 - เพ่ือระลึกถึงบุคคลสำคัญผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 
 - เพ่ือใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมเดินสวนสนามเสริมสรางความมีระเบียบ
วินัย ไดรวมกลาวคำปฏิญาณตน สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออก       
ในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม 
           - เพ่ือสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุวกาชาดเพ่ิมมากข้ึน  

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 เปาหมายเชิงปริมาณ  
              ผูบังคับบัญชายุวกาชาด สมาชิกยุวกาชาด และเจาหนาท่ี จากสถานศึกษาท่ีเปดสอนกิจกรรม                   
ยุวกาชาดในจังหวัดขอนแกน จำนวน 250 คน 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
                ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๑๐๐ ไดรวมระลึกถึงบุคคลสำคัญท่ีเปนผูกอต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึน           

ในประเทศไทย ตระหนักและเห็นคุณคาความสำคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด ไดรวมเดินสวนสนาม
เสริมสรางความมีระเบียบวินัย ไดรวมกลาวคำปฏิญาณตน สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูไดแสดงออกในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม ตลอดจนมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนยุวกาชาดเพ่ิมมากข้ึน 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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4. งบประมาณ  30,000 บาท  แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
              ไมมี 
      5.2 แนวทางแกไข 
              ไมมี 

6. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ผู้เข้าร่วมโครงกาไดรวมระลึกถึงบุคคลสำคัญท่ีเปนผูกอตั้งกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศไทย 

ตระหนักและเห็นคุณคาความสำคัญของการเปนสมาชิกยุวกาชาด  ไดรวมเดินสวนสนามเสริมสรางความ        
มีระเบียบวินัย ไดรวมกลาวคำปฏิญาณตน สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดแสดงออก
ในทางสรางสรรค รูจักบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม ตลอดจนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนยุว
กาชาดเพ่ิมมากข้ึน 
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โครงการสงเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมการประกวดระเบียบแถว 
ลูกเสือ – เนตรนารี ประเภทสามัญรุนใหญ ระดับจงัหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี มีคุณธรรม จริยธรรม เปนพลเมืองดี มีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง 
อดทน มีความเปนผูนำ ความพรอมเพรียง ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน 
สรางเสริมประสบการณชีวิต และสามารถนำไประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
          1.2 เพ่ือสรางความเขาใจแนวทาง และหลักเกณฑการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี            
ท่ีสงเสริมใหเยาวชนมีระเบียบไดอยางถูกตอง เหมาะสม และมีมาตรฐาน 

1.3 เพ่ือฟนฟูกิจการลูกเสือในสถานศึกษา และเพ่ือใหลูกเสือมีความรัก ความสนใจ และเห็นคุณคา
กิจกรรมลูกเสือมากยิ่งข้ึน 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
 2.1 ผูเขารวมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบวินัย มีความเขมแข็ง อดทน รูจักบำเพ็ญ 
ประโยชนชวยเหลือสังคมตามอุดมการณของลูกเสือและนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  

2.2 สามารถจัดกิจกรรมตามท่ีกำหนดในโครงการไดเสร็จสิ้นตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 
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4. งบประมาณ  ๒5,00๐ บาท แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      7.1 ปญหา อุปสรรค 
  ไมมี 
      7.2 แนวทางแกไข 
            ควรกำหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมใหเพ่ิมมากข้ึน ในการประกาศและรับสมัครการประกวด

แขงขัน เพ่ือใหสถานศึกษาไดมีเวลาในการเตรียมความพรอมในการประกวดฯ 

8. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 8.1 ลูกเสือ เนตรนารี มีระเบียบ มีวินัย มีความแข็งแรง อดทน มีความเปนผูนำ มีความพรอมเพรียง 
ความสามัคคี รูจักเสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน มีทักษะการอยูรวมกัน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค  
 8.2 หนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดประกวดฯ เขาใจแนวทาง และหลักเกณฑการประกวดฯ ระดับจังหวัด 
และดำเนินการจัดประกวดฯ ไดอยางถูกตอง ยุติธรรม และมีมาตรฐาน 
 8.3 กิจการลูกเสือ เนตรนารี ในโรงเรียนมีการพัฒนาและได้รับความสนใจจากลูกเสือ เนตรนารีมากยิ่งข้ึน 
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โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
 

1. วัตถุประสงค 
          1.๑ เพ่ือสงเสริมใหสถานศึกษาปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองแก ลูกเสือ เนตรนารี ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ใหเปนผูมีความพอเพียง มีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีตอชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย โดยใชกระบวนการดานลูกเสือเปนเครื่องมือ 
 1.๒ เพ่ือสงเสริมใหลูกเสือ เนตรนารี ไดพัฒนาตนเองและยึดม่ันปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎของ
ลูกเสือ 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
                 สถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน ไดรับคัดเลือกใหเปนโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
จำนวน ๑ แหง 
     2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
                 ลูกเสือ เนตรนารี ไดพัฒนาตนเองโดยผานกระบวนการทางดานลูกเสือ สามารถนำเอาความรู 
และทักษะท่ีไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางมีความสุข 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 
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4. งบประมาณ 5,000  บาท แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
  - งบประมาณในการดำเนินงานไมเพียงพอในการดำเนินโครงการ 
      5.2 แนวทางแกไข 
                    ไมมี 

6. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 6.๑ ลูกเสือ เนตรนารี ไดรับการปลูกฝงหลักคิดท่ีถูกตองดานคุณธรรม จริยธรรม เปนผูมีความ
พอเพียงมีระเบียบวินัย มีความสุจริต มีจิตอาสา มีความรับผิดชอบ และความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริยโดยใชกระบวนการดานลูกเสือเปนเครื่องมือยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 6.๒ ลูกเสือ เนตรนารี ไดพัฒนาตนเอง เกิดความตระหนักและยึดม่ันปฏิบัติตามคำปฏิญาณและกฎ 
ของลูกเสืออยางเครงครัด 
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โครงการ ยกยองผูมีผลงานดีเดนตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำป ๒๕๖7 

 
1. วัตถุประสงค 
 ๑ เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจสำหรับผูมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษและเปนแบบอยาง 
ท่ีดีทางการลูกเสือ 
 ๒ เพ่ือสงเสริมใหผูมีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชนใหการสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ๓ เพ่ือใหผู มีสวนเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชนเกิดความภาคภู มิ ใจและมี เจตคติ ท่ีดี  
ตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 2.๑ เปาหมายเชิงปริมาณ 
   ผูบริหารทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบุคลากร
ทางการลูกเสือ และผูบังคับบัญชาลูกเสือหนวยงานการศึกษาภายในจังหวัดขอนแกนทุกสังกัดจำนวน             
๓ ประเภทไดแก ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ๑ คน ประเภทครูผูสอน ๑ คน และประเภทผูใหการสนับสนุน 
๑ คน 
       2.๒ เปาหมายเชิงคุณภาพ 
   ผูบริหารทางการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบุคลากร
ทางการลูกเสือ ผูบังคับบัญชาลูกเสือและผูท่ีมีสวนเก่ียวของท่ีไดรับการพิจารณาคัดเลือกเปนผูท่ีมีงานดีเดนตอ
การพัฒนากิจกรรมลูกเสือ ประจำป 2567 ใหความสำคัญในการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือของ
กระทรวงศึกษาธิการเชิงประจักษ  โดยสามารถถายทอดประสบการณ  ความเชี่ยวชาญขอเสนอแนะ            
และสามารถจัดกระบวนการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือปลูกฝงและพัฒน
บุ คลากรทางการลู ก เสื อ  ตามแนวทางการฝ กอบรมของสำนั กงานลู ก เสื อแห งชาติ ลู ก เสื อ โลก                       
และตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ แบบอยางท่ีดีในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของประเทศชาต ิ

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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4. งบประมาณ 6,190 บาท แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
 - การเสนอผลงานของผูท่ีประสงคเขารับการพิจารณาคัดเลือกมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑ 
      5.2 แนวทางแกไข 
 - ผูประสานงานหรือผูรับผิดชอบการดำเนินโครงการ สรางความเขาใจและบริการคำแนะนำ         
และแนวทางหลักเกณฑวิธีการพิจารณาคัดเลือกใหเปนไปตามสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 

6. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สรางขวัญกำลังใจสำหรับบุคคล บุคลากรทางการลูกเสือและผูบังคับบัญชาลกูเสือท่ีมีผลงานดีเดนเปน
ประจักษและเปนแบบอยางท่ีดีทางการลูกเสือ และสงเสริมใหผูเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน ใหการสนับสนุน
อุปถัมภกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนเกิดความภาคภูมิใจ มีเจต
คติท่ีดีตอการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 
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โครงการสงเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 

1. วัตถุประสงค 
 1 เพ่ือเฝาระวังสถานการณปญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา โดยการรับแจงเหตุจากสายดวน 
1579 พรอมท้ังดำเนินการแกไข 
 2 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของในการปองกัน แกไขปญหา
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาและคุมครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา 
 3 เพ่ือปฏิบัติงานสงเสริมและคุมครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษารวมกับหนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ี เครือขาย องคกรภาครัฐและเอกชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 4 เพ่ือประสาน ติดตามและบริการใหคำปรึกษาแกนักเรียนและนักศึกษา 
 5 เพ่ือศึกษา วิเคราะห ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานการสงเสริมความประพฤตินักเรียน          
และนักศึกษาของเครือขายศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน 
 6 เพ่ือประสาน ตรวจสอบ ดูแลชวยเหลือนักเรียนและนักศึกษา สถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติภัย
ธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉิน 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน รวมกับพนักงานสงเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัดขอนแกน (พสน.) หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดขอนแกน และเครือขาย
ภาครัฐ ภาคเอกชนสามารถเฝาระวังความประพฤติ ปองกันแกไขปญหา และคุมครองสิทธิของนักเรียน            
และนักศึกษาในพ้ืนท่ีของจังหวัดขอนแกน โดยออกตรวจตามจุดเสี่ยงและแหลงม่ัวสุม เชน รานเกมส,บริเวณ
หางสรรพสินคา, สถานีรถไฟและสถานีขนสง และบริเวณสวนสาธารณะในพ้ืนท่ีอำเภอตาง ๆ จำนวน 15 ครั้ง 

2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของศูนยเสมารักษสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ไดรับการดูแล คุมครอง ปองกัน แกไขปญหาความประพฤติใหมีความประพฤติ
เหมาะสมกับสภาพและวัย พรอมท้ังไดรับความรู ความเขาใจถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และขอบังคับของสถานศึกษา ตลอดจนการดูแลชวยเหลือนักเรียนและ
นักศึกษาสถานศึกษาท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติ และสถานการณฉุกเฉิน 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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4. งบประมาณ 20,000 บาท  แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
             ไมมี 
      5.2 แนวทางแกไข 
             ไมมี 
 

6. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนการตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
             2. ดำเนินการออกตรวจ ติดตาม เฝาระวังปญหาความประพฤติ แกไขปญหาความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา ตามจุดเสี่ยงและแหลงม่ัวสุม เชน รานเกมส,บริเวณหางสรรพสินคา, สถานีรถไฟ,สถานีขนสง และบริเวณ
สวนสาธารณะในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน 

7. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
1. พนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาศูนยเสมารักษสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัด 
2. นักเรียนและนักศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ไดรับการ

คุมครอง ปองกันและแกไขปญหาไดอยางทันเหตุการณ และไดรับความคุมครองตามพระราชบัญญัติคุมเด็ก     
พ.ศ. 2546 ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงนักเรียน นักศึกษา และครอบครัว ไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของเม่ือประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชาติและสถานการณฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติจังหวัดขอนแกน ประจำป 2567 
  

1. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือให เด็กและเยาวชนไทย ตระหนักในความสำคัญและยึด ม่ันในสถาบันชาติ  ศาสนา                

และพระมหากษัตริย การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  
 2. เพ่ือใหประชาชนไดตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน
เด็กและเยาวชน 
 3. เพ่ือใหเด็กไดรูจักหนาท่ีของตนและอยูในระเบียบวนิัยอันดี 
 4. เพ่ือเผยแพรปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิเด็ก 
 5. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีสุขภาพท่ีดี ท้ังรางกายและจิตใจ 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ   
     2.1 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ 

จำนวนผูบริหาร ครู นักเรียนผูปกครองและประชาชนท่ัวไป ในเขตอำเภอเมืองขอนแกน และอำเภอ
ใกลเคียง จำนวน 12,00  คน  
      2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
           เด็กและเยาวชนรูรักสามัคคี รูหนาท่ีพลเมือง มีคุณธรรมและทักษะชีวิต กลาคิดกลาทำกลาแสดงออก
ในทางสรางสรรคเปนประโยชน มีจิตอาสา รวมทำกิจกรรมและความสามารถและความสนใจ รักครอบครัว ยึด
ม่ันในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข และเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล  

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม          
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4. งบประมาณ  30,000  บาท  แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
              ไมมี 
      5.2 แนวทางแกไข 
              ไมมี 
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ยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
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โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน 
 

     

1. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดขอนแกน และจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแกน 

2. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน พ.ศ. 2566 – 2570 และจัดทำแผนปฏิบัติ
การดานการศึกษาของจังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     2.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) มีแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567
และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน จำนวน 
30 เลม 

2) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567) และแผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัดขอนแกน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 20 
เลม 
    2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน มีแผนปฏิบัติราชการ ท่ีสามารถใชเปนเครื่องมือในการ
บริหารงาน และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน รวมถึงใช
สำหรับการนำขอมูลในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 

2)  มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติการดานการศึกษาของจังหวัด ท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนในระดับตาง ๆ และบริบทของ
พ้ืนท่ี 

 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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4. งบประมาณ 30,700 บาท  แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 

     - บุคลากรบางสวนในสำนักงาน ยังไมใหความรวมมือในการประสานขอมูลเทาท่ีควร 
      5.2 แนวทางแกไข 
  - ชี้แจง สรางการรับรู ความเขาใจ แนวทางการดำเนินงานรวมกัน 
 

6. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 สรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะหปญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพ่ือนำไปปรับปรุงในการ
ดำเนินงานปงบประมาณตอไป 
 

7. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการ       
มีความสอดคลองกับนโยบาย และยุทธศาสตรระดับตาง ๆ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ     
และสังคมแหงชาติ และบริบทอ่ืนท่ีเก่ียวของ สามารถนำไปใชในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด เปนกรอบ
แนวทางในการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดขอนแกน   
โดยผานกลไกของ กศจ.ขอนแกน 

 
1. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาเครือขายการบริหารงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี
ความเขมแข็งและปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกนตามนโยบายเรียนดีมีความสุขเพ่ือความ
เปนเลิศและความม่ันคงของชีวิตสูการเปนผูนำทางการศึกษาในภูมิภาค 

 3. เพ่ือใหบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ไดรับทราบกระบวนการทำงานของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ตลอดจนเสนอแนวความคิดในการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาของจังหวัดขอนแกน  
2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

2.1 เชิงปริมาณ 
            คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน (กศจ.) , คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร
จังหวัดขอนแกน (อกศจ.) ,คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน (อกศจ.)
ผูชวยเลขานุการ , ทีมยุทธศาสตรและวางแผนตัวชี้วัดการขับเคลื่อนการบรูณาการเชิงนโยบายระดับจังหวัด 
และ ทีมพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภาระงานบูรณาการ ประชุมสัมมนารวมกัน จำนวนไมนอยกวา 1 ครั้ง 
โดยมีผูเขารวมประชุมสัมมนา รอยละ 80  

2.2 เชิงคุณภาพ 
        คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน (กศจ.) , คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร

จังหวัดขอนแกน (อกศจ.) ,คณะอนุกรรมการเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกน (อกศจ.)
ผูชวยเลขานุการ , ทีมยุทธศาสตรและวางแผนตัวชี้วัดการขับเคลื่อนการบรูณาการเชิงนโยบายระดับจังหวัด 
และ ทีมพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามภาระงานบูรณาการ รับทราบกระบวนการทำงานและรวมกันกำหนด   
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแกนตามนโยบายเรียนดีมีความสุขเพ่ือความเปนเลิศและความม่ันคง
ของชีวิตสูการเปนผูนำทางการศึกษาในภูมิภาคและยกระดับคุณภาพทางการศึกษา 
 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม  
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4. งบประมาณ  91,500 บาท  แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

5. ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1.มีการปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรแนวทางการบริหารและนโยบายการบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ     
ซ่ึงสงผลกระทบตอการดำเนินการตามโครงการท่ีกำหนดไว 

2.การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหบุคลากรไมสามารถเขารวม
โครงการได ซ่ึงสงผลกระทบตอการดำเนินการตามโครงการท่ีกำหนดไว 
      5.2 แนวทางแกไข 

1. การปรับเปลี่ยนวิธีการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรแนวทางการบริหารและนโยบายการบริหาร  
ของกระทรวงศึกษาธิการสงผลกระทบตอการดำเนินการตามโครงการท่ีกำหนดไว 

2. การสำรวจแจงผูประสงคเขารวมโครงการกอนลวงหนา เพ่ือเตรียมรางกายและความพรอม      
ดานตางๆกอนเขารวมประชุม เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอการดำเนินการตามโครงการท่ีกำหนดไว 

6. ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      6.1 ปญหา อุปสรรคของการใชจายงบประมาณ 

 การปรับเปลี่ยนยุทธศาสตร แนวทางการบริหาร โครงสรางหนวยงานหรือผูบริหารอาจมีผลกระทบ  
ตอการตัดสินใจในการอนุมัติโครงการจำนวนบุคคลท่ีเขารวมโครงการซ่ึงมีผลกระทบตอจำนวนเงินในการ     
ใชงบประมาณ 
      6.2 แนวทางแกไข 

 ชี้แจงทำความเขาถึงเหตุผลความจำเปนและใหความรูแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือไมใหสงผลกระทบ
ตอการดำเนินการตามโครงการท่ีกำหนดไว 

7. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      เนื่องจากปจจุบันขาดหนวยงานกลางท่ีสามารถเชื่อมโยงขอมูล ประสานงานและบูรณาการ การจัดการ
ศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน จึงมีนโนยายในการจัดตั้งสภา
การศึกษาจังหวัดขอนแกน โดยอาจมีการประชุมคณะทำงานรางสภาการศึกษา และดำเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น  า  | ๖๔ 
 

   
        

 

โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลหนวยงานราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
                    ในพ้ืนท่ีจังหวัดขอนแกน ตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
1. วัตถุประสงค 

1.๑  เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ตามนโยบายการตรวจ 
ราชการกรณีปกติ การตรวจราชการแบบบูรณาการ และการตรวจราชการกรณีพิเศษ ประจำปงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๖7 
 1.๒  เพ่ือชี้แจงรายละเอียดทำความเขาใจการดำเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการใหกับสวน
ราชการทางการศึกษาในจังหวัดขอนแกน 
 1.๓  เพ่ือสรุปและรายงานผลการตรวจราชการตามนโยบายการตรวจราชการกรณีปกติ การตรวจ
ราชการแบบบูรณาการ และการตรวจราชการกรณีพิเศษ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 1.๔  เพ่ือรายงานขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดขอนแกน และการดำเนิน
ตามนโยบายกระทรวงศึกษา และจุดเนนพิเศษ ดวยระบบออนไลนของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

2. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     3.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. 2รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและผูตรวจสำนัก 
นายกรัฐมนตรีตามนโยบายการตรวจราชการแบบบูรณาการและกรณีปกติ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 
จำนวน 3 ครั้ง รอยละ ๑๐๐ 

๒.  รวมปฏิบัติการตรวจราชการกับผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและผูตรวจราชการสำนักอ่ืน 
ๆท่ีเก่ียวของ ตามนโยบายการตรวจราชการกรณีพิเศษทุกครั้ง เม่ือเกิดเหตุการณเรงดวน ฉุกเฉิน ประจำป
งบประมาณ  ๒๕๖7  รอยละ ๑๐๐ (ถามี) 
 ๓.  นิ เทศติดตาม กำกับ ดูแลการดำเนินตามนโยบายทางการศึกษาและจุดเนนพิ เศษของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในสถานศึกษาจังหวัดขอนแกน รอยละ  80 
 ๔.  สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ   
และกรณีปกติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน ๑๐ เลม รอยละ ๑๐๐ 

๕.  สรุปและรายงานผลการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการกรณีพิเศษทุกครั้งท่ี
รวมตรวจราชการหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 จำนวน ๕ เลม รอยละ ๑๐๐ 

๖.  รายงานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและการดำเนินตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ       
และจุดเนนพิเศษ ดวยระบบออนไลน ประจำปงบประมาณ ๒๕๖7 รอยละ ๘๐ 

     2.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๑. สถานศึกษาในจังหวัดขอนแกนดำเนินการตามนโยบายและจุดเนนพิเศษของกระทรวงศึกษาธิการ                            

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. นิ เท ศ ติ ด ต าม  ก ำ กั บ  ดู แ ล  ก ารด ำ เนิ น น โยบ ายท างก าร ศึ ก ษ าแล ะจุ ด เน น พิ เศ ษ                      

ของกระทรวงศึกษาธิการ ในสถานศึกษาจังหวัดขอนแกน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  
๓. มีเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและรายงานผลการ 

ตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการแบบบูรณาการ กรณีปกติ และกรณีพิเศษ 
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๔. มีขอมูลสารสนเทศและการดำเนินการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และจุดเนนพิเศษของ 
สถานศึกษาในจังหวัดขอนแกนในระบบออนไลนของสำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม 

       

   

4. งบประมาณ 65,900 บาท  แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

5. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      5.1 ปญหา อุปสรรค 
               ไมมี  
      5.2 แนวทางแกไข 
      ไมมี  

6. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
      ประสานงานขอมูลนโยบายจากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือสังเคราะหและนำสงสำนักงานศึกษาธิการภาค 12  

7. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
      หนวยงานทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับทราบนโยบายทีชัดเจน และแนวทางการดำเนินการท่ี
ชัดเจน ไดเสนอปญหา อุปสรรคของหนวยงานทางการศึกษา 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 



 



 



 



 

 

 



- แบบฟอรมรายงานผล - 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน  
****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   .............................................................................................................................................. 
2. ช่ือโครงการ .................................................................................................................................................. 
3. หลักการและเหตุผล ......................................................................................................................... 
4. วัตถุประสงค...................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. 
5. ระยะเวลาดำเนินการ ……………………………………………………………………………………………………….... 

6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5-6 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.................................................................................................................................................................................... 
7. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

      
แหลงงบประมาณ ..................................................................................................................................................... 
8. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      8.1 ปญหา อุปสรรค 
.................................................................................................................................................................................... 
      8.2 แนวทางแกไข 
.................................................................................................................................................................................... 
9. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
.................................................................................................................................................................................... 
10. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
.................................................................................................................................................................................... 
 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ กลุมนโยบายและแผน ศธจ.ขอนแกน    
 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
      กลุมนโยบายและแผน ศธจ.ขอนแกน    
            นายวุฒิชัย  ประวันเตา                 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ              โทรศัพท 0 8391 95279 
 
 
 
 
 



คณะผู้จัดทำ 

 ท่ีปรึกษา 

  นายวัชระ  อันโยธา  ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

                     นายขันตรี  โสภาพิศ  รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น                                     

                     นายวีระศักดิ์  พรมณี  รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 ผู้รวบรวม/เรียบเรียง 

  นางจิตตา  แสนเกษม        ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

  นางสาวกนกพร  กุลขวัญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

  นายจักรพงษ์  คำมี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายพงศกร  คำแสงมาตย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายวุฒิชัย  ประวันเตา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 ผู้พิมพ์/จัดรูปเล่ม 

  นายวุฒิชัย  ประวันเตา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายพงศกร  คำแสงมาตย์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 แหล่งท่ีมาของข้อมูล 

  - กลุ่มอำนวยการ 

  - กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  - กลุ่มนโยบายและแผน   

  - กลุ่มพัฒนาการศึกษา 

  - กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา  

  - กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  - กลุ่มลูกเสือฯ  

  - หน่วยตรวจสอบภายใน   

 

 

 

 

 
 

“เรียนดี  มีความสุข” 



องคกรแหงนวัตกรรม บูรณาการ
สานพลังการศึกษา พัฒนาพลเมืองขอนแกน
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	3. สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษา
	ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ             4. จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา             5. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และ...
	ประเภทรวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา             7. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
	และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ             8. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา             9. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน             10. ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายขอ...
	ราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่าง ๆ ในจังหวัด
	สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ แบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด           เป็น 8 กลุ่ม ดังนี้           1. กลุ่มอำนวยการ           2. กลุ่มบริหารงานบุคคล           3. กลุ่มนโยบายและแผน           4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา       ...
	หน้าที่และอำนาจ 1. กลุ่มอำนวยการ     (1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ. และตามที่
	กศจ. มอบหมาย     (2) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดรวมทั้งงานธุรการ
	กับหน่วยงานในพื้นที่รับผิดชอบ     (3) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ ในระดับจังหวัด     (4) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการ
	เบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย      (5) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน      (6) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน      (7) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่ง...
	2. กลุ่มบริหารงานบุคคล      (1) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการ
	จังหวัด และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ      (2) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครู บุคลากรทางการ
	ศึกษาและผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด       (3) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ            ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ
	ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง       (4) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ กลไกการบริหาร
	ทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ      (5) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด      (6) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจการยกย่องเชิดชู
	เกียรติและสิทธิประโยชน์อื่นๆ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด      (7) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่นๆ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด      (8) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพ...
	(10) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
	ภาคส่วน      (11) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาผู้ประกอบ
	วิชาชีพทางการศึกษาและประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ      (12) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
	วิชาชีพที่คุรุสภากำหนดรวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ
	และจรรยาบรรณของวิชาชีพ      (13) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	3. กลุ่มนโยบายและแผน        (1) รับผิดขอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่
	เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย         (2) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ         (3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งติดตามประมินผล
	และรายงานผล ตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด         (4) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตาม ประเมินผล และรายงานผล         (5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด...
	ส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด          (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	4. กลุ่มพัฒนาการศึกษา          (1) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่
	เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย           (2) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน           (3) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ด้วย...
	ดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด           (4) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการผู้ด้อยโอกาส                 และผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดกา...
	องค์กรวิชาชีพสถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา            (6) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้งองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา            (7) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา...
	(8) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤตทางการศึกษา
	ในระดับจังหวัด             (9) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา             (10) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา             (11) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดกา...
	5. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล             (1) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา                  ของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ             (2) ส่งเสริม สนับสนุน ว...
	ทุกระดับ และทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา    (3) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ    (4) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราซการ จัดทำแผนการรองรับการตรวจ
	ราชการและดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ
	ติดตาม และประมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง       (5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
	การเรียนรู้ต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม       (6) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผล
	การปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและ
	หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
	และยุทธศาสตร์ชาติ    (7) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
	ระดับจังหวัด  (8) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัดร่วม
	การนิเทศการศึกษาของส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใน
	จังหวัด   (9) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   (10) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	6. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน               (1) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนาครู                    และบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน               (2) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร...
	การศึกษาเอกชน
	(3) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม                    เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๕๐
	และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง                (4) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน ประกอบด้วย
	หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน                (5) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน เงินกองทุนสงเคราะห์                     และสวัสดิการของสถานศึกษ...
	ระดับจังหวัด ที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กช. โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กช. โรงเรียน
	เอกชนนอกระบบตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย                  (8) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน         (9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ...
	7. กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน                  (1) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน                  (2) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่านกระบวนการ
	ลูกเสือและยุวกาชาด                  (3) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา                  (4) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา                 ...
	ด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา                  (6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และความ
	ปรองดองสมานฉันท์                   (7) สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
	พอเพียง สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต                   (8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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