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ควรทําควรทํา77
0101 ยึดมั�นยึดมั�น

ในสถาบนัหลักของประเทศ
อันได้แก่ ชาติศาสนาพระมหากษัตร �ยแ์ละการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตร �ยท์รงเป�นประมุข

จงรกัภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ1.
ในความเป�นไทย

    2. ส่งเสร �ม สนับสนุนต่อการปกครอง
ระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตร �ย์
ทรงเป�นประมุข

    3. ปกป�อง ธาํรง และรกัษาผลประโยชน์
และชื�อเสียงของประเทศชาติ

    4. พิทักษ์ รกัษาสถาบนัหลักของประเทศ 
ธาํรงไว้ซึ�งเอกราชและอธิปไตยของชาติ
ให้คงอยูอ่ย่างมีเกียรติภูมิ

    5. ปฏิบัติตามหลักธรรมตามศาสนา 
ที�ตนเคารพนับถือ

    6. เคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา

    7. ส่งเสร �ม สนับสนุน และเข้ารว่มในกิจกรรม
สาํคัญที�เกี�ยวข้องกับสถาบนัหลักของประเทศ

แสดงออกแต่ลักษณะอันอาจก่อให้เกิด1.
ความเสื�อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ
และความเป�นไทย

    2 .แสดงออกถึงพฤติกรรมที� มี นัย
เป�นการต่อต้าน การปกครองระบอบประชาธปิไตย
อันมีพระมหากษัตร �ยท์รงเป�นประมุข

    3. แสดงออกในลักษณะที�ส่อ ไปในทางดูแคลน
หร �อด้อยค่าความเป�นไทย อันเป�นผลประโยชน์
และชื�อเสียงของประเทศชาติ

    4. กระทาํการอันมีลักษณะเป�นการกระทบ
กระเทือนสถาบนัหลักของประเทศ

    5. แสดงกร �ยาวาจาหร �ออาการในเชงิลบหลู่
 ดูแคลนหร �อด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ�ง

    6. ขัดขวางการทาํนุบาํรงุศาสนาและการปฏิบติั
  ศาสนกิจทั�งปวง

    7. แสดงถึงพฤติกรรมที�ขัดขวางการมีส่วนรว่ม 
ในกิจกรรมสาํคัญที�เกี�ยวขอ้งกับสถาบนัหลัก
ของประเทศ
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        1. ปฏิบัติหน้าที�ด้วยจติสาํนึกที�ดี มีความรบัผิดชอบ
   ต่อหน้าที�โดยคาํนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ 
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0202 ซื�อสัตย์สุจริตซื�อสัตย์สุจริต  
มีสาํนึกที�ดี และรบัผิดชอบต่อหน้าที�

    2. ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความซื�อสัตย์สุจร �ต
โปรง่ใส ตรวจสอบได้

    3. ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจร �ยธรรม
ทางว �ชาการ

    4. ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที�มีนัย
เป�นการแสดงหาประโยชน์โดยมิชอบ

    5. มีความมุ่งมั�น เสียสละ และมีจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที�

ป ฏิ เ ส ธ ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ ห ร �อ ป� ด1 .
ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ต น ไ ป ใ ห้ ผู้ อื� น

    2 .  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที� ก ร ะ ทาํ อั น ส่ อ ไ ป
 ในทางทุจร �ต

    3. ปฏิบติัหน้าที�โดยหวงัเพียงผลงานหร �อ
เพื�อให้งานเสรจ็โดยไม่คาํนึงถึงผลกระทบหร �อ
ความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น

    4.  แสดงออกถึงพฤติกรรมซึ�ง มีนัย
เป�นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

    5. ปฏิเสธ บา่ยเบี�ยง เกี�ยงงานในการปฏิบติั
  หน้าที�ชว่ยเหลือและอาํนวยความสะดวก
แก่ผู้เร �ยนผู้ปกครอง ผู้รบับร �การ และผู้เกี�ยวขอ้ง

    6. ปฏิเสธความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหน้าที�
ราชการของตน ไม่พรอ้มที�จะรบัการตรวจสอบ
และผลจากการกระทาํของตน
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ควรทําควรทํา88
0303 กล้าคิดกล้าคิด

    7. เป�ดเผยการทุจร �ตที�พบเห็นหร �อรายงาน
การทุจร �ตประพฤติมิชอบต่อผู้บงัคับบัญชาหร �อ
ผู้มีหน้าที�รบัผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย

กล้าตัดสินใจกล้าแสดงออก
และทาํในสิ�งที�ถูกต้องชอบธรรม

     1. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและ ตามทาํนองคลองธรรม 

    2. ปฏิบัติตามคาํสั�งผู้บังคับบัญชาที�ชอบ
ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหร �อโต้แย้ง
คาํสั�งที�ไม่ถูกต้องหร �อไม่ชอบด้วยกฎหมาย

    3. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที�
ตามหลักว �ชาและจรรยาว �ชาชพีด้วยความกล้าหาญ

    4. แสดงความคิดเห็นอย่างตรงไปตรงมา
ด้วยความมั�นใจ และมีจุดยนื โดยไม่ละเมิดสิทธิ�
ในความคิดโดปราศจากอคติ และเสนอแนวทาง
หร �อว �ธกีารทาํงานใหม่  ๆทั�งในงานรบัผิดชอบและงาน    
     ที�เกี�ยวข้อง
    5. รับผิดชอบในผลปฏิบัติหน้าที�ราชการ
ของตน พรอ้มที�จะรบัการตรวจสอบและรบัผิด
ในผลของการปฏิบติังานเมื�อเกิดความบกพรอ่ง
    ผิดพลาดขึ�น

    6. แจง้เหตุหร �อรอ้งเร �ยนในกรณีที�พบเห็น
การกระทาํผิดหร �อการกระทาํที�อาจก่อให้เกิด
ความเสียหายแก่ทางราชการ

ปฏิบติัหน้าที�โดยหวงัเพียงผลงานหร �อ1.
เพียงเพื�อให้งานเสรจ็โดยไม่คาํนึงถึง ผลกระทบ
หร �อความเสียหายที�อาจเกิดขึ�น

    2. ปฏิบัติตามคาํสั�งคาํขอรอ้งคาํขู่หร �อ
อิทธพิลใด ๆ ในการชกัจูงให้กระทาํความผิด
หร �อกระทาํในสิ�งที�ไม่ถูกต้องชอบธรรม

    3. ไม่แสดงความคิดเห็นอยา่ง ตรงไปตรงมา
ไม่กล้าว �พากษ์แนวคิด มีอคติลาํเอียงและไม่เสนอ
แนวทางหร �อว �ธกีารทาํงานใหม่ๆทั�งในงานที�รบัผิดชอบ
และงานที�เกี�ยวขอ้ง

    4. อาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมายเพื�อเอื�อต่อ
การกระทาํผิดระเบยีบแบบแผนของทางราชการ

    5. ปฏิเสธ ละเลย หร �อเพิกเฉยในการแก้ป�ญหา
ความเดือดร้อนหร �อบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชนและผู้ปฏิบติังานที�เกี�ยวขอ้ง

    6. ป�ดบงัหร �อปฏิเสธการให้ข้อมูลขา่วสาร
 ที� ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงาน
 ที�เกี�ยวขอ้ง

    8. ให้ความชว่ยเหลือประชาชน คนที�ถูกละเมิด
หร �อได้รบัการปฏิบติัที�ไม่เป�นธรรมโดยไม่ชกัชา้
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    6. แยกเร ��องส่วนตัวออกจากการปฏิบัติ
หน้าที�

    4. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทาํการ
อันเป�นประโยชน์ต่อส่วนรวม

        1. ปฏิบติัหน้าที�โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
    เหนือกวา่ประโยชน์สุขส่วนบุคคล 
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0404 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตัว มีจติอาสา
และจติสาธารณะ

    2. มีความมุ่งมั�น เสียสละ มีจติสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที�เพื�อประโยชน์สุขของ
ประชาชน

    3. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรบัผิดชอบ โดยคาํนึง
ถึงผลกระทบทางสังคม สิ�งแวดล้อม สิทธมินุษยชน
ศักดิ�ศร �ความเป�นมนุษย ์และสิทธเิสร �ภาพของบุคคล

    5. ปฏิบัติหน้าที� ด้วยความรับผิดชอบ
มีประสิทธิภาพเพื� อ ใ ห้งานสัมฤทธิ�ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป�าหมายอย่างแท้จร �ง

ป ฏิ เ ส ธ บ่ า ย เ บี� ย ง เ กี� ย ง ง อ น ใ น ก า ร1 .
ปฏิบั ติหน้าที�และอาํนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที�มาขอรับบร �การ

    2. ประพฤติหร �อกระทาํการใด ๆ อันอาจ
เป�นเหตุให้เสื�อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ�ศร � และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ

    3. ปฏิเสธ ละเลย หร �อเพิกเฉยในการแก้
ป�ญหาความเดือดรอ้นหร �อบรรเทาทุกขใ์ห้แก่
ประชาชน

    4.  แสดงออกถึงพฤติกรรมซึ�ง มีนัย
เป�นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

    5. กระทาํการอันส่อไปในทางที�อาจตีความได้วา่
เป�นการขดักันระหวา่งประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม
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    6. ส่งเสร �มความสามัคคีในรปูแบบต่าง ๆ
โดยการให้ความรูห้ร �อฝ�กอบรมรวมทั�งมีการ ติดคาํขวญั
ส่งเสร �มความสามัคคีในที�ต่าง ๆ

    4. ศึกษาหาความรูเ้กี�ยวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่
อย่างต่อเนื�องเพื�อนํามาประยุกต์ใชกั้บงานในหน้าที�
เพื�อให้งานมีความรวดเรว็และมีประสิทธภิาพมากยิ�งขึ�น

    6. ปฏิเสธการนําเทคโนโลยทีี�ทันสมัยมาใชใ้น
การปฏิบติังาน

        1. มีความกระตือร �อรน้ในการปฏิบติังาน มีการวางแผนงาน
ที�ได้รบัมอบหมายลดการปฏิบติังานที�ซ�าซอ้นเพื�อให้งานบรรลุผล
สาํเรจ็ ตามเป�าหมาย ท่านต่อเวลาและสถานการณ์รวมทั�งใชท้รพัยากร
 และงบประมาณของทางราชการอยา่งประหยดัและคุ้มค่า
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0505 มุ่งผลสัมฤทธิ�มุ่งผลสัมฤทธิ�
ของงาน

    2. ปฏิบติัหน้าที�เรง่ความรบัผิดชอบมุ่งมั�นขยนั
อดทน เพื�อให้งานบรรลุผลสาํเรจ็ตามเป�าหมาย
โดยปราศจากข้ออ้างใดๆ

    3. ตรวจสอบตรวจแทน ความถูกต้องของงานให้ตรง
กับวตัถุประสงค์เป�าหมายที�ต้องการปฏิบติั

    5. มุ่งพัฒนางานและรกัษามาตรฐานการทาํงาน
ที�ดีโดยพัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื�องมีระบบมีการทาํงาน
เป�นทีมเลือกใชเ้ทคโนโลยทีี�ทันสมัยอยา่งเหมาะสม

แสดงพฤติกรรมข่ม ขู่คนอื�นไ ม่ ใ ห้มา ยุ่ ง1 .
ในงานของตน ทาํให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่อยาก
มอบหมายงาน หร �อเพื�อนรว่มงานไม่อยากทาํงาน
รว่มด้วยจงึไม่ต้องรบัผิดชอบในงาน

    2. เพิกเฉย ขาดความมุ่งมั�น ตั�งใจหร �อไม่ใส่ใจ
ในภารกิจหร �องานที�ได้รบัมอบหมาย

    3. ไม่ตรวจสอบตรวจทานขั�นตอนกระบวนการ
ปฏิบติังาน

    4. หาทางบา่ยเบี�ยงปฏิเสธการปฏิบติังาน
และใชจ้า่ยงบประมาณเกินความจาํเป�น

    5. ปฏิบติังานตามความเคยชนิในว �ธกีารหร �อ
รปูแบบเดิมโดยไม่มีการพัฒนาให้ดียิ�งขึ�น
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    4. วางตัวเป�นกลางทางการเมือง

        1. ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความเสมอภาคเป�นธรรมและ
เที�ยงธรรม ตลอดจนเร ��มเวน้ จากการใชอ้คติได้แก่ความรกั
ความโกรธความกลัวความหลง มาประกอบการตัดสินใจ
ในเร ��องต่าง ๆ
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0606 ปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรมปฏิบัติหน้าที�อย่างเป�นธรรม
และไม่เลอืกปฏิบติั

    2. ให้บร �การและอาํนวยความสะดวกแก่ผู้รบับร �การ
และผู้เกี�ยวข้องอย่าให้เกียรติเต็มใจสุภาพปราศจากอคติ
ดูแลผู้รบับร �การให้ได้รบัประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด

    3. รบัฟ�งความคิดเห็นพรอ้มที�จะชี�แจงและอธบิาย
เหตุผลให้แก่ผู้รบับร �การ ประชาชนและผู้รว่มงานและ
ผู้เกี�ยวข้อง

เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง1.
ในเร ��องเชื�อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรา่งกาย
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื�อทางการเมือง

    2. แสดงกร �ยาอาการหร �อพฤติกรรมไม่ให้เกียรติ
ต่อการรบับร �การ และผู้เกี�ยวข้องหร �อให้บร �การ
ด้วยความไม่เต็มใจ อันอาจจะเป�นเหตุให้เสื�อมเสีย
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 

    3. แสดงกร �ยาวาจาหร �ออาการในเชงิลบหลู่ดูแคลน
ต่อผู้รบับร �การและปฏิเสธการแก้ป�ญหาแก่ผู้รบับร �การ

    4. สนับสนุนหร �อชี�นําให้ประชาชน เลือกขา้งพรรค
การเมืองและใชต้าํแหน่งหน้าที� เพื�อประโยชน์ต่อ
พรรคการเมืองหร �อนักการเมือง



    4. แสดงกร �ยาอาการหร �อวาจาที�ไม่ให้เกียรติ
ต่อผู้รบับร �การ

    4. ปฏิบติัตนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน
และเต็มใจ

Don'tsDon'ts
ไม่ควรทําไม่ควรทํา66

        1. ดาํรงตนเป�นขา้ราชการและเจา้หน้าที�ของรฐัที�ดี
โดยน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท
มาใชใ้นการปฏิบติัหน้าที�ราชการและดาํเนินชวี �ต

Do'sDo's
ควรทําควรทํา66

0707 ดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดีดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดี
และรกัษาภาพลกัษณ์ของเจา้หน้าที�ของรฐั
ในสังกัดสาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวดัขอนแก่น

    2. ดาํรงตนตามหลักคาํสอนทางศาสนาและนําหลักธรรม
ตามศาสนาที�ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบติัหน้าที�
ราชการและยดึมั�นในจรรยาบรรณว �ชาชพี

    3. มีส่วนรว่มในการรกัษาขนบธรรมเนียมประเพณีที�ดีงาม
ของสังคมไทย เชน่ การแต่งกายด้วยผ้าไทย การเขา้รว่มใน
เทศกาลต่าง ๆ

    5. ปฏิบติัตนเป�นพลเมืองดีด้วยการปฏิบติัหน้าที�
ของตนเคารพกฎหมายและมีว �นัย

ป ฏิ บั ติ ต น ด้ ว ย กิ ร �ย า อ า ก า ร ห ร �อ ว า จ า1 .
ในลักษณะที�ไม่ให้เกียรติผู้อื�น หร �อผู้รบับร �การ

    2. ปฏิบติัตนด้วยกร �ยาวาจาหร �ออาการในเชงิ
ลบหลู่ ดูแคลน หร �อด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ�ง

    3. ด้อยค่าความเป�นไทยหร �อก่อให้เกิดความเสื�อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของวฒันธรรมประเพณีดีงามของ
สังคมไทย

    5. ฝ�าฝ�นหร �ออาศัยชอ่งวา่งทางกฎหมาย
เพื�อเอื�อเฟ��อต่อการกระทาํผิดระเบยีบ



Don'tsDon'ts
ไม่ควรทําไม่ควรทํา77Do'sDo's

ควรทําควรทํา77
0808 เคารพในศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์เคารพในศักดิ�ศรีความเป�นมนุษย์

คาํนึงถึงสิทธเิด็ก และยอมรบัความแตกต่างของบุคคล

กล้าแจง้เหตุหร �อรอ้งเร �ยนในกรณีที�พบเห็นการกระทาํ1.
การคุกคามทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย ์
และการแสวงหาประโยชน์ทุกรปูแบบ

    2. ประพฤติตนด้วยความสุภาพ ทั�งกาย
 วาจาใจและรบัฟ�งความคิดเห็น พรอ้มที�จะชี�แจง
และอธบิายเหตุผล

    3. ไม่แสดงกร �ยาอาการหร �อใชถ้้อยคาํข่มขู่
คุกคามหร �อมีพฤติกรรมที�มีลักษณะคุกคาม
ทางเพศ

    4. ให้ความชว่ยเหลือป�องกันคุ้มครองผู้เร �ยนผู้รว่มงาน
ผู้รบับร �การหร �อผู้เกี�ยวข้องจากภยนัตรายที�เกิดจากการ
ล้อเลียน รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากผู้เร �ยนทุกรปูแบบ

    5. ไม่นําความแตกต่างของผู้เร �ยน ผู้รบับร �การ ผู้รว่มงาน
หร �อผู้เกี�ยวข้องมาล้อเลียน หร �อให้เกิดความอับอายหร �อเกิด
ผลกระทบต่อจติใจ

    6. ไม่ให้รา้ย ด่าวา่ กลั�นแกล้ง ข่มเหง รงัแก
ผู้เร �ยนผู้รว่มงานผู้รบับร �การหร �อผู้เกี�ยวข้อง

    7. สรา้งหร �อ ทาํชอ่งทางการสื�อสารบนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงานทางการศึกษา เพื�อรบัฟ�งความคิดเห็น
หร �อเป�ดโอกาสให้ผู้เร �ยน ผู้ปกครอง ผู้เกี�ยวขอ้งเขา้มามีส่วนรว่ม 
ในการพัฒนาการจดัการศึกษาเพื�ออนาคตของผู้เร �ยนรว่มกัน

     1. เพิกเฉย ละเลย งดการปฏิบติั ไม่สนใจในกรณี
ที�พบเห็นการคุกคามทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ
การค้ามนุษย ์และการแสวงหาประโยชน์ทุกรปูแบบ

    2 .ประพฤติตนไม่ สุภาพไม่ ตั� ง ใจขาด
ความเมตตา

    3. แสดงกร �ยาอาการหร �อพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป�นการคุกคามทางเพศการล่วงละเมิดทางเพศ
การค้ามนุษยแ์ละการแสวงหาประโยชน์ทุกรปูแบบ

    4. ปฏิเสธละเลยหร �อเพิกเฉยไม่ให้ความชว่ยเหลือ
ต่อผู้เร �ยนผู้รว่มงานผู้รบับร �การหร �อผู้เกี�ยวขอ้งที�
ถูกล้อเลียน

    5. แสดงพฤติกรรมใด ๆ  ที�ทาํให้เกิดความอับอาย
หร �อเกิดผลกระทบต่อจติใจของผู้เร �ยนผู้รบับร �การ
ผู้รว่มงานหร �อผู้เกี�ยวข้อง

   6. แสดงพฤติกรรมไม่ให้เกียรติวา่รา้ยกลั�นแกล้ง 
ข่มเหงรงัแกผู้เร �ยน ผู้รว่มงาน ผู้รบับร �การ หร �อ
ผู้เกี�ยวขอ้ง

    7. เพิกเฉย ไม่สนใจไม่ พัฒนาชอ่งทางการสื�อสาร 
บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานทางการศึกษาเพื�อรบัฟ�ง
ความคิดเห็นของผู้เร �ยน และผู้เกี�ยวขอ้ง




