
 

 

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

เอกสารล าดับที่ 1/2564 
กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



(ก) 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1)  (2) ได้ก าหนดว่า ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิและตัวชี้วัด
ความส าเร็จของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี          
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า ภารกิจใดมีความจ าเป็น      
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ       
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืน  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ
ปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ.2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 
2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบาย
และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ(Electronic 
Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตาม
ระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานของผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ 
องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมืองขอนแก่น 
 

พันธกิจ 
   1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2) ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกสังกัด 
   3) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
   4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาบุคลากรที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 

 



(ข) 
 

 เป้ำประสงค์รวม 
  1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้างและน านวัตกรรมมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 
  2) หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วม
บูรณาการการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 
 

 ยุทธศำสตร์ 
  1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
  2) พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
  4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา    
  5) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

  ค่ำนิยม TEAMWINS 
   T = Teamwork การท างานเป็นทีม 
   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน 
   A = Accountability ความรับผิดชอบ  
   M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
   W = Willful ความมุ่งมั่นตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ  
   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
   N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
   S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
 

 วัฒนธรรมองค์กร 
    “รับผิดชอบ  สามัคคี  มีจิตอาสา” 
   
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ 

 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1)  (2) ได้ก าหนดว่า ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัด
ความส าเร็จของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี          
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า ภารกิจใดมีความจ าเป็น      
หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ       
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืน  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐ
ปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบ  
แนวทางการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
  ส่วนที่ 1  บทน า 
  ส่วนที่ 2  บริบทที่เกี่ยวข้อง 
  ส่วนที่ 3  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  ส่วนที่ 4  โครงการ/งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
  ส่วนที่ 5  ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เล่มนี้ 
จะเป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญในการบริหารงาน/โครงการ เพ่ือการสื่อสารและถ่ายทอดแนวปฏิบัติงาน
ให้แก่ผู้บริหารหน่วยงาน ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ และเป็นประโยชน์ต่อการประสานงานในการ
เสริมสร้างการท างานด้านการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นให้มีประิทธิภาพและเกิด
ประสทิธิผลต่อไป 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
พฤษภาคม  2564 

   
   
   
 



สารบัญ 
  หน้า 

 ค าน า 
 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (ก)  
 สารบัญ  (1) 

ส่วนที่ 1  บทน า  1 
 - ความเป็นมา   1 
 - วัตถุประสงค์  1 
 - วิธีด าเนินงาน  1 
 - ผลที่คาดว่าจะได้รับ  2 
ส่วนที่ 2  บริบทที่เกี่ยวข้อง  3 
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  3 

 - ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580   4 
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  5 
 - แผนการปฏิรูปประเทศ  6 
  - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564      7 
 - นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)        8 
 - นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)         8 
  - เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)      9  
 - แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579                 11 
 - นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ งบประมาณ พ.ศ.2564            14 
   และ “การศึกษายกก าลังสอง” 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค            18 
 - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ      19 
  - แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564                                24  
    ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  - แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561 - 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564)        30 

- การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น       33 
  ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงาน  34 
              ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  

- วิสัยทัศน์                   34 
- พันธกิจ              34 
- เป้าประสงค์รวม             34 
- ยุทธศาสตร์             34 
- ค่านิยม                  35 
- วัฒนธรรมองค์กร             35 
- แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ      36 
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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
   ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 หมวด 3 มาตรา 9 (1),(2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการ
ล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่
จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธ์ิและตัวชี้วัดความส าเร็จของ
ภารกิจหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบายและแผนระดับชาติว่า
ด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนๆ ประกอบ
กับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3      
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 
และแผนระดับ 2 รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-
2579 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ.2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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วิธีด ำเนินงำน 
   1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศ และบริบทต่าง ๆ       
ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-
2580) แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-
2564 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก 
ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่  25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ    
พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยุทธศาสตร์      
การพัฒนาภาค  นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 3. จัดประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เพ่ือร่วมระดมความคิดเห็นในการก าหนดทิศทางการด าเนินงาน  
จัดท าโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงาน  ภายใต้กรอบวงเงิน
ที่ได้รับจัดสรร 
 4. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองโครงการเพ่ือบรรจุในร่างแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
 5. จัดท าร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น 
 6. เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น ต่อผู้บริหารพิจารณาอนุมัติ 
 7. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่นฉบับสมบูรณ์ 
 8. เสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น ต่อคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (อกศจ.) เกี่ยวกับการบริหารเชิง
ยุทธศาสตร์ และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เพ่ือทราบ 
 9. ประสานผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามปฏิทินที่ก าหนด 
 10. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)           
ที่ผู้บริหารสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงาน และบุคลากรหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ได้จัดท าภายใต้กรอบแนวคิดแผนระดับ 1 ระดับ 2 และ
แนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน 
และการวิเคราะห์ SWOT ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 
  1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 2) ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580     
 3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 4) แผนการปฏิรูปประเทศ  
 5) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับทีส่ิบสอง พ.ศ. 2560-2564  
 6) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565)   
 7) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 8) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
   9) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
   10) นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2564 (รวมแผนฟ้ืนฟู และนโยบายยกก าลังสอง) 
   11) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
     12) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
   13) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   14) แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564) 
   15) ผลการสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กฎหมายหลักในการปกครอง
ประเทศได้ก าหนดหมวดส าคัญๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และ
การเข้ารับบริการการศึกษาของประชาชน  
 หมวดหน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าที่เข้ารับการศึกษาอบรม       
ในการศึกษาภาคบังคับ  
  หมวดหน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา   
สิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้ จ่าย รัฐต้อง 
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
ความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด า เนินการ ก ากับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่า
ด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการ
และตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนา
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ผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความสามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบ
ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และพัฒนาก่อนเข้า
รับการศึกษาภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ และได้รับการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
ในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่
กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์       
ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การ
บริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา     
ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
 (1) เร่ิมด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ
เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย  
 (2) ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ าในการศึกษา และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปีนับตั้งแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์     
ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล    
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
    (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความ
ถนัด และปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งใน
ระดบัชาติ และระดับพื้นท่ีดังกล่าว  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษาให้
มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งด าเนินการศึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะ
และร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีด าเนินการ  
 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ด้าน และภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง   
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  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

 4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ  

 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เร่ือง การประกาศแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 12 ประเด็น 16 แผนย่อย แต่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รวม 11 ประเด็น 18 แผนย่อย ดังนี้ 
  (1) ประเด็นความมั่นคง ใน 2 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  (6) ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การพัฒนาเมือง    
น่าอยู่อัจฉริยะ 
  (10) ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
  (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.2 การพัฒนา
เด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 3.4 การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
  (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
  (17) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การคุ้มครอง
ทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
  (18) ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์
เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
  (20) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ ใน 4 แผนย่อย ได้แก่ 3.1 การพัฒนา 
บริการประชาชน 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 3.5 การสร้าง
และพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
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  (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (22) ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม ใน 1 แผนย่อย คือ 3.1 การพัฒนากฎหมาย 
  (23) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ใน 1 แผนย่อย ได้แก่ 3.4 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมด้านองค์ความรู้พ้ืนฐาน 
 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ  
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเป็น
เป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 ก าหนดให้ท าการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยจะต้องด าเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่วงห้าปีข้างหน้า เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนการปฏิรูปแต่ละด้าน รวม 13 ด้าน ซึ่งเกีย่วข้องกับภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวม 8 ด้าน  
  (1) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง ในเป้าหมายที่1 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ    
ที่ถูกต้องเก่ียวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขฯ ประเด็นปฏิรูปที่ 1 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่ วนร่วมของประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ใน 5 ประเด็นปฏิรูป ได้แก่ 
ประเด็นปฏิรูปที่ 2 ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล ประเด็น
ปฏิรูปที่ 3 โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธ์ิสูง ประเด็นปฏิรูปที่ 4 ก าลังคน
ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นปฏิรูปที่ 5 ระบบ
บริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้าง และรักษาคนดีคนเก่งไว้ในภาครัฐ ประเด็นปฏิรูปที่ 6 การจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ คล่องตวั โปร่งใส และมีกลไกป้องกันการทุจริตทุกขั้นตอน 
  (3) แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย ในเป้าหมายที่ 1 ประเด็นปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้  
การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จ าเป็น รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้ว 
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  (6) แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในเป้าหมายที่ 1 
ระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี
ส าหรับประชาชน ประเด็นปฏิรูปที ่1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิดให้มีประสิทธิภาพ  
  (8) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ในเป้าหมายที่ 2 
สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี 
ประเด็นการปฏิรูปที ่1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
  (9) แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม ในเป้าหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรม 
ทางสังคม 
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  (11) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในเป้าหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง และประเด็น
การปฏิรูปที ่2 ด้านการป้องปราม 
  (12) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ใน 7 เร่ือง รวม 22 ประเด็น  
   เร่ืองที่ 1 การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ ประเด็นที่      
1.1)  การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดท า แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ประเด็นที่ 1.2) การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัด
การศึกษา ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   เร่ืองที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนา
ระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้เพ่ือให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้ สมกับวัย ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
   เร่ืองที่ 3 การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.1) การด าเนินการ
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา ประเด็นที่ 3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล 
หรือในสถานศึกษา ที่ต้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน 
   เร่ืองที่ 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู
อาจารย์ ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความต้องการ      
ของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู ประเด็นที่ 4.3) 
เส้นทางวิชาชีพครู เพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม ประเด็นที่ 4.4) การ
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในสถานศึกษา ประเด็นที่ 4.5) องค์กร
วิชาชีพครู และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   เร่ืองที่  5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง         
ในศตวรรษที่ 21 ประเด็นที่ 5.1) การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ประเด็นที่ 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม ประเด็นที่ 5.3) การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือกเข้า
ศึกษาต่อ ประเด็นที่ 5.4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา  
   เร่ืองที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา ประเด็นที่ 6.1) สถานศึกษา   
มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษาประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
   เร่ืองที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ประเด็นที่ 7.2) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data 
for Education)ประเด็นที่ 7.3) การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้
ดิ จิทัล (digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ  (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ  (media 
literacy) เพ่ือการรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชี วิต ตลอดจนการมี
พฤติกรรม ที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต 
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5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564  
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 ส าหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทยใน
ระยะ 5 ปี ซ่ึงเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อม
และวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 
2561-2580) และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ซึ่งภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายรวม 9 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2) การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ยุทธศาสตร์ที่  3) การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 5) การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและ
ยั่งยืน  ยุทธศาสตร์ที่ 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล ใน
สังคมไทย ยุทธศาสตร์ที่ 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ ยุทธศาสตร์ที่ 8) การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 9) การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565)   
 ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็นแผน
หลักของชาติที่เป็นกรอบทิศทาง การด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารง
ไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ รวม 7 กรอบแนวคิด  16 นโยบาย 19 แผน ซ่ึงภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
มีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 7 นโยบาย 6 แผน ได้แก่นโยบายที่ 1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สอดรับด้วย แผนที่ 3) แผนการ
เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข นโยบายที่ 2) สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ สอดรับด้วย แผนที่ 
6) แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง นโยบายที่ 3) ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ สอดรับด้วย แผนที่ 7) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
นโยบายที่ 5) สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายที่ 8) เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกัน ความมั่นคงภายใน สอดรับด้วย แผนที่ 10) แผนการป้องกันและปราบปราม         
ยาเสพติด นโยบายที่ 9) เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต สอดรับด้วย แผนที่ 11) แผนการ
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยทุจริต และนโยบายที่ 10) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์          
สอดรับด้วย แผนที ่15) แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
 

7. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจภารกิจส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 11 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
  นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 2 การสร้าง
ความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3 การท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ 
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศ และการเป็นพลเมืองดี)
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นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 5 
การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย (5.3 พัฒนาภาคเกษตร 5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว) 
นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค (6.1 ส่งเสริมพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ
เพ่ือเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) 
นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย (8.1 ส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธ์ุใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม (9.4 สร้างหลักประกันทาง
สังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
  นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 7 
การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ นโยบาย
เร่งดว่นที ่10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 

8. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 สร้าง
หลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ส าหรับทุกคน  
 ประเทศไทยได้ร่วมรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ในการประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ (UN General Assembly) คร้ังที่ 70 ณ กรุงนิวยอร์ก 
ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ซ่ึงประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 
เป้าประสงค์ (Targets) มีระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030) 
และประเทศไทยได้มีการด าเนินการก าหนดและจัดท ากรอบแนวทางตามกลไกติดตามเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดกลไกการติดตามผลการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน (กพย.) โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 
     เป้าหมายที่ 4 เป็นเป้าหมายด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพียง
กระทรวงเดียวและมีหน่วยงานอ่ืนมีบทบาทเป็นหน่วยงานสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการอ านวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเพ่ือรับผิดชอบ (1) ก าหนด
นโยบายและอ านวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (2) ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด
การพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ที่สอดคล้องกับบริบท
การศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ (3) จัดท า Roadmap การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่  4 (4) ให้ค าปรึกษาและก าหนดกรอบการติดตามประเมิน และการรายงานผลการ
ด าเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา  และ (5) ท าหน้าที่ก ากับ ติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษา            ของส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม Roadmap 
   ตัวชี้ วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่  4 สร้างหลักประกัน          
ให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน 
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ประกอบด้วย เป้าประสงค์ 10 ข้อ (ข้อมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดท าตัวชี้วัดเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในส่วนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่ 7-8 สิงหาคม 
2562 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร) และจ าแนกเป็น 2 ส่วนคือ (1) ส่วนที่เป็นตัวชี้วัดระดับโลก            
ที่ทุกประเทศจะต้องรายงาน และ (2) ส่วนที่ก าหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วัดเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลในประเทศและการจัดท าฐานข้อมูลของประเทศท่ีมีอยู่แล้ว รวมทั้งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการในแต่ละประเด็นด้วย  
      ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ย่ังยนื เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริม
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เป้าประสงค์ ดังน้ี 
  เป้าประสงค์ที่ 4.1 (SDG 4.1) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทยีม และไม่มค่ีาใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการ
เรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.1.1) ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 (ป.3) ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด : ตัวชี้วัด
ทดแทน : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 ภายในปี พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สช. : หน่วยร่วม
สนับสนุน) 
      4.1.4) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ค่าเป้าหมายไว้ที่ร้อย
ละ 100 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หน่วยจัดเกบ็ข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
     4.1.5) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม :  ค่าเป้าหมายระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.1.6 อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัด                                 
เพ่ิมเติม :  ค่าเป้าหมายระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ ร้อยละ 90 สายอาชีวศึกษา ร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. :      
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.2 (SDG 4.2) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการ
พัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี 
2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และ
พัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 92 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หน่วย
จัดเก็บข้อมูลหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียน
ประถมศึกษา) ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ., สสช. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.3 (SDG 4.3) : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
    4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา ตัวชี้วัดหลัก 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยต่อไปนี้ 
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    4.3.1.1 อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดย่อย
เทียบตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา : สายสามัญ
ศึกษา 45 : 55 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
    4.3.1.2 อัตราการเข้าเรียนระดับอุดมศึกษา ตัวชี้ วัดย่อยเทียบตัวชี้ วัดทดแทน :             
ค่าเป้าหมาย ระดับอนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., ศทก. : 
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
      4.3.1.3 จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ ปวช. ตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย
ระหว่างก าหนด (ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / กศน. : หน่วยสนับสนุน) 
       4.3.1.4 จ านวนนักศึกษา/ผู้รับบริการหลักสูตรการอบรม ตัวชี้วัดย่อยภายใต้ตัวชี้วัดหลัก 
: ค่าเป้าหมายระหว่างก าหนด (สศก., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
      เป้าประสงค์ที่ 4.7 (SDG 4.7) : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่
จ าเป็น ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมตอ่การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
     4.7.1 มีการด าเนินการเกี่ยวกับ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัด 
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ความส าคัญทุกระดับ 
ใน (a) นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การประเมินผลนักเรียน 
ตัวชี้วัดหลัก (สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.A  (SDG 4.A) : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเคร่ืองมือทางการศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน 
(c) เคร่ืองคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐานและวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับให้ 
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ตัวชี้วัดหลัก (ศทก.สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : 
หน่วยร่วมสนับสนุน) 
    เป้าประสงค์ที่ 4.C  (SDG 4.C) : เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ  รวมถึงการด าเนินการผ่าน       
ทางความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ตัวชี้วัดที่ก าหนด ประกอบด้วย 
       4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น 
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อย่างน้อยได้รับการอบรมครู 
(เช่น การฝึกอบรมการสอน) ทั้งก่อนประจ าการ (Pre-Service) หรือระหว่างประจ าการ (In-Service) ในระดับ/เกณฑ์มาตรฐาน
ของประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย 100 (สกศ., สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
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9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการ
ท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้ งยึดตามเป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์
ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง
กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี 
และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์       
ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
     เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา 
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม ่
   แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพ
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับ
คุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และ
พ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงาน
ต่างด้าว) 4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติ ใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้าง         
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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   เป้าหมาย 1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิต   
ที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
   แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม     
ที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตาม
มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่ง
เรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบ
การผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิต
สาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ 2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบ
ข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหาร
จัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
   แนวทางการพัฒนา 1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มี
มาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 2) ส่งเสริม
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
   เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่ 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 5) ระบบ
บริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจ และ
ส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 5) 
พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

10. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2564  
 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ยึดเป็นกรอบการ
ด าเนินงานในการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พร้อมทั้งขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานด้านการศึกษา ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในทุกมิติ  โดยใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือมุ่ง
เป้าหมาย คือ ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดังนี้ 
   หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่น
ด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ในฐานะหน่วยงาน
เจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วน
นโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบาย
เร่งด่วน เร่ือง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมี
ความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างาน
ภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามี
คุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงก าหนดนโยบายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  
2564 ดังนี้ 
   1. ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวม
ภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ                    
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ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
   2. ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบ ร่วมมือและบูรณาการ ที่ สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ ยั่ งยืน                        
รวมทั้งกระบวนการจัดท างบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ               
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 
   3. ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ       
โดยมุ่งบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
   4. ปรับร้ือและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุม              
ถึงการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    
   1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
    1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒ ิ
    - จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง      
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

 - ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา              
ตามความต้องการจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกตา่งหลากหลายตามบริบทของพื้นที่ 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์
จ าลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมอง
ร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการด ารงชีวิต 
และสร้างอาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีตอ่การดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับ

ทักษะภาษาอังกฤษ (English for All) 
 - ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพ 

ที่เหมาะสมรองรับสังคมสูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร 
BUDDY โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์              
เพ่ือส่งเสริมประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับต าบล 

 - ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่
เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างดา้ว) 

 - พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้ เทคโนโลยีดิ จิทั ล 
ปัญญาประดิษฐ์ และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
และมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 
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 - พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on 
Experience) เพ่ือให้มีทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นน า 
ของประเทศจัดหลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 

 - พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ  
ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 
   2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
   - พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยน้อมน ายุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 
   - เฝ้ าระวังภัยทุก รูปแบบที่ เกิดขึ้นกับผู้ เรียน ค รู และสถานศึกษา โดยเฉพาะ                    
ภัยจากยาเสพติด อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์  
   - ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่               
ที่ใช้ภาษาอย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะ             
การสื่อสารและใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   - ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 
   3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตก าลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศ
ของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบัน             
และอนาคต  
   - สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียน      
การสอนด้วยเคร่ืองมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์
ข้อมูล (Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาตา่งประเทศ 
   4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

- พัฒนาแพลตฟอร์มดจิิทัลเพ่ือการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ 
- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            

ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
- ระดมสรรพก าลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนน าร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา              

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
   5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม                              
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถ            
เป็นอาชีพ และสร้างรายได ้ 
   6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

- ปฏิรูปองค์การเพื ่อลดความทับซ้อน เพิ ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ                  
ของหน่วยงานที ่ม ีภารกิจใกล้เคียงกัน เช ่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด ้ านต่างประเทศ ด้านเทคโน โลยี          
ด้านกฎหมาย เป็นต้น 
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- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่ เป็นอุปสรรคและข้อจ ากั ดในการด าเนินงาน                      
โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

- สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data)  
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้อง

กับการปฏิรูปองค์การ  
- สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ

ได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
- จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
- ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน

และภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
   การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 
    1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุดเน้น            
เป็นกรอบแนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดย
ค านึงถึงมาตรการ 4 ข้อ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณ
ไว้ ดังนี้ (1) งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) 
ลดการจัดอบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวน
งบประมาณทีมี่ความซ้ าซ้อน 
    2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและ
จุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค   และส านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามล าดับ            
โดยมีบทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดท ารายงานเสนอ               
ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 
    3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล  
และด าเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงาน
ต่อคณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ 
    อนึ่ง ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงาน          
ในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อน 
เมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายส าคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นอกเหนือจาก              
ที่ก าหนดหากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลัก 
และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบให้การด า เนินการเกิดผลส าเร็จ และมี
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน  
    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) ได้มอบนโยบาย 
“การศึกษายกก าลังสอง : Thailand Education Eco-System” (TE2 S: การศึกษาที่เข้าใจ Supply และ
ตอบโจทย์ Demand) แก่หน่วยงานในสังกัด เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2563 ดังนี้ 
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     การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco-System: TE2 S) คือ การศึกษา
ที่มีความยืดหยุ่น สามารถตอบโจทย์ความต้องการของสังคมและตลาด โดยมุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพคน         
สู่ความเป็นเลิศตามบริบทในแบบ ฉบับของตนเอง (เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand)  
     ศูนย์ พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence 
Center : HCEC) เป็นศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาวิชาชีพครูที่กระจายทั่วประเทศและมีมาตรฐานเดียวกัน เน้นอบรม
ครูในโรงเรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เน้นอบรมครูอาชีวศึกษาตามวิชาชีพที่ตลาด
ต้องการ เพ่ือท าหน้าที่เป็น Train the Trainer ขยายผลพัฒนาต่อไปยังครูอ่ืน ๆ  
     แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence 
Platform : DEEP) เป็นแพลตฟอร์มหลักในการเรียนรู้ออนไลน์ของประเทศ เพ่ือตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ผ่าน www.deep.go.th โดยปลดล็อกให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้มีทางเลือกในการเรียนรู้ 
ที่หลากหลาย นักเรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เป็นช่องทางแห่งการเรียนรู้
แบบ Digital Platform ที่สามารถแสดงพัฒนาการในการเรียนรู้ของนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา  
     แผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Excellence Individual Development 
Plan : EIDP) เพ่ือตอบโจทย์เส้นทางความส าเร็จของชีวิตในรูปแบบของตนเอง โดยนักเรียนมีแผนพัฒนา
ตนเองซึ่งจะช่วยให้ค้นพบตัวเองได้เร็ว ครูมีแผนพัฒนาทักษะ ความรู้ที่ช่วยพัฒนาเร่ืองการสอนและลดงาน
เอกสาร ผู้บริหารทางการศึกษา สร้างสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เหมาะสมและมีคุณภาพ และเตรียมความพร้อม
ไปสู่ผู้บริหารชั้นน า 
     ระบบนิเวศทางการศึกษา ประกอบไปด้วย HCEC ,DEEP และ EIDP ท างานประสาน
เชื่อมโยงกัน “ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง” ทางการศึกษาไทยสู่รูปโฉมใหม่ ดังนี้ 
     นักเรียนยกก าลังสอง : เรียนเพ่ือรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือลงปฏิบัติ 
     ครูยกก าลังสอง : เพ่ิมคนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ 
     ห้องเรียนยกก าลังสอง : เรียนที่บ้าน ถามที่โรงเรียน  
     หลักสูตรยกก าลังสอง : ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ (Enabler)  
    สื่อการเรียนรู้ยกก าลังสอง : เรียนผ่านสื่อผสมผสาน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก ่ 
    On-Site : เรียนที่โรงเรียน ผ่านต ารา/ Presentation/ อุปกรณ์ทดลอง/ ธรรมชาติในชุมชน  
    Online : เรียนออนไลน์ผ่าน DEEP ที่มีเนื้อหาหลักสูตรแกนกลางและเนื้อหา
จากผูผ้ลิตอิสระ และผู้สนใจด้านการศึกษา  
    On-Air : เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิ ธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
เนื้อหามาตรฐาน และจากผู้ผลิตเนื้อหาเป็นเอกชน  
    On-Demand : เรียนได้ทุกที่ที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์เชื่อมต่อ 
     โรงเรียนยกก าลังสอง: เน้นคุณภาพ และโรงเรียนศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ เพ่ือความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชน เน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
  

11. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค มี 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง     

ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคใต้ชายแดน โดยที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เสนอโครงการเพ่ือขอรับ
งบประมาณในแผนงานบูรณาการพื้นที่ระดับภาค ภายใต้เป้าหมายทิศทางการพัฒนาภาคท้ัง 6 ภาค  
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   ภาคเหนือ : ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่ม       
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
   ภาคกลางและพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร : พัฒนากรุงเทพมหานครสู่มหานครทันสมัย และภาคกลาง

เป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง 
   ภาคตะวันออก : ฐานเศรษฐกิจชั้นน าของอาเซียน  
 
   ภาคใต้ : ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลกเป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ 

ยางพาราและปาล์มน้ ามันของประเทศและเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก 
     ภาคใต้ชายแดน : เป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่ส าคัญของประเทศ 
และเป็นเมืองชายแดนเชื่อมโยงการค้าและการท่องเที่ยวกับพ้ืนที่ภาคใต้และการพัฒนาเศรษฐกิจของมาเล เซีย
และสิงคโปร์ 
 

12. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  1. วิสัยทัศน์ 
   ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อน   
การพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
  2. พันธกิจ  
   1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
และเทียบเท่าระดับสากล 
   2) สร้างความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
   3) ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนให้มีความพร้อมรองรับการพัฒนาประเทศ                 
   4) วิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
   5) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  3. เป้าประสงค์รวม  
   1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
และส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
   2) ประชาชนทุกช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างทั่วถึงเสมอภาค 
  3) ก าลังคนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
  4) ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถน าไปใช้ประโยชน์
หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
  5) ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  4. ตัวช้ีวัดรวม ค่าเป้าหมาย และแหล่งข้อมูล  
 

ที ่ ตัวช้ีวัดรวม ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 
ร้อยละ 80 สป. (สช.) สพฐ. 

2 อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้าน
การศึกษา (IMD)  

อันดับ 45 สกศ. 
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ที ่ ตัวช้ีวัดรวม ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
3 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ตามความถนัดและความสามารถ (วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

29,125 คน 
(3,000)  
(21,812)  
(3,593)  
(720) 
 

 
สสวท. 
สพฐ. 
สอศ. 
มวส. 

4 สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 

50 : 50 สป. (ศทก.) 
 

5 ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี  
องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

ร้อยละ 80 สป. สกศ. สพฐ. 
สอศ. 

6 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา 
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 
    - ระดับปฐมวัย 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 
 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 78 

สกศ. 

7 จ านวนระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงที่เชื่อมโยง
ฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ 
และหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม  
ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา  

5 ฐาน สป. (ศทก.) 

 5. แผนปฏิบัติราชการ 
  1) แผนปฏิบ ัต ิราชการ เรื ่องที ่ 1 การจ ัดการศ ึกษาเพื ่อความมั ่นคงของส ังคม                       
และประเทศชาติ 
   1) เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง                
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่ 
   2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแหล่งข้อมูล 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน 

ในการสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
และภัยคุกคามรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 สป. (สช. กศน. สบศ.) 
สพฐ. สอศ. 

2 ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ  
เพ่ือการมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 สป. (กศน. 
ศปบ.จชต.) 
สอศ. 

 

   3) แนวทางการพัฒนา 
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    3.1) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดี          
ต่อสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    3.2) ส่ งเส ริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา เพ่ือป้องกันและแก้ ไขปัญหา                
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
   3.3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
การพัฒนาทักษะการสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้   
  4) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 
   4.1) กลุ่มโครงการ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง     
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   4.2) กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม ่ 
   4.3) กลุ่มโครงการ พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  2) แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม   
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   1) เป้าหมาย 
    1.1) ก าลังคนมีทักษะ สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาประเทศ 
    1.2) ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถน าไปใช้
ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
   2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแหล่งขอ้มูล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 ร้อยละของก าลังคนที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร 

ที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 
ร้อยละ 90 สป. (สช. กศน.) 

สอศ. สสวท. 
2 สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภท

อาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม.4) 
50 : 50 สป. (ศทก.) 

 
3 ร้อยละของผลงาน วิ จัย น วัตกรรม เทคโนโลยี        

องค์ความรู้ และสิ่ งประดิษฐ์ที่ ส ามารถน าไปใช้
ประโยชน์ หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

ร้อยละ 80 สป. สกศ. สพฐ. 
สอศ. 

 

 3) แนวทางการพัฒนา 
  3.1 ) ผลิตและพัฒ นาก าลั งคนให้มีทั กษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการ              
ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
    3.2) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้             
และสิ่งประดิษฐ์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 4) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 
  4.1) กลุ่มโครงการ ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะและสมรรถนะ            
ตรงตามความต้องการของตลาดงานและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
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  4.2) กลุ่มโครงการ จัดการศึกษาและฝึกอาชีพรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  4.3) กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
 3) แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ 
  1) เป้าหมาย 
   1.1) ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้ รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และมาตรฐานสากล 
   1.2) ผู้ เรียนมีคุณลักษณ ะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึ กษาของชาติ           
และมีทักษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
   1.3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพมีจิตวิญญาณ      
ความเป็นครู มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแหล่งข้อมูล 

 

ที ่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน  

ร้อยละ 50 สทศ. 
 

2 อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา 
(IMD)  

อันดับ 45 สกศ. 

3 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
ดนตรี กีฬา) 

29,125 คน 
(3,000) 
(21,812) 
(3,593) 
(720) 

 
สสวท. 
สพฐ. 
สอศ. 
มวส. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาได้รู้สถานภาพและมาตรฐาน 
ในด้านการเรียนการสอน และการบริหารของสถานศึกษา  
และได้รับข้อแนะน าในการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพของสถานศกึษา 

ร้อยละ 90 สมศ. 

5 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 สป. (สช.) 
สพฐ. 

6 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท
การศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 90 สป. (กศน. 
สช. สคบศ. 
ส านักงาน 
ก.ค.ศ.) 
สพฐ. สอศ. 
คส. สกสค. 
สสวท. 
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3) แนวทางการพัฒนา 
  3.1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
  3.2) พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และ

พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
  3.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4) แผนงาน/โครงการส าคัญ 
  4.1) กลุ่มโครงการ พัฒนามาตรฐาน หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การใช้ 

รูปแบบดิจิทัลเพ่ือการศึกษา การวัดและประเมินผล 
  4.2) กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
  4.3) กลุ่มโครงการ พัฒนาผู้ เรียนทุกช่วงวัยให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์             

และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4.4) กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  4.5) กลุ่มโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่  4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียม       

ทางการศึกษา 
 1) เป้าหมาย ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง

ทัว่ถึง เสมอภาค และเหมาะสมกับช่วงวัย  
 2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแหล่งขอ้มูล 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา 

ต่อประชากรกลุ่มอายุ 
    - ระดับปฐมวัย 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 
 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 78 

สกศ. 

2 จ านวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส 
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ 
หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 

3,630,059 คน 
(3,196,638) 
(412,239) 
(10,058) 
(11,124) 

 
สพฐ. 
สป. (สช.) 
สป. (กศน.) 
สอศ. 

3 จ านวนประชาชนที่เข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(Lifelong Learning) 

21,456,400 คน 
(10,000,000) 
(1,456,400) 
(10,000,000) 

 
สป. (กศน.) 
สอศ. 
สสวท. 

  3) แนวทางการพัฒนา 
   3.1) เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศกึษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
   3.2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
   3.3) พัฒนาระบบการเทียบประสบการณ์ และการเทียบโอนความรู้ 
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   3.4) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
  4) แผนงาน/โครงการส าคัญ 
   4.1) กลุ่มโครงการ ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้ เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย            
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับความต้องการที่หลากหลาย 
   4.2) กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบการเทียบประสบการณ์ การเทียบโอนความรู้ 
   4.3) กลุ่มโครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
 5. แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  1) เป้าหมาย ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย 
สนับสนุนการจัดการศึกษาที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนาประเทศ                    
  2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแหล่งข้อมูล 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 
1 จ านวนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้รับการ

จัดท า ปรับปรุง แก้ไข 
6 ฉบับ สป. (สน. สช. ก.ค.ศ.) 

สพฐ. สอศ. คส. 
2 จ านวนระบบฐานข้อมูลกลางของกระทรวงที่เชื่อมโยง

ฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 
13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืน 
ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และ
การศึกษา  

5 ฐาน สป. (ศทก.) 

 3) แนวทางการพัฒนา 

  3.1) พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 4) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 

  4.1) กลุ่มโครงการ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษาและสร้างเครือข่าย
ความเป็นภาคีหุ้นส่วนกับองค์กรทั้งภายในและต่างประเทศ 

  4.2) กลุ่มโครงการ พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

  4.3) กลุ่มโครงการ ทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการศกึษา 

  4.4) กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา 
  4.5) กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  4.6) กลุ่มโครงการ พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
  4.7) กลุ่มโครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

 

13. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  1. วิสัยทัศน์ 

การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
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2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง 
ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ       
ของข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที ่21 
  3. เป้าประสงค์รวม 

1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทัว่ถึงและเสมอภาค 
4. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานและสมรรถนะ

วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
 4. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
 

 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม (หน่วยหลักรับผิดชอบ) 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2564 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
 

2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑค์ะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เพ่ิมข้ึน (สช.)  

ร้อยละ 50 

3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน เพิ่มขึ้น (กศน.) 

ร้อยละ 39 ขึ้นไป 

4. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สคบศ./กศน./สช.)  

ร้อยละ 80 

5. จ านวนคร้ังทีป่ระชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (กศน.)  

10,000,000 คน   

6. ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ที่ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน   (สอ./ศทก./
กศน./สช./ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 80 
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5. ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะ
การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้าง 
ความม่ันคงในแต่ละบริบท  
 

 
 
 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข น้อมน า เผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชด าริ 
2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และ
พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บ
ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์,     
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานและการ
แข่งขันของประเทศ 

1. พัฒนาทักษะแรงงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาด แรงงาน
ในพ้ืนที่และภูมิภาค (อาทิ พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ, ดิจิทัล
ชุมชน) 
2. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และ
พัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนมคีุณภาพ ทักษะและสมรรถนะ 
การเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิด     
อย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต ที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
4. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
5. พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่
จ าเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
6. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติ    
ที่ถูกต้องด้านระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ  
ความเป็นพลเมือง 
7. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น  
(ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
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8. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
9. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
ในการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
ด้วยรูปแบบหลากหลาย 

1. เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียน
ทีม่ีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และ
กลุ่มเป้าหมาย 
 
2. ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล
ออนไลน์ แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

1. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการ 
ที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษา ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทัน 
ต่อการใช้งาน 
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพในการบูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมี     
ส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
5. ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มี 
ความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
7. พฒันาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือน
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

28 
 

6. ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
/ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร์ (หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง   
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้อง
เหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท  
1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (กศน./สช.) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
(ยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ 4 อ าเภอในสงขลา) ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น (สช.)   

ร้อยละ 50 

3. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 อ่าน - เขียน ภาษาไทยได้ (ศปบ.จชต.)  

ร้อยละ 85 

 4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือ
สมรรถนะด้านอาชีพ สามารถน าผลการพัฒนาไปประกอบอาชีพได้ (กศน.) 
 

ร้อยละ 85 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีความรู้ ทัศนคติที่
ถูกต้องเพ่ิมข้ึน (สช./กศน./สบศ.) 

ร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ : ผู้เรียน ข้าราชการ ครู บุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
6. ร้อยละของผลงานวิจัยเพ่ือสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา ที่เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
(สนย. และทุกหน่วยงานในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 80 

 7. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัลชุมชนระดับต าบล (กศน.) ร้อยละ 95 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ : 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
8. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น (สช.)  

ร้อยละ 50 

9. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน เพิ่มขึ้น (กศน.)  

ร้อยละ 39 
ขึ้นไป 

10. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก      
อยู่ในระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป (สช.) 

ร้อยละ 80 

11. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียน (สนย.)  
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
/ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร์ (หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2564 

(ค่าเป้าหมาย : ×+ร้อยละ 3 ของปี 2562)   
- ระดับประถมศึกษา    
- ระดับมัธยมศึกษา 

 
ร้อยละ 0.82 
ร้อยละ 0.74 

12. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยความเป็นพลเมืองของผู้เรียน (สนย.) 
(ค่าเป้าหมาย : ×+ร้อยละ 3 ของปี 2562)   
- ระดับประถมศึกษา    
- ระดับมัธยมศึกษา 

 
 

ร้อยล 82.47 
ร้อยล 84.26 

13. ร้อยละของผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเทียบกับเป้าหมาย (สกก.) ร้อยละ 80 
14. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ/
ด้านการเรียนรู้ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น (กศน./สช.) 

ร้อยละ 80 

15. ร้อยละของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ทีผ่่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศ
เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ สามารถสื่อสารได้ถูกต้องมากข้ึน (กศน./สช./สคบศ.) 
 

ร้อยละ 80 

16. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สคบศ./กศน./สช.)  

ร้อยละ 80 

17. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย (สช.) ร้อยละ 85 
18. จ านวนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) เพ่ิมขึ้น (ศทก.) 
( : เร่ิมต้น ปี 2563 มี 5 ระบบ : เป้าหมาย 10 ระบบ ภายในปี 2565) 

2 ระบบ 
 

19. จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) (ศทก)   
(: เร่ิมต้น ปี 2564 : เป้าหมาย 30,000 คน ภายในปี พ.ศ.2565) 

10,000 คน 

20. จ านวนระบบคลังความรู้ที่มีการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) เพ่ิมขึ้น (ศทก.) 
(: เร่ิมต้น ปี 2563 ตั้งเป้าหมาย 1 ระบบ  : เป้าหมาย 6 ระบบ ภายในปี 2565) 

3 ระบบ 
 

21. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อการบริหารงาน
บุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  

ร้อยละ 85 

22. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ จิตส านึกและวินัย
การบริหารจัดการขยะและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติเพ่ิมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
(ทุกหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัด สป.) 

ร้อยละ 90 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
เป้าประสงค์ : ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบหลากหลาย 
23. จ านวนคร้ังที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) (กศน.)  

10,000,00
0 คน   

24. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพ/พัฒนางานได้ (กศน.) 

ร้อยละ 85 
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ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
/ตัวชี้วัดรายยุทธศาสตร์ (หน่วยหลักรับผิดชอบ) 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2564 

25. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทียบ
กับเป้าหมาย (กศน./สช.) 

ร้อยละ 100  

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ :  หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 
26. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment)(ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

27. จ านวน ร่าง กฎหมายล าดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ) ที่ได้รับการปรับปรุง 
แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สช./กศน./ส านักงาน ก.ค.ศ.) 

ไม่น้อยกว่า 
2 ฉบับ 

28. ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ทีไ่ด้รับการพัฒนา
สมรรถนะ สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สอ./ศทก./กศน./สช./ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 80 

29. จ านวนระบบฐานขอ้มูลกลาง (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอ่ืนด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา (ศทก.) 
(เร่ิมต้น ปี 2562 มี 2 ระบบ : ปี 2563 เป้าหมาย 2 ระบบ : เป้าหมาย 6 ระบบ
ฐานข้อมูล ภายในปี 2565) 

1 ระบบ
ฐานข้อมูล 

 
14. แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 ) 
  เป้าหมายการพัฒนา 
   “มหานครน่าอยู่ มุ่งสู่เมืองนวัตกรรม ศูนย์กลางเชื่อมโยงอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง” 

  พันธกิจ  
   1. พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคม                    
   2. พัฒนาขีดความสามารถทางการแข่งขันเพ่ือยกระดับมาตรฐานสินค้าและบริการให้ตรง
กับความต้องการของตลาดและเชื่อมโยงกับอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง               
   3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม และเทคโนโลยี สู่การเป็น Smart City และ MICE City  
   ต าแหน่งการพัฒนา (Positioning) 
   1. เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน (Smart City) 
   2. ศูนย์กลางคมนาคมขนส่งโลจิสติกและระบบราง 
   3. เมืองแห่งการประชุมสัมมนา (MICE City) 
   4. เมืองหัตถกรรมโลกแห่งผ้ามัดหมี่ 
   5. ศูนย์กลางการศึกษา 
   6. ศูนย์กลางการบริการทางการแพทย์ 
   7. เมืองอุตสาหกรรมสีเขียว 
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  ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
   1. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพ่ิมขึ้น  ร้อยละ 3 
   2. ระดับดัชนีความสุขมวลรวมของประชาชนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
  ประเด็นการพัฒนา/แนวทาง/ตัวชี้วัด 
    ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการ
แข่งขัน และเชื่อมโยงโอกาสจากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง  
       แนวทางการพัฒนา   
              1.1 ส่งเสริมการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมภาคการเกษตร 
              1.2 เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP SMEs  
              1.3 เพ่ิมขีดความสามารถภาคอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน การบริการ และการ
ท่องเที่ยว 
              1.4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

     ตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนา 
1)  มูลค่าสินค้าเกษตรเพ่ิมข้ึน 
     ข้าว เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
     มันส าปะหลัง  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ต่อปี 
     อ้อย  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 
2) รายได้ครัวเรือนเกษตรกรเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ 3 ต่อปี 
3) รายได้จากการจ าหน่ายสินค้า OTOP เพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 28.5  
    (ระหว่างปี 2561 – 2565) 
4) รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 7 

    ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม 
      แนวทางการพัฒนา   
              2.1 สร้างความม่ันคงของชีวิตและสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
             2.2 ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
              2.3 พัฒนาระบบด้านสุขภาพ 

     ตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนา 
1) สัดส่วนของผู้มีอายุสูงกว่าอายุเฉลี่ยของจังหวัด (79 ปี) เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3  
2) คนในครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยผ่านเกณฑ์ จปฐ.  คดิเป็นร้อยละ 100 
3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ในระดับชั้นสูงสุดของทุกสังกัด เพ่ิมขึ้น ร้อย

ละ 3 ต่อปี 
4) สัดส่วนผู้สูงอายุ ได้รับการดูแลจากครอบครัว ชุมชน ภาครัฐ หรือภาคเอกชน                

ร้อยละ 100 
   ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 
      แนวทางการพัฒนา   
             3.1 บริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
             3.2 สร้างสังคม และเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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    3.3 การป้องกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพ่ือรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
             3.4 อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน 

    ตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนา 
1) พ้ืนที่ชลประทานเพ่ิมข้ึน 15,000 ไร ต่อปี 
2) ขยะมูลฝอยชุมชนและของเสียอันตรายชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง เฉลี่ยร้อยละ 

74.22 (ระหว่างปี 2561 – 2565) 
3) คุณภาพน้ าอยู่ในเกณฑ์ดี ร้อยละ 77 
4) จ านวนพืน้ที่สีเขียวเพ่ิมข้ึน 4,200ไร่ ต่อปี 

   ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      แนวทางการพัฒนา   
             4.1 ป้องกนัและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
              4.2 การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัต ิ
              4.3 รักษาความม่ันคงแลความสงบเรียบร้อยภายใน 
              4.4 การปกป้องและเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์ 
              4.5 ป้องกันปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด     
      

     ตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนา 
1) อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลงร้อยละ 5 ต่อปี  
2) ร้อยละการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ (ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด) ของคดีท่ีรับแจ้ง  
3) ร้อยละการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ (ตามเป้าหมายที่
ก าหนด) ของคดีท่ีรับแจ้ง 
4) จ านวนอ าเภอที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญของสถาบัน
หลักของชาติ  26 อ าเภอ 
5) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

  - จ านวนหมู่บ้านสีขาว เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 
      - จ านวนหมู่บ้านสีแดง  ลดลง  ร้อยละ 1 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน การเป็นเมืองอัจฉริยะ   (Smart 
City)  และเมืองแห่งการประชุมสัมมนา(Meetings, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions  : 
MICE City) 
      แนวทางการพัฒนา   
             5.1 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน Smart City ครอบคลุม 6 ด้าน ตามแผน 
Khonkaen Smart City 2029 เพ่ือเป็นเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ 
             5.2 การส่งเสริมนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี และดิจิทัลเพ่ือการพัฒนา 
             5.3 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน MICE City 

    ตัวช้ีวัดประเด็นการพัฒนา 
1) จ านวนงาน MICE ที่เกิดข้ึนในจังหวัดขอนแก่น 10 งาน ต่อปี  
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2) จ านวนสถานที่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานสถานที่จัดงานประเทศไทย หรือ Thailand 
MICE Venue Standard (TMVS) เพ่ิมข้ึน 3 แห่ง ต่อปี 

3) ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนแผน Khonkaen Smart city 2580 ไปสู่การปฏิบัต ิ
 

15. ผลการสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของของส านกังานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
โดยใช้หลักการ SWOT Analysis ซ่ึงมีผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
  จุดแข็ง (Strengths) 
    1) มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน ท าให้การ
ขับเคลื่อนการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
   2) เป็นหน่วยงานประสานการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการในระดับจังหวัด 
   3) บุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความช านาญเฉพาะทาง 
   4) เป็นองค์กรขนาดใหญ่ มีอัตราก าลังบุคลากรเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   5) เป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ
ที่สูงตามเกณฑ์ (ITA) 

จดุอ่อน (Weaknesses) 
   1) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ  
   2) โครงสร้างภารกิจงานบางส่วน มีความทับซ้อนกับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   3) ระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษายังไม่เชื่อมโยงเป็นเอกภาพ 
   4) ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญด้าน ICT  

โอกาส (Opportunities) 
 1) มีการบูรณาการด้านการศึกษากับหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด 
 2) เป็นตัวแทนของกระทรวงศึกษาธิการ ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาส่วนภูมิภาค 
 3) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี น าระบบเทคโนโลยีดิจิตัล มาส่งเสริมความเชื่อมโยงเครือข่าย 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4) เครือข่ายทางการศึกษาที่สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง  
ภัยคุกคาม (Threats)   

   1) นโยบายด้านการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการท างาน 
   2) ระบบการจัดสรรงบประมาณการบริหารงานบุคคล (กศจ.) ไม่เป็นเอกภาพ 
   3) ขอบข่ายการปฏิบัติงานไม่ชัดเจน 
   4) หน่วยงานภายนอกไม่เขา้ใจบทบาทภารกิจขององค์กร 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นได้ศึกษำวิเครำะห์ทบทวนบริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีกำร
ปรับเปลี่ยนตำมสถำนกำรณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 
2562-2565) นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 
2562 เป้ ำหมำยกำรพัฒนำที่ ยั่ งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้ ำหมำยที่  4 
เป้ำหมำยด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564 ของกระทรวงศึกษำธิกำร แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร แผนพัฒนำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561-2565 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564) 
ก ำหนดเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 

 องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณำกำรสำนพลังกำรศึกษำ  พัฒนำพลเมืองขอนแก่น 
พันธกิจ 

   1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำง และพัฒนำนวัตกรรมในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
   2) ส่งเสริม สนับสนุน กำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรทุกระดับทุกสังกัด 
   3) ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนให้มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  เป้าประสงค์รวม 
  1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีกำรสร้ำงและน ำนวัตกรรมมำใช้ในกำร
บริหำรจัดกำรศึกษำ 
  2) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำครัฐและเอกชน ร่วม
บูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
  3) ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพให้มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่ำงต่อเนื่อง 
  ยุทธศาสตร์ 
   1) พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
   2) พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
   3) พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
   4) สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ    
   5) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
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  ค่านิยม TEAMWINS 
   T = Teamwork กำรท ำงำนเป็นทีม 
   E = Equality of Work ควำมเสมอภำคในกำรท ำงำน 
   A = Accountability ควำมรับผิดชอบ  
   M = Morality and Integrity กำรมีศีลธรรมและมีควำมซื่อสัตย์ 
   W = Willful ควำมมุ่งมั่นตั้งใจท ำงำนอย่ำงเต็มศักยภำพ  
   I   = Improvement กำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ  
   N = Network and Communication กำรเป็นเครือข่ำยที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
   S = Service Mind กำรมีจิตมุ่งบริกำร  
  วัฒนธรรมองค์กร 
 “รับผิดชอบ  สำมัคคี  มีจิตอำสำ” 
 



 

 
 
 

แผนผังความเช่ือมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ       

ฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

5. การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติ 
เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความม่ันคงและยั่งยืน 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและ
แข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
7. การพัฒนาโครงการพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ 
ทุนมนุษย์ 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

2. การสร้างความเป็นธรรมและ 
ลดความเหล่ือมล้้าในสังคม 

4. การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

6. การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ.2561-

2580) 
(23 ประเด็น

พัฒนา) 

1. ประเด็นความม่ันคง (แผนย่อยท่ี 3.1) 
การรักษาความสงบภายในประเทศ (3.1.1) 
เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของ
ชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย (แผนย่อยท่ี 3.2) การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 
(3.2.1)  - ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
– ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซ
เบอร์ – ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

6. พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนย่อยท่ี 
3.1) การพัฒนา เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยท่ี 
3.2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม 
(3.2.1) พัฒนา ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุก
ช่วงวัย (แผนย่อยท่ี 5) ด้านปัจจัยสนับสนุน
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (3.5.1) เพ่ิม
จ้านวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและ
นวัตกรรม 

10. การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยท่ี 
3.1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็น
พลเมืองท่ีดี 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยท่ี 
3.1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย ์– ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมภาครัฐ ภาคเอกชน อปท. 
ครอบครัว ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
– พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์(แผนย่อยท่ี 3.2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย (แผนย่อยท่ี 3.3) 
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แผนย่อยท่ี 3.4) 
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน      
(แผนย่อยท่ี 3.5) การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยท่ี 3.1) การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 (แผนย่อยท่ี 3.2) 
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
 
 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม  (แผนย่อยท่ี 3.1) การคุ้มครองทาง
สังคมข้ันพ้ืนฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

18. การเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนย่อยท่ี 
3.3) การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบน
สังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ (แผน
ย่อยท่ี 3.5) การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือ
ก้าหนดอนาคตประเทศ 
 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
(แผนย่อยท่ี 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน   
(แผนย่อยท่ี 3.2) การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
(แผนย่อยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ  
(แผนย่อยท่ี 3.5) การสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(แผนย่อยท่ี 3.1) การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ - ปลูกและปลุกจิตส้านึกการเป็น
พลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุก
ช่วงวัย ทุกระดับ - ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนย่อยท่ี 
3.1) การพัฒนากฎหมาย – พัฒนากฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ  และมาตรการต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับบริบทและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

ระดับ 2 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ระดับ 3 

ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการฯ  
สป. ปี 2564 

 

ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการฯ  
ศธจ.ขก ปี 2564 

 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือความม่ันคง 

2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

4. สรา้งโอกาส ความเสมอภาคและลดความ
เหล่ือมล  าทางการศึกษา    

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพ่ือความม่ันคง 

 

2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ 

4. สรา้งโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

1. ความมั่นคง 2. การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4. การสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ 

ระดับ 1 
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ส่วนที ่4 
โครงการ/งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้รับมอบหมำยจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร         
ให้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในระดับภูมิภำค และได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เพ่ือด ำเนินกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำน ดังนี้ 
 

 1) งบด ำเนินงำน จ ำนวน      2,309,600  บำท 
 2) งบรำยจำ่ยอื่น  (สป.) 23  โครงกำร จ ำนวน      1,778,738  บำท 
 3) งบบูรณำกำร  (กสศ.)   1  โครงกำร   จ ำนวน   11,204,470  บำท 
 รวมงบประมาณที่ได้รับจดัสรร จ านวน  15,292,808 บาท 
 4) โครงกำรที่ไมไ่ด้รับจัดสรรงบประมำณ 2 โครงกำร จ ำนวน         324,800  บำท   
 

1) งบด าเนินงาน 
 

รายการ งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 
1.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ                      รวม 1,728,000  

(1) ค่ำเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พำหนะ 320,000  
(2) ค่ำวัสดสุ ำนักงำน 223,000  
(3) ค่ำวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่ 30,000  
(4) ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 15,000  
(5) น้ ำมนัเชื้อเพลิง 120,000  
(6) ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะและขนส่ง 50,000  
(7) ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร 70,000  
(8) ค่ำจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำด 1 คน 120,000  
(9) ค่ำจำ้งพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย 1 คน 120,000  
(10) ค่ำจ้ำงพนักงำนขับรถ 1 คน 180,000  
(11) ค่ำจ้ำงเหมำนักกำรภำรโรง 120,000  
(12) ค่ำจ้ำงเหมำนักกำรภำรโรง 144,000  
(13) ค่ำจ้ำงเหมำเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร (กลุ่มลูกเสือฯ) 108,000  
(14) ค่ำจ้ำงเหมำเจ้ำหน้ำที่กำรเงิน (กลุ่มอ ำนวยกำร) 108,000  

1.2 ค่าสาธารณูปโภค                                  รวม 392,000  
(1) ค่ำไฟฟำ้   
(2) ค่ำโทรศัพท ์   
(3) ค่ำประปำ   
(4) ค่ำเก็บขยะ   
(5) ค่ำไปรษณีย ์   

1.3 ค่าเช่ารถยนต์ (15,800/เดือน) 189,600  
รวมทั้งสิ้น 2,309,600  

หมายเหตุ  ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ 
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2) งบรายจ่ายอ่ืน  
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ 

ศธจ.ขก 
ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงกำรจดัท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด 38,900 5 กลุ่มนโยบำยและแผน 
นำงจิตตำ  แสนเกษม 
น.ส.กนกพร  กุลขวัญ 

2 โครงกำรเสรมิสร้ำงศักยภำพบคุลำกรใน
ส ำนักงำนศึกษำศึกษำธิกำรจังหวัด 

45,400 3 กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 
 

3 โครงกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยและยุทธศำสตร์ 

80,000 5 กลุ่มนิเทศฯ และกลุ่มนโยบำย
และแผน 
นำงพัชรี แท่งทอง  
นำยนิรันดร กำกแก้ว   
นำงศิรินทร์ทิพย์ ชำลีวรรณ์   
น.ส.เสำวรสธ์  พลโคตร   
นำยวุฒิชยั ประวันเตำ 

4 โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
และประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดโดยผ่ำนกลไกล
ของ กศจ. เพื่อด ำเนินโครงกำรพัฒนำมำตรฐำนและ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้พื้นที่เป็นฐำน 

30,000 1-5 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงชนกนำถ  วงษ์ค ำจันทร ์ 
นำงศรำยุทธ  สุภะโส,  
นำงเสมำ บุ้งทอง 
นำงวัลลยำ  โคตรนรินทร์ 

5 โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
และประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดโดยผ่ำนกลไกล
ของ กศจ. เพื่อด ำเนินโครงกำรนวัตกรรมกำรศึกษำ
เพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

๒๐,๐๐๐ 1-3 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงอำทิฐยำ  วรนิตย์,  
นำยเสรี  ชังภยั 
นำยนิรันดร  กำกแกว้  
นำยวรวุฒิ  วงศ์วีระขันธ ์

6 โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
และประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดโดยผ่ำนกลไกล
ของ กศจ. เพื่อด ำเนินโครงกำรเครือข่ำยครูดีของ
แผ่นดินจังหวัดขอนแก่น  เจริญรอยตำมเบื้องพระ
ยุคลบำท 

30,000 3 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงพัชรี  แท่งทอง   
นำงชนกนำถ  วงษ์ค ำจันทร์   

7 โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
และประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดโดยผ่ำนกลไกล
ของ กศจ. เพื่อด ำเนินโครงกำรกำรพัฒนำกำร
บริหำรจดักำรพื้นที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพื่อสร้ำงพลัง
ครูชูพลังบวก ด้วยกระบวนกำรมสีว่นร่วม 

40,000 5 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร ์

8 โครงกำร ศธ. จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ 10,000 3 กลุ่มลูกเสือฯ 
น.ส.มนสัชล แพไธสง 

9 โครงกำรจัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติจังหวัด
ขอนแก่น ประจ ำปี 2564 

40,000 1 กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
น.ส.จำรุวรรณ  ชินดร 

10 โครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพื่อกำรจัดท ำ
รูปแบบและแนวทำงพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่อง
เช่ือมโยงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและ
อุดมศึกษำ 

(30,200+19,370) 
49,570 

2 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงนัตยำ หลำ้ทูนธีรกุล   
นำงอัจจชิญำ สงวนศรีพิสุทธิ์                                              
นำยอภิสิทธิ์  โคตรนรินทร์   
นำยศรำยุท  สุภะโส   
นำยสุเทพ  สุขสวำง                  
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ 

ศธจ.ขก 
ผู้รับผิดชอบ 

11 โครงกำร Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมกำรศึกษำเพื่อพัฒนำกำรศึกษำ 

(147,200+64,485) 
211,685 

3 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงรวิปรียำ แดนเสนำ 
นำยภำณุพงศ์ แสงดี 

12 โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัยในระดบัพ้ืนท่ี 

(33,000+23,000) 
56,000 

3 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงกฤษณำ  เสมหริัญ 

13 โครงกำรสร้ำงและส่งเสรมิควำมเปน็พลเมืองดี
ตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัต ิ

(191,100+158,590) 
349,690 

1 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร ์

14 โครงกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรส่งเสรมิควำมประพฤตินักเรียน 
นักศึกษำ จังหวัดและศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด 

30,000 1 กลุ่มลูกเสือฯ 
น.ส.มนสัชล แพไธสง 

 

15 โครงกำรส่งเสริมศักยภำพกำรตรวจ ติดตำมควำม
ประพฤตินักเรียน และนักศึกษำ 

45,000 1 กลุ่มลูกเสือฯ 
น.ส.มนสัชล แพไธสง 

16 โครงกำรสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนในสมเดจ็
พระเทพรัตนรำชสดุำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 

10,000 1 กลุ่มลูกเสือฯ 
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูม ิ

17 โครงกำรส่งเสริมกำรจัดงำนวันคลำ้ยวันสถำปนำ
ยุวกำชำดไทย 

30,000 3 กลุ่มลูกเสือฯ 
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูม ิ

18 โครงกำรนิเทศกำรจดักิจกรรมยุวกำชำดใน
สถำนศึกษำ 

10,000 3 กลุ่มลูกเสือฯ 
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูม ิ

19 โครงกำรประชุมกำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชน 

143,200   
 

5 กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำเอกชน 
นำงศุภลักษณ์  อนุเดชำกุล 
นำงสุมนมำลย์  แสนรำช 
น.ส.สมนำตย์  ทองประภำ 

20 โครงกำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

75,000  
 

3,5 กลุ่มนิเทศฯ  
นำงชนกนำถ  วงษ์ค ำจันทร ์
นำงศรำยุทธ  สุภะโส  
นำงเสมำ  บุ้งทอง 
นำงวัลลยำ  โคตรนรินทร์ 

21 กำรป้องกันและแกไ้ขปัญหำยำเสพติดใน
สถำนศึกษำ สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ตำม
ภำรกิจของศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพตดิในสถำนศึกษำ เพือ่ขับเคลื่อน
โครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพตดิ และ
อบำยมุข ปีกำรศึกษำ  2563 –  2564 

42,000 1 กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
น.ส.จำรุวรรณ  ชินดร 

22 โครงกำร กำรต่อต้ำนกำรทุจรติปรบักระบวน   
คดิสร้ำงสังคมสุจรติ : องค์กรคุณธรรม 

70,688 5 กลุ่มอ ำนวยกำร 
น.ส.รณิดำ ชัยพิมพำ 

23 โครงกำรพัฒนำหลักสตูร กระบวนกำรจัดกำร
เรียนรู้ กำรวัดและประเมินผลประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2564 

321,605 3 กลุ่มนิเทศฯ 
นำยภำณุพงศ์ แสงด ี
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3) งบบูรณาการ (กองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.)) 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ 

ศธจ.ขก 
ผู้รับผิดชอบ 

24 
โครงกำรจดักำรศึกษำเชิงพื้นที่เพ่ือควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 

11,204,470 4 กลุ่มนิเทศฯ 
 

 
4) โครงการที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ 

ศธจ.ขก 
ผู้รับผิดชอบ 

25 โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรจดักำรศึกษำพิเศษ
โรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น 

38,700 3,4 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงเสมำ  บุ้งทอง 

26 โครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจดักำรข้อมลู
สำรสนเทศระดับจังหวดั 

286,100 3,5 กลุ่มนโยบำยและแผน 
นำยพงศกร ค ำแสงมำตย ์
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โครงการที่ได้รับจดัสรรงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ) 
 

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรปรบัสมดุลและพัฒนำระบบกำรบรหิำรจัดกำรภำครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้ำนกำรปรับสมดุลภำครัฐ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ สป.   ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบ นำงจิตตำ  แสนเกษม และนำงสำวกนกพร  กุลขวัญ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2563 – กันยำยน 2564 
 

 

๑. หลักการและเหตุผล              
 ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 มำตรำ 9 ก ำหนดไว้ว่ำกำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ให้ส่วนรำชกำรปฏิบัติ คือ 
(1) ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจใด ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ (2) กำร
ก ำหนดแผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรตำมข้อ (1) ต้องมีรำยละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลำ และ
งบประมำณที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอน เป้ำหมำยของภำรกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด
ควำมส ำเร็จของภำรกิจของหน่วยงำน ประกอบกับค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 
เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้จัดตั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำร
จัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยอ ำนำจหน้ำที่ข้อหนึ่งมอบหมำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
รับผิดชอบใน ข้อ 11 (2) คือ กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น เพ่ือด ำเนินกำรทบทวน จัดท ำ
แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ที่สอดคล้อง
เชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี นโยบำยของรัฐบำล และบริบทของพ้ืนที่เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำร
พัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด    

 

๒. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
2) เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

 

๓. เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมำณ 
 1) มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น ฉบับทบทวน  จ ำนวน 1 ฉบับ 
 2) มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  จ ำนวน 1 ฉบับ 
 เชิงคุณภำพ 
 มีแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และเป็นกรอบ
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 เชิงปริมำณ 
 1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น ฉบับทบทวน 
จ ำนวน 1 ฉบับ 
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 2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น  จ ำนวน 1 ฉบับ 
 เชิงคุณภำพ 
 1) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น เป็นแนวทำงในกำรก ำหนด   
ทิศทำงกำรบริหำรจัดกำร  
 2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น          
น ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ใช้เป็นกรอบกำรด ำเนินงำนในทิศทำงเดียวกัน  
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น....38,900....บำท 
     แหล่งงบประมำณ    ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร    . 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมหลักที่ 1  ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น 
1.1 ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล และบริบทที่เกี่ยวข้อง และ
ก ำหนดกรอบ เค้ำโครง แนวทำงกำรทบทวนแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำ
จังหวัดขอนแก่น 
1.3 ประชุมปฏิบัติกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด
ขอนแก่น จ ำนวน 45 คน ระยะเวลำ 1 วัน 
   - ค่ำตอบแทนวิทยำกร (บุคลำกรภำครัฐ)    
     (3 คน X 6 ชม. X 600 บำท)               เป็นเงิน     
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
     (45 คน x 2 มื้อ x 40 บำท)         เป็นเงิน     
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน  
     (45 คน x 1 มื้อ x 120 บำท)        เป็นเงิน 
   - ค่ำถ่ำยเอกสำร/ค่ำวัสดุ                           เป็นเงิน 
1.4 จัดท ำเอกสำรแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น  
   - ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำรพร้อมเข้ำเล่ม 
     จ ำนวน 30 เล่ม ๆ ละ 120 บำท        เป็นเงิน 
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รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมหลักที่ 2  จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น 
2.1 ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล และบริบทที่เกี่ยวข้อง และ
ก ำหนดกรอบ เค้ำโครง แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
2.3 ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี     
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และพิจำรณำ
โครงกำรเพ่ือบรรจุในแผนฯ จ ำนวน 50 คน ระยะเวลำ 1 วัน 
   - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  
     (50 คน x 2 มื้อ x 40 บำท)         เป็นเงิน     
   - ค่ำอำหำรกลำงวัน  
     (50 คน x 1 มื้อ x 80 บำท)                   เป็นเงิน 
   - ค่ำถ่ำยเอกสำร/ค่ำวัสดุ                 เป็นเงิน 
2.4 จัดท ำเอกสำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
   - ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำรพร้อมเข้ำเล่ม 
     จ ำนวน 30 เล่ม ๆ ละ 120 บำท        เป็นเงิน 
2.5 ติดตำมประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น 
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หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เป็นกรอบ
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุด 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และบุคลำกรสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น สำมำรถน ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำเชิงพ้ืนที่แบบมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน   
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2. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นที่ 3 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง 
                             ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ. : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มี                

คุณภำพ 
ผู้รับผิดชอบ :  นำงสำวศุภรัสมิ์  อำจอ ำนวย และบุคลำกรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ :  ตุลำคม 2563 - กันยำยน 2564 
............................................................................. .............................................................................................  
1. หลักการและเหตุผล 

ทรัพยำกรบุคคลถือเป็นหัวใจส ำคัญของกำรพัฒนำองค์กร เป็นกลไกส ำคัญที่จะขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ    
และเนื่องจำกกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐในปัจจุบันมีกำรเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว ท ำ ให้
บุคลำกรในองค์กรมีควำมจ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำเพ่ือให้รู้เท่ำกันกำรเปลี่ยนแปลงและสำมำรถปฏิบัติงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์ คุ้มค่ำ มีประสิทธิผลสูงสุดในกำรปฏิบัติงำนขององค์กร โดยมุ่งเน้นกำร
สร้ำง พัฒนำปรับเปลี่ยนองค์ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ เพ่ือตอบสนองภำรกิจขององค์กรได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

ดังนั้น  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำบุคลำกร โดยจัดท ำ
โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เพ่ือให้บุคลำกรได้พัฒนำ
ตนเองตำมสมรรถนะสำยงำนของบุคลำกรตำมกลุ่มงำน ในทุกระดับ เกิดกำรเรียนรู้แบบมีเป้ำหมำย เรียนรู้
ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เพื่อให้บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติได้จริง ในด้ำนทักษะด้ำนดิจิทัล และควำมรอบรู้ให้ทัน            
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

 

2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถปฏิบัติงำนด้วยทักษะด้ำนดิจิทัล สมรรถนะประจ ำสำยงำน และ
มีควำมรอบรู้ด้ำนดิจิทัล  
            2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ปัจจัยเกื้อหนุน ปัญหำ อุปสรรค กำรแก้ไข
ปัญหำและแนวทำงในกำรเลือกน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรศึกษำดูงำนไปปรับใช้ให้เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำน
ของตนเองอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

3. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
ผู้บริหำรและบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน   78  คน 

4. เป้าหมายโครงการ 
เชิงปรมิาณ ประกอบด้วยผู้บริหำรและบุคลำกรของหน่วยงำน  ดังนี้      

                     1. ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น            จ ำนวน     1  คน   
  2. รองศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น    จ ำนวน     1  คน 
                      3. บุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมมำตรำ 38 ค. (1) (2)          จ ำนวน   65  คน 
  4. เจ้ำหน้ำที่คุรุสภำส ำนักงำนศกึษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน     5  คน 
                      5. ลูกจ้ำงชั่วครำว                           จ ำนวน     6  คน   
     รวมทั้งสิ้น   จ านวน   78  คน 
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เชิงคุณภาพ 
1) บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น สำมำรถน ำดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในกำร

ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น น ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ ประยุกต์ใช้

ให้เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนของตนเองอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

5.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
- ร้อยละของบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยของหน่วยงำนได้รับกำรพัฒนำ 

 
80 

เชิงคุณภาพ 
 1. ร้อยละของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น สำมำรถน ำดิจิทัล  
มำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
           2. ร้อยละของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น น ำควำมรู้ที่ได้รับ   
ไปปรับใช้ ประยุกต์ใช้ให้เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนของตนเองอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
80 

 
 

80 
 

6. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น  45,400  บาท 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำ

ศักยภำพบุคลำกรสู่ควำมเป็นหนึ่ง 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำงำนด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรัก และควำมสำมัคคี  

ในหน่วยงำน 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จำกพ่ีสู่น้อง 

45,400  
 
 

45,400 
 
 

มิ.ย. 
 –  

ก.ย. 64 

รวมทั้งสิ้น 45,400   45,400    
หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 

7. ผลผลิต (Output)    
 บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้รับกำรพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพ จ ำนวน 78 คน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
1. บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น สำมำรถน ำดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในกำร

พัฒนำตนเอง และพัฒนำในองค์กรให้บรรลุประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
2. บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เกิดควำมรักควำมสำมัคคีในหมู่คณะอันจะ

ส่งผลต่อกำรท ำงำนเป็นทีมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
3. บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  ท ำงำนได้อย่ำงมีควำมสุข สำมำรถ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีกำรท ำงำนที่หลำกหลำยและมีประสิทธิภำพ 

 



 
 

46 
 

3. โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลหน่วยงานราชการในสังกัด                  
กระทรวงศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ด้ำนกำรปรับสมดลุและพัฒนำระบบกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 5  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มี
ประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น  ยุทธศำสตร์ที่  ๒  กำรพัฒนำคุณภำพคนและสังคม 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำร 
                   จัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

ผู้รับผิดชอบ  นำงพัชรี  แท่งทอง  นำยนิรันดร  กำกแก้ว  นำงศิรินทร์ทิพย์  ชำลีวรรณ์   
       นำงสำวเสำวรสธ ์ พลโคตร  และนำยวุฒิชัย  ประวันเตำ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มงำนตรวจรำชกำร กลุ่มนิเทศ ฯ และกลุ่มนโยบำยและแผน  
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม  ๒๕๖3 –  กันยำยน  ๒๕๖4 
************************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕
(มำตรำ ๓๑)  ก ำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำรมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริม  และก ำกับดูแลกำรศึกษำ
ทุกระดับ ทุกประเภท ก ำหนดนโยบำย รวมทั้งกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
ประกอบกับพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๖ (มำตรำ ๒๐) 
ก ำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำรมีผู้ตรวจรำชกำรของกระทรวง เพ่ือท ำหน้ำที่ในกำรตรวจรำชกำร ศึกษำ 
วิเครำะห์ วิจัย ติดตำมและประเมินผลระดับนโยบำย  เพ่ือนิเทศให้ค ำปรึกษำและแนะน ำเพ่ือกำรปรับปรุง
พัฒนำ โดยกระบวนกำรในกำรตรวจรำชกำรให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบสำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรตรวจ
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๔๘  และระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรตรวจ ติดตำม ประเมินผล และนิเทศ
กำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๙  และนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรประจ ำปี  โดยมีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเป็น
หน่วยสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือท ำหน้ำที่จัดเตรียมข้อมูล
สนับสนุนกำรตรวจรำชกำรตำมนโยบำยและแผนกำรตรวจรำชกำรขอกระทรวงศึกษำธิกำร ประสำนงำนและ
สนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  จัดท ำแผนตรวจรำชกำรให้สอดคล้องกับ
กำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  สั่งกำร  ก ำกับ  เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำร
ตรวจรำชกำรของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำน  และสถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
 กำรตรวจรำชกำรนับเป็นกลไกและเครื่องมือส ำคัญแก่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และสถำนศึกษำ
ในกำรน ำนโยบำยของรัฐและกระทรวงศึกษำธิกำรไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล  
รวมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอ แนะให้กระทรวงศึกษำธิกำรทรำบ เพ่ือหำ
แนวทำงปรับปรุงและพัฒนำนโยบำยให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยที่ก ำหนด  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีหน้ำที่กำรขับเคลื่อน ประสำนงำน เร่งรัด ก ำกับติดตำม 
ตรวจสอบและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น  อีกทั้ง
ประสำนและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ผู้ตรวจรำชกำรส ำนัก
นำยกรัฐมนตรี และผู้ตรวจรำชกำรส ำนักอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  จึงได้จัดท ำโครงกำรรองรับกำรตรวจรำชกำรนี้ขึ้น
เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อทำงรำชกำร 
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2. วัตถุประสงค์ 
1)  เพ่ือสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมนโยบำยกำรตรวจ

รำชกำรกรณีปกติ กำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำร และกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ  
๒๕๖4 
 2)  เพ่ือชี้แจงรำยละเอียดท ำควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและจุดเน้น
พิเศษของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้กับส่วนรำชกำรทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 
 3)  เพ่ือสรุปและรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรกรณีปกติ  กำรตรวจ
รำชกำรแบบบูรณำกำร  และกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษ  ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 
 4)  เพ่ือรำยงำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น และกำรด ำ เนิน
ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำ และจุดเน้นพิเศษ ด้วยระบบออนไลน์ของส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 
 5)  เพ่ือศึกษำ วิจัย เกี่ยวกับงำนตรวจรำชกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรกรณีปกติ กำรตรวจ
รำชกำรแบบบูรณำกำร และกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4  
 6)  เพ่ือจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 

3. เป้าหมายของโครงการ 
เชิงปริมำณ 
๑) ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และผู้ตรวจรำชกำร  

ส ำนักนำยกรัฐมนตรี ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำรและกรณีปกติ ประจ ำปีงบประมำณ 
2564 จ ำนวน ๔ ครั้ง   

๒) ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และผู้ตรวจรำชกำร      
ส ำนักอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษทุกครั้ง เมื่อเกิดเหตุกำรณ์เร่งด่วน ฉุกเฉิน 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 จ ำนวน ๒ ครั้ง (ถ้ำมี) 

๓) นิเทศติดตำม ก ำกับ ดูแล กำรด ำเนินตำมนโยบำยทำงกำรศึกษำและจุด เน้นพิเศษของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น อ ำเภอที่รับผิดชอบครบทุกอ ำเภอ  

๔) สรุปและรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแบบบูรณำกำรและ
กรณีปกติ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 จ ำนวน ๑๐ เล่ม  

๕) สรุปและรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรกรณีพิเศษที่ร่วม
ตรวจรำชกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 จ ำนวน ๕ เล่ม 

๖) รำยงำนข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำและกำรด ำเนินตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและ
จุดเน้นพิเศษ ด้วยระบบออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 ครบทุกนโยบำย 

๗) ระดับควำมส ำเร็จของงำนวิจัยกำรตรวจรำชกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖4  จ ำนวน 5 เล่ม 

8)  มีรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2564  

 

เชิงคุณภำพ 
1)  สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นด ำเนินกำรตำมนโยบำยและจุดเน้นพิเศษ  ของกระทรวง 

ศึกษำธิกำร ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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2) นิ เทศติดตำม ก ำกับ  ดูแล  กำรด ำเนินนโยบำยทำงกำรศึกษำและจุด เน้น พิ เศษของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่นเป็นไปอย่ำงมีคุณภำพ  

๓) มีเอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรของสถำนศึกษำ
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในจังหวัดขอนแก่น และรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำรแบบบูรณำกำร กรณีปกติ และกรณีพิเศษ 

๔) มีข้อมูลสำรสนเทศและกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และจุดเน้นพิเศษ     
ของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นในระบบออนไลน์ของส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

๕) มีเอกสำรงำนวิจัยกำรตรวจรำชกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2564 
6)  มีเอกสำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2564 
 

๔. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
เชิงปริมำณ  
๑) ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรและผู้ตรวจส ำนัก

นำยกรัฐมนตรี ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำรและกรณีปกติ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4     
จ ำนวน ๔ ครั้ง ร้อยละ ๑๐๐  

๒) ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรและผู้ตรวจรำชกำรส ำนักอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษทุกครั้ง เมื่อเกิดเหตุกำรณ์เร่งด่วน ฉุกเฉิน ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖4 ร้อยละ ๑๐๐ (ถ้ำมี)  

๓) นิเทศติดตำม ก ำกับ ดูแล กำรด ำเนินตำมนโยบำยทำงกำรศึกษำและจุดเน้นพิเศษของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น ร้อยละ 80  

๔) สรุปและรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแบบบูรณำกำรและ
กรณีปกต ิ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 จ ำนวน ๑๐ เล่ม ร้อยละ ๑๐๐  

๕) สรุปและรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรกรณีพิเศษทุกครั้งที่
ร่วมตรวจรำชกำรหรือตำมที่ได้รับมอบหมำย ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 จ ำนวน ๕ เล่ม ร้อยละ ๑๐๐  

๖) รำยงำนข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำและกำรด ำเนินตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรและ
จุดเน้นพิเศษ ด้วยระบบออนไลน์ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 ร้อยละ ๘๐  

๗) ระดับควำมส ำเร็จของงำนวิจัยกำรตรวจรำชกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ ๒๕๖4 จ ำนวน 5 เล่ม ร้อยละ ๑๐๐  

8) ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยรับทรำบ ด ำเนินกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 และจัดท ำเครื่องมือแนวทำงกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 35 เล่ม 

 

เชิงคุณภำพ  
๑) สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นด ำเนินกำรตำมนโยบำยและจุดเน้นพิเศษ ของกระทรวงศึกษำธิกำร        

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
๒) นิเทศติดตำม ก ำกับ ดูแล กำรด ำเนินนโยบำยทำงกำรศึกษำและจุดเน้นพิเศษของกระทรวง 

ศึกษำธิกำร ในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
๓) มีเอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรและรำยงำนผล 

กำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรแบบบูรณำกำร กรณีปกติ และกรณีพิเศษ  
๔) มีข้อมูลสำรสนเทศและกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และจุดเน้นพิเศษ      

ของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นในระบบออนไลน์ของส ำนักปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
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๕) มีเอกสำรงำนวิจัยกำรตรวจรำชกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 
6) มีเอกสำรและเครื่องมือแนวทำงกำรด ำเนินงำน กำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2564  
 

๔. กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   งบประมาณทั้งสิ้น  8๐,๐๐๐  บาท 
 

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงและกำรด ำเนินกำรจัดเก็บ
ข้อมูลสถำนศึกษำ และ นโยบำยกำรตรวจรำชกำร  
1.๑ ประชุมชี้แจง เครื่องมือในกำรจัดเก็บข้อมูลและ
กำรด ำเนินนโยบำยกำรตรวจรำชกำร 

 
 

๑,๐๐๐.- 

1,๐๐๐.- ก.พ. - มี.ค. 
๒๕๖4 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตำมและตรวจรำชกำรตำม
นโยบำยของผู้ตรวจรำชกำร  
2.๑ ศึกษำนิเทศก์ประจ ำอ ำเภอที่รับผิดชอบลงพ้ืนที่
เพ่ือจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศตำมนโยบำยกำรตรวจ
รำชกำร 

 
 
 

2๕,๐๐๐.- 

2๕,๐๐๐.- ก.พ. - เม.ย. 
๒๕๖4 

กิจกรรมที่ 3 รับกำรตรวจรำชกำรจำกผู้ตรวจรำชกำร
กรณีปกติ แบบบูรณำกำร และกรณีพิเศษ  
3.1 ประชุมรับกำรตรวจรำชกำรกับหน่วยงำนทำงกำร
ศึกษำในจังหวัดขอนแก่น  
3.2 ร่วมปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับผู้ตรวจรำชกำร
กรณีปกติ จ ำนวน ๒ ครั้ง  
3.3 ร่วมประชุมและปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรแบบ
บูรณำกำรร่วมกับผู้ตรวจรำชกำรส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
จ ำนวน ๒ ครั้ง  
3.4 ร่วมประชุมและปฏิบัติกำรตรวจรำชกำรกับ
ผู้ตรวจรำชกำร กรณีพิเศษ (ถ้ำมี) 

 
 

5,000.- 
 

5,000.- 
 

2,000.- 
 
 

5,000.- 

17,๐๐๐.- ก.พ. – ก.ย.  
๒๕๖4 

กิจกรรมที่ 4 สรุป วิเครำะห์ สังเครำะห์ข้อมูลนโยบำย
กำรตรวจรำชกำรแบบปกติ บูรณำกำร และแบบกรณี
พิเศษ จำกข้อมูลทุกสังกัดเพ่ือรำยงำนผลต่อส ำนัก
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   

2,000.- 
 
 

2,000.- พ.ค. – ก.ย.  
๒๕๖4 

กิจกรรมที่ 5 จัดท ำวิจัยรูปแบบกำรตรวจรำชกำร  
5.1 สร้ำงเครื่องมือ  
5.2 เก็บข้อมูล/วิเครำะห์ผลกำรวิจัย  
5.3 สรุปรำยงำนผลกำรวิจัย จัดท ำรูปเล่ม 

5,๐๐๐.- 5,๐๐๐.- ก.พ. – ก.ย. 
๒๕๖4 

กิจกรรมที่ 6  จัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
6.1 เข้ำร่วมประชุมชี้แจงแนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรอง
กำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

 
 

4,500.- 
 

30,000.-  
 

ธันวำคม 2563 
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 

จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

6.2 ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
(ครั้งที ่1 ) 
6.3 ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำร
ปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  
(ครั้งที่ 2 ) 
6.4 ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำหลักเกณฑ์กำร
ประเมินตำมตัวชี้วัดตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   
6.5 ประชุมติดตำมจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   
6.6 ประชุมสนับสนุนกำรกำรเตรียมควำมพร้อมรับ
กำรประเมินกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   
6.7 รับกำรประเมินกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564   
 

3,000.- 
 
 

5,000.- 
 
 

3,000.- 
 
 

2,500.- 
 

6,000.- 
 
 

6,000.- 

มกรำคม 2564 
 
 

กุมภำพันธ์ 2564 
 
 

พฤษภำคม 2564 
 
 
 

สิงหำคม 2564 
 

พฤศจิกำยน 2564 
 
 

ธันวำคม 2564 
 

รวมทั้งสิ้น 8๐,๐๐๐.-   8๐,๐๐๐.-    
หมายเหตุ : ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

5. ผลผลิต (Output) 
1) สนับสนุนงำนตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรตำมนโยบำยกระทรวง พร้อม

ทั้งมีข้อมูลและกำรรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรที่สมบูรณ์และมีคุณภำพ 
2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีเอกสำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำร

ปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม

นโยบำยของสถำนศึกษำในจังหวัด โดยมีข้อมูลสำรสนเทศ กำรรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรที่สมบูรณ์และ
น่ำเชื่อถือ อีกทั้งเกิดควำมส ำเร็จของงำนวิจัยกำรพัฒนำประสิทธิภำพในกำรสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร  ที่มี
คุณภำพ 
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4. โครงการพัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2565) 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถใน

แข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น   
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ  
 ยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ  
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์  

1. นำงชนกนำถ  วงษ์ค ำจันทร์  เบอร์โทรศัพท์ 08-18725931 
2. นำงศรำยุทธ    สุภะโส  เบอร์โทรศัพท์ 091-8633687 
3. นำงเสมำ        บุ้งทอง                    เบอร์โทรศัพท์ 081-2617228 
4. นำงวัลลยำ       โคตรนรินทร์  เบอร์โทรศัพท์ 095-4483108 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ  มิถุนำยน 2564 – กันยำยน 2564 (ปีงบประมำ2564) 
 

 

๑. หลักการและเหตุผล              
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นเรื่องที่ทุกประเทศทั่วโลกให้ควำมสนใจเกี่ยวกับกำรประเมิน        

กำรประกันคุณภำพเพ่ือพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ เพรำะในปัจจุบันนี้กำรศึกษำเป็นสิ่งส ำคัญกับสังคม
เป็นพ้ืนฐำนในกำรเริ่มต้นของชีวิต เป็นก้ำวแรกของเยำวชนที่จะน ำไปสู่อนำคตที่งดงำม ซึ่งกำรศึกษำ          
ในปัจจุบันค่อนข้ำงมีกำรแข่งขันกันสูง ในแต่ละสถำนศึกษำก็ต้องกำรสร้ำงควำมมั่นใจให้กับสถำนศึกษำของ
ตนโดยมีกำรประกันคุณภำพเพ่ือให้มีมำตรฐำนและสร้ำงควำมมั่นใจให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และสถำนที่
ท ำงำนในอนำคต เมื่อนักเรียนจบกำรศึกษำในทุกระกับชั้น (ชลธิชำ หุ่นเลิศ, 2559) กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ (Quality Assurance) เป็นกลไกส ำคัญที่สำมำรถขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้ด ำเนิน
ไปอย่ำงต่อเนื่อง กำรประกันคุณภำพมีหลักกำรส ำคัญ คือ กำรกระจำยอ ำนำจ กำรเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วม    
ในกำรท ำงำน และกำรแสดงควำมรับผิดชอบที่สำมำรถตรวจสอบได้ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของ
สถำนศึกษำ กระบวนกำรด ำเนินงำนที่สัมพันธ์กัน 3 ส่วน คือ กำรประเมินคุณภำพภำยใน กำรติดตำม
ตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำมำใช้ในกำรด ำเนินงำน (ส ำนักทดสอบทำง
กำรศึกษำ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน , 2554) กำรท ำให้กำรจัดกำรศึกษำมีคุณภำพ 
ย่อมขึ้นอยู่กับระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และผลกระทบที่ส ำคัญจำกกำรสื่อสำรที่ไร้พรมแดน ท ำให้
ประเทศไทยมีกำรรับรู้และตื่นตัวในเรื่องกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้ทัดเทียมต่อประเทศตะวันตก ควำม
คำดหวังของสังคม ควำมต้องกำรของประชำชนในกำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำร และกำรมีส่วนร่วมทำงด้ำน
กำรศึกษำเป็นสิ่งจ ำเป็นอย่ำงมำก ในประเทศไทยจะแบ่งกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ออกเป็น 2 ส่วนคือ
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กำรประกันคุณภำพภำยในและกำรประเมินคุณภำพภำยนอก (ชลธิชำ หุ่นเลิศ, 2559) กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเปนกลไกส ำคัญที่สำมำรถขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำใหด ำเนินกำรไปอยำงตอเนื่องกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำจึงมีหลักกำรส ำคัญคือกำรกระจำยอ ำนำจกำรเปดโอกำสใหมีสวนรวมในกำรท ำงำน
และกำรแสดงควำมรับผิดชอบที่สำมำรถตรวจสอบได้  
 หน่ วยงำนทำงกำรศึ กษำในจั งหวัดขอนแก่น  ป ระกอบ ไปด้ วย  1) หน่ วยงำน ในสั งกั ด
กระทรวงศึกษำธิกำร ได้แก่ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำร
อำชีวศึกษำ ส ำนักงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 2) หน่วยงำนนอกสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้แก่ 
ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองส่วนจังหวัด ส ำนักงำนพระพุทธศำสนำ กระทรวง
กำรท่องเที่ยวและกีฬำ สถำบันพระบรมรำชชนก สถำบันบัณฑิตพัฒนำศิลป์ ซึ่งมีบริบทที่แตกต่ำงกัน และ
กลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมี
หน้ำที่ในกำรด ำเนินงำนตำมขอบเขตงำนในคู่มือกำรปฏิบัติงำนกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงศึกษำธิกำร มีหน้ำที่  ดังนี้ 1)  ประสำนงำนสร้ำงควำมเข้ำใจงำน
ขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำกับหน่วยงำนกำรศึกษำในจังหวัดทุกสังกัด 2) ส่งเสริม 
สนับสนุนให้หน่วยงำนกำรศึกษำทุกสังกัดพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ
และจุดเน้นหรือยุทธศำสตร์ของจังหวัด 3) ร่วมกับหน่วยงำนกำรศึกษำระดับจังหวัดจัดท ำแผนพัฒนำระบบ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระดับจังหวัด 4) นิเทศ 
ติดตำม ก ำกับและบูรณำกำรในกำรด ำเนินกำรระบบกำรประกันคุณภำพหน่วยงำนกำรศึกษำทุกสังกัดใน
จังหวัด (คู่มือกำรปฏิบัติงำน กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงศึกษำธิกำร, 2562) 

ด้วยควำมส ำคัญดังกล่ำว กลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือ
พัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น ให้มี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล 

  

๒. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจและกำรจัดท ำแผนพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำให้สอดคล้องกับมำตรฐำน

กำรศึกษำชำติ จุดเน้นและยุทธศำสตร์ของจังหวัด 
2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำของ

หน่วยงำนให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติและจุดเน้นหรือยุทธศำสตร์ของจังหวัด   
3) เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำแบบมีส่วนร่วมกับทุกหน่วยงำน

กำรศึกษำทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำระดับจังหวัด   
4) เพ่ือนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำร่วมกับ           

ทุกหน่วยงำนกำรศึกษำทุกระดับ 
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๓. เป้าหมายของโครงการ   
 เชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละของหน่วยงำนต้นสังกัดของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น ให้กำรส่งเสริม สนับสนุน
สถำนศึกษำในสังกัดพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำมีสอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติและ   
จุดเน้นหรือยุทธศำสตร์ของจังหวัด 
 2) ร้อยละของหน่วยงำนของต้นสังกัดสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน
แผนกลยุทธ์กำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น เพ่ือขับเคลื่อนคุณภำพ
กำรศึกษำระดับจังหวัด   
 3) ร้อยละของหน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นไดรับกำรนิเทศ ติดตำมกำร
ด ำเนินงำนขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 เชิงคุณภาพ 
 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีแผนกลยุทธ์กำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติและจุดเน้นหรือยุทธศำสตร์ของจังหวัด
และได้รับกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำร่วมกับทุกหน่วยงำน
กำรศึกษำทุกระดับ และรำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำต่อหน่วยงำนต้นสังกัดทุกปีกำรศึกษำ 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของหน่วยงำนของต้นสังกัดสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีส่วนร่วมในกำร
จัดท ำแผนพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนคุณภำพ
กำรศึกษำระดับจังหวัด   
2. ร้อยละของหน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีกำรนิเทศ ติดตำม
กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 90 
 

เชิงคุณภาพ 
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีแผนกลยุทธ์กำรขับเคลื่อนระบบประกัน
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำชำติ
และจุดเน้นหรือยุทธศำสตร์ของจังหวัดและได้รับกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำน
ขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำร่วมกับทุกหน่วยงำนกำรศึกษำทุกระดับ  

 
ระดับดีเยีย่ม 

 

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น 30,000 บำท 
    พร้อมระบุรำยละเอียดและแหล่งงบประมำณ 
ที ่ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
1 กิจกรรมที่ 1  

ประชุมวำงแผนก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำน เพ่ือ 
แผนกลยุทธ์กำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
-ค่ำอำหำรว่ำง 40 คน*2มื้อ*50 บำท 
-ค่ำอำหำรกลำงวัน 40 คน*1มื้อ*80บำท 

 
 
 
 

4,000.- 
3,200.- 

 
7,200.- 

 
มิ.ย.64 
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ที ่ รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

2 กิจกรรมที่ 2 
เก็บรวบรวมและสังเครำะห์ข้อมูลส ำรวจสภำพปัญหำ
และควำมต้องกำรกำรพัฒนำกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 
1) ค่ำวัสดุจัดท ำแบบสอบถำม 50 ชุด*20บำท รวม 
1,000 บำท 
2)  ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสังเครำะห์ข้อมูลฯ10 
คน*1วัน*300 บำท รวม 3,000 บำท 

 
 
 
 

1,000.- 
 

3,000.- 

 
4,000.- 

 
ก.ค.64 

3 กิจกรรมที่ 3  
จัดสนทนำกลุ่ม (Focus Group) เพ่ือสรุปเป็นข้อเสนอ
เชิงนโยบำยกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 
-ค่ำอำหำรว่ำง 40 คน1มื้อ*50 บำท รวม 2,000 
บำท 

 
 
 
 

2,000.- 
 

 
2,000.- 

 

 
ก.ค. 64 

4 กิจกรรมที่ 4  
บันทึกควำมเข้ำใจ (Memorandum of Understand 
: MOU) ระหว่ำงหน่วยงำนต้นสังกัดของสถำนศึกษำใน
จังหวัดขอนแก่น เพื่อร่วมมือในกำรน ำแผนพัฒนำ
มำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของ
จังหวัดขอนแก่นสู่กำรปฏิบัติในสถำนศึกษำ 
-ค่ำอำหำรว่ำง 40 คน1มื้อ*50 บำท  
  รวม 2,000 บำท 
-ค่ำเอกสำร จ ำนวน 20 ชุดๆละ 30 บำท รวม 600 
บำท 

 
 
 
 
 
 

2,000.- 
 

600.- 

 
2,600.- 

ก.ค. 64 

5 กิจกรรมที่ 5 
นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
โครงกำรกำรพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน 
-ค่ำพำหนะ 

 
 
 
 

14,200.- 

 
14,200.- 

 
ส.ค. 64 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
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6. ผลผลิต (Output) 
 1) แผนพัฒนำมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัด
ขอนแก่น 
 2) รำยงำนกำรนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 1) สถำนศึกษำในหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีคุณภำพกำรศึกษำเป็นที่ยอมรับจำก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2) สถำนศึกษำในหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีแนวทำงกำรพัฒนำมำตรฐำนและกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมบริบทของจังหวัดขอนแก่น 
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5. โครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับควำม

ต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรยกระดับกำรพัฒนำเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันและ

เชื่อมโยงโอกำสจำกประเทศอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพคนและสังคม  
ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น   
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ  
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์  

1. นำงอำทิฐยำ  วรนิตย์   เบอร์โทรศัพท์ 09-2924-7958 
2. นำยเสรี  ชังภัย           เบอรโ์ทรศัพท์ ๐๙๑-๘๖๑๓๖๗๘ 
3. นำยนิรันดร  กำกแก้ว   เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๓-๒๗๓๑๖๘๖ 
4. นำยวรวุฒิ  วงศ์วีระขันธ์                  เบอร์โทรศัพท์ ๐๘๗-๐๒๐๙๓๑๑ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนำยน 2564 – เมษำยน 2565 

 
1. หลักการและเหตุผล 
         กำรศึกษำมีบทบำทส ำคัญในกำรช่วยให้เยำวชนพัฒนำทั้งทำงด้ำนปัญญำ บุคลิกภำพและช่วยให้
เยำวชน มีควำมส ำเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหำทำงส่งเสริมกำรศึกษำให้มีคุณภำพ มีมำตรฐำนควำมเป็นเลิศ 
ซึ่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ได้กล่ำวว่ำ กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหำสำระ
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมสนใจ ควำมถนัด และควำมแตกต่ำงของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยพัฒนำผู้เรียน
และผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนโดยตรง (ขวัญใจ โพธิ์ทองนำค ,2547, หน้ำ 1) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเป็น
องค์ประกอบอย่ำงหนึ่ ง ที่บ่ งบอกถึงคุณภำพทำงกำรศึกษำและคุณภำพของผู้ เรียน ซึ่ งนับตั้ งแต่
กระทรวงศึกษำธิกำรได้กระจำยอ ำนำจกำรวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำสู่ระดับสถำนศึกษำ กำรประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนทั้งในระดับกำรเรียนกำรสอน กำรตัดสินได้ - ตก และกำรอนุมัติควำมส ำเร็จกำรศึกษำเป็น
อ ำนำจของสถำนศึกษำถึงแม้ว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำทั่วประเทศจะใช้หลักสูตรเดียวกัน
ของกระทรวงศึกษำธิกำร แต่ควำมหลำกหลำยในทำงปฏิบัติเรื่องรูปแบบกำรเรียนกำรสอน กำรใช้สื่ออุปกรณ์ 
ตลอดจนกำรวัดและประเมินผลได้เกิดขึ้นอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ทั้งในสถำนศึกษำต่ำง ๆ ภำยในภูมิภำค และ    
ต่ำงภูมิภำค 
  กำรวัดและประเมินผลนั้นเป็นกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ ๓ ชั้นประถมศึกษำปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ 
และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๖ ซึ่งผลจำกกำรประเมินใช้เป็นข้อมูลในกำรเทียบเคียงคุณภำพกำรศึกษำในระดับ  
ต่ำง ๆ เพ่ือน ำไปใช้ในกำรวำงแผนยกระดับคุณภำพ กำรจัดกำรศึกษำ ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนกำรตัดสินใจ
ในระดับนโยบำยของต้นสังกัดระดับต่ำง ๆ  ข้อมูลที่ได้จำกกำรประเมินในระดับชั้นที่เข้ำทดสอบข้ำงต้นจะเป็น
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ประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรตรวจสอบ ทบทวน พัฒนำคุณภำพผู้เรียน ถือเป็นภำระควำมรับผิดชอบของ
หน่วยงำนที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพบนพ้ืนฐำนควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลที่จ ำแนกตำมสภำพปัญหำและควำมต้องกำร ได้แก่ กลุ่ม
ผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนต่ ำ กลุ่มผู้เรียนที่มี
ปัญหำด้ำนวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธสถำนศึกษำ กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหำทำงเศรษฐกิจและสังคม 
กลุ่มพิกำรทำงร่ำงกำยและสติปัญญำ เป็นต้น ข้อมูลจำกกำรประเมินจึงเป็นหัวใจของสถำนศึกษำในกำร
ด ำเนินกำรช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที เป็นโอกำสให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำและส่งผลต่อควำมส ำเร็จ         
ในกำรเรียน 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพ่ือให้สถำนศึกษำมีรูปแบบกำรบริหำรงำนวิชำกำรท่ีมีประสิทธิภำพ 
2.2 เพ่ือพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอน 4 กลุ่มสำระ คือ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ 

คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ให้สำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู้สู่ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในแต่ละกลุ่มสำระเพ่ิมข้ึน 

3. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 
3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 

1) สถำนศึกษำใน อ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย 
และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย   มีแนวทำงกำรบริหำรงำนวิชำกำร อย่ำงน้อย ๑ แนวทำง 

2) ครูผู้สอนในสถำนศึกษำอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอ
เปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียน ๔ กลุ่มสำระ 

๓) นักเรียนในสถำนศึกษำอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือย
น้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนใน ๔ กลุ่มสำระเพ่ิมข้ึน 

3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
๑) สถำนศึกษำใน อ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย 

และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย  มีแนวทำงกำรบริหำรงำนวิชำกำรท่ีมีประสิทธิภำพ  
๒) ครูผู้สอนในสถำนศึกษำอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำ เภอ

เปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภำพตำม
เป้ำหมำยของหลักสูตร 

๓)นักเรียนในสถำนศึกษำอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือย
น้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนใน ๔ กลุ่มสำระ 

 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Targets group) 
ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียนในสถำนศึกษำในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด  

อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย 
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5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs & Outcomes)  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ๑. สถำนศึกษำใน อ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอ
ชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย  มีแนวทำงกำรบริหำรงำน
วิชำกำร อย่ำงน้อย ๑ แนวทำง 

แนวทำงกำร
บริหำรงำน
วิชำกำร อย่ำง
น้อย ๑ แนวทำง 

 ๒.สถำนศึกษำใน อ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท 
อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย  มีวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ อย่ำงน้อย ๔ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

วิธีกำรจัดกำร
เรียนรู้  ๔ กลุ่ม
สำระกำรเรียนรู้ 

 ๓.นักเรียนในสถำนศึกษำอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี 
อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนอย่ำงน้อย ๑ กลุ่มสำระ 

อย่ำงน้อย ๑ 
กลุ่มสำระ 

เชิงคุณภาพ   กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้แต่ละกลุ่มสำระให้มีประสิทธิภำพ ส่งผล
ต่อกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนเพิ่มข้ึน 
 

 

 
6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามโครงการนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
   ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรนวัตกรรมกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 
   1.2 ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรนวัตกรรมกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพผู้เรียนและสร้ำงควำมตระหนักในกำรพัฒนำและกำรน ำรูปแบบไปใช้ให้แก่ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร ประกอบด้วย คณะกรรมกำรบริหำรงำนวิชำกำร ในสถำนศึกษำอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอ
บ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย 
   1.3 น ำเสนอกรอบกำรด ำเนินงำนโครงกำรนวัตกรรมกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน ต่อ
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

มิ.ย. ๖๔ 

2. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา (ปี ๒๕๖๓)   
    แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
   ๒.๑ วิเครำะห์ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนในกลุ่มสำระภำษำไทย ภำษำอังกฤษ 
คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ในทุกระดับชั้น  
   2.2 ศึกษำสภำพปัญหำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกลุ่มสำระภำษำไทย ภำษำอังกฤษ 
คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ของสถำนศึกษำในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี 
อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย 
   ๒.3 ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยและแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ ๔ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  

ก.ค.-ส.ค.6๔ 
 
 
 
 
 

 
 

3. สร้างการรับรู้วิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทั้ง ๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
   แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
   ๓.๑ จัดประชุมชี้แจงวิธีกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ ให้ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ภำษำไทย 
ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ 

ก.ย.- ธ.ค.6๔ 



 
 

59 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
   ๓.๒ ประชุมปฏิบัติกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้แก่ครูผู้สอน ๔ กลุ่มสำระ 
สถำนศึกษำในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย 
และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย 
    ๓.๔ ครูผู้สอน๔ กลุ่มสำระ ก ำหนดวิธีกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ ๔ กลุ่มสำระ 
๔. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ม.ค.-ก.พ.6๕ 
๕. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา มี.ค.๖๕ 
๖. จัดท าเอกสารรายงานและสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เม.ย.๖๕ 

 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ  วันที่....๑....เดือน..มถิุนำยน....พ.ศ..๒๕๖๔... ถึง วนัที่...๓๐....เดือน..
เมษำยน....พ.ศ...๒๕๖๕  สถำนที่ด ำเนินกำร สถำนศึกษำในอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี 
อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย 
8. งบประมาณ 
 จ ำนวน  ๒๐,๐๐๐ บำท (สองหมื่นบำทถ้วน)  

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา
ด าเนินการ จ ำนวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

๑.ประชุมชี้แจงกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรนวัตกรรม 
กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

๓,๐๐๐  มิ.ย. ๖๔ 

  ๓,๐๐๐  
2. กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำในปี
ที่ผ่ำนมำ (ปี ๒๕๖๓)   

๒,๐๐๐  ก.ค.-ส.ค. 6๔ 
 

  ๒,๐๐๐  
3. สร้ำงกำรรับรู้วิธีกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ทั้ง ๔ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  

๕,๐๐๐  ก.ย.- ธ.ค.6๔ 

  ๕,๐๐๐  
๔. นิเทศ ติดตำม ประเมินผล ๖,๐๐๐  ม.ค.-ก.พ.6๕ 
  ๖,๐๐๐  
๕. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนแนวทำงกำร
พัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ 

๓,๐๐๐  มี.ค. ๖๕ 

  ๓,๐๐๐  
๖. จัดท ำเอกสำรรำยงำนและสร้ำงเครือข่ำยกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ 

1,000  เม.ย. 65 

  1,๐๐๐  
รวมทั้งสิ้น  ๒๐,๐๐๐  
หมายเหตุ ขอใช้งบประมำณแบบถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
9. ผลผลิต (Output) 

๑) สถำนศึกษำใน อ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย 
และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย  มีแนวทำงกำรบริหำรงำนวิชำกำร อย่ำงน้อย ๑ แนวทำง 
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๒) ครูผู้สอนในสถำนศึกษำอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำ เภอชนบท อ ำเภอ
เปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำผู้เรียน ๔ กลุ่มสำระ 

๓) นักเรียนในสถำนศึกษำอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอ   
เปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนใน ๔ กลุ่มสำระเพ่ิมข้ึน 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
1) สถำนศึกษำใน อ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอเปือยน้อย 

และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย  มีแนวทำงกำรบริหำรงำนวิชำกำรท่ีมีประสิทธิภำพ  
๒) ครูผู้สอนในสถำนศึกษำอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอ

เปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภำพตำม
เป้ำหมำยของหลักสูตร 

๓) นักเรียนในสถำนศึกษำอ ำเภอบ้ำนไผ่ อ ำเภอบ้ำนแฮด อ ำเภอมัญจำคีรี อ ำเภอชนบท อ ำเภอ   
เปือยน้อย และอ ำเภอโคกโพธิ์ไชย มีกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนใน ๔ กลุ่มสำระ 
 



 
 

61 
 

6. โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดินจังหวัดขอนแก่น เจริญรอยตามเบื้องพระยุคลบาท 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร

มนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-2565)                 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพฐำนมนุษย์ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย   

และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้                                                     
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ศธ.  ข้อ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นำงพัชรี   แท่งทอง  และ นำงชนกนำถ  วงษ์ค ำจันทร์  ศึกษำนิเทศก์   
                            ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

1. หลักการและเหตุผล 
           ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2560 – 2579)  ก ำหนดยุทธศำสตร์ที่ 3  เกี่ยวกับกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์  และยุทธศำสตร์ที่ 5 เกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ซึ่งเน้นสร้ำงคน  พัฒนำจิตใจ ปัญญำ และกำย มีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มี
คุณธรรม จริยธรรม  และน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ  มีตัวชี้วัดที่ส ำคัญทั้ง
ครู และผู้เรียนได้รับกำรอบรมพัฒนำให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงควำมตระหนักในควำมส ำคัญของกำร
ด ำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  กำรมีคุณธรรม จริยธรรม และกำรประยุกต์ใช้หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียงในกำรด ำเนินชีวิตเพ่ิมขึ้น  และก ำหนดบทบำทของครู อำจำรย์ไว้อย่ำงชัดเจนให้เป็นผู้มีทักษะ 
ควำมรู้ ควำมสำมำรถและสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู  มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู  เป็นผู้เรียนรู้สิ่งใหม่  
และเท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง  สำมำรถประยุกต์ใช้วิธีกำรและนวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำผู้เรียนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

โดยมูลนิธิครูดีของแผ่นดินได้จัดท ำโครงกำร “เครือข่ำยครูดีของแผ่นดิน  เจริญรอยตำมเบื้องพระ
ยุคลบำท” ขึ้น  เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และสร้ำงเครือข่ำยครูดีของแผ่นดินที่ประพฤติ
และปฏิบัติตนเป็นครูดี  เจริญรอยตำมเบื้องพระยุคลบำท  ซึ่งมูลนิธิครูดีของแผ่นได้มีภำคีเครือข่ำยร่วม
ด ำเนินกำร  ได้แก่  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและตำม อัธยำศัย  
และกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อครูในสังกัดเป็นอย่ำงมำกในกำรให้กำรส่งเสริม
สนับสนุน 

ครูจึงเป็นบุคคลส ำคัญเพ่ือให้บรรลุยุทธศำสตร์ดังกล่ำว  และสอดคล้องกับโครงกำรของมูลนิธิครูดี
ของแผ่นดิน  เพ่ือสร้ำงครูดีของแผ่นดิน และขยำยผลไปยังกำรสร้ำงคนดีให้กับแผ่นดิน  ปฏิบัติตนเจริญรอย
ตำมเบื้องพระยุคลบำท อีกทั้งยังเป็นกำรยกระดับมำตรฐำนวิชำชีพครู มำตรฐำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 พัฒนำผู้เรียนให้พ้นจำกควำมทุกข์ ไม่ว่ำจะเป็นทุกข์อันเกิดจำกสรีระ ทุกข์จำกกำรอยู่ร่วมกัน ทุกข์จำก
กำรประกอบอำชีพ หรือแม้แต่ทุกข์อันเกิดจำกกิเลสภำยในตน  และเพ่ือสนองพระบรมรำโชบำยใน
พระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัวฯ ที่ทรงมีต่อกำรศึกษำ 4 ประกำร คือ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 
มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงำนท ำมีอำชีพ และเป็นพลเมืองดี   
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 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  จึงได้จัดท ำโครงกำรร่วมด ำเนินกำรกับมูลนิธิครูดีของแผ่นดิน
ในกำรสร้ำงครูดีของแผ่นดิน  และสร้ำงนักเรียนดีของแผ่นดิน  โดยพบว่ำยังไม่มีครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ขอนแก่นได้รับรำงวัลครูดีของแผ่นดิน และนักเรียนดีของแผ่นดินจำกมูลนิธิครูดีของแผ่นดิน  ข้ำพเจ้ำจึงมี
ควำมสนใจที่จะสร้ำงเครือข่ำยพัฒนำครูในสังกัดโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น  และบริกำรให้ควำมรู้ควำม
เข้ำใจ และเป็นที่พ่ึงของครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่นให้ได้รับโอกำสกำรเข้ำถึงโครงกำรที่ดี 
            ข้ำพเจ้ำในฐำนะที่ได้รับรำงวัลศึกษำนิเทศก์ดีของแผ่นดิน ระดับเกียรติคุณ  ของมูลนิธิครูดีของ
แผ่นดิน  ได้ศึกษำรำยละเอียดและเห็นว่ำเป็นโครงกำรที่ดีที่จะขยำยผลให้กับครูโรงเรียนในสังกัดเอกชน
จังหวัดขอนแก่น  ซึ่งในปี พ.ศ. 2563  ยังไม่ครูโรงเรียนเอกชนที่ได้รับรำงวัลของมูลนิธิครูดีของแผ่นดิน   
ข้ำพเจ้ำจึงมีควำมสนใจที่จะสร้ำงเครือข่ำยพัฒนำครูในสังกัดโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น  ให้ประพฤติตน
เป็นครูดีของแผ่นดิน มีศีลธรรม อุดมด้วยจิตวิญญำณควำมเป็นครู  เจริญตำมรอยพระยุคลบำท ตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  มีทักษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  ซึ่ ง
สอดคล้องกับพระรำชด ำรัชของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชว่ำ  “ให้ครูรักนักเรียน 
นักเรียนรักครูให้ครูสอนเด็กมีน้ ำใจต่อเพ่ือนไม่ให้แข่งขันกัน ให้แข่งกับตนเอง ให้เด็กเก่งกว่ำช่วยสอนเพ่ือนที่
ช้ำกว่ำ ให้ครูจัดกิจกรรมให้เด็กท ำร่วมกันเพ่ือให้เกิดควำมสำมัคคี” ผ่ำนกำรนิเทศ ติดตำม และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  โดยบริกำรให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และเป็นที่พ่ึงของครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่น  ให้ได้รับ
โอกำสเข้ำถึงโครงกำรดี ๆ เพื่อกำรพัฒนำตนเองต่อไป 
 

2. วัตถุประสงค์ 
       1) เพ่ือพัฒนำครูในสังกัดโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น  ให้ประพฤติตนเป็นครูดีของแผ่นดิน     
มีศีลธรรม อุดมด้วยจิตวิญญำณควำมเป็นครู เจริญรอยตำมเบื้องพระยุคลบำท มีทักษะกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนส ำหรับผู้เรียนในศตวรรษ ที่ 21 
       2) เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยครูดีของแผ่นดิน ให้มีควำมรัก ควำมสำมัคคี และมีอุดมกำรณ์เดียวกัน 
           3) เพ่ือยกระดับมำตรฐำนควำมเป็นครูมืออำชีพ ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

3. เป้าหมายของโครงการ   
      เชิงปริมาณ 
 ครูในสังกัดโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น เข้ำร่วมโครงกำร  ไม่น้อยกว่ำ 250 คน 
  

         เชิงคุณภาพ 
           1)  ครูดีของแผ่นดินมีลักษณะเป็นแบบอย่ำงที่ดี  มีศีลธรรม   มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู  เจริญ
รอยตำมเบื้องพระยุคลบำท 
        2)  ครูดีของแผ่นดินเป็นผู้มีทักษะในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
           3)  ครูดีของแผ่นดินมีกำรศึกษำค้นคว้ำ หำควำมรู้ใหม่ ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พัฒนำตนเอง  

 
 
 
 
 
 
 



 
 

63 
 

4. กรอบแนวคิดการด าเนินการ 
 

ปัจจัยน าเข้า 
(Input) 

กระบวนการ 
(Process) 

ผลผลิต 
(Output) 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

1. ครูที่มีพ้ืนฐำนควำมดี 
มีทัศนคติแนวคิดเดียวกัน 
2. มีอุดมกำรณ์และ
วัตถุประสงค์ร่วมกันใน
กำรสร้ำงคนดีให้กับ
แผ่นดิน 
3. กำรเสริมแรงจำก
ผู้บังคับบัญชำ 
 

1. ด ำเนินชีวิต เจริญรอย
ตำมเบื้องพระยุคลบำท 
2. ประเมินและพัฒนำ
ตนเองตำมตัวชี้วัดใน
โครงกำร 
3. ท ำกิจกรรมพัฒนำ
นักเรียนที่ตนเองประจ ำ
ชั้น จ ำนวน 1 ห้องเรียน 
ให้เป็นนักเรียนดีของ
แผ่นดิน กรณีที่ไม่ได้เป็น
ครปูระจ ำชั้นให้ดูแล
นักเรียนที่ตนเองสอนห้อง
ใดห้องหนึ่งจ ำนวน 1 
ห้องเรียน 
4. รวมกลุ่มเพื่อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PLC 
Professional Learning 
Community พัฒนำ
วิชำชีพ วิจัยและพัฒนำ
นวัตกรรมสร้ำงคนดีให้
แผ่นดิน 
5. ขยำยผลไปยังเพ่ือนครู 
สร้ำง พัฒนำรักษำเป็น
เครือข่ำยอย่ำงยั่งยืนต่อไป 
 

1. เป็นครูดีของแผ่นดิน 
เจริญรอยตำมเบื้องพระ
ยุคลบำท มีทักษะกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน
ส ำหรับผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21  
2. ครูดีของแผ่นดินได้
สร้ำงเครือข่ำยกำรเรียนรู้
ร่วมกัน ท ำให้ครูเกิด
ควำมรัก ควำมสำมัคคี มี
อุดมกำรณ์และเป้ำหมำย
เดียวกัน 
3. ครูได้ยกระดับ
มำตรฐำนควำมเป็นครู
มืออำชีพ 

1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์มำกข้ึน 
2. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนดีขึ้น 
3. เกิดนวัตกรรมกำรสร้ำง
คนดีให้แผ่นดิน 
 
 
 

5. วิธีด าเนินการ 
รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
 โครงกำร  เครือข่ำยครูดีของแผ่นดินจังหวัดขอนแก่น  เจริญรอย
ตำมเบื้องพระยุคลบำท 
กิจกรรมที่ 1   
1) ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินกำรให้กับครูที่เข้ำร่วมโครงกำร 
    จ ำนวน  5  โซน 
 
 

 
 
 

5,000.- 
 

30,000.- มิถุนำยน  
–  

กันยำยน 
2564 
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รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

กิจกรรมที่ 2   
2) จัดท ำเครื่องมือ แบบนิเทศ และ คู่มือกำรนิเทศครูดีของแผ่นดิน  
3) จัดท ำปฏิทินกำรนิเทศ ติดตำม   ปีงบประมำณ 2564 

 
1,500.- 

- 

 
 

มิถุนำยน – 
กันยำยน 
2564 

กิจกรรมที่ 3   
4) นิเทศ ติดตำม ครูดีของแผ่นดินที่เข้ำร่วมโครงกำร อย่ำงน้อย 
   เดือนละ 2 ครั้ง  ตลอดปีกำรศึกษำ 2564  
 

 
13,000.- 

 

 
 

มิถุนำยน – 
กันยำยน 
2564 

กิจกรรมที่ 4 
5. จัดท ำรำยงำน ท ำเนียบครูดีของแผ่นดินจังหวัดขอนแก่นที่ผ่ำน 
   กำรประเมินและได้รับเกียรติบัตรในแต่ละระดับ ประชำสัมพันธ์ 
   สู่สำธำรณชน 
6. จัดนิทรรศกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และพิธีมอบเกียรติบัตรอัน 
   ทรงเกียรติแก่ครูและนักเรียน 
 

 
500.- 

 
 

10,000.- 

 กันยำยน 
2564 

*หมายเหต ุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6.  งบประมาณ   
   ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำร 30,000 บำท ( สำมหมื่นบำทถ้วน) 
 

7. หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     8.1 ครูเกิดแรงบันดำลใจและมีแนวทำงในกำรพัฒนำตนเองสู่กำรเป็นครูดีของแผ่นดิน เจริญรอย
ตำมเบื้องพระยุคลบำท 
       8.2 ครูมีกลุ่มและเครือข่ำยกำรเรียนรู้ร่วมกันที่มีควำมเข้ำใจและเป้ำหมำยอุดมกำรณ์เดียวกัน 
          8.3 ครมูีทักษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือพัฒนำผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพิ่มข้ึน 
 8.4 ครูสำมำรถเป็นแบบอย่ำงท่ีดีให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคมได้ 

8.5 สังคมมีทัศนคติที่ดีต่อวิชำชีพครู 
    8.6 เกิดนวัตกรรมกำรสร้ำงคนดีที่หลำกหลำย 
          8.7 เกิดเครือข่ำยกำรสร้ำงคนดีและมีกำรขยำยเครือข่ำยอย่ำงต่อเนื่อง  
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7. โครงการการพัฒนาการบริหารจัดการพื้นที่เชิงสร้างสรรค์ เพื่อสร้างพลังครูชูพลังบวก ด้วยกระบวนการ 
มีส่วนร่วม 

 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ประเทศ   ควำมยั่งยืน 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สอดคล้องกับจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ  กำรพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำศักยภำพคน 

  ให้มีคุณภำพ 
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด  ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรบริหำรจัดกำร 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับควำมส ำเร็จในกำรทบทวนแผนพัฒนำ

กำรศึกษำจังหวัด 
 

1. ชื่อโครงการ กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพื่อสร้ำงพลังครูชูพลังบวก  
                  ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ได้แบ่งกลุ่มงำนภำยในของกลุ่มนิเทศติดตำมและ

ประเมินผลกำรศึกษำ ตำมหนังสือที่ ลงวันที่  สิงหำคม 2560  ออกเป็น 5 กลุ่มงำน และ 1 ใน 5 กลุ่มงำน 
คือ กลุ่มงำนบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ ซึ่งมีบทบำทหน้ำที่ ในภำระกิจหลักประกอบด้วย 1. ปฏิบัติงำน
งำนธุรกำรของคณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ และคณะท ำงำนที่เกี่ยงข้อง  ปฏิบัติรำชกำรที่เป็นไปตำม
อ ำนำจและหน้ำที่ ของ กศจ. และตำมที่ กศจ. มอบหมำย  2. งำนจัดท ำกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและก ำหนด
ตัวชี้วัดกำรด ำเนินกำรในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำใน
จังหวัด 3. งำนศึกษำวิจัยเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ และ 4. ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย  กอปรกับบทบำทของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น ที่จะต้องส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพและ
มำตรฐำน ประชำชนในแต่ละช่วง วัยได้รับกำรศึกษำตำมควำมต้องกำรอย่ำงมีมำตรฐำน เหมำะสมและเต็ม
ตำมศักยภำพตั้งแต่วัยเด็ก จนถึงวัยชรำ และพัฒนำหลักสูตรที่เหมำะสมเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรเข้ำสู่
สังคมผู้สูงวัย ในระดับจังหวัด  
 ดังนั้น ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่ยั่งยืนนั้น เชื่อได้ว่ำครูเป็นฟันเฟืองที่ส ำคัญในกำรพัฒนำ และ
กำรศึกษำวิจัยเพ่ือสนับสนุนกำรสร้ำงพลังในตัวครูชูพลังบวกโดยใช้พ้ืนที่เชิงสร้ำงสรรค์ของกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำของจังหวัดขอนแก่นเชิงบูรณำกำร จะส่งผลให้เกิดได้แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยของกำรบริหำร
รำชกำรเชิงยุทธศำสตร์สู่กำรปฏิบัติ และน ำขอเสนอจำกกำรวิจัย ซึ่งเป็นข้อมูลและสำรสนเทศที่เป็นประโยชน์
ต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในภำพรวมของจังหวัดขอนแก่นสู่กำรน ำเสนอแผนยุทธศำสตร์จังหวัดในกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรมต่อไป  และเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนส่งเสริมและพัฒนำกำรวิเครำะห์วิจัย
กำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ในพ้ืนที่จังหวัด 

เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมภำระงำนของกลุ่มงำนบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค์ 
        1. เพื่อศึกษำสภำพกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพื่อสร้ำงพลังครูชูพลังบวก ด้วย
กระบวนกำรมีส่วนร่วม 
        2. เพื่อศึกษำกระบวนกำรกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพ่ือสร้ำงพลังครูชูพลังบวก 
ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 
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         3. เพ่ือน ำเสนอรูปแบบกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพ่ือสร้ำงพลังครูชูพลังบวก 
ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 
 

4. เป้าหมายของโครงการ 
4.1 เชิงปริมาณ 

      1. ผลกำรส ำรวจสภำพกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพ่ือสร้ำงพลังครูชูพลัง
บวก ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรและครูที่สมัครใจเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 5 แห่ง 
               2. ผลกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดประสบกำรณ์จำกกระบวนกำรกำรพัฒนำกำรบริหำร
จัดกำรพ้ืนที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพื่อสร้ำงพลังครูชูพลังบวก ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรและครูที่สมัคร
ใจเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 5 แห่ง 
                3. รูปแบบกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพ่ือสร้ำงพลังครูชูพลังบวก ด้วย
กระบวนกำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำรและครูที่สมัครใจเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 5 แห่ง 

 

4.2 เชิงคุณภาพ 
       1.ทรำบสภำพปัญหำและควำมต้องกำรกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพ่ือ
สร้ำงพลังครูชูพลังบวก ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 
               2. ผลของกระบวนกำรกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพ่ือสร้ำงพลังครูชูพลัง
บวก ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 
                3. น ำเสนอรูปแบบกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพ่ือสร้ำงพลังครูชูพลังบวก 
ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 

 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
5.1 เชิงปริมาณ 

  1. ผู้บริหำร และครู ที่ เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 100 ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพกำร
พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพ่ือสร้ำงพลังครูชูพลังบวก ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 

2. ศึกษำนิเทศก์ ที่เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 100 ได้รับกำรพัฒนำศักยภำพกำรพัฒนำกำร
บริหำรจัดกำรพื้นที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพ่ือสร้ำงพลังครูชูพลังบวก ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 

3. สถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 100 มีรูปแบบกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่ 
เชิงสร้ำงสรรค์ เพ่ือสร้ำงพลังครูชูพลังบวก ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม   
 5.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหำร และครู ที่เข้ำร่วมโครงกำร มีกระบวนกำรกำรพัฒนำศักยภำพกำรพัฒนำกำร
บริหำรจัดกำรพื้นที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพ่ือสร้ำงพลังครูชูพลังบวก ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 

2. ศึกษำนิเทศก์ ที่เข้ำร่วมโครงกำร มีกระบวนกำรนิเทศในกำรกำรพัฒนำศักยภำพกำร
พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพ่ือสร้ำงพลังครูชูพลังบวก ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 
  3. สถำนศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำร มีรำยงำนรูปแบบกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่เชิง
สร้ำงสรรค์ เพ่ือสร้ำงพลังครูชูพลังบวก ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม   
  4. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นได้ข้อเสนอและข้อมูลเกี่ยวกับสภำพกำรจัด
กำรศึกษำของจังหวัดขอนแก่น มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของจังหวัด
ขอนแก่น 
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6.วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 

6.1 จัดประชุมปฏิบัติกำรศึกษำนิเทศก์ที่สมัคร
ใจเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ือขับเคลื่อนแผนงำน
สู่กำรปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ จ ำนวน ๕ ครั้ง 

ตุลำคม 2563 -
กันยำยน 2564 

กลุ่มงำนเลขำนุกำรและ
บริหำรเชิงยุทธศำสตร์
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และ
ประเมินผลกำรศึกษำ 6.2 ประชุมปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอด

ประสบกำรณ์จำกควำมต้องกำรกำร
พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรพ้ืนที่เชิง
สร้ำงสรรค์ เพ่ือสร้ำงพลังครูชูพลังบวก 
ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 

6.3 ประชุมปฏิบัติกำรพัฒนำกำรบริหำร
จัดกำรพ้ืนที่เชิงสร้ำงสรรค์ เพื่อสร้ำงพลัง
ครูชูพลังบวก ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม
เพ่ือส่งเสริมศักยภำพของผู้บริหำรและครู
ครูผู้สอน ที่เข้ำร่วมโครงกำร 

6.4 ส่งเสริมพัฒนำโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร
ให้มีควำมเข้มแข็งเพ่ือเป็นต้นแบบกำร
เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติกำรนิเทศและกำรจัดกำร
เรียนรู้พัฒนำกำรบริหำรจัดกำรพื้นที่เชิง
สร้ำงสรรค์ เพ่ือสร้ำงพลังครูชูพลังบวก 
ด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 

มิถุนำยน - กันยำยน   
2564 

6.5 
 

นิเทศติดตำมผลกำรด ำเนินงำนด้วยกำร
นิเทศแบบมีส่วนร่วมโดยใช้เทคนิค
กำรศึกษำชั้นเรียน 3 ร่วม คือ  
ร่วม1 : ร่วมสร้ำง  
ร่วม2 : ร่วมสังเกต ร่วม3 : ร่วมสะท้อนผล 
ภำคเรียนละ 2 ครั้ง ต่อ 1 โรงเรียน  

มิถุนำยน - กันยำยน   
2564 

6.6 
 

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปิดชั้นเรียน
(Open House) ระดับโรงเรียน และ
ระดับจังหวัด เวลำ 2 วัน (ภำคเรียนละ 1 
ครั้ง) 

กันยำยน   2564 

6.7 
 

สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรม
ตำมโครงกำร 

กันยำยน   2564 

  
7. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ศึกษำนิเทศก์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 22 คน 
 2. คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ตำมค ำสั่ง  จ ำนวน 11 คน 
 3. ผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีสมัครใจเข้ำร่วมโครงกำรทุกแห่งของทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 
100 คน  
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8. พื้นที่เป้าหมาย 
 1. โรงเรียนในพ้ืนที่ที่เข้ำร่วมโครงกำรในจังหวัดขอนแก่น      
 2. ห้องประชุมชั้น 2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564 
10. งบประมาณ 40,000 บาท  รายละเอียดงบประมาณ  ดังนี้ 

 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

10.1 จัดประชุมปฏิบตัิการศึกษานิเทศก์ที่สมัครใจ
เข้าร่วมโครงการเพื่อขับเคลื่อนแผนงานสู่การปฏิบัติ
ในระดับพื้นที่ จ านวน 10 คน  
     -ค่ำอำหำรว่ำงเคร่ืองดื่ม อำหำรกลำงวัน 
     -ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม 

  2,700 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

1,700 
 

 

 
 
 
 

1,000 

10.2 จัดประชุมปฏิบตัิการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถอด
ประสบการณ์จากความต้องการในการพัฒนาการ
บริหารจัดการพื้นที่เชิงสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างพลังครูชู
พลังบวก ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม จ านวน 50 คน  
     -ค่ำอำหำรว่ำงเคร่ืองดื่ม อำหำรกลำงวัน 
     -ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม 

9,500 
 
 
 

 

 
 
 
  
  

 

 
 
 
 

8,500 

 
 
 
 
 

1,000 
10.3 ประชุมปฏบิัติการพัฒนาการบริหารจัดการ
พื้นที่เชิงสร้างสรรค์ เพื่อสร้างพลังครูชูพลังบวก ด้วย
กระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้บริหารและครูผู้สอน  ที่เข้าร่วมโครงการ 
     -ค่ำอำหำรว่ำงเคร่ืองดื่ม อำหำรกลำงวัน ส ำหรับ
ผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 50 คน  
     -ค่ำตอบแทนวทิยำกร ผู้เชี่ยวชำญจำก
มหำวิทยำลยัขอนแก่น 3 ท่ำนๆ ละ 3,000 บำท (3 X 
3,000) ค่ำตอบแทนวิทยำกรในระบบออนไลน์ผำ่น
ห้องประชุม Zoom 

17,500  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 

 
 
 
 
 
 

8,500 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10.4 การนิเทศ ติดตาม การน านโยบายการบริหาร
ราชการเชิงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่ ของ
คณะกรรรมการนิเทศติดตามและประเมินผลพร้อม
คณะกรรมการเลขาคณะกรรมการนิทศ จ านวน 10 
คนๆ ละ 2 คร้ัง/ภาคเรียน  
     -ค่ำชดเชยน้ ำมนัเชื้อเพลิง จ ำนวน 10 คนๆ ละ 1 
เที่ยวๆ ละ 500 บำท  

5,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5,000 
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10.งบประมาณ 40,000 บาท  รายละเอียดงบประมาณ  ดังนี้ (ต่อ) 

*หมายเหต ุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : - 
 การบริหารความเสี่ยง :  - 
12. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงำนบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ศึกษำนิเทศก์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยด้ำน
กำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  2. ศึกษำนิเทศก์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรที่
เข้มแข็งในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
  3. คณะกรรมอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ องค์คณะบุคคล และผู้เกี่ยวข้องจำกทุก
ภำคส่วนร่วมมือกันในขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำแบบบูรณำกำรของจังหวัดขอนแก่น  
 
 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

10.5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เปิดชั้น
เรียน(Open House) ระดับเขตพื้นที่และ
ระดับจังหวัดจ านวน 5 โรงเรียน เวลา 1 
วัน  
- จัดสรรงบประมำณเป็นค่ำใช้สอยในกำร
น ำเสนอ  (Best Practice) 5 โรงเรียนๆ ละ 
2,000 บำท (5 X 2000 ) 

10,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 

10.6 สรุปและรายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 

4,800  
 

 4,800 

รวม 40,000 9,000 25,000 6,800 
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8. โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 18 กำรสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ 2560-2565) :  
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำร
สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สป.ศธ.  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ   : นำงสำวมนัสชล แพไธสง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :  กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ     :  9 ธันวำคม 2563 
************************************************************************************************* 
1. หลักการและเหตุผล  
           เนื่องในวันที่ 5 ธันวำคม เป็นวันคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพของ พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร 
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช  บรมนำถบพิตร ประกอบกับได้มีพระรำชโองกำรโปรดเกล้ำโปรดกระหม่อมให้
ก ำหนดว่ำ วันที่ 5 ธันวำคม ของทุกปี เป็นวันชำติ และวันพ่อแห่งชำติ เพ่ือเป็นกำรร่วมน้อมร ำลึกถึงพระองค์ท่ำน  
กระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งมีภำรกิจส ำคัญที่มุ่งให้นักเรียน นักศึกษำ และเยำวชนได้รับกำรพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบวินัย ควำมรับผิดชอบ ควำมซื่อสัตย์ สุจริต ควำมจงรักภักดี ต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
รวมทั้งมีควำมประพฤติที่เหมำะสม มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม และค่ำนิยมที่ถูกต้อง เพ่ือกำรพัฒนำทักษะ
ชีวิต รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม ได้น้อมน ำพระบรมรำโชวำทพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิ
พลอดุลยเดช  เมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม 2529 ใจควำมว่ำ “กำรบ ำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่นนั้น เป็นปัจจัย
ที่จะสร้ำงสรรค์ควำมมุ่งดีมุ่งเจริญต่อกันและกัน ควำมรักใคร่เผื่อแผ่แบ่งปันกันและกัน ซึ่งในที่สุดจะก่อให้เกิด
ควำมสำมัคคีเป็นปึกแผ่นในชำติขึ้นจนเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ที่จะช่วยให้เรำสำมำรถรักษำ ควำมเป็นอิสระ และ
ควำมมั่นคงของชำติบ้ำนเมืองของเรำให้ยืนยงอยู่ตลอดไป” ไปส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ให้
เด็กและเยำวชน สำมำรถคิดวิเครำะห์ แก้ปัญหำ และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะชีวิต มีลักษณะนิสัย เป็นผู้
มีระเบียบวินัย มีควำมอดทน อดกลั้น เสียสละ มีน้ ำใจ มีเมตตำ มีควำมเป็นผู้น ำ ผู้ตำม ที่ดี มีควำมสำมัคคี 
รักใคร่ปรองดอง รู้จักเสียสละ และบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม รู้คุณค่ำในศิลปวัฒนธรรมที่ดี รวมทั้ง
กำรรู้จักน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน  
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจังหวัดขอนแก่นโดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ในฐำนะ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำได้เล็งเห็นควำมส ำคัญดังกล่ำวจึงได้จัดโครงกำรศธ.จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์  เพ่ือ
น้อมร ำลึกถึงพระกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศรมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช        
บรมนำถบพิตร และเพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด สมำชิกยุวกำชำดมีจิตอำสำ  ควำมมีน้ ำใจและ
กำรช่วยเหลือผู้อื่นในสังคม  
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือน้อมร ำลึกถึงพระกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศรมหำภูมิพล            
อดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 
 2.2 เพ่ือปลูกฝังและสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีให้กับลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์นักศึกษำ
วิชำทหำร และบุคลำกรของกระทรวงศึกษำธิกำร รวมทั้งสร้ำงควำมสัมพันธ์ด้ำนสังคม และเป็นกำร ขัดเกลำ
ทำงด้ำนจิตใจ ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น 
          2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีจิตสำธำรณะและใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ 
 

3. เป้าหมายของโครงการ  
 เชิงปริมำณ   
 ลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด นักศึกษำวิชำทหำร และนักเรียน นักศึกษำ จำกสถำนศึกษำทุกสังกัดใน
จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน   1,000  คน 
    เชิงคุณภำพ  
           ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วมน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร 
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตรได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์รู้คุณค่ำของกำร
แบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสำธำรณะ และใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 เชิงปริมำณ   
 ลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด นักศึกษำวิชำทหำร และนักเรียน นักศึกษำ จำกสถำนศึกษำทุกสังกัดใน
จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน  1,000 คน 
 เชิงคุณภำพ  
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วมน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร 
มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำชบรมนำถบพิตรได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำร
แบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสำธำรณะ และใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์  
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมำณท้ังสิ้น 10,000 บำท   
    จำกกำรจัดสรรงบประมำณส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพคน ผลผลิตผู้ได้รับกำรส่งเสริมกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือยุวกำชำด
และกิจกำรนักเรียนจ ำนวน ๑๐,๐๐๐ บำท(หนึ่งหมื่นบำทถ้วน) 
 

รายละเอียดของกิจกรรม จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น ระยะเวลาด าเนินงาน 

   กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ ท ำควำม
สะอำด ปลูกต้นไม้ บ ำรุงรักษำต้นไม้ 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ บริเวณวัดและชุมชน 

 
10,000 

    
10,000 

 
9 ธันวำคม 2563 
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6. ผลผลิต (Output) 
 6.๑ ผู้เข้ำร่วมโครงกำร ได้ร่วมท ำกิจกรรมเพ่ือน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จ     
พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร  
      6.๒ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปัน และกำร
ช่วยเหลือผู้อื่น    
 6.๓ ผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีจิตสำธำรณะ และได้ใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 7.๑ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมท ำกิจกรรมเพ่ือน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณ                   
ของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร  
      7.๒ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำร
แบ่งปัน และกำรช่วยเหลือผู้อื่น    
 7.๓ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ ๑๐๐ มีจิตสำธำรณะ และได้ใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์  
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9. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติจังหวัดขอนแก่น ประจ าปี 2564 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ    

ทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ สป.   ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ 

ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นำงสำวมนัสชล  แพไธสง, นำงสำวเพ็ญประภำ  อนันตภูมิ , 

นำงอัมรำรักษ์  คฤหัสถ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ธันวำคม ๒๕๖3  - กุมภำพันธ์ ๒๕๖4 
.................................................................................................................................................................. 
 

1 .หลักการและเหตุผล 
    ตำมที่ประเทศไทยได้จัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติเป็นประจ ำทุกปี ตำมค ำเชิญขององค์กำรสหพันธ์   
เพ่ือสวัสดิภำพเด็กระหว่ำงประเทศแห่งสหประชำชำติ ตั้งแต่ปีพุทธศักรำช 2498 เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน       
โดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรเผยแพร่ปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิเด็กและเยำวชน มุ่งส่งเสริมให้ประชำชนได้ตระหนัก 
ถึงควำมส ำคัญและควำมต้องกำรของเด็กและเยำวชน รู้จักวิธีเลี้ยงเด็กให้มีสุขภำพดีทั้งร่ำงกำยและจิตใจ ให้รู้
ส ำนึกถึงควำมรับผิดชอบต่อสวัสดิภำพของเด็กและเยำวชน และมีควำมยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
และระบบกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
   รัฐบำลได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของเด็กและเยำวชน จึงมีมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 15 กันยำยน 2530 มอบหมำยให้กระทรวงศึกษำธิกำร ด ำเนินกำรจัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติ        
เป็นประจ ำทุกปี โดยก ำหนดให้วันเสำร์สัปดำห์ที่สองของเดือนมกรำคมของทุกปีเป็นวันเด็กแห่งชำติ และจัด
งำนฉลองวันเด็กแห่งชำติในวันดังกล่ำว เพ่ือรณรงค์ให้ทุกองค์กรของสังคมได้ตระหนักถึงบทบำทและเล็งเห็น
ควำมส ำคัญของเด็กและเยำวชน  ซึ่งเป็นบุคคลที่มีคุณค่ำ และอยู่ ในสังคมได้อย่ำงสันติสุข ซึ่งวันเด็กในปี 
2564 นี้ ตรงกับวันที่ 9 มกรำคม 2564  
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือให้เด็กและเยำวชนไทย ตระหนักในควำมส ำคัญและยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ และ
พระมหำกษัตริย์ กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข  
 2.2 เพ่ือให้ประชำชนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของเด็กและเยำวชน สนใจในกำรเลี้ยงดูอบรมสั่ง
สอนเด็กและเยำวชน 
 2.3 เพ่ือให้เด็กได้รู้จักหน้ำที่ของตนและอยู่ในระเบียบวินัยอันดี 
 2.4 เพ่ือเผยแพร่ปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิเด็ก 
 2.5 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยำวชนมีสุขภำพที่ดี ทั้งร่ำงกำยและจิตใจ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ทุกหน่วยงำน ส่วนรำชกำร องค์กรต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐและภำคเอกชนในจังหวัดขอนแก่น สำมำรถ   
จัดกิจกรรมได้ครบทุกหน่วยงำน และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เพ่ือให้เด็กและเยำวชน ทั้งที่อยู่ในระบบโรงเรียน
และนอกระบบโรงเรียน ได้มีส่วนเข้ำร่วมกิจกรรมได้อย่ำงทั่วถึงทุกคน 
 3.2 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมจัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2564 จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน      
10,000 คน 
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4. กิจกรรมการด าเนินงาน 
 4.1 จัดประชุมคณะกรรมกำรจัดงำนวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2564 ในเดือนธันวำคม 2563  
 4.2 ประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ในพื้นที่เข้ำร่วมจัดงำนวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2564 
 4.3 ขอรับบริจำคทรัพย์ สิ่งของ เพ่ือเป็นของขวัญวันเด็กให้กับเด็กและเยำวชนที่มำร่วมงำนและ       
กำรแสดงบนเวท ี
 4.4 จัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติ ในวันเสำร์ที่ 9 มกรำคม 2564 ณ มณฑลทหำรบกที่ 23            
ค่ำยศรีพัชรินทร อ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลำตั้งแต่เดือนธันวำคม 2563 – กุมภำพันธ์ 2564 
 

6.  วิธีด าเนินงาน 
 6.1 ขออนุมัติโครงกำรจัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2564 
 6.2 จัดประชุมเตรียมงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติและแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
 6.3 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติงำน 
 6.4 ประสำนงำนกับหน่วยงำนและองค์กรต่ำง ๆ เพื่อรองรับแผนจัดงำนตำมโครงกำรฯ 
 6.5 ติดตำมและประเมินผลกำรจัดงำนจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ 
 6.6 สรุปรำยงำนผลกำรจัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2564 
 

7. งบประมาณ 
 7.1 งบประมำณท่ีได้รับจำกกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 40,000 บำท 
 7.2 กำรรับบริจำคจำกหน่วยงำนรำชกำร/รัฐวิสำหกิจและเอกชน 
 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักและยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และ        
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
 8.2 ประชำชนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของเด็กและเยำวชน สนใจในกำรเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก     
และเยำวชน  ให้เป็นผู้มีคุณลักษณะตำมท่ีสังคมพึงประสงค์ 
 8.3 เด็กและเยำวชนจะได้เห็นคุณค่ำและประโยชน์ของตนเอง ส่งผลให้เป็นแรงจูงใจในกำรบ ำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อครอบครัว สถำบันกำรศึกษำ และสังคม เพ่ือพัฒนำชำติต่อไป 
 8.4 เด็กและเยำวชนได้มีโอกำสแสดงออกทำงควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์ใน
กิจกรรมที่เข้ำร่วมและน ำไปพัฒนำชำติต่อไป 
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10. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จังหวัดขอนแก่น 

 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี    ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 2.8 แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำเศรษฐกิจ     
บนพื้นฐำนผู้ประกอบกำรยุคใหม่และวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม 
สอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2565)  กำรสร้ำงควำม
เข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และ
นวัตกรรมเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ.  ยุทธศำสตร์ที่ 2  พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถ 
                                       ในกำรแข่งขันของประเทศ 
ผู้รับผิดชอบ   นำงนัตยำ หล้ำทูนธีรกุล  นำงอัจจชิญำ สงวนศรีพิสุทธิ์    
                      นำยอภิสิทธิ์  โคตรนรินทร์  นำยศรำยุท  สุภะโส  และ นำยสุเทพ  สุขสวำง                  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม 2563 – กันยำยน 2564 
************************************************************************************************* 
1.  หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษำธิกำร  เห็นควำมส ำคัญของกำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำ ให้กับผู้เรียนมีทำงเลือก   
เข้ำสู่กำรศึกษำที่หลำกหลำย โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรให้ผู้เรียนในสำยอำชีพทั้งผู้ เรียนในระดับประกำศนียบัตร
วิชำชีพ (ปวช.) และประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) สำมำรถเข้ำสู่เส้นทำงกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำ
ได้ และเพ่ือให้กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ มีควำมต่อเนื่องและเกิดควำมยั่งยืนในระยะยำวต่อไป รวมทั้งมีควำม
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศและอุตสำหกรรมไทยแลนด์ 4.0 
            ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำ
รูปแบบและกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ เพ่ือ
ส่งเสริมให้สถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำในระดับภูมิภำคและจังหวัดมีนวัตกรรมที่จะสนับสนุน
กำรศึกษำที่ต่อเนื่องเชื่อมระหว่ำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ ที่สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่ สำมำรถพัฒนำทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบททำงกำรศึกษำในแต่ละสำขำ
วิชำชีพ มีทักษะต่อยอดในสถำบันอุดมศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยอำศัยกระบวนกำร กำรมีส่วนร่วม
ผ่ำนเวทีและประชำคมบรรลุเป้ำหมำยของแผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 12  (พ.ศ. 
2560 - 2564) ที่มีนโยบำยในกำรเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพและสำยสำมัญ โดยก ำหนดเป้ำหมำยปี พ.ศ. 
2564  ให้ได้ 50 ต่อ 50 ทั้งนี้จ ำเป็นต้องปรับหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ และกำรพัฒนำครู 
เพ่ือท ำให้กำรเรียนกำรสอนในสำยอำชีพมีคุณภำพสูงขึ้น   
            ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้ด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำ                    
ขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำจังหวัดขอนแก่น ปีกำรศึกษำ 2562 กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ 
หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม หลักสูตร ช่ำงอำกำศยำน ปีกำรศึกษำ 2563 -
2564 นี้ มีแผนกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำหลักสูตร กลุ่มอำหำร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภำพ ซึ่ง ประเทศ
ไทยเป็นประเทศที่มีควำมมั่นคงทำงอำหำร สำมำรถพ่ึงศักยภำพของประเทศตนเองได้ทุกภำวะวิกฤต 
โดยเฉพำะช่วงเวลำของสถำนกำรณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 ประชำชน พลเมือง จังหวัดขอนแก่น    
จะได้มีภูมิคุ้มกันที่ดีในชีวิตฐำนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีอำหำรเพียงพอต่อกำรบริโภคตลอดไป 
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2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 เพ่ือพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับกำรศึกษำ                   
ขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมกำรเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพและสำยสำมัญ โดยก ำหนดเป้ำหมำย ปี พ.ศ. 
2564 ให้ได้ 51 ต่อ 49                                 
3. เป้าหมายของโครงการ 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 มีรำยงำนผลกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนรู้            
ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
จ ำนวน 1 หลักสูตร 
 3.1.2 มีรำยงำนผลกำรวิจัยกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยง                     
กำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่
จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 1 เรื่อง 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัด   
กำรเรียนรู้ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัด
ขอนแก่น ที่มีควำมสอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  เพ่ือน ำไปใช้ในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำและยกระดับคุณภำพของผู้เรียนให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
 

4.  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ 
  4.1.1 มีหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับกำรศึกษำ                 
ขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 1 หลักสูตร 
 4.1.2 มีรำยงำนผลกำรวิจัยกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยง กำรจัด     
กำรเรียนรู้ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัด
ขอนแก่น จ ำนวน 1 เรื่อง 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 สถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร มีร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลกำรวัดผลด้ำนควำมรู้
และทักษะที่ก ำหนด ผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป  และผู้เรียนทุกคนสำมำรถสร้ำงนวัตกรรมจำก   
กำรเรียนรู้ได้ 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น 49,570 บาท (สี่หม่ืนเก้าพันห้าร้อย
เจ็ดสิบบาทถ้วน) พร้อมระบุรำยละเอียดและแหล่งงบประมำณ 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น  
กิจกรรมที่ 1 ประชำคมวิเครำะห์บริบทของโซนพ้ืนที่
ขยำยผลกำรใช้หลักสูตร 
"TUBTIM CHUM PHAE RICE BRANDING" 
ค่ำอำหำรกลำงวัน 40 คน x 1 มื้อ x 100 บำท   
รวม 4,000บำท 
ค่ำอำหำรว่ำง 40 คน x 1 มื้อ x 25 บำท   
รวม 1,000 บำท 
ค่ำเช่ำสถำนที่จัดเวทีประชำคม 

10,000 
 
 
     4,000 
 

1,000 
 

5,000 

10,000 
 
 

4,000 
 

1,000 
 

5,000 

1 
กุมภำพันธ์ 

2564 

กิจกรรมที่ 2 อบรมวิทยำกรประจ ำหลักสูตร 
"TUBTIM CHUM PHAE RICE BRANDING" 
 

 
10,000 

 
10,000 

2 
กุมภำพันธ์ 

2564 
กิจกรรมที่ 3 จัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร 
"TUBTIM CHUM PHAE RICE BRANDING" 

 
- 

 
- 

11,18,19,23 
กุมภำพันธ์ 

2564 

กิจกรรมที่ 4 จัดท ำคู่มือกำรนิเทศบูรณำกำร 
“กลยุทธ์แนะแนวเชิงรุก” 

10,000 10,000 24-26 
กุมภำพันธ์ 

2564 
กิจกรรมที่ 5 นิเทศบูรณำกำร “กลยุทธ์แนะแนว   
เชิงรุก” 
ค่ำอำหำรกลำงวัน 100 คน x 1 มื้อ x 100 บำท รวม 
10,000 บำท 
ค่ำอำหำรว่ำง 100 คน x 2 มื้อ x 25 บำท รวม 
5,000 บำท 

15,000 
 

10,000 
 

5,000 
 

15,000 
 

10,000 
 

5,000 
 

1-5 
มีนำคม 
2564 

 

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลกำรพัฒนำหลักสูตร และจัดท ำ
เอกสำรรำยงำนหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง พร้อมน ำเสนอ
ต่อสำธำรณชนช่องทำง Website จัดพิมพ์เอกสำร                                                       

4,570 
 

4,570 
 

6-31  
มีนำคม 
2564 

รวมทั้งสิ้น (หม่ืนเก้าพันห้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)  49,570  
หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 
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6. ผลผลิต (Output) 
6.1 รำยงำนผลกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับ

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น                 
จ ำนวน 1 หลักสูตร 

 6.2 มีรำยงำนผลกำรวิจัยกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำร
เรียนรู้ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่จังหวัด
ขอนแก่น จ ำนวน 1 เรื่อง 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 7.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำมีหลักสูตรทำงเลือกในกำรเข้ำสู่
กำรศึกษำในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลำกหลำยสอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบทในพ้ืนที่ 
 7.2 หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพื้นที่มีหลักสูตรกำรศึกษำท่ีมีควำมต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนวทำง 
กำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ 
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11. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา  
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ ที่ ๓ ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2564) ข้อที่ ๑ กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพ
ทุนมนุษย์ 
สอดคล้องนโยบายรัฐบาล ข้อ ๗ เตรียมคนสู่ศตวรรษที่ ๒๑ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่ง
กำรเรียนรู้ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ย. ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์ให้มีคุณภำพ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  ย. ๓ พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ สร้ำงชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ พัฒนำศักยภำพผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ           ( / ) โครงกำรต่อเนื่อง                (   )   โครงกำรใหม่ 

1. หลักการและเหตุผล 
 กำรที่จะพัฒนำประเทศไทยไปสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนให้เกิดขึ้นในอนำคตนั้น จะต้องให้
ควำมส ำคัญกับกำรเสริมสร้ำงทุนของประเทศที่มีอยู่ให้ เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในกำรขับเคลื่อน
กระบวนกำร กำรพัฒนำทั้งในระยะกลำงและระยะยำวโดยเฉพำะ “กำรพัฒนำคน” ให้มีกำรเตรียมควำม
พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมีสิ่งที่ส ำคัญที่สุดคือทักษะกำรเรียนรู้และกำร
เสริมสร้ำงปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำคุณภำพของคนโดยกำรน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง ของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุยเดช มำประยุกต์ใช้ทั้งในเชิงระบบ และโครงสร้ำง
ของสังคมไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ที่จะเกิดข้ึน 
 ยุทธศำสตร์ชำติ ( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ) ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ คือ “ประเทศชำติ
มั่นคงประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน ” 
พัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภำครัฐของประชำชน เพ่ือประชำชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) ได้มีกำร
ก ำหนดยุทธศำสตร์และวำงเป้ำหมำยที่สำมำรถตอบสนองกำรพัฒนำที่ส ำคัญในด้ำนต่ำงๆ คือยุทธศำสตร์ที่ ๑ 
ยุทธศำสตร์พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล ที่มุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรม
จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลง และกำรพัฒนำประเทศในอนำคตซึ่งตอบสนองกำรพัฒนำในด้ำน
คุณภำพและด้ำนกำรตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยุทธศำสตร์ผลิต พัฒนำครู คณำจำรย์
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่มุ่งหวังให้มีกำรผลิตครูได้สอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรจัดกำรศึกษำ       
ทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ สำมำรถใช้ศักยภำพในกำรสอนได้อย่ำงเต็มที่ ซึ่ง
ตอบสนองกำรพัฒนำในด้ำนคุณภำพ ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ยุทธศำสตร์ผลิตและพัฒนำก ำลังคนรวมทั้งงำนวิจัยที่
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศที่มุ่งหวังให้ก ำลังคนได้รับกำรผลิตและพัฒนำ เพ่ือ
เสริมสร้ำงศักยภำพกำรแข่งขันของประเทศ และมีองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนกำรพัฒนำ
ประเทศอย่ำงยั่งยืน ตอบสนองกำรพัฒนำในด้ำนคุณภำพและด้ำนกำรตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
ยุทธศำสตร์ที่ ๔ ยุทธศำสตร์ ขยำยโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำ และกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง    
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ตลอดชีวิต ที่มุ่งหวังให้กำรบริกำรกำรศึกษำแก่ผู้เรียนทุกกลุ่ม ทุกวัย ในระดับที่เหมำะสมกับสภำพบริบทและ
สภำพพ้ืนที่ซึ่งตอบสนองกำรพัฒนำในด้ำนกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรและด้ำนควำมเท่ำเทียม ยุทธศำสตร์ที่ ๕ 
ยุทธศำสตร์ส่งเสริมและพัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ ที่มุ่งหวังให้คนไทยได้รับโอกำสในกำร
เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ ซึ่งตอบสนองกำรพัฒนำในด้ำนกำรเข้ำถึงกำร
ให้บริกำร ด้ำนควำมเท่ำเทียมและด้ำนประสิทธิภำพ ยุทธศำสตร์ที่ ๖ ยุทธศำสตร์พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
และส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ ที่มุ่งหวังให้กำรใช้ทรัพยำกรทั้งด้ำนงบประมำณและ
บุคลำกรได้อย่ำงคุ้มค่ำไม่เกิดกำรสูญเปล่ำ และมีควำมคล่องตัว ซึ่งตอบสนองกำรพัฒนำในด้ำนประสิทธิภำพ 
 จำกรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี ๒๕๖๒ พบว่ำ ในแผนแม่บทด้ำน
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ซึ่งมีเป้ำหมำยให้วัยเรียน วัยรุ่น มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด
วิเครำะห์ รักกำรเรียนรู้ มีส ำนึกพลเมือง มีควำมกล้ำหำญทำงจริยธรรม มีควำมสำมำรถในแก้ปัญหำ ปรับตัว 
สื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น ผลกำรประเมินด้ำนทักษะ อยู่ที่ ๖๒.๓๐ 
คะแนนต่ ำกว่ำ ปี ๒๕๖๑ ซึ่งผลกำรประเมินอยู่ที่ ๖๓.๐๐ และจำกรำยงำนวิจัยเพื่อกำรพัฒนำประเทศไทย (ที
ดีอำร์ไอ) พบว่ำ ปัญหำคุณภำพกำรศึกษำไทยสำเหตุหลักส่วนหนึ่งเกิดจำกระบบกำรศึกษำไทยไม่เอ้ือต่อกำร
สร้ำงควำมรับผิดชอบ(Accountability) หลักสูตรและต ำรำเรียนของไทยไม่สอดคล้องกับกำรพัฒนำทักษะ
แห่งศตวรรษที่ ๒๑ ส่วนกำรทดสอบก็ยังคงเน้นกำรจดจ ำเนื้อหำมำกกว่ำกำรเรียนเพ่ือให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
อย่ำงแท้จริง 
 กระบวนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ประกอบด้วย ๓ กระบวนกำร คือ กระบวนกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ ซึ่งจะต้องมีควำมร้อยรัด
สัมพันธ์กันเป็นอย่ำงดี โดยต้องอำศัยควำมร่วมมือกันของบุคลำกรที่เกี่ยวข้องจำกทุกภำคส่วน กำรสร้ำง
เครือข่ำยในกำรท ำงำนในแต่ละพ้ืนที่จึงมีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งจะต้องมี
กำรร่วมคิด ร่วมท ำ และร่วมประเมินผลอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน และกำรสร้ำง
นวัตกรรมในกำรท ำงำนให้เหมำะสม สอดคล้องกับสภำพบริบทและควำมต้องกำรของแต่ละพ้ืนที่รองรับกำร
พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษท่ี๒๑   
  จำกเหตุผลและควำมจ ำเป็นดังกล่ำว ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท ำโครงกำร 
IFTE (Innovation For Thai Education) ขึ้น ซึ่งเป็นโครงกำรต่อเนื่อง โดยกำรน ำผลกำรวิเครำะห์และกำร
วิจัยกำรพัฒนำรูปแบบและแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือยกผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและผลกำร
วิเครำะห์และกำรวิจัยแนวทำง กำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ จำกโครงกำร  TFE 
(Teams For Education) และโครงกำร Coaching Teams เพ่ื อยกระดับคุณ ภำพกำรศึกษำ  จำก
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓ มำสรุปหลอมรวมและใช้ในกำรวำงแผนในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
และหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ เพ่ือสร้ำงและพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือของบุคลำกรในทุกภำคส่วนมำร่วมกัน
สร้ำงนวัตกรรมกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้งในด้ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กระบวนจัดกำรเรียน
กำรสอน และกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ เพ่ือยกระดับคุณภำพของผู้ เรียนในด้ำนทักษะกำรเรียนรู้      
ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  
 

2. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือให้มีศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำและกำรวิจัยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับ

จังหวัด 
 2) เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทำงกำร

พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
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๓) เพ่ือวิเครำะห์/วิจัยแนวทำงกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผล กำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำใน
ระดับจังหวัด  

๔) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำให้สถำนศึกษำมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบ      
ทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 

 

3. เป้าหมายโครงการ (Output) 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 1) มีศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำและมีกำรวิจัยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำในระดับจังหวัด   

 2) มีรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียนหรือแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 ๓) มีรูปแบบ/แนวทำงกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ/นวัตกรรมกำร

นิเทศ 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 1) ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำและกำรวิจัยระดับจังหวัด มีควำมครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 2) น ำรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียนหรือแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ไปใช้ในกำร
พัฒนำได้จริงในระดับพ้ืนที่  

 ๓)  น ำรูปแบบ/แนวทำงกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ/นวัตกรรม
กำรนิเทศไปใช้ในกำรพัฒนำได้จริงในระดับพ้ืนที่ 

 ๔) สถำนศึกษำมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่
ละวิชำผ่ำนกว่ำเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 

 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียนในสถำนศึกษำทุกสังกัด รวมทั้งภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง

ระดับจังหวัด   
 

5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 5.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

       1) มีศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำและมีกำรวิจัยกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในระดับจังหวัด 

       2) มีรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียนหรือแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
       3) มีรูปแบบ/แนวทำงกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ /

นวัตกรรมกำรนิเทศ  
 5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
      ๑) มีศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ มีควำมครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สำมำรถ

น ำไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
      ๒) น ำรูปแบบ/แนวทำงกำรนิเทศ/นวัตกรรมกำรนิเทศ ไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      ๓) สถำนศึกษำมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน

แต่ละวิชำผ่ำนกว่ำเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
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6. วิธีด าเนินการ (Activity)  
           กิจกรรม     

๑) ประชุมชี้แจงกำรด ำเนินโครงกำร IFTE (Innovation For Thai Education) นวัตกรรมกำรศึกษำ 
เพ่ือพัฒนำ  กำรศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

๒) ประชุมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียน หรือแนวทำงกำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และรูปแบบ/แนวทำงกำรนิเทศ/นวัตกรรมกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำร
บริหำรกำรจัดกำรศึกษำ  

๓) นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และให้ข้อเสนอแนะกำรด ำเนินกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำ
นักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนนร้อยละ 
50 เพ่ิมข้ึน  

๔) คัดเลือกแนวทำงกำรพัฒนำนักเรียนของสถำนศึกษำมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน  

๕) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้น ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร จำกกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร IFTE 
(Innovation For Thai Education) นวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ  

๖) ประชุมสรุปรำยงำน ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร  
๗) จัดท ำรูปเล่มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรและจัดท ำเอกสำรเผยแพร่ผลงำน 

        

7. ระยะเวลาด าเนินการโครงการ 
    ระยะเวลำด ำเนินโครงกำร ๑ ปีงบประมำณ วันที่ 01 ตุลำคม 2563 - 30 กันยำยน 2564 

งบประมาณ 211,685 บาท  
 

ที ่ กิจกรรม-วิธีด าเนินการ(Activity) กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1. กิจกรรมที่  1  กำรพัฒนำศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศ นวัตกรรม และ

กำรวิจัยทำงกำรศึกษำระดับจังหวัด 

 

ศึกษำนิเทศก์ทุก
สังกัด/ผู้บริหำร
โรงเรียน 

มกรำคม - 
กุมภำพันธ ์
2564 

30,000   

2. กิจกรรมที่  2  กำรอบรมสรำ้งกำรรับรูโ้ครงกำร IFTE และกำรให้ควำมรู้
เปลี่ยนครูเป็นโค้ชเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพกำรจัดกำรเรียนรูเ้ชิงรุกใน
ศตวรรษที่ ๒๑ (Change Teacher to be Coach & Mentor for 
Active Learning in the 21st Century) 
    - แต่งตั้ง Supervisor Teams ระดับจังหวัด  
    - จัดประชุมคณะวิจยัเพื่อพัฒนำเทคนิคกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้
เชิงรุกในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใช้กำร Coaching and Mentoring  
    - อบรมพัฒนำครู  ผู้บริหำร  กำรเปลีย่นครูเป็นโค้ชเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษท่ี ๒๑    

ครู ผู้บรหิำร และ 
ศึกษำนิเทศก ์

มกรำคม - 
กุมภำพันธ์
๒๕๖๔ 

 
110,000   

3. กิจกรรมที่  3   กำรนิเทศ  ติดตำมและประเมินผล และสรุปกำรนิเทศฯ 
ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2  

 กุมภำพันธ ์-
มีนำคม 2564 

35,000  

4. กิจกรรมที่  5  แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละคัดเลือกผลกำรปฏิบตัิที่ดี Best 
Practices 

 กรกฎำคม 
2564 

30,000   

5. กิจกรรมที่  6  สรุปผลกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำเพื่อยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ และจัดท ำเป็นเอกสำรเผยแพรผ่ลกำรด ำเนินงำน  

 กรกฎำคม-
สิงหำคม 2564 

6,685  

รวม  211,685 
หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 
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8. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ IFTE (Innovation For Thai Education) นวัตกรรม
การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 
        ความเสี่ยง : สถำนศึกษำในกลุ่มเป้ำหมำยส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ภำยใต้กำรก ำกับ ดูแลของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด เป็นปัญหำในกำรขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำยที่ก ำหนด 
         การบริหารความเสี่ยง : ใช้กลไก กศจ. ในกำรบริหำรจัดกำร 
9. หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
          กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
       กำรบูรณำกำรด้ำนกำรเรียนรู้ระหว่ำงหน่วยงำนในจังหวัด ในกำรพัฒนำคนให้พร้อมเข้ำสู่สังคม
คุณภำพในศตวรรษที่ ๒๑ เป็นไปตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของรัฐบำลของกระทรวงศึกษำธิกำร และ
นโยบำยที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จะท ำให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำและพัฒนำศักยภำพกำรเรียนรู้
ตำมสมรรถนะของผู้เรียนเพิ่มข้ึน 
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12. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น ปี ๒๕๖๔ 
    

สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ ๑๒ แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 256)      
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงกฤษณำ  เสมหิรัญ และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ  ๒๕๖๔ ( ตุลำคม ๒๕๖๓  - กันยำยน ๒๕๖๔) 
******************************************************************************************* 
๑. หลักการและเหตุผล              
 ตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 มำตรำ 54  ระบุว่ำรัฐต้อง
ด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับ 
อย่ำงมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำ
ตำมวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้วย ประกอบกับ 
รำชกิจจำนุเบกษำ ประกำศ ณ วันที่ 30 เมษำยน พ.ศ. 2562 มีกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติกำรพัฒนำ    
เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ให้ไว้ ณ วันที่ 26 เมษำยน 2562 ซึ่งในพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมกำรระดับชำติ มี
นำยกรัฐมนตรีเป็นประธำน มีอ ำนำจในกำรจัดท ำนโยบำย ยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำเด็กปฐมวัย เสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ควำมเห็นชอบ ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำม
แผนพัฒนำเด็กปฐมวัยบูรณำกำร กำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐ  หรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง  
ในระดับชำติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแก้ไขกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีและพัฒนำฐำนข้อมู ลเด็กปฐมวัย 
เสนอควำมเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับกำรจัดท ำงบประมำณแบบบูรณำกำรของหน่วยงำนรัฐ  ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ซึ่งสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ (ก.พ.ป.) คือ กำรมีแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ และกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ  นอกจำกนี้นโยบำยรัฐบำล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ 
นำยกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่  25 กรกฎำคม 2562 ได้ก ำหนดให้กำรส่งเสริมกำรพัฒนำ     
เด็กปฐมวัย  เป็นนโยบำยหลักของนโยบำยปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพคนไทยทุกช่วงวัย 
รวมถึงรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร นำยณัฐพล ทีปสุวรรณ ได้มอบนโยบำยให้ผู้บริหำรระดับสูง   
ของกระทรวงศึกษำธิกำรในโอกำสเข้ำรับต ำแหน่งอย่ำงเป็นทำงกำร ได้ก ำหนดให้กำรศึกษำปฐมวัยเป็น
นโยบำยส ำคัญอีกด้วย 
 ส ำนักงำนศึกษำจังหวัดขอนแก่นได้พิจำรณำเห็นว่ำ กำรด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรพัฒนำและ
ดูแลก่อนเข้ำรับกำรศึกษำในระดับสูงขึ้น  มีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งที่ทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจะช่วยกัน
ส่งเสริม สนับสนุน ดูแลและพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  สอดคล้องกับ
นโยบำย ยุทธศำสตร์ หรือแผนที่เกี่ยวข้องกับที่ ก.พ.ป. ก ำหนดไว้ ตลอดจนให้มีกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกัน
ในระดับพ้ืนที่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ   จึงจัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย
จังหวัดขอนแก่น  ประจ ำปี ๒๕๖๔  ขึ้น เพ่ือมุ่งพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเด็กปฐมวัย ด้วยวิธีกำรและรูปแบบ
กำรจัดประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย โดยเน้นกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีคุณภำพภำย ใต้กำรบริหำร
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จัดกำรแบบมีส่วนร่วมและเป็นเอกภำพและเพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรรอบด้ำนที่ดี สมวัย เต็มตำม
ศักยภำพและมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
  

๒. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพเด็กปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น  ให้ได้รับกำรดูแลและมีพัฒนำกำร
สมวัย และได้คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัยที่ก ำหนดไว้ 
           2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำสถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ให้มีรูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) และมีคุณภำพ
มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยระดับชำติ รวมทั้งมีกำรขยำยผล ต่อยอด และน ำไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงำน 
ได้ทั่วถึงมำกยิ่งขึ้น 
 ๓. เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย และกำรมี     
ส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในระดับพ้ืนที่  
 

๓. เป้าหมายของโครงการ   
 เชิงปริมำณ 
  ๑. โรงเรียนในสังกัดได้รับกำรนิเทศติดตำมกำรจัดกำรศึกษำร้อยละ ๘๐ ของสถำนศึกษำท้ังหมด 
          ๒. ได้นวัตกรรม  รูปแบบ/ผลกำรปฏิบัติที่ดีเลิศด้ำนปฐมวัยเพ่ิมมำกขึ้นจำกปี ๒๕๖๓ อย่ำงต่ ำ                     
จ ำนวน ๒  ชิ้น 
 เชิงคุณภำพ 
สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย ให้ได้คุณภำพตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ และทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องสำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันด้ำนกำรศึกษำปฐมวัยให้เป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน 
  

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 เชิงปริมำณ : จ ำนวนรูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)  ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย
จ ำนวน 2 ชิ้น/ผลงำน  
 เชิงคุณภำพ : สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ  และ
ได้รับกำรนิเทศติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง ร้อยละ ๘๐  
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น.....56,๐๐๐....บาท 
    พร้อมระบุรำยละเอียดและแหล่งงบประมำณ 
หมายเหตุ   ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 

 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 

 
 
 
 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ร ะ ย ะ เว ล า
ด าเนินการ 

จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น  
กิจกรรมที่  ๑ ประชุมทบทวนสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจใน
มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
    - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (๕๐ คน x ๒ มื้อ x ๔๐ บำท) 
    - ค่ำอำหำรกลำงวัน (๕๐  คน x ๑ มื้อ x ๑๐๐ บำท    
    - ค่ำวิทยำกร ๑ คน จ ำนวน ๕ ชม.ๆละ ๖๐๐ บำท    

12,000 
 
๔,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

12,000 
 
๔,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ ๒ กำรจัดเก็บระบบข้อมูลสำรสนเทศเด็กปฐมวัย 
ตำมแบบบันทึกกำรประเมินมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ 
     - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (๑๕ คน x ๒ มื้อ x ๕๐) 
   -  ค่ำอำหำรกลำงวัน (๑๕  คน x ๑ มื้อ x ๑๐๐ บำท    
    -  ค่ำวิทยำกร ๒ คน จ ำนวน ๖ ชม.ๆละ ๖๐๐ บำท   
    -  ค่ำพำหนะผู้เข้ำร่วมประชุม 

12,300 
 
 
๑,๒๐๐ 
๑,๕๐๐ 
๓,๖๐๐ 
๖,๐๐๐ 

12,300 
 
 
๑,๒๐๐ 
๑,๕๐๐ 
๓,๖๐๐ 
๖,๐๐๐ 

 
 
 
 
- 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ นิเทศติดตำมโรงเรียนด้วยรูปแบบกัลยำณมิตร
เครือข่ำยกำรนิเทศติดตำม จ ำนวน ๓  คร้ัง 
    - ค่ำพำหนะกรรมกำร  ๑๐  คนๆละ ๑,๐๐๐   บำท 
    - ค่ำเอกสำรเคร่ืองมือนิเทศ จ ำนวน ๒๒๐ ชุดๆละ ๒๐ บำท                                

14,400 
 
๑๐,๐๐๐ 
๔,๔๐๐       

14,400 
 
๑๐,๐๐๐  
๔,๔๐๐ 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ ๔ ขยำยผล/ต่อยอดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดี 
ของทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกำรประเมิน (Best  Practice)+
เวทีแลกเปลี่ยน 
    - ค่ำพำหนะกรรมกำร ๑๐ คนๆละ ๑,๐๐๐ บำท                                   
    - ค่ำจัดท ำโล่รำงวัล  ๓ โล่ๆละ ๑,๕๐๐  บำท 
    - ค่ำอำหำรกลำงวันกรรมกำร (๑๐ คน x ๑ มื้อ x ๑๐๐บำท)   
    - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (๑๐ คน x ๒ มื้อ x ๔๐ ) 

16,300 
 
 
10,๐๐๐ 
๔,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๘๐๐ 

16,300 
 
 
10,๐๐๐ 
๔,๕๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๘๐๐ 

 
 
 
- 

กิจกรรมที่ ๕ ค่ำพำหนะส ำหรับศึกษำนิเทศก์ที่ไปร่วมประชุม
ส่วนกลำง 

1,๐๐๐  1,๐๐๐  - 

                                                         รวมทั้งสิ้น     56,๐๐๐  บาท 
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6. ผลผลิต (Output) 
 เด็กปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่น  ได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพ ลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำในพื้นที่และได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ  ตำมมำตรฐำนอย่ำงทั่วถึง 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 ๑. สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพตำม
มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กแห่งชำติ  
 ๒. โรงเรียนมีกำรพัฒนำรูปแบบ/ผลกำรปฏิบัติที่ดีเลิศด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัยที่มีคุณภำพ สำมำรถเป็นแบบย่ำงที่ดีแก่คนอ่ืนได้ 
 ๓. สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย ให้ได้คุณภำพตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำ
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ และทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องสำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันด้ำนกำรศึกษำปฐมวัยให้
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน  
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13. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   :   ข้อ 1 ด้ำนควำมมั่นคง 
สอดคล้องยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   :   ข้อ 1 , 3 และ 5  
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น    :   ข้อ 2 และ 3 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด   :    ข้อ 1  
ผู้รับผิดชอบ   :   นำงอุทัยรัตน์ อนุสุเรนทร์  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   :   กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล  
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกฉบับ ก ำหนดรูปแบบกำรปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่ำ
ประเทศไทยมีกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข เป็นกำรเทิดทูนพระมหำกษัตริย์ 
คือทรงด ำรงอยู่ในฐำนะอันเป็นที่เคำรพสักกำระ ผู้ใดจะละเมิดมิได้ และพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว       
มหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร ได้ทรงตอบรับกำรขึ้นทรงรำชย์เป็นพระมหำกษัตริย์พระองค์ที่ 10 
แห่งพระบรมรำชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวำคม 2559 และมีพระรำชด ำรัสตอบรับกำรขึ้นทรงรำชย์ มีควำม
ว่ำ...“ตำมที่ประธำนสภำนิบัญญัติแห่งชำติ ปฏิบัติหน้ำที่ประธำนรัฐสภำ ได้กล่ำวในนำมของปวงชนชำวไทย
เชิญข้ำพเจ้ำขึ้นครองรำชย์เป็นพระมหำกษัตริย์ ว่ำเป็นไปตำมพระรำชประสงค์ของพระบำทสมเด็จพระมหำ
ภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร และเป็นไปตำมบทบัญญัติของกฎมณเทียรบำลว่ำด้วยกำรสืบรำช
สันตติวงศ์กับรัฐธรรมนูญของรำชอำณำจักรไทยนั้น ข้ำพเจ้ำขอตอบรับเพ่ือสนองพระรำชปณิธำน และเพ่ือ
ประโยชน์ของประชำชนขำวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระรำชปณิธำนด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จ     
พระมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร คือกำรสร้ำงคนดี  ซ่ึงพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว      
มหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร ทรงมีพระบรมรำโชบำย เพ่ือสืบสำนพระรำชปณิธำนแห่งองค์      
พระบรมชนกนำถในกำรสร้ำงคนดีให้แก่บ้ำนเมือง โดยทรงมุ่งให้กำรศึกษำต้องสร้ำงพ้ืนฐำนแก่นักเรียน        
4 ด้ำน ประกอบด้วย (1) กำรมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง (2) กำรมีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม      
(3) กำรมีงำนท ำ-มีอำชีพ และ (4) กำรเป็นพลเมืองดี บทบำทของกระทรวงศึกษำธิกำรมีหน้ำที่ส่งเสริม
กำรศึกษำให้กับประชำชนอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม สร้ำงควำมเสมอภำคและโอกำสทำงกำรศึกษำส่งเสริมให้
หน่วยงำนต่ำง ๆ ได้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำทั้งในระบบ นอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัยและกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริกำรแก่สังคม พัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ โดยกำรน้อมน ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว ในหลวง
รัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ และยึดมั่นปฏิบัติเป็นหลักในกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ ให้เจริญก้ำวหน้ำอย่ำง
เป็นรูปธรรม ดังนั้น กระทรวงศึกษำธิกำร จึงขอพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตน้อมน ำพระบรมรำโชบำย       
ด้ำนกำรศึกษำ มำเป็นหลักชัยในกำรสร้ำงผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนำให้เป็นคนเก่ง สู่กำรปฏิบัติตำมรอย      
พระยุคลบำทอย่ำงเป็นรูปธรรม 
 ดังนั้นเพ่ือให้กำรขับเคลื่อนนโยบำยดังกล่ำวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น ซึ่งเป็นหน่วยงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในส่วนภูมิภำค ได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญจึงได้
จัดท ำโครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้ศึกษำเรียนรู้พระรำชกรณียกิจของพระรำชวงศ์จักรี 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีเจตคติท่ีดีต่อบ้ำนเมือง มีโอกำสท ำ
หน้ำที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
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 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน    
มีจิตส ำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง     
3.  เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 350 คน เข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  
 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีควำมรักสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
 ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to target gap)** 

 ผู้เรียน ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น               
เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ต่อสถำบันหลักของชำติ และสำมำรถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน    
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  
 ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับกำรส่งเสริมให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
มีคุณธรรม และมีอำชีพ-มีงำนท ำ และเป็นพลเมืองที่ดี 

2. สถำนศึกษำทุกแห่งในจังหวัดขอนแก่น ได้รับกำรสนับสนุนให้น้อมน ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
ของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรจัดกำรศึกษำพัฒนำประเทศอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

3. ผู้เรียนมีคุณภำพกำรด ำเนินชีวิตอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ ำใจให้กัน 
ปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง 
 ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

สังคมมีควำมปรองดอง สมำนฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข 
 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 1000 คน 
 

4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ 
 เดือน มกรำคม 2564 – เดือน กันยำยน 2564 
 

5.  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                      
 งบประมำณ  349,690 บำท (สำมแสนสี่หมื่นเก้ำพันหกร้อยเก้ำสิบบำทถ้วน) จำกงบประมำณ
รำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน กิจกรรมกำรขับเคลื่อนนโยบำย
ด้ำนกำรศึกษำ งบรำยจ่ำยอื่น  
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ใตร้่มพระบำรมี จักรีวงศ์ 61,000  2-4 
1.1 ขออนุมัติกจิกรรม 
1.2 ประชำสมัพันธ์กิจกรรมใต้รม่พระบำรมี            
จักรีวงศ์ ประสำนวิทยำกร สถำนที่ หน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้อง แต่งตั้งคณะท ำงำน 
1.3 ด ำเนินกิจกรรม “ใต้ร่มพระบำรมี จักรีวงศ์” 
1.4 นิเทศ ติดตำม สรุปและรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 

40,000 
10,000 

 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 

45,000 
16,000 

 

กิจกรรมที่ 2 จิตอำสำรักษ์บ้ำน รกัษ์ถิ่น  45,000   
2.1  ขออนุมัติกิจกรรม 
2.2  ประชำสัมพันธ์กิจกรรม ประสำนวิทยำกร สถำนท่ี 
หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้อง แต่งตั้งคณะท ำงำน 
2.3  ด ำเนินกิจกรรม “จิตอำสำรกัษ์บ้ำน รักษ์ถิ่น”  
2.4  นิเทศ ตดิตำม สรุปและรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม 

 
 
- 
 

 
 

 
 
 

30,000 
5,000 

 
 
 

5,000 
5,000 

- 
 
 

35,000 
10,000 

2-4 

กิจกรรมที่ 3 ค่ำยพลเมืองดีของสังคม 169,100 2-4 
3.1 ขออนุมัติกำรจดักิจกรรม 
3.2 ประชำสมัพันธ์โครงกำรฯ แกห่น่วยงำนเพื่อสมัคร
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
3.3 ประสำนงำนวิทยำกร สถำนที่ และหน่วยงำน ที่
เกี่ยวข้อง 
3.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำร ประชุมช้ีแจง และจัดท ำ
คู่มือกำรจัดกจิกรรม ระยะเวลำ 2 วัน 1 คืน จ ำนวน 
15 คน 
รายการค่าใชจ้่าย 
- ค่ำที่พักพร้อมอำหำร/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม เหมำ
จ่ำย คนละ 760 บำท จ ำนวน 15 คน (760x15) 
- ค่ำพำหนะเหมำจ่ำย คนละ 300 บำท  
จ ำนวน 15 คน (300x15) 
- คำ่วัสดุส ำนักงำน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
11,400 

 
4,500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,400 
 

4,500 
 

10,000 

 

รวมกจิกรรม 3.4   15,900 10,000 25,900  
3.5 ด ำเนินกิจกรรมคำ่ยพลเมืองดีของสังคม จ ำนวน 3 
ค่ำยๆ ละ 55 คน รวมทั้งสิ้น 165 คน ระยะเวลำ 2 
วัน โดยแบ่งเป็น  
1. วิทยำกร ค่ำยละ 5 คน รวมทั้งสิ้น  15 คน  
2. เด็กและเยำวชน ค่ำยละ 50 คน รวมทั้งสิ้น 150คน  
 รายการค่าใช้จ่าย 
1. ค่าใช้จ่ายส าหรับวิทยากร ค่ายละ 5 คน รวม
ทั้งสิ้น  15 คน  
 - ค่ำที่พักส ำหรับวิทยำกร เหมำจำ่ย คนละ 600 บำท 
จ ำนวน 15 คน  
- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรหลัก จ ำนวน 3 คน จ ำนวน 5 
ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บำท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 

9,000 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม ไตรมาสที่ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

- ค่ำสมนำคณุวิทยำกรกระบวนกำรประจ ำฐำนกำรเรียนรู้ 
จ ำนวน 12 คน จ ำนวน 3 ช่ัวโมง ๆ ละ 600บำท  
- ค่ำพำหนะเหมำจ่ำย คนละ 300 บำท จ ำนวน 15 
คน  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 15 คนๆละ 40  
บำท  จ ำนวน 2 วันๆ ละ 2 มื้อ 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 15 คนๆละ 100  บำท  
จ ำนวน 2 วันๆ ละ 1 มื้อ  
2. ค่าใช้จ่ายส าหรับเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วม
โครงการค่ายละ 50 คน รวมท้ังสิ้น  150 คน  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 150 คนๆละ 40 
บำท จ ำนวน 2 วันๆ ละ 2 มื้อ 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 150 คนๆละ 100  บำท  
จ ำนวน 2 วันๆ ละ 1 มื้อ 
- ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิงในกำรนิเทศ ติดตำม
ประเมินผลกำรจดักิจกรรม 
- ค่ำวัสดุส ำนักงำน 
- ค่ำใช้จ่ำยในกำรสรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  

21,600  
 

4,500 
 

2,400 
 
3,000 

 
 
 

24,000 
 

30,000 
 

5,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
15,000 

21,600 
 

4,500 
 

2,400 
 

3,000 
 
 
 

24,000 
 

30,000 
 

5,000 
 

20,000 
15,000 

รวมกจิกรรม 3.5 30,600 77,900 35,000 143,200  

กิจกรรมที่ 4 กำรขับเคลื่อนสถำนศึกษำพอเพียงและ
กำรประเมินโรงเรียนเป็นสถำนศึกษำพอเพียงในระดับ
จังหวัด  

 
74,590 

2-4 

4.1  ขออนุมัติกิจกรรม 
4.2  ประชำสัมพันธ์กิจกรรม ประสำน หน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้อง แต่งตั้งคณะท ำงำน 
4.3  ด ำเนินกิจกรรม กำรประเมนิโรงเรียนเป็น
สถำนศึกษำพอเพียงในระดบัจังหวัด  
4.4  สรุปและรำยงำนผลกำรประเมิน 

 
 
 

20,000 

 
 
 

40,000 

 
 
 
 
 

14,590 

 
 
 

60,000 
 

14,590 

 

รวมท้ังสิ้น 349,690 

หมายเหตุ ขอถั่วจ่ำยทุกรำยกำร 
 

6. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 - ความเสี่ยง : ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง อำจไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรตำมแผนที่ก ำหนดได ้
 - การบริหารความเสี่ยง : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมโครงกำรตำมควำมเหมำะสมให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน และด ำเนินกิจกรรมตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (โควิด - 19) ครั้งที่ 16/2563 และประกำศคณะกรรมกำรโรคติดต่อ
จังหวัดขอนแก่น 
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14. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนนิงานของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ 2560-2565) : ยุทธศำสตร์ที่ 1 
กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพทุกช่วงวัยและสร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สป.ศธ. : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ : นำงสำวมนัสชล แพไธสง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ   :   20 พฤษภำคม 2564 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ตำมที่ได้มีประกำศใช้พระรำชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 และมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่ 30 
มีนำคม 2547 มำตรำ 6 ให้รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรรักษำกำรตำมพระรำชบัญญัตินี้ โดยให้มี
อ ำนำจแต่งตั้งพนักงำนเจ้ำหน้ำที่กับออกกฎหมำยกระทรวง หรือระเบียบเพ่ือปฏิบัติ ตำมพระรำชบัญญัตินี้ ซึ่ง
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษำธิกำร ได้แก่ หมวด 7 กำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ 
(มำตรำ 63 - 67) รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรได้ออกกฎหมำย ระเบียบและประกำศรวมทั้งมีกำร
แต่งตั้งพนักงำนเจ้ำหน้ำที่เพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ตั้งแต่ พ.ศ. 2548 
เป็นต้นมำ ประกอบกับขณะนี้ได้มีค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูป
กำรศึกษำในส่วนภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร เมื่อวันที่ 3 เมษำยน 2560 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค
และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด   สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เมื่อวันที่ 11 เมษำยน 2560  
อีกท้ังกระทรวงศึกษำธิกำร ได้มีค ำสั่งกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ 133/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรส่งเสริม 
ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ลงวันที่ 29 มกรำคม 2561 และมีประกำศส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร เรื่อง จัดตั้งศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดแต่ ปัจจุบันยังขำดระบบและกลไกท่ีชัดเจน
ถูกต้องและเหมำะสม ในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรงำนเครือข่ำยและกำรจัดระบบงำน 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  ในฐำนะหน่วยงำนด ำเนินกำรได้เล็งเห็นควำมส ำคัญ จึงได้
จัดท ำโครงกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษำและศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขึ้นเพ่ือสร้ำงระบบและกลไกที่ชัดเจนถูกต้องและ
เหมำะสมในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรงำนเครือข่ำยกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำจังหวัด 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือก ำหนดนโยบำย มำตรกำร แนวทำงและแผนในกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษำ 
 2.2 เพ่ือให้หน่วยงำนศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น สำมำรถบูรณำกำรและ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนนักศึกษำได้อย่ำงเป็นระบบมีกลไกและเอกภำพในกำร
ด ำเนินกำร 
 
 
 



 
 

93 
 

3. เป้าหมายของโครงการ  
 เชิงปริมำณ   
  คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 50 คน 
   เชิงคุณภำพ  
    คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำจังหวัดขอนแก่น เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง มีกลไกกำรขับเคลื่อนงำนกำรส่งเสริมควำม
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษำให้เป็นระบบ มีประสิทธิภำพเกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียนและนักศึกษำ 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 เชิงปริมำณ   
 คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 50 คน มีควำมรู้ควำมเข้ำใจบทบำท อ ำนำจ
หน้ำที่กำรด ำเนินงำนของศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีมำตรกำรแผนกำรด ำเนินงำน           
แบบบูรณำกำรร่วมกับหน่วยงำนรำชกำรที่เก่ียวข้องทุกฝ่ำย 
 เชิงคุณภำพ  
 คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำจังหวัดขอนแก่น เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง มีกลไกกำรขับเคลื่อนงำนกำรส่งเสริมควำม
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษำให้เป็นระบบ มีประสิทธิภำพเกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียนและนักศึกษำ 
 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 30,000 บาท   
     จำกกำรจัดสรรงบประมำณกระทรวงศึกษำธิกำร งบประมำณประจ ำปี 2564  แผนงำนพื้นฐำน 
ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับกำรส่งเสริมกำรพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรมกิจกรรมลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน  
 

 
รำยละเอียดของกิจกรรม 

 
จ ำนวนเงิน  

 
รวมทั้งสิ้น 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

กิ จกรรมที่  1  ป ระชุ มพนั กงำน
เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นและ
พนักงำนส่งเสริมควำมประพฤติ
นักเรียนนักศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
จ ำนวน  50 คน 

30,000 30,000 9 ธันวำคม 2563 
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6. ผลผลิต (Output) 
      คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 50 คน ได้ร่วมประชุมเพ่ือก ำหนดนโยบำย     
มีมำตรกำร แนวทำงและแผนในกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
     คณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำจังหวัดขอนแก่น เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง มีกลไกกำรขับเคลื่อนงำนกำรส่ งเสริมควำม
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษำให้เป็นระบบ มีประสิทธิภำพเกิดประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
นักเรียนและนักศึกษำ 
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15. โครงการส่งเสริมส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  : ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย ์
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ 2560-2565) : ยุทธศำสตร์ที่ 1         
กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศาสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำศักยภำพทุกช่วงวัยและสร้ำง
สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สป.ศธ. : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ : นำงสำวมนัสชล แพไธสง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ   :   ตุลำคม 2563 - กันยำยน 2564 
 

1. หลักการและเหตุผล  
ด้วยยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง

ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติที่ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม                            
(1) ได้ก ำหนดให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำม แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ที่ 11 กำรพัฒนำ
คนตลอดช่วงชีวิต ตลอดจน พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ก ำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำรรับผิดชอบ               
หมวด 7 กำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ซึ่งมีหน้ำที่ขับเคลื่อนให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของ
กฎหมำย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ออกประกำศจัดตั้งศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด ลงวันที่ 30 มีนำคม 2561 โดยก ำหนดให้เป็นศูนย์กลำงในกำรประสำนงำนส่งเสริมควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำในจังหวัด รองรับนโยบำยและแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำของคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำทั้งระดับกระทรวงและ
ระดับจังหวัด ตลอดจนภำรกิจงำนที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรนักเรียนและนักศึกษำที่จะต้องด ำเนินกำรและบูรณำ
กำรให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล ได้เห็นควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของศูนย์เสมำรักษ์ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ในกำรส่งเสริมกำรป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองควำมประพฤติและคุ้มครองสิทธิ
นักเรียนและนักศึกษำ 

ส ำนักงำนงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ได้เห็น
ควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ในกำร
ส่งเสริมกำรป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองควำมประพฤติ และคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษำ จึงจัดท ำ
โครงกำรส่งเสริมศักยภำพกำรตรวจ ติดตำมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ประจ ำปี 2564 

 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือเฝ้ำระวังสถำนกำรณ์ปัญหำควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ โดยกำรรับแจ้งเหตุจำก
สำยด่วน 1579 พร้อมทั้งด ำเนินกำรแก้ไข 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและประสำนงำนสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรป้องกัน 
แก้ไขปัญหำควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษำ 
 2.3 เพ่ือปฏิบัติงำนส่งเสริมและคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำร่วมกับหน่วยงำนใน
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่ เครือข่ำย องค์กรภำครัฐและเอกชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 
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 2.4 เพ่ือประสำน ติดตำมและบริกำรให้ค ำปรึกษำแก่นักเรียนและนักศึกษำ 
2.5 เพ่ือศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินัก เรียน               

และนักศึกษำของเครือข่ำยศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 2.6 เพื่อประสำน ตรวจสอบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษำ สถำนศึกษำที่ประสบเหตุภัยพิบัติ              
ภัยธรรมชำติและสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
 

3. เป้าหมายของโครงการ  
 เชิงปริมำณ   

ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ร่วมกับพนักงำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน
และนักศึกษำจังหวัดขอนแก่น (พสน.) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น และเครือข่ำยภำครัฐ 
ภำคเอกชนสำมำรถเฝ้ำระวังควำมประพฤติ ป้องกันแก้ไขปัญหำ และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษำ
ในพ้ืนที่ ของจังหวัดขอนแก่น โดยออกตรวจตำมจุดเสี่ยงและแหล่งมั่ วสุม เช่น ร้ำนเกมส์ ,บริ เวณ
ห้ำงสรรพสินค้ำ, สถำนีรถไฟและสถำนีขนส่ง และบริเวณสวนสำธำรณะในพ้ืนที่อ ำเภอต่ำง ๆ จ ำนวน 30 ครั้ง 
    เชิงคุณภำพ  
    นักเรียนและนักศึกษำในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ได้รับกำรดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหำควำมประพฤติให้มีควำมประพฤติเหมำะสมกับสภำพและวัย 
พ ร้อมทั้ ง ได้ รั บควำมรู้  ควำม เข้ ำ ใจถึ งบทบำทหน้ ำที่ ของตน เอง ปฏิ บั ติ ต ำมกฎ ระเบี ยบของ
กระทรวงศึกษำธิกำร และข้อบังคับของสถำนศึกษำ ตลอดจนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษำ
สถำนศึกษำท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชำติ และสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมำณ   

 พนักงำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนนักศึกษำ ออกตรวจตำมจุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม เช่น     
ร้ำนเกมบริเวณห้ำงสรรพสินค้ำ, สถำนีรถไฟและสถำนีขนส่ง และบริเวณสวนสำธำรณะในพ้ืนที่อ ำเภอต่ำง ๆ  
จ ำนวน   30 ครั้ง 

เชิงคุณภำพ  
นักเรียนและนักศึกษำในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

ได้รับกำรดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหำควำมประพฤติให้มีควำมประพฤติเหมำะสมกับสภำพและวัย 
พ ร้อมทั้ ง ได้ รั บควำมรู้  ควำม เข้ ำ ใจถึ งบทบำทหน้ ำที่ ของตน เอง ปฏิ บั ติ ต ำมกฎ ระเบี ยบของ
กระทรวงศึกษำธิกำร และข้อบังคับของสถำนศึกษำ ตลอดจนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษำ
สถำนศึกษำท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชำติ และสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 

 

5. กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ งบประมาณทั้งสิ้น 45,000 บาท   
     จำกกำรจัดสรรงบประมำณกระทรวงศึกษำธิกำร งบประมำณประจ ำปี 2564  แผนงำนพื้นฐำน 
ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับกำรส่งเสริมกำรพัฒนำคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน  
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รายละเอียดของกิจกรรม 

 
จ านวนเงิน 

 
รวมทั้งสิ้น 

 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1  ด ำเนินกำรออกตรวจ 
ติดตำม เฝ้ำระวังปัญหำควำม
ประพฤติ แก้ไขปัญหำควำมประพฤติ
นักเรียน และนักศึกษำ ตำมจุดเสี่ยง
และแหล่งมั่วสุม เช่น ร้ำนเกมส์, 
บริเวณห้ำงสรรพสินค้ำ,สถำนีรถไฟ
,สถำนีขนส่ง และบริเวณ
สวนสำธำรณะในพ้ืนที่จังหวัด
ขอนแก่น 

25,000 
 

25,000 
 

ตุลำคม 2563 
- 

กันยำยน 2564 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ศูนย์เสมำรักษ์
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น พบนักเรียนและนักศึกษำ 
โดยจัดประชุมชี้แจงบทบำทหน้ำที่
กำรปฏิบัติงำนของศนูย์เสมำรักษ์ 
และอบรม ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
นักเรียนและนักศึกษำ กฎระเบียบ
ของกระทรวงศึกษำธิกำรและ
ข้อบังคับของสถำนศึกษำ ตลอดจน
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและ
นักศึกษำท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ    
ภัยธรรมชำต ิ  

20,000 20,000 พฤษภำคม - สิงหำคม 
2564 

 

 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
       นักเรียนและนักศึกษำในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ของศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น ได้รับกำรดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหำควำมประพฤติให้มีควำมประพฤติเหมำะสมกับสภำพ
และวัย พร้อมทั้งได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงบทบำทหน้ำที่ของตนเอง ปฏิบัติตำมกฎระเบียบของ
กระทรวงศึกษำธิกำร และข้อบังคับของสถำนศึกษำ ตลอดจนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษำ
สถำนศึกษำท่ีประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชำติและสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
        ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ร่วมกับพนักงำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน
และนักศึกษำจังหวัดขอนแก่น (พสน.) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น และเครือข่ำยภำครัฐ 
ภำคเอกชน สำมำรถเฝ้ำระวังควำมประพฤติ ป้องกันแก้ไขปัญหำ และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษำ
ในพ้ืนที่ของจังหวัดขอนแก่น โดยออกตรวจตำมจุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม เช่น ร้ำนเกม,บริเวณห้ำงสรรพสินค้ำ, 
สถำนีรถไฟและสถำนีขนส่ง และบริเวณสวนสำธำรณะในพ้ืนที่อ ำเภอต่ำง ๆ  จ ำนวน 30 ครั้ง 



 
 

98 
 

16. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ
ประจ าปี ๒๕๖๔ 

 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้ำนควำมมั่นคง 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นควำมมั่นคง แผนย่อยที่ ๓.๒ กำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) 
๕.เสริมสร้ำงควำมมั่นคงแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมม่ันคงและยั่งยืน 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ๑.กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
สอดคล้องยุทธศำสตร์ สป.ศธ. ๑.พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
ผู้รับผิดชอบ          นำงสำวเพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดฯ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ กุมภำพันธ์ – สิงหำคม   ๒๕๖๔ 
 

๑. หลักการและเหตุผล              
 โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ                 
สยำมบรมรำชกุมำรี (อพ.สธ.) ได้ด ำเนินงำนสนองพระรำชด ำริ โดยจัดตั้งงำน “สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน” 
เพ่ือเป็นสื่อในกำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยำวชนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้             
เห็นคุณค่ำ ประโยชน์และควำมสวยงำม อันจะก่อให้ เกิดควำมคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณต่อไป  โดย                        
สวนพฤกษศำสตร์ คือ แหล่งรวบรวมพันธุ์พืชต่ำงๆ ที่มีชีวิตหรือเก็บรักษำด้วยวิธีอ่ืนๆ พันธุ์พืชที่จะท ำกำร
รวบรวมไว้จะเป็นแหล่งข้อมูลเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในกำรสอนบูรณำกำร
เข้ำกับวิชำต่ำงๆ เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจโดยสำมำรถด ำเนินกำรในพื้นท่ีของโรงเรียน 
 กระทรวงศึกษำธิกำรเป็ นหน่ วยงำนสนองพระรำชด ำริ  โครงกำรอนุ รักษ์ พันธุกรรมพืช                  
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ด ำเนินกำรภำยใต้แผนแม่บท
ของหน่วยงำนสนองพระรำชด ำริ และได้มีประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องแนวปฏิบัติกำรด ำเนินงำน
โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
โดยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำสมัครเข้ำร่วม
เป็นสมำชิก อพ.สธ.และดูแลก ำกับให้สถำนศึกษำที่เป็นสมำชิกด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของ อพ.สธ.  
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกำรที่จะส่งเสริมให้
สถำนศึกษำได้สมัครเข้ำร่วมโครงกำร จึงได้จัดท ำโครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ ประจ ำปี ๒๕๖๔ ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์
          2.๑  เพ่ือให้ควำมรู้เรื่องกำรสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนและกำรด ำเนินงำน                   
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน  
          2.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน              
ที่ได้รับเกณฑ์มำตรฐำนที่ อพ.สธ.ก ำหนด ได้รับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตรฯ แล้วกับโรงเรียนที่สมัคร               
เข้ำร่วมโครงกำรใหม่ 
          2.๓ เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์เพิ่มขึ้น 
          2.4 เพ่ือทรำบถึงปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน และแนวทำงกำรแก้ไข 
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๓. เป้าหมายของโครงการ   
          3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
       ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่และครูที่รับผิดชอบ  รวมจ ำนวน ๕๐ คน 
         3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
                ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ ๑๐๐ มีควำมรู้เรื่องกำรสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน
และแนวทำงกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน เกิดเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสมำชิกสวน
พฤกษศำสตร์โรงเรียนที่ได้รับเกณฑ์มำตรฐำนที่ อพ.สธ.ก ำหนด ได้รับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตรฯ แล้ว
กับโรงเรียนที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรใหม่ ตลอดจนมีโรงเรียนสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์เพิ่มมำกขึ้น 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 เชิงปริมำณ 
               5.๑ โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๒5 จ ำนวน  8 แห่ง 
               5.๒ โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๑ จ ำนวน 3 แห่ง  
               5.๓ โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๒ จ ำนวน 3 แห่ง  
               5.๔ โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต ๓ จ ำนวน 6 แห่ง  
               5.5 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 4 จ ำนวน 4 แห่ง  
               5.6 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 5 จ ำนวน 6 แห่ง  
               5.7 โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 3 แห่ง  
               5.8 โรงเรียนสังกัด กศน. จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 2 แห่ง  
               5.9 โรงเรียนสังกัดกำรศึกษำพิเศษจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน ๑ แห่ง  
               5.10 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 2 แห่ง  
               5.11 โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชน จ ำนวน 2 แห่ง  
               5.12 เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำน อพสธ. ในหน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำ จ ำนวน 10 คน  
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น.10,000..บาท 
    พร้อมระบุรายละเอียดและแหล่งงบประมาณ 
 

 
รายละเอียดของกิจกรรม 

 
จ านวนเงิน 

 
รวมท้ังสิ้น 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1. ประชำสมัพันธ์/ประสำนหน่วยงำน 
ระยะเวลำ 1 วัน 

- - กุมภำพันธ์ – สิงหำคม   
๒๕๖๔ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง ระยะเวลำ 1 วัน 
1.1 ค่ำตอบแทนวิทยำกร (๑ คน *๒ ชม.*๕00 บำท) 
1.๒ ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (๕0 คน*๒มื้อ*3๐ บำท) 
1.๓ ค่ำอำหำรกลำงวัน (๕0 คน*1 มื้อ*120 บำท) 

๑,๐00 
๓,๐๐๐ 
๖,๐00 

๑๐,๐๐0 กุมภำพันธ์ – สิงหำคม   
๒๕๖๔ 

 
 

กิจกรรมที่ ๓ ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำนผูเ้กี่ยวข้อง - - กุมภำพันธ์ – สิงหำคม   
๒๕๖๔ 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 
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6. ผลผลิต (Output) 
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ ๑๐๐ มีควำมรู้เรื่องกำรสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนและ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน เกิดเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสมำชิกสวน
พฤกษศำสตร์โรงเรียนที่ได้รับเกณฑ์มำตรฐำนที่ อพ.สธ.ก ำหนด ได้รับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตรฯ แล้ว
กับโรงเรียนที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรใหม่ ตลอดจนมีโรงเรียนสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์เพิ่มมำกขึ้น 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
          7.๑ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ ๑๐๐ มีควำมรู้เรื่องกำรสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน
และกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน  
          7.๒ ผู้ เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ ๑๐๐ เข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสมำชิก               
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนที่ได้รับเกณฑ์มำตรฐำนที่ อพ.สธ.ก ำหนด ได้รับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตรฯ 
แล้วกับโรงเรียนที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรใหม่ 
          7.๓ มีโรงเรียนสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์เพิ่มมำกขึ้น 
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17. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย (๙๙ ปี ยุวกาชาดไทย) 
 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 10. แผนแม่บทประเด็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) 
ข้อ 1  กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 3  กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคม
แห่งกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ. ข้อ 3  พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ           นำงสำวเพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดฯ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ มกรำคม ๒๕๖4 – สิงหำคม  ๒๕๖4   
 

๑. หลักการและเหตุผล              
 ยุวกำชำดเกิดขึ้นจำกมติที่ประชุมสหพันธ์สภำกำชำดและสภำเสี้ยววงเดือนแดงระหว่ำงประเทศเมื่อ 
ค.ศ.1919 (พ.ศ. 2462) โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะว่ำ “สภำกำชำดทุกชำติควรจัดตั้งกำชำดส ำหรับเด็ก
เพ่ือฝึกอบรมเยำวชนให้รู้จักกำรกินดี อยู่ดี รักษำสุขภำพอนำมัย มีเมตตำสงสำรเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน ไม่ว่ำชำติ 
ศำสนำใดๆ มีศรัทธำ เสียสละ และบ ำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม โดยจัดกิจกรรมและด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับ
ระบบกำรศึกษำ ซึ่งสภำกำชำดไทยได้ฝำกกิจกำรยุวกำชำดไว้กับกระทรวงศึกษำธิกำร ด้วยเหตุผลที่ว่ำเป็น
กิจกำรอันเกี่ยวเนื่องกับกำรศึกษำและกระทรวงศึกษำธิกำรได้ดูแลกิจกำรลูกเสืออยู่แล้ว ปัจจุบันกิจกำร      
ยุวกำชำดอยู่ในควำมดูแลของ 2 หน่วยงำน คือ สภำกำชำดไทย โดยส ำนักงำนยุวกำชำดรับผิดชอบเยำวชน
ชำย-หญิง อำยุระหว่ำง 15-25 ปี ที่เรียกว่ำอำสำยุวกำชำด และกระทรวงศึกษำธิกำร โดยส ำนักกำรลูกเสือ
ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน รับผิดชอบเยำวชน ชำย -หญิง อำยุระหว่ำง 7- 18 ปี ที่เรียกว่ำสมำชิก         
ยุวกำชำด โดยทั้ง 2 หน่วยงำนมีกำรประสำนกำรด ำเนินงำนร่วมกัน 
 กิจกำรยุวกำชำดเป็นกิจกรรมส ำหรับเยำวชนอำยุระหว่ำง 7-25 ปี ซึ่งได้รับกำรสถำปนำขึ้นเมื่อวันที่ 
27 มกรำคม 2465 โดยสมเด็จเจ้ำฟ้ำกรมพระนครสวรรค์วรพินิต อุปนำยกสภำกำชำดสยำมในขณะนั้น 
กิจกำรยุวกำชำดได้เจริญเติบโตขึ้นตำมล ำดับ มีกำรพัฒนำเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหม่หลำยด้ำน เช่น หลักสูตร
กำรเรียนกำรสอน กำรจัดกิจกรรม ข้อบังคับต่ำง ๆ และในวันที่ ๒๗ มกรำคม ๒๕๖๒ ซึ่งเป็นวันคล้ำยวัน
สถำปนำยุวกำชำดไทย เพ่ือเป็นกำรระลึกถึงบุคคลซึ่งก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจน
ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำและสมำชิกยุวกำชำด ได้ร่วมกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้ แสดงออกในทำง
สร้ำงสรรค์   รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท ำ
โครงกำรส่งเสริมกำรจัดงำนวันคล้ำยวันสถำปนำยุวกำชำดไทย (๙๙ ปี ยุวกำชำดไทย) ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 2.๑ เพ่ือระลึกถึงบุคคลส ำคัญผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้นในประเทศไทย 
 2.๒ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดและสมำชิกยุวกำชำด ได้ร่วมเดินสวนสนำมเสริมสร้ำงควำมมี
ระเบียบวินัย ได้ร่วมกล่ำวค ำปฏิญำณตน สร้ำงควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ได้แสดงออก
ในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
           2.๓ เพ่ือส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดเพิ่มมำกขึ้น  
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๓. เป้าหมายของโครงการ   
           3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
       ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด สมำชิกยุวกำชำด และเจ้ำหน้ำที่ จำกสถำนศึกษำที่เปิดสอนกิจกรรม                   
ยุวกำชำดในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน ๔๐๐ คน 
          3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
                ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ ๑๐๐  ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส ำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้น                  
ในประเทศไทย ตระหนักและเห็นคุณค่ำควำมส ำคัญของกำรเป็นสมำชิกยุวกำชำด  ได้ร่วมเดินสวนสนำม
เสริมสร้ำงควำมมีระเบียบวินัย ได้ร่วมกล่ำวค ำปฏิญำณตน สร้ำงควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ตลอดจนมีกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดเพิ่มมำกขึ้น 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 4.1 ตัวชี้วัดเป้ำหมำยโครงกำร (Outputs) 
                 ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด สมำชิกยุวกำชำด และเจ้ำหน้ำที่ จำกสถำนศึกษำที่เปิดสอนกิจกรรม                   
ยุวกำชำดในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน ๔๐๐ คน 
           4.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ ๑๐๐  ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส ำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้น                  
ในประเทศไทย ตระหนักและเห็นคุณค่ำควำมส ำคัญของกำรเป็นสมำชิกยุวกำชำด  ได้ร่วมเดินสวนสนำม
เสริมสร้ำงควำมมีระเบียบวินัย ได้ร่วมกล่ำวค ำปฏิญำณตน สร้ำงควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ตลอดจนมีกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดเพิ่มมำกขึ้น 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น...30,000..บาท 
    พร้อมระบุรำยละเอียดและแหล่งงบประมำณ 
 
รำยละเอียดของกิจกรรม 

 
จ ำนวนเงิน 

 
รวมทั้งสิ้น 

 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 

กิจกรรมที่ 1. ประชำสัมพันธ์/ประชุมชี้แจง
คณะกรรมกำรโครงกำรฯ 

- - มกรำคม  – สิงหำคม  
๒๕๖4 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมงำนวันคล้ำยวันสถำปนำ
ยุวกำชำดไทย (๙๙ ปี ยุวกำชำดไทย) 
2.๑ ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (๔๐0 คน*๑ 
มื้อ*๒5 บำท) 
2.๒ ค่ำอำหำรกลำงวัน (๔๐0 คน*๑ มื้อ*๕๐ 
บำท)  

 
 
10,๐๐0 

๒๐,๐๐๐
  

 
 
3๐,๐๐๐
  

 
 

กุมภำพันธ์– สิงหำคม  
๒๕๖4 

กิจกรรมที่ ๓ ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำน  - - กุมภำพันธ์– สิงหำคม  
หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 
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6. ผลผลิต (Output) 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ ๑๐๐  ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส ำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้น                  

ในประเทศไทย ตระหนักและเห็นคุณค่ำควำมส ำคัญของกำรเป็นสมำชิกยุวกำชำด  ได้ร่วมเดินสวนสนำม
เสริมสร้ำงควำมมีระเบียบวินัย ได้ร่วมกล่ำวค ำปฏิญำณตน สร้ำงควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ตลอดจนมีกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดเพิ่มมำกขึ้น 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 7.๑ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส ำคัญผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำด                        
 7.๒ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมเดินสวนสนำม เสริมสร้ำงควำมมีระเบียบวินัย ได้ร่วม
กล่ำวค ำปฏิญำณตน สร้ำงควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์         
รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
           7.๓ ได้ประชำสัมพันธ์กิจกรรมยุวกำชำดท ำให้มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนยุวกำชำด 
เพ่ิมมำกข้ึน 
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18. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจ าปี 2564 
 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที.่..ข้อ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) 
ข้อ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยฯ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ.  ข้อ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ           นำงสำวเพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดฯ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ กุมภำพันธ์ ๒๕๖4 – สิงหำคม  ๒๕๖4 
 

๑. หลักการและเหตุผล              
 เจตนำรมณ์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ.2560 -2579) ได้ก ำหนดเป้ำหมำยและทิศทำง              
กำรจัดกำรศึกษำของประเทศในกำรพัฒนำศักยภำพและขีดควำมสำมำรถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตำม
ศักยภำพ สำมำรถแสวงหำควำมรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยกำรขับเคลื่อนภำยใต้
วิสัยทัศน์คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุขสอดคล้อง
กับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
          ยุวกำชำดไทยคือ บรรดำเยำวชนที่ด ำเนินกิจกรรมในกำรอุทิศตนและบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ใน
ด้ำนต่ำงๆ โดยเด็กและเยำวชนที่มีอำยุตั้งแต่ 8-25 ปี ทั้งชำยและหญิง และเพ่ือพัฒนำสมำชิกยุวกำชำด ให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์    เป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติกำรด้ำนมนุษยธรรม
เพ่ือพลโลก ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดจึงเป็นผู้ที่มีส่วนส ำคัญในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้สมำชิก      
ยุวกำชำดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรและอุดมกำรณ์กำชำด มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจเมตตำกรุณำต่อ
เพ่ือนมนุษย์ บ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ อ่ืน ชุมชน สังคม ประเทศชำติ มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมมีสัมพันธภำพและมิตรภำพที่ดีต่อบุคคลทั่วไป 
           ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ 
ผู้บังคับบัญชำ ยุวกำชำด สมำชิกยุวกำชำดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและมีทักษะ ตระหนักใน
ควำมส ำคัญของกิจกรรมยุวกำชำด จึงได้จัดท ำโครงกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ 
ประจ ำปี 2564 ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์
            2.1 เพ่ือให้ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดในสังกัด มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัดกิจกรรม         
ยุวกำชำดในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกระบวนกำรของกิจกรรมยุวกำชำดให้เป็นไปตำม
อุดมกำรณ์ของกำชำด 
           2.2 เพ่ือให้ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด            
ในสถำนศึกษำ 
  2.3 เพื่อสร้ำงขวัญก ำลังใจให้ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด และเกิดกลุ่มเครือข่ำยควำมร่วมมือ
ในกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด 
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๓. เป้าหมายของโครงการ   
 เชิงปริมำณ 
      ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด และเจ้ำหน้ำที่ในจังหวัดขอนแก่น รวมจ ำนวน 26 คน 
 เชิงคุณภำพ 
      ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ร้อยละ ๑๐๐ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำร  
จัดกิจกรรม ยุวกำชำดในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกระบวนกำรของกิจกรรมยุวกำชำด    
ให้เป็นไปตำมอุดมกำรณ์ของกำชำด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ 
เกิดขวัญก ำลังใจ เกิดกลุ่มเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 เชิงปริมำณ 
  ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด และเจ้ำหน้ำที่ในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 26 คน 
 เชิงคุณภำพ 
 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ร้อยละ ๑๐๐ มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ    
กำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญ ในกระบวนกำรของกิจกรรมยุวกำชำด
ให้เป็นไปตำมอุดมกำรณ์ของกำชำด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ  
เกิดขวัญก ำลังใจ เกิดกลุ่ม  เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น...10,000.....บาท 
    พร้อมระบุรายละเอียดและแหล่งงบประมาณ 

รายละเอียดของกิจกรรม จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 จัดท ำโครงกำรฯ,ประชำสัมพันธ์ 
๑.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม   
๑.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน   
1.๓ ค่ำวัสดุ    

  มิถุนำยน-กรกฎำคม 
๒๕๖4 

กิจกรรมที่ ๒. จัดกำรนิเทศตำมโครงกำร 
๒.1  ค่ำค่ำตอบแทนวิทยำกร (3 คน x 3 ชม.x 
600 บำท )   
๒.2  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (26 คน x 2 มื้อ 
x 35 บำท) 
2.3  ค่ำอำหำรกลำงวัน (26 คน x 1 มื้อ x 100 
บำท) 
๒.4   ค่ำถ่ำยเอกสำรและวัสดุอื่น ๆ 

5,400 
1,820 

 
 2,600 

 180 

10,๐๐๐ 
 

 
 
 
กรกฎำคม-สิงหำคม 
 ๒๕๖4 

กิจกรรมที่ ๓ ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำน
ผู้เกี่ยวข้อง       -ไม่มีค่ำใช้จ่ำย- 

- - สิงหำคม 
๒๕๖4 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 
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6. ผลผลิต (Output) 
 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ร้อยละ ๑๐๐ มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจกำร     
จัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญ ในกระบวนกำรของกิจกรรมยุวกำชำด    
ให้เป็นไปตำมอุดมกำรณ์ของกำชำด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ  
เกิดขวัญก ำลังใจ เกิดกลุ่มเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
            7.1 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดร้อยละ ๑๐๐ ที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ     
ในกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกระบวนกำรของกิจกรรม        
ยุวกำชำดให้เป็นไปตำมอุดมกำรณ์ของกำชำด 
           7.2 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดร้อยละ ๑๐๐ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรม    
ยุวกำชำดในสถำนศึกษำ 
  7.3 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดมีขวัญ ก ำลังใจและเกิดกลุ่ม เครือข่ำยควำมร่ วมมือในกำร
ส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด 
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19. โครงการการตรวจติดตามและก ากับการให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นที่ 21 แผนแม่บทประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) : ยุทธศำสตร์ที่ 
6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ปี 2564 : ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของ
ระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ. ปี 2564 : ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบ 1. นำงศุภลักษณ์  อนุเดชำกุล 
  2. นำงสุมนมำลย์  แสนรำช 
  3. นำงสำวสมนำตย์  ทองประภำ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลำคม 2563 – เดือนกันยำยน 2564 
 

๑. หลักการและเหตุผล              
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้
บัญญัติส่วนส ำคัญเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชนไว้หลำยประกำร ได้แก่ มำตรำ 43 ก ำหนดให้กำรบริหำร
และกำรจัดกำรศึกษำของเอกชนให้มีควำมอิสระ โดยมีกำรก ำกับ ติดตำม กำรประเมินคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำจำกรัฐ มำตรำ 62 ก ำหนดให้มีระบบกำรตรวจสอบ ติดตำม กำรประเมินประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณกำรจัดกำรศึกษำโดยหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนของรัฐที่มีหน้ำที่
ตรวจสอบภำยนอก และพระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 
ก ำหนดให้ส่งเสริม สนับสนุนด้ำนวิชำกำร กำรวิจัย และพัฒนำเพ่ือประกันคุณภำพกำรศึกษำเอกชน 
ด ำเนินกำรจัดสรรเงินอุดหนุนกำรศึกษำเอกชนตำมมำตรกำรช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนโรงเรียน 
ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 
 ในปัจจุบันกำรบริหำรจัดกำรด้ำนงำนทะเบียน งำนกำรเงินและบัญชีของโรงเรียน งำนกำรเบิก
จ่ำยเงินอุดหนุน และเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนยังไม่เป็นไปในทิศทำงเดียวกันและยังไม่สอดคล้องกับระเบียบ      
ที่เกี่ยวข้องดังนั้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ในฐำนะหน่วยงำนของรัฐที่ท ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำร      
จัดกำรศึกษำเอกชน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะจัดท ำโครงกำรติดตำมและก ำกับกำรให้เงินอุดหนุนโรงเรียน
เอกชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเอกชน
จังหวัดขอนแก่น เพ่ือให้กำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและถูกต้องตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 เพ่ือตรวจติดตำมและก ำกับกำรให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนให้สอดคล้องกับกฎหมำย นโยบำย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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๓. เป้าหมายของโครงการ   
 3.1 เชิงปริมำณ 
        3.1.1 ประชุม สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียน
เอกชนและเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน จังหวัดขอนแก่น ให้มีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมำย ที่เก่ียวข้อง จ ำนวน 119 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน 238 คน 

3.1.2 กำรตรวจนิเทศ ติดตำมและก ำกับกำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน จ ำนวน 119 โรง 
3.2 เชิงคุณภำพ 

       3.2.1 ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนและเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำน
เกี่ยวกับเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับเงินอุดหนุน 
 3.2.2 โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดขอนแก่น สำมำรถเบิกจ่ำยเงินอุดหนุนได้ถูกต้องตำม
ระเบียบของทำงรำชกำร และส่งเอกสำรได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
          

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมำณ 
1) ประชุม สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเอกชน

และเจ้ำหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน จังหวัดขอนแก่น ให้มีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมำย 
ที่เก่ียวข้อง จ ำนวน 119 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน 238 คน 

2) กำรตรวจนิเทศ ติดตำมและก ำกับกำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน จ ำนวน 119 โรง  
ร้อยละ 90  

เชิงคุณภำพ  
1) ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนและเจ้ำหน้ำที่ที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับ      

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับเงินอุดหนุน 
2) โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดขอนแก่น สำมำรถเบิกจ่ำยเงินอุดหนุนได้ถูกต้องตำมระเบียบ  

ของทำงรำชกำร และส่งเอกสำรได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด ร้อยละ 90  
5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น  143,200  บาท 
    พร้อมระบุรายละเอียดและแหล่งงบประมาณ 
    ระยะเวลำที่ก ำหนด ตุลำคม 2563 ถึง กันยำยน 2564  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินโครงกำรตำมวงเงิน
งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 143,200 บำท 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ 
จ านวนเงิน 

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมกำรบริหำรจัดกำรเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชน ประจ ำปีงบประมำณ 
2564 
 1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ค่ำอำหำร
กลำงวัน ค่ำเอกสำร ประกอบกำรอบรม 
ค่ำตอบแทนวิทยำกร ค่ำวุฒิบัตร ค่ำสถำนที่
และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ ในกำรจัดประชุม 

143,200   143,200   ตุลำคม 2563 
ถึง 

กันยำยน 2564 
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รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ 
จ านวนเงิน 

งบประมาณ 
รวมทั้งสิ้น 

ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 2 กำรติดตำมและก ำกับกำรให้เงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชน ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2564 

1. ค่ำเบี้ยเลี้ยงและค่ำน้ ำมันออกตรวจ 
นิ เทศ ติดตำมและก ำกับกำรเบิ ก
จ่ำยเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 

 

   

หมายเหตุ  ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
1. ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่/ผู้ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ

กำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับเงินอุดหนุน 
 2. โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดขอนแก่น สำมำรถเบิกจ่ำยเงินอุดหนุนได้ถูกต้องตำมระเบียบของ
ทำงรำชกำร และส่งเอกสำรได้ตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
กำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนมีควำมถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมำย  

นโยบำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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20. โครงการนิเทศติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๒ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้   
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)  
 : ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  
 : ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ. : ยุทธศำสตร์ที่ ๑ เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผู้รับผิดชอบ   

๑. นำงชนกนำถ  วงษ์ค ำจันทร์  เบอร์โทรศัพท์ 081-18716432 
๒. นำงศรำยุทธ    สุภะโส   เบอร์โทรศัพท์ 091-8633687 
๓. นำงเสมำ        บุ้งทอง                     เบอร์โทรศัพท์ 081-2617228 
๔. นำงวัลลยำ      โคตรนรินทร์  เบอร์โทรศัพท์ 095-4483108 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลำคม ๒๕๖๓ – กันยำยน ๒๕๖๔  
 

 

๑. หลักการและเหตุผล   
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนได้จัดท ำประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน เรื่อง แนวปฏิบัติเรื่องกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ระดับปฐมวัย และระดับ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. ๒๕๖๑ ขึ้น เพ่ือให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดและส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชน     
ใช้เป็นแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนเพ่ือพัฒนำ ส่งเสริม ก ำกับดูแล และติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ  
ให้เกิดประสิทธิภำพต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และสถำนศึกษำใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำให้เป็นระบบตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นในฐำนะหน่วยงำนต้นสังกัดมีหน้ำที่ในกำรศึกษำ วิเครำะห์ 
รำยงำนผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำ (Self-Assessment Report: SAR) ตลอดจนให้ค ำปรึกษำ 
ช่วยเหลือและแนะน ำสถำนศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละแห่ง
อย่ำงต่อเนื่องพร้อมทั้งสรุปรำยงำนส่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชนเป็นภำพรวมของ
จังหวัด ดังนั้นกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล (งำนพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ) 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงจัดท ำโครงกำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ เพ่ือด ำเนินกำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนประเภท
สำมัญศึกษำในพื้นจังหวัดขอนแก่น   
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำ
จังหวัดขอนแก่น 
 ๒.๒ เพ่ือสรุปและรำยงำนผลกำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียน
เอกชนประเภทสำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
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๓. เป้าหมายของโครงการ   
 เชิงปริมำณ 
     โรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่น เห็นควำมส ำคัญและมีควำมพึงพอใจต่อกำร
นิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  
 เชิงคุณภำพ 
 โรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่น มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำเพ่ิมมำกและสำมำรถเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองได้ตำมมำตรฐำนของ สมศ. 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 
๑๒๕ โรง ได้รับกำรกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

 
   จ ำนวน ๑๒๕ โรงเรียนได้รับกำร
นิเทศติดตำม ๑๐๐%  

เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่น ได้รับ
กำรนิเทศ ติดตำม กำรให้ข้อชี้แนะจำกศึกษำนิเทศก์เพ่ือพัฒนำ
ระบบประกันคุณภำพของสถำนศึกษำ 

 
  โรงเรียนสำมำรถน ำข้อชี้แนะที่ได้รับ
พัฒนำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำได้
ตำมมำตรฐำนของ สมศ.  

 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น ๗๕,๐๐๐ บำท 
    พร้อมระบุรำยละเอียดและแหล่งงบประมำณ 
 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ 1 : นิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำในพ้ืนที่
จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน ๑๒๕ โรงเรียน 

 ถ่ำยเอกสำรส ำหรับเก็บรวบรวมข้อมูล 
(จ ำนวน ๑๒๕ ชุด ๆ ละ ๓๐ บำท) 

 ค่ำรถรับจ้ำง ไป-กลับ  
(เท่ียวละ ๒๐๐ บำท *๒ เที่ยว*๑๒๕ โรงเรียน) 

 ค่ำเบี้ยเลี้ยง 
(๒๔๐ บำท* ๑๐ คน * ๔ วัน) 

 
 
 

๓,๗๕๐ 
 
 ๕๐,๐๐๐ 
 

๙,๖๐๐ 
 
 

๖๓,๓๕๐ ๑ พ.ค. - ๒๕ 
ส.ค. ๒๕๖๔ 
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รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ 2 : สรุปผลกำรด ำเนินงำนนิเทศติดตำมกำร
ด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนเอกชน
ประเภทสำมัญศึกษำในพ้ืนจังหวัดขอนแก่น 

 ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสังเครำะห์ข้อมูล  
(๑๐ คน * ๓๐๐ บำท * ๓ วัน ) 

 ค่ำเอกสำรพร้อมเข้ำเล่มรำยงำน 
(จ ำนวน ๒๐ เล่ม ๆ ละ ๑๒๘ บำท) 
 

 
 
 

๙,๐๐๐ 
 

 ๒,๖๕๐ 
 
 

๑๑,๖๕๐ 
 
 
 

๒๖-๓๐ ส.ค. 
๒๕๖๔ 

รวม 75,000 75,000  

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำจังหวัด
ขอนแก่น 
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 โรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่น สำมำรถพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของสถำนศึกษำได้มำตรฐำนตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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21. โครงการการป้องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ           
ตามภารกิจของศูนย์อ านวยการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปีการศึกษา  2563 –  2564 

 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  :  ยุทธศำสตร์ที่ 1  ด้ำนกำรสร้ำงควำมม่ันคง 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : ประเด็นที่ 1  ด้ำนควำมม่ันคง  
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565) : ยุทธศำสตร์
ที่ 5  กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมม่ันคั่งและยั่งยืน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคงของสังคม
และประเทศชำติ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สป.ศธ. : ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของชำติ   
ผู้รับผิดชอบ         :  นำงสำวจำรุวรรณ  ชินดร   
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     :  กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ       :  15 กุมภำพันธ์  2563  -  30  กันยำยน  2564 
 

๑.  หลักการและเหตุผล     
 สืบเนื่องจำกศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดกระทรวงศึกษำธิกำร (ศอ.ปส.ศธ) และ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด (ป.ป.ส.)  ในฐำนะหน่วยก ำหนดนโยบำยและ 
เจ้ำภำพหลักในกำรบูรณำกำรแผนยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดของประเทศ ก ำหนด 
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำยำเสพติด ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำรประจ ำปี 
๒๕64 เพ่ือให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องน ำไปใช้เป็นกรอบในกำรขับเคลื่อนภำรกิจ ซึ่งกรอบแผนงำนด้ำนกำรป้องกัน
ภัยยำเสพติด พ.ศ.๒๕๖2 ประกอบด้วย ๔ มำตรกำร  8 ยุทธศำสตร์ 5 แผนบูรณำกำร ในส่วนของแผนป้องกัน
ปัญหำยำเสพติด  และกระทรวงศึกษำธิกำร ได้รับมอบหมำยให้เป็นหน่วยงำนหลักในกำรขับเคลื่อนมำตรกำร
ด้ำนกำรป้องกันยำเสพติด  ยุทธศำสตร์กำรป้องกันกลุ่มเสี่ยง และผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด แผนงำน
สร้ำงภูมิคุ้มกันในเด็กและเยำวชน ทั้งในสถำนศึกษำและนอกสถำนศึกษำ ภำยใต้แนวคิด “สังคมไทยปลอดภัย
จำกยเสพติด” เพ่ือให้กลไกกำรขับเคลื่อนแผนงำนดังกล่ำว  เกิดกำรบูรณำกำรร่วมกันของหน่วยงำน  จึงได้
มอบหมำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด เป็นหน่วยงำนหลัก ท ำหน้ำที่ในกำรอ ำนวยกำรบริหำรจัดกำร 
ประสำนงำน ก ำกับติดตำม ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ชำติ และนโยบำยตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำยำเสพติด ปี 2564 ให้มีประสิทธิภำพ มีควำมเข้มแข็ง และยั่งยืน  
 จำกนโยบำยดังกล่ำว  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  จึงได้ก ำหนดกำรด ำเนินงำนตำมประกำศ
ของกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดใน
สถำนศึกษำประจ ำปี 2564 และก ำหนดปฏิทินขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่อนโครงกำร
สถำนศึกษำสีขำวปลอดยำ   เสพติด และอบำยมุข ปีกำรศึกษำ 2564 โดยเป็นไปตำมมำตรกำรในกำรด ำเนินงำน 
5 ด้ำน และบูรณำกำรให้เหมำะสมกับช่วงวัย กลุ่มเป้ำหมำย และบริบทพ้ืนที่ ซึ่งเน้นกำรสร้ำงกำรรับรู้ สร้ำง
ภูมิคุ้มกันและสร้ำงพ้ืนที่ปลอดภัย ส ำหรับป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติดในกลุ่มเป้ำหมำยวัย
เสี่ยงสูง และแผนงำนสร้ำงภูมิคุ้มกันและป้องกันยำเสพติด ให้เด็กและเยำวชนในสถำนศึกษำ นอกสถำนศึกษำ โดย
จัดท ำโครงกำรเพ่ือบริหำรจัดกำร อ ำนวยกำรด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือขับเคลื่อน
กิจกรรมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ นโยบำย และแนวปฏิบัติ  
กำรด ำเนินงำนที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด เพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น ประจ ำปี 2564 ตำมรำยละเอียดโครงกำรที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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2.  วัตถุประสงค ์
     2.๑ เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติดให้กับเด็กและเยำวชนทั้งในระบบ และนอกระบบสถำนศึกษำ  
     2.2 เพ่ือพัฒนำระบบกำรด ำเนินงำน และบุคลำกร เจ้ำหน้ำที่และผู้เกี่ยวข้อง 
     2.3 เพ่ือให้บุคลำกร ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดใน       
สถำนศึกษำอย่ำงครอบคลุม มีระบบ และเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     2.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำ ให้ด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดเป็นไป
ตำมแผนงำนด้ำนป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติดภำยใต้กรอบ นโยบำย และแนวทำงที่
ก ำหนดอย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
     2.5 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ ด ำเนินงำนตำมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและ
อบำยมุข กระทรวงศึกษำธิกำรประจ ำปีกำรศึกษำ 2563-2564 
 

3.  กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
     เชิงปริมาณ 
     สถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และอ่ืน ๆ ในจังหวัดขอนแก่น รวมจ ำนวน 1,250 แห่ง  
ประกอบด้วย ( สพฐ. 1,106 แห่ง / สช. 129 แห่ง / สอศ. 28 แห่ง / กศน. 26 แห่ง  )     
     เชิงคุณภาพ       
         - ครู ผู้สอน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และสำมำรถจัดกิจกรรมตำมกระบวนกำร
โครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน และ
ได้รับโล่รำงวัล  
        - เด็ก เยำวชน นักเรียน นักศึกษำ ทั้งในระบบและนอกระบบสถำนศึกษำ มีภูมิคุ้มกันยำเสพติด 
สำมำรถหลีกเลี่ยงควำมเสี่ยง และมีภูมิคุ้มกันต่อโทษและพิษภัยของยำเสพติดได้ทุกกรณี 
        - สำรสนเทศ ระบบกำรรำยงำน และฐำนข้อมูล ยำเสพติดของสถำนศึกษำในภำพรวมของจังหวัด  มี
ควำมถูกต้อง ชัดเจน น่ำเชื่อถือ สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ เพ่ือส่งเสริม  สนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำของจังหวัดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุด 
        - จังหวัดขอนแก่น มีสถำนศึกษำท่ีสำมำรถด ำเนินงำนตำมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติด 
และอบำยมุขได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ขยำยเครือข่ำย รวมทั้งเป็นต้นแบบ เป็นแหล่งเรียนรู้ ด้ำนกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำได้  
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
    เชิงปริมาณ  
         - สถำนศึกษำรวมทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น  สำมำรถด ำเนินงำนตำมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว 
ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข จนสำมำรถผ่ำนกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรประเมิน ตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัด 
และได้รับรำงวัลเสมำ ป.ป.ส.กระทรวงศึกษำธิกำร ร้อยละ 25 ของจ ำนวนสถำนศึกษำทั้งหมด 
    เชิงคุณภาพ 
         - เด็กและเยำวชนทั้งในระบบและนอกระบบสถำนศึกษำ มีภูมคุ้มกันยำเสพติด ไม่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
ไม่ยุ่งเก่ียวกับยำเสพติด มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
        - ครู ผู้สอน บุคลำกร และเจ้ำหน้ำที่ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติดอย่ำงแท้จริง  
สำมำรถจัดกิจกรรม และบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงหลำกหลำย สอดคล้องกับสภำพปัญหำ บริบท  
และควำมต้องกำรของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม 
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 - สำรสนเทศด้ำนยำเสพติดของสถำนศึกษำในภำพรวมของจังหวัดมีควำมถูกต้อง สำมำรถน ำมำใช้ใน 
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำของจังหวัดขอนแก่นได้อย่ำง
เหมำะสม สอดคล้องกับบริบทและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

- สถำนศึกษำที่ด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และกระบวนกำรที่ก ำหนด มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นที่
ประจักษ์ ผ่ำนกำรประเมิน และได้รับรำงวัลในระดับและประเภทที่เข้ำรับกำรประเมิน 
 

5.  กิจกรรมและรายละเอียดในการใช้งบประมาณ   งบประมาณทั้งสิ้น  42,000.- บาท 

รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ  ระยะเวลา 
ด าเนนิการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 

กิจกรรมที่ ๑   กำรประชุมคณะกรรมกำรศูนย์อ ำนวยกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมยำเสพติดในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น เพื่อชี้แจง 
และขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
ในสถำนศึกษำ ประจ ำปี 2564 จ ำนวน 2 ครั้ง ประกอบด้วย  

1) กำรประชุมเพ่ือชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
เพื่อกำรวิเครำะห์ ประเมินสถำนกำรณ์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เชิง
พื้นท่ี เชิงนโยบำยภำพรวมของเขตพื้นท่ี และหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น  
1.1 ค่ำอำหำรว่ำง เครื่องดื่ม อำหำร (15 คน x 40 บำท x 4 ครั้ง)    
1.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (15 คน x 100 บำท x 2 ครั้ง) 
1.3 ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม (15 คน x 30 บำท x 2 ครั้ง) 

                  รวมเป็นเงินจ านวน (1) 
กิจกรรมที่ ๒  กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยเพื่อสนับสนุนโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอด
ยำเสพติดและอบำยมุข กระทรวงศึกษำธิกำร 
2.1 เพื่อประชุมวิทยำกรเพื่อเตรียมประชุมและชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนเพ่ือพัฒนำ
บุคลำกร เจ้ำหน้ำท่ีและผู้รับผิดชอบกำรประเมินระดับเขตฯ 
- ค่ำอำหำรว่ำง เครื่องดื่ม  (12 คน x 40 บำท x 2 ครั้ง)    
- ค่ำอำหำรกลำงวัน   (12 คน x 100 บำท)   
- ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม (12 คน x 50 บำท) 
2.2 จัดอบรมบุคลำกรเพื่อท ำหน้ำท่ีผู้ประเมินสถำนศึกษำสีขำวฯ  
- ค่ำอำหำรว่ำง เครื่องดื่ม (60 คน x 40 x 2 ครั้ง)    
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 100 บำท) 
- ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม  (60 คน x 50 บำท)  
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร (5 คน x 600 บำท) 
2.3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรน ำส่งเอกสำร 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำรติดตำม (5 คน x 240 บำท x 5 วัน)  
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิงคณะกรรมกำรติดตำมกำรด ำเนินงำน 

รวมเป็นเงินจ านวน (2) 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมตำมมำตรกำรอ ำนวยกำร กำรไปรำชกำรเพื่อกำรประชุม สัมมนำ 
และอื่นๆ ตำมภำรกิจสนับสนุน 

- ค่ำเบี้ยเลี้ยงไปรำชกำร 
- ค่ำพำหนะกำรเดินทำง 

รวมเป็นเงินจ านวน (3) 

 
 
 
 
 
 
 

2,400.- 
 3,000.- 
900.- 

6,300.- 
 
 
 
 
 

  
960.- 

   1,200.- 
600.- 

 
  4,800.- 
6,000.- 
3,000.- 
3,000.- 

 
6,000.- 
3,000.- 
28,650 

 
 

7,140.- 

 
 
 
 
 
 
 

2,400.- 
 3,000.- 
900.- 

6,300.- 
 
 
 
 
 
 

  960.- 
1,200.- 
600.- 

  
4,800.- 
6,000.- 
3,000.- 
3,000.- 

 
6,000.- 
3,000.- 
28,650 

 
 
7,140.- 

 
ปีงบประมำณ 

2563 
(1 ต.ค. 2563 

- 
30 ก.ย. ๒๕๖3) 

 
 
 
 
 
 

รวมเป็นเงินทั้งสิน้  (สี่หมื่นสองพนับาทถ้วน) 42,000.- 42,000.-  

หมายเหตุ  1. ขออนุญำตให้สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำรภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ  
     2. ได้รับกำรแจ้งจัดสรรงบประมำณรวม 42,000 บำท (สี่หมื่นสองพันบำทถ้วน) 
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5.  ผลผลิต (Output) 
     1. เด็กและเยำวชน นักเรียน นักศึกษำ ทั้งในระบบและนอกระบบสถำนศึกษำ มีภูมิคุ้มกันยำเสพติด สมำรถ
ประพฤติตนให้ปลอดภัยจำกควำมเสี่ยงสูงด้ำนยำเสพติดในทุกรูปแบบ 
      2. บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ และผู้เกี่ยวข้องสมำรถด ำเนินงำน และขับเคลื่อนระบบกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำได้อย่ำงเป็นระบบครอบคลุม และมีประสิทธิภำพ 
      3. สถำนศึกษำ สำมำรถด ำเนงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด ภำยใต้กรอบ นโยบำย และ
แนวทำงท่ีก ำหนดได้อย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับทรัพยำกรและบริบทพ้ืนที่ 
      4. สถำนศึกษำที่เข้ำรับกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติด
และอบำยมุข กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 -2564 ผ่ำนกำรประเมินและได้รับรำงวัล  
ร้อยละ 25 ของสถำนศึกษำท้ังหมด 
      5. ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดกระทรวงศึกษำธิกำร จังหวัดขอนแก่น มีระบบข้อมูล
สำรสนเทศยำเสพติดจังหวัด (Nispa) ข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบกำรดูแลและติดตำมกำรใช้    
สำรเสพติดในสถำนศึกษำ (Catas) และภำพรวมของกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ และผลกำรประเมินสถำนกำรณ์      
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส อุปสรรค ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย เชิงพ้ืนที่ รวมทั้งผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นเลิศ 
 

6.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
     1. สถำนศึกษำสำมำรถด ำเนินงำนป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  เป็นไปตำมกระบวนกำรและมำตรฐำนตัวชี้วัดที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
     2. เด็ก เยำวชน นักเรียน นักศึกษำ ทั้งในและนอกระบบสถำนศึกษำ มีภูมิคุ้มกันยำเสพติด สำมำรถหลีก 
เลี่ยงควำมเสี่ยงยำเสพติด เกิดพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
     3. สถำนศึกษำที่ด ำเนินงำนตำมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ด ำเนินงำน
เป็นไปตำมเกณฑ์และประเด็นชี้วัดอย่ำงครบถ้วน ครอบคลุม มีประสิทธิภำพ ได้รับรำงวัลคิดเป็นร้อยละ 25  
ของสถำนศึกษำท้ังหมด 
     4. สำรสนเทศยำเสพติดจังหวัด (Nispa) ระบบกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบกำรดูแลและ
ติดตำมกำรใช้สำรเสพติดในสถำนศึกษำ (Catas) และภำพรวมของกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ และผลกำร
ประเมินสถำนกำรณ์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส อุปสรรค ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย เชิงพ้ืนที่ รวมทั้งผลกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นเลิศของสถำนศึกษำในจังหวัด 
     5. สถำนศึกษำที่มีผลกำรด ำเนินงำนเป็นเลิศ สำมำรถเป็นต้นแบบ เป็นแม่ข่ำย เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ ด้ำน
กำรป้องกันและกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ให้แก่สถำนศึกษำ
อ่ืนในจังหวัด หรือระดับกลุ่มจังหวัดได้อย่ำงเหมำะสมหลำกหลำย 
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22. โครงการการต่อต้านการทุจริตปรับกระบวนคิดสร้างสังคมสุจริต : องค์กรคุณธรรม 
แผนงาน/งาน พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์ ที่ 1   ป้องกันและสร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
กลุ่มที่รับผิดชอบ นำงสำวรณิดำ ชัยพิมพำ กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ลักษณะโครงการ  โครงกำรใหม่   โครงกำรต่อเนื่อง   อ่ืนๆ 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

๑. ชื่อโครงการ   กำรต่อต้ำนกำรทุจริตปรับกระบวนคิดสร้ำงสังคมสุจริต : องค์กรคุณธรรม 
๒. หลักการและเหตุผล  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 ตุลำคม 2559 เห็นชอบยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งก ำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอำด ไทยทั้งชำติ                
ต้ำนทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” ซึ่งก ำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำคส่วน และปฏิรูปกระบวนกำรป้องกันและ
ปรำบรำมกำรทุจริตทั้งระบบ ให้มีมำตรฐำนเท่ำสำกล ผ่ำนยุทธศำสตร์ 6 ด้ำน ได้แก่ สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อ
กำรทุจริต ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต สกัดกั้นกำรทุจริตเชิงนโยบำย พัฒนำ
ระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต และยกระดับดัชนีกำรรับรู้
กำรทุจริตประเทศไทย และศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษำธิกำร ระยะที่ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 
2564) เพ่ือเป็นกรอบทิศทำงในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ และนโยบำย
ส ำคัญ อันจะส่งผลให้กำรทุจริตในกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรลดน้อยลง 

        เพ่ือสนองต่อนโยบำย และเพ่ือป้องกันมิให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำของจังหวัดขอนแก่น และจำกปัญหำกำรทุจริตของหน่วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรที่ผ่ำนมำได้
ส่งผลกระทบในวงกว้ำงก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อส่วนรวมของประเทศ ส่งผลให้คะแนนระดับดัชนีกำรรับรู้
กำรทุจริต (CPI) ของประเทศไทย อยู่ในระดับต่ ำ หน่วยตรวจสอบภำยใน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น จึงได้จัดท ำโครงกำร กำรต่อต้ำนกำรทุจริตปรับกระบวนคิดสร้ำงสังคมสุจริต : องค์กรคุณธรรม 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น   โดยมุ่งหวังที่จะเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจให้บุคลำกรมีส่วน
ร่วมในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงำน โดยเน้นคุณธรรมและควำมโปร่งใสและ
ปลุกจิตส ำนึกเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรรมให้ยึดมั่นในกำรซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือผลักดันไปสู่ “องค์กรคุณธรรม” 
 

3. วัตถุประสงค์ 
         3.1 เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประชำชน หรือผู้เกี่ยวข้องในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต 

3.2  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปลุกจิตส ำนึกเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึดมั่นในควำม
ซื่อสัตย์สุจริต และให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล 

3.3 ให้ผู้เข้ำรับกำรอบรมด ำรงตนอยู่บนพ้ืนฐำนพอเพียงตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ในวิถีชีวิต
ใหม่ภำยใต้สถำนกำรณ์ Covid-19 

3.4 สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริตเพ่ือเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
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4. เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ /กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน (คน) 

1. จัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น ปีงบประมำณ 2564 

บุคลำกร ศธจ.ขอนแก่น/
ผู้แทนผู้บริหำรหน่วยงำน
กำรศึกษำ /สถำนศึกษำ 

30 

2. จัดท ำเจตจ ำนงสุจริตด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำน นโยบำยคุณธรรม และควำมโปร่งใส และ
กิจกรรมประกำศเจตจ ำนงสุจริตด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรบริหำรงำน นโยบำยคุณธรรมและควำม
โปร่งใส 

บุคลำกร ศธจ.ขอนแก่น 75 

3. จัดท ำแผนบรหิำรจดักำรควำมเสี่ยงขององค์กร ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมำณ 2564 

บุคลำกร ศธจ.ขอนแก่น 30 

4. จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำลต่อต้ำนกำรทุจริต 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมำณ 2564 

บุคลำกร ศธจ.ขอนแก่น 75 

5. กิจกรรมสร้ำงวัฒนธรรมในองค์กร ในรูปแบบ 
- ศธจ.ขอนแก่น จิตอำสำรวมน้ ำใจเพ่ือคลำยทุกข์  
Covid - 19 

บุคลำกร ศธจ.ขอนแก่น
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

80 

 

5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมำณ 

 1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้คะแนนกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน ร้อยละ 9๕ 
2) มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
เชิงคุณภำพ 
 1) ร้อยละ 90 ของบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม มีควำมตระหนักในด้ำนควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม  
 2) ร้อยละ 80 ของบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ ประชำชน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มี

ทัศนคตแิละพฤติกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1. ขออนุมัติโครงกำร 
 2. แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 3. ประสำนติดต่อขอควำมร่วมมือจำกผู้เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน 
 4. ประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพ่ือชี้แจงแนวทำงด ำ เนินงำนให้สอดคล้องเป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน 
 5. แจ้งผู้แทนผู้บริหำรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำของรัฐและเอกชนและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เข้ำรับกำรอบรมตำมวันเวลำที่ก ำหนด 
 6. ด ำเนินกำรจัดโครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรที่วำงไว้ 
 7. จัดท ำรำยงำนสรุปผลโครงกำร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) สถานที่ด าเนินการ    เดือน กุมภำพันธ์ –  สิงหำคม 2564       
ณ ห้องประชุมส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  

 

8. งบประมาณ  70,688 บาท (เจ็ดหม่ืนหกร้อยแปดสิบแปดบาทถ้วน) 
ที ่ กิจกรรม/รายการ ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1     
 1.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (30*80= 2,400 )  2,400  2,400 

 1.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (30x120=3,600)  3,600  3,600 

 1.5 ค่ำวัสดุ    1,500 1,500 

2 กิจกรรมที่ 2     
 2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (75*80= 6,000 )  6,000  6,000 

 2.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (75*120=9,000)  9,000  9,000 

 2.3 ค่ำวัสดุ    4,000 4,000 

3 กิจกรรมที่ 3     
 3.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (30*80= 2,400 )  2,400  2,400 

 3.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (30*120=3,600)  3,600  3,600 

 3.3 ค่ำวัสดุ    1,500 1,500 

4 กิจกรรมที่ 4     
 4.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (75*80= 6,000 )  6,000  6,000 

 4.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (75*120=9,000)  9,000  9,000 

 4.3 ค่ำวัสดุ    3,000 3,000 

5 กิจกรรมที่ 5     
 5.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (80*80= 6,400 )  6,400  6,400 

 5.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (80*120=9,600)  9,600  9,600 

 5.3 ค่ำวสัดุ    2,688 2,688 

70,688 
 

๙. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     9.1 ความเสี่ยง 
 9.1.1 เกิดกำรทุจริตในหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 

 9.1.2 บุคลำกรทำงกำรศึกษำขำดควำมตระหนักในด้ำนควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต           
คุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกสำธำรณะที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

 9.1.3 ขำดเครือข่ำยกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
9.2 การบริหารความเสี่ยง  
 9.2.1 กระตุ้นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เห็น

ถึงควำมส ำคัญในกำรจัดท ำแผนขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 9.2.2 ส่งเสริมและสร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ควำมเป็นข้ำรำชกำรโดยยึด

หลักควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรม 
 9.2.3 สร้ำงเครือข่ำยกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

  หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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๑๐. กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
๑๑. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ร้อยละคะแนนกำรประเมิน ITA ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีคะแนนเพ่ิมข้ึน
จำกปีที่ผ่ำนมำ (เป้ำหมำยปี 2564 ร้อยละ 95) 
 2. ผู้บริหำร บุคลำกรทำงศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง คุณธรรม หลักธรรมำภิบำล 
ผลประโยชน์ทับซ้อน และกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
 3. บุคลำกรทำงกำรศึกษำของหน่วยงำนมีจิตอำสำ มีจิตส ำนึก มีค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีระบบกำรบริหำรจัดกำรแบบธรรมำภิบำล 
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23. โครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2564  

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2  ด้ำนกำรสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์  

สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 11. กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
 12. ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับบท่ี 12 (พ.ศ.2560-2565) 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 : กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับ

ควำมต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  สป.สธ. 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1  พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ มีนำคม – กันยำยน 2564 

 

1. หลักการและเหตุผล 
ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับ2 ) พ.ศ.2545 มุ่งให้

กระจำยอ ำนำจในกำรบริหำรจัดกำรไปให้สถำนศึกษำให้มำกที่สุดด้วยเจตนำรมณ์ที่จะให้สถำนศึกษำ
ด ำเนินกำรได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็วสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้เรียน สถำนศึกษำ ชุมชน ท้องถิ่น และ
กำรมีส่วนร่วมจำกผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย ซึ่งจะเป็นปัจจัยส ำคัญท ำให้สถำนศึกษำมีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำร
จัดกำรสำมำรถพัฒนำหลักสูตร และกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดจนกำรวัดผลประเมินผล  รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุน
กำรพัฒนำคุณภำพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นได้อย่ำงมีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ และพระรำชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ก ำหนดให้คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
มีอ ำนำจหน้ำที่ก ำหนดมำตรฐำนและแผนพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำเอกชน และส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน  มีหน้ำที่ส่งเสริม สนับสนุนด้ำนวิชำกำร กำรประกันคุณภำพ กำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือประกัน
คุณภำพกำรศึกษำเอกชน  

งำนด้ำนวิชำกำรเป็นตัวบ่งชี้มำตรฐำนและคุณภำพของสถำนศึกษำ โดยเกี่ยวข้องกับงำนด้ำน
หลักสูตร กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล รวมทั้งกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู
อย่ำงต่อเนื่อง กำรบริหำรงำนวิชำกำร  หมำยถึง  กำรบริหำรกิจกรรมทุกชนิดในสถำนศึกษำ หรือโรงเรียน
เกี่ยวกับกำรปรับปรุงพัฒนำกำรเรียนกำรสอนให้ได้ผลดี  และมีประสิทธิภำพที่สุด สิ่งส ำคัญของงำนด้ำนวิชำกำร 
คือ หลักสูตรเป็นตัวก ำกับงำนด้ำนวิชำกำร ซึ่งหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 ที่
ใช้กันอยู่ในปัจจุบัน เป็นหลักสูตรอิงมำตรฐำน (Standards – based Curriculum) ซึ่งก ำหนดมำตรฐำนและ
ตัวชี้วัดให้ครูใช้เป็นเป้ำหมำยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยมำตรฐำนและตัวชี้วัดจะครอบคลุมควำมรู้ ทักษะ 
และเจตคติ หรือคุณลักษณะที่จ ำเป็นต่อกำรบรรลุมำตรฐำนและตัวชี้วัดนั้นๆ แต่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำลัง
ด ำเนินกำรปรับหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ (Competency Standards) ที่กำรก ำหนดมำตรฐำน 
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จะมุ่งเป้ำหมำยไปที่สมรรถนะของผู้เรียนว่ำ ผู้เรียนจะต้องท ำอะไรได้ โดยยึดควำมสำมำรถที่ผู้เรียนพึงปฏิบัติได้
เป็นหลัก    

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ในฐำนะหน่วยงำนก ำกับดูแลโรงเรียนเอกชนในจังหวัด
ขอนแก่น ได้ตระหนักถึงบทบำทหน้ำที่ในกำรช่วยพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำรของโรงเรียนเอกชน จึงได้จัดท ำ
โครงกำรพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ 
กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผลที่มีคุณภำพ สำมำรถพัฒนำผู้เรียนได้ตำมศักยภำพของ
ผู้เรียน   

 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้ผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำร

ของโรงเรียน สำมำรถน ำไปปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

3. เป้าหมายของโครงการ 
          เชิงปริมาณ 
 1. โรงเรียนเอกชนสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 127 โรงเรียน 
 2. ครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษำ  มัธยมศึกษำและระดับปฐมวัย ทุกคน 
 เชิงคุณภาพ 
 กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมโครงกำรด้วยควำมเต็มใจและเห็นคุณค่ำของโครงกำร 
 

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำร
ของโรงเรียน สำมำรถน ำไปปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
ร้อยละ 80 

 
เชิงคุณภาพ 
ควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินกำรโครงกำรของโรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชนที่
เข้ำร่วมโครงกำร 

 
ร้อยละ 90 

 
 
5. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมที ่ รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลา 
จ านวนเงิน รวมท้ังสิ้น 

1 พัฒนำครูผูส้อนเกี่ยวกับหลักสตูรฐำนสมรรถนะ 
(Competency Standards)  

112,550 112,550 เมษำยน  2564 

2 พัฒนำครูผูส้อนเกี่ยวกับกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัด
และประเมินผล 

112,550 112,550 พฤษภำคม  2564 

3 นิเทศติดตำมกำรพัฒนำงำนด้ำนวชิำกำรของโรงเรียน 71,500 71,500 1-30 มิถุนำยน 2564 
4 วิเครำะหส์รปุผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนผลกำร

ด ำเนินโครงกำร 
25,005 25,005 1-15 กรกฎำคม 2564 

 รวม 321,605 321,605  
 หมายเหตุ  1. สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำรภำยในวงเงินงบประมำณท่ีได้รับอนุมัติ 

    2. งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือ
สนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำ และเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ     
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ที่ยั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำกำรเรียนรู้ในสถำนศึกษำเอกชน งบรำยจ่ำยอื่น รำยกำรค่ำใช้จ่ำย
โครงกำรพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรวัดและประเมินผล ที่ได้รับจัดสรรจำก สช. จ านวน  
321,605 บาท  

 

6. ผลผลิต (Output) 
 ผู้บริหำรและครูโรงเรียนเอกชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำงำนด้ำนวิชำกำรของโรงเรียน 
สำมำรถน ำไปปฏิบัติในโรงเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 
โรงเรียนเอกชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักสูตรฐำนสมรรถนะ มีกำรจัดกระบวนกำรเรียน    

กำรสอน   กำรวัดและประเมินผลที่มีคุณภำพสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
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โครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ จากกองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
 

24. โครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา จังหวัดขอนแก่น  ระยะที่ 2 
 

1. ความเป็นมาและข้อมูลสถานการณ์ 
1.1 ความเป็นมาของโครงการ 
กองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ (กสศ.) จัดตั้งขึ้นตำมพระรำชบัญญัติกองทุนเพ่ือควำม

เสมอภำคทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2561 มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ ลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำ เสริมสร้ำงและพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครู โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงน้อย 7 กลุ่ม 
จ ำนวนรำว 4.3 ล้ำนคนในทุกช่วงวัย1 ดังแผนภำพ กำรช่วยเหลือเด็กและเยำวชนกลุ่มเป้ำหมำยที่อยู่จ ำนวน
มำก และกระจำยตัวอยู่ทั่วประเทศจ ำเป็นต้องมีกลไกระดับพ้ืนที่ที่มีประสิทธิภ ำพเข้ำมำเป็นกลไกร่วม
ด ำเนินกำร 

 
 

จำกรำยงำนกำรศึกษำขององค์กำรเพ่ือควำมร่วมมือทำงเศรษฐกิจและกำรพัฒนำ (OECD) 
(Pearson, 2554) ที่ได้คัดเลือก 12 ประเทศที่ประสบควำมส ำเร็จในกำรปฏิรูปกำรศึกษำในช่วงทศวรรษที่
ผ่ำนมำ (พ.ศ.2542-2553) เพ่ือสังเครำะห์บทเรียนปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จในกำรปฏิรูประบบกำรศึกษำของแต่
ละประเทศพบว่ำ มำตรกำรกระจำยอ ำนำจจำกรัฐส่วนกลำงสู่ส่วนภูมิภำคสู่ท้องถิ่นในกำรจัดกำรศึกษำ เป็น
มำตรกำรที่แทบทุกประเทศเลือกใช้ในกำรสนับสนุนกำรปฏิรูประบบกำรศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด “กำร
วิจัยเพ่ือพัฒนำเชิงพ้ืนที่” (Area Based Collaborative Research - ABC) ของส ำนักงำนกองทุนสนับสนุน
กำรวิจัย (สกว.) ที่ถูกพัฒนำขึ้นตั้งแต่ปี 2550 และได้ผ่ำนกำรทดลองปฏิบัติกำรจริงจนน ำสู่กำรบูรณำกำร

                                                           
1 คณะกรรมกำรอิสระเพือ่กำรปฏิรูปกำรศกึษำ 
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เพ่ือแก้ปัญหำควำมยำกจนระดับจังหวัด ส ำนักงำนส่งเสริมสังคมแห่งกำรเรียนรู้และคุณภำพเยำวชน (สสค.) 
(ต่อมำได้โอนเป็น กสศ. ตำม พ.ร.บ.กสศ.) จึงได้น ำแนวคิดดังกล่ำวมำปรับและพัฒนำเพ่ือใช้ในกำรแก้ปัญหำ
คุณภำพกำรศึกษำในโครงกำร “จังหวัดปฏิรูปกำรเรียนรู้” (Area-based Education - ABE) ด ำเนินกำร
ระหว่ำงปี 2558-2560 ในพ้ืนที่ 15 จังหวัด ซึ่งกรอบควำมคิดของกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่ปรำกฏดัง
แผนภำพ 

 
กรอบคิดดังกล่ำวประกอบด้วยองค์ประกอบส ำคัญ 5 ประกำร คือ (1) กำรพัฒนำให้เกิดกลไกควำม

ร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนหรือภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ (2) กำรมีเวทีบูรณำกำรเพ่ือให้เกิดกำรแลกเปลี่ยน
ข้อมูลควำมรู้ที่ส ำคัญต่อกำรจัดกำรศึกษำ (3) กำรพัฒนำระบบข้อมูลเพ่ือกำรวำงแผน ติดตำมช่วยเหลือ
กลุ่มเป้ำหมำย (4) กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพ่ือบูรณำกำรทรัพยำกรในพ้ืนที่ และ (5) กำร
สื่อสำรรณรงค์เพ่ือสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในพื้นท่ี 

ปีงบประมำณ 2562 ที่ผ่ำนมำ กสศ. ได้ร่วมกับ 20 จังหวัดน ำร่อง ในกำรด ำเนินงำนโครงกำรจัด
กำรศึกษำเชิงพ้ืนที่เพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ ระยะที่ 1 โดยจังหวัดขอนแก่น เป็นหนึ่งใน 20 จังหวัด
น ำร่อง  มีเป้ำหมำยเพ่ือให้จังหวัดมีขีดควำมสำมำรถที่จะด ำเนินกำรปฏิรูปกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงควำมเสมอภำค
ส ำหรับเด็กและเยำวชนได้เองในระยะยำว  

 

1.2 ข้อมูลสถานการณ์ของจังหวัดและผลการด าเนินงานปี 2562 
จังหวัดขอนแก่น  ได้จัดท ำแผนพัฒนำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศ

ทำงกำรพัฒนำจังหวัดสอดคล้องกับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน เป็นแผนที่เกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนใน
จังหวัด  ซึ่งจังหวัดได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรท ำงำนในลักษณะเครือข่ำย โดยมีเป้ำหมำยกำรพัฒนำ คือ “มหำ
นครน่ำอยู่ มุ่งสู่เมืองนวัตกรรม ศูนย์กลำงเชื่อมโยงอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขง” ด้วยกำรพัฒนำให้เป็นเมืองน่ำอยู่
อย่ำงยั่งยืนส ำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม ยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชนและสร้ำงควำมมั่นคงทำงสังคม
ภำยใต้หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนำขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันเพ่ือยกระดับมำตรฐำนสินค้ำ
และบริกำรให้ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดและเชื่อมโยงกับอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขงและส่งเสริมกำรพัฒนำด้ำน
นวัตกรรม และเทคโนโลยี  สู่กำรเป็น Smart City และ MICE City  โดยมียุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำกำรศึกษำ
ของจังหวัด  ดังนี้ 1.กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 2.กำรพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยเพ่ือสร้ำง
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 3.กำรพัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ  4.กำรสร้ำงโอกำส       
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ควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  5. ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ   

 จังหวัดขอนแก่นมีแผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรศึกษำ  ที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำคนและสังคมที่มีคุณภำพ ดัง
จะเห็นได้จำกยุทธศำสตร์ทั้ง 6  ข้อ  โดยเฉพำะยุทธศำสตร์ที่ 4 เน้นกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและลด
ควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับแนวทำงกำรด ำเนินงำนของกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำ (กสศ.) ด้ำนกำรสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำในประเด็นกำรลดควำมเลื่อมล้ ำสร้ำงควำม
เสมอภำคทำงกำรศึกษำให้แก่คนทุกกลุ่มเป้ำหมำย ให้ได้รับโอกำสทำงด้ำนกำรศึกษำ เสริมสร้ำงและพัฒนำ
ประสิทธิภำพครู เปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วนของสังคม ทั้งครอบครัว ชุมชน สื่อ และสถำนกำรศึกษำเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำมำกขึ้น และที่ส ำคัญคือ และติดตำม ช่วยเหลือ
กลุ่มเป้ำหมำยเด็กและเยำวชนที่ขำดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกำส ได้รับควำมช่วยเหลือสำมำรถพัฒนำ
ตนเองตำมศักยภำพ ทั้งนี้ในแต่ละหน่วยงำนได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนและพัฒนำในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบของตนเองที่เป็นรูปธรรมอย่ำงต่อเนื่อง 
 ทั้งนี้ส ำหรับกำรด ำเนินงำนโครงกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่เพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ จังหวัด
ขอนแก่นในปี 2562 ที่ได้รับกำรสนับสนุนจำก กสศ. มีผลกำรด ำเนินงำนระยะ 9 เดือน (ตั้งแต่วันที่ 28 
มิถุนำยน พ.ศ.2562 จนถึงวันที่ 28 มีนำคม 2563)  มีผลผลิตของโครงกำรที่ส ำคัญประกอบด้วย 

1) ด้านการพัฒนากลไกสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา จำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรระยะที่
ผ่ำนมำ สำมำรถพัฒนำท ำให้เกิดกลไกกำรขับเคลื่อน  ในแต่ละระดับเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ดังนี้  

1. คณะท ำงำนระดับจังหวัด  เป็นคณะท ำงำนที่จัดตั้งขึ้นโดยผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดขอนแก่นเป็น  
ผู้ลงนำมในค ำสั่ง ซึ่งมอบหมำยให้ 4 หน่วยงำนหลัก ได้แก่ สนง.ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด สังกัด
กระทรวงมหำดไทย สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร สนง.สำธำรณสุขจังหวัด สังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข และสนง.พัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด สังกัดกระทรวงพัฒนำสังคม
และควำมม่ันคงของมนุษย์ เป็นแกนกลำงในกำรประสำนควำมร่วมมือระดับจังหวัด  ที่ร่วมบูรณำกำรทุกภำค
ส่วนในกำรพัฒนำร่วมกัน เช่น คณะท ำงำน Case Management System (CMS) , ทีม IT Manager , 
คณะท ำงำนด้ำนกำรสื่อสำรรณรงค์เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก เป็นต้น โดยกำรร่วมท ำ MOU ระหว่ำงหน่วยงำน
เพ่ือบูรณำกำรกำรใช้ทรัพยำกรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

2. คณะท ำงำนระดับพ้ืนที่ ได้แก่ ระดับอ ำเภอ จ ำนวน 3 อ ำเภอ  โดยใช้ชื่อว่ำ คณะกรรมกำรจัดกำร
ศึกษำเชิงพ้ืนที่เพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่นระดับอ ำเภอ และคณะกรรมกำรจัด
กำรศึกษำเชิงพ้ืนที่เพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่นระดับต ำบล   เป็นคณะท ำงำนในพื้นที่ที่
รับผิดชอบส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยเด็กและเยำวชนนอกระบบ ประกอบด้วย อ ำเภอชนบท  อ ำเภอน้ ำพอง และ
อ ำเภอเมือง ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพ่ือช่วยเหลือกำรด ำเนินกำรในพ้ืนที่ ได้แก่ ประสำนกำรท ำงำนระหว่ำงจังหวัดกับ
พ้ืนที่อ ำเภอ พ้ืนที่ต ำบลเพ่ือเชื่อมต่อกำรท ำงำนร่วมกัน และประชำสัมพันธ์โครงกำรให้แก่ประชำชนในพ้ืนที่
ทรำบ 

3. คณะท ำงำนกลไกจัดเก็บข้อมูล แบ่งเป็นกลไกจัดเก็บข้อมูลเด็กปฐมวัยใน ศพด. ได้แก่ 1) ครูพ่ี
เลี้ยงในแต่ละศพด.ใน 3 อ ำเภอ จ ำนวน 89  คน และกลไกจัดเก็บข้อมูลเด็กนอกระบบกำรศึกษำ ได้แก่ 
คณะครูกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (กศน.) รวมจ ำนวนทั้งหมด  53  คน 

4. คณะท ำงำน ทีมสหวิชำชีพเพ่ือขับเคลื่อนโครงกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่เพ่ือควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำ จังหวัดขอนแก่น  มีจ ำนวน 24 คน ตำมค ำสั่งจังหวัดขอนแก่นที่ 4582/2562  เรื่อง  แต่งตั้ง
ทีมสหวิชำชีพโครงกำรจัดกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่เพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น   ซึ่งก ำลังมี
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คณะท ำงำนเพ่ิมเติมในระดับอ ำเภอและต ำบล  รวมทั้งผู้เชี่ยวชำญเฉพำะทำงที่มีประสบกำรณ์เข้ำร่วมเป็นทีม 
ซึ่งขณะนี้ก ำลังรวบรวมรำยชื่อและเตรียมน ำเสนอให้ผู้ว่ำลงนำมในค ำสั่งแต่งตั้งเพ่ิมเติม 

5. คณะท ำงำนด้ำนกำรประชำสัมพันธ์และสื่อสำรรณรงค์  เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก กำรรับรู้ใน
กระบวนกำรด ำเนินโครงกำร ประกอบด้วย 1) คณะท ำงำนหลัก คือ ประชำสัมพันธ์จังหวัด โดย นำงสำวจิรดำ  
พูลสวัสดิ์ ต ำแหน่งประชำสัมพันธ์จังหวัดขอนแก่นร่วมกับส ำนักศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นและภำคีเครือข่ำย
ทุกภำคส่วน และ 2) เครือข่ำยที่ร่วม จ ำนวน 6 เครือข่ำย ประกอบด้วย 1) เครือข่ำยศูนย์ข่ำวชุมชนออนไลน์
ขอนแก่นลิงค์ (Khonkaen Link) และสถำนีโทรทัศน์เคเบิลทีวี (KTV) 2) เครือข่ำยโตเกียวมอเตอร์  3) 
เครือข่ำยประชำสัมพันธ์เทศบำลนครขอนแก่น 4) เครือข่ำยประชำสัมพันธ์ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอก
ระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดขอนแก่น 5) สถำนีวิทยุกระจำยเสียงเครือข่ำยโทรทัศน์ขอนแก่น 
(F.M.T.V) 6) เครือข่ำยสถำนีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทยขอนแก่น (NBT) 

ด้ำนกำรพัฒนำกลไกควำมร่วมมือเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำของจังหวัดขอนแก่นในห้วงที่ผ่ำน
มำพบว่ำกำรท ำงำนส่วนใหญ่จะเป็นทีมน ำงำนของอนุกรรมกำรระดับปฏิบัติกำร ซึ่งขำดกำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรอย่ำงต่อเนื่อง  จึงท ำให้กำรกำรขับเคลื่อนกิจกรรมในระดับอ ำเภอ
และต ำบลค่อนข้ำงยำก 

2) ด้านการพัฒนาให้เกิดระบบข้อมูลสารสนเทศ  เพ่ือกำรวำงแผนลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำร
ศึกษำ และติดตำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย คณะท ำงำนด้ำนสำรสนเทศ โดยมี IT Manager และ Admin ซึ่ง
เป็นผู้ใช้งำนแอพลิเคชั่นในกำรส ำรวจค้นหำกลุ่มเป้ำหมำยทั้งสองกลุ่ม และใช้ฐำนข้อมูลบนเว็บไซต์ระบบดูแล
เด็กปฐมวัย และเว็บไซต์เด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำ โดยร่วมกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดขอนแก่น( ครู กศน. ) ในกำรจัดเก็บ
ข้อมูลเด็กนอกระบบกำรศึกษำ และครูศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จัดเก็บข้อมูลเด็กปฐมวัยในศูนย์ของตนเอง  จำก
กำรท ำงำนลงพ้ืนที่พบว่ำ 

 1. ทีมส ำรวจบำงรำยไม่ได้เข้ำรับกำรอบรม Application จึงไม่สำมำรถลงข้อมูลในระบบได้  
 2. เครือข่ำยอินเตอร์เน็ตในพ้ืนที่ไม่เสถียรเข้ำระบบไม่ได้ และ Application หำย ไม่อัพเดทข้อมูล 

เข้ำใช้งำนไม่ได้ กำรสื่อสำรเพ่ือแก้ปัญหำระหว่ำงทีมข้อมูลจังหวัดและทีมจัดท ำข้อมูลของ กสศ.มีควำมล่ำช้ำ  
ท ำให้กำรเข้ำใช้งำนของระบบล่ำช้ำด้วย 

3. จ ำนวนข้อค ำถำมใน Application มีรำยละเอียดจ ำนวนมำก และต้องลงพิกัด GPS ละติจูด ซึ่ง
ผู้ส ำรวจบำงคนมีข้อจ ำกัดเรื่องกำรใช้ Internet เนื่องจำกพ้ืนที่เป้ำหมำยไม่มีสัญญำณ Internet และอุปกรณ์
ในกำรจัดเก็บข้อมูล (โทรศัพท์มือถือ) มีควำมแตกต่ำงกันท ำให้ไม่สำมำรถจัดเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน  

4. ข้อมูลเด็กนอกระบบบำงคนที่อยู่ใน Application ไม่อัพเดต เนื่องจำกเมื่อไปส ำรวจแล้วพบว่ำ 
ก ำลังศึกษำในระบบ และไม่เป็นเด็กท่ียำกจนขำดแคลน  

5. ภำระงำนประจ ำของครูผู้ดูแลเด็กที่มีปริมำณมำก  เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท ำให้กำรลงเยี่ยมบ้ำนเด็กไม่
เป็นไปตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

6. ทีมส ำรวจบำงรำยอบรมแล้วไม่สำมำรถลงข้อมูลได้เนื่องจำกไม่เข้ำใจในกำรใช้งำน Application 
7. ผู้มำอบรมกำรใช้งำน Application กับผู้ลงส ำรวจข้อมูลไม่ใช่คนเดียวกันท ำให้ไม่สำมำรถลง

ข้อมูลได้ ข้อค้นพบข้ำงต้นทำงโครงกำรได้สะท้อนสู่กำรปรับปรุงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศของ กสศ.ร่วมกับ
ทีมพัฒนำระบบของมหำวิทยำลัยนเรศวรเรียบร้อยแล้ว 

3) ด้านการพัฒนาระบบตัวอย่าง  เพ่ือสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำของเด็กปฐมวัย  ในครอบครัวที่
ขำดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกำส  ที่เข้ำศึกษำในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เด็ก
และเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำ พบว่ำ 
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1. รูปแบบกำรใช้เงินงบประมำณเพ่ือสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำของเด็กปฐมวัยในครอบครัวขำด
แคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกำสที่เข้ำศึกษำในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่ำจำก
กำรส ำรวจกลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น 4,455 คน มีเด็กปฐมวัยที่อยู่ในเกณฑ์ยำกจน จ ำนวน 1,267 คน จำก
จ ำนวน ศพด.ทั้งสิ้น 89 ศูนย์ พบว่ำมี ศพด.จ ำนวน 86 แห่ง ที่ใช้เงินงบประมำณเพ่ือช่วยเหลือเด็กปฐมวัยใน
ครอบครัวยำกจน ซึ่งอยู่ระหว่ำงประสำนครู ศพด.จัดส่งเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรเบิกจ่ำยเงิน ซักซ้อม
กำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ  กำรบันทึกข้อมูลพัฒนำกำร อัตรำกำรเจริญเติบโต และอัตรำกำรมำเรียนของ
กลุม่เป้ำหมำยที่ได้รับเงินอุดหนุนในระบบสำรสนเทศแก่ ครู ศพด. 

2. ด้ำนกำรสนับสนุนงบประมำณเพ่ือสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำของเด็กและเยำวชนนอกระบบ
กำรศึกษำ ในกำรส ำรวจกลุ่มเป้ำหมำยจ ำนวนทั้งสิ้น 15,728 คน จังหวัดสำมำรถด ำเนินกำรส ำรวจ
กลุ่มเป้ำหมำยได้จ ำนวน  4,263 คน คิดเป็นร้อยละ 27.11 โดยมีเด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำที่
ประสงค์ได้รับควำมช่วยเหลือ และจังหวัดได้รับงบประมำณจำก กสศ.เพ่ือช่วยเหลือแล้ วจ ำนวน. 178 คน 
โดยจังหวัดอยู่ระหว่ำงประสำนควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนและองค์กรภำยในจังหวัดให้วำงแผนให้ควำม
ช่วยเหลือ      

รูปแบบการช่วยเหลือ จ านวน (คน) แหล่งงบประมาณ  
อยู่ในขั้นตอนกำรเก็บข้อมูลเชิงลึกเพ่ือ
จัดท ำแผนกำรช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย
รำยบุคคล 

 178 กสศ. 

รวม  178  
 

  3. ตัวแบบด้ำนกำรพัฒนำสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย หรือศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดได้อุดหนุนงบประมำณในกำรพัฒนำ ศพด. จ ำนวน 35 แห่ง จำกจ ำนวน ศพด.ทั้งจังหวัด 
จ ำนวน 388 แห่ง  
 

 2. แนวคิดในการด าเนินงานปี 2563 
 ในกำรด ำเนินงำนด้ำนกลไกกำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนและภำคีท่ีเกี่ยวข้องในปี 2563  
จังหวัดขอนแก่นจะสร้ำงภำคีเครือข่ำยเพ่ิมจำกกำรท ำงำนเฉพำะ 4 กระทรวงหลักในระดับจังหวัด โดยกำรดึง
เอำภำคประชำสังคม  ภำคเอกชน  ภำคธุรกิจ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนในรูปแบบของสภำกำรศึกษำ
จังหวัด และน ำโครงกำรสู่แผนยุทธศำสตร์จังหวัดขอนแก่น   เพ่ือให้ทุกภำคส่วนรับรู้และเข้ำใจในกระบวนกำร
ด ำเนินงำนของโครงกำร 
 จังหวัดจะเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรส ำรวจค้นหำ หรือคัดกรองกลุ่มเป้ำหมำย 2 กลุ่ม โดยกำรส ำรวจ
เด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำ  จะปรับกระบวนกำรส ำรวจข้อมูลโดยเพ่ิมผู้ส ำรวจจำกครูกำรศึกษำ
นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย (ครูกศน.) เป็นสมำชิกอบต.และเทศบำล , นักพัฒนำชุมชน  แกนน ำ 
อสม.หมู่บ้ำนและผู้ใหญ่บ้ำนเป็นทีมหลักในกำรส ำรวจข้อมูลเพ่ิมข้ึนเพ่ือควำมรวดเร็วและถูกต้องของข้อมูลใน
พ้ืนที่ ส่วนกำรส ำรวจกลุ่มเป้ำหมำยปฐมวัยที่ด ำเนินกำรทั้งจังหวัดจะเน้นกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้ชัดเจน
และถูกต้องในกระบวนกำรจัดเก็บข้อมูล กำรลงข้อมูลในแอพพลิเคชันให้แก่ครูศพด.ทุกศูนย์ที่จะเป็น
เจ้ำหน้ำที่ในกำรจัดเก็บข้อมูล  และสร้ำงควำมตระหนักแก่ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เห็น
ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย และให้กำรส่งเสริม สนับสนุนในกระบวนกำรจัดเก็บข้อมูลของครู        
ผู้จัดเก็บข้อมูล  รวมทั้งกำรเพ่ิมควำมเข้มข้นในกำรลงพ้ืนที่นิเทศติดตำมอย่ำงต่อเนื่อง จำกคณะกรรมกำร
ระดับจังหวัด เพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพกำรส ำรวจที่เร็วและได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
 ด้ำนกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยทั้งสองกลุ่มจะเน้นสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจใน
กระบวนกำรท ำงำนในภำพรวมทั้งหมด  ให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อควำมเข้ำใจในกระบวนกำรช่วยเหลือ
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ตำมระยะเวลำที่ก ำหนดตลอดแนว โดยอำศัยเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และ
ประสบกำรณ์จำกทีมโค๊ชของ กสศ.ในกำรร่วมคิดร่วมท ำและวำงแผนกำรท ำงำนเชิงพ้ืนที่ร่วมกันในกำรท ำงำน 
ตั้งแต่กำรได้มำของข้อมูลสำรสนเทศ กำรท ำงำนของ CMS ต้องท ำงำนไปพร้อมกันในลักษณะกำรท ำงำน
คู่ขนำน และสร้ำงเครือข่ำย CMS ในระดับอ ำเภอและระดับต ำบล เพ่ือควำมเข้ำใจในพ้ืนที่ที่แท้จริงและให้กำร
ช่วยเหลือได้ตรงตำมควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำย ส่วนกำรช่วยเหลือกลุ่มเด็กปฐมวัยที่อยู่ในเกณฑ์ยำกจน  
จะสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรแนวทำงกำรใช้เงิน รำยหัวละ 400 ที่ถูกต้องให้แก่ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครอง  
เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรเงินสนับสนุนได้อย่ำงถูกต้อง  ตรงตำมควำมต้องกำรของเด็กแต่ละคน เช่น  กำรดูแล
ด้ำนโภชนำกำร  ด้ำนกำรจัดซื้อชุดเครื่องแต่งกำย เครื่องเขียน ของใช้ส่วนตัว เป็นต้น 
 นอกจำกนี้ จังหวัดจะปรับแผนปฏิบัติกำร/กิจกรรมของโครงกำรอย่ำงไรในสภำวะหลังโควิด เพรำะ
หำกสถำนกำรณ์ของโรคในจังหวัดยังไม่คลี่คลำย โดยจะปรับกำรประชุมจำกกลุ่มใหญ่เป็นกลุ่มย่อยที่มีสมำชิก
ไม่เกิน 50 คน และท ำตำมระเบียบควำมปลอดภัยของสำธำรณสุขในช่วงสถำนกำรณ์โควิด 19 และปรับกำร
ท ำงำนในกำรประชุม  กำรติดต่อสื่อสำรผ่ำนระบบออนไลน์ เช่น แอฟ ZOOM แอฟ VooV Meeting เป็นต้น  
 

 4. วัตถุประสงค์  
4.1 เพ่ือพัฒนำควำมเข้มแข็งของกลไกสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำระดับจังหวัด ในกำรดูแล

ช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยด้วยเครือข่ำยควำมร่วมมือในพ้ืนที่   
4.2 พัฒนำให้เกิดระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรวำงแผนลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ และ

ติดตำมช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย  
4.3 พัฒนำระบบตัวอย่ำงเพ่ือสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำของกลุ่มเป้ำหมำยของเด็กปฐมวัยใน

ครอบครัวที่ขำดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกำสที่เข้ำศึกษำในศูนย์พัฒนำเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำ  

 

 5. พื้นที่ด าเนินการและกลุ่มเป้าหมาย (ระบุกลุ่มเป้าหมายและจ านวน) 
 5.1 พื้นที่ด าเนินการ  
 1)  กลุ่มเป้ำหมำยเด็กปฐมวัยใน ศพด. จ ำนวน 20,414 คน ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ 375 ศพด. 
196 ต ำบล 26อ ำเภอ  
      2)  กลุ่มเป้ำหมำยเด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำ จ ำนวน 24,723 คน ด ำเนินกำรใน
พ้ืนที่ 50 ต ำบล 6 อ ำเภอ  
      3) จ ำนวนศูนย์พัฒนำเด็กเล็กที่ต้องกำรพัฒนำตนเองตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย 
35 ศพด. 
 5.2 กลุ่มเป้าหมายเด็กปฐมวัยใน ศพด. (ข้อมูลจากส านักงานท้องถิ่นจังหวัด) 

อ าเภอ จ านวนต าบล จ านวนกลุ่มเป้าหมายส ารวจ (คน) 
เมืองขอนแก่น 18 3167 

น้ ำพอง 12 1710 

ชนบท 7 469 

มัญจำครี ี 8 704 

โคกโพธ์ิไชย 4 320 

พล 11 1112 

โนนศิลำ 5 688 

หนองสองห้อง 11 1189 

เขำสวนกวำง 5 742 

อุบลรัตน ์ 6 561 
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อ าเภอ จ านวนต าบล จ านวนกลุ่มเป้าหมายส ารวจ (คน) 
ซ ำสูง 5 357 

หนองนำค ำ 3 338 

กระนวน 9 1252 

ชุมแพ 13 1648 
บ้ำนไผ ่ 10 1151 
บ้ำนฝำง 7 556 
บ้ำนแฮด 4 505 
เปื่อยน้อย 4 404 
พระยืน 5 418 
ภูผำมำ่น 6 426 
ภูเวียง 11 1190 
แวงน้อย 6 609 
แวงใหญ ่ 5 536 
สึชมพ ู 10 1528 
หนองเรือ 11 1403 
เวียงเก่ำ 3 291 

รวม 199 20,414 
 

 5.3 กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา (ข้อมูลจากส านักงานกศน.และ
ทะเบียนราษฎร์ปี 2562)                  

อ าเภอ จ านวนต าบล จ านวนกลุ่มเป้าหมายส ารวจ (คน) 
เมืองขอนแก่น 18 24,723 

น้ ำพอง 12 

ชนบท 8 

โคกโพธ์ิไชย 4 

ซ ำสูง 5 

หนองนำค ำ 3 

รวม 62 24,723 
 

 5.4 สรุปข้อมูลกลุ่มเป้าหมายที่จะท าการส ารวจ และคาดการณ์จ านวนที่จะให้ความช่วยเหลือ 
รายการ 

 
เป้าหมายท่ีจะท า

การส ารวจ 
(ประมาณการ)  

กลุ่มเป้าหมายที่ต้อง
ช่วยเหลือต่อเน่ือง

จากปี 2562 

กลุ่มเป้าหมายที่
คาดการณ์ว่าจะ

ช่วยเหลือปี 2563 

รวมเป้าหมายที่จะ
ช่วยเหลือ 

(รวมตัวเลขคอลัมน์
ที่ 3 และ 4) 

1. เด็กปฐมวัยใน ศพด. 20,414 1,402* 6,000**  7,402 

2. เด็กและเยำวชนนอก
ระบบกำรศึกษำ 

24,723 

 
0 1,000*** 

   
1,000 

3. ศพด.ที่ต้องกำรรับงบ
สนับสนุนในกำรพัฒนำ 

  35 35 35 35 

หมายเหตุ: * เด็กปฐมวัยที่อยู่ในเกณฑ์ยำกจนที่ตอ้งช่วยเหลือตอ่เนื่องจำกปี 62 จ ำนวน 1,958 คน จังหวัดให้ครูใน ศพด.ตรวจสอบข้อมูลว่ำ
จะมีเด็กปฐมวัยทีย่ังเข้ำรับบริกำร ศพด.ในปี 63 จ ำนวน 1,402 คน  
       ** ประมำณกำรบนฐำนกำรคัดกรองเด็กปฐมวัยปี 62 ที่ท ำกำรคัดกรองเด็กปฐมวัยจ ำนวน 5,510 คน มีเด็กอยู่ในเกณฑ์ยำกจน 
จ ำนวน 1,958 คน หรือร้อยละ 35 หำกปี 63 ท ำกำรส ำรวจกลุ่มเป้ำหมำย 20,414 คน คำดกำรณ์ว่ำจะมีเด็กอยู่ในเกณฑ์ยำกจนประมำณ 
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7,145 คน แต่เนื่องจำกข้อมูลดังกล่ำวเป็นข้อมูลประมำณกำร ในควำมเป็นจริงอ ำเภอเป้ำหมำยเดิม ที่เคยด ำเนินงำนจะคัดกรองแค่เด็กปฐมวัยที่
เข้ำใหม่ ดังนั้นจ ำนวนเด็กที่คัดกรองจะลดลงจังหวัดจึงขอประมำณกำรไวว้่ำจะช่วยเหลือในป ี63 ประมำณ 6,000 คน  
     *** ประมำณกำรจำกกำรส ำรวจปี 2562 พบว่ำ จำกเป้ำหมำยกำรส ำรวจ 15,728 คน มีกำรตอบแบบสอบถำมเพียงประมำณ
ร้อยละ 10 หรือ 1,526 คน และจำกจ ำนวนคนที่ตอบแบบสอบถำม มีร้อยละ 30 ต้องกำรควำมชว่ยเหลือ หำกมี 63 ท ำกำรส ำรวจเปำ้หมำย 
24,723 คน คำดกำรณ์ว่ำจะมีคนตอบแบบสอบถำมประมำณ 2,126 คน และประมำณร้อยละ 30 ที่ต้องกำรควำมชว่ยเหลือ คือ ประมำณ 
637 คน จังหวัดจึงประมำณกำรกลุ่มเป้ำหมำยที่จะชว่ยเหลอืเพิ่มจำกสถิติดังกล่ำว เป็น 1,000 คน เพรำะมีบทเรียนในกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำน
มำแล้วโดยเพิ่มประสิทธภิำพในกำรส ำรวจ 
   

 6. ภาคีความร่วมมือ (ระบุภาคีเครือข่ายส าคัญที่จะมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน) 

องค์กรภาคีความร่วมมือ บทบาท 
ชื่อผู้ประสานงาน – 

โทรศัพท์ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น กระทรวงศึกษำธิกำร 

กำรส่งเสริม  สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุก
ประเภท ประสำนและส่งเสรมิกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งส่งเสรมิและสนับสนุน
กำรจัดกำรศึกษำสถำบันสังคมอื่นที่จัดกำรศึกษำในทุกรูปแบบ 

นำงกฤษณำ                     
เสมหริัญ 
/083-4567-650 
 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น  
กระทรวงมหำดไทย 

ให้ค ำแนะน ำปรึกษำ ส่งเสริม สนบัสนุนเพิ่มประสิทธิภำพ 

ระบบกำรบริหำรจัดกำรในกำรพฒันำท้องถิ่น และเพิ่มศักยภำพ
ในกำรให้บริกำรสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

นำงสำวเกียรติสดุำ           
สีผำย 
/063-902-9270 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
ขอนแก่น กระทรวงสำธำรณสุข 

กำรดูแลสุขภำพ กำรส่งเสรมิสุขภำพ กำรป้องกันโรคและกำร
รักษำโรคของเด็กและเยำวชน 

นำงสำวอริณรดำ ลำดลำ/ 

092-248-1747 
ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำม
มั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น  

ส่งเสริม สนับสนุนและประสำนกำรด ำเนินงำนกับองค์กร
เครือข่ำย ทั้งภำครัฐและเอกชน 

นำงอัญชลี  สำโสภำ 
/091-868-9625 

สถำบันพัฒนำฝีมือและแรงงำน 

ภำค 6 จังหวัดขอนแก่น 

ช่วยเหลือและพัฒนำกำรเสรมิทักษะฝีมือและแรงงงำนตำมควำม
ถนัดและสนใจให้กับเด็กและเยำวชน 

043-468-238 

ศูนย์กำรเรียนรู้และพัฒนำสตรี
และครอบครัวรตันำภำ จังหวดั
ขอนแก่น 

ส่งเสริมสนับสนุนบุคลำกรฝึกทักษะด้ำนอำชีพต่ำงๆของเด็กและ      

เยำวชน 
043-24-3350 

ศูนย์พัฒนำศักยภำพและอำชีพ 

คนพิกำร จังหวัดขอนแก่น 
พัฒนำกำรเสริมทักษะฝีมือให้แก่กลุ่มเด็กและเยำวชนท่ีพิกำร 043-421-252 

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอก
ระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
จังหวัดขอนแก่น 

สนับสนุนข้อมลูสำรสนเทศกำรวำงแผนร่วมกันกำรวำงกลไกลใน
กำรพัฒนำเด็กและเยำวชนช่วยเหลือให้เด็กเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ
ภำคบังคับ 

นำยถำวร พลีด ี  /085-
754-1257 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำขอนแก่นเขต 1 -5 

และ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
มัธยมศึกษำ เขต 25 

กำรสนับสนุนด้ำนข้อมลูให้กำรติดตำมช่วยเหลือให้เด็กเขำ้สู่
ระบบกำรศึกษำภำคบังคับ ดำ้นบคุลำกร, กำรร่วมนิเทศตดิตำม
กำรด ำเนินงำน 

ผอ.เขตพื้นท่ีกำร 

ศึกษำทุกเขต 

ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัด 

ขอนแก่น 
วำงแผนร่วมกันกำรวำงกลไกในกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนในทุก       

อ ำเภอของกลุ่มเป้ำหมำย 

043-246-678 

บ้ำนพักเด็กและครอบครัว จังหวัด
ขอนแก่น 

ส่งเสริมสนับสนุนบุคลำกรฝึกทักษะด้ำนอำชีพต่ำงๆของเด็กและ      

เยำวชนท่ีขำดโอกำส 

043-393-380 

มูลนิธิพัฒนำเครือข่ำยเอดส์ 
(ส ำนักงำนภำคอีสำน) 

ส่งเสริมสนับสนุนเด็กและเยำวชนที่เป็นบุคคลที่มีปญัหำ.ให้มี
ควำมรู ้ควำมเข้ำใจและพัฒนำตำมศักยภำพ 

043-227-847 

มูลนิธิไทยอำทร วำงแผนร่วมกันในกำรวำงกลไกในกำรพัฒนำเด็กและเยำวชน
กลุ่มเป้ำหมำย 

043-239-983 

บริษัทขอนแก่นพัฒนำเมือง เป็นภำคีเครือข่ำยที่วำงแผนร่วมกนักำรวำงกลไกในกำรพัฒนำ
เด็กและเยำวชน เป็นองค์กรให้กำรสนับสนุนกำรช่วยเหลือ 

061-823-0318 
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7. ระยะเวลาโครงการ (ระบุเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ) 
 

โครงกำรมีระยะเวลำ 1 ปี คือมีระยะด ำเนินกำรระหว่ำงวันที่ 1 มิถุนำยน 2563 ถึงวันที่ 31 พฤษภำคม 2564  

 
 
 
 
 
 
 

องค์กรภาคีความร่วมมือ บทบาท ชื่อผู้ประสานงาน – 
โทรศัพท์ 

ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวดั 

ขอนแก่น 
วำงแผนร่วมกัน  กำรวำงกลไกในกำรพัฒนำเด็กและเยำวชนใน
กำรจัดหำงำนให้กับกลุ่มเปำ้หมำย 

099-067-1957 

ศูนย์พัฒนำศักยภำพบุคคลออทิ
สติก 

พัฒนำกำรเสริมทักษะฝีมือให้แก่กลุ่มเด็กและเยำวชนท่ีเป็น
บุคคลที่ม ีควำมบกพร่อง 

043-238-070 

สถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน ส่งเสริมพัฒนำกำรเสริมทักษะฝีมอืให้แก่กลุ่มเด็กและเยำวชน
ตำมควำมสนใจ 

043 241 851 

มูลนิธิไทยสรำ้งสรรค ์ ให้กำรสนับและช่วยเหลือ ร่วมวำงกลไกในกำรพัฒนำเด็กและ
เยำวชน 

093-534-3424 

องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดขอน 

แก่น 
จัดกำรศึกษำให้แก่เด็กปฐมวัย เดก็และเยำวชน ส่งเสรมิ 
สนับสนุนงบประมำณ  บุคลำกร อำคำรสถำนท่ีในกำรประชุม 
ข้อมูลสำรสนเทศในกำรด ำเนินโครงกำร 

043-450-587 

เทศบำลนครขอนแก่น จัดกำรศึกษำให้แก่เด็กปฐมวัย เดก็และเยำวชน ส่งเสรมิ 
สนับสนุนงบประมำณ  บุคลำกร อำคำรสถำนท่ีในกำรประชุม 
ข้อมูลสำรสนเทศในกำรด ำเนินโครงกำร 

043-224-033 

มูลนิธพิรเพื่อแผ่นดิน เป็นต้นแบบในกำรบริหำรจัดกำรช่วยเหลือเด็กที่ด ี 063-216-7080 

เรือนจ ำกลำงจังหวัดขอนแก่น พัฒนำกำรเสริมทักษะฝีมือให้แก่กลุ่มเด็กและเยำวชน 043-241-235 

ศูนย์พัฒนำศักยภำพและอำชีพ 

คนพิกำรจังหวัดขอนแก่น 
พัฒนำกำรเสริมทักษะฝีมือให้แก่กลุ่มเด็กและเยำวชนท่ีพิกำร 043-421-252 

ศูนย์กำรศึกษำพิเศษ เขต
กำรศึกษำ 9 

สนับสนุนข้อมลูกำรพัฒนำเด็กพิเศษ  กำรระดมควำมคดิเห็นใน
กำรพัฒนำ 

นำยนพดล  ธุลีจันทร ์
/ 080-007-6699 

วิทยำลัยเกษตรและเทคโนโลย ี

ขอนแก่น 

ส่งเสริม สนับสนุนบุคลำกรในกำรฝึกทักษะอำชีพ ในกำร
ด ำเนินงำน 

043- 289-472 

วิทยำลัยเทคนิคขอนแก่น ส่งเสริม สนับสนุนบุคลำกรในกำรฝึกทักษะอำชีพ  อำคำร
สถำนท่ี 

ในกำรด ำเนินงำน 

ดร.สิทธศักดิ์ ช ำปฏ ิ
/043-221-290 

วิทยำลัยอำชีวศึกษำขอนแก่น ส่งเสริม สนับสนุนบุคลำกรในกำรฝึกทักษะอำชีพ อำคำรสถำนท่ี 

ในกำรด ำเนินงำน 
043-236-538 

นำยอ ำเภอในกลุม่เป้ำหมำย 12 

อ ำเภอ 

อ ำนวยควำมสะดวก 

ด้ำน ข้อมูลและกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ในพื้นที่กลุ่มเป้ำหมำย 
นำยอ ำเภอกลุม่เป้ำ 

หมำย 

มหำวิทยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคล
อีสำน วิทยำเขตขอนแก่น 

ส่งเสริม สนับสนุนกำรฝึกทักษะอำชีพของกลุ่มเป้ำหมำยในกำร 

ด ำเนินงำน 
043 283- 700 

บริษัทโตเกียวมอเตอร ์ ส่งเสริม สนับสนุนกำรฝึกทักษะอำชีพผลิตและซ่อมบ ำรุงรถ
มอเตอรไ์ซคไ์ฟฟ้ำ 

นำงภรดี  สมึ ิ
088-561-4332 
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8.แผนปฏิบัติการโครงการ   
วัตถุ 
ประ
สงค์
(ข้อ) 

ผลผลิต กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ ที่
เสนอขอ  กสศ.

(บาท) 

หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

1. กลไกการ
พัฒนาความ
เสมอภาคทาง
การศึกษา 

1.กำรประชุมคณะท ำงำนเด็กและเยำวชนนอกระบบ
กำรศึกษำและเด็กปฐมวัยฯ (ประชุม 1 เดือนต่อ 1 ครั้ง 
รวม 12 ครั้ง) รำยละเอยีดดังนี ้
ค่ำตอบแทนกำรประชุม จ ำนวน 20 คน ๆ ละ 500 บำท เป็นเงิน  
(20 x 500 x 12 = 120,000 บำท) 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 20 คน x 50 บำท x 2 มื้อ 
(20 x 50 x 2 x 12 = 24,000 บำท) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 20 คน x 120 บำท x 1 มื้อ (20 x 
120 x 1 x 12 = 28,800 บำท) 
- ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม 20 คน x 50 บำท จ ำนวน 12 
ครั้ง (20 x 50 x 12 = 12,000  บำท) 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 184,800 บาท 

ก.ค.63 
- 

ก.ค.64 

184,800 ศธจ.ขก./
ศถจ.ขก./
คณะท ำงำน 

กำรสร้ำงควำม
เข้ำใจ ร่วมกัน
ของคณะ 
กรรมกำรอ ำนวย
และคณะท ำงำน
ระดับจังหวดั 

2 กำรประชุมร่วมของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรและ
คณะท ำงำน จ ำนวน 100 คน จ ำนวน 2 ครั้ง 
รำยละเอียดดังนี ้
1) ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม จ ำนวน 100 คนๆ ละ50 บำท (50 
X 100 X 4 = 20,000 บำท) 
2)  ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 100 คนๆ ละ 300 บำท (100 X 
300 X 2 = 60,000 บำท) 
3) ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม จ ำนวน 100 ชุดๆละ 50 บำท 
(50 X 100 X2 = 10,000 บำท)   
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 90,000 บาท 

ก.ค.63  
เ ม . ย . 
64 
 

90,000 ศธจ.ขก./
ศถจ.ขก./
คณะท ำงำน 

ผลกำร
ด ำเนินงำนในปี
ที่ผ่ำนมำและ 
ทิศทำงกำร
ขับเคลื่อนใน
อนำคต 

3.กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจในโครงกำร ให้แก่
กลุ่มเป้ำหมำยใหม่ จ ำนวน 6 อ ำเภอ  น ำเสนอผลงำน
โครงกำรฯและกำรเสวนำร่วมกับภำคีเครือข่ำยและ
กิจกรรม Forum ด้ำนกำรศึกษำของเด็กและเยำวชนนอก
ระบบกำรศึกษำ และเด็กปฐมวัย ผู้เข้ำร่วมประชุม
ประกอบด้วยคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรระดับจังหวัด 
คณะท ำงำนขับเคลื่อนฯ สหวิชำชีพ ครู กศน.ต ำบล และ 
ครู ผดด. รวมทั้งสิ้น 200 คน สถำนท่ีคือโรงแรม 
รำยละเอียดดังนี ้
1) ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 200 คนๆ ละ 300 บำท  เป็นเงิน 
60,000 บำท 
2) ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม จ ำนวน 200 คนๆ ละ 50 บำท 2 
มื้อ เป็นเงิน 20,000 บำท 
3) ค่ำตอบแทนวิทยำกร 4 คน ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บำท จ ำนวน 5 
ชั่วโมง เป็นเงิน 24,000 บำท 
4) ค่ำที่พักวิทยำกร จ ำนวน 4 ห้องๆ ละ 1,500 บำท เป็นเงิน 
6,000 บำท 
5) ค่ำพำหนะวิทยำกร เหมำจ่ำย 10,000 บำท (วิทยำกรที่มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยด้ำน EF, กำรพัฒนำ
สมองแบบ BBL) 
6) ค่ำพำหนะครู ผดด. และครู กศน.จ ำนวน คนละ 300  บำท 
จ ำนวน  200 คน เป็นเงิน 60,000 บำท 

ก.ค. – 
ก.ค. 63 

196,000 ศธจ.ขก./
ศถจ.ขก./
คณะท ำงำน 
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วัตถุ 
ประ
สงค์
(ข้อ) 

ผลผลิต กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ ที่
เสนอขอ  กสศ.

(บาท) 

หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

8) ค่ำสนับสนุนกำรจัดนิทรรศกำร จ ำนวน 2 บุ๊ทๆละ 3,000 บำท 
เป็นเงิน 6,000  บำท 
9) ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุมและกระเป๋ำใส่เอกสำร จ ำนวน 
200 ชุดๆ ละ 50 บำท  เป็นเงิน 10,000 บำท 
เป็นเงิน  196,000 บาท 

หน่วยงำนบรรจุ        
แผนยุทธศำสตร์
ที่ช่วยเหลือ
กลุ่มเป้ำหมำย
ให้เป็นภำรกิจ
ของหน่วยงำน
ระดับจังหวดัเชิง
บูรณำกำร 

กิจกรรมจดัท ำแผนยุทธศำสตร/์ก ำหนดเป้ำหมำยร่วมด้ำน
กำรศึกษำของจังหวัดขอนแก่นร่วมกับภำคีควำมร่วมมือใน
พื้นที่ (กลุ่มเป้ำหมำย 50 คน) 
- ค่ำอำหำรกลำงวันมื้อละ 120 บำท เป็นเงิน  6,000 บำท 
- ค่ำอำหำรว่ำง 2 มื้อๆ ละ 35 บำท รวม 3,500 บำท 
- ค่ำเดินทำงในเขตอ ำเภอเมือง 300 บำท รวม 15,000 บำท 
- ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม จ ำนวน 50 ชุดๆ ละ 50 บำท 
รวม 2,500 บำท 

รวมเป็นเงิน 27,000 บาท 

ก .ค . - 
ส.ค. 63 

27,000 ศธจ.ขก./
คณะท ำงำน 

ผลกำร
ด ำเนินงำน       
ในรอบหนึ่งป ี 
ในลุ่มเป้ำหมำย                   
6 อ ำเภอ 

4.กำรถอดบทเรียน สรุปผลกำรด ำเนินงำนเวที 
Symposium กำรด ำเนินงำนร่วมกับภำคีเครือข่ำยในพื้นที่ 
(เด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศกึษำ และเด็กปฐมวัยฯ) 
คณะท ำงำนระดับจังหวดั, นำยอ ำเภอ, นำยก อบต. หรือ
ผู้แทน, หัวหน้ำส่วนรำชกำรระดับอ ำเภอ ระดับต ำบล 
ครูกศน. , ครู ศพด. จ ำนวน 150  คน รำยละเอียดดังนี ้
1) ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 150 คนๆ ละ 300 บำท  เป็นเงิน 
45,000 บำท 
2) ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม จ ำนวน 150 คนๆ ละ 50 บำท 
จ ำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 15,000 บำท 
3) ค่ำตอบแทนวิทยำกร จ ำนวน  4  คนๆละ 4 ชั่วโมงๆ ละ 
1,200 บำท  เป็นเงิน  19,200 บำท 
4) ค่ำพำหนะวิทยำกร 10,000 บำท 
5) ค่ำที่พักวิทยำกร จ ำนวน 4 ห้องๆ ละ 1,500 บำท เป็นเงิน 
6,000 บำท (วิทยำกรจำกผู้เชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ด้ำน
เด็กปฐมวัยที่เป็นนวัตกรรมเพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจุด
ประกำยแนวคิดกำรปฏิบัติที่ดีสู่ควำมยั่งยืน เช่น ครูต้นแบบกำรจัด
ประสบกำรณ์แบบไฮสโคป, ครูต้นแบบโครงงำน และครูต้นแบบกำร
จัดประสบกำรณ์แบบ EF ) 
6). ค่ำสนับสนุนกำรจัดนิทรรศกำร จ ำนวน 6 บ ูทๆละ 3,000 บำท 
เป็นเงิน  18,000  บำท 
7) ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม จ ำนวน 150 ชุดๆละ 50 บำท 
เป็นเงิน  7,500 บำท 
รวมเป็นเงิน 120,700  บาท 

พ . ค . 
64 

120,700 ศธจ.ขก./
ศถจ.ขก/
คณะท ำงำน 

เกิดกำร
แลกเปลีย่น
เรียนรู้กำร    
เติมเต็ม ใน
กระบวนกำร
ท ำงำน 

5.กิจกรรมนิเทศติดตำมกำรด ำเนนิงำนในพ้ืนท่ี
กลุ่มเป้ำหมำย 12 อ ำเภอ รำยละเอียดดังนี ้
- ค่ำพำหนะกรรมกำรระดับจังหวัดและกรรมกำรระดับอ ำเภอจำ่ย
ตำมจริง กิโลละ   4  บำท จ ำนวน  30  คน คนละ  6  ครั้ง   

ทุก 2 
เดือน 
ก.ค.63-
ก.ค.64 

90,000 ศธจ.ขก./
คณะท ำงำน 
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วัตถุ 
ประ
สงค์
(ข้อ) 

ผลผลิต กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ ที่
เสนอขอ  กสศ.

(บาท) 

หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

บริหำรจดักำร
โครงกำร  

6. คำ่จ้ำงผู้ดูแลระบบเวปเพจ เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร และตอบ
ค ำถำมรวมทั้งประชำสัมพันธผ์่ำนระบบออนไลน์ วุฒิ ป.ตรี 
จ ำนวน 1 คน ระยะเวลำ 12 เดือนๆ ละ 5,000 บำท 
เป็นเงิน 60,000 บำท  

ก.ค.63-
ก.ค.64 

60,000 ศธจ.ขก./
คณะท ำงำน 

7. ค่ำจ้ำง IT Manager 
   1) ค่ำจ้ำง IT Manager จ ำนวน 1 คน ระยะเวลำ 12 
เดือนๆ  ละ 5,000 บำท เป็นเงิน 60,000 บำท 

2) ค่ำจ้ำง จนท.ประสำนงำนโครงกำร  จ ำนวน 1 คน 
ระยะเวลำ 12 เดือนๆ ละ 5,000 บำท เป็นเงิน 

60,000   เป็นเงิน 120,000 บาท 

ก.ค.63-
ก.ค.64 

120,000 ศธจ.ขก./
คณะท ำงำน 

8.ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมร่วมกับ กสศ.จ ำนวน 3 ครั้ง 
รำยละเอียดดังนี ้
- ค่ำเดินทำง จ ำนวน 4 คนๆ ละ 5,500 บำท จ ำนวน 3 ครั้ง  เป็น
เงิน 66,000 บำท 
- ค่ำที่พักคืนละไม่เกิน 1,500 บำท หรอืพักคู่ไม่เกิน 2,200 บำท 
รวม เป็นเงิน 18,000  บำท (จ ำนวนคนขึ้นอยู่กับ กสศ.แจ้ง หำกให้ไป
ร่วมจ ำนวนคนไมม่ำกจะเข้ำร่วมได้หลำยครัง้) 

รวมเป็นเงิน  84,000 บาท 

ก.ค.63-
ก.ค.64 

84,000 ศธจ.ขก./
คณะท ำงำน 

9.ค่ำจ้ำงตรวจบัญชีกำรเงินโครงกำรฯ จ ำนวน  2 ครั้ง 
ครั้งละไม่เกิน 25,000 บำท รวมเป็นเงิน 60,000 บำท 
เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรบรหิำรด้ำนกำรเงินถูกต้อง 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

ก.ค.63-
ก.ค.64 

50,000 ศธจ.ขก./
คณะท ำงำน 

กำร
ประชำสมัพันธ์
โครงกำรรณรงค์
ให้สังคมเข้ำมำมี
ส่วนร่วม
ตระหนักถึง
ปัญหำและ
ร่วมมือกันแก้ไข
ปัญหำร่วมกัน  

10. กำรประชุมจัดท ำแผนประชำสัมพันธ์ และรำยงำนผล
ถอดบทเรียนกำรประชำสัมพันธ์โครงกำร 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 15 คน x 50 บำท x 2 มื้อ 
(15 x 50 x 2 = 1,500 บำท) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 15 คน x 120 บำท x 1 มื้อ (15 x 
120 x 1 x 2 = 1,800 บำท) 
- ค่ำจัดท ำป้ำยประชำสัมพันธ ์เป็นเงิน 40,000 บำท 
- ค่ำนักข่ำวและจัดท ำวิดิทัศน์ตลอดโครงกำร 45,000 บำท 
- ค่ำจัดท ำแผ่นพับ/วำรสำรประชำสัมพนัธ์ 15,000  บำท 

รวมเป็นเงิน 103,300 บาท 

ก.ค.63-
ก.ค.64 

103,300 ศธจ.ขก./
คณะท ำงำน 
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วัตถุ 
ประ
สงค์
(ข้อ) 

ผลผลิต กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ ที่
เสนอขอ  กสศ.

(บาท) 

หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. การพัฒนา
ระบบ
ฐานข้อมูล 
วิธีกำรท ำงำน
ด้วย 
Application 
และแนวทำง
กำรจัดเก็บ
ข้อมูล 

1. กำรประชุมทีมงำนส ำรวจและกำรอบรมกำรใช้ App.
ประกอบด้วย ครู กศน.ต ำบล 68 คน และครู ผดด. 196 
คน และ คณะท ำงำน 10 คน รวม 200 คน  จ ำนวน
ผู้เข้ำร่วมสอดคล้องกับจ ำนวนของ ศพด. และต ำบลที่เรำ
ท ำงำนได้ตรวจสอบกับข้อมลูเป้ำหมำยในกำรด ำเนินงำน
แล้ว) รำยละเอียดดังนี ้
1) ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 200 คนๆ ละ 300 บำท เป็นเงิน 
60,000 บำท 
2) ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม จ ำนวน 200 คนๆ ละ 50 บำท 2 
มื้อ เป็นเงิน 20,000 บำท 
3) ค่ำพำหนะ 200 คนๆ ละ 300 บำท เป็นเงิน 60,000 บำท 
4) ค่ำเช่ำช่องสัญญำน โปรแกรมกำรประชุมออนไลน์เป็นรำยป ี 
เป็นเงิน 20,000 บำท 
5) ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุมจ ำนวน 200 ชุดๆละ 50 บำท 
เป็นเงิน 10,000 บำท 

เป็นเงิน  170,000 บาท 

ก.ค.-
ก.ย.63 

170,000 ศธจ.ขก./
คณะท ำงำน 

กำรส ำรวจกลุม่ 
เป้ำหมำยทั้ง 2 
กลุ่ม 

2. ค่ำด ำเนินกำรจดัเก็บข้อมลูเด็กและเยำวชนนอกระบบ
กำรศึกษำและเด็กปฐมวัย รำยละเอียดดังนี ้
1) เด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำ จ ำนวน 24,723 คนๆ ละ 
20 บำท เป็นเงิน 494,460 บำท   
2) เด็กปฐมวัยฯ จ ำนวน 20,414 คนๆ ละ 15 บำท เป็นเงิน 
306,210 บำท  
3) ค่ำเอกสำรสรุปข้อมูลกำรส ำรวจ 16,000 บำท (สรุปข้อมูลรำย 
3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน รอบละ 4,000 บำท)     

เป็นเงิน 816,670 บาท 

ก.ค.-
ก.ย.63 

816,670 ศธจ.ขก./
สถจ.ขก./
คณะท ำงำน 

ข้อมูลที่ถูกต้อง
แม่นย ำ 

3. กำรตรวจสอบและกำรคืนข้อมลูเด็กและเยำวชนนอก
ระบบกำรศึกษำ และเด็กปฐมวัยฯ ประกอบด้วย ครู กศน.
ต ำบล จ ำนวน 24 คน ผดด./ผอ.กองกำรศึกษำ/จนท.รพ.
สต. จ ำนวน 24 คน คณะท ำงำน 20 คน รำยละเอียด
ดังนี ้
1) ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม จ ำนวน 68 คนๆ ละ 50 บำท 1มื้อ 
เป็นเงิน 3,400 บำท 
2) ค่ำพำหนะ จ ำนวน 68 คนๆ ละ 300 บำท เป็นเงิน 20,400 
บำท 
3) ค่ำเอกสำรสรุปข้อมูล 10,000 บำท 
เป็นเงิน 33,800 บาท 

ก.ย.- 
ต.ค.63 

33,800 สถจ.ขก/
คณะท ำงำน 

กำรประสำนใน
พื้นที่ 6 อ ำเภอ 

4. นิเทศติดตำมและกำรตดิต่อประสำนงำนระบบข้อมูล
สำรสนเทศในพ้ืนท่ี 6 อ ำเภอ  

ก.ค.63-
ก.ค.64 

60,000 ศธจ.ขก./
คณะท ำงำน IT 

3. แนวทางการ
ท างานของ CM 
และCMS 

1.กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรข้อมูลที่คัดกรองและ
กำรบันทึกข้อมูลด้ำนควำมต้องกำรควำมช่วยเหลือให้กับ
ทีม CM ระดับจังหวัดโดยทีมโค๊ชจำก กสศ. ในกำร
วิเครำะห์และจัดเก็บข้อมูล พร้อมท้ังกำรวำงแผนช่วยเหลือ
รำยกรณีในพื้นที่ และขยำยผลจำกระดับจังหวัดในกำร   
ให้ควำมรู้แก่ cm ในพื้นที่เพื่อให้ทรำบถึงบทบำทหน้ำที่
กำรท ำงำนของ cm กำรจัดเก็บและกำรบันทึกข้อมูล

ก.ค.63- 
ก.พ.64 

445,000 พมจ.ขก/
คณะท ำงำน 
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วัตถุ 
ประ
สงค์
(ข้อ) 

ผลผลิต กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ ที่
เสนอขอ  กสศ.

(บาท) 

หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

เด็กนอกระบบกำรศึกษำท่ีต้องกำรควำมช่วยเหลือ จ ำนวน 
6 อ ำเภอ  รำยละเอียดดังนี้ 
1) ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 120 คนๆ ละ 120 บำท x 6 
อ ำเภอ 
   เป็นเงิน 86,400 บำท 
2) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 120 คนๆ ละ 35 บำท 2 
มื้อ x 6 อ ำเภอ  เป็นเงิน 50,400 บำท  
3) ค่ำตอบแทน CMS และคณะท ำงำน จ ำนวน 20 คนๆ  
   ละ 500 บำท เป็นเงิน 10,000 บำท 
4) ค่ำตอบแทนวิทยำกร ภำครัฐ จ ำนวน 12 คนๆละ 600บำทx 6 
ชั่วโมง  (6 อ ำเภอ ๆละ 2 คน)  
เป็นเงิน 43,200 บำท   
5) ค่ำพำหนะของ cm ในพื้นที่ที่เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 115 คน 
ต่อ 1 อ ำเภอ คนละ 300 บำท เป็นเงิน 34,500 บำท   รวมทั้ง 
6  อ ำเภอ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 207,000 บำท  
6) ค่ำเช่ำสถำนที ่6 อ ำเภอๆละ 5,000  บำท รวมเป็นเงิน 
30,000  บำท 
7)ค่ำวัสดุอุปกรณ์ในกำรฝกึอบรม ทั้ง 6 อ ำเภอๆละ 3,000  บำท   
รวมเป็นเงิน 18,000 บำท 

รวมเป็นเงิน 445,000 บาท  
กำรติดตำมเยี่ยม
เด็กนอกระบบ 
กำรศึกษำของ 
cm 

2. กำรติดตำมเยี่ยมควำมก้ำวหน้ำของกลุ่มเป้ำหมำยตำม
แผนกำรดูแลรำยกรณี (CM) ของเด็กและเยำวชนนอก
ระบบกำรศึกษำที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ กลุ่มเปำ้หมำย 
จ ำนวน 1,000 คน โดยควำมร่วมมือของทีม CM ของ กส
ศ. ทีม ระดับจังหวดั ทีมระดับอ ำเภอร่วมกับทีม CM พื้นที่
และสหวิชำชีพตำมรำยกรณีที่ต้องกำรควำมช่วยเหลือโดย
มีรำยละเอียดดังนี ้
1) ค่ำตอบแทนกำรดูแลเด็กนอกระบบรำยกรณี (CM) 1,000 คน 
x 300  บำท =  300,000 บาท   

ก.ค.63-
ก.พ.64 

300,000 พมจ.ขก/
คณะท ำงำน 

แผนกำร
ช่วยเหลือเด็ก
และเยำวชนฯ 
นอกระบบ
กำรศึกษำ 
Care plan  

3. ประชุมคณท ำงำน และ cm ในระดับพื้นท่ี รวมทั้งcms 
ระดับจังหวดั  `จ ำนวน 6 ครั้ง ๆละ  100 คน 
รำยละเอียดดังนี้  
1) ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน  100 คนๆ ละ 120 บำท เป็นเงิน 
12,000 บำท 
2) ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม จ ำนวน 100 คนๆ ละ 50 บำท 2 
มื้อ เป็นเงิน 10,000 บำท 
3) ค่ำตอบแทนคณะท ำงำน จ ำนวน 100 คนๆ ละ 500 บำท เป็น
เงิน 50,000 บำท 
4) ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม จ ำนวน 100 ชุดๆละ 50 บำท  
เป็นเงิน  =  5,000 บำท   

รวมเป็นเงิน 77,000 บาท 

ก.ค.-
ธ.ค.63 

77,000 พมจ.ขก/
คณะท ำงำน 

กำรติดตำมเยี่ยม
ควำมก้ำวหน้ำ
ในกำรเก็บข้อมูล  

4. กำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำในกำรเก็บข้อมูลของ
คณะท ำงำนจังหวัดจ ำนวน 6 อ ำเภอ  รำยละเอียดดังนี ้
1) ค่ำตอบแทนคณะท ำงำน จ ำนวน 5 คนๆ ละ 500 บำท 
ระยะเวลำ 6 วัน เป็นเงิน 15,000 บำท 
2) ค่ำเช่ำรถตู้พร้อมน้ ำมันเชื้อเพลิง 1 คัน จ ำนวน 6 วันๆ ละ 

ม.ค.-
ก.ค.64 

57,600 ศธจ.ขก/
สถจ.ขก./
คณะท ำงำน 
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วัตถุ 
ประ
สงค์
(ข้อ) 

ผลผลิต กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ ที่
เสนอขอ  กสศ.

(บาท) 

หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

3,500 บำท เป็นเงิน 21,000 บำท 
3) ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 15 คนๆ ละ 120 บำท 6 วัน  
   เป็นเงิน 10,800 บำท 
4) ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 15 คนๆ ละ 35 บำท 2 
มื้อ 6 วัน เป็นเงิน 6,300 บำท 
5) ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุมติดตำมชุดๆละ 50 บำท x 15 
คน x 6 อ ำเภอ  เป็นเงิน 4,500   บำท  

รวมเป็นเงิน 57,600  บาท 
กิจกรรมพัฒนำ
ข้อเสนอ
โครงกำรพัฒนำ 
ศพด.แห่งละ 
25,000 บำท 
 

1. กิจกรรมพัฒนำข้อเสนอโครงกำรพัฒนำ ศพด.แห่งละ 
25,000 บำท 
2. ประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรใช้จ่ำยเงินของ ศพด.ตำม
แผนพัฒนำ 25,000 บำท 
รวมทั้งสิ้น 40 คน ประกอบด้วย ครู/นักวิชำกำร จำก 
ศพด. จ ำนวน 35 คน คณะท ำงำน จ ำนวน 5 คน 
รำยละเอียดดังนี ้
1) ค่ำอำหำรกลำงวัน จ ำนวน  40 คนๆ ละ 120 บำท เป็นเงิน 
4,800 บำท 
2) ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม จ ำนวน 40 คนๆ ละ 50 บำท 2 
มื้อ เป็นเงิน 4,000 บำท 
3) ค่ำตอบแทนคณะท ำงำน จ ำนวน 40 คนๆ ละ 300 บำท เป็น
เงิน 12,000 บำท 
4) ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม จ ำนวน 40 ชุดๆละ 50 บำท  
เป็นเงิน  =  2,000 บำท  เป็นเงิน 22,800 บาท 

ก.ค.63-
ก.ค.64 

22,800 สถจ.ขก./
คณะท ำงำน 

เกิดกองทุนเพื่อ
กำรศึกษำในกำร
ช่วยเหลือเด็ก
และเยำวชนท่ีมี
ปัญหำได ้

- กิจกรรมจัดตั้งกองทุนสร้ำงโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ทำงกำรศึกษำเด็กปฐมวยั เด็กและเยำวชนจังหวัด
ขอนแก่น โดยมีทุนตั้งต้น จ ำนวน 50,000  บำท กำร
ระดมทุนจำกทุกภำคส่วน 
-ประชุมคณะกรรมกำรกองทุน ในกำรระดมทุนและ เพื่อ
พิจำรณำหลักเกณฑ์ให้ควำมช่วยเหลือเด็กจ ำนวน  3  ครั้ง  
-ค่ำตอบแทนประชุมคณะกรรมกำรกองทุน จ ำนวน 10 คน ๆ ละ 
500 บำท จ ำนวน 3 ครั้ง = 30,000 บำท 
-ค่ำอำหำรและเครื่องดื่ม (10 คนx35บำทx2 มื้อ =700 บำท) 
-ค่ำเอกสำรประกอบกำรประชุม = 2,000 บำท 
-ค่ำพำหนะเดินทำงติดตำมเยี่ยมบำ้นสอบข้อเท็จจริงเด็กที่ต้องกำร
ควำมช่วยเหลือ 17,300 บำท 
รวมเป็นเงินจ านวน 85,000  บาท 

ก.ค.63-
ก.ค.64 

85,000 
 
 
 
 
 
 
 

พมจ.ขก./
คณะท ำงำน 

กลุ่มเป้ำหมำย
ได้รับกำร
ช่วยเหลือ 

สนับสนุนงบประมำณเพื่อช่วยเหลือเด็กปฐมวัยที่ยำกจนใน 
ศพด. ที่จะได้รับเงินช่วยเหลือต่อเนื่องจำกกำรตัดเกณฑ์
ยำกจนปี 2562 จ ำนวน 1,402 คน X 400 บำท   

ก.ค. 63 
- ก.ค. 
64 

560,800 สถจ.ขก./
คณะท ำงำน 

สนับสนุนงบประมำณเพื่อช่วยเหลอืเด็กปฐมวัยที่ยำกจนใน 
ศพด. ที่จะคัดกรองใหม่ในปี 2563 จ ำนวน 6,000 คน x 
400 บำท   

ก.ค. 63 
- ก.ค. 
64 

2,400,000 สถจ.ขก./
คณะท ำงำน 

สนับสนุนงบประมำณเพื่อช่วยเหลือเด็กและเยำวชนนอก
ระบบกำรศึกษำที่ส ำรวจใหม่ปี 2563 ที่ต้องกำรควำม
ช่วยเหลือ จ ำนวน 1,000 คน X 4,000 บำท เป็นเงิน 

ก.ค. 63 
- ก.ค. 
64 

4,000,000 ศธจ.ขก/
คณะท ำงำน 
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วัตถุ 
ประ
สงค์
(ข้อ) 

ผลผลิต กิจกรรม ระยะเวลา 
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หน่วยงาน/ 
ผู้รับผิดชอบ 

4,000,000 บำท   
สนับสนุนกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเด็กเล็กให้ได้มำตรฐำน
ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย (ต่อเนื่องจำกปี 
2562) จ ำนวน 35  ศูนย์ X 30,000 บำท   

ก.ค. 63 
- ก.ค. 
64 

1,050,000 สถจ.ขก./
คณะท ำงำน 

  รวมงบบริหารจัดการโครงการ  3,193,670  
  รวมงบช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  8,010,800  
  รวมงบประมาณโครงการทั้งสิ้น  11,204,470  

 

8. ผลผลิตและผลลัพธ์  
ล าดับ รายละเอียด จ านวน หน่วย  

1. ผลผลิตท่ีส่งมอบ   
1.1  กลไกเพื่อสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำระดับจังหวัด มีกำรยกระดับสู่กำร

เป็นสภำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
  1 กลไก 

1.2 กำรจัดเวท/ีกิจกรรมเพื่อสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของภำคีควำมร่วมมือในจังหวัด
เรื่องกำรสร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  

26 ครั้ง 

1.3 มีกำรใช้งำนระบบฐำนข้อมลูและแอพลิเคชั่น   

 ระบบดูแลเด็กปฐมวัย โดยผูค้ัดกรองอย่ำงน้อย  196 คน 
 ระบบฐำนข้อมลูและแอพลิเคชั่นระบบดูแลเด็กและเยำวชนนอกระบบ

กำรศึกษำ โดยผูส้ ำรวจอย่ำงน้อย  
50 คน 

 
 กำรใช้งำนโดยผู้จดักำรรำยกรณีอย่ำงน้อย  140 คน 

1.4 เด็กปฐมวัยใน ศพด. ได้รับกำรคัดกรองว่ำอยู่ในเกณฑ์ยำกจน   20,414 คน 
1.5 เด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำผ่ำนกำรคดักรองสภำพปัญหำและควำม

ต้องกำร   
24,723 คน 

1.6 เด็กปฐมวัยใน ศพด. ได้รับเงินช่วยเหลืออย่ำงน้อย  1,402 คน 
1.7 เด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำได้รับกำรช่วยเหลือให้เข้ำสู่ระบบ

กำรศึกษำ ฝึกทักษะชีวิตหรืออำชีพ อย่ำงน้อย 
449  

คน 
1.8 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กเข้ำรับงบสนับสนุนกำรพัฒนำศูนย์ทีส่อดคล้องกับมำตรฐำน

สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย ปี พ.ศ. 2561  
35  

ศพด. 
1.9 มีกำรจัดตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำยที่ยำกจนและด้อยโอกำส 

จังหวัด 
 

1 
 

กองทุน 
2. ผลลัพธ์ที่ส่งมอบ   

2.1 กลไกควำมร่วมมือเพื่อสรำ้งควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำระดับจังหวัด 
สำมำรถเป็นหน่วยงำนกลำงในกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือของจังหวัดโดยไดร้ับ
มอบหมำยจำกผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 

1 ค ำสั่งกำร
จังหวัด 

2.2  หน่วยงำน/องค์กรศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นน ำแนวทำงกำรช่วยเหลือ
กลุ่มเป้ำหมำยเข้ำบรรจุแผนพัฒนำของหน่วยงำนประจ ำปี 2564  

1 แห่ง 

2.3 ภำคเอกชนรับเด็กและเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำเข้ำท ำงำน 10 แห่ง 
2.4 หน่วยงำนภำครัฐใช้ทรัพยำกรของหน่วยงำนรับเด็กและเยำวชนนอกระบบ

กำรศึกษำเข้ำรบักำรศึกษำ/ฝึกอำชีพ 
15 แห่ง 
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9. การติดตาม สนับสนุนและประเมินผล  
รายการ ประเด็น/เกณฑ์ชี้วัด ช่วงเวลา หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ 

การติดตามสนับสนุน 1.ติดตำมกระบวนกำรด ำเนินงำนของกลไก
กำรท ำงำนของภำคีเครือข่ำยระดบัจังหวัด 
อ ำเภอ และต ำบล และระดับควำมส ำเร็จ
ของกระบวนกำรด ำเนินงำนของกลไกกำร
ท ำงำนของภำคีเครือข่ำยระดับจังหวัด 
อ ำเภอ และต ำบล 

ก.ค.63 - ก.ค. 64 
 
 
 
 

 

คณะท ำงำนระดับจังหวดั ( 
4 หน่วยงำนหลัก) 

2.ติดตำมควำมสมบูรณ์และถูกต้องของ
ข้อมูลเด็กปฐมวัย เด็กและเยำวชนนอก
ระบบกำรศึกษำ/ร้อยละ 80 ของข้อมูลที่มี
ควำมสมบรูณ์และถูกต้อง 

ก.ค. - ก.ค. 63 
 
 
 

คณะท ำงำนระดับจังหวดั ( 
4 หน่วยงำนหลัก) 

3.ติดตำมกระบวนกำรด ำเนินกำรช่วยเหลือ
รำยกรณีของ CM ระดับจังหวัด  อ ำเภอ 
และต ำบล 

ส.ค. 63 -ก.ค. 64 คณะท ำงำนระดับจังหวดั ( 
4 หน่วยงำนหลัก) 

การประเมินผล 1.ประเมินควำมพึงพอใจกำรด ำเนนิงำนของ
ภำคีเครือข่ำยระดับจังหวัด อ ำเภอ และ
ต ำบล/ร้อยละควำมพึงพอใจกำรด ำเนินงำน
ของภำคีเครือข่ำยระดับจังหวัด อ ำเภอ และ
ต ำบล 

ส.ค. 63 ,พ.ย.63,ก.พ.
64 , พ.ค. 64 

คณะท ำงำนระดับจังหวดั ( 
4 หน่วยงำนหลัก) 

 2.ประเมินควำมสมบูรณ์และถูกตอ้งของ
ข้อมูลสำรสนเทศ/ร้อยละ 80 ของข้อมูลที่มี
ควำมสมบรูณ์และถูกต้อง 

ส.ค. 63 ,พ.ย.63,ก.พ.
64 , พ.ค. 64 

ศธจ.ขก. 

3.ประเมินควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินกำร
ช่วยเหลือรำยกรณีของ CM ระดบัจังหวัด  
อ ำเภอ และต ำบล 

ส.ค. 63 ,พ.ย.63,ก.พ.
64 , พ.ค. 64 

พมจ.ขก. 

 

10. ความต่อเนื่องและการขยายผล (ระบุแนวทางการด าเนินงานเมื่อโครงการสิ้นสุดลง) 
    1. เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของโครงกำรสำมำรถด ำเนินกำรต่อเนื่องอยำ่งเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง  จังหวัดขอนแก่น
ยังคงเห็นว่ำควรใช้แนวทำงกำรมีสว่นร่วมและกำรบรูณำกำรควำมร่วมมือของกลไกคณะอนุกรรมกำรสง่เสริมกำรพัฒนำเด็ก
ปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น ซึ่งมี 4 หน่วยงำนหลัก ได้แก่ สนง.ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น สังกัด
กระทรวงมหำดไทย สนง.ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร สนง.สำธำรณสุขจังหวัดขอนแก่น สังกัด
กระทรวงสำธำรณสุข และ สนง.พฒันำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น สังกัดกระทรวงพัฒนำสังคมและ
ควำมมั่นคงของมนุษย์ เป็นแกนหลักในกำรด ำเนินโครงกำร  แต่เพิ่มพลังภำคีเครือข่ำยที่มำกข้ึน โดยเพิ่มภำคประชำสังคม  
องค์กรเอกชนเข้ำมำมสี่วนร่วมในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน ทั้งในด้ำนงบประมำณ  ก ำลังคน เป็นต้น 
       2. ด้ำนกำรพัฒนำศูนย์พัฒนำเด็กเล็กจะขยำยผลกำรด ำเนินกิจกรรมตำมรูปแบบ (MODEL) ที่ประสบควำมส ำเร็จ
จ ำนวน  35  ศูนย์ให้เป็นต้นแบบกำรด ำเนินงำนสู่ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก/โรงเรียน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกศูนย์    
โรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน (สพฐ.) และโรงเรียนในสังกัดเอกชนในจังหวัดขอนแก่น  
       3. ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนลงพื้นที่ให้ครบทุกอ ำเภอในปี 2564 ครอบคลุมทุกพื้นที่  จ ำนวน  26  อ ำเภอ          
ในจังหวัดขอนแก่น  
       4. จัดตั้งกองทุนสร้ำงโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำให้เห็นผลเพื่อระดมทุนช่วยเหลือกลุ่มเป้ำหมำย
อย่ำงต่อเนื่อง 
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โครงการไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
 

25. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น 
 

สอดคล้องยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
สอดคล้องแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   
    ประเด็นที ่10 แผนแม่บทประเด็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม  
    ประเด็นที่ 11 แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  
    ประเด็นที่ 12 แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 12 ( พ.ศ. 2560 – 2565)  
    ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
    ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
สอดคล้องยุทธศาตร์ สป.ศธ. 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3  พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    ยุทธศำสตร์ที่ 4  สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
ผู้รับผิดชอบ  นำงเสมำ  บุ้งทอง และคณะ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมำณ 2565 
 

๑. หลักการและเหตุผล              
 โครงกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำพิเศษโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น พัฒนำและ
ส่งเสริมจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษในโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น อำทิ เด็กที่มี
พัฒนำกำรล่ำช้ำ มีปัญหำกำรเรียนรู้ บกพร่องทำงสติปัญญำ บกพร่องทำงกำรเรียนรู้เฉพำะด้ำน สมำธิสั้น 
หรือ ออทิสติก เป็นต้น โดยให้ควำมช่วยเหลือ สนับสนุน และพัฒนำให้สำมำรถเรียนรู้และปรับตัวได้ในสังคม 
ด้วยรูปแบบวิธีกำรและอัตรำกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม กับนักเรียนตำมควำมสำมำรถ บุคลิกภำพ และควำมสนใจ
เป็นรำยบุคคลควบคู่กับกำรส่งเสริม ควำมสำมำรถตำมควำมถนัดและควำมสนใจ ให้ได้รับกำรพัฒนำกำร
เรียนรู้ทั้งด้ำนวิชำกำรและสังคมอย่ำงเต็ม ศักยภำพ จัดให้ได้เรียนร่วมในชั้นเรียนปกติ เน้นควำมร่วมมือ
ระหว่ำง บ้ำน โรงเรียน และหน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนำนักเรียนให้สำมำรถช่วยเหลือตนเองใน
ชีวิตประจ ำวัน ปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข และเรียนรู้ได้อย่ำงเต็มศักยภำพ 
 

๒. วัตถุประสงค ์
๑) เพ่ือพัฒนำหลักสูตรและจัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ 
๒) เพ่ือกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มีควำม

ต้องกำรพิเศษ 
๓) เพ่ือให้บริกำรทำงวิชำกำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ 
 

๓. เป้าหมายของโครงการ   
 เชิงปริมำณ 

1) ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับกำร
นิเทศ ติดตำม 
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2) ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับกำร
ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ 

3) ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับกำร
บริกำรทำงวิชำกำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ  

เชิงคุณภำพ 
1) สถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับกำรนิเทศ 

ติดตำมจำกหน่วยงำนต้นสังกัด 
2) สถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับกำรส่งเสริม 

สนับสนุนกำรวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษจำกหน่วยงำนต้น
สังกัด 

3) สถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับกำรบริกำรทำง
วิชำกำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษจำหน่วยงำนต้นสังกัด 

  

4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 เชิงปริมำณ 
1) ร้อยละ80ของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับ

กำรนิเทศ ติดตำม 
2) ร้อยละ80ของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับ

กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ 
3) ร้อยละ80ของสถำนศึกษำที่จัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับ

กำรบริกำรทำงวิชำกำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษ  
เชิงคุณภำพ 

1) สถำนศึกษำทุกแห่งที่จัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับกำร
นิเทศ ติดตำม จำกหน่วยงำนต้นสังกัด 

2) สถำนศึกษำทุกแห่งที่จัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับกำร
ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษจำก
หน่วยงำนต้นสังกัด 

3) สถำนศึกษำทุกแห่งที่จัดกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษได้รับกำร
บริกำรทำงวิชำกำรด้ำนกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับนักเรียนที่มีควำมต้องกำรพิเศษจำหน่วยงำนต้นสังกัด 

  

5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น 38,700 บำท 
    พร้อมระบุรำยละเอียดและแหล่งงบประมำณ 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ 1 ศึกษำสภำพปัญหำและคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของ
กำรจัดกำรศึกษำเรียนรวมในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
1) ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ค่ำเบี้ยเลีย้ง10 คน*1วัน*
240 บำท รวม 2,400 บำท 
2) ค่ำวัสดุ จ ำนวน 1,000   บำท 

 
 

2,400 
 
1,000 

3,400 ตุลำคม 2564 
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รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ 2 จัดท ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเรยีนรวมใน
สถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
1) ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ค่ำเบี้ยเลีย้ง 10 คน*1วัน*
240 บำท รวม 2,400 บำท 
2) ค่ำวัสดุ จ ำนวน 1,000   บำท 

 
 
2,400 
 
1,000 

3,400 พฤศจิกำยน 
2564 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนIEP, IIP สถำนศึกษำ
จัดกำรศึกษำเรียนรวมในจังหวัดขอนแก่นผ่ำนออนไลน ์
1)  ค่ำเบี้ยเลี้ยงผูเ้ข้ำประชุม 10 คน*1 วัน*240 บำท 2) 
ค่ำตอบแทนวิทยำกร 3 คน*6 ชม.(ชม.ละ600 บำท)  

 
 
2,400 
1,800 

4,200 ธันำวำคม 
2564 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรเรียนรวมของ
สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 
1) ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ค่ำเบี้ยเลีย้ง 30 คน*1วัน*
240 บำท รวม 2,400 บำท 
2) ค่ำวัสดุ จ ำนวน 1,000   บำท 

 
 

7,200 
 
1,000 

8,200 มกรำคม-
กุมภำพันธ์ 
2565 

กิจกรรมที่ 4 จัดท ำสำรสนเทศกำรจัดกำรศึกษำเรยีนรวมในจังหวัด
ขอนแก่น 
1) ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ค่ำเบี้ยเลีย้ง 10 คน*1วัน*
240 บำท รวม 2,400 บำท 
2) ค่ำวัสดุ จ ำนวน 1,000   บำท 

 
 
2,400 
 
1,000 

3,400 มีนำคม-
เมษำยน  
2565 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรยีนรู้ของครูที่จัดกำร
เรียนรู้แบบเรยีนรวมในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น  
1) ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ค่ำเบี้ยเลีย้ง 30 คน*1วัน*
240 บำท รวม 2,400 บำท 
2) ค่ำวัสดุ จ ำนวน 1,000   บำท 
๓) ค่ำอำหำร ๓๐ คน*๘๐บำท*1วัน รวม 2,400 บำท 
4) ค่ำอำหำรว่ำง ๓๐ คน*๑๐๐ บำท*1 วัน ๓,๐๐๐บำท 
๕) ค่ำเช่ำสถำนท่ี ๑วัน 3,000 บำท 

 
 
๒,๔๐๐ 
 
๑,๐๐๐ 
๒,๔๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

11,800 พฤษภำคม 
2565 

กิจกรรมที่ ๖ สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร 
1) ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำน  ค่ำเบี้ยเลีย้ง 10 คน*1วัน*
240 บำท รวม 2,400 บำท 
2) ค่ำวัสดุ จ ำนวน 1,000   บำท 

 
 
2,400 
1,000 

3,400 สิงหำคม 
๒565 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
 1) แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวมสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น              
 2) คู่มือกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวมสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น     
 3) รำยงำนกำรนิเทศ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวมสถำนศึกษำในจังหวัด
ขอนแก่น     
 4) สำรสนเทศกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวมสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น     
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
 1) ผู้เรียน ได้รับกำรพัฒนำกำรเรียนรู้อย่ำงเหมำะสม 
 2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีสำรสนเทศด้ำนกำรจัดกำรเรียนรวม 
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26. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศระดับจังหวัด 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี  
   ยุทธศำสตร์ที่ 3  ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
   ยุทธศำสตร์ที่ 6  ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาตร์กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศำสตร์ที่ 6  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาตร์จังหวัดขอนแก่น  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพคนและสังคม 
สอดคล้องประเด็นยุทธศาตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
   ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ  
   ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบ นำยพงศกร ค ำแสงมำตย์  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2563 – 30 กันยำยน 2564 
 
 
๑. หลักการและเหตุผล              
 โลกแห่งยุคปัจจุบัน เป็นยุคโลกำภิวัตน์ที่มีควำมเจริญก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศ และจำก
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่ำงรวดเร็ว จึงจ ำเป็นที่แต่ละองค์กรต้องเรียนรู้ที่จะปรับตัวให้ทันต่อควำม
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลำ ประกอบกับระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ
จังหวัดทุกจังหวัด เพ่ือด ำเนินกำรก ำกับ ติดตำมและพัฒนำระบบบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำระดับ
จังหวัด  ฉะนั้น กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรระบบข้อมูลสำรสนเทศที่ใช้ในกำร
ตัดสินใจด ำเนินกำรต่ำง ๆ โดยเฉพำะกำรวำงแผนกำรศึกษำ และก ำหนดนโยบำยทำงกำรทำงกำรศึกษำ จึง
เป็นสิ่งส ำคัญยิ่ง เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีคุณภำพมีควำมละเอียดครบถ้วน ถูกต้อง ตรงตำมควำมต้องกำร ทันสมัย 
และทันต่อเวลำ และแก้ไขปัญหำได้อย่ำงรวดเร็วทันต่อสถำนกำรณ์ โดยมุ่งเน้นระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล
ที่ใช้กำรบูรณำกำรท ำงำนของทุกส่วนรำชกำรในพ้ืนที่ สำมำรถประสำนและก ำกับดูแลกำรท ำงำนของ        
ทุกหน่วยงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 เนื่องจำกมีหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดในระดับจังหวัด ทั้งในและนอกกระทรวงศึกษำธิกำร  
มีข้อมูลมำกมำย กระจัดกระจำยอยู่ในส่วนต่ำงๆ ตำมภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กำรบริหำรจัดกำรข้อมูล  
ของหน่วยงำนระดับจังหวัดเป็นลักษณะต่ำงคนต่ำงจัดเก็บข้อมูลตำมโปรแกรมที่ต้นสังกัดก ำหนด ท ำให้      
ขำดกำรประสำนงำน กำรบูรณำกำร และกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนในจังหวัด ขำดข้อมูล
สำรสนเทศที่ส ำคัญหรือใช้ข้อมูลได้ไม่คุ้มค่ำ ส่งผลต่อประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำของจังหวัดเป็นอย่ำงมำก  
 จำกเหตุผลควำมจ ำเป็นดังกล่ำว ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ในฐำนะผู้แทน
กระทรวงศึกษำธิกำรในระดับจังหวัด สำมำรถน ำข้อมูลระบบสำรสนเทศด้ำนต่ำง ๆ มำใช้ในกำรวำงแผน       
กำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำของจังหวัด ให้มีควำมถูกต้อง เหมำะสม รวดเร็ว มีประสิทธิภำพ ตลอดจน      
กำรรำยงำน เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ และเชื่อมโยงติดต่อสื่อสำรข้อมูลถึงกันได้ทุกระดับ ส ำ นักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศ
ระดับจังหวัดขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือด ำเนินกำรตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศ 
ด้ำนกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 
 2.2 เพ่ือให้มีศูนย์ปฏิบัติกำรฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำของจังหวัด 
 2.3 เพ่ือพัฒนำฐำนข้อมูลกลำงส ำหรับกำรบูรณำกำรข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของ 
ทุกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดเชื่อมโยงกันอย่ำงเป็นระบบ  
 2.4 เพ่ือพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนระบบ ในด้ำนกำรน ำเสนอ 
รำยงำน เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพ 
 2.5 เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำของจังหวัด แก่หน่วยงำนที่จัด
กำรศึกษำหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
๓. เป้าหมายของโครงการ 
 เ ชิ ง ป ริ ม ำ ณ 
  3.1 คณะกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด     จ ำนวน 25 คน 
       3.2 คณะท ำงำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศกลำงด้ำนกำรศึกษำ ระดับจังหวัด  จ ำนวน 30 คน 
       3.3 เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนข้อมูลสำรสนเทศของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัด  
และเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง จ ำนวน  200 คน        
 เชิงคุณภำพ 
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และหน่วยงำนทำงศึกษำทุกสังกัด  ด ำเนินกำรตำมระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 และมีระบบฐำนข้อมูล
กลำงด้ำนกำรศึกษำที่ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันสมัย ตรงตำมควำมต้องกำรและทันต่อเวลำ เชื่อมโยงกัน
อย่ำงเป็นระบบ และน ำมำใช้บริหำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

 เชิงปริมำณ 
 1) ร้อยละของคณะท ำงำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศกลำงด้ำนกำรศึกษำปฏิบัติงำนได้ครบ ตำมจ ำนวน 
30 คน 
          2) ร้อยละของกำรน ำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำถูกจัดเก็บได้อย่ำงถูกต้องเป็นปัจจุบันครบตำม
ควำมต้องกำร 
          3) ร้อยละของบุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะ 
ให้สูงขึ้น 
 เชิงคุณภำพ 
  1) ร้อยละของคณะท ำงำนฐำนข้อมูลสำรสนเทศกลำงด้ำนกำรศึกษำปฏิบัติงำนได้ อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
          2) ร้อยละของกำรน ำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำสำมำรถใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรบริหำร
จัดกำรก ำหนดนโยบำยเพื่อพัฒนำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
          3) ร้อยละของกำรน ำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำที่ถูกต้องได้เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ทำง       
web site ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำอ่ืนๆ 
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5.  กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น 286,100 บำท 
    พร้อมระบุรำยละเอียดและแหล่งงบประมำณ 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมท้ังสิ้น 
กิจกรรมที่ 1   ศึกษำวิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำนเพื่อเตรียม ร่ำง
แนวทำง นโยบำย กำรด ำเนินงำน เกี่ยวกับกำรบริหำรข้อมลู
สำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 

 
- 
 

 
- 
 

ต.ค. 2563 -
ก.พ. 2564 

 
กิจกรรมที่ 2  
          1) ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรข้อมลูสำรสนเทศด้ำน
กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น  
          - ก ำหนดแนวทำง นโยบำย กำรด ำเนินงำน เกีย่วกับกำร
บริหำรข้อมลูสำรสนเทศด้ำนกำรศกึษำ 
ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม( 150 x 1 วัน x 25 คน ) 
ค่ำตอบแทน   ( 1600 x 1 วัน x 25 คน ) 
ค่ำวัสด ุ  ( 30 x 25 คน ) 
          2) ประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำน
กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
            - จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำน
กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
            - ด ำเนินกำรรวบรวมข้อมูลและจัดเก็บตำมรูปแบบท่ี
ก ำหนดเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมกิจกรรมทำงกำรศึกษำต่ำงๆ 
ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม( 150 x 1 วัน x 30 คน ) 
ค่ำตอบแทน ( 1000 x 1 วัน x 30คน ) 
ค่ำวัสดุ ( 50 x 30 คน ) 

 
 
 
 
 

3,750 
40,000   
  750 

 
 
 
 
 
 

4,500 
30,000 
1,500 

 
44,500 

 
 
 
 
 
 

36,000 

 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. – ส.ค. 
2564 

 
 

กิจกรรมที่ 3  ประสำนงำนระหวำ่งหน่วยงำนทำงกำรศึกษำเพื่อ
จัดท ำฐำน/ปรับปรุงข้อมลูกลำง และกำรเชื่อมโยงระบบเครือข่ำย
ทำงกำรศึกษำของจังหวัด 

 
 
- 

 
 
- 

 
มี.ค. – ก.ย. 

2564 
กิจกรรมที่ 4  จัดประชุมเชิงปฏิบตัิกำรพัฒนำบุคลำกรเพื่อบริหำร
จัดกำรและบูรณำกำรฐำนข้อมลูกลำงด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด 
จ ำนวน 200 คน ระยะเวลำ 2 วนั ดังนี้ 
-  ก ำหนดขอบเขตและรูปแบบข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำทีต่้อง
จัดเก็บให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกนั 
- ก ำหนดฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำและรอบระยะเวลำในกำร
จัดเก็บข้อมลู 
-  ฝึกปฏิบตัิกำรใช้งำนระบบฐำนข้อมูลทำงกำรศึกษำ 
- วิเครำะห์ กลั่นกรองฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำเพื่อให้ผู้บริหำร
สำมำรถน ำไปใช้สนับสนุนกำรตัดสินใจในกำรวำงแผนดำ้นกำรจดั
กำรศึกษำของจังหวัด เป็น 2 ประเภท  (1)ข้อมูลสนับสนุนกำร
บริหำรจดักำร  (2) ข้อมลูเพื่อกำรวำงแผนและกำรปฏิบตัิงำน  
ค่ำอำหำรและอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่ม(150 x 2 วัน x 200 คน) 
ค่ำตอบแทนวิทยำกร ( 2,400 x 2 วัน x 2 คน ) 
ค่ำเดินทำง ( 300 x 2 วัน x 200 คน ) 
ค่ำวัสดุ ( 50 x 200 คน ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
9,600 

120,000 
10,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

199,600 

 
พ.ค.- ก.ย. 

2564 
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กิจกรรมที่ 5   น ำเสนอ เผยแพร่ ประชำสมัพันธ์ข้อมูลสำรสนเทศ
ด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดแก่หน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำ หน่วยงำนท่ี
เกี่ยวข้องและผูส้นใจทั่วไป โดย 
- น ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำเข้ำระบบคลังข้อมูลกลำงด้ำน
กำรศึกษำของศูนย์เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนัก
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อรำยงำนภำพรวมข้อมลูด้ำนกำรศึกษำ
ของประเทศ 
- จัดท ำเอกสำรข้อมลูสำรสนเทศดำ้นกำรศึกษำของจังหวัดขอนแก่น 
- เผยแพรผ่่ำน Web site ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดใน
จังหวัด 
  ค่ำวัสดุ ( 120 x 50 เลม่ ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 

ก.ค. - ก.ย. 
2564 

 

กิจกรรมที ่6 รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนและรำยงำนฐำนข้อมูล
กลำงด้ำนกำรศึกษำให้ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร,์ศูนย์
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร,ส ำนักงำนปลดักระทรวง
ศึกษำธิกำร 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
ส.ค. – ก.ย. 

2564 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
 

6. ผลผลิต (Output) 
        6.1 คณะท ำงำนด้ำนกำรบริหำรข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด 
        6.2 ระบบฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำระดับจังหวัด 
        6.3 กำรจัดท ำเอกสำรเล่มข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ 256 4  
จ ำนวน 50 เล่ม 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
       7.1 กำรจัดกำรบริหำรข้อมูลด้ำนกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีควำมเข้มแข็ง
ทั้งระบบ 
       7.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำท่ีถูกต้อง ทันสมัย 
       7.3 บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนด้ำนข้อมูลทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนสูงขึ้น  
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ส่วนที ่5 
ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 

 1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/
ผลสัมฤทธ์ิของแผน/งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 2 รูปแบบ ได้แก่ 
  1.1 การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301 , 
302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  ทั้งนี้ การรายงานก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี และให้มีการรายงาน
ตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1  ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2  ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3  ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4   ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 15 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 
  1.2 การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เมื่อสิ้นสุด
แผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 2. การประเมินผลแผนปฏิบัติการฯ  เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธ์ิ เมื่อสิ้นสุด       
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ        
ที่ก าหนดในแผนปฏิบัติการฯ โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการฯ เพื่อใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 
  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อสิ้นสุด
การด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  2.3 การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ  
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ภาคผนวก 
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- 

 

ค าสั่ง ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
ที่  1204/2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  

(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) 
-------------------------------------- 

 

 ด้วย ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ   
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565       
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 1.1 นำยสุภชัย  จันปุ่ม ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประธำนคณะกรรมกำร 
 1.2 นำยกันตธี  เนื่องศรี รองศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น รองประธำนคณะกรรมกำร 
 1.3 น.ส.ศุภรัสมิ์  อำจอ ำนวย   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
 1.4 นำงศิริวรรณ  จันทรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
 1.5 น.ส.จำรุวรรณ  ชินดร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ กรรมกำร 
 1.6 น.ส.นพรัตน์  ตันติเมฆิน ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่  
  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล กรรมกำร 
 1.7 นำงนงลักษณ์  พิสุทธิพงศ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 
      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำร 
 1.8 นำงศุภลักษณ์  อนุเดชำกุล นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่  
  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน กรรมกำร 
 1.9 นำงพรรณี  แสนนำมวงศ์      นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่ 
      ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
 1.10 น.ส.มนัสชล  แพไธสง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่  
  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน กรรมกำร 
 1.11 น.ส.กนกพร  กุลขวัญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 มีหน้าที่  ให้ค ำแนะน ำ เสนอแนะแนวทำง ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรด ำเนินงำน แก้ไขปัญหำอุปสรรค 
และอ ำนวยควำมสะดวกในกำรก ำหนดร่ำงทิศทำงกำรด ำเนินงำนและร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ           
พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) 
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2. คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี) ประกอบด้วย 

 2.1 นำยสุภชัย  จันปุ่ม ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประธำนคณะกรรมกำร 
 2.2 นำยกันตธี  เนื่องศรี รองศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น รองประธำนคณะกรรมกำร 
 2.3 น.ส.ศุภรัสมิ์  อำจอ ำนวย   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
 2.4 นำงศิริวรรณ  จันทรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
 2.5 น.ส.จำรุวรรณ  ชินดร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ กรรมกำร 
 2.6 นำงนงลักษณ์  พิสุทธิพงศ์     นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่  
  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำร 
 2.7 น.ส.นพรัตน์  ตันติเมฆิน ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่  
  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล กรรมกำร 
 2.8 นำงศุภลักษณ์  อนุเดชำกุล นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่  
  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน กรรมกำร 
 2.9 นำงพรรณี  แสนนำมวงศ์      นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่ 
      ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
 2.10 น.ส.มนัสชล  แพไธสง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่  
  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน กรรมกำร 
 2.11 นำงนัตยำ  หล้ำทูนธีรกุล ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.12 นำงชนกนำถ  วงษ์ค ำจันทร์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.13 นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.14 นำงพัชรี  แท่งทอง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.15 นำยเสรี  ชังภัย ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.16 นำยศรำยุทธ  สุภะโส ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.17 นำยภำนุพงศ์  แสงดี ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.18 นำยถวิล  ทองยำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.19 นำงนำงรวิปรียำ  แดนเสนำ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.20 นำงกฤษณำ  เสมหิรัญ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.21 นำงอำทิฐยำ  วรนิตย์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.22 นำยสุเทพ  สุขสวำง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.23 นำยนิรันดร  กำกแก้ว ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.24 น.ส.เสำวรสธ์  พลโคตร ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.25 นำงอัจจชิญำ  สงวนศรีพิสุทธิ์  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.26 นำยวรวุฒิ  วงศ์วีระขันธ์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.27 น.ส.ศิรินำถ  อำจบรรจง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.28 นำยอภิสิทธิ์  โคตรนรินทร์   ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.29 นำงศิรินทร์ทิพย์  ชำลีวรรณ์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.30 นำงเสมำ  บุ้งทอง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
 2.31 นำงวัลลยำ  โคตรนรินทร ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
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 2.32 นำงพัชรีย์  เดชกุลทอง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.33 น.ส.สุมนมำลย์  แสนรำช นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.34 นำงพูลสุข  มหัทธนะโชค นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.35 นำงจิรภำ  ชัยบัวลำ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.36 น.ส.นวนอนงค์  ไชยศรี นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 2.37 น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 2.38 นำยกุศล  นำชัย นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.39 น.ส.ภรรณรัตน์  ภูหัตถกำร นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.40 น.ส.ลักขณำ  ถิรเจริญธำดำ นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 2.41 น.ส.รณิดำ  ชัยพิมพำ นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 2.42 นำงจิตตำ  แสนเกษม นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำร 
 2.43 น.ส.กนกพร  กุลขวัญ       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 2.44 นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
 2.45 นำยวุฒิชัย  ประวันเตำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
 2.46 นำงกำนต์ชุดำ  สมสะอำด     เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 
 มีหน้าที่  ศึกษำ วิเครำะห์ข้อมูล และสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
นโยบำยของรัฐบำล ยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์จังหวัดและบริบทของจังหวัด 
จัดท ำรำยละเอียดโครงกำร ร่ำงแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี) เสนอต่อศึกษำธิกำรจังหวัดเพ่ืออนุมัติ และน ำเสนอคณะอนุกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น (อกศจ.) เกี่ยวกับกำรบริหำรรำชกำรเชิงยุทธศำสตร์ และคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
(กศจ.) 
  

3. คณะกรรมการกลั่นกรองโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี)  ประกอบด้วย 

 3.1 นำยสุภชัย  จันปุ่ม ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประธำนคณะกรรมกำร 
 3.2 นำยกันตธี  เนื่องศรี รองศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น รองประธำนคณะกรรมกำร 
 3.3 น.ส.ศุภรัสมิ์  อำจอ ำนวย   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล กรรมกำร 
 3.4 นำงศิริวรรณ  จันทรำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร กรรมกำร 
 3.5 น.ส.จำรุวรรณ  ชินดร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ กรรมกำร 
 3.6 น.ส.นพรัตน์  ตันติเมฆิน ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่  
  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล กรรมกำร 
 3.7 นำงนงลักษณ์  พิสุทธิพงศ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 
      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน กรรมกำร 
 3.8 นำงศุภลักษณ์  อนุเดชำกุล นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่  
  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน กรรมกำร 
 3.9 นำงพรรณี  แสนนำมวงศ์      นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำรพิเศษ ปฏิบัติหน้ำที่ 
      ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน กรรมกำร 
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 3.10 น.ส.มนัสชล  แพไธสง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่  
  ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน กรรมกำร 
 3.11 นำงจิตตำ  แสนเกษม นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำร 
 3.12 น.ส.กนกพร  กุลขวัญ       นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 3.13 นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำรกรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 3.14 นำยวุฒิชัย  ประวันเตำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำรกรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 3.15 นำงกำนต์ชุดำ  สมสะอำด    เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 มีหน้าที่  พิจำรณำกลั่นกรองโครงกำรให้สอดคล้องกับทิศทำงกำรด ำเนินงำน เพ่ือบรรจุในแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น 
 

4. คณะกรรมการด าเนินการจัดท าเอกสารรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี) ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  ประกอบด้วย 

 4.1 นำงนงลักษณ์  พิสุทธิพงศ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร ปฏิบัติหน้ำที่ 
      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน  ประธำนคณะกรรมกำร 
 4.2 นำงจิตตำ  แสนเกษม นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร กรรมกำร 
 4.3 นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 4.4 นำยวุฒิชัย  ประวันเตำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำร 
 4.5 น.ส.กนกพร  กุลขวัญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 4.6 นำงกำนต์ชุดำ  สมสะอำด      เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 มีหน้าที่  รวบรวมเอกสำรข้อมูลสำรสนเทศ ตรวจสอบควำมถูกต้องของข้อมูล ออกแบบรูปเล่มและ
จัดพิมพ์เอกสำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 

 ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  23 เดือนธันวำคม  พ.ศ. 2563                                 

 

 
(นำยสุภชัย  จันปุ่ม) 

ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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คณะผู้จัดท า 

 
ที่ปรึกษา 

 

นำยสุภชัย  จันปุ่ม ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
นำยกันตธี  เนื่องศรี รองศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

 
รวบรวมและเรียบเรียง 

 

นำงสำวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
 

คณะผู้จัดท าเอกสาร 
 

นำงนงลักษณ์  พิสุทธิพงศ์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
 ปฏิบัติหน้ำทีผู่้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน 
นำงจิตตำ  แสนเกษม  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
นำงสำวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
นำยวุฒิชัย  ประวันเตำ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 
นำงกำนต์ชุดำ  สมสะอำด เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 

 
ออกแบบปก/รูปเล่ม 

 

นำงสำวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนปฏิบัติกำร 

 
 



 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
เลขที่ 662 หมู่ 14  ต ำบลศิลำ อ ำเภอเมืองขอนแก่น  จังหวัดขอนแก่น  40000 
โทรศัพท์  043 - 234634 , 043 – 234635  โทรสำร  043 – 234636 

http://www.kknpeo.moe.go.th 


