
การประชุมชีแ้จง

แนวทางการจดัท าค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ
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แบบฟอรม์ค ารบัรองการปฏบิตัริาชการและตวัชีว้ดั5

หวัขอ้การชีแ้จง
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กรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ

3



องคป์ระกอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ

1. การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน
(Performance Base)

(รอ้ยละ 60)

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน
(Potential Base)

(รอ้ยละ 40)

1.1 ผลการด าเนนิงานทีม่คีวามสอดคลอ้ง เชือ่มโยงกบั
ยทุธศาสตรแ์ละนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร/
ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

1.2 ผลการด าเนนิงานตามภารกจิหลกั งานตามกฎหมาย
ภารกจิในพืน้ที/่ภมูภิาค กลุม่จงัหวดั จงัหวดั 

1.3 ผลการด าเนนิงานตวัชีว้ดัของส านกังานปลดักระทรวงฯ
(ถา่ยทอดตวัชีว้ดักรมเป็นตวัชีว้ดัของหนว่ยงาน)

2.1 การสรา้งนวตักรรมในการปรบัปรงุกระบวนงาน  
หรอืการสรา้งนวตักรรมในการใหบ้รกิาร (e-Service)

2.2 การพฒันาศกัยภาพหนว่ยงานสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0
(PMQA 4.0) 

จ านวนตวัชีว้ดั
ส ำนักขนำดใหญ ่ : ส ำนักงำน ก.ค.ศ. กศน. สช.

7 ตัวชีว้ัด
ส ำนักขนำดกลำง : สคบศ. สกก. สนย. สอ. ศทก. สต. สน.

6 ตัวชีว้ัด ศค.จชต. กสภ.
ส ำนักขนำดเล็ก   : สตผ. ตสน. กพร. สร. ศปท. กลุม่ ป.ย.ป.

5 ตัวชีว้ัด
เงือ่นไข

ไมค่วรก ำหนดตัวชีว้ัดเดมิทีด่ ำเนนิกำรส ำเร็จตอ่เนือ่งกนัเกนิ 3 ปี  
ไมก่ ำหนดตัวชีว้ัดจำกงำน/โครงกำรทีม่รีะยะเวลำด ำเนนิกำรชว่งสัน้ๆ  

ลกัษณะการก าหนดตวัชีว้ดั
เนน้วัดผลผลติและผลลัพธ ์มำกกวำ่ ตัวชีว้ัดกระบวนกำร
เนน้วัดเชงิคณุภำพ มำกกวำ่ วัดเชงิปรมิำณ      

การก าหนดตวัชีว้ดัและจ านวนตวัชีว้ดั
1. หน่วยงำนสำมำรถเลอืกตัวชีว้ัดจำกรำยกำรตัวชีว้ัดตำมทีก่ ำหนด
2. แตล่ะตัวชีว้ัดจะมกีำรก ำหนดคำ่น ้ำหนักของตัวชีว้ัดไวใ้ห ้
3. จ ำนวนตัวชีว้ัดจะขึน้อยูก่บัผลรวมคำ่น ้ำหนักของทกุตัวชีว้ัด

ซึง่ตอ้งมคีำ่น ้ำหนักรวมเทำ่กบั รอ้ยละ 40
4. ขอ้  2.1 

- ใชต้ัวชีว้ัด น ้ำหนัก และเกณฑก์ำรใหค้ะแนนตำมทีก่ ำหนด
- หน่วยงำนทีม่กีำรใหบ้รกิำรแกผู่รั้บบรกิำรภำยนอก 

5. ขอ้ 2.2 
- กลุม่พัฒนำระบบบรหิำร ใหใ้ชต้ัวชีว้ัดของส ำนักงำนปลัด

กระทรวงศกึษำธกิำรถำ่ยทอดเป็นตัวชีว้ัดของหน่วยงำน 1 ตัวชีว้ัด
- แบง่ตัวชีว้ัดออกเป็น 6 หมวด
- ตัวชีว้ัดในแตล่ะหมวด หำกไมเ่คยด ำเนนิกำรมำกอ่นหน่วยงำน

ตอ้งเลอืกตัวชีว้ัดทีเ่ป็นกำรวัดระดับพืน้ฐำนกอ่น
แนวทำงกำรเลอืกตัวชีว้ัดยอ่ย
1) ใหเ้ลอืกตัวชีว้ัดยอ่ยใหค้รบทัง้ 6 หมวด โดยไมซ่ ้ำกบัตัวชีว้ัด

ทีเ่คยเลอืกด ำเนนิกำรมำแลว้
2) กรณี กำรเลอืกตัวชีว้ัดยอ่ยในหมวดเดมิ ใหเ้ลอืกประเด็นกำร

ประเมนิทีย่งัไมเ่คยด ำเนนิกำร
3) ใหเ้ลอืกตัวชีว้ัดยอ่ยทีม่ผีลคะแนนไมผ่ำ่นเกณฑฯ์ คำ่เป้ำหมำย

ขัน้สงู ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มำด ำเนนิกำรกอ่น
4) กรณีตัวชีว้ัดยอ่ยมผีลคะแนนผำ่นเกณฑฯ์ คำ่เป้ำหมำยขัน้สงู 

ระดับพืน้ฐำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ใหเ้ลอืกตัวชีว้ดัระดับกำ้วหนำ้
ในประเด็นกำรประเมนินัน้ ๆ ได ้

หนว่ยงานในสว่นกลาง

ส านกังานศกึษาธกิารภาค และ ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดั

ใชต้ัวชีว้ัด น ้ำหนัก และเกณฑก์ำรใหค้ะแนนตำมทีก่ ำหนด 4 ตัวชีว้ัด
* และเสนอตัวชีว้ัดตำมภำรกจิ/บรบิทของพืน้ที ่1 ตัวชีว้ัด
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1. การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base)

การก าหนดคา่เป้าหมายของตวัชีว้ดั 3 ระดบั

ระดบั คา่คะแนน

การก าหนดรายละเอยีดคา่เป้าหมาย

แนวทำงที ่1

วัดเชงิปรมิำณ/รอ้ยละ

(ระบคุำ่ Interval พรอ้มเหตผุล)

แนวทำงที ่2

วัดเชงิผลผลติ/

ผลลพัธ์

แนวทำงที ่3

วัดแบบผสม

คำ่เป้ำหมำยขัน้สงู รอ้ยละ 100
ใหใ้ชก้ำรก ำหนดเป้ำหมำยตำม

เอกสำรหนำ้ที ่6 - 9

ก ำหนดจำกผลลพัธ์

ของตวัชีว้ัด

ก ำหนดจำกผลลพัธ์

ของตวัชีว้ัด

คำ่เป้ำหมำยมำตรฐำน รอ้ยละ 75

ใหใ้ชก้ำรก ำหนดเป้ำหมำยตำม

เอกสำรหนำ้ที ่6 - 9

ก ำหนดจำกผลผลติ

ของตวัชีว้ัด

รอ้ยละ 100

ก ำหนดจำกผลผลติ

ของตวัชีว้ัด

รอ้ยละ 100

คำ่เป้ำหมำยขัน้ตน้ รอ้ยละ 50
ใหใ้ชก้ำรก ำหนดเป้ำหมำยตำม

เอกสำรหนำ้ที ่6 - 9

ก ำหนดจำกผลผลติ

ของตวัชีว้ัด

ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 50

ก ำหนดจำกกจิกรรม

/ขัน้ตอนกำร

ด ำเนนิงำน

หนว่ยงานทีม่ผีลการด าเนนิงานต า่กวา่คา่เป้าหมายข ัน้ตน้จะไดค้ะแนนศนูย ์
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แนวทางก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/ร้อยละ

1. การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base)

รูปแบบ เป้าหมายขั้นต้น เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

1. มีแผนการด าเนินงาน (Roadmap) : ใช้เป้าหมายตามแผน

1.1 มีแผนการด าเนินงาน แบบไม่นับผลการด าเนินงานสะสมจากปีท่ีผ่านมา

กรณีผลปีล่าสุด น้อยกว่า เป้าหมาย
ตามแผนปีปัจจุบัน

ผลการด าเนินงานปีล่าสุด เป้าหมายตามแผนปีปัจจุบัน เป้าตามแผนปีถัดไป/ก าหนดตามความ
เหมาะสม (Tailor Made)

กรณีผลปีล่าสุด มากกว่า เป้าหมาย
ตามแผนปีปัจจุบัน

ผลการด าเนินงานปีล่าสุด เป้าตามแผนปีถัดไป/Tailor Made Tailor Made

1.2 มีแผนการด าเนินงาน แบบนับผลการด าเนินงานสะสม (จากปีก่อนหน้า)

กรณีผลปีล่าสุด มากกว่าหรือเท่ากับ 
เป้าหมายตามแผนปีล่าสุด

ผลปีล่าสุด + X (ค่าอัตราการเติบโต 
(Growth) หรือ Interval จากผลการ

ด าเนินงานย้อนหลัง 3 ปี) เสมอ

เป้าตามแผนปีปัจจุบัน 
(ปรับได้ถ้าน้อยกว่าขั้นต้น)

เป้าตามแผนปีถัดไป/ก าหนดตามความ
เหมาะสม (Tailor Made)

1.3 มีแผนการด าเนินงาน ระบุเป้าหมายเท่ากันทุกปี (หรือเป้าหมายตามงบประมาณที่ได้รับ)

กรณีผลปีล่าสุด หรือผลย้อนหลังส่วน
ใหญ่ท าได้ต  ากว่าแผน

ผลการด าเนินงานปีล่าสุด เป้าตามที ก าหนดไว้ตามแผน เป้าหมายมากกว่าที วางไว้ตามแผน 
(เป้าหมายแผน + X) หรือ เป้าหมาย

ตามแผน + เงื อนไขเชิงคุณภาพ
กรณีผลปีล่าสุด ท าได้มากกว่า
เป้าหมายที ก าหนดไว้ตามแผน (และมี
แนวโน้มมากกว่าแผนเสมอ)

เป้าหมายตามแผน ผลการด าเนินงานปีล่าสุด ผลปีล่าสุด + X (Tailor Made)

6



แนวทางก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/ร้อยละ

1. การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base)

รูปแบบ เป้าหมายขั้นต้น เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง

2. ไม่มีแผนการด าเนินงาน (Roadmap) : ใช้ผลการด าเนินงานย้อนหลัง (Baseline Data)

2.1 ผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลังดีขึ้นเรื่อย ๆ

- ระยะห่าง (Interval) ระหว่างค่า
เป้าหมายแต่ละข้ัน  พิจารณาตาม
ความเหมาะสม (Tailor Made) หรือ
ใช้ค่าอัตรา การเติบโต 
(Growth)/Interval เฉลี ย มาใช้
ตั้งเป้าหมาย  มาตรฐาน และ
เป้าหมายขั้นสูง
- กรณีรับผลกระทบเชิงลบจากปัจจัย
ภายนอก และมีแนวโน้มสูงที ผลการ
ด าเนินงานจะลดต  าลง อาจใช้ผลปี
ล่าสุดไว้ที เป้าหมายมาตรฐานแทน

ผลการด าเนินงานปีล่าสุด ผลการด าเนินงานปีล่าสุด
+ X (Tailor Made)

(* อาจก าหนด X = Y/2)

ผลการด าเนินงานปีล่าสุด
+ Y (Tailor Made)
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แนวทางก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/ร้อยละ

1. การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base)

รูปแบบ เป้าหมายขั้นต้น เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง
2.2 ผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลังต่ าลงเรื่อย ๆ

วิธีที  1 ผลการด าเนินงานปีล่าสุด Tailor Made 
(คา่กลางระหวา่งเปา้หมายขัน้ตน้ -

ขัน้สงู หรือคา่เฉล่ีย ผลการ
ด าเนินงาน 3 ปียอ้นหลงั)     

ผลการด าเนินงานปีที ท าได้ดีที สุด
จาก 3 ปียอ้นหลงั

วิธีที  2 ผลการด าเนินงานปีล่าสุด ผลการด าเนินงานปีที ท าได้ดีที สุด
จาก 3 ปียอ้นหลงั

ผลการด าเนินงานปีที ท าได้ดีที สุด
จาก 3 ปียอ้นหลงั + X(Tailor 
Made)

2.3 ผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลังขึ้น ๆ ลง ๆ

ผลการด าเนินงานเฉลี ย 3 ปี ย้อนหลัง ผลการด าเนินงานเฉลี ย 3 ปี ย้อนหลัง
+ Interval ค่าบวก

Tailor Made

กรณี Growth/Interval ค่าบวก มีค่า
ค่อนข้างสูง หรือห่างจากค่าเฉลี ยผล
การด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง 
(เป้าหมายขั้นต้น) ค่อนข้างมาก

ผลการด าเนินงานเฉลี ย 3 ปี ย้อนหลัง Tailor Made 
(ค่ากลางระหว่าง

เป้าหมายขั้นต้น-ขั้นสูง)

ผลการด าเนินงานเฉลี ย 3 ปี ย้อนหลัง
+ Interval ค่าบวก
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แนวทางก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วัดเชิงปริมาณ/ร้อยละ

1. การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base)

รูปแบบ เป้าหมายขั้นต้น เป้าหมายมาตรฐาน เป้าหมายขั้นสูง
2.4 ผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง บางปีมีค่าสูงขึ้นหรือต่ าลงผิดปกติ

ตัดผลการด าเนินงานในปีที ผิดปกติ
ออกแล้วก าหนดเกณฑ์

ผลการด าเนินงานเฉลี ย 3 ปี ยอ้นหลงั X (Tailor Made) Y (Tailor Made)

2.5 ผลการด าเนินงานย้อนหลังสูงมากจนใกล้ถึงร้อยละ 100

ผลการด าเนินงานเฉลี ย 3 ปี ย้อนหลัง
หรือ ผลการด าเนินงานปีล่าสุด

ค่ากลางระหว่างเป้าหมายขั้นต้น - ขั้น
สูง

100

3. การส ารวจความเชื่อมั่น/ความพึงพอใจ  : ใช้ค่ามาตรฐานกลางที่ก าหนด

หากผลการด าเนินงานที ผ่านมามีค่าต  า
กว่าหรือสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานกลาง
มาก อาจพิจารณาเป้าหมายตามความ
เหมาะสม โดยน าข้อมูลผลการ
ด าเนินงานย้อนหลัง (Baseline Data) 
มาประกอบการพิจารณา

80 85 90

หนว่ยงานทีม่ผีลการด าเนนิงานต า่กวา่คา่เป้าหมายข ัน้ตน้จะไดค้ะแนนศนูย ์

9



1. การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base)

ตวัชีว้ดัของหนว่ยงานสว่นกลางทีต่อ้งก าหนดตาม
ตวัชีว้ดัส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

ตวัชีว้ดั หนว่ยงาน

คะแนนความสามารถในการแขง่ขนัการพฒันาทนุมนุษยด์า้นทกัษะ 
(Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce)

สช./กศน.

สมรรถนะนกัเรยีนไทยตามมาตรฐานสากล (PISA) สช.

อนัดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ ดา้นการศกึษา สช./กศน.

อตัราการเขา้เรยีนสทุธริะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ สช./กศน.

สดัสว่นประชากรนอกระบบการศกึษาวยัเรยีน ระดบัการศกึษา
ภาคบงัคบั (ป.1-ม.3) อาย ุ6-14 ปี

กศน.

ตวัชีว้ดัของหนว่ยงานสว่นกลาง

10



ตวัชีว้ดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน / ส านกังาน กศน.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.คะแนนความสามารถในการแขง่ขนัการพฒันาทนุมนษุยด์า้นทกัษะ (Skill) 
แรงงานในอนาคต (Future Workforce)

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................
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ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ด้านทักษะ (Skill) ค่าเป้าหมาย

2561 2562 2563 2564 2565 2566

คะแนน 63
อันดับที  66

คะแนน 62.3
อันดับที  73

n/a n/a n/a 64.79
(เพิ มข้ึนร้อยละ 4)

ผลการด าเนินงาน ต  ากว่าค่าเป้าหมาย
ที ต้องบรรลุ ในปี 2565 (เพิ มขึ้นร้อยละ 20 )

ค าอธิบาย :
- พิจารณาจากคะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนามนษุย์ด้านทักษะ (Skill) ของแรงงานในอนาคต (Future Workforce) 
-WEF ประเมินขีดความสามารถในการแข่งขันขันของ 141 ประเทศทั วโลก โดยใชแ้หล่งข้อมูลเชิงสถิติ (Hard Data) และจากการส ารวจ

ความคิดเห็น (Survey Data) กรอบการประเมินใหมแ่บ่งเป็น 12 ปัจจัยหลัก ใน 4 กลุ่ม โดยด้าน Skill เป็น 1 ใน 12 ปัจจัยหลักของกลุ่ม
Human capital
- คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนามนุษย์ด้านทกัษะ (Skill) หมายถึง คะแนนดัชนีทกัษะกลุ่มแรงงานในอนาคตโดยคลอบคลุม

เกณฑ์ชี้วัด ดังนี้
1) จ านวนปีการศึกษาเฉลี ย 5) ทักษะดิจิทัลของประชากร
2) การลงทุนของบริษัทในการอบรมพัฒนาพนักงาน 6) การจัดหาพนักงานที มีทักษะตรงตามความต้องการของธุรกจิ
3) คุณภาพการอบรมทางอาชพี 7) ปีการศึกษาที คาดหวัง 8) การสอนให้คิดอย่างมีเหตุผล
4) ทักษะบัณฑิตจบใหม่ 9) อัตราส่วนนักเรียนต่อครูในระดับประถมศึกษา

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

62.3 64.79 66.04

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – ม.ีค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)

เง่ือนไข: หาก WEF ไม่รายงานผลในปี 65 ให้ยกเว้นตัวช้ีวัดนี้ (ปี 2563-2564 WEF ไม่รายงานผล)
หมายเหตุ: The Global Competitiveness Report 2019, ค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หมายเหตุ : * ข้อมูลจาก รายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2564 **รายงานฉบับสมบูรณ์ โครงการการพัฒนาระบบสถิติข้อมลู
และตัวชี้วัดเพื อใช้ในการบริหารราชการแผ่นดินตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2564

เป้าหมาย : วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที  
21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มี
ส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อื นได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึ้น

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

เพิ มขึ้น
ร้อยละ 20

เพิ มขึ้น
ร้อยละ 20

เพิ มขึ้น
ร้อยละ 20

เพิ มขึ้น
ร้อยละ 20

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ
และทรัพยากรมนุษย์
แผนแม่บท : ประเด็นที  11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

แผนย่อย: การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวยัรุ่น



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลผลการจัดอันดับ WEF

2 รวบรวมข้อมูล และความคิดเห็นในการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะจาก
หน่วยงานที เกี ยวข้อง

3 จัดท าข้อเสนอการยกระดับคะแนนความสามารถในการแขง่ขันการ
พัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 

4 น าเสนอข้อเสนอการยกระดับคะแนนความสามารถในการแขง่ขันการ
พัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ ให้คณะกรรมการสภาการศึกษาให้ความ
เห็นชอบ

5 ขับเคลื อนการด าเนินงานตามข้อเสนอการยกระดับคะแนนความสามารถ
ในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ  

6 รายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอการยกระดับคะแนน
ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษยด์้านทักษะให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการทราบ

แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัด  (ต.ค. 65 – ก.ย. 66)

ตัวชี้วัด 1 : คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนษุย์ด้านทกัษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce)



ตวัชีว้ดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน 
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.สมรรถนะนกัเรยีนไทยตามมาตรฐานสากล (PISA)

13

ค าอธิบาย : โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Programme for International Student Assessment หรือ PISA) ริเริ มโดยองค์การเพื อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(Organisation for Economic Co-operation and Development หรือ OECD) โดยด าเนินการอย่างต่อเนื องทุกๆ 3 ปี โดยจะวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ไป
พร้อมกัน แต่จะเน้นหนักด้านใดด้านหนึ งในแต่ละรอบการประเมิน โดยเป้ามหายตัวชี้วัดจะครอบคลุมประเด็นใน 3 ด้าน คือ 1) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ (คะแนน
เฉลี ย) 2) อัตราความแตกต่างของคะแนน PISA ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง และ 3) ร้อยละของนักเรียนที มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

มีการจัดท าแผนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 
ที ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ อย่างน้อย 3 ประเด็น 
ได้แก่ 
1) การยกระดับผลการทดสอบ PISA
2) การลดความเหลื อมล้ าผลการทดสอบ PISA ของ
สถานศึกษาแต่ละสังกัด 3) การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และให้
รับความเห็นชอบจากกรรมการสภาการศึกษา 

มีการด าเนินการตามแผนการ
ยกระดับผลการทดสอบ PISA
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และ
รายงานผลการด าเนินงานพร้อม
ข้อเสนอแนะต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ

มีการด าเนินการตามแผนการยกระดับ
ผลการทดสอบ PISA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100
และรายงานผลการด าเนินงานพร้อม
ข้อเสนอแนะต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – ม.ีค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)
1. จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมข้อมูลเกี ยวกับ PISA จากหน่วยงานที เกี ยวข้อง
2. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบ PISA รวมทั้งถอดบทเรียนตัวอย่างความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรคของโรงเรียนทุกสังกัด
3. จัดท าแผนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 

ช่วงเวลารายงานผล : 3 ปี

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2561** 2562
**

2563* 2564* 2565 2566

ค่า
คะแนน

412

n/a n/a n/a n/a มีการด าเนินการตามแผนการยกระดับผลการทดสอบ PISA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 100 และรายงานให้รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงศึกษาธิการทราบ

ผลการด าเนินงาน ต  ากว่าค่าเป้าหมายขัน้วกิฤต
ที ต้องบรรลุในปี 2565 (เฉลี ย 470 คะแนน)

แผนแม่บท : ประเด็นที 12 การพัฒนาการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
และทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที จ าเป็นของโลกศตวรรษที  
21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อยา่งต่อเนื องตลอดชีวิตดีขึ้น

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

เฉลีย่ 470
คะแนน

เฉลีย่ 470
คะแนน

เฉลีย่ 490
คะแนน

เฉลีย่ 590
คะแนน

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมข้อมูลเกี ยวกับ PISA จาก
หน่วยงานที เกี ยวข้อง

2 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลผลการทดสอบ PISA รวมทั้งถอดบทเรียนตัวอย่าง
ความส าเร็จ ปัญหาอุปสรรคของโรงเรียนทุกสังกัด

3 จัดท าแผนการยกระดับผลการทดสอบ PISA 

4 น าเสนอแผนการยกระดับผลการทดสอบ PISA ให้คณะกรรมการสภา
การศึกษาให้ความเห็นชอบ 

5 ขับเคลื อนการด าเนินงานตามแผนการยกระดับผลการทดสอบ PISA

6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการยกระดับผลการทดสอบ PISA ให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการทราบ

แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัด  (ต.ค. 65 – ก.ย. 66)

ตัวชี้วัด 2 : สมรรถนะนักเรียนไทยตามมาตรฐานสากล (PISA)



ตวัชีว้ดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน / ส านกังาน กศน.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. อนัดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ ดา้นการศกึษา

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................
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เป้าหมาย : คนไทยมีการศึกษาที มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพิ มขึ้น มีทักษะที จ าเป็นของโลกศตวรรษที  21 
สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อื นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ มขึ้น มีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื องตลอดชีวิต

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ
และทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บท : ประเด็นที  12 การพัฒนาการเรียนรู้

ค าอธิบาย : พิจารณาจากการจัดอันดับขีดความสามารถด้านการศึกษาจัดอยูภ่ายใต้ประเด็นการจัดอันดับด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีเกณฑ์ช้ีวัด
รวมทั้งสิ้น 19 เกณฑ์ชี้วัด

1. ร้อยละของรายจ่ายด้านการศึกษาต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 2. ค่าใช้จ่ายจริงด้านการศึกษาต่อประชากร
3. ค่าใช้จ่ายรัฐบาลด้านการศึกษา (ระดับมัธยมศึกษา) ต่อจ านวนนักเรียนเทียบกับผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP)
4.การลงทุนต่อนักเรียนในระบบ (ทุกระดับชั้น) 5.อัตราส่วนนักเรียนต่อครู (ระดับประถมศึกษา) 6. อัตราส่วนนักเรียนต่อครู (ระดับมัธยมศึกษา)
7. ร้อยละของเด็กที อยู่วยัเขา้รับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาได้เข้ารับการศึกษาเต็มเวลา
8. ร้อยละของประชากรอายุระหว่าง 25-34 ปี ที ได้รับการศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา
10. จ านวนนักเรียนต่างชาติที มาศึกษาระดับอุดมศึกษาในประเทศต่อประชากร 1,000 คน
11. จ านวนนักเรียนที ไปศึกษาระดับอุดมศึกษาในต่างประเทศต่อประชากร 1,000 คน 12. ผลส ารวจ PISA ของประชากรอายุ 15 ปี
13. ความเชี ยวชาญด้านภาษาองักฤษ คะแนน TOEFL 14. การศึกษาระดับประถมและมธัยมศึกษาตรงตามความต้องการของประเทศ
15. การศึกษาในระดับมหาวทิยาลัยตรงตามความต้องการของประเทศ 16. การจัดการศึกษาตรงตามความต้องการของหน่วยงานธรุกิจ
17. คะแนนของประเทศตามการจัดอันดับของ THE 18. อัตราส่วนการไม่รู้หนังสือของประชากรอายมุากกว่า 15 ปีขึ้นไปต่อประชากรทั้งหมด
19. ทักษะทางด้านภาษาตรงตามความต้องการของธุรกจิ

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2561** 2562** 2563* 2564* 2565 2566

อันดับที  
56 

(Edu)

อันดับที  
56 

(Edu)

อันดับที  
55 

(Edu)

อันดับที  
56 

(Edu)

อันดับที 
53

(Edu)

อันดับที  50

ผลการด าเนินงาน ต  ากว่าค่าเป้าหมายขัน้วกิฤต
ที ต้องบรรลุในปี 2565 (อันดับที  45)

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

56 53 50

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)

หมายเหตุ : ค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

อันดับที 
45

อันดับที 
40

อันดับที 
35

อันดับที 
30



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลที เกี ยวข้องกับ IMD

2 จัดประชุมหน่วยงานที เกี ยวข้องเพื อรวบรวมผลการด าเนินงานที 
เกี ยวข้อง

3 จัดท าแผนยกระดับสมรรถนะการศึกษาไทยด้วยผลการจัดอันดบั IMD

4 จัดประชุมเผยแพร่องค์ความรู้เกี ยวกับ IMD 

5 ส่งข้อมูลตัวช้ีวัดด้านการศึกษา ให้กับ TMA

6 ติดตามผลการด าเนินงานที เกี ยวข้องกับตัวช้ีวัดของ IMD

แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัด  (ต.ค. 65 – ก.ย. 66)

ตัวชี้วัด 3 : อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษา



ตวัชีว้ดั 4 : อตัราการเขา้เรยีนสทุธริะดบัมธัยมศกึษาตอนตน้

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................
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ตวัชีว้ดัส านกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศกึษาเอกชน / ส านกังาน กศน.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ
และทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บท : ประเด็นที  12 การพัฒนาการเรียนรู้

แผนย่อย: การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ตอบสนองต่อการ
เปลี ยนแปลงในศตวรรษที  21

เป้าหมาย : คนไทยได้รับการศึกษาที มีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที จ าเป็นของโลกศตวรรษที  21
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื องตลอดชีวิต
ดีขึ้น

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100

ค าอธิบาย : พิจารณาจากนักเรียนที ก าลังศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อายุ 12 – 14 ปีกับประชากรในวัยเรียนกลุ่มอายุ 12 – 14 ปี
วิธีการวัด: จ านวนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น อายุ 12 – 14 ปีต่อประชากรในวัยเรียนกลุ่มอายุ 12 – 14 ปี
วิธีการค านวณ: จ านวนนักเรียนที ก าลังจะศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อายุ 12 – 14 ปี
คูณด้วย 100 หารด้วยจ านวนประชากรในวัยเรียน กลุ่มอายุ 12 – 14 ปี

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2561* 2562* 2563* 2564 2565 2566

ร้อยละ
83.67

ร้อยละ
85.16

ร้อยละ
88.84

ร้อยละ
91.88

ร้อยละ
87.27

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ผลการด าเนินงาน ต  ากว่าค่าเป้าหมาย
ที ต้องบรรลุ ในปี 2565 (ร้อยละ 80)

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

89.33 91.88 94.43

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)

เง่ือนไข : -
หมายเหตุ : ข้อมูลจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 

ช่วงเวลารายงานผล : รายปี

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กระทรวงศึกษาธิการ 



รายละเอียดตัวชี้วัด
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ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ประชุมจัดท า (ร่าง) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี ยวกับการรบันักเรียน 
และประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี ยวกับการรับนักเรยีน

2 โรงเรียนประกาศรับสมัครนักเรยีน

3 โรงเรียนสอบคัดเลือก จับฉลาก การรับนักเรียน และส่วนกลางลงพื้นที 
ติดตาม

4 โรงเรียนประกาศผลการสอบ/คดัเลือกนักเรียน

5 ส่วนกลางลงพื้นที เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน

6 รายงานผลการด าเนินงาน

แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัด  (ต.ค. 65 – ก.ย. 66)

ตัวช้ีวัด 4 : อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมธัยมศกึษาตอนตน้



ตวัชีว้ดั 5 : สดัสว่นประชากรนอกระบบการศกึษาวยัเรยีน ระดบัการศกึษาภาคบงัคบั
(ป.1-ม.3) อาย ุ6-14 ปี

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................

19

ตวัชีว้ดัส านกังาน กศน.
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านที  12 ด้านการศึกษา

เป้าหมายแผนปฏิรูป :
1. ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

มีทักษะที จ าเป็นของโลกอนาคตสามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว
สื อสาร และท างานร่วมกับผู้อื นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัยมีนิสัย
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื องตลอดชีวิตและเป็นพลเมอืงที ดีรู้สิทธิและหน้าที 
มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ

การศึกษ
า

ค่าเป้าหมาย

2564 2565

มีการก าหนดนิยามเชิงปฏบิัติการ
และแผนการแก้ไขปญัหาเด็ก
เยาวชนนอกระบบการศึกษา

(ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี
เชิงป้องกันและแก้ไขในระยะ

5 ปี และ 10 ปี
โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบ

สัดส่วนประชากรนอกระบบ
การศึกษาวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3)
อายุ 6-14 ปี

ไม่เกินร้อยละ 5 ในปี 2565

ค าอธิบาย :  พิจารณาจากข้อมูลประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ โดยใช้ข้อมูลจาก
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ

วิธีการค านวณ: จ านวนเด็กประถมและมัธยมศึกษาตอนต้นนอกระบบโรงเรียน หารด้วยจ านวนเด็กประถมและ
มัธยมศึกษาตอนต้นท้ังหมด แล้วคูณ 100 จะได้เป็นสัดส่วนร้อยละเด็กนอกระบบต่อเด็กประถมและมธัยม
ท้ังหมดของแต่ละปี

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย

2561 2562 2563 2564 2565 2566

ร้อยละ 
6.25

ร้อยละ 
5.46

ร้อยละ 
5.51

ร้อยละ 
5.24

ร้อยละ 
5.32

ร้อยละ
5

ผลการด าเนินงาน

เกณฑ์การประเมิน
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

5.51 5.24 5.00

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) (แนบแผนการด าเนินงาน)

หมายเหตุ: ข้อมูลจ านวนผู้เรยีนนอกระบบโรงเรียน จ าแนกตามระดบัการศกึษา ปีการศึกษา 2559 – 2565 และจ านวน
นักเรียน นิสิต นักศกึษาในระบบโรงเรียน ในสถานศึกษาของรฐับาลและเอกชน จ าแนกตามระดับการศึกษา
และช้ัน ปีการศึกษา 2559 - 2565 จากส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับ
รายละเอียดของตัวช้ีวัดและวิธีการวัดจะหารือกับกระทรวงศึกษาธิการต่อไป



1. การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base)

ตวัชีว้ดัทีก่ าหนดเฉพาะหนว่ยงาน

ตวัชีว้ดัทีก่ าหนดส าหรบัหนว่ยงานสว่นกลางทกุหนว่ย

ตวัชีว้ดัของหนว่ยงานสว่นกลาง

20

ตวัชีว้ดั หนว่ยงาน

ระดบัความส าเร็จของการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ดา้นการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 
(OIT) ส าหรบัหนว่ยงานในสงักดั ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

ศปท.

ระดบัความส าเร็จในการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารดา้นการธ ารงรกัษา
สถาบนัหลกัของชาต ิ พ.ศ. 2564 - 2570

กสภ.

ตวัชีว้ดั

ระดบัความส าเร็จของการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency : OIT) ตามคูม่อืการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA)

ระดบัความส าเร็จในการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารดา้นการธ ารงรกัษาสถาบนัหลกั
ของชาต ิพ.ศ. 2564 - 2570



ตวัชีว้ดัศนูยป์ฏบิตักิารตอ่ตา้นการทจุรติ
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ระดบัความส าเร็จของการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั
ดา้นการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) 
ส าหรบัหนว่ยงานในสงักดั ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

ค าอธบิาย
• ส ำนักงำน ป.ป.ช. ไดพ้ฒันำเครือ่งมอืกำรประเมนิเชงิบวกเพือ่เป็นมำตรกำรป้องกนักำรทจุรติ และเป็นกลไกในกำรสรำ้งควำมตระหนักใหห้น่วยงำนภำครัฐมกีำรด ำเนนิงำนอยำ่งโปรง่ใสและมคีณุธรรม โดยใชช้ือ่วำ่ 

“กำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไดเ้ริม่ด ำเนนิกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 เป็นตน้มำจนถงึปัจจบุนั
• เกณฑก์ำรประเมนิ ITA จ ำแนกออกเป็น 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่1) กำรปฏบิตัหินำ้ที ่2) กำรใชง้บประมำณ 3) กำรใชอ้ ำนำจ 4) กำรใชท้รัพยส์นิของรำชกำร 5) กำรแกไ้ขปัญหำกำรทจุรติ 6) คณุภำพกำรด ำเนนิงำน

7) ประสทิธภิำพกำรสือ่สำร 8) กำรปรับปรงุระบบกำรท ำงำน 9) กำรเปิดเผยขอ้มลู 10) กำรป้องกนักำรทจุรติ 
• ส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร โดยศนูยป์ฏบิตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ ไดน้ ำเกณฑก์ำรประเมนิ ITA เฉพำะตวัชีว้ดัที ่9 กำรเปิดเผยขอ้มลู และตวัชีว้ดัที ่10 กำรป้องกนักำรทจุรติ ซึง่เป็นกำรประเมนิคณุธรรม

และควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครฐัดำ้นกำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิระดบักำรเผยแพรข่อ้มลูตำ่ง ๆ ทีเ่ป็น
ปัจจบุนับนเว็บไซตข์องหน่วยงำน ใหส้ำธำรณชนไดร้ับทรำบ มำเป็นกรอบส ำหรับกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของส ำหรบัหน่วยงำนในสงักดัส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร

• ตวัชีว้ดันีเ้ป็นกำรวดัผลสมัฤทธิจ์ำกควำมสำมำรถของศนูยป์ฏบิตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติในสง่เสรมิสนับสนุนกำรขบัเคลือ่นกำรเผยแพรข่อ้มลูตำ่ง ๆ ทีเ่ป็นปัจจบุนับนเว็บไซตข์องหน่วยงำนตำมเกณฑก์ำรประเมนิ ITA
ในประเด็นยอ่ยของตวัชีว้ดัที ่9 และ ตวัชีว้ดัที ่10 ของส ำหรับหน่วยงำนในสงักดัส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำรใหส้ำธำรณชนไดร้บัทรำบ 

• ผลคะแนนกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐดำ้นกำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) ส ำหรับ ส ำหรับหน่วยงำนในสงักดั
ส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำรใหใ้ชผ้ลกำรประเมนิของคณะกรรมกำรจัดท ำเกณฑแ์ละตรวจสรปุผลกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ส ำหรับหน่วยงำนในสงักดั
ส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร

• เกณฑค์ะแนนผลกำรด ำเนนิงำนแบง่เป็น 7 ระดบั ประกอบดว้ย ระดบั AA คะแนน 95 – 100  ระดบั A คะแนน 85 – 94.99  ระดบั B คะแนน 75 – 84.99  ระดบั C คะแนน 65 – 74.99  ระดบั D คะแนน 55 – 64.99  
ระดบั E คะแนน 50 – 54.99  ระดบั F คะแนน 0 – 49.99 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

- จ านวนส านกังานศกึษาธกิารภาคและ

ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัทีม่คีะแนน

ผลการด าเนนิงานในระดบั AA และ A

รวมกนั เพิม่ข ึน้จากปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 รอ้ยละ 20

- จ านวนหนว่ยงานในสว่นกลางมคีะแนน

ผลการด าเนนิงานในระดบั AA และ A ไม่

นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 30

- จ านวนส านกังานศกึษาธกิารภาคและ

ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัทีม่คีะแนน

ผลการด าเนนิงานในระดบั AA และ A

รวมกนั เพิม่ข ึน้จากปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 รอ้ยละ 30

-- จ านวนหนว่ยงานในสว่นกลางมคีะแนน

ผลการด าเนนิงานในระดบั AA และ A ไม่

นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 40

- จ านวนส านกังานศกึษาธกิารภาคและ

ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัทีม่คีะแนน

ผลการด าเนนิงานในระดบั AA และ A

รวมกนั เพิม่ข ึน้จากปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 รอ้ยละ 40

- จ านวนหนว่ยงานในสว่นกลางมคีะแนน

ผลการด าเนนิงานในระดบั AA และ A ไม่

นอ้ยกวา่ รอ้ยละ 50

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2562 2563 2564 2565

จ ำนวนส ำนักงำนศกึษำธกิำรภำคและส ำนักงำนศกึษำธกิำรจังหวดัทีม่ี
คะแนนผลกำรด ำเนนิงำนในระดบั AA และ A รวมกนั 

13 หน่วยงำน 28 หน่วยงำน 49 หน่วยงำน
(AA 20 หน่วยงำน , A 29 หน่วยงำน)

57 หน่วยงำน
(AA 28 หน่วยงำน , A 29 หน่วยงำน)

จ ำนวนหน่วยงำนในสว่นกลำงมคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนในระดบั AA  
และ A รวมกนั - - - 4 หน่วยงำน

(AA 2 หน่วยงำน , A 2 หน่วยงำน)

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................

เงือ่นไข

- ศนูยป์ฏบัิตกิำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ ตอ้งสง่รำยงำนผลกำรประเมนิฯ ของคณะกรรมกำรจัดท ำเกณฑแ์ละตรวจสรปุผลกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
ส ำหรับหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศกึษำธกิำรใหก้ลุม่พัฒนำระบบบรหิำรภำยในสิน้เดอืนกันยำยน 2566 หำกไมส่ง่ภำยในเวลำทีก่ ำหนดจะถกูปรับลดคะแนนผลกำรด ำเนนิงำน
ของตัวชีวั้ดนีล้ง 2 คะแนนจำกคะแนนเฉลีย่ถว่งน ้ำหนักของตัวชีวั้ด
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ตวัชีว้ดักองสง่เสรมิและพฒันาการบรหิารการศกึษาในภมูภิาค
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ระดบัความส าเร็จในการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารดา้นการธ ารงรกัษาสถาบนัหลกัของชาติ
พ.ศ. 2564 - 2570 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1. มกีรอบแนวทำงกำรด ำเนนิงำนในกำร

ขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำรดำ้นกำรธ ำรง

รักษำสถำบนัหลกัของชำต ิในสว่นที่

กระทรวงศกึษำธกิำรเกีย่วขอ้ง/ตอ้ง

ด ำเนนิกำรตำมแนวทำงด ำเนนิกำรของ

แผนปฏบิตักิำรฯ พรอ้มดว้ยตวัชีว้ดัผลสมัฤทธิ ์   

และคำ่เป้ำหมำยครอบคลมุทกุแนวทำง 

2. แจง้กรอบแนวทำงตำมขอ้ 1. ใหห้น่วยงำน 

ในสงักดัส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร

ด ำเนนิกำรได ้ภำยในเดอืนมกรำคม 

พ.ศ. 2566

3. มโีครงกำร/แนวทำง/กจิกรรม ในกำรสง่เสรมิ 

สนับสนุนกำรด ำเนนิกำรของหน่วยงำน 

ในสงักดัส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร

1. ด ำเนนิกำรตำมโครงกำร/แนวทำง

/กจิกรรม ในกำรสง่เสรมิ สนับสนุน

กำรด ำเนนิกำรของ หน่วยงำนหน่วยงำน 

ในสงักดัส ำนักงำนปลดักระทรวง 

ศกึษำธกิำร  ตำมกรอบแนวทำงกำร

ด ำเนนิงำนในกำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตัิ

กำรดำ้นกำรธ ำรงรักษำสถำบนัหลกั

ของชำต ิไดค้รบถว้น

2. จ ำนวน หน่วยงำนในสงักดัส ำนักงำน

ปลดักระทรวงศกึษำธกิำรทีไ่ดร้บักำร

สง่เสรมิ สนับสนุนกำรด ำเนนิกำรตำม

ขอ้ 1. ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 90

สรปุผลกำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำรดำ้นกำร

ธ ำรงรักษำสถำบนัหลกัของชำต ิประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2566 พรอ้มดว้ยผลกำร

วเิครำะหแ์ละขอ้เสนอแนะในกำรพฒันำกำร

ด ำเนนิกำรตอ่ปลดักระทรวงศกึษำธกิำร และ

แจง้หน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งไดภ้ำยในเดอืน

กนัยำยน 2566

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- ......................

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................

ค าอธบิาย

• คณะรัฐมนตรใีนครำวประชมุเมือ่วนัที ่18 กมุภำพนัธ ์2558 ไดม้มีตเิห็นชอบแนวทำงกำรรกัษำควำมมัน่คงสถำบนัหลกัของชำต ิภำยใตก้ำรปกครองระบอบประชำธปิไตยอนัมพีระมหำกษัตรยิท์รงเป็นประมขุ ตำมที ่
สภำควำมมัน่คงแหง่ชำตเิสนอ เพือ่เป็นกรอบทศิทำงกำรด ำเนนิงำนของสว่นรำชกำรทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เสรมิสรำ้งควำมมัน่คงของสถำบนัหลกัของชำติ ซ ึง่ตอ่มำส ำนักงำนสภำควำมมัน่คงแหง่ชำตไิดด้ ำเนนิกำรทบทวน
แนวทำงดงักลำ่วใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศำสตรช์ำต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) และนโยบำยระดบัชำตอิืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เป็น “แผนปฏบิตักิำรดำ้นกำรธ ำรงรกัษำสถำบนัหลกัของชำต ิพ.ศ. 2564 – 2570” 

• แผนปฏบิตักิำรดำ้นกำรธ ำรงรกัษำสถำบนัหลกัของชำต ิพ.ศ. 2564 – 2570 มเีป้ำหมำยเพือ่ให ้ประชำชนมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบัสถำบนัพระมหำกษัตรยิ ์ทกุภำคสว่นมสีว่นรว่มในกำรน ำแนวพระรำชด ำรมิำ
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ ำวนั กำรเทดิพระเกยีรตอิงคพ์ระมหำกษัตรยิแ์ละพระบรมรำชวงศเ์ป็นไปอยำ่งถกูตอ้งเหมำะสม ทกุภำคสว่นมสีว่นรว่มในกำรธ ำรงรักษำไวซ้ ึง่ควำมมัน่คงยั่งยนืของสถำบนัพระมหำกษัตรยิ ์และ
กลไกในกำรธ ำรงรกัษำสถำบนัพระมหำกษัตรยิ ์มคีวำมเขม้แข็ง 

• แนวทำงด ำเนนิกำร ประกอบดว้ย 4 แนวทำง ไดแ้ก ่1) กำรเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบับทบำทและควำมส ำคญัของสถำบนัพระมหำกษัตรยิต์อ่สงัคมไทย  2) กำรนอ้มน ำแนวพระรำชด ำร ิและผลส ำเร็จของ
โครงกำรอนัเนือ่งมำจำกพระรำชด ำรไิปขบัเคลือ่นและขยำยผลสูป่ระชำชนในทกุภำคสว่น 3) เสรมิสรำ้งประสทิธภิำพกำรด ำเนนิงำนและกลไกกำรธ ำรงรกัษำสถำบนัพระมหำกษัตรยิ ์และ 4) กำรเสรมิสรำ้งกำรบรหิำร
จัดกำรทีม่ปีระสทิธภิำพ

• กระทรวงศกึษำธกิำรเป็นหน่วยงำนรบัผดิชอบหลกักำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำรฯ ตำมแนวทำงที ่1 โดยด ำเนนิกำรในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กำรปรับปรงุหลกัสตูรกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน กำรปรับปรงุคูม่อืครใูนสว่น
ของสำระกำรเรยีนรูท้ ีม่เีนือ้หำเกีย่วขอ้งกบัสถำบนัพระมหำกษัตรยิ ์กำรขบัเคลือ่นกำรด ำเนนิโครงกำรอนัเนือ่งมำจำกพระรำชด ำรหิลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง โครงกำรจติอำสำพฒันำคณุภำพชวีติเพือ่ควำมสขุ
ของประชำชน เป็นตน้ และเป็นหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในแนวทำงด ำเนนิกำรที ่2 - 4

• ตวัชีว้ดันีเ้ป็นกำรวดัผลสมัฤทธิจ์ำกควำมสำมำรถของหน่วยงำนในสงักดัส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำรกำรด ำเนนิกำรสง่เสรมิ สนับสนุน ก ำกบั ตดิตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนกำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำร
ดำ้นกำรธ ำรงรักษำสถำบนัหลกัของชำต ิพ.ศ. 2564 – 2570 ทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัพืน้ที ่โดยมกีองสง่เสรมิและพฒันำกำรบรหิำรกำรศกึษำในภมูภิำคเป็นหน่วยงำนหลกัในกำรสง่เสรมิ สนับสนุน ก ำกบัและตดิตำมกำร
ด ำเนนิงำนในเรือ่งดงักลำ่วของหน่วยงำนทกุหน่วยงำนในสงักดัส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2563 2564 2565

ระดบัควำมส ำเร็จในกำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำร
ดำ้นกำรธ ำรงรักษำสถำบนัหลกัของชำต ิพ.ศ. 
2564 - 2570

........... ...........
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1. ระดบัความส าเร็จของการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) 
ตามคูม่อืการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity &
Transparency Assessment: ITA) 

ค าอธบิาย

• ส ำนักงำน ป.ป.ช. ไดพ้ฒันำเครือ่งมอืกำรประเมนิเชงิบวกเพือ่เป็นมำตรกำรป้องกนักำรทจุรติ และเป็นกลไกในกำรสรำ้งควำมตระหนักใหห้น่วยงำนภำครัฐมกีำรด ำเนนิงำนอยำ่งโปรง่ใสและมคีณุธรรม โดยใชช้ือ่วำ่ 
“กำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไดเ้ริม่ด ำเนนิกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 เป็นตน้มำจนถงึปัจจบุนั

• เกณฑก์ำรประเมนิ ITA จ ำแนกออกเป็น 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่1) กำรปฏบิตัหินำ้ที ่2) กำรใชง้บประมำณ 3) กำรใชอ้ ำนำจ 4) กำรใชท้รัพยส์นิของรำชกำร 5) กำรแกไ้ขปัญหำกำรทจุรติ 6) คณุภำพกำรด ำเนนิงำน
7) ประสทิธภิำพกำรสือ่สำร 8) กำรปรับปรงุระบบกำรท ำงำน 9) กำรเปิดเผยขอ้มลู 10) กำรป้องกนักำรทจุรติ 

• ส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร โดยศนูยป์ฏบิตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ ไดน้ ำเกณฑก์ำรประเมนิ ITA เฉพำะตวัชีว้ดัที ่9 กำรเปิดเผยขอ้มลู และตวัชีว้ดัที ่10 กำรป้องกนักำรทจุรติ ซึง่เป็นกำรประเมนิคณุธรรม
และควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครฐัดำ้นกำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิระดบักำรเผยแพรข่อ้มลูตำ่ง ๆ ทีเ่ป็น
ปัจจบุนับนเว็บไซตข์องหน่วยงำน ใหส้ำธำรณชนไดร้ับทรำบ มำเป็นกรอบส ำหรับกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนในสงักดัส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร

• ตวัชีว้ดันีเ้ป็นกำรวดัผลสมัฤทธิจ์ำกควำมสำมำรถของหน่วยงำนในกำรเผยแพรข่อ้มลูตำ่ง ๆ ทีเ่ป็นปัจจบุนับนเว็บไซตข์องหน่วยงำนตำมเกณฑก์ำรประเมนิ ITA ในประเด็นยอ่ยของตวัชีว้ดัที ่9 และ ตวัชีว้ดัที ่10
ใหส้ำธำรณชนไดร้ับทรำบ 

• ผลคะแนนกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐดำ้นกำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) ส ำหรับหน่วยงำน ใหใ้ชผ้ลกำรประเมนิ
ของคณะกรรมกำรจัดท ำเกณฑแ์ละตรวจสรปุผลกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  

• เกณฑค์ะแนนผลกำรด ำเนนิงำนแบง่เป็น 7 ระดบั ประกอบดว้ย ระดบั AA คะแนน 95 – 100  ระดบั A คะแนน 85 – 94.99  ระดบั B คะแนน 75 – 84.99  ระดบั C คะแนน 65 – 74.99  ระดบั D คะแนน 55 – 64.99  
ระดบั E คะแนน 50 – 54.99  ระดบั F คะแนน 0 – 49.99 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

มคีะแนนผลการด าเนนิงานในระดบั D 

หรอืระดบั E 

มคีะแนนผลการด าเนนิงานในระดบั B 

หรอืระดบั C

มคีะแนนผลการด าเนนิงานในระดบั AA 

หรอืระดบั A

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2563 2564 2565

ผลคะแนนกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใส
ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครฐัดำ้นกำร
เปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (Open Data Integrity 
and Transparency : OIT)

........... ........... .............

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- ......................

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................
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2. ระดบัความส าเร็จในการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารดา้นการธ ารงรกัษาสถาบนัหลกัของชาติ
พ.ศ. 2564 - 2570

ค าอธบิาย

• คณะรัฐมนตรใีนครำวประชมุเมือ่วนัที ่18 กมุภำพนัธ ์2558 ไดม้มีตเิห็นชอบแนวทำงกำรรกัษำควำมมัน่คงสถำบนัหลกัของชำต ิภำยใตก้ำรปกครองระบอบประชำธปิไตยอนัมพีระมหำกษัตรยิท์รงเป็นประมขุ ตำมที ่
สภำควำมมัน่คงแหง่ชำตเิสนอ เพือ่เป็นกรอบทศิทำงกำรด ำเนนิงำนของสว่นรำชกำรทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เสรมิสรำ้งควำมมัน่คงของสถำบนัหลกัของชำติ ซ ึง่ตอ่มำส ำนักงำนสภำควำมมัน่คงแหง่ชำตไิดด้ ำเนนิกำรทบทวน
แนวทำงดงักลำ่วใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศำสตรช์ำต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) และนโยบำยระดบัชำตอิืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เป็น “แผนปฏบิตักิำรดำ้นกำรธ ำรงรกัษำสถำบนัหลกัของชำต ิพ.ศ. 2564 – 2570” 

• แผนปฏบิตักิำรดำ้นกำรธ ำรงรกัษำสถำบนัหลกัของชำต ิพ.ศ. 2564 – 2570 มเีป้ำหมำยเพือ่ให ้ประชำชนมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบัสถำบนัพระมหำกษัตรยิ ์ทกุภำคสว่นมสีว่นรว่มในกำรน ำแนวพระรำชด ำรมิำ
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ ำวนั กำรเทดิพระเกยีรตอิงคพ์ระมหำกษัตรยิแ์ละพระบรมรำชวงศเ์ป็นไปอยำ่งถกูตอ้งเหมำะสม ทกุภำคสว่นมสีว่นรว่มในกำรธ ำรงรักษำไวซ้ ึง่ควำมมัน่คงยั่งยนืของสถำบนัพระมหำกษัตรยิ ์และ
กลไกในกำรธ ำรงรกัษำสถำบนัพระมหำกษัตรยิ ์มคีวำมเขม้แข็ง 

• แนวทำงด ำเนนิกำร ประกอบดว้ย 4 แนวทำง ไดแ้ก ่1) กำรเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบับทบำทและควำมส ำคญัของสถำบนัพระมหำกษัตรยิต์อ่สงัคมไทย  2) กำรนอ้มน ำแนวพระรำชด ำร ิและผลส ำเร็จของ
โครงกำรอนัเนือ่งมำจำกพระรำชด ำรไิปขบัเคลือ่นและขยำยผลสูป่ระชำชนในทกุภำคสว่น 3) เสรมิสรำ้งประสทิธภิำพกำรด ำเนนิงำนและกลไกกำรธ ำรงรกัษำสถำบนัพระมหำกษัตรยิ ์และ 4) กำรเสรมิสรำ้งกำรบรหิำร
จัดกำรทีม่ปีระสทิธภิำพ

• กระทรวงศกึษำธกิำรเป็นหน่วยงำนรบัผดิชอบหลกักำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำรฯ ตำมแนวทำงที ่1 โดยด ำเนนิกำรในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กำรปรับปรงุหลกัสตูรกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน กำรปรับปรงุคูม่อืครใูนสว่น
ของสำระกำรเรยีนรูท้ ีม่เีนือ้หำเกีย่วขอ้งกบัสถำบนัพระมหำกษัตรยิ ์กำรขบัเคลือ่นกำรด ำเนนิโครงกำรอนัเนือ่งมำจำกพระรำชด ำรหิลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง โครงกำรจติอำสำพฒันำคณุภำพชวีติเพือ่ควำมสขุ
ของประชำชน เป็นตน้ และเป็นหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในแนวทำงด ำเนนิกำรที ่2 - 4

• ตวัชีว้ดันีเ้ป็นกำรวดัผลสมัฤทธิจ์ำกควำมสำมำรถของหน่วยงำนในสงักดัส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำรทีต่ัง้ในสว่นกลำงและศนูยป์ระสำนงำนและบรหิำรกำรศกึษำจังหวดัชำยแดนภำคใตก้ำรในกำรด ำเนนิกำร
สง่เสรมิ สนับสนุน ก ำกบั ตดิตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนกำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำรดำ้นกำรธ ำรงรักษำสถำบนัหลกัของชำต ิพ.ศ. 2564 – 2570 ทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัพืน้ที ่โดยมกีองสง่เสรมิและพฒันำกำร
บรหิำรกำรศกึษำในภมูภิำคเป็นหน่วยงำนหลกัในกำรสง่เสรมิ สนับสนุน ก ำกบัและตดิตำมกำรด ำเนนิงำนในเรือ่งดงักลำ่ว 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2563 2564 2565

ระดบัควำมส ำเร็จในกำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำร
ดำ้นกำรธ ำรงรักษำสถำบนัหลกัของชำต ิพ.ศ. 
2564 - 2570

........... ........... ............

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- ......................

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1. ด ำเนนิกำรตำมกรอบแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

ในกำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำรดำ้นกำร   

ธ ำรงรักษำสถำบนัหลกัของชำต ิทีก่อง

สง่เสรมิและพฒันำกำรบรหิำรกำรศกึษำ

ในภมูภิำคก ำหนดไดค้รบถว้นทกุกจิกรรม

2. รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตำมรปูแบบที่

กองสง่เสรมิและพฒันำกำรบรหิำรกำรศกึษำ

ในภมูภิำคก ำหนดไดภ้ำยในวนัที ่20 ของ

ทกุเดอืน ตัง้แตเ่ดอืนมกรำคม – กนัยำยน

2566

ด ำเนนิกำรไดต้ำมคำ่เป้ำหมำยตวัชีว้ดั

ผลสมัฤทธิ ์ตำมกรอบแนวทำงกำร

ด ำเนนิงำนในกำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำร

ดำ้นกำรธ ำรงรักษำสถำบนัหลกัของชำตทิี่

กองสง่เสรมิและพฒันำกำรบรหิำรกำรศกึษำ

ในภมูภิำคก ำหนดทกุตวัชีว้ดั

สรปุผลกำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำรดำ้นกำร

ธ ำรงรักษำสถำบนัหลกัของชำต ิประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงำน สง่ให ้

กองสง่เสรมิและพฒันำกำรบรหิำรกำรศกึษำ

ในภมูภิำคไดภ้ำยในวนัที ่10 กนัยำยน 2566

24



ตวัชีว้ดัของส านกังานศกึษาธกิารภาค และ ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดั

1. การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base)

1. * เสนอตวัชีว้ัดประเมนิผลกำรปฏบิัตริำชกำรตำมภำรกจิ/บรบิทของพืน้ทีก่ลุม่จังหวัด

2. ระดบัควำมส ำเร็จในกำรสง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะและทักษะกำรเรยีนรู ้
ในศตวรรษที ่21

3. รอ้ยละของเด็กปฐมวัยทีไ่ดรั้บกำรศกึษำระดับปฐมวัย

4. ระดบัควำมส ำเร็จของกำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (Open Data Integrity
and Transparency : OIT) ตำมคูม่อืกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใส
ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency
Assessment: ITA) 

5. ระดบัควำมส ำเร็จในกำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำรดำ้นกำรธ ำรงรักษำสถำบนัหลกัของชำติ
พ.ศ. 2564 - 2570
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ตวัชีว้ดัส านกังานศกึษาธกิาร................................
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ...........................................................................................................

ค าอธบิาย

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................

• ................................................................................................................................................
• ................................................................................................................................................
• ................................................................................................................................................

เงือ่นไข

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565
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ประเด็นทางเลอืกในการก าหนดตวัชีว้ดั
ตามภารกจิ/บรบิทของพืน้ทีก่ลุม่จงัหวดั

27

ความสามารถในการแขง่ขนัการพฒันาทนุมนุษยด์า้นทกัษะ (Skill) 
แรงงานในอนาคต (Future Workforce)

การยกระดบัผลการทดสอบ PISA

การศกึษาระดบัประถมและมธัยมศกึษาตรงตามความตอ้งการของประเทศ

อตัราสว่นการไมรู่ห้นงัสอืของประชากรอายมุากกวา่ 15 ปีขึน้ไปตอ่
ประชากรท ัง้หมด

การจดัการศกึษารองรบัสงัคมผูส้งูอาย ุ(Aging Society)

การจดัการศกึษาตามจดุเนน้บรบิทเชงิพืน้ที ่เชน่ เขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 
(Eastern Economic Corridor : EEC)



ประเด็นทางเลอืกในการก าหนดตวัชีว้ดั
ตามภารกจิ/บรบิทของพืน้ทีก่ลุม่จงัหวดั

28

การจดัการศกึษาเพือ่ความปลอดภยั

การพฒันาทกัษะดจิทิลัและภาษาคอมพวิเตอร ์(Coding) ส าหรบัผูเ้รยีน
ทกุชว่งวยั

การจดัการศกึษาส าหรบักลุม่เป้าหมายผูอ้ยูน่อกระบบโรงเรยีน
และประชาชน

การสง่เสรมิสนบัสนุนวชิาชพีครแูละบคุลากรทางการศกึษา

การสง่เสรมิสนบัสนุนการจดัการศกึษาเชงิวฒันธรรม/อตัลกัษณ์ทอ้งถิน่

อืน่ๆ



ตวัชีว้ดัส านกังานศกึษาธกิาร................................
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. ระดบัความส าเร็จในการสง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะและทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21

ค าอธบิาย

• คณุลกัษณะและทกัษะกำรเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 (ทกัษะของเด็กในศตวรรษที ่21) : 3R และ 8C ประกอบดว้ย
3R คอื  Reading - สำมำรถอำ่นออก, (W)Riting - สำมำรถเขยีนได,้ (A)Rithmatic - มทีกัษะในกำรค ำนวณ
8C คอื  Critical Thinking and Problem Solving : มทีกัษะในกำรคดิวเิครำะห ์กำรคดิอยำ่งมวีจิำรณญำณ และแกไ้ขปัญหำได ้ Creativity and Innovation : คดิอยำ่งสรำ้งสรรค ์คดิเชงินวตักรรม

Collaboration Teamwork and Leadership : ควำมรว่มมอื กำรท ำงำนเป็นทมี และภำวะผูน้ ำ  Communication Information and Media Literacy : ทกัษะในกำรสือ่สำร และกำรรูเ้ทำ่ทนัสือ่
Cross-cultural Understanding : ควำมเขำ้ใจควำมแตกตำ่งทำงวฒันธรรม กระบวนกำรคดิขำ้มวฒันธรรม Computing and ICT Literacy : ทกัษะกำรใชค้อมพวิเตอร ์และกำรรูเ้ทำ่ทนัเทคโนโลย ี
Career and Learning Skills : ทกัษะทำงอำชพี และกำรเรยีนรู ้ Compassion : มคีณุธรรม มเีมตตำ กรณุำ มรีะเบยีบวนัิย ซึง่เป็นคณุลกัษณะพืน้ฐำนส ำคญัของทกัษะขัน้ตน้ทัง้หมด 

• ระดบัควำมส ำเร็จในกำรสง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะและทกัษะกำรเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 พจิำรณำจำกกำรจัดท ำแผนงำน โครงกำร หรอืกจิกรรมทีป่ระกอบดว้ย กจิกรรมอยำ่งนอ้ย 2 กจิกรรมจำก 4 กจิกรรม 
ดงัตอ่ไปนี้
กจิกรรมที ่1 สง่เสรมิหรอืสนับสนุนใหม้กีำรพฒันำเทคนคิ/วธิกีำรกำรจัดกำรเรยีนรู ้ทีส่อดคลอ้งกบัทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 สูร่ะดบัหอ้งเรยีน โดยบรูณำกำรกำรด ำเนนิงำนรว่มกบัหน่วยงำนในสงักดักระทรวง       

ศกึษำธกิำรหรอืหน่วยงำนกำรศกึษำในพืน้ที่
• กจิกรรมที ่2 สง่เสรมิหรอืสนับสนุนใหม้กีำรพฒันำสือ่ นวตักรรม เทคนคิ/วธิำรจัดกำรเรยีนรูท้ ีค่รอบคลมุดำ้นทกัษะ คณุลกัษณะ ควำมสำมำรถดำ้นทกัษะกำรเรยีนรู ้และนวตักรรม (Learning and Innovation Skills)

ตำมบรบิทของหน่วยงำนทำงกำรศกึษำหรอืสถำนศกึษำในกระทรวงศกึษำธกิำร
กจิกรรมที ่3 สง่เสรมิหรอืสนับสนุนใหม้กีำรพฒันำศกัยภำพคร ูดำ้นกำรจัดกำรเรยีนรูท้ ีส่อดคลอ้งกบัทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ดำ้นทกัษะกำรเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) ของหน่วยงำน

ทำงกำรศกึษำหรอืสถำนศกึษำในสงักดักระทรวงศกึษำธกิำร
กจิกรรมที ่4 สง่เสรมิ สนับสนุน หรอืจัดกำรประกวด/แขง่ขนั/จัดคำ่ย/แลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพือ่พฒันำทกัษะแหง่ศตวรรษที ่21 ดำ้นทกัษะกำรเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (Learning and Innovation Skills) ส ำหรับครแูละ

นักเรยีน ของหน่วยงำนทำงกำรศกึษำหรอืสถำนศกึษำในสงักดักระทรวงศกึษำธกิำร 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

- จดัท าแผนงาน โครงการ หรอืกจิกรรม

ในการสง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะ

และทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21

- มรีายงานผลการด าเนนิงานตาม

แผนงาน โครงการ หรอืกจิกรรมในการ

สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะและ

ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21

มผีลการด าเนนิงานตามแผนงาน

โครงการ หรอืกจิกรรมในการสง่เสรมิ

ผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะและทกัษะการ

เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 เป็นตามเป้าหมาย

ทีก่ าหนด รอ้ยละ 80

มผีลการด าเนนิงานตามแผนงาน 

โครงการ หรอืกจิกรรมในการสง่เสรมิ

ผูเ้รยีนใหม้คีณุลกัษณะและทกัษะการ

เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 เป็นตามเป้าหมาย

ทีก่ าหนด รอ้ยละ 100

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2563 2564 2565

ระดบัความส าเร็จในการสง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้ ี
คณุลกัษณะและทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ
ที ่21 ........... ........... .............

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- ......................

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................
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ตวัชีว้ดัส านกังานศกึษาธกิาร................................
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. รอ้ยละของเด็กปฐมวยัทีไ่ดร้บัการศกึษาระดบัปฐมวยั

ค าอธบิาย

• เด็กปฐมวยั หมำยควำมวำ่ เด็กซึง่มอีำยตุ ำ่กวำ่หกปีบรบิรูณ์ และใหห้มำยควำมรวมถงึเด็กซึง่ตอ้งไดร้บักำรพฒันำกอ่นเขำ้รับกำรศกึษำ
ในระดบัประถมวยั (ทีม่ำ : มำตรำ 3 ตำมพระบญัญัตกิำรพฒันำเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2562) 

• กลุม่เป้ำหมำยเด็กปฐมวยั ใหห้มำยควำมรวมถงึเด็กทีม่สีญัชำตไิทย และสญัชำตอิืน่ ๆ ทีอ่ำศยัอยูใ่นในพืน้ทีนั่น้ดว้ย (ตำมเป้ำหมำยกำรพฒันำ
ทีย่ั่งยนื (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้ำหมำยที ่4 สรำ้งหลกัประกนัวำ่ทกุคนมกีำรศกึษำทีม่คีณุภำพอยำ่งครอบคลมุและ
เทำ่เทยีมและสนับสนุนโอกำสในกำรเรยีนรูต้ลอดชวีติ)

• เด็กปฐมวยักลุม่เป้ำหมำยตำมตวัชีว้ดันี ้หมำยถงึ เด็กซึง่มอีำยตุ ำ่กวำ่หกปีบรบิรูณ์ ทีจ่ะไดร้ับกำรศกึษำในระดบักอ่นประถมศกึษำ ทัง้นี ้เด็ก
ปฐมวยักลุม่เป้ำหมำยประกอบดว้ย เด็กกลุม่ทัว่ไปและเด็กทีม่คีวำมตอ้งกำรจ ำเป็นพเิศษ เชน่ เด็กพกิำร 
เด็กดอ้ยโอกำส (เด็กถกูทอดทิง้หรอืเด็กก ำพรำ้ เด็กทีอ่ยูใ่นชนกลุม่นอ้ย เด็กทีไ่ดร้ับผลกระทบจำกโรคเอดสห์รอืโรคตดิตอ่รำ้ยแรงทีส่งัคม
รังเกยีจ เด็กเรร่อ่น เด็กทีถ่กูท ำรำ้ยทำรณุ เด็กทีม่ปัีญหำเกีย่วกบัยำเสพตดิ เด็กยำกจน)

• รอ้ยละของเด็กปฐมวยัทีไ่ดร้บักำรศกึษำระดบัปฐมวยั พจิำรณำจำกกำรไดร้ับกำรศกึษำของเด็กปฐมวยัจำกทกุสว่นรำชกำรหรอืหน่วยงำนที่
เกีย่วขอ้ง โดยใชข้อ้มลูผลกำรด ำเนนิงำนในภำพรวมระดบัประเทศเทยีบกบัขอ้มลูประชำกรระดบัอำย ุ3 – 6 ปี จำกกรมกำรปกครอง 
กระทรวงมหำดไทย ณ สิน้ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 (ขอ้มลูกำรเขำ้รับกำรศกึษำ ภำคเรยีนที ่1 ปีกำรศกึษำ 2566)

• ขอ้มลูผลกำรด ำเนนิงำน ใชข้อ้มลูจำกศนูยเ์ทคโนโลยสีำรเทศและกำรสือ่สำร ส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

มแีผนงาน/โครงการทีส่ง่ผลตอ่การไดร้บั

การศกึษาระดบัปฐมวยั

กรณีส านกังานศกึษาธกิารภาค

- จดัสง่แผนงาน/โครงการฯ ให้

กลุม่พฒันาระบบบรหิาร ภายใน

กมุภาพนัธ ์2565

กรณีส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดั

- จดัสง่แผนงาน/โครงการฯ ใหส้ านกังาน

ศกึษาธกิารภายในกมุภาพนัธ ์2565

ด าเนนิกจิกรรมตามแผนงาน/

โครงการฯ ไดบ้รรลเุป้าหมาย

ทกุกจิกรรม 

จ านวนเด็กปฐมวยัท ัง้ในและนอก

ระบบทีไ่ดร้บัการศกึษาระดบัปฐมวยั

คดิเป็นรอ้ยละ 95 เทยีบกบัจ านวน

เด็กปฐมวยัของประเทศ

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2563 2564 2565

รอ้ยละของเด็กปฐมวยัทีไ่ดร้บักำรศกึษำ
ระดบัปฐมวยั - 74.3698 89.85

เง ือ่นไข

- หน่วยงำนตอ้งระบขุัน้ตอนกำรด ำเนนิงำนในปี 2566 ทีเ่กีย่วขอ้งและสง่ผลโดยตรงตอ่ผลลัพธก์ำรด ำเนนิงำนเพือ่ใหเ้ด็กปฐมวัย
ไดรั้บกำรศกึษำระดับปฐมวัยตำมตัวชีวั้ดนี ้และด ำเนนิกำรตำมขัน้ตอนทีร่ะบอุยำ่งครบถว้น หำกไมเ่ป็นไปตำมเงือ่นไขทีก่ ำหนด
จะถกูปรับลดคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนของตัวชีวั้ดนีล้ง 5 คะแนนจำกคะแนนเฉลีย่ถว่งน ้ำหนักของตัวชีวั้ด

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิงำนในปี 2566

………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………………
..……………………………………………………
………………………………………………………
………………………………………………….....

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- ......................
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ตวัชีว้ดัส านกังานศกึษาธกิาร................................
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4. ระดบัความส าเร็จของการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) 
ตามคูม่อืการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity &
Transparency Assessment: ITA) 

ค าอธบิาย

• ส ำนักงำน ป.ป.ช. ไดพ้ฒันำเครือ่งมอืกำรประเมนิเชงิบวกเพือ่เป็นมำตรกำรป้องกนักำรทจุรติ และเป็นกลไกในกำรสรำ้งควำมตระหนักใหห้น่วยงำนภำครัฐมกีำรด ำเนนิงำนอยำ่งโปรง่ใสและมคีณุธรรม โดยใชช้ือ่วำ่ 
“กำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไดเ้ริม่ด ำเนนิกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2556 เป็นตน้มำจนถงึปัจจบุนั

• เกณฑก์ำรประเมนิ ITA จ ำแนกออกเป็น 10 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่1) กำรปฏบิตัหินำ้ที ่2) กำรใชง้บประมำณ 3) กำรใชอ้ ำนำจ 4) กำรใชท้รัพยส์นิของรำชกำร 5) กำรแกไ้ขปัญหำกำรทจุรติ 6) คณุภำพกำรด ำเนนิงำน
7) ประสทิธภิำพกำรสือ่สำร 8) กำรปรับปรงุระบบกำรท ำงำน 9) กำรเปิดเผยขอ้มลู 10) กำรป้องกนักำรทจุรติ 

• ส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำร โดยศนูยป์ฏบิตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ ไดน้ ำเกณฑก์ำรประเมนิ ITA เฉพำะตวัชีว้ดัที ่9 กำรเปิดเผยขอ้มลู และตวัชีว้ดัที ่10 กำรป้องกนักำรทจุรติ ซึง่เป็นกำรประเมนิคณุธรรม
และควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครฐัดำ้นกำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิระดบักำรเผยแพรข่อ้มลูตำ่ง ๆ ทีเ่ป็น
ปัจจบุนับนเว็บไซตข์องหน่วยงำน ใหส้ำธำรณชนไดร้ับทรำบ มำเป็นกรอบส ำหรับกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของส ำนักงำนศกึษำธกิำรภำคและส ำนักงำนศกึษำธกิำรจังหวดั

• ตวัชีว้ดันีเ้ป็นกำรวดัผลสมัฤทธิจ์ำกควำมสำมำรถของส ำนักงำนศกึษำธกิำรภำค/ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจังหวดัในกำรเผยแพรข่อ้มลูตำ่ง ๆ ทีเ่ป็นปัจจบุนับนเว็บไซตข์องหน่วยงำนตำมเกณฑก์ำรประเมนิ ITA
ในประเด็นยอ่ยของตวัชีว้ดัที ่9 และ ตวัชีว้ดัที ่10 ใหส้ำธำรณชนไดร้ับทรำบ 

• ผลคะแนนกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐดำ้นกำรเปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) ส ำหรับ ส ำนักงำนศกึษำธกิำรภำค 
และ ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจังหวดั ใหใ้ชผ้ลกำรประเมนิของคณะกรรมกำรจัดท ำเกณฑแ์ละตรวจสรปุผลกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใสในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครฐั ส ำหรับส ำนักงำนศกึษำธกิำรภำค
และส ำนักงำนศกึษำธกิำรจังหวดั 

• เกณฑค์ะแนนผลกำรด ำเนนิงำนแบง่เป็น 7 ระดบั ประกอบดว้ย ระดบั AA คะแนน 95 – 100  ระดบั A คะแนน 85 – 94.99  ระดบั B คะแนน 75 – 84.99  ระดบั C คะแนน 65 – 74.99  ระดบั D คะแนน 55 – 64.99  
ระดบั E คะแนน 50 – 54.99  ระดบั F คะแนน 0 – 49.99 

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

มคีะแนนผลการด าเนนิงานในระดบั D 

หรอืระดบั E 

มคีะแนนผลการด าเนนิงานในระดบั B 

หรอืระดบั C

มคีะแนนผลการด าเนนิงานในระดบั AA 

หรอืระดบั A

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2563 2564 2565

ผลคะแนนกำรประเมนิคณุธรรมและควำมโปรง่ใส
ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครฐัดำ้นกำร
เปิดเผยขอ้มลูสำธำรณะ (Open Data Integrity 
and Transparency : OIT)

........... ........... .............

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- ......................

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................
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ตวัชีว้ดัส านกังานศกึษาธกิาร..........................................
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5. ระดบัความส าเร็จในการขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารดา้นการธ ารงรกัษาสถาบนัหลกัของชาติ
พ.ศ. 2564 - 2570

ค าอธบิาย

• คณะรัฐมนตรใีนครำวประชมุเมือ่วนัที ่18 กมุภำพนัธ ์2558 ไดม้มีตเิห็นชอบแนวทำงกำรรกัษำควำมมัน่คงสถำบนัหลกัของชำต ิภำยใตก้ำรปกครองระบอบประชำธปิไตยอนัมพีระมหำกษัตรยิท์รงเป็นประมขุ ตำมที ่
สภำควำมมัน่คงแหง่ชำตเิสนอ เพือ่เป็นกรอบทศิทำงกำรด ำเนนิงำนของสว่นรำชกำรทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เสรมิสรำ้งควำมมัน่คงของสถำบนัหลกัของชำติ ซ ึง่ตอ่มำส ำนักงำนสภำควำมมัน่คงแหง่ชำตไิดด้ ำเนนิกำรทบทวน
แนวทำงดงักลำ่วใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศำสตรช์ำต ิ(พ.ศ. 2561 – 2580) และนโยบำยระดบัชำตอิืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เป็น “แผนปฏบิตักิำรดำ้นกำรธ ำรงรกัษำสถำบนัหลกัของชำต ิพ.ศ. 2564 – 2570” 

• แผนปฏบิตักิำรดำ้นกำรธ ำรงรกัษำสถำบนัหลกัของชำต ิพ.ศ. 2564 – 2570 มเีป้ำหมำยเพือ่ให ้ประชำชนมคีวำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบัสถำบนัพระมหำกษัตรยิ ์ทกุภำคสว่นมสีว่นรว่มในกำรน ำแนวพระรำชด ำรมิำ
ประยกุตใ์ชใ้นชวีติประจ ำวนั กำรเทดิพระเกยีรตอิงคพ์ระมหำกษัตรยิแ์ละพระบรมรำชวงศเ์ป็นไปอยำ่งถกูตอ้งเหมำะสม ทกุภำคสว่นมสีว่นรว่มในกำรธ ำรงรักษำไวซ้ ึง่ควำมมัน่คงยั่งยนืของสถำบนัพระมหำกษัตรยิ ์และ
กลไกในกำรธ ำรงรกัษำสถำบนัพระมหำกษัตรยิ ์มคีวำมเขม้แข็ง 

• แนวทำงด ำเนนิกำร ประกอบดว้ย 4 แนวทำง ไดแ้ก ่1) กำรเสรมิสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบับทบำทและควำมส ำคญัของสถำบนัพระมหำกษัตรยิต์อ่สงัคมไทย  2) กำรนอ้มน ำแนวพระรำชด ำร ิและผลส ำเร็จของ
โครงกำรอนัเนือ่งมำจำกพระรำชด ำรไิปขบัเคลือ่นและขยำยผลสูป่ระชำชนในทกุภำคสว่น 3) เสรมิสรำ้งประสทิธภิำพกำรด ำเนนิงำนและกลไกกำรธ ำรงรกัษำสถำบนัพระมหำกษัตรยิ ์และ 4) กำรเสรมิสรำ้งกำรบรหิำร
จัดกำรทีม่ปีระสทิธภิำพ

• กระทรวงศกึษำธกิำรเป็นหน่วยงำนรบัผดิชอบหลกักำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำรฯ ตำมแนวทำงที ่1 โดยด ำเนนิกำรในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กำรปรับปรงุหลกัสตูรกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน กำรปรับปรงุคูม่อืครใูนสว่น
ของสำระกำรเรยีนรูท้ ีม่เีนือ้หำเกีย่วขอ้งกบัสถำบนัพระมหำกษัตรยิ ์กำรขบัเคลือ่นกำรด ำเนนิโครงกำรอนัเนือ่งมำจำกพระรำชด ำรหิลกัปรชัญำของเศรษฐกจิพอเพยีง โครงกำรจติอำสำพฒันำคณุภำพชวีติเพือ่ควำมสขุ
ของประชำชน เป็นตน้ และเป็นหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งในแนวทำงด ำเนนิกำรที ่2 - 4

• ตวัชีว้ดันีเ้ป็นกำรวดัผลสมัฤทธิจ์ำกควำมสำมำรถของส ำนักงำนศกึษำธกิำรภำคและส ำนักงำนศกึษำธกิำรจังหวดัในกำรด ำเนนิกำรสง่เสรมิ สนับสนุน ก ำกบั ตดิตำมและรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนกำรขบัเคลือ่น
แผนปฏบิตักิำรดำ้นกำรธ ำรงรกัษำสถำบนัหลกัของชำต ิพ.ศ. 2564 – 2570 ทีเ่กีย่วขอ้งในระดบัพืน้ที ่โดยมกีองสง่เสรมิและพฒันำกำรบรหิำรกำรศกึษำในภมูภิำคเป็นหน่วยงำนหลกัในกำรสง่เสรมิ สนับสนุน ก ำกบั
และตดิตำมกำรด ำเนนิงำนในเรือ่งดงักลำ่วของ ส ำนักงำนศกึษำธกิำรภำคและส ำนักงำนศกึษำธกิำรจังหวดั  

ขอ้มลูพืน้ฐาน

เกณฑก์ารประเมนิ :

ขอ้มลูพืน้ฐาน 2563 2564 2565

ระดบัควำมส ำเร็จในกำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำร
ดำ้นกำรธ ำรงรักษำสถำบนัหลกัของชำต ิพ.ศ. 
2564 - 2570

........... ........... ............

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- ......................

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

1. ด ำเนนิกำรตำมกรอบแนวทำงกำรด ำเนนิงำน 

ในกำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำรดำ้นกำร   

ธ ำรงรักษำสถำบนัหลกัของชำต ิทีก่อง

สง่เสรมิและพฒันำกำรบรหิำรกำรศกึษำ

ในภมูภิำคก ำหนดไดค้รบถว้นทกุกจิกรรม

2. รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนตำมรปูแบบที ่

กองสง่เสรมิและพฒันำกำรบรหิำรกำรศกึษำ

ในภมูภิำคก ำหนดไดภ้ำยในวนัที ่20 ของ

ทกุเดอืน ตัง้แตเ่ดอืนมกรำคม – กนัยำยน

2566

ด ำเนนิกำรไดต้ำมคำ่เป้ำหมำยตวัชีว้ดั

ผลสมัฤทธิ ์ตำมกรอบแนวทำงกำร

ด ำเนนิงำนในกำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำร

ดำ้นกำรธ ำรงรักษำสถำบนัหลกัของชำตทิี่

กองสง่เสรมิและพฒันำกำรบรหิำรกำรศกึษำ

ในภมูภิำคก ำหนดทกุตวัชีว้ดั

สรปุผลกำรขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิำรดำ้นกำร

ธ ำรงรักษำสถำบนัหลกัของชำต ิประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงำน สง่ให ้

กองสง่เสรมิและพฒันำกำรบรหิำรกำรศกึษำ

ในภมูภิำคไดภ้ำยในวนัที ่10 กนัยำยน 2566 
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ตวัชีว้ดัของหนว่ยงานทีต่อ้งก าหนดตามตวัชีว้ดัส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

ตวัชีว้ดั หนว่ยงาน

การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) 
เพือ่น าไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data) (รอ้ยละ 10)

ศทก.

การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) (รอ้ยละ 10)

กพร.

33

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) 

ตวัชีว้ดัทีห่นว่ยงานเลอืกด าเนนิการ

2.1 การสรา้งนวตักรรมในการปรบัปรงุกระบวนงานหรอืการใหบ้รกิาร
(e-Service)  (รอ้ยละ 5)

2.2 การพฒันาศกัยภาพหนว่ยงานสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0
(PMQA 4.0)



ศนูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพือ่น าไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data)
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ค าอธิบาย :
• บัญชีข้อมูล หมายถึง เอกสารแสดงบรรดารายการของชุดข้อมูล ที จ าแนกแยกแยะโดยการจัดกลุ่มหรือจัดประเภทข้อมูลที อยู่ในความครอบครองหรือควบคุมของหน่วยงานของรัฐ
• ค าอธิบายข้อมูลท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานท่ี สพร. ก าหนด หมายถึง ค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) ส าหรับชุดข้อมูลภาครัฐ เป็นส่วนที บังคับต้องท าการอธิบายข้อมูล 

ประกอบด้วยค าอธิบายข้อมูล จ านวน 14 รายการส าหรับ 1 ชุดข้อมูล ที หน่วยงานของรัฐต้องจัดท าและระบุรายละเอียด 
• ระบบบัญชีข้อมูล คือ ระบบงานที ท าหน้าที บริหารจัดการบัญชีข้อมูลของหน่วยงาน เช่น CKAN หรือ อื น ๆ
• ข้อมูลสาธารณะ หมายถึง ข้อมูลที สามารถเปิดเผยได้สามารถน าไปใช้ได้อย่างอิสระไม่ว่าจะเป็นข้อมูลข่าวสาร/ข้อมูลส่วนบุคคล/ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
• คุณลักษณะแบบเปิด หมายถึง คุณลักษณะของไฟล์ที ไม่ถูกจ ากัดด้วยเงื อนไขต่าง ๆ จากเจ้าของผลิตภัณฑ์ สามารถเข้าถึงได้อย่างเสรีโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ใช้ งานหรือประมวลผลได้

หลากหลายซอฟต์แวร์
ที มา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล เรื อง มาตรฐานและหลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครฐัในรปูแบบข้อมูลดจิิทลัต่อสาธารณะ

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
• มีรายชื่อชุดข้อมูลท่ีมีคุณค่าสามารถน าไปใช้ตอบโจทย์

การพัฒนาประเทศหรือการบริการประชาชน
• มีค าอธิบายชุดข้อมูล (Metadata) ที สอดคล้องตาม

มาตรฐานที  สพร. ก าหนด (14 รายการ) ของทุกชุด
ข้อมูล 

• มีค าอธิบายทรัพยากรข้อมูล (Resource) ของชุด
ข้อมูลเปิดทั้งหมด

• มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน (Agency Data Catalog) พร้อม
แจ้ง URL ระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และชุดข้อมูล ค าอธิบายชุด
ข้อมูล ถูกน าขึ้นท่ีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน และระบุทรัพยากร
ข้อมูล (Resource) ของชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด (15 คะแนน)

• ชุดข้อมูลเปิดทั้งหมด ถูกน ามาลงทะเบียนในระบบบัญชีข้อมูล
ภาครัฐ (GD Catalog) (10 คะแนน)

• คุณภาพทุกชุดข้อมูลเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณลักษณะแบบเปิดที  สพร. 
ก าหนด (20 คะแนน)

• น าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์ไดอ้ย่างเป็น
รูปธรรมตอบโจทย์ตามประเด็นขอบเขต
การน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1
ชุดข้อมูล (5 คะแนน)

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 

แนวทางการประเมิน  
1) ส่วนราชการตอ้งเลือกประเด็นการด าเนินงานภายใต้ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ อย่างน้อย 1 ประเด็น ที มีชุดข้อมลูที สามารถน าไปใช้ประโยชนต์่อได้ เพื อใช้ในการจดัท า

บัญชีชุดข้อมูล (Data Catalog)
2) ส่วนราชการตอ้งจัดท าชดุขอ้มลูที สัมพันธก์ับกระบวนการท างานตามขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยต้องเป็นกระบวนการท างานภายใต้ภารกิจหลักที มผีลกระทบต่อการ

ให้บริการประชาชนในระดับสูง
3) ให้มีค าอธิบายข้อมูลส่วนหลัก (Mandatory Metadata) 14 รายการตามมาตรฐานที  สพร. ก าหนด
4) ชุดข้อมูลที ขึน้ในระบบบัญชีข้อมลูของหน่วยงาน  (Agency Data Catalog) จะเป็นชุดข้อมูลที  สสช. ใช้ติดตามในการลงทะเบียนระบบบริการบัญชีข้อมลูภาครัฐ (Government Data 

Catalog) ต่อไป
5) ก าหนดให้ส่วนราชการมีระบบบัญชีข้อมลู พร้อมมีขอ้มลูสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชีข้อมูลเพื อเผยแพร่ให้เป็นไปตามมาตรฐานรฐับาลดิจิทัลวา่ด้วยแนวทางการเปิดเผยข้อมูล

เปิดภาครัฐในรูปแบบดิจิทลัต่อสาธารณะ ร้อยละ 100 ของบัญชีข้อมูล ตามแนวทางที  สพร. ก าหนด 
6) ชุดข้อมูลเปิด (Open data) ต้องเป็นข้อมูลที ประชาชนหรือผู้รับบริการต้องการและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อได้ หรือส่วนราชการสามารถน าชุดข้อมูลมาใช้ในการวิเครา ะห์

ประกอบการวางแผน พัฒนางานได้
7) การน าข้อมูลเปิดไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  ประเมินจากหลักฐานที แสดงให้เห็นถึงการน าชุดข้อมูลมาวิเคราะห์ประกอบการปฏิบัติงาน เช่น รายงานวิเคราะห์จากชุดข้อมูล  /

การมี dashboard จากชุดข้อมูล เป็นต้น

เง่ือนไข
1. ในแต่ละชุดข้อมูล (Data Set) ต้องมีการ

จั ด ท า ค า อ ธิ บ า ย ข้ อ มู ล  ( Metadata)
ครบถ้วนจ านวน 14 รายการ หากส่วน
ราชการมีการจัดท ารายละเอียดไม่ครบ 14
รายการในแต่ละชุดข้อมูล จะไม่นับผลการ
ด าเนินงาน

2. หน่วยงานจัดท าชุดข้อมูลไม่น้อยกว่า 5
ชุดข้อมูล

ขอบเขตการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์
1) แผนระดับ 2 (แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั นคงแห่งชาติ) 
และ แผนระดับ 3 ที เกี ยวข้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน
• ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด
• ผลก า ร ด า เ นิ น ง าน ต า ม แ ผน ที 

เกี ยวข้อง
2) ชุดข้อมูลสนับสนุนการให้บริการประชาชน 

(e-Service)
3) ดัชนี/ตัวชี้วัดระดับสากล*
4) สถิติทางการ (21 สาขา)
5) การด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล 

หรือ มติ ครม.
6) ภารกิจหลักของหน่วยงาน

หมายเหตุ : * หน่วยงานที ต้องด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดการจัดท าชุดข้อมูลตัวชี้วัดส าหรับการ
รายงานการจัดอันดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ โดย IMD ให้นับเป็นชุดข้อมูล
ที ต้องด าเนินการเพิ มเติมจาก 5ชุดข้อมูลที ก าหนด
ตามเงื อนไขตัวชี้วัด

กรณีท่ี 1 ส่วนราชการกลุ่มเป้าหมาย 39 ส่วนราชการด าเนินการตาม
แผนการด าเนินงานที  สสช. ก าหนด ตามข้อที  1 และ 2

กรณีท่ี 2 ส่วนราชการอื น ๆ ด าเนินการตามแผนการด าเนนิงาน
ที  สสช. ก าหนด ตามข้อที  2

ส่วนราชการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที  สสช. ก าหนด ได้แก่ 
1.  หน่วยงานที ยังไม่มีระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน ท าการติดตั้งระบบบัญชีข้อมูลหน่วยงาน ให้พร้อมใช้

งาน ภายใน ธ.ค. 2565
2. หน่วยงานส่ง Template 1 (ชื อชุดข้อมูล) และ Template 2 (Metadata) ให้ สสช. ใน มี.ค. 2566



กลุม่พฒันาระบบบรหิาร
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การประเมนิสถานะของหนว่ยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ขอ้มูลพืน้ฐาน

ขอ้มูลพืน้ฐาน 2562 2563 2564 2565

ผลกำรด ำเนนิงำน
463.21 298.75 398.29 405.62

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวง
ศกึษาธกิาร หรอืประชาชนจะไดร้บั

เพิม่ศักยภำพของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบ
รำชกำร 4.0 เพือ่ผลักดันกำรด ำเนนิงำนใน
กำรขับเคลือ่นยทุธศำสตรแ์ละแผน
ระดับประเทศ โดยมเีป้ำหมำยเพือ่ประโยชน์
สขุของประชำชน

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................

ข ัน้ตอนการประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาครฐัในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0

ข ัน้ตอนที ่1 กำรตรวจพจิำรณำจำกเอกสำรกำรสมัครเบือ้งตน้ 

(หำกได ้400 คะแนนขึน้ไป จะผำ่นไปประเมนิใน

ขัน้ตอนที ่2)

ข ัน้ตอนที ่2 กำรตรวจเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนนิกำรพัฒนำ

องคก์ำรสูร่ะบบรำชกำร 4.0 (Application 

Report) (หำกได ้400 คะแนน จะผำ่นไปประเมนิ

ในขัน้ตอนที ่3)

ข ัน้ตอนที ่3 กำรตรวจประเมนิในพืน้ทีป่ฏบัิตงิำน เพือ่ยนืยัน

ผลกำรตรวจ Application Report
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ค าอธบิาย :
• PMQA 4.0 คอื เครือ่งมอืกำรประเมนิระบบกำรบรหิำรของสว่นรำชกำรในเชงิบูรณำกำร เพือ่เชือ่มโยงยุทธศำสตรข์องสว่นรำชกำรกับเป้ำหมำย และ

ทศิทำงกำรพัฒนำของประเทศ โดยมวีัตถุประสงคเ์พือ่เป็นแนวทำงใหส้ว่นรำชกำรพัฒนำไปสูร่ะบบรำชกำร 4.0 เพือ่ประเมนิควำมสำมำรถในกำร
บรหิำรจัดกำรภำยในหน่วยงำนและควำมพยำยำมของสว่นรำชกำรในกำรขบัเคลือ่นงำนใหบ้รรลเุป้ำหมำยอยำ่งย่ังยนื

• พจิำรณำจำกควำมสำมำรถในกำรพัฒนำกำรด ำเนนิงำนเพือ่ยกระดับผลกำรประเมนิสถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0)
• พจิำรณำจำกผลกำรประเมนิสถำนะกำรเป็นระบบรำชกำร 4.0 (PMQA 4.0) ซึง่เป็นคะแนนเฉลีย่ในภำพรวมทัง้ 7 หมวด ประกอบดว้ย หมวด 1 กำรน ำ

องคก์ำร หมวด 2 กำรวำงแผนเชงิยทุธศำสตร ์หมวด 3 กำรใหค้วำมส ำคัญกับผูรั้บบรกิำรและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี หมวด 4 กำรวัด กำรวเิครำะห์
และกำรจัดกำรควำมรู ้ หมวด 5 กำรมุง่เนน้บคุลำกร หมวด 6 กำรมุง่เนน้ระบบปฏบิัตกิำร และ หมวด 7 ผลลัพธก์ำรด ำเนนิกำร

เกณฑก์ารประเมนิ :

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

400 405.62 413.73

เป้าหมายการด าเนินงาน 6 เดือน (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) :  ส่วนราชการก าหนดค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน ตามที ส่วนราชการวางแผนการด าเนินการไว้
1. ก าหนดนโยบาย กรอบแนวทาง และทิศทางการด าเนินการขับเคลื อนการพัฒนาส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื อนการด าเนินงานและจัดท าแผนพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)
3. ก ากับ ติดตามให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 



องคป์ระกอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ

1. การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน
(Performance Base)

(รอ้ยละ 60)

2. การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน
(Potential Base)

(รอ้ยละ 40)

1.1 ผลการด าเนนิงานทีม่คีวามสอดคลอ้ง เชือ่มโยงกบั
ยทุธศาสตรแ์ละนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร/
ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

1.2 ผลการด าเนนิงานตามภารกจิหลกั งานตามกฎหมาย
ภารกจิในพืน้ที/่ภมูภิาค กลุม่จงัหวดั จงัหวดั 

1.3 ผลการด าเนนิงานตวัชีว้ดัของส านกังานปลดักระทรวงฯ
(ถา่ยทอดตวัชีว้ดักรมเป็นตวัชีว้ดัของหนว่ยงาน)

2.1 การสรา้งนวตักรรมในการปรบัปรงุกระบวนงาน  
หรอืการสรา้งนวตักรรมในการใหบ้รกิาร (e-Service)

2.2 การพฒันาศกัยภาพหนว่ยงานสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0
(PMQA 4.0) 

จ านวนตวัชีว้ดั
ส ำนักขนำดใหญ ่ : ส ำนักงำน ก.ค.ศ. กศน. สช.

7 ตัวชีว้ัด
ส ำนักขนำดกลำง : สคบศ. สกก. สนย. สอ. ศทก. สต. สน.

6 ตัวชีว้ัด    ศค.จชต. กสภ.
ส ำนักขนำดเล็ก   : สตผ. ตสน. กพร. สร. ศปท. กลุม่ ป.ย.ป.

5 ตัวชีว้ัด
เงือ่นไข

ไมค่วรก ำหนดตัวชีว้ัดเดมิทีด่ ำเนนิกำรส ำเร็จตอ่เนือ่งกนัเกนิ 3 ปี  
ไมก่ ำหนดตัวชีว้ัดจำกงำน/โครงกำรทีม่รีะยะเวลำด ำเนนิกำรชว่งสัน้ๆ  

ลกัษณะการก าหนดตวัชีว้ดั
เนน้วัดผลผลติและผลลัพธ ์มำกกวำ่ ตัวชีว้ัดกระบวนกำร
เนน้วัดเชงิคณุภำพ มำกกวำ่ วัดเชงิปรมิำณ      

การก าหนดตวัชีว้ดัและจ านวนตวัชีว้ดั
1. หน่วยงำนสำมำรถเลอืกตัวชีว้ัดจำกรำยกำรตัวชีว้ัดตำมทีก่ ำหนด
2. แตล่ะตัวชีว้ัดจะมกีำรก ำหนดคำ่น ้ำหนักของตัวชีว้ัดไวใ้ห ้
3. จ ำนวนตัวชีว้ัดจะขึน้อยูก่บัผลรวมคำ่น ้ำหนักของทกุตัวชีว้ัด

ซึง่ตอ้งมคีำ่น ้ำหนักรวมเทำ่กบั รอ้ยละ 40
4. ขอ้  2.1 

- ใชต้ัวชีว้ัด น ้ำหนัก และเกณฑก์ำรใหค้ะแนนตำมทีก่ ำหนด
- หน่วยงำนทีม่กีำรใหบ้รกิำรแกผู่รั้บบรกิำรภำยนอก 

5. ขอ้ 2.2 
- กลุม่พัฒนำระบบบรหิำร ใหใ้ชต้ัวชีว้ัดของส ำนักงำนปลัด

กระทรวงศกึษำธกิำรถำ่ยทอดเป็นตัวชีว้ัดของหน่วยงำน 1 ตัวชีว้ัด
- แบง่ตัวชีว้ัดออกเป็น 6 หมวด
- ตัวชีว้ัดในแตล่ะหมวด หำกไมเ่คยด ำเนนิกำรมำกอ่นหน่วยงำน

ตอ้งเลอืกตัวชีว้ัดทีเ่ป็นกำรวัดระดับพืน้ฐำนกอ่น
แนวทำงกำรเลอืกตัวชีว้ัดยอ่ย
1) ใหเ้ลอืกตัวชีว้ัดยอ่ยใหค้รบทัง้ 6 หมวด โดยไมซ่ ้ำกบัตัวชีว้ัด

ทีเ่คยเลอืกด ำเนนิกำรมำแลว้
2) กรณี กำรเลอืกตัวชีว้ัดยอ่ยในหมวดเดมิ ใหเ้ลอืกประเด็นกำร

ประเมนิทีย่งัไมเ่คยด ำเนนิกำร
3) ใหเ้ลอืกตัวชีว้ัดยอ่ยทีม่ผีลคะแนนไมผ่ำ่นเกณฑฯ์ คำ่เป้ำหมำย

ขัน้สงู ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มำด ำเนนิกำรกอ่น
4) กรณีตัวชีว้ัดยอ่ยมผีลคะแนนผำ่นเกณฑฯ์ คำ่เป้ำหมำยขัน้สงู 

ระดับพืน้ฐำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 ใหเ้ลอืกตัวชีว้ดัระดับกำ้วหนำ้
ในประเด็นกำรประเมนินัน้ ๆ ได ้

หนว่ยงานในสว่นกลาง

ส านกังานศกึษาธกิารภาค และ ส านกังานศกึษาธกิารจงัหวดั

ใชต้ัวชีว้ัด น ้ำหนัก และเกณฑก์ำรใหค้ะแนนตำมทีก่ ำหนด 4 ตัวชีว้ัด
* และเสนอตัวชีว้ัดตำมภำรกจิ/บรบิทของพืน้ที ่1 ตัวชีว้ัด
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ค าชีแ้จง

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน(Potential Base)
(รอ้ยละ 40)

การสรา้งนวตักรรมในการปรบัปรงุกระบวนงานหรอืการใหบ้รกิาร (e-Service)

การพฒันาศกัยภาพหนว่ยงานสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

การก าหนดตวัชีว้ดัและจ านวนตวัชีว้ดั
1. หน่วยงำนสำมำรถเลอืกตวัชีว้ัดจำกรำยกำรตวัชีว้ัดตำมทีก่ ำหนด
2. แตล่ะตวัชีว้ัดจะมกีำรก ำหนดคำ่น ้ำหนักของตวัชีว้ัดไวใ้ห ้
3. จ ำนวนตวัชีว้ัดจะขึน้อยูก่บัผลรวมคำ่น ้ำหนักของทกุตวัชีว้ัดซึง่ตอ้งมคีำ่น ้ำหนักรวมเทำ่กบั รอ้ยละ 40
4. ขอ้  2.1 (e-Service)

- ใชต้วัชีว้ัด น ้ำหนัก และเกณฑก์ำรใหค้ะแนนตำมทีก่ ำหนด
- หน่วยงำนทีม่กีำรใหบ้รกิำรแกผู่ร้ับบรกิำรภำยนอก 

5. ขอ้ 2.2 (PMQA 4.0) 
- แบง่ตวัชีว้ัดออกเป็น 6 หมวด
- กลุม่พัฒนำระบบบรหิำร ใหใ้ชต้วัชีว้ัดของส ำนักงำนปลดักระทรวงศกึษำธกิำรเป็นตวัชีว้ัด 1 ตวัชีว้ัด
- ศธภ.และศธจ.ทีอ่ยูใ่นเขตพืน้ทีเ่ดยีวกนัใหเ้ลอืกตวัชีว้ัดเหมอืนกนั
- ใหเ้ลอืกตวัชีว้ัดยอ่ยใหค้รบทัง้ 6 หมวด โดยไมซ่ ำ้กบัตวัชีว้ัดทีเ่คยเลอืกด ำเนนิกำรมำแลว้
- กรณี กำรเลอืกตวัชีว้ัดยอ่ยในหมวดเดมิ ใหเ้ลอืกประเด็นกำรประเมนิทีย่ังไมเ่คยด ำเนนิกำร
- ใหเ้ลอืกตวัชีว้ัดยอ่ยทีม่ผีลคะแนนไมผ่ำ่นเกณฑฯ์ คำ่เป้ำหมำยขัน้สงู ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
มำด ำเนนิกำรกอ่น

- กรณีตวัชีว้ัดยอ่ยมผีลคะแนนผำ่นเกณฑฯ์ คำ่เป้ำหมำยขัน้สงู ระดบัพืน้ฐำน ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
ใหเ้ลอืกตวัชีว้ัดระดบักำ้วหนำ้ในประเด็นกำรประเมนินัน้ ๆ ได ้

ทุกหน่วยงาน
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2.1 การสรา้งนวตักรรมในการปรบัปรงุกระบวนงานหรอืการใหบ้รกิาร (e-Service)
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ตวัชีว้ดั (หนว่ยงาน)..................................................
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระดบัความส าเร็จในการสรา้งนวตักรรมในการปรบัปรงุกระบวนงาน/การใหบ้รกิาร (e-Service)

ค าอธบิาย

• e-Service หมำยถงึ กำรใหบ้รกิำรขอ้มลูและกำรท ำธุรกรรมของภำครัฐผำ่นเครอืขำ่ยอนิเตอรเ์น็ต เพือ่ชว่ยอ ำนวยควำมสะดวกใหแ้กผู่ข้อรับบรกิำร โดยเกณฑใ์นกำรพจิำรณำวำ่ระบบ
สำรสนเทศของหน่วยงำนจัดวำ่เป็นระบบบรกิำรอเิล็กทรอนกิส ์ตอ้งเป็นกำรใหบ้รกิำรกับกลุม่เป้ำหมำยทีเ่ป็นบคุคลภำยนอก โดยกลุม่เป้ำหมำยดังกลำ่วอำจเป็นไดท้ัง้ประชำชน หน่วยรำชกำร 
ภำคธุรกจิ และองคก์ร รวมถงึระบบดังกลำ่วมกีำรใหข้อ้มลู สนับสนุน หรอืใหบ้รกิำรทีส่อดคลอ้งกับภำรกจิของหน่วยงำน  

• กำรใหบ้รกิำรในรปูแบบอเิล็กทรอนกิส ์(e-Service) เป็นกำรด ำเนนิกำร เพือ่ยกระดับงำนบรกิำรของหน่วยงำนไปสูก่ำรใหบ้รกิำรแบบออนไลนเ์พือ่ลดภำระกำรเดนิทำงมำตดิตอ่รำชกำรของประชำชน
• เลอืกงำนบรกิำรของหน่วยงำน 1 งำนบรกิำร
• แนวทำงกำรคัดเลอืกงำนบรกิำร (เป็นงำนบรกิำรทียั่งไมม่รีะบบออนไลน ์/  เป็นงำนบรกิำรหลักของหน่วยงำน / เป็นงำนบรกิำรทีจ่บในหน่วยงำน (Stand alone) / เป็นงำนบรกิำรทีม่จี ำนวน

ผูใ้ชบ้รกิำรมำกเป็นล ำดับตน้ ๆ ของงำนบรกิำรทัง้หมดของหน่วยงำน / เป็นงำนบรกิำรทีไ่มม่ขีอ้จ ำกัดทำงกฎหมำย)
• งานบรกิารทีเ่ลอืกด าเนนิการ คอื .......................................................................

ขอ้มลูพืน้ฐาน (ถา้ม)ี

ปีงบประมาณ 2563 2564 2565

ผลการด าเนนิงาน

เกณฑก์ารประเมนิ 

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ยืน่เรือ่ง/ยืน่ค ำทำงออนไลน ์(e-form) 
แตยั่งไมส่ำมำรถแนบเอกสำรมำพรอ้ม
กันผำ่นระบบได ้โดยใหป้ระชำชนจัดสง่

แยกมำในรปูแบบ scan file 

มรีะบบยืน่เรือ่ง/ยืน่ค ำขอทำงออนไลน ์
(e-form) ทีป่ระชำชนมคีวำมปลอดภัย 
รักษำขอ้มลูสว่นบคุคล และแนบเอกสำร

ประกอบกำรพจิำรณำได ้

สำมำรถเริม่ใหบ้รกิำรได ้และมี
ผูใ้ชง้ำนผำ่นระบบไมน่อ้ยกวำ่

รอ้ยละ 60 ของจ ำนวนผูร้ับบรกิำร
ทัง้หมด

ประโยชนท์ีป่ระชาชนจะไดร้บั

ยกระดับงำนบรกิำรของสว่นรำชกำรไปสูก่ำรใหบ้รกิำรแบบ
ออนไลนเ์พือ่ลดภำระกำรเดนิทำงมำตดิตอ่รำชกำรของ
ประชำชน เง ือ่นไข

- จ ำนวนผูร้ับบรกิำร : ตัง้แต ่100 คนขึน้ไป และตอ้งเป็นผูร้ับบรกิำรภำยนอกหน่วยงำน/
สว่นรำชกำร

- ตอ้งมหีลักฐำนกำรวเิครำะหค์วำมจ ำเป็นในกำรปรับปรงุกระบวนงำน/กำรใหบ้รกิำรใหเ้ป็น
e-Service และมแีผนงำน/โครงกำร/กจิกรรม/แนวทำง ในกำรปรับปรงุฯ

- ตอ้งมหีลักฐำนกำรทบทวนกำรออกแบบกระบวนงำน/กำรใหบ้รกิำร (Re-Process)
- กรณีด ำเนนิกำรตำมเงือ่นไขไมค่รบทกุขอ้ จะถกูหักคะแนน 3 คะแนน จำกผลคะแนน

เฉลีย่ถว่งน ้ำหนักของตัวชีวั้ดนี้

หมำยเหต:ุ *

- e-form หรอื แบบฟอรม์อเิล็กทรอนกิส ์คอื กำรกรอก

ขอ้มลูบนหนำ้จอผำ่นอปุกรณ์ computer ทัง้ แบบ

PC และ Mobile เพือ่ทดแทนแบบฟอรม์ทีเ่ป็นกระดำษ

- ประชำชนมคีวำมปลอดภัย รักษำขอ้มลูสว่นบคุคล

หมำยถงึ ประชำชนสำมำรถลงนำมอเิล็กทรอนกิสไ์ด ้

เชน่ กำรใชร้หัส OTP กำรยนืยันตวัตน เป็นตน้

(เฉพำะกรณีทีด่ ำเนนิกำรได)้

39

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั

1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์

..................................................



2.2 การพฒันาศกัยภาพหนว่ยงานสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
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ค าอธบิาย

การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั

Public sector Management Quality Award : PMQA

เป็นแนวทางด าเนนิการเพือ่ใหห้น่วยงานภาครฐัน าไปใชพ้ฒันา
เพือ่ยกระดบัคุณภาพการปฏบิตังิานไปสู่ระดบัมาตรฐานสากลโดยใชเ้ป็น
กรอบในการประเมนิตนเอง เพือ่หาจุดแข็งและโอกาสในการปรบัปรุงองคก์ร
ใหม้ขีดีสมรรถนะทีส่งูข ึน้

เกณฑค์ณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 4.0

PMQA 4.0

เป็นเครื่องมือการประเมินระบบการบริหารในเชิงบูรณาการ 
เพื่อเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของส่วนราชการกบัเป้าหมายและทิศทาง
การพฒันาของประเทศ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่เป็นแนวทางใหห้น่วยงาน
ภาครฐัพฒันาไปสูร่ะบบราชการ 4.0
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ค าอธบิาย

เกณฑค์ณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA)

6.
การมุง่เนน้

ระบบปฏบิตักิาร

5.
การมุง่เนน้
บคุลากร

4.
การวดั การวเิคราะห ์และการจดัการความรู ้

3.
การใหค้วามส าคญั
กบัผูร้บับรกิารและ
ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

1.
การน าองคก์าร

2.
การวางแผน
เชงิยทุธศาสตร์

7.
ผลลพัธ์

การด าเนนิการ

ลกัษณะส าคญัขององคก์ร                              
สภาพแวดลอ้ม ความสมัพนัธ ์และความทา้ทาย
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ค าอธบิาย
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ค าอธบิาย
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เกณฑค์ณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 6 หมวด

1

การวางแผนเชงิยทุธศาสตร์2

การน าองคก์าร

การใหค้วามส าคญักบัผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

การวดั การวเิคราะห ์และการจดัการความรู ้4

3

การมุง่เนน้บคุลากร5

6 การมุง่เนน้ระบบการปฏบิตักิาร
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การพฒันาศกัยภาพหนว่ยงานสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
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การพฒันาศกัยภาพหนว่ยงานสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 



2
เกณฑก์ารประเมนิผลตวัชีว้ดั
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เกณฑก์ารประเมนิ
ตามกรอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ระดบัคณุภำพ มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 90 – 100 คะแนน

ระดบัมำตรฐำนขัน้สงู มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 75 – 89.99 คะแนน

ระดบัมำตรฐำนขัน้ตน้ มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนอยูร่ะหวำ่ง 60  – 74.99 คะแนน

ระดบัตอ้งปรับปรุง มคีะแนนผลกำรด ำเนนิงำนต ำ่กวำ่ 60 คะแนน

ระดับ คำ่คะแนน

คำ่เป้ำหมำยขัน้สงู รอ้ยละ 100

คำ่เป้ำหมำยมำตรฐำน รอ้ยละ 75

คำ่เป้ำหมำยขัน้ตน้ รอ้ยละ 50

หน่วยงำนทีม่ผีลกำรด ำเนนิงำนต ่ำกวำ่คำ่เป้ำหมำยขัน้ตน้จะไดค้ะแนนศนูย ์

พจิำรณำจำกผลกำรด ำเนนิงำนเทยีบกบัคำ่เป้ำหมำยใน 3 ระดบั (ค ำนวณคะแนนผลกำรด ำเนนิงำนโดยเทยีบบัญญัตไิตรยำงศ)์ แลว้ถ่วงดว้ยน ้ำหนักของตัวชีว้ัด ซึง่มนี ้ำหนักทกุตัวชีว้ัด
รวมกนัเทำ่กบั 100 เพือ่เป็นผลกำรประเมนิในภำพรวมของหน่วยงำน โดยแบง่เกณฑก์ำรประเมนิระดบัสว่นรำชกำรเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก ่ระดบัคณุภำพ ระดบัมำตรฐำน และระดบัตอ้งปรับปรุง 

คำ่เป้ำหมำยของตวัชีว้ดั 3 ระดบั

ก าหนดใหป้ระเมนิ ปีละ 1 คร ัง้ (วนัที ่1 ตลุำคม ถงึวนัที ่30 กนัยำยน)

เกณฑก์ำรประเมนิระดบัสว่นรำชกำร 3 ระดบั

ตวัชีว้ดั

ความเชือ่มโยงกบั
นโยบาย /

ยทุธศาสตร ์/ ตวัชีว้ดั
กระทรวง/สป.

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

ผลการ
ด าเนนิงาน

เป้าหมาย

คะแนนถว่งน า้หนกัข ัน้ตน้
(50 

คะแนน)

มาตรฐาน
(75 

คะแนน)

ข ัน้สงู
(100 
คะแนน)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 60)

1. KPI......... • แผน...
• แผน...

20 100
ไร่

100
ไร่

150
ไร่

200
ไร่

10 คะแนน
(50 x 20 /100 = 10)

2. KPI …….. • ยทุธศาสตร.์..
• แผน...

15 รอ้ยละ
40

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ
75

รอ้ยละ
100

0 คะแนน
(0 x 15/100 = 0)

3. KPI......... • นโยบาย.... 15 200,000
บำท

100,000
บำท

150,000
บำท

200,000
บำท

15 คะแนน
(100 x 15 /100 = 15)

4. KPI......... • แผน....
• นโยบาย.....

10 รอ้ยละ
90

รอ้ยละ 50 รอ้ยละ
75

รอ้ยละ
100

9 คะแนน
(90 x 10 /100 = 9)

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 40)

5.ระดบัความส าเร็จในการสรา้ง
นวตักรรมในการปรบัปรุงกระบวนงาน
/การใหบ้รกิาร (e-Service)

ตวัชีว้ดัสป. 20 ขัน้ตอนที่ 1 ขัน้ตอนที่
1

ขัน้ตอนที่
2

ขัน้ตอนที่
3

10 คะแนน
(50 x 20/100 =10)

6. การประเมนิสถานะของหนว่ยงาน
ในการเป็นระบบราชการ 4.0

• ตวัชีว้ดัสป. 20 360
คะแนน

240
คะแนน

-
คะแนน

350
คะแนน

20 คะแนน
(100 x 20 /100 =20)

รวม 100 64 คะแนน 
(10+0+15+9+10+20)

สรปุผล ระดบัมาตรฐานข ัน้ตน้

ตวัอยา่ง
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3
การอทุธรณต์วัชีว้ดั
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การอทุธรณต์วัชีว้ดั

หลกัเกณฑใ์นการขออทุธรณต์วัชีว้ดั

1.ตอ้งไดร้ับผลกระทบจำกปัจจัยภำยนอกทีไ่มส่ำมำรถควบคมุได ้
ซึง่ไมใ่ชปั่ญหำอปุสรรคทีเ่กดิจำกกำรบรหิำรจัดกำรของหน่วยงำนเอง

2.อทุธรณ์ไดเ้ฉพำะตวัชีว้ัดในองคป์ระกอบกำรประเมนิประสทิธผิลกำรด ำเนนิงำน 
(Performance Base)

3.ตวัชีว้ัดแตล่ะตวัสำมำรถอทุธรณไ์ด ้1 ครัง้ เทำ่นัน้

4.ตอ้งอทุธรณ์ตวัชีว้ดัภำยใน 15 วัน นับจำกวันทีท่รำบวำ่ไดร้ับผลกระทบ
จำกปัจจัยภำยนอกทีท่ ำใหไ้มส่ำมำรถด ำเนนิกำรตำมเกณฑก์ำรใหค้ะแนนได ้
หำกพน้ก ำหนดเงือ่นไขเวลำจะไมรั่บพจิำรณำกำรอทุธรณ์ตวัชีว้ัดนัน้

5. สิน้สดุกำรขออทุธรณ์ เดอืนกรกฎำคม 2566
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การอทุธรณต์วัชีว้ดั

วธิกีารด าเนนิการขออทุธรณ์

1.กำรอทุธรณ์ขอเปลีย่นแปลงตวัชีว้ัด และหรอื รำยละเอยีดเกณฑก์ำรให ้
คะแนนตวัชีว้ัด หน่วยงำนตอ้งจัดท ำรำ่งตวัชีว้ดั เกณฑก์ำรใหค้ะแนนใหม่
มำเพือ่ประกอบกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำรดว้ย 

2.ท ำหนังสอืขออทุธรณ์ตวัชีว้ัด 
- หน่วยงำนในสว่นกลำงและส ำนักงำนศกึษำธกิำรภำค แจง้ไปยังกลุม่พัฒนำ
ระบบบรหิำรเพือ่พจิำรณำกำรอทุธรณ์

- ส ำนักงำนศกึษำธกิำรจังหวัด แจง้ไปยังส ำนักงำนศกึษำธกิำรภำค
เพือ่พจิำรณำกำรอทุธรณ์

3.น ำสง่เอกสำรหลกัฐำนทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึเหต/ุปัจจัยภำยนอกทีส่ง่ผลกระทบตอ่
กำรด ำเนนิกำรตำมตวัชีว้ัดนัน้มำพรอ้มหนังสอืขออทุธรณ์ตวัชีว้ัด
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4
ปฏทินิการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของหนว่ยงาน
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ปฏทินิการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ธ.ค. 65

ประชมุคณะกรรมกำรฯ
เพือ่พจิำรณำตัวชีว้ัดฯ

หน่วยงำน 
สง่ชือ่ตัวชีว้ัดและเกณฑ์
กำรใหค้ะแนนของตัวชีว้ดั
ในองคป์ระกอบ กำรประเมนิ
ประสทิธผิลกำรด ำเนนิงำน
(Performance Base)

เพือ่เขำ้ประชมุเจรจำฯไปยงั 
กลุม่พัฒนำระบบบรหิำร

ทำง E-mail : 
psdgmoe.4@sueksa.go.th 
ภำยในวันที ่12 มกรำคม 66

ชีแ้จง
กรอบประเมนิปี 66

26 ธ.ค. 65

ดว้ยวธิอีเิล็กทรอนกิส/์
หอ้งประชมุ

กจิสวุัฒน ์หงสเ์จรญิ
ชัน้ 3 อำคำรเสมำรักษ์

ก าหนดการประชุมเจรจาตวัชีว้ดั

สง่เลม่ค ำรับรองฯ
ทีผู่บ้รหิำรหน่วยงำน
ลงนำมแลว้ 2 เลม่

หน่วยงำน
สง่เลม่ค ำรับรองฯ ไปยัง 
กพร.สป. ภำยใน 5 วัน
หลังจำกวันประชมุเจรจำ

ศธภ.
สง่เลม่ค ำรับรองฯ ไปยัง กพร.สป. 
ภำยในวันที ่25 มกรำคม 2565

ศธจ. ลงนำมค ำรับรองฯ กับ ศกึษำธกิำรภำค
ภำยในวันที ่25 มกรำคม 2565

รำยงำนผล
กำรด ำเนนิงำนตวัชีว้ดั

ตำมค ำรับรองฯ 
ในระบบ MERS

รอบ 6 เดอืน
3–20 เม.ย. 2566

รอบ 9 เดอืน
3-14 ก.ค. 2566

รอบ 12 เดอืน
2-16 ต.ค. 2566

* เมือ่รำยงำนในระบบ
แลว้ใหท้ ำหนังสอืแจง้
ยนืยันกำรน ำเขำ้ขอ้มลู
ในระบบไปที ่กพร./
ศธภ. ดว้ย

ส ำนักงำน
ศกึษำธกิำรภำค 

1.แตง่ตัง้คกก.
ประเมนิผลฯ ศธจ.
เดอืนกนัยำยน 
2566

2.เริม่ประเมนิ ศธจ.
ในระบบ MERS
ไดต้ัง้แตว่นัที่
17 ต.ค. 2566

3.สง่รำยงำนผลกำร
ประเมนิฯ ภำพรวม
ของจังหวดั
ให ้ก.พ.ร.สป. 
ภำยในวนัที่
15 ธ.ค. 2566

หมายเหต ุ: 
1. การรายงานผลการด าเนนิงานในระบบ

MERS ใหร้ายงานภายในเวลาทีก่ าหนด
2. ใหแ้นบไฟลเ์อกสารหลกัฐานประกอบการ
ประเมนิตวัชีว้ดัในระบบ MERS ใหค้รบถว้น

3. กรรมการประเมนิจะพจิารณาเอกสาร
ประกอบการประเมนิเฉพาะทีป่รากฏในระบบฯ
ทีส่ง่ตามเวลาทีก่ าหนดเทา่น ัน้

4.ไมพ่จิารณาการสง่เอกสารหลกัฐาน
ในลกัษณะการสง่ link หรอื QR code

วันที่ เวลา หน่วยงานทีเ่ข้าเจรจาฯ

16 มกราคม 2566
09.00 – 12.00 น. กพร.    สร.    ตสน.
13.00 – 16.00 น. ศปท.     กสภ.    กลุ่ม ป.ย.ป.    

17 มกราคม 2566
09.00 – 12.00 น. ศทก.     สต.
13.00 – 16.00 น. ส านกังาน ก.ค.ศ.

18 มกราคม 2566
09.00 – 12.00 น. สน.      สอ.  
13.00 – 16.00 น. ส านกังาน กศน.     สนย.

วันที่ เวลา หน่วยงานทีเ่ข้าเจรจาฯ

19 มกราคม 2566
09.00 – 12.00 น. สคบศ.   ศค.จชต.
13.00 – 16.00 น. สตผ.   ส  านกัการลกูเสือฯ

20 มกราคม 2566 09.00 – 12.00 น. ส านกังาน สช.  ศธภ.1-18

13.00 – 16.00 น. ศธภ.1-18

ม.ค. 66
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5
แบบฟอรม์ค ารบัรองการปฏบิตัริาชการและตวัชีว้ดั
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ค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของ (หนว่ยงาน)......................
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

(ชื่อหน่วยงาน)........................................  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. ค ารับรองระหว่าง
นายอรรถพล  สังขวาสี ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ    ชื อหัวหน้าหน่วยงาน ...............................             

ผู้รับค ารับรอง ผู้ท าค ารับรอง
2. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้ส าหรับระยะเวลา 1 ปี เริ มตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที  30 กันยายน 2566
3. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน  เป้าหมาย /เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื นๆ  ตามที ปรากฏอยู่ในเอกสาร

ประกอบท้ายค ารับรองนี้ 
4. ข้าพเจ้านายอรรถพล  สังขวาสี ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ (ชื อหัวหน้าหน่วยงาน) ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย

เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื นๆ ตามที ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการของ
(ชื อหัวหน้าหน่วยงาน) ให้เป็นไปตามค ารับรองที จัดท าข้ึนน้ี

5. ข้าพเจ้า (ชื อหัวหน้าหน่วยงาน) ศึกษาธิการภาค...../ผู้อ านวยการส านัก/หัวหน้า (ชื อหน่วยงาน) ได้ท าความเข้าใจค ารับรองตามข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ารับรองกับปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการว่าจะมุ่งมั นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที ให้ค ารับรองไว้

6. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรองได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื อไว้เป็นส าคัญ

........................................................... .............................................................
(นายอรรถพล  สังขวาสี) (ชื อหัวหน้าหน่วยงาน)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต าแหน่ง............................................

วันที ..…......เดือน...……..........พ.ศ...…......... วันที ...….....เดือน.......……...........พ.ศ...............  
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ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด........................... ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. ค ารับรองระหว่าง
ช่ือศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการภาค ....... และ    ช่ือศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด...........................

ผู้รับค ารับรอง ผู้ท าค ารับรอง
2. ค ารับรองนี้เป็นค ารับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้ส าหรับระยะเวลา 1 ปี เริ มตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที  30 กันยายน 2566
3. รายละเอียดของค ารับรอง ได้แก่  ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก ข้อมูลพื้นฐาน  เป้าหมาย /เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอียดอื นๆ ตามที ปรากฏอยู่ในเอกสาร

ประกอบท้ายค ารับรองนี้
4. ข้าพเจ้า ช่ือศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการภาค........ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ ชื่อศึกษาธิการจังหวัด ได้พิจารณาและเห็นชอบกับ ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ าหนัก 

ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนนและรายละเอยีดอื นๆ ตามที ก าหนดในเอกสารประกอบท้ายค ารับรองนี้  และข้าพเจ้ายินดีจะให้ค าแนะน า ก ากับ และตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติราชการของ ช่ือศึกษาธิการจังหวัด ให้เป็นไปตามค ารับรองที จัดท าขึ้นนี้

5. ข้าพเจ้า ช่ือศึกษาธิการจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด........................ ได้ท าความเข้าใจค ารับรองตามข้อ 3 แล้วขอให้ค ารับรองกับศึกษาธิการภาค.......ว่าจะมุ่งมั นปฏิบัติราชการ
ให้เกิดผลงานที ดีตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแต่ละตัวในระดับสูงสุดเพื อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตามที ให้ค ารับรองไว้

6. ผู้รับค ารับรองและผู้ท าค ารับรองได้เข้าใจค ารับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงได้ลงลายมือชื อไว้เป็นส าคัญ

........................................................... .............................................................
(........................................) (ช่ือศึกษาธิการจังหวัด)

ศึกษาธิการภาค........... ศึกษาธิการจังหวัด...............................
วันที ..…......เดือน...……..........พ.ศ...…......... วันที ...….....เดือน.......……...........พ.ศ...............  
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ความเชือ่มโยงนโยบาย/ยทุธศาสตร/์แผน กบัตวัชีว้ดัของหนว่ยงาน
ตวัชีว้ดัของ ..........................................................

แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ นโยบายรฐับาล

ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580

8. กำรปฏริปูกระบวนกำร
เรยีนรู ้และกำรพฒันำ
ศกัยภำพของคนไท
ยทกุชว่งวยั

แผนแมบ่ท 11.ดำ้นกำรพัฒนำศักยภำพคน
ตลอดชว่งชวีติ

แผนแมบ่ท 12.ดำ้นกำรพัฒนำกำรเรยีนรู ้
แผนแมบ่ท 20.ดำ้นกำรบรกิำรประชำชนและ

ประสทิธภิำพภำครัฐ

ห
ล
ัก

เร
ง่
ด
ว่น

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................

..........................................

................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

................................

แ
ผ
น
/น
โ
ย
บ
ำย

แ
ผ
น
ย
ทุ
ธ
ศ
ำส
ต
ร์

ส
 ำ
นั
ก
ง
ำ
น
ป
ลั
ด
ฯ

1 2 3 4

................................

................................
...............................

แผนการปฏริปูประเทศ

5 6

ตั
วช

ี ว้ัด
ระ
ดั
บ
ก
รม

แผนฯ 13 (ปี 66-70)

• ......................................................
• ......................................................

ดำ้นกำรศกึษำ  : เป้ำหมำย
ผูเ้รยีนทกุกลุม่วยัไดรั้บกำรศกึษำทีม่คีณุภำพตำม
มำตรฐำนสำกล มทีักษะทีจ่ำ้เป็นของโลกอนำคต
สำมำรถในกำรแกปั้ญหำปรับตัว สือ่สำร และทำ้งำน
รว่มกบัผูอ้ืน่ไดอ้ยำ่งมปีระสทิธผิล มวีนัิยมนีสิยัใฝ่เรยีนรู ้
อยำ่งตอ่เนือ่งตลอดชวีติและเป็นพลเมอืงทีด่รีูส้ทิธแิละ
หนำ้ที ่มคีวำมรับผดิชอบ และมจีติสำธำรณะ

7.กำรเตรยีมคนไทย
สูศ่ตวรรษที ่21

10.กำรพฒันำระบบ
กำรใหบ้รกิำร

ประชำชน

ต
วั
ช
ี ว้
ดั
ระ
ด
บั

ก
ระ
ท
รว
ง

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) รอ้ยละ 60

1. ………………………………………………………………………………..
2. ………………………………………………………………………………..
3. .........................................................................................
4. .........................................................................................
5. ........................................................................................

...
…
…
…
…

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) รอ้ยละ 40

ตวัชีว้ดั ………………………………………………………………………… ...

………………………………………………………………………… ...

........................................................................... ...

ต
วั
ช
ี ว้
ดั
ข
อ
ง
ห
น
ว่
ย
ง
า
น

................................

................................
...............................

................................

................................
...............................

................................

................................
...............................

................................

................................
...............................

................................

................................
...............................

................................

................................

................................

................................

................................

...............

................................

................................

................................

................................

................................

...............

................................

................................

................................

................................

................................

...............
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แบบฟอรม์สรปุตวัชีว้ดั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หนว่ยงาน ...........................................

ตวัชีว้ดั

ความเชือ่มโยงกบั
นโยบาย /

ยทุธศาสตร ์/ ตวัชีว้ดั
กระทรวง/สป.

ประโยชนท์ี่
ประชาชนจะไดร้บั

น า้หนกั
(รอ้ยละ)

ผลการ
ด าเนนิงาน
ปี  65

เป้าหมาย

ข ัน้ตน้
(50 

คะแนน)

มาตรฐาน
(75

คะแนน)

ข ัน้สงู
(100 
คะแนน)

การประเมนิประสทิธผิลการด าเนนิงาน (Performance Base) (รอ้ยละ 60)

1. 

2. 

3. 

4. 

5.

การประเมนิศกัยภาพในการด าเนนิงาน (Potential Base) (รอ้ยละ 40)

รวม

60



1. ……ชือ่ตวัชีว้ดั….... (..หนว่ยวดั..) 

ค าอธบิาย

• นยิำม
• ขอบเขตกำรประเมนิ
• สตูรค ำนวณ
• วธิกีำรเก็บขอ้มลู
• แหลง่ทีม่ำของขอ้มลู

ขอ้มลูพืน้ฐาน

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนนิงาน

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- ......................

เงือ่นไข

- ......................

น า้หนกั

…..

ตวัชีว้ดั (หนว่ยงาน) ...............................
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ตวัชีว้ดัเชงิปรมิาณ/รอ้ยละ 

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์
..................................................
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น า้หนกั

….

ตวัชีว้ดั (หนว่ยงาน) ........................................
ตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ……ชือ่ตวัชีว้ดั….... 

ค าอธบิาย

• นยิำม
• รำยละเอยีดของกจิกรรมหรอืกำรด ำเนนิงำน / ขอบเขตกำรประเมนิ
• แหลง่ทีม่ำของขอ้มลู

ขอ้มลูพืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ 2561 2562 2563 2564 2565

ผลการด าเนนิงาน

เกณฑก์ารประเมนิ

เป้าหมายข ัน้ตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัน้สงู (100)

เงือ่นไข

- ......................

ขัน้ตอนกำรด ำเนนิงำนในปี 2566

ตวัชีว้ดัเชงิผลผลติ/ผลลพัธ/์แบบผสม 

ประโยชนท์ีส่ านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
หรอืประชาชนจะไดร้บั

- ......................

ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั
1. .............................................
2. .............................................

หมายเลขโทรศพัท์
..................................................
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ตอ่ศกัดิ ์ สวสัด ิเ์สรมิศรี
นกัวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการพเิศษ

กลุม่พฒันาระบบบรหิาร
ส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร

โทร. 02 6286407 - 9
e-mail : golf27670@sueksa.go.th
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