


ค ำน ำ 

 
 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่ จะต้องใช้             
ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ
หน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตน หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 -2580 (แผนระดับ 1) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลง    
ต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศความคุ้มค่าของภารกิจและ
สถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงาน     
ของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย    
การจัดการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผล
แห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country Reform : 
eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารงานของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผน  
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุง  
ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์   
 
 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
กุมภาพันธ์  2566 

   
 



(ก) 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 
  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
3 มาตรา 9 (1)  (2) ได้ก าหนดว่า ก่อนจะด าเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ    
ไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณ   
ที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ       
ของภารกิจ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 มาตรา 7 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีการทบทวนภารกิจของตนว่า ภารกิจใดมีความจ าเป็น  หรือ
สมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการต่อไปหรือไม่ โดยค านึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 
2561 - 2580 (แผนระดับ 1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับ 2) นโยบายของ
คณะรัฐมนตรี  ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน  ที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงก าลังเงินงบประมาณของประเทศ         
ความคุ้มค่าของภารกิจและสถานการณ์อ่ืนประกอบกัน กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  12 มีนาคม 2562 
เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายในแผนระดับ 1 และแผนระดับ 2 
รวมทั้งสอดรับกับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย           
และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตาม และประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring 
and Evaluation System of National Strategy and country Reform : eMENSCR) ตามระเบียบว่าด้วยการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566          
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ 
องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณาการสานพลังการศึกษา  พัฒนาพลเมืองขอนแก่น 

 

 พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง และพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2) ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ ทุกระดับ ทุ กสังกัด         

ในจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
3) ส่ งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศักยภาพผู้ เรียนให้มีทักษะที่ จ าเป็นในศตวรรษที่  21             

อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 



(ข) 
 

4) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ส่งผล
ต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 

 ค่ำนิยม TEAMWINS 
 T = Teamwork การท างานเป็นทีม 
 E = Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน 
 A = Accountability ความรับผิดชอบ  
 M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
 W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ  
 I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
 N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
 วัฒนธรรมองค์กร 
 “รับผิดชอบ  สามัคคี  มีจิตอาสา” 
 

 ป้ำประสงค์รวม 
 1) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้างและน านวัตกรรมมาใช้ในการบริหาร            
จัดการศึกษา 
 2) หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการ        
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 
 4) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 
 ตัวช้ีวัดเป้ำประสงค์รวม และค่ำเป้ำหมำย 

เป้ำประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์รวม ค่ำเป้ำหมำย  

1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีกำรสร้ำงและน ำนวัตกรรมมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
1. จ านวนของงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพการศึกษา  อย่างน้อย 1 

งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

 
2. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำครัฐและเอกชน ร่วมบูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
2. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น อยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment)    
  

ไม่น้อยกว่า   
95 คะแนน 



(ค) 
 

เป้ำประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์รวม ค่ำเป้ำหมำย  

3. ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพให้มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่ำงต่อเนื่อง 
3. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน  
 

ร้อยละ 50 
 

4. ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศกึษำมีสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนในศตวรรษที่ 21 
4. ร้อยละของบุคลากรในสังกัดที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และสามารถน า
ผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน  
 

รอ้ยละ 80 

 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 2) พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 4) สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา    
 5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 



สารบัญ 
  หน้า 

 ค าน า 
 บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ก-ค 
 สารบัญ   

ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  1 
 1.1 สภาพทั่วไปจังหวัดขอนแก่น  1 
  1.1.1 ที่ตั้งและภูมิประเทศ  1 
  1.1.2 การปกครองและประชากร 1 
 1.2 ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  3 
ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560  12 
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ส่วนที ่1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
1.1 สภาพทั่วไปจังหวัดขอนแก่น 
 

 1.1.1 ที่ตั้งและภูมิประเทศ 
   จังหวัดขอนแก่น ตั้งอยู่ระหว่างละติจูดที่ 15 - 17 องศาเหนือและลองติจูดที่ 101 - 103 องศา
ตะวันออก ซึ่งอยู่บริเวณตอนกลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ห่างจากกรุงเทพมหานคร 445 กิโลเมตร          
มีพ้ืนที่ 10,885.99 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 6.8 ล้านไร่  ภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ราบ มีลักษณะสูงต่่าสลับเป็น
ลูกคลื่นลาดเทไปทางทิศตะวันออกและทิศใต้ มีที่ราบลุ่มแถบลุ่มน้่าชีและลุ่มน้่าพอง พ้ืนที่สูงกว่าระดับน้่าทะเล
ปานกลางเฉลี่ย  100 - 200 เมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 

ทิศเหนือ        - ติดกับจังหวัดอุดรธานี เลย และหนองบัวล่าภู 
ทิศใต้         - ติดกับจังหวัดนครราชสีมาและบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันออก  - ติดกับจังหวัดกาฬสินธุ์และมหาสารคาม 
ทิศตะวันตก    - ติดกับจังหวัดชัยภูมิและเพชรบูรณ์ 
 
 1.1.2 การปกครองและประชากร 
  1) การปกครอง 
      จั งห วั ด ขอน แก่ น  แบ่ งก ารป กครอ ง       
ส่วนภูมิภาคออกเป็น 26 อ่าเภอ 198 ต่าบล 2,334 หมู่บ้าน
และ 225 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วยองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง  เทศบาล
เมือง 6 แห่ง  เทศบาลต่าบล 77 แห่ง  และองค์การบริหาร
ส่วนต่าบล 140 แห่ง หน่วยราชการส่วนภูมิภาค 34 แห่ง 
หน่วยราชการส่วนกลางและรัฐวิสาหกิจ 227 แห่ง 
  2) ประชากร 
     ประชากรของจังหวัดขอนแก่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ่านวน 1,794,531 คน เป็นชาย 
882,462 คน คิดเป็นร้อยละ 49.2 ของประชากรทั้งหมด และเป็นหญิง 912,069 คน คิดเป็นร้อยละ 50.8 ของ
ประชากรทั้งหมด ประชากรที่อาศัยอยู่ในเขตเทศบาลมีจ่านวน 512,008 คน คิดเป็นร้อยละ 28.5 ส่วนประชากรที่
อาศัยอยู่นอกเขตเทศบาลมีจ่านวน 1,282,523 คน หรือร้อยละ 71.5 ความหนาแน่นของประชากรทั้งจังหวัดเท่ากับ 
164.8 คนต่อตารางกิโลเมตร จ่านวนประชากรเฉลี่ยต่อครัวเรือนเท่ากับ 2.8 คน จ่านวนบ้าน 640,781 หลัง  
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ตารางที่ 1 จ่านวนประชากรและจ่านวนบ้าน ปี 2563  
 

อ าเภอ รวม ชาย หญิง จ านวนบ้าน 
เมืองขอนแก่น 415,594  199,898  215,696  205,171  
บ้านฝาง 55,015  27,345  27,670  18,762  
พระยืน 34,708  16,888  17,820  11,015  
หนองเรือ 93,067  46,050  47,017  27,506  
ชุมแพ 123,802  61,219  62,583  43,797  
สีชมพ ู 77,553  38,508  39,045  23,728  
น้่าพอง 113,729  56,287  57,442  35,966  
อุบลรัตน ์ 44,454  22,105  22,349  12,679  
กระนวน 78,267  38,758  39,509  24,573  
บ้านไผ ่ 99,861  49,152  50,709  35,279  
เปือยน้อย 20,111  10,062  10,049  5,778  
พล 86,477  42,600  43,877  27,906  
แวงใหญ ่ 29,356  14,483  14,873  8,107  
แวงน้อย 41,876  20,809  21,067  12,571  
หนองสองห้อง 76,954  38,231  38,723  23,149  
ภูเวียง 71,940  35,724  36,216  21,933  
มัญจาครี ี 70,493  34,908  35,585  23,298  
ชนบท 47,949  23,421  24,528  14,819  
เขาสวนกวาง 38,203  19,042  19,161  11,725  
ภูผามา่น 23,157  11,574  11,583  7,082  
ซ่าสูง 23,508  11,575  11,933  7,133  
โคกโพธ์ิไชย 25,269  12,568  12,701  7,947  
หนองนาค่า 23,780  11,812  11,968  6,631  
บ้านแฮด 32,784  16,223  16,561  10,465  
โนนศิลา 26,620  13,311  13,309  8,164  
เวียงเก่า 20,004  9,909  10,095  5,597  

รวม 1,794,531 882,462 912,069 640,781 

ที่มา : ส่านักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 
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1.2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2565 เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการวิเคราะห์ วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 

ตารางที่ 2 ข้อมูลจ่านวนสถานศึกษา ครู/บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน/นักศึกษา ในจังหวัดขอนแก่น     
แยกตามสังกัด  ปีการศึกษา 2565  

สังกัด/หน่วยงาน 

จ า
นว

นส
ถา

นศึ
กษ

า 

คร
ู/บ

ุคล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 จ านวนผู้เรียน 

รวมทุก
ระดับ 

ก่อ
นป

ระ
ถม

 

ปร
ะถ

ม 

ม.
ต้น

 

ม.
ปล

าย
 

ปว
ช. 

ปว
ส. 

อุด
มศ

ึกษ
า 

1. กระทรวงศึกษาธิการ   1,236 18,996 36,107 108,533 60,778 50,017 31,030 12,729 351 299,545 

 สพฐ.  1,056 14,668 23,083 78,360 44,350 28,239 - - - 174,032 

   สพป.ขอนแกน่ เขต 1  152 1,745 4,423 16,922 2,590 - - - - 23,935 

   สพป.ขอนแกน่ เขต 2  208 2,156 4,585 13,495 2,136 - - - - 20,216 

   สพป.ขอนแกน่ เขต 3  177 1,862 3,845 11,457 1,583 - - - - 16,885 

   สพป.ขอนแกน่ เขต 4  175 1,951 3,917 14,011 ,093 83 - - - 20,104 

   สพป.ขอนแกน่ เขต 5  256 2,820 5,805 22,135 3,368 - - - - 31,308 

   สพม.ขอนแก่น  84 3,933 - 11 2,095 27,837 - - - 59,943 

 ส่านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ  

4 201 508 329 485 319 - - - 1,641 

 สช.  125 2,781 13,024 26,155 3,761 1,787 - - - 44,727 

  โรงเรียนเอกชน  125 2,781 13,024 26,155 3,761 1,787 - - - 44,727 

 สอศ.  29 871 - - - - 31,030 12,729 351 44,110 

  สอศ. เอกชน  19 561 - - - - 19,474 5,152 16 24,642 

  สอศ. รัฐ  10 310 - - - - 11,556 7,577 335 19,468 

 กศน.  26 676 - 4,018 12,667 19,991 - - - 36,676 

  กศน.อ่าเภอ  26 676 - 4,018 12,667 19,991    36,676 

 2. กระทรวงมหาดไทย  
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น (อปท.)  

438 1,265 19,057 8,879 9,815 6,265 - - - 44,016 

  อบจ. 20 700 257 643 5,928 4,575    11,403 

  เทศบาลนคร 11 565 682 4,405 2,541 1,375    9,003 

  เทศบาลเมือง  7  635 1,580 1,290 315 -   3,820 

  เทศบาลต่าบล  21  1,208 2,129 31 - -   3,368 

  อบต.  5  303 122 25 - -   450 

  ศพด.   374  15,972 - - - -   15,972 

3.ส านักพระพุทธศาสนา
แห่งชาต ิ 

25 298 - - 651 467 - - - 1,118 

 โรงเรยีนพระปริยัตธิรรม  25 298 - - 651 467 -   1,118 
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สังกัด/หน่วยงาน 

จ า
นว

นส
ถา

นศึ
กษ

า 

คร
ู/บ

ุคล
าก

ร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 จ านวนผู้เรียน 

รวมทุก
ระดับ 

ก่อ
นป

ระ
ถม

 

ปร
ะถ

ม 

ม.
ต้น

 

ม.
ปล

าย
 

ปว
ช. 

ปว
ส. 

อุด
มศ

ึกษ
า 

4.กระทรวงการ
อุดมศึกษา ฯ  

12 2,803 - 1,801 1,202 920 298 484 48,084 52,789 

 โรงเรียนสาธิต  2 204 - 1,801 1,202 920 - - - 3,923 

 มหาวิทยาลยั รัฐ  3 116 - - - - -  2,102 2,102 

 มหาวิทยาลยั เอกชน  7 2,483 - - - - 298 484 45,982 46,764 

5.กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกฬีา  

1 39 - - 164 173 -   337 

  โรงเรียนกีฬาจังหวัด
ขอนแก่น  

1 39 - - 164 173 -   337 

6.กระทรวงสาธารณสุข  6 121      173 827 1,000 

  สถาบันพระบรมราช
ชนก 

2 121      173 827 1,000 

7.Homeschool 
จังหวัดขอนแก่น 4 4 3 - 1 - - - - 4 

  บ้านเรียน 4 4 3 - 1 - - - - 4 

ผลรวมทั้งหมด 1,722 23,522 55,164 119,213 72,610 57,842 31,328 13,386 49,262 398,805 
 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจา่ปีการศึกษา 2565 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

ตารางท่ี 3  ข้อมูล นักเรียน สพป.ขอนแก่น เขต 1-5, สพม.ขอนแก่น และ ร.ร.ในสังกัดส่านักงานบริหารการศึกษา
พิเศษ สังกัดส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

ระดับชั้น/ระดับ
การศึกษา 

จ านวนนักเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

นร.บกพร่อง 

ทางร่างกาย 
รร.สังกัดส านัก

บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ 

รวม 
สพป.ขก 1 สพป.ขก 2 สพป.ขก 3 สพป.ขก 4 สพป.ขก 5 สพม.ขก 

อ.1 635 899 611 456 530 0 498 3,629 

อ.2 1,799 1,787 1,560 1,679 2,484 0 6 9,315 

อ.3 1,989 1,899 1,674 1,782 2,791 0 4 10,139 

รวม อนุบาล 4,423 4,585 3,845 3,917 5,805 0 508 23,083 

ป.1 2,629 1,984 1,710 2,073 3,348 0 29 11,773 

ป.2 2,717 2,125 1,827 2,182 3,405 0 29 12,285 
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ระดับชั้น/ระดับ
การศึกษา 

จ านวนนักเรียน 
ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัดขอนแก่น 

นร.บกพร่อง 

ทางร่างกาย 
รร.สังกัดส านัก

บริหารงาน
การศึกษา

พิเศษ 

รวม 
สพป.ขก 1 สพป.ขก 2 สพป.ขก 3 สพป.ขก 4 สพป.ขก 5 สพม.ขก 

ป.3 2,756 2,173 1,867 2,372 3,542 0 44 12,754 

ป.4 3,037 2,397 1,964 2,557 4,104 0 59 14,118 

ป.5 2,926 2,510 2,113 2,559 4,003 0 75 14,186 

ป.6 2,857 2,306 1,976 2,268 3,733 11 93 13,244 

รวม ประถมศึกษา 16,922 13,495 11,457 14,011 22,135 11 329 78,360 

ม.1 876 728 571 797 1,160 10,703 151 14,986 

ม.2 901 690 509 639 1,094 10,742 164 14,739 

ม.3 813 718 503 657 1,114 10,650 170 14,625 

รวม ม.ต้น 2,590 2,136 1,583 2,093 3,368 32,095 485 44,350 

ม.4  0 0 31 0 9,607 127 9,765 

ม.5  0 0 28 0 9,367 102 9,497 

ม.6  0 0 24 0 8,863 90 8,977 

รวม ม.ปลาย 0 0 0 83 0 27,837 319 28,239 

รวมทั้งสิ้น 23,935 20,216 16,885 20,104 31,308 59,943 1,641 174,032 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ่าปีการศึกษา 2565 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ตารางท่ี 4  ข้อมูลจ่านวนสถานศึกษา สังกัดส่านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แบ่งตามระดับประเภท
การจัดการศึกษา 

ระดับประเภทการจดัการศึกษา 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
1 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
2 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
3 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
4 

สพ
ป.

ขอ
นแ

ก่น
 เข

ต 
5 

สพ
ม.

ขอ
นแ

ก่น
 

ส า
นัก

บร
ิหา

รง
าน

กา
รศ

ึกษ
า

พิเ
ศษ

 
ผล

รว
มท

ั้งห
มด

 

อนุบาล-ประถมศึกษา 102 157 129 130 171   3 692 

อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนต้น 42 47 44 39 70     242 

อนุบาล-มัธยมศึกษาตอนปลาย       1       1 

ประถมศึกษา 7 4 3 5 15     34 

ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 1   1         2 

ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย           1 1 2 

มัธยมศึกษาตอนต้น-มัธยมศึกษาตอนปลาย           83   83 

ผลรวมทั้งหมด 152 208 177 175 256 84 4 1056 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ่าปีการศึกษา 2565 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

ตารางท่ี 5 จ่านวนนักเรียนในโรงเรียนเอกชน (สช.) ประจ่าปีการศึกษา 2565 สังกัดส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
ระดับชั้น/ระดับการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) หมายเหตุ 

     เตรียมอนุบาล 402  

อ.1 3,532  
อ.2 4,334  
อ.3 4,756  

รวม ระดับอนุบาล 13,024  

ป.1 4,410  

ป.2 4,460  

ป.3 4,426  

ป.4 4,564  

ป.5 4,276  

ป.6 4,019  

รวม ระดับประถมศึกษา 26,155  
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ระดับชั้น/ระดับการศึกษา จ านวนนักเรียน (คน) หมายเหตุ 
ม.1 1,284  

ม.2 1,227  

ม.3 1,250  

รวม ระดับ ม.ต้น 3,761  

ม.4 699  

ม.5 525  

ม.6 563  

รวม ระดับ ม.ปลาย 1,787  

รวมทั้งสิ้น 44,727  

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ่าปีการศึกษา 2565 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 

ตารางท่ี 6 ตารางข้อมูล นักเรียน/นักศึกษา ในสังกัดส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  (สถานศึกษาของรัฐ) 
 

สถานศึกษา 
ระดับชั้น/ระดับการศึกษา 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
รวม 
ปวช. 

ปวส.1 ปวส.2 
รวม 
ปวส. 

ปริญญาตรี 
(ต่อเนื่อง) 

รวมท้ังสิ้น 

ว.เกษตรและเทคโนโลยี
ขอนแก่น 

1,160     905     1,519   3,584     112     161      273 16 3,873 

ว.เทคนิคขอนแก่น 845   655     817     2,317  1,128  968     
2,096 

 
148 4,561 

ว.เทคนิคชุมแพ 507    485    666     1,658   478     575     1,053  0 2,711 
ว.เทคนิคนครขอนแก่น 199    245     382     826    154     191     345 0 1,171 
ว.เทคนิคน้่าพอง 273    200     284     757   149     186     335    0 1,092 
ว.การอาชีพกระนวน 304    220     455     979  197     384     581    0 1,560 
ว.การอาชีพขอนแก่น 454    481     496     1,431  446     440     886    0 2,317 
ว.การอาชีพบ้านไผ ่ 249    157     256     662    134     142     276    0 938 
ว.การอาชีพพล 312    220     362     894    232 308     540    0 1,434 
ว.การอาชพีหนองสองหอ้ง 113   115     143    371  65     107     172  0 543 
ว.อาชีวศึกษาขอนแก่น 538   462    661   1,661 683   610    1,293    187 3,141 

รวมทั้งหมด 4,954 4,145 6,041 15,140 3,778 4,072 7,850 351 23,341 
ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2565 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ่าปีการศึกษา 2565 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ตารางท่ี 7 ตารางข้อมูล นักเรียน/นักศึกษา ในสังกัดส่านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  (สถานศึกษาของเอกชน) 

สถานศึกษา 

ระดับชั้น/ระดับการศึกษา 

ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 
รวม 
ปวช. 

ปวส.1 ปวส.2 
รวม 
ปวส. 

รวมท้ังสิ้น 

ว.เทคโนโลยีการจัดการขอนแก่น 237 207 352 796 339 295 634 1,430 

ว.เทคโนโลยีขอนแก่น 294 278 148 720 39 123 162 882 

ว.เทคโนโลยีขอนแก่นบริหารธุรกิจ 603 772 589 1,964 246 397 643 2,607 

ว.เทคโนโลยีคุวานันท ์ 108 74 73 255 47 54 101 356 

ว.เทคโนโลยีชุมแพ ไทย-เยอรมัน 1,352 1,171 1,153 3,676 426 394 820 4,496 

ว.เทคโนโลยีนครขอนแก่น 147 251 261 659 11 22 33 692 

ว.เทคโนโลยีพงษ์ภิญโญ 785 669 436 1,890 107 86 193 2,083 

ว.เทคโนโลยีพลพณิชยการ 212 140 233 585 204 240 444 1,029 

ว.เทคโนโลยีพิมพ์ไทย 316 266 217 799 95 262 357 1,156 

ว.เทคโนโลยีพุทธเกษม 149 179 122 450 87 45 132 582 

ว.เทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 160 226 183 569 215 311 526 1,095 

ว.เทคโนโลยีภูเวยีงพณิชยการ 348 192 185 725 - 33 33 758 

ว.มหานครขอนแก่นเอเชีย 228 - - 228 11 - 11 239 

ว.เทคโนโลยีสีชมพ ู 91 180 159 430 40 32 72 502 

ว.เทคโนโลยีหนองเรือ ไทย-เยอรมัน 270 167 74 511 14 23 37 548 

ว.เทคโนโลยีอมตะ 302 248 254 804 241 269 510 1,314 

ว.อาชีวศึกษาการท่องเท่ียวและ     
การโรงแรมขอนแก่น 

338 220 228 786 31 132 163 949 

ว.อาชีวศึกษาคนตาบอดขอนแก่น 16 8 19 43 5 3 8 51 

รวมท้ังหมด 5,956 5,248 4,686 15,890 2,158 2,721 4,879 20,769 
 

ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2565 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ่าปีการศึกษา 2565 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ตารางที่ 8  จ่านวนการเข้ารับการศึกษาของประชากรในวัยเรียน 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา ณ 10 มิถุนายน 2565 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ่าปีการศึกษา 2565 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

ตารางท่ี 9 จ่านวนผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ปี 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จ านวน (คน) หมายเหตุ 

นร./นศ.สังกัด
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

นร./นศ.
สังกัด

กระทรวงอื่น 

นร./
นศ.รวม 

ประชากร
ในจังหวัด
ขอนแก่น 

 

ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา  
ได้รับการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการศึกษา 

36,107 19,057 55,164 49,507  

ผู้เรียนระดับประถมศึกษา  
ได้รับการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการศึกษา 

108,533 10,680 119,21
3 

116,137  

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ได้รับการ
สนับสนนุค่าใช้จา่ยในการศึกษา 

60,778 11,832 72,610 60,236  

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเทียบเท่า 
ได้รับการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการศึกษา 

81,047 8,123 89,170 62,358  

ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ได้รับการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการศึกษา 

50,017 7825 57,842 -  

ผู้เรียนระดับ ปวช.1-3 ได้รับการสนับสนุน 
ค่าใช่จ่ายในการศึกษา 

31030 298 31,328 -  

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจา่ปีการศึกษา 2565 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย จ านวน (คน) 
ผู้เรียนสังกัด
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

ผู้เรียนสังกัด
กระทรวง

อ่ืน 

จ านวน
ประชากร 

คิดเป็น
ร้อยละ 

สัดส่วนนักเรียนปฐมวยั (3–5 ป)ี ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3–5 ปี 
เพิ่มข้ึน 

36,107 19,057 49,507 111.43 

ประชากรอายุ 6 – 11 ปีได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน  108,533 10,680 116,137 102.65 

ประชากรอายุ 12 – 14 ปีได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้
หรือเทียบเท่าทุกคน  

60,778 11,832 60,236 120.54 

สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15–17 ปี) 
ต่อประชากรกลุ่มอายุ 15–17 ปีเพิ่มข้ึน  

81,047 8,123 62,358 143.00 
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ตารางท่ี 10 แสดงสัดส่วนผู้เรียนสามัญต่อสายอาชีพ ปีการศึกษา 2565 
 

จ านวนผู้เรียน 
ระดับ ม.ปลาย/เทียบเท่า 

จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

ระดับ ม.ปลาย 57,842 64.87 
ระดับ ปวช. 31,328 35.13 

รวม 89,170 100 
หมายเหตุ : ข้อมูลนักเรียน/นักศึกษา ณ 20 มิถุนายน 2565  
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ่าปีการศึกษา 2565 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

ตารางที่  11  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษาไทย
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2563 - 2564   

ด้าน ปี 2563 ปี 2564 ผลต่าง 

- ด้านคณิตศาสตร ์ 42.67 53.85 +11.18 

- ด้านภาษาไทย 49.41 59.95 +10.54 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ่าปีการศึกษา 2565 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
 

ตารางที่  12 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O - NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2563 - 2564   

สาระการเรียนรู้ ปี 2563 ปี 2564 ผลต่าง 

- ภาษาไทย 55.74 49.67 -6.07 

- ภาษาอังกฤษ 42.11 38.08 -4.03 

- คณิตศาสตร ์ 29.22 36.09 +6.87 

- วิทยาศาสตร์ 38.23 33.77 -4.46 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ่าปีการศึกษา 2565 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ตารางที่  13 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Ordinary National Educational 
Test : O - NET) มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 - 2564   
สาระการเรียนรู้ ปี 2563 ปี 2564 ผลต่าง 

- ภาษาไทย 53.45 48.06 -5.39 

- ภาษาอังกฤษ 33.21 29.73 -4.05 

- คณิตศาสตร ์ 24.91 23.16 -1.75 

- วิทยาศาสตร์ 29.45 30.43 +0.98 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ่าปีการศึกษา 2565 ส่านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ 
ได้ก าหนดไว้ในมาตรา 65 รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน ตามหลัก      
ธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดัน
ร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 
ระดับ โดยแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย       
ความม่ันคงแห่งชาติ และแผนระดับที่ 3 คือแผนที่จัดท าขึ้น เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ
แผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือจัดท าขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือจัดท าขึ้นตามพันธกรณี
หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ดังนั้น ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น 
รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ จุดเน้น ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT) ที่เก่ียวข้องกับ
ภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 
 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับ 1) 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
    1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”      
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น “วิถ”ีการด าเนินชีวิต  
     2.1.1) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียน   
การสอนในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  และการมีจิตสาธารณะ   
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม รวมทั้งปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อ
การมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
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     2.1.2) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน โดยการพัฒนาผู้น าชุมชน
ให้เป็นต้นแบบของการมีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนในการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
การจัดระเบียบสังคม และการน าเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม รวมถึงการลงโทษผู้ละเมิด      
บรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
    2.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความ  รอบรู้ทางการเงิน 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถใน
การด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิต
ในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
     2.2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
ส่งเสริมอนามัยแม่และเด็กตั้งแต่เริ่มตั้งครรภ์ ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพ สนับสนุนการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
การส่งเสริมการให้สารอาหารที่จ าเป็นต่อสมองเด็ก และให้มีการลงทุนเพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ    
ที่สมวัยในทุกด้าน  
     2.2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการ
เรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถใน
การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึง
การวางพ้ืนฐานการเรียนรู้เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไป
ปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศมีทักษะชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  
     2.2.3) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการท างานตามหลักการท างาน   
ที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและ    
มีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและ
มีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการอ านวยความสะดวก   
ด้านความรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อ
ยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการท างาน 
     2.2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้
มีการท างานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานท าที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อม       
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ให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต การมีส่วน
ร่วมของผู้สูงอายุในสังคม  
    2.3) ปฏิ รูปกระบวนการเรียนรู้ที่ ตอบสนองต่อการเปลี่ ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่        
การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้       
ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่ง  
ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้  
โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  
     2.3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 
โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการ
ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม ความเข้าใจ
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และ
ทักษะทางศิลปะ และความรู้ด้านคณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบ
การเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถ
ก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถน าองค์ความรู้
ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
     2.3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” 
เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจแนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัด
ระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัย
พัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัด
สรรผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่ อง
ครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่าง
เป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง  
     2.3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจัดการการศึกษา เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อ
ผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ การ
ยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจาก
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกออกจากระบบการประเมินและ
การรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน รวมทั้งการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ       
ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและ
จัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
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     2.3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบ
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ  การพัฒนาการศึกษา
ออนไลน์แบบเปิด การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล การมีระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
ระบบธนาคารหน่วยกิต มาตรการจูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะการให้สถานประกอบการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงานผ่านการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ ต้องพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่  ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้     
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก -เขียนได้-คิดเลขเป็น 
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้ 
การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู้และให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งน าความรู้ไปพัฒนาต่อยอดหรือ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้  
     2.3.5) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้นการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรองความรู้ องค์ความรู้ การใช้เทคโนโลยีผสมผสานกับคุณค่าของครูไปพร้อมกัน 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์จากระบบการเรียนรู้
และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
     2.3.6) การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติโดยเน้นการ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ 
ในการให้บริการทางการศึกษา วิชาการ และการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน ควบคู่กับการสร้างเครือข่าย        
ความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค  
    2.4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  อาทิ  ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง
ผู้มีความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา 
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
     2.4.1) การพัฒ นาและส่ งเสริมพหุ ปัญ ญ าผ่ านครอบครัว  ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ ตั้งแต่ระดับปฐมวัย เพ่ือสร้างเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาที่สมดุล มีทางเลือก    
ในการใช้ศักยภาพพหุปัญญาในการด ารงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุปัญญาที่สังคมยอมรับและเห็นความส าคัญ 
รวมทั้งมีกลไกคัดกรองและส่งเสริมเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ์ 
การมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ตลอดจนสร้างมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษผลักดันให้
ประเทศไทยมีบทบาทเด่นในประชาคมโลก ทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ ตลอดจนการวิจัย  
    2.5) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
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ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และ
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
     2.5.1) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่
ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน เปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ 
และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ รวมถึงจัดให้มีพ้ืนที่ในการ
จัดกิจกรรมสาธารณะให้เป็นศูนย์รวมแห่งการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือ
ส่งเสริมการใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์และมีคุณภาพ ตลอดจนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพ
และสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   (3)  การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    ส านั กงานศึกษาธิการจั งหวัด ปฏิบั ติ ราชการภายใต้ภารกิจของส านั กงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ หน้าที่ในการส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริม ประสานการศาสนา วัฒนธรรมและการกีฬาเพ่ือการศึกษา 
เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงก าหนดพันธกิจส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคมและ ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคล และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามหลัก         
ธรรมาภิบาล ภายใต้การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ” 
ซึ่งจะส่งผลสู่การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ที่ 2.1 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายที่ 2.2 สังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

  2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1. สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
    2. เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเองเพ่ือ
สร้างสังคมคุณภาพ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
     2.1.1) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการศึกษา โดยเฉพาะ
ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส โดยในด้านบริการสาธารณสุข เน้นการกระจายทรัพยากรและเพ่ิม
บุคลากรทางการแพทย์ การพยาบาล ให้กระจายไปยังพ้ืนที่อ าเภอ ต าบล เพ่ือให้สามารถดูแลประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง การพัฒนาระบบหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุมผู้มีรายได้น้อย ให้ได้รับบริการที่ไม่มีความเหลื่อมล้ า      
ในด้านคุณภาพ รวมทั้งระบบคุ้มครองการรักษาพยาบาลต่อการเจ็บป่วยที่สร้างภาระทางการเงินโดยไม่คาดคิดหรือ
เกินขีดความสามารถของผู้มีรายได้น้อย สนับสนุนส่งเสริมให้สังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพ รวมถึง
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การพัฒนาสถานพยาบาลให้มีคุณภาพและมีสัดส่วนแพทย์ต่อประชากรตามมาตรฐานสากลในทุกพ้ืนที่ และ
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการให้บริการสาธารณสุข ด้านการศึกษาเน้นการสร้างโอกาสในการเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดารและยากจนและกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา การสนับสนุนกลไกความ
ร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด การใช้เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้  
และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ความรู้และนวัตกรรมของคนทุกกลุ่ม รวมถึงระบบการติดตามสนับสนุน  
และประเมินผลเพ่ือสร้างหลักประกันสิทธิการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชน  
    2.2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
     2.2.1) การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยเตรียมความพร้อมในทุกมิติ  
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสภาพแวดล้อม โดยเฉพาะการออมและการลงทุนระยะยาวของคนตั้งแต่ก่อน
เกษียณอายุ พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือสนับสนุนการปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปลี่ยนอาชีพให้
เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ เพ่ือยืดช่วงเวลาและเพ่ิมโอกาสในการท างานในยามสูงอายุและสร้างหลักประกัน
ทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อม
ของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ ตลอดจน
ส่งเสริมการสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมและฟ้ืนฟูศักยภาพ ผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุมีกิจกรรมท าต่อเนื่องทั้งในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ รวมทั้งคงไว้ซึ่งบทบาทในการขับเคลื่อน    
การพัฒนาสังคม โดยส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนมีการจ้างงานผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัยวุฒิ 
ประสบการณ์และสมรรถนะ ส่งเสริมการถ่ายทอดภูมิปัญญาและประสบการณ์ และร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทอดทิ้งกัน 
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของผู้สูงอายุ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
   ส านั กงานศึ กษาธิการจั งหวัด ปฏิ บั ติ ราชการภายใต้ภารกิจของส านั กงานปลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง เหมาะสมตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา จึงก าหนดพันธกิจ
ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพพร้อมทั้งด าเนิน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาส าหรับ
นักเรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เช่น โครงการพาน้องกลับมาเรียน การสนับสนุนทุนการศึกษา การสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) โครงการ
อาหารกลางวัน รวมทั้งส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ส่งเสริมอาชีพชุมชน และพัฒนาสื่อการเรียนและแหล่งเรียนรู้เพ่ือ
รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค เป็นต้น ภายใต้การก าหนดยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคด้านการศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคมที่ 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  

   3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
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    1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ  
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้ งราชการส่วนกลาง      
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี สร้าง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
     2.1.1) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ มีระบบการบริหารจัดการข้อมูลที่มีความเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
น าไปสู่การวิเคราะห์การจัดการข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการให้บริการภาครัฐ มีการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการสาธารณะตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพื่อให้สามารถติดต่อ
ราชการได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย และตรวจสอบได้  
    2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับ มีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจ และ
เชิ ง พ้ืนที่  โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่  รวมทั้ งมี ระบบการติ ดตามและประเมินผลการด าเนิ น งาน  
ทั้งในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนา การจัดท านโยบาย และการ
ติดตามประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
     2.2.1) ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ใช้แผนแม่บทตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติผ่านแผนปฏิบัติการ        
ในระดับต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงการท างานของภาครัฐในทุกระดับให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกันตามห่วงโซ่   
การพัฒนาระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการประสานความร่วมมือ          
ที่หลากหลาย การพัฒนากลไกหรือเครื่องมือในการสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการในลักษณะหุ้นส่วนการพัฒนา 
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคประชาชน และภาคส่วนอ่ืนในสังคม โดยด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
 2.2.2) ระบบการเงินการคลังประเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกับระบบการเงินการคลังของประเทศมีการปฏิบัติหน้าที่ตามกรอบภารกิจในการสนับสนุนและไม่เป็นอุปสรรค
ในการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ระบบงบประมาณแผ่นดินต้องสอดรับกับลักษณะการขับเคลื่อน
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ยุทธศาสตร์ชาติทั้งในลักษณะแผนเชิงยุทธศาสตร์ แผนตามภารกิจ และแผนระดับพ้ืนที่ มีการรักษาวินัยการเงิน  
การคลังภายใต้กรอบความยั่งยืนทางการคลัง การพัฒนาระบบการคลังล่วงหน้าระยะปานกลางและระยะยาว    
การปรับปรุงวิธีการงบประมาณให้มีความคล่องตัว สะดวก เหมาะสมกับสถานการณ์และความเร่งด่วน          
การใช้จ่ายงบประมาณโปร่งใส เป็นไปตามเป้าหมายในระยะเวลาที่ก าหนด และมีแผนเพ่ิมรายได้ของประเทศ     
คู่กับแผนงบประมาณให้เกิดสมดุลระหว่างรายได้กับรายจ่าย พร้อมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้   
ของรัฐและการปรับปรุงระบบภาษี  

    2.3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง    
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่ส าคัญและ          
การกระจายอ านาจในระดับที่เหมาะสมเพ่ือให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง  
     2.3.1) ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและปรับภารกิจและพันธกิจ
ของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในเชิงบูรณาการ โดยยุบเลิกภารกิจที่ไม่
จ าเป็น ถ่ายโอนภารกิจให้ภาคส่วนอ่ืนรับไปด าเนินการ รวมถึงการจัดระบบองค์กรภาครัฐที่แยกแยะบทบาท
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ก ากับและหน่วยงานผู้ให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานและมีการ
แข่งขันที่เป็นธรรม โดยภารกิจที่ภาครัฐยังจ าเป็นจะต้องด าเนินการจะต้องก าหนดให้มีโครงสร้างหน่วยงาน        
ที่สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบ มีความคุ้มค่า และสามารถขับเคลื่อนการบริหารราชการแผ่นดินได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
    2.4) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
     2.4.1) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการก าหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและ
คล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการ
ตัดสินใจ รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็น
เลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    2.5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส้านึก              
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ  
โดยภาครัฐมีก าลังคนที่ เหมาะสมทั้ งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  
ให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานใน
ภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติ
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ราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับ  
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
     2.5.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความ
ยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผน ก าลังคน รูปแบบ
การจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้าย
บุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว รวมทั้งทบทวนและ
ปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน  
     2.5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม และมีการพัฒนาตาม
เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการที่เหมาะสมกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการท างานและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงาน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาภาวะผู้น าในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ 
เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว  
    2.6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุก
ระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้
เกิดข้ึน รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ        
มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     2.6.1) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐต้องยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลีกเลี่ยงการขัดกันระหว่างประโยชน์บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยเฉพาะผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ตุลาการ     
ศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงตามที่
กฎหมายก าหนด จะต้องเปิดเผยบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินให้ประชาชนทราบ  
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีหน้าที่ในการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดท างบประมาณและบริหารราชการทั่วไปของกระทรวง จึงก าหนดพันธกิจ
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ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้หน่วยงานมี
ระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส เช่น การพัฒนาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (Smart office) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางด้านการศึกษา (MOE Data Center) การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 
5 ปี การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาประจ าปี การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของจังหวัด
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นต้น ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลัก    
ธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพ” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 2.2 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อม
ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
    1.2) บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
    1.3) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข
ให้เกิดขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความม่ันคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่ดี
มีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็งสามัคคีปรองดอง และเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่
กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
     2.1.1) การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้คนใน
ชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ให้เป็น
สิ่งยึดเหนี่ยวและศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทาง
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติ
ใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนส่งเสริมให้ยึดถือ  
หลักค าสอนซึ่งเป็นแก่นแท้หรือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต อุปถัมภ์และคุ้มครอง
พระพุทธศาสนาอัน เป็ นศาสนาที่ ป ระชาชนชาวไทยส่ วน ใหญ่ นั บถือมาช้ านาน  โดยการส่ งเสริม 
และสนับสนุนการศึกษาและการเผยแผ่หลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่จะช่วยพัฒนาทั้งจิตใจและปัญญา 
รวมทั้ งต้องจัดให้มีมาตรการและกลไกในการป้องกันมิ ให้มี การบ่อนท าลายพระพุทธศาสนาไม่ว่ า  
ในรูปแบบใด การส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนมีส่วนร่วมในการด าเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย ตลอดจน



 
 

22 
 

อุปถัมภ์ค้ าจุนศาสนาอ่ืนให้มุ่งเน้นการสั่งสอนคนให้เป็นคนดี รักความสงบสันติสุข พร้อมทั้งส่วนร่วมในการสร้าง
ความมั่นคงให้กับประเทศชาติบ้านเมืองและช่วยเสริมสร้างการอยู่ร่วมกันของคนต่างศาสนาอย่างปรองดอง ไม่ให้เกิด
การแบ่งแยกแตกต่าง  
     2.1.2) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
เพ่ือให้การบริหารจัดการบ้านเมืองและการปกครองประเทศตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขท่ีสอดคล้องกับบริบทของไทย เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้าได้อย่างยั่งยืนตาม
เป้าหมายที่ก าหนด รวมทั้งได้ผู้น าและนักการเมืองที่เป็นคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมสูง และ
กล้าตัดสินใจ โดยปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในบริบทของไทย ส่งเสริมให้นักการเมืองมีคุณภาพ เป็นคนดี 
มีคุณธรรม มีความรู้ความสามารถ เห็นประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและของพรรคพวกเพ่ือน
พ้อง เสริมสร้างพรรคการเมืองและสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีนโยบาย แนวคิด และการบริหารจัดการที่ดี  
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลสากล ไปจนถึงพัฒนาปรับปรุงระบบการเลือกตั้งให้มีประสิทธิภาพ สามารถ
จัดการเลือกตั้งได้อย่างสุจริตและเที่ยงธรรม มีกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งและสร้างความสามัคคีปรองดอง จน
สามารถคัดกรองคนดี คนเก่ง มีความรู้ความสามารถ และกล้าตัดสินใจ เข้ามาบริหารประเทศให้มุ่งไปสู่การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงและ
สอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย  
    2.2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ด าเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจส าคัญท่ีจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     2.2.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน  เพ่ือให้ปัญหาเดิมที่มีอยู่ ได้ รับ 
การแก้ไขอย่างจริงจัง จนยุติลง หรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมทั้งให้การบริหารและการพัฒนา
บ้านเมืองเดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยผลักดันการวิเคราะห์หาสาเหตุที่แท้จริง  
ของปัญหาของทุกภาคส่วนในทุกประเด็นอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการหารือ วางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่อาศัยการผนึกก าลังคนและทรัพยากรให้มีส่วนร่วมแบบบูรณาการอย่างแท้จริง เสริมสร้างความร่วมมือ
กันระหว่างหน่วยงานหลักและรองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชน ทั้งจากภัยคุกคามและ
ปัญหาที่ส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ 
การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การ
ขยายอ านาจหรือแข่งขันกันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาด
ใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้ายถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ที่จะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและ
ความมั่นคงของมนุษย์ ปัญหาภัยพิบัติส าคัญที่ท าให้จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการความมั่นคง รวมไปถึงการ
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ส่งเสริมผลักดันหลักการ นโยบาย ยุทธศาสตร์ ตลอดถึงโครงการส าคัญของประเทศให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ก าหนด  
     2.2.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่ จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพ่ือให้ปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุขอย่าง
ยั่งยืน ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม 
รวมทั้งได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันกับภาคอ่ืน ๆ โดยยกระดับการแก้ไขปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง
อย่างมีเอกภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการบูรณาการ ความเชื่อมโยงระหว่างประเด็นเชิง
ยุทธศาสตร์และเชิงพ้ืนที่ แผนการด าเนินงาน การลงมือปฏิบัติ ตลอดถึงการติดตาม ประเมิน และรายงานผล
อย่างสอดคล้องต่อเนื่องกันทุกระดับ ส่งเสริมและอ านวยความยุติธรรม ประสิทธิภาพในการเข้าแก้ไขปัญหา
สภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการลดความรุนแรง รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่
อย่างเหมาะสม มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความขัดแย้งและความไม่เป็นธรรมให้ได้อย่างจริงจังและถาวร ส่งเสริม
สังคมพหุวัฒนธรรมในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งจนเป็นพลังส าคัญในการปกป้องและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นต่อไป 
พร้อมเสริมสร้างความเข้าใจกับกลุ่มเห็นต่างตามแนวทางสันติวิธี ผ่านกลไกต่าง ๆ รวมไปถึงการพูดคุยกันอย่าง
เป็นมิตร ผลักดันให้มีการยึดถือค าสอนที่ถูกต้องของศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต พร้อมดูแล 
และป้องกันมิให้มีการบิดเบือนค าสอนของศาสนาไปในทางที่ไม่ถูกต้อง อันจะน าไปสู่การปฏิบัติที่ส่งผลกระทบต่อ
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชนและความมั่นคงของประเทศ มีการส่งเสริมให้ภาคประชาสังคม
ร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาพ้ืนที่อย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับความต้องการของทุกกลุ่มประชาชน
โดยเฉพาะเยาวชน ตามยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้ง
ศาสตร์พระราชา รวมถึงการสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงการบริการต่าง ๆ ของรัฐให้ทัดเทียมกับภูมิภาคอ่ืน ๆ  
    2.3) การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศท่ีจะรองรับปัญหา
ร่วมกันได ้
     2.3.1) การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือให้ความมั่นคงในภาพรวมทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และโลก มีการพัฒนาไปสู่
สันติสุขอย่างแท้จริง เป็นรูปธรรม และยั่งยืน โดยผลักดันส่งเสริมให้การด าเนินการและความร่วมมือระหว่าง
ประเทศเป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมค านึงถึงความสัมพันธ์
ที่ดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน และประชาชนต่อประชาชน สร้างเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการ
ป้องกันและระวังภัยคุกคามทุกรูปแบบ พร้อมพัฒนาความร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในทุกระดับของอนุ
ภูมิภาคแม่น้ าโขง อาเซียน รวมถึงระหว่างมิตรประเทศในกรณีเกิดวิกฤตการณ์ส าคัญ อาทิ ความอดอยาก ภัยพิบัติ
ขนาดใหญ่ ฯลฯ ส่งเสริมบทบาทของไทยในเวทีความมั่นคงระหว่างประเทศและการรักษาสันติภาพของ
สหประชาชาติให้นานาประเทศตระหนักและให้การยอมรับถึงความส าคัญ รวมไปถึงการเสริมสร้างพลังบวกหรือ
อ านาจแบบนุ่มนวลของไทย โดยอาศัยการส่งเสริมและเผยแพร่ภาพลักษณ์ที่ดีและวัฒนธรรมประเพณีไทย    
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศาสตร์พระราชา ความนิยมวิถีไทย สินค้าไทย ฯลฯ ผ่านความสัมพันธ์ทุกรูปแบบ
ทุกระดับและทุกช่องทาง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     กระทรวงศึกษาธิการ ให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาที่ส่งผลกระทบในมิติความมั่นคง
ในประเด็นต่าง ๆ เช่น การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
และภัยรูปแบบใหม่ การพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้เขตพ้ืนที่พิเศษและความร่วมมือด้าน
การศึกษากับต่างประเทศ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจึงขับเคลื่อนการด าเนินงาน เช่น การส่งเสริมสถานศึกษา
พอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา การจัดตั้ง
ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาจังหวัด เป็นศูนย์กลางการขับเคลื่อนการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษา และพัฒนานักเรียน นักศึกษา ครู 
อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของ
สังคม” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงที่ 2.1 ประชาชนอยู่ดี กินดีและมี
ความสุข  

  5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 
   (1) เป้าหมาย : ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
ประเทศไทยในการก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่ส าคัญของภูมิภาคเอเชีย     
ในยุคของการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพ้ืนฐานจะครอบคลุมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร 
และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
     2.1.1) สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจและ
กระจายความเจริญสู่ภูมิภาค ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชน และแก้ปัญหาความมั่นคงบริเวณ
ชายแดน โดยการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีความพร้อมทางโครงสร้างพ้ืนฐานที่จะท าให้ไทยเป็น
ศูนย์กลางทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ รวมทั้งเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมและนวัตกรรม พัฒนาเมืองและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว รวมถึงการพัฒนาเขตเศรษฐกิจตะวันตก เพ่ือเชื่อมต่อกับการพัฒนาภาคตะวันออก และ
ภาคอ่ืน ๆ ตลอดจนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ทั้งทางด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว โดยค านึงถึง
จุดเด่นของแต่ละพ้ืนที่และการเสริมซึ่งกันและกันกับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบ้าน พร้อมทั้ง
การจัดผังเมือง ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ การอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุน ทั้งในด้านข้อมูล 
แรงงาน และกฎระเบียบต่าง ๆ รวมทั้งมีมาตรการสนับสนุนให้เกิดการลงทุนในอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย
ที่มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมีมูลค่าเพ่ิมสูง โดยตระหนักถึงความยั่งยืน  
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     2.1.2) เพ่ิมพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ สร้างศูนย์กลางเศรษฐกิจและนวัตกรรมแห่งใหม่    
ในส่วนภูมิภาคคู่ขนานกับการเติบโตของกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยยกระดับจังหวัดส าคัญของไทย ส่งเสริมการ
พัฒนาในเชิงพ้ืนที่ พัฒนาเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาเมือง และสร้างเมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านเพ่ือส่งเสริม
การสร้างคลัสเตอร์ของเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ ภายใต้ระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการสร้างนวัตกรรมซึ่งมี
มหาวิทยาลัยแต่ละภูมิภาค สถาบันการศึกษาท้องถิ่น และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเป็นแรงขับเคลื่อน การยกระดับ
จังหวัดส าคัญเป็นเมืองเศรษฐกิจประจ าภาค เพ่ือเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาคที่เชื่อมต่อกับเมืองเศรษฐกิจอ่ืน
และเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน และกระจายศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจไปสู่ภาคต่าง ๆ ของไทย การสร้าง
เมืองเศรษฐกิจเฉพาะด้านโดยอาศัยความได้เปรียบที่แตกต่างกันของแต่ละจังหวัด ซึ่งช่วยส่งเสริมการพัฒนา   
คลัสเตอร์ของเกษตรอุตสาหกรรม และบริการ พร้อมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ เพ่ือให้เมืองเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดึงดูดการลงทุนใหม่ โดยการส่งเสริมให้เมืองเป็นเจ้าภาพจัดเทศกาล
ความคิดสร้างสรรค์ และวัฒนธรรมระดับสากล โดยให้ความส าคัญกับการใช้มหาวิทยาลัยในแต่ละภูมิภาค และ
สถาบันการศึกษาท้องถิ่นขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านนวัตกรรม เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจในแต่ละภาค 
 2.1.3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ การสร้างระเบียงทางด่วนดิจิทัล และ
เสริมสร้างความรู้และโอกาสในการเข้าถึงโครงข่ายบรอดแบนด์หลากรูปแบบตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ โดยมี
รูปแบบการเชื่อมโยงด้านดิจิทัลที่เป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับสากลทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการวางกรอบ
ในการจัดการทรัพยากรคลื่นความถ่ีให้เพียงพอรองรับบริการที่มีคุณภาพในราคาท่ีประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ มีการ
สนับสนุนธุรกิจแบบแพลตฟอร์มที่ท าให้เกิดการสร้างงานบริการในโลกดิจิทัลใหม่ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน
บริการและบริหารของภาครัฐและเอกชน และสร้างความมั่นคงในการเชื่อมโยงเครือข่ายดิจิทัลเชื่อมต่อกับโลก และ
การสนับสนุนและเร่งรัดการน าวิทยาศาสตร์ข้อมูล ปัญญาประดิษฐ์และหุ่นยนต์ การออกแบบที่ค านึงถึงผู้ใช้เป็น
ศูนย์กลาง มาใช้ในภาคการผลิตและบริการ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันในรูปแบบที่ทุกคนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากข้อมูลหลากหลายแหล่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเพ่ิมศักยภาพคนในสังคมด้วยการเข้าถึง
ความรู้ เครื่องมือบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลข้อมูล ซึ่งครอบคลุมความปลอดภัยไซเบอร์ ความมีจริยธรรมและการไม่
ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมทั้งการสร้างผลงานที่ช่วยให้ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนสามารถน าไปพัฒนา
ต่อยอดในการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างเต็มที่ 

   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ความส าคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดย
การด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อตอบสนองการพัฒนาเศรษฐกิจ 
ผ่านสถาบันการศึกษาในระดับพ้ืนที่ส าหรับการพัฒนา ถ่ายทอด และต่อยอดองค์ความรู้ ควบคู่กับการส่ง เสริม
ทักษะทางภาษา เพื่อสร้างโอกาสและความสามารถในการแข่งขัน เช่น การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ  ภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ “ส่งเสริมการพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน” ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันที่ 2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถใน
การแข่งขันสูงขึ้น 
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  6) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2. ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1) สร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล  
     2.1.1) ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ โดยรักษา
แนวปะการังที่ส าคัญต่อการท่องเที่ยว รักษาป่าชายเลนที่ส าคัญต่อการดูดซับก๊าซเรือนกระจก รักษาแหล่งหญ้า
ทะเลที่ส าคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก มีพ้ืนที่คุ้มครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบต่าง ๆ โดย
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนและประชาชนในการดูแลจัดการพ้ืนที่ พัฒนากลไกคุ้มครองสัตว์ที่มี
ความส าคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยว และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล พร้อมทั้งมีระบบควบคุมและ
ตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน
โดยค านึงถึงมูลค่าของระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีส่วนร่วมชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ รวมถึง
มีระบบตรวจสอบ แจ้งเตือน ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปัญหาสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบ  
ต่อระบบนิเวศ สัตว์ทะเลหายาก ห่วงโซ่อาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู้ด้านทะเล
ในทุกระดับชั้นและครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสร้างความตระหนักทางทะเล มีระบบศูนย์ข้อมูล
ความรู้เชิงรุกที่เข้าถึงได้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอย่างต่อเนื่อง และพัฒนา
ฐานข้อมูลเป็นคลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์ทางทะเล เพ่ือให้ค าปรึกษาช่วยการตัดสินใจของผู้บริหารและ
ให้บริการความรู้แก่ประชาชน ที่จะน าความรู้ไปพัฒนาให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
    2.2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนดอนาคตประเทศ มุ่งส่งเสริมคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่ พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมของคนไทย พัฒนาเครื่องมือและกลไกเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต รวมทั้งจัดตั้งและ
พัฒนากระบวนการยุติธรรมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือแก้ไขปัญหาและลดความขัดแย้ง พัฒนา และด าเนินโครงการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคต
ประเทศ 
     2.2.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกรัฐและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เป็นมิตร        
ต่อสิ่งแวดล้อมของประชาชนและภาคเอกชนให้รองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต มีการสร้างความรู้    
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
   (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
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    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ความส าคัญและค านึงถึงการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมให้หน่วยงานจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิต  
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  “ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิต     
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” ซึ่งส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมที่ 2.4 ยกกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 

2.2 แผนระดับท่ี 2  
  2.2.1 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)         
(ฉบับเสนอคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ) 
    แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) มีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 12 ประเด็น ดังนี้ 
   (1) ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
    (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้ าหมายที่  1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น   
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่าง
มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• เป้าหมายที่  2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการจัดการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ 
ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 
และพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือส่งเสริม
และขับเคลื่อนการศึกษาทั้งในระดับสากลและระดับประเทศมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ทั้งคะแนน PISA ผลการจัด
อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการศึกษา (IMD World Competitiveness Ranking) ผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading 
Test) ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้ เรียนระดับชาติ (National Test) และผลการทดสอบ 
ทางการ ศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) รวมทั้ งส่ งเสริมการเรียนรู้แบบ 
พหุปัญญาผ่านการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายขึ้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y2) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อที่ 2.1 “คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 



 
 

28 
 

พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” และ 2.2 “สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนา
คนตลอดช่วงชีวิต”  
    (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
     1.2.1) แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

• แนวทางการพัฒนา  
        1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่  21  โดยการ (1) พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสห
วิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้
มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง  
มีการจัดท ารายงานประจ าปี ที่ เปิ ด เผยต่อสาธารณ ะเกี่ ยวกับการนิ เทศ การติดตามประเมินผล  
และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัด
กิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการ
สอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียน
การสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะ
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของ
ผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
        2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยการ (1) วางแผนการผลิต 
พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” (2) ปรับระบบการผลิต
และพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่
ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและ
เสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่าง
ต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ  
        3) เพ่ิ มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุ กระดับ ทุ กประเภท  
โดยการ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ 
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ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบ  
ของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้ งระบบที่ เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียน 
ในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ  
ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การ
บริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (3) 
ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง
การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน และการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความ
เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว เพ่ิม
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ ก าร ใช้ ท รั พ ย าก รท า งก ารศึ ก ษ าอ ย่ า ง เป็ น  รู ป ธ ร รม  (4 ) เพ่ิ ม ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม 
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดย
ระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพ
การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการ
วัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน และ
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ ความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
       4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ (1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบ
ฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่
เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3 ) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่       
ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (4 ) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยี
ดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ    
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ โดยการส่งเสริมการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับ
การเรียนรู้ที่หลากหลาย ควบคู่กับการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมระเบียบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้ เรียน การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้แก่
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กลุ่มเป้าหมายและการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งส่งเสริมการวิจัยและ
นวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการ
เป็นพลเมืองดีโครงการลูกเสือ เนตรนารี บ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ      
ที่ 21 โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ   
ที่ 21 “คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษ  
ที ่21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น”  
    1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

• แนวทางการพัฒนา 
      พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรอง
และการส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวใน
การเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและเสื่อในการมีส่วนร่วม
และผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ
ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ มีคุณภาพ มีทักษะ มี
องค์ความรู้ และคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการยังก าหนดจุดเน้น
การจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเองด้วยการเรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติ (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการรวมทั้งการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มและห้อง
ดิจิทัล ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) โครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) เป็นต้น ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย “ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน” 
 (2) ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  
   (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
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• เป้าหมาย  
     คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้ งด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นหน่วยงานหลักในการบูรณาการจัดการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ในทุกช่วงวัย
และทุกระดับ (ระดับปฐมวัย วัยเรียน/วัยรุ่น วัยแรงงานและวัยผู้สูงอายุ) ให้ผู้เรียนมีความพร้อมทั้งกาย           
ใจ สติปัญญา มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและทักษะที่จ าเป็นในโลกอนาคต ผ่านกระบวนการจัดการเรียน  
การสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีแพลตฟอร์มดิจิทัลที่รองรับการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจาก
ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐและภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับ
ประเด็น (Y2) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต “คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน
ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต” 
   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    2.2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี       
ที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะ
การควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน
ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะการเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มี
พัฒนาการอย่างรอบด้าน 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
    เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ความส าคัญการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน และจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของจังหวัด 
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัยน าไปเป็นกรอบในการจัดการศึกษา รวมทั้งด าเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัยพร้อมทั้งพัฒนาครูและบุคลากรที่ดูแลเด็กปฐมวัยให้มี
ทักษะความเชี่ยวชาญในการดูแลเด็กปฐมวัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน การ
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ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย “เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถ
เข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น” 
    2.2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

• แนวทางการพัฒนา  
      1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้าน
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
      2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
      3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  
      4) จัดให้ มี พัฒนาทักษะอาชีพที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ             
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและ
ท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
     วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตั ว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
           ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะที่ เป็นหน่วยงานเจ้าภาพ  (จ.3) ในการขับเคลื่อนเป้าหมายของแผนย่อย 
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของผู้เรียนให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์  ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ที่ซับซ้อน ควบคู่กับปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย โดยด าเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับศตวรรษที่ 21 การพัฒนา ปรับปรุงระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ 
(National Digital Learning Platform) โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการ
พัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การพัฒนาสมรรถนะครู     
ด้านการสร้างสื่อดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ยุคใหม่ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 
เป็นต้น เพ่ือส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย  (Y1) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น “วัยเรียน/วัยรุ่น           
มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญ
ทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
ตลอดชีวิตดีขึน้” 
    2.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
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• แนวทางการพัฒนา  
      ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญ   
ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
      ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส่ งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานให้มีความรู้ พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์
ผลงานใหม่ ๆ มีโอกาสและมีทางเลือกในการท างานและสร้างงาน พร้อมทั้งสร้างทักษะทางวิชาชีพต่าง ๆ โดย
ประสานความร่วมมือและความช่วยเหลือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและนอกระบบ ได้
จัดท าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนนอกระบบที่เชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพ/
มาตรฐานฝีมือแรงงาน โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย  
(Y1) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน “แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของ
โครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน” 
  2.2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

• แนวทางการพัฒนา  
     ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็น
พลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างานร่วมกัน
ระหว่างกลุ่มวัย 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
      ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
       ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้
มีคุณภาพ มีทักษะและคุณลักษณะที่ เหมาะสมต่อการเรียนรู้ ในโลกยุคใหม่  ส าหรับการขับเคลื่อน 
การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ โดยการส่งเสริม สนับสนุนการจัดโครงการและ
กิจกรรมของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุที่มี
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ภาวะพ่ึงพิง โดยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข การส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ   
กลุ่มติดสังคม มีโอกาสเข้ารับการศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิตและสมองในรูปแบบกิจกรรม
พัฒนาทักษะชีวิตที่หลายหลาย เป็นต้น  ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การส่งเสริม
ศักยภาพผู้สูงอายุ “ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน” 

  (3) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
   (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีหน้าที่และบทบาทส าคัญในการส่งเสริม ประสานการ
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ร่วมกับส่วนราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สอดคล้องกับการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ผ่านการบูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริม ระเบียบ วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน และขับเคลื่อนภายใต้กลุ่มโครงการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน เช่น 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้านศาสนาในสถานศึกษา การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษา การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในสถานศึกษา เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม “คนไทยมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น” 
   (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

• แนวทางการพัฒนา  
      บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการ
จัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ง
การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

• เป้าหมายของแผนย่อย 
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     คน ไท ย เป็ น มนุ ษ ย์ ที่ ส มบู รณ์  มี ค ว ามพร้ อม ในทุ กมิ ติ ต ามมาต รฐาน 
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
         ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ก าหนดกลยุทธ์การส่งเสริมการบูรณาการจัดการ
เรียนการสอนที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้านระเบียบ  วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ 
ความเป็นพลเมือง เพ่ือเป็นการปลูกฝัง สร้างความตระหนักรู้ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองดี โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ โครงการ
ลูกเสือ เนตรนารีบ าเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี โครงการเยาวชน
เสริมสร้างเอกลักษณ์ วัฒนธรรมไทยแนวใหม่ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี “คนไทยเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี 
เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน” 

  (4) ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
   (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•  เป้าหมาย  
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคด้านการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย ผ่านกลไกเพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้อย่างหลากหลายครอบคลุม    
ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย และการส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึง
และพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สอดคล้องกับแนวทางการปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัวตามความ
จ าเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้เรียนและเพ่ิมศักยภาพสถานศึกษาในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี 
ตั้งแต่ก่อนระดับประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย และประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ทั้งสถานศึกษาของรัฐและเอกชน ครอบคลุมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาทางเลือก 
โดยปรับเพ่ิมแบบขั้นบันไดต่อเนื่อง 4 ปีงบประมาณ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2566 - 2569 ครอบคลุม 4 รายการ ได้แก่ 
(1) ค่าจัดการเรียนการสอน เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 20 (2) ค่าอุปกรณ์การเรียน เพ่ิมข้ึนจากเดิมร้อยละ 15 (3) ค่า
เค รื่ อ งแบบนั ก เรียน  จาก เดิ ม ได้ ไม่ เต็ มชุ ดก็ ได้ เต็ ม  1  ชุ ด  และเพ่ิ ม อีก  1  ชุ ดส าห รับ เด็ กยากจน  
และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้ เรียน เพ่ิมขึ้นจากเดิมร้อยละ 30 ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  “คนไทยทุกคนได้รับ 
การคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 
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 (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

• แนวทางการพัฒนา  
 ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้
สามารถคุ้ มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสั งคม การประกันสั งคม  การช่วยเหลือ 
ทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครอง 
ทางสังคม ส าหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการ
จั ด ก ารกั บ คว าม เสี่ ย งท างสั งคม ที่ เกิ ด ขึ้ น จ ากวิ ก ฤตท าง เศ รษ ฐกิ จ  สั งคม  แล ะภั ย พิ บั ติ ต่ า ง  ๆ  
เพ่ือปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งยังถูกก าหนดเป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานที่จัดการศึกษาโดยตรง โดยส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ก าหนดเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภายใต้ระบบการจัดสรรทรัพยากรที่เป็น
ธรรมและเหมาะสม ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ที่มุ่งพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยและส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้พิการ โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น เงินอุดหนุนสิ่งอ านวยความ
สะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ โครงการยกระดับคุณภาพและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กพิการ เด็กที่
มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส โครงการ กศน.ปักหมุดเพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษาส าหรับคนพิการ  
เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม อาหารกลางวันโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทุรกันดาร โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาและนอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยส าหรับ   
เด็กด้อยโอกาส (เด็กเร่รอน) โครงการพัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์ม กศน. ปักหมุดลดความเหลื่อมล้ า เป็นต้น ซึ่งจะส่งผล
ต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ “คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกัน
ทางสังคมเพ่ิมข้ึน” 

(5) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
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   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี  
มาประยุกต์ใช้ 

•  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ภายใต้ภารกิจส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมี
ภารกิจโดยตรงเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด าเนินการ
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดท างบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือ
การบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง รวมถึงการตรวจราชการและการตรวจสอบภายใน
ราชการทั่วไปของกระทรวง การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง จึง
ก าหนดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานมีระบบ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและโปร่งใส ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการและบริการ
ประชาชน พัฒนาระบบฐาน ข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และ
สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ เร่งรัด ปรับปรุงแก้ไข
กฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับให้อสดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงโครงสร้างและ
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น เชื่อมโยงและเอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือ
ยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บท (Y2) การ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ “บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ” และ “ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้” 
  (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   (5.2.1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

• แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้  ตั้งแต่ต้นจนจบ
กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย     
ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไป
อย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. ปรับวิธีการท างานจาก “การท างานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด” เป็น “การให้บริการที่ให้
ความส าคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท างานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้
มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการท างานด้วยมือ เป็นการท างานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่
เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และ
ผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์  
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• เป้าหมายของแผนย่อย   
  งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งให้ความส าคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารราชการและบริการประชาชน ผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการจัดท าและติดตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริการประชาชนและประสิทธิภาพในการท างานของ
ภาครัฐ การสนับสนุนการด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดตั้งการจัดตั้งศูนย์
ข้อมูลกลางด้านการศึกษาระดับจังหวัด ศูนย์ข้อมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Data Center) และ
ศูนย์บริการประชาชน 1579 เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนที่มีข้อสงสัยทางการศึกษาและหาข้อเท็จจริง      
การปรับปรุงระบบงานทะเบียนส าหรับโรงเรียนเอกชนให้รองรับการศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชน    
ด้านการศึกษา รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล ข่าวสารแวดวงการศึกษาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เช่น เว็บบล็อก ศธ.
360 (moe360.blog) Facebook : ศธ. 360 องศา(http://facebook.com/MOE360degree/) วิทยุศึกษา 
FM 92 MHz หรือ AM1161 kHz หรือรับฟังย้อนหลังได้ที่ moeradiothai.net และการปรับปรุงระบบงาน
ทะเบียนส าหรับโรงเรียนเอกชนให้รองรับการศึกษาปฐมวัยและงานบริการประชาชนด้านการศึกษา เพจ
Facebook : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขัน์ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) การพัฒนาบริการประชาชน “งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมขึ้น” 
  (5.2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. จั ด ท า งบ ป ระม าณ ต อบ ส น อ งต่ อ เป้ าห ม าย ต าม ยุ ท ธศ าส ต ร์ ช าติ  
เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจ 
ของหน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้
สามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
 2. ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่ มีการติดตาม
ประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ 
ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับแนวทาง การด าเนินงานที่เหมาะสม
ได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มี
การรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุ เป้าหมายต่อสาธารณะ เป็นประจ า รวมทั้งการตรวจสอบโดย
องค์กรอิสระ ต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
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• เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศ ไทยเพ่ือ

การบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมูลเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง และ
ประสานงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ที่เน้นการสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุกระดับ ทุกพ้ืนที่ ผ่าน
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ทั้งระดับกระทรวงศึกษาธิการ ระดับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
ระดับหน่วยงาน โครงการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกระทรวง ศึกษาธิ การและส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โครงการติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการ
บรรลุเป้าหมายระดับย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ และหน่วยงาน
ของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  (5 .2.3) แผนย่ อยของแผนแม่ บทฯ (3.4) แผนย่ อยการพั ฒ นาระบบบริ หาร 
งานภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
  1. พัฒนาหน่ วยงานภาครัฐให้ เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิ ดกว้าง เป็ นองค์กร              
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ดิ จิทั ล  การพัฒ นาให้ มี การน าข้อมู ลและข้อมู ลขนาดใหญ่ มาใช้ ในการพัฒ นานโยบาย  
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยง 
การท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
  2. ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้ งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ
การท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถ
เข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามา
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ประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา 
พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และ
การเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการ
บริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
  3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงาน
ใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติด
กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับ
ภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ 
ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างาน
แบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีด
สมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและท างาน ในเชิงรุก 
สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ยึดหลักการสร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัด
การศึกษาและการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวด เร็ว จึงมีแนวทางในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพกลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในระดับพื้นที่ เพ่ือให้หน่วยงานมีนวัตกรรมส าหรับใช้
แก้ปัญหาด้านการจัดการศึกษาตามบริบทความต้องการองพ้ืนที่ การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและ
กลุ่มจังหวัด โดยยึดการปฏิบัติงานภายใต้นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการขับเคลื่อนพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผ่านกลไก กศจ. การจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา การ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลกลางด้านการศึกษาของจังหวัด (MOE Data Center) การพัฒนาแพลตฟอร์ม Big Data 
Ecosystem เพ่ือเป็นเครื่องมือในการวางแผนบริหารจัดการและติดตามประเมินผลด้านการศึกษาของประเทศ
ไทย  และโครงการพัฒ นาโครงสร้างและระบบงานของส านั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงศึกษาธิการให้สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ “ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว” 
 (5.2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

• แนวทางการพัฒนา  
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    1. ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหาร
ก าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคุณธรรม 
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือ
ให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วน    
ต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับต าแหน่ง
ของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซง
และการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้ความสามารถและ
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัว
เพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มี
มาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิ
ประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 
ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการ
ท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนา
ประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยน
แนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการ
ท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความ
สุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท า         
ที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและ
ปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  
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    4. สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ เพ่ือให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน าหน่วยงาน และมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ น า
การเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพ่ือรองรับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็น
ผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยท าให้สามารถ
แสดงบทบาทของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
          ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจส านักงาน ปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน ในหลากหลายหลักสูตร เช่น การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้าน
ทักษะที่จ าเป็นในการขับเคลื่อนการปฏิรูปภาครัฐสอดรับกับการท างานและการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัลและศตวรรษที่ 
21 การสร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ให้เป็นผู้น ายุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต ความสมดุลระหว่างชีวิตกับการ
ท างานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาทักษะทางดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
ร่วมมือกับต่างประเทศในการพัฒนาภาษาต่างประเทศที่สอง การพัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรให้เป็น
ผู้น าการเปลี่ยนแปลงและสร้างนวัตกรรมภาครัฐ (Change and Innovative Leader) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ “บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม 
ในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ” 

  (6) ประเด็น ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
   (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านั กงานศึ กษาธิการจั งหวัด ปฏิ บั ติ ราชการภายใต้ภารกิ จส านั กงานปลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2554 
ขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้ง
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประสาน เร่งรัดและก ากับให้ส่วนราชการด าเนินการตาม
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชอบ ปฏิบัติงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Y2) “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 
  (6.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

• แนวทางการพัฒนา  
    1. ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน 
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามี
ส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับ
ชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาภาคบังคับที่ เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ตั้ งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพ
กฎหมาย  
    2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คด
โกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
    3. ปรับ ระบบ งานและโค รงสร้ างองค์ ก รที่ เ อ้ื อต่ อการลดการใช้ ดุ ล พิ นิ จ 
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้
ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้ง
ระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการ
เข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน 
ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีด
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ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบั ติราชการภายใต้ภารกิจส านักงาน ปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการจัดท าเครื่องมือ/
มาตรการปฏิบัติที่สามารถป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ ส่งเสริมและสร้างคุณธรรม
กระทรวงศึกษาธิการ เช่น การคัดเลือก “คนดีศักดิ์ศรี สป.” และ “หน่วยงานคุณธรรม” ส่งเสริมการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการและบูรณาการเครือข่ายคุณธรรมด้านการทุจริต เป็นต้น รวมทั้งการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต การจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ “ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต” 

  (7) ประเด็น 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (รอง) 
   (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการพัฒนาประเทศ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจส านักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่
ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้อยู่ในอ านาจของส่วนราชการใด
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์และร้องทุกข์ การร้องเรียนและขอความ
เป็นธรรมของข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด และมีการเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผน
แม่บท (Y2) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม “กฎหมายเป็นเครื่องมือให้ทุกภาคส่วนได้ประโยชน์จากการ
พัฒนาประเทศ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม” 
   (7.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนากฎหมาย 

•  แนวทางการพัฒนา  
     1. พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
บริบท  และเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มี เนื้อหา  
ไม่จ าเป็น  หรือเป็น อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม 
ลดความเหลื่อมล้ า และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและเอ้ือต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการ
พัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐ
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และเอกชนให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาค
เกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการก าหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
     2. มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องด าเนินการให้มีการรับฟังความ
คิ ด เห็ น ข อ งผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง  วิ เค ร าะห์ ผ ล ก ร ะท บ ที่ อ าจ เกิ ด ขึ้ น จ าก ก ฎ ห ม าย อย่ า งรอบ ด้ าน แ ล ะ 
เป็นระบบ รวมทั้งเปิดเผย ผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และน ามาประกอบการ
พิ จ า ร ณ า ใน ก ร ะ บ ว น ก า ร ต ร า  ก ฎ ห ม า ย ทุ ก ขั้ น ต อ น  เ พ่ื อ พั ฒ น า ก ฎ ห ม า ย ทุ ก ฉ บั บ แ ล ะ 
ทุกล าดับศักดิ์ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออ านวยต่อการบริหารราชการ
แผ่ น ดิ น  การด า เนิ น งานของภ าครั ฐที่ เห มาะสม  การ พั ฒ นาป ระเทศ  การให้ บ ริก ารป ระชาชน  
การประกอบธุรกิจ และการแข่งขันระหว่างประเทศ 
     3. พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่
มาใช้ ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติและเป็นธรรม และ
ก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระท าผิดได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว  รวมทั้ง
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม 
     4. ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุนการใช้
เทค โน โลยี  และนวั ตก รรม ใน การพั ฒ น ากฎ ห มาย  การบั งคั บ ใช้ แล ะการป ฏิ บั ติ ต ามกฎ ห มาย  
เพ่ือให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพิ่ม
ช่องทางการมีส่ วนร่วมของประชาชนตั้ งแต่ ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้กฎหมายเป็น เครื่องมือ 
ในการพัฒนาประเทศ และมีเนื้อหาเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

• เป้าหมายของแผนย่อย  
     กฎหมายไม่ เป็ น อุปสรรคต่อการพัฒ นาภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ ภ ายใต้ 
กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนาประเทศโดยทั่วถึง 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      ส านักงานศึกษาธิการจั งหวัด ปฏิบั ติ ราชการภายใต้ภารกิจ ส านั กงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา โดยการพัฒนา ปรับปรุง กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสม ทันสมัย พร้อมใช้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของบริบท จึงด าเนินการ
พัฒนากฎหมายล าดับรองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ การจัดท าค าอธิบาย
กฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา และจัดท าคู่มือการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ รวมถึงการพัฒนา ทบทวนและปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน เป็นต้น ซึ่ง
จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การพัฒนากฎหมาย “กฎหมายไม่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา
ภาครัฐและภาคเอกชนอยู่ภายใต้กรอบกฎหมายที่มุ่งให้ประชาชนในวงกว้างได้รับประโยชน์จากการพัฒนา
ประเทศโดยทั่วถึง”  

   (8) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
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    (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

•   เป้าหมายที ่1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดบัเพ่ิมขึ้น 

•   เป้าหมายที ่2 ประชาชนอยู่ด ีกินดี และมีความสุขดีขึ้น 

•   การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ก าหนดพันธกิจการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 และการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาได้อย่างทั่ วถึงและมีคุณภาพ 
รวมถึงส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคม จึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม ที่มุ่งเน้นให้สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การจัดการ
ศึกษาและผู้เรียนมีคุณภาพ มีทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับการ
เสริมสร้างความมั่นคงของสังคม ผู้เรียน มีทักษะที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของสังคมและมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนและประชาชนทุกคนเข้าถึงบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  และพัฒนาสมรรถนะการ
เรียนรู้/อาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด าเนินการขับเคลื่อนการบรรลุตาม
เป้าหมายของแผนแม่บทประเด็นที่ 1 ความมั่นคง ในมิติการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ทั้งในประเด็นการปลูกฝัง
ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย ประเด็นการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ การพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่พิเศษ การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ รวมทั้งในประเด็นการพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ซึ่ง
จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทความมั่นคง (Y2) ความมั่นคง “ประเทศชาติมี
ความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน” และ “ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น” 
  (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   8.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
    เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
สถาบันหลักของชาติ  รณ รงค์ เสริมสร้างความรักและภาคภูมิ ใจ ในความเป็นคนไทยและชาติ ไทย  
ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์
ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
    คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
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    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีเป้าหมายให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็น สอดคล้องกับการเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ะละบริบท  ทั้งในมิติการ
ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง การเทิดทูนและสร้างเสถียรภาพของสถาบันหลักของชาติตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการธ ารงรักษา
สถาบันหลักของชาติ กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การรักษาความสงบ
ภายในประเทศ “คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนา
เป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น” 
  8.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ มี
ผลกระทบต่อความม่ันคง 

• แนวทางการพัฒนา  
   1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติด การ
ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่
เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิดและโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง มีการปรับระบบ
นิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดของแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน  
   2)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีในการ
แก้ ไขปัญ หาด้ านความมั่ นคงทางไซ เบอร์  ให้ ครอบค ลุ มสภาพปัญ หาของภั ยคุกคามทางไซ เบอร์  
ซึ่งได้แก่ การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่ม
โครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน รวมทั้ง
อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  
   3) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับ
เงื่อนไขปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางน าในการด าเนินงานแก้ไขและป้องกั นปัญหา 
ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือ
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมน าความสงบสันติสุขอย่าง
ยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้ งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ และ
นานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งด าเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลัก
ของปัญหาและแนวทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วม
ในทุกระดับ (2) ด าเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง (3) ระงับยับยั้งการ
บ่มเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่
ถูกต้อง และ (5) ให้ความส าคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศ นานาชาติและภาคประชาชน  

• เป้าหมายของแผนย่อย   
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  1. ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทาง       
ไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
  2. ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น 

• การบรรลเุป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแม่บทฯ  
             ส านั กงานศึกษาธิการจั งหวัด ปฏิบั ติ ราชการภายใต้ภารกิจส านั กงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการพัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ และยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษา พร้อมทั้งพัฒนาสมรรถนะ
การเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
เขตพ้ืนที่พิเศษ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดที่ด าเนินการในโรงเรียนเอกชน ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียนโรงเรียนเอกชน จ านวน 
7,700 คน เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง “ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน” และ “ภาคใต้มีความสงบสุข ร่มเย็น” 

  (9) ประเด็น 2 การต่างประเทศ (รอง) 
   (9.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
  การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่ งยืน  
มีมาตรฐานสากล และมี เกียรติภูมิในประชาคมโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  ส านั กงานศึ กษาธิการจั งหวัด ปฏิ บั ติ ราชการภายใต้ ภารกิ จส านั ก งานปลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่หนึ่งในการประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้ง
ด า เนิ น ก าร เกี่ ย วกั บ งาน ความช่ วย เห ลื อแล ะความร่ วมมื อกั บ ต่ า งป ระ เท ศ  ซึ่ ง เป็ น ก าร พั ฒ น า  
ความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและโอกาสทางการศึกษากับนานาประเทศ  
ทั้งในรูปแบบของเงินอุดหนุนส านักงานและองค์กรระหว่างประเทศ (องค์การยูนิเซฟ องค์การยูเนสโก กองทุน
พัฒนาการศึกษาของซีมีโอ กองทุนมรดกโลก เป็นต้น) เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ต่างประเทศ การเข้าร่วมประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติตามกรอบความร่วมมือยูเนสโก ซีมีโอและอาเซียน 
การประชุมภายใต้อนุสัญญาต่าง ๆ ความร่วมมือพหุภาคีและพันธกรณีระหว่างประเทศ ความร่วมมือกับองค์การ
ประหว่างประเทศภายใต้สหประชาชาติและองค์การระหว่างประเทศอ่ืน ๆ โครงการความร่วมมือระดับทวิภาคี 
เป็นต้น ซ่ึงจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการต่างประเทศ (Y2) การต่างประเทศ 
“การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิ
ในประชาคม” 
 (9 .2) แ ผ น ย่ อ ยข อ งแ ผ น แ ม่ บ ท ฯ  (3.2) แ ผ น ย่ อ ยค วาม ร่ วม มื อ เศ รษ ฐกิ จ 
และความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่างประเทศ 

• แนวทางการพัฒนา  
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 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศจาก
ประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้างความร่วมมือในด้าน
การยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทย และดึงดูด
คนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมการบริหารจัดการการน าเข้าและใช้ประโยชน์จากแรงงาน
และผู้ที่มีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยค านึงถึงความสมดุลระหว่างกา ร
พัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

• เป้าหมายของแผนย่อย   
 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านั กงานศึ กษาธิ การจั งหวัด ปฏิ บั ติ ราชการภายใต้ ภารกิ จส านั กงานปลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ มีการเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษากับนานาประเทศและองค์กร    
ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย มีการด าเนินโครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ MOU หรือ ตามพันธกรณีด้าน
การศึกษา การขับเคลื่อนการศึกษาภายใต้กรอบอาเซียนด้านการศึกษา โครงการและกิจกรรมภายใต้กรอบ
องค์การยูเนสโก เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของประเทศไทย การเข้าร่วมประชุม
รัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพ่ือร่วมก าหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา 
วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การประชุมเจรจาและประชุมนานาชาติ
ตามกรอบความร่วมมือยูเนสโกในเรื่องต่าง ๆ เช่น ประชุมอนาคตการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ประชุมระดับ
โลกว่าด้วยทรัพยากรทางการศึกษาแบบเปิด (OER) เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย 
(Y1) ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือ เพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ “ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนา     
ที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก” 

   (10) ประเด็น 7 โครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (รอง) 
   (10.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานของประเทศดีขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการพัฒนาคน เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์ดิจิทัลชุมชนให้มีศักยภาพทางด้าน
การส่งเสริมพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ให้กับชุมชนและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนฐานราก ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล (Y2) “ความสามารถในการแข่งขันด้าน
โครงสรางพื้นฐานของประเทศดีข้ึน” 
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  (10.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.3) แผนย่อยโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล 

•   แนวทางการพัฒนา  
 สนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบนิเวศ ทั้งในส่วนโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลศูนย์ข้อมูล
ขน าด ให ญ่ ที่ ได้ ม าต รฐาน สากล  บุ ค ล าก รดิ จิ ทั ล  สิ่ งอ าน วยความสะดวก  และสภ าพแวดล้ อม  
ที่เหมาะสม รวมทั้ง ปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแหล่งบ่มเพาะธุรกิจและดึงดูดการลงทุนพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ดิจิทัล ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีศักยภาพและเป็น
อุตสาหกรรมแห่งอนาคต ส าหรับกิจการที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงทั้งภายในประเทศและจากต่างประเทศ 

•   เป้าหมายของแผนย่อย   
ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ตมากขึ้น  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
                                    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติราชการภายใต้ภารกิจส านักงานงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ส่งเสริม สนับสนุนด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน  
ซึ่งถือเป็นการขับเคลื่อนระดับฐานราก สร้างให้ประชาขนเกิดอาชีพและการเรียนรู้ โดยศูนย์ดิจิทัลชุมชน ของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้ส่งเสริมการเรียนรู้  การสร้างอาชีพ 
ในชุมชนเพ่ือต่อยอดการผลิต พร้อมทั้งเสริมช่องทางการจัดจ าหน่ายทั้งในรูปแบบกิจกรรมและการค้าออนไลน์ 
โดยในปีงบประมาณที่ผ่านมาสามารถด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลได้ครอบคลุม จ านวน 7,432 ต าบล และ
ด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างความรู้ บทเรียนต่าง ๆ ให้กับประชาชนทุกกลุ่มวัย สร้างและขยายโอกาสทาง
การตลาดให้กับผู้ประกอบการชุมชน สร้างสมรรถนะและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร สร้างช่องทางการสื่อสารแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างชุมชน
ทั่วประเทศ และท าให้ประชาชนสามรรถใช้ ICT เป็นเครื่องมือในการส่งเสริมรายได้ของชุมชนได้ ซึ่งจะส่งผลต่อ
การบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) โครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัล “ประชาชนมีความสามารถในการเข้าถึง
อินเทอร์เน็ตมากข้ึน” 

 (11) ประเด็น 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
  (11.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ก าหนดยุทธศาสตร์ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายเพ่ือให้หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ด้วยการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการ
เติบโตอย่างยั่งยืน (Y2) การเติบโตอย่างยั่งยืน “สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน” 
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 (11.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก้าหนด
อนาคตประเทศ 

•   แนวทางการพัฒนา  
 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของ
คนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคต สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งใน
ระบบและนอกระบบ 

•   เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การขับเคลื่อนและสร้าง
องค์ความรู้ทางทะเล มหาสมุทรและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โครงการเยาวชนคนรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การยกระดับ
กระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ “คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ด”ี 

  (12) ประเด็น 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (รอง) 
  (12.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

• เป้าหมาย  
ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
  ส านั กงานศึ กษาธิการจั งหวัด ปฏิ บั ติ ราชการภายใต้ภารกิจ ส านั ก งานปลั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและพัฒนาบุคลากร
การวิจัยทางการศึกษา เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา และการเตรียมความพร้อมของประชาชนไทยเพ่ือ
รองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะ
สูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ า การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุคดิจิทัล โดยก าหนดกลยุทธ์พัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ ซึ่งสามารถส่งเสริม 
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สนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย
และนวัตกรรมและการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาน าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ ซึ่ง
จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในระดับประเด็นของแผนแม่บทการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (Y2) การวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรม “ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
วิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น” 
 (11 .2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม        
ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 

•  แนวทางการพัฒนา  
   พัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุ กต์ ใช้ นวั ตกรรมในการพั ฒนาองค์ ความรู้ พ้ื นฐานทางสั งคมและความเป็ นมนุ ษย์   
เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอด  
ในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา 
ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และส านึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดก
วัฒนธรรม 

•  เป้าหมายของแผนย่อย   
  ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่
ก้าวหน้าในเอเชีย NBxc  

• การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ให้ความส าคัญกับการส่งเสริม สนับสนุนการผลิตและ
พัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการสร้างองค์ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการสะสมองค์
ความรู้ การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและชุมชน โดย
ก าหนดเป็นแผนงานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้สู่เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน เช่น โครงการรูปแบบการพัฒนาครูในการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามมาตรฐาน CEFR โดยใช้สื่อดิจิทัลบูรณาการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ แผนงาน
การพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนเพ่ือการแข่งขันและมีงานท า เช่น โครงการการพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมความสามารถทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนเอกชน
ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายระดับแผนย่อย (Y1) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์
ความรู้พ้ืนฐาน “ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้า 
ในเอเชีย NBxc” 
 

 2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
  แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่  23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
ประกอบด้วยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  
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ด้านกฎหมาย ด้ านกระบวนการยุติ ธรรม  ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  
ด้านสาธารณสุข ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) 
เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพ่ือสร้างการปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ 
จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความส าคัญเร่งด่วนที่ด าเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถด าเนินการและวัดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วงปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อ
ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) ซึ่งทุกหน่วยงานต้องด าเนินการตามกิจกรรม Big Rock น าไปสู่การปฏิบัติตาม
หลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะด าเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการ
ปฏิรูปประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ.2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของ
หน่วยงาน  
  ภารกิจส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริม สนับสนุน  รวม 6 ด้าน   
15 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    
  แ ผ น ก า รปฏิ รู ปประเทศ  (2) ด้ านการบริ หารราชการแผ่ นดิ น  เป้ าห ม าย  :  
1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ ใช้งาน 2) ภาครัฐมีการด าเนินการ  
ที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock)  
ที่เกี่ยวข้อง 5 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่
ระบบดิจิทัล กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและ
เปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  กิจกรรมปฏิรูปที่  3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
สู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคนเก่งดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม กิจกรรม
ปฏิรูปที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และกิจกรรม
ปฏิรูปที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงินเพ่ือความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต  
  แผนการปฏิ รูปประเทศ (3) ด้านกฎหมาย เป้ าหมาย : กฎหมายและกระบวนงาน 
ที่ ล้ าสมั ยก่ อ ให้ เกิ ดความ เหลื่ อมล้ าและไม่ เป็ น ธรรม  สร้ างภ าระแก่ป ระชาชนและเป็ น อุปสรรค  
ต่อการประกอบอาชีพ ได้ รับการยก เลิ กหรือแก้ ไขปรับปรุ ง มี กิ จกรรมปฏิ รูปประเทศ (Big Rock)  
ที่เก่ียวข้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 มีกลไกยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุงกฎหมายที่สร้างภาระหรือเป็น
อุ ป ส รรค ต่ อ ก ารด า ร งชี วิ ต ห รื อ ก า รป ระก อบ อ าชี พ ข อ งป ระช าช น  แ ล ะกิ จ ก ร รม ป ฏิ รู ป ที่  3  
ส่วนราชการซึ่ งมีหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล และบังคับการให้ เป็นไปตามกฎหมาย น าเทคโนโลยีมาใช้ 
ในการด าเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมาย 
 แผนการปฏิ รูปประเทศ  (5 ) ด้ าน เศรษฐกิ จ  เป้ าหมาย : ยกระดับศั กยภาพ 
ทางเศรษฐกิจของประเทศ มี กิ จกรรมปฏิ รูปประเทศ (Big Rock) ที่ เกี่ ย วข้อ ง 2  กิ จกรรม  ได้ แก่ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างเกษตรมูลค่าสูง : High Value Added และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนา
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ศักยภาพคนเพ่ือเป็นพลั งในการขับ เคลื่ อน เศรษฐกิจ  ประเด็นการพัฒนาทักษะก าลั งคน (Up-Skill,  
Re-Skill and New Skill) ส าหรับคนที่ออกจากระบบการศึกษา มาแล้วเพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป้าหมาย : 
ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการรักษาและฟ้ืนฟูให้มีความสมบูรณ์และยั่งยืน เป็นฐานการพัฒนาประเทศ  
ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 1 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การบริหารจัดการเขตทางทะเลและชายฝั่งรายจังหวัด (ขั้นตอนการบรรจุเรื่องเขตทางทะเล เขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ งในหลั กสู ตรการศึ กษาทุ กระดับ และการประชาสั มพันธ์สร้ างการรับรู้  
ของภาคประชาชน)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ  เป้ าหมาย  : ห น่ วย งานภ าครั ฐมี วัฒ นธรรมและพฤติ ก รรมที่ ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  สิ่ งแวดล้ อม  
มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การพัฒนามาตรการสกัดกั้น การทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนิน
โครงการขนาดใหญ ่(การด าเนินโครงการที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง)  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา เป้าหมาย : ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษา    
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและ
หน้าที่ มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 3 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ
กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ทั้งนี้  แผนการปฏิรูปประเทศจะสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการ ในวันที่  31 ธันวาคม 2565 
หน่วยงานของรัฐทั้งหน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วมด าเนินการสามารถด าเนินการประเด็นต่อเนื่องต่าง ๆ ผ่าน
กลไกของแผนระดับ 2 ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับเป้าหมายของแผนระดับ 2 อื่น ๆ ทั้งในส่วนของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) (หนังสือส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565) 

  2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้างการ
เปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของ
โลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรมการ
ผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม และ
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ได้ก าหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่
เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 4) การ
เปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลัก ไปสู่ภาพของการขับ
เคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาค
ส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา 
จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือ
สะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ 
สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ภารกิจส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีส่วนเกี่ยวข้อง ในการส่งเสริม สนับสนุนหมุดหมาย 
การพัฒนาที่เชื่อมโยงกับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะแลอุตสาหกรรมดิจิทัล
ของอาเซียน กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้ประกอบการในประเทศไทยให้สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล รวมถึงการน าอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะมาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและความสามารถในการท าก าไรให้แก่
ผู้ประกอบการเพ่ิมขึ้น และกลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การด ารงชีพ เป้าหมาย : เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม      
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมี
โอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อ
การด ารงชีวิต 
 หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือ      
ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้
ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา    
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการ
ท างาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของ
การท างานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้
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ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม
ศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มี
คุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่  13 ไทยมีภาครัฐที่ ทั นสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ป ระชาชน  
กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ 
ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวน
กระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การ
ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการ
บริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยน
ภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยน
ข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 
สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐ
ดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับ
ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์
ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) 
การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
 

 2.2.4 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่ าด้ วยความมั่ นคงแห่ งชาติ  (พ.ศ. 2566  - 2570)  
ใช้เป็นกรอบทิศทางในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ 
และรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเป้าหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และ
รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคงและมี
เสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้าง
ความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผนความม่ันคง  
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดมีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริม สนับสนุน  จ านวน 7 นโยบาย
และแผนความมั่นคง ดังนี้ 
   นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ      
กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
จัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุก
ช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวม



 
 

57 
 

จิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงานแก่เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท าระบบ
การบริหารจัดการ ชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วม
ของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพในความ
แตกต่างหลากหลาย บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้าง ทัศนคติ และ
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่
ท างาน ให้บุคคล ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์
ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็นหน่วยทางสังคม  ที่ส าคัญในการวางรากฐาน 
ความม่ันคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการท าประโยชน์เพื่อสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้      
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะ  
ที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถี
ชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือให้การศึกษา
ที่เท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การ
เสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการ
เรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน  และลดความ
เหลื่อมล้ าในพื้นท่ี 
  นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 6 การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่น
ฐาน แบบไม่ปกติ กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและ
สิทธิของบุคคล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 คุ้มครองและส่งเสริมสวัสดิการ อาทิ สิทธิด้านการศึกษา สิทธิด้านสาธารณสุข 
และสิทธิในการท างานของกลุ่มที่มีปัญหาสถานะและสิทธิของบุคคลให้เข้าถึงเป็นไปตามกฎหมายภายใน และ
พันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเป็นรัฐภาคี รวมทั้งการมีกองทุนสนับสนุนงบประมาณรองรับการด าเนินงาน      
ที่เก่ียวข้อง 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่  7  การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ กลยุทธ์
ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก  และเยาวชนสามารถป้องกัน
ตนเองจากการค้ามนุษย์  
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด     
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้มี ภูมิคุ้มกัน
และสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างพ้ืนที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้าง
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ภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา 
วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 9 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กลยุทธ์หลักที่ 1 
การลดความเสี่ยงจากสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.3 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการ
รับรู้และตระหนักรู้การจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัยที่ถูกต้องให้กับทุกภาคส่วน ทั้งมิติการวิเคราะห์ภัยที่อาจ
เกิดขึ้น ความล่อแหลมในพ้ืนที่ และประเมินสภาพความเปราะบางที่อาจก่อให้เกิดอันตรายทั้งต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยงกับภัยคุกคามทางไซเบอร์ที่กระทบ ต่อระบบ โครงสร้าง
พ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญทางสารสนเทศมี
มาตรฐาน และแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน รับมือ ลดความเสี่ยง รักษาและฟ้ืนฟูความเสียหายจากภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์ที่เท่าทันต่อเหตุการณ์ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
 

2.3 นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

  2.3.1  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่       
25 กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจส านักงานศึกษาธิการจังหวัด     
มีส่วนเกี่ยวข้องในการส่งเสริม สนับสนุน รวม 10 นโยบายหลัก 5 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
  นโยบายหลัก ได้แก่ นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบาย
หลั กที่  3  การท านุ บ ารุ งศ าสน า ศิ ลปะและวัฒ นธรรม  (3 .2  ปลู กฝั งค่ านิ ยมและวัฒ นธรรมที่ ดี  
ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท า
ประโยชน์ ให้ประเทศและการเป็นพลเมืองดี ) นโยบายหลักที่  4 การสร้างบทบาทของไทยในเวที โลก  
(4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของอาเซียน) นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจายความ
เจริญ สู่ ภู มิ ภ าค  (6 .1  ส่ ง เส ริม พ้ื นที่ เศ รษ ฐกิ จ พิ เศษ เพ่ื อ เป็ น ศู น ย์ กลางท างเศรษฐกิ จของเอ เชี ย  
6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการ
เรี ย น รู้ แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ของค น ไท ยทุ ก ช่ ว งวั ย  (8.1 ส่ ง เส ริ ม ก าร พั ฒ น าเด็ กป ฐม วั ย  
8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริม 
การเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) 
นโยบายหลักที่  9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสั งคม (9.4 สร้างหลักประกัน  
ทางสังคม) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ-มิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
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  นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่
อนาคต นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นโยบายเร่งด่วนที่ 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดน
ภาคใต้ นโยบายเร่งด่วนที่ 10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 

  2.3.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – 
UNGA) เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลง
นามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
      เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและ
ของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าหมาย
ย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสาม
เสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้
เบื้องหลัง ไม่ท าลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของ      
ทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  (Goal)           
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมาย
หลัก (Goal) ที่  4 (การประชุม  กพย. ครั้งที่  1/2563 เมื่อวันที่  14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวง             
การต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและ
ประสานงานระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
  เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
ส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 
     เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
  เป้ าหมายย่อยที่  4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกัน 
ว่ากลุ่มที่ เปราะบางซึ่ งรวมถึงผู้ พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก  เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ 
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
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  เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573  
  เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่ งยืน  รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่ งยืนและ การมีวิถีชีวิต 
ที่ยั่ งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข  และไม่ ใช้ 
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
  เป้ าหมายย่อยที่  4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์ และเครื่องมือทางการศึกษาที่ อ่อนไหว 
ต่อเด็กผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและ
มีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐ ก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
(ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559 -2563, สศช., สิงหาคม 
2564) 
       ภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีส่วนเกี่ยวข้องส่งเสริม สนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่ าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และทุกรายเป้ าหมายย่อย (Target) ที่
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

  2.3.3 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  กระทรวงศึ กษาธิ การ ได้ ออกประกาศกระทรวงศึ กษาธิ การ เรื่ อง นโยบายการจั ด 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเมื่อ
วันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-1 9 ) ซึ่ ง ท า ให้ ทุ ก ค น ต้ อ งป รั บ เป ลี่ ย น ชี วิ ต ให้ เข้ า กั บ วิ ถี ชี วิ ต ให ม่  ห รื อ  New Normal  
จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้ เรียน ข้าราช การ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8  และ
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  

  หลักการตามนโยบาย ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้         
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และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
(ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
ศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุก
มิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่ งคั่ งและยั่ งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัด 
การท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจให้กับสังคมและผลักดัน 
ให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ 
ในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี้ 
  1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้          
ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส       
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
  2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง 
องค์กร ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่านกลไก
การรับฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อ
วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  

  จุดเน้นประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
   1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันจาก      
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนา
และขยายผลต่อไป  
      1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์    
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
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        1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
         1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    
  2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
      2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
  2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง 
ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  
  2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่
การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างตรรกะความคิดแบบเป็น
เหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  
  2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    
  2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและการ
เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
      2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  
   2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ 
(กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ 
และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 
  2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น 
จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไป
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะ         บ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  
    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    
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                       2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
  3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
      3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ     
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่ นและ      
เด็กออกกลางคัน 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการร่วมงาน
กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
   4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) 
ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า  
   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
   4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างานศึกษาต่อ  ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   
   4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการ
ด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน
ที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   
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   4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานใน
ภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  
      4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลั งคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า  
โดยบูรณาการความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
  4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน 
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้  
 5.  การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
      5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่  
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา  
      5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  
       5.6 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้มีสมรรถนะ          
ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  
  5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่
กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6.  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
  6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
เป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การ
ส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
  6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  
     6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  
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      6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ  
      6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง  
 

2.4 แผนระดับท่ี 3 ทีเ่กี่ยวข้อง 
 2.4.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
  1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด ารงชีวิต      
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
  2) เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
    3Rs ได้ แก่  การอ่ านออก (Reading) การเขี ยนได้  (Writing) และการคิ ด เลขเป็ น 
(Arithmetics)  
    8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็น
ทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
   2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  (Access)  
    2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
    2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้ เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ  (Quality)   
    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึ กษา 
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
    2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
   3. ผลลัพธ์ 
    3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
    3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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    3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
   4. ยุทธศาสตร์ เป้าหมายและแนวทางพัฒนา 
    4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก ของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรค     
อุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    4.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ   
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ    
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  



 
 

67 
 

      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
      (2 ) ส่ งเสริมและพั ฒนาแหล่ งเรี ยนรู้  สื่ อต าราเรี ยน และสื่ อการเรี ยนรู้ ต่ าง ๆ  
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้ เรียนให้มี
ประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคน  
ทุกช่วงวัย  
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      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     1) เป้าหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     1) เป้าหมาย  
      (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้  
      (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
      (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและพ้ืนที่  
      (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
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      (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
      (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา    
      (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา  
 

 2.4.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีกรอบ
แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์  
   ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม        
มีทักษะที่จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
  พันธกิจ  
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการ      
ของตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์       
ทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ตามพหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ด้านการศึกษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ (คะแนนเฉลี่ย) (ปี 2568)  
3) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ 
การพัฒนาให้มีทักษะอาชีพ เพื่อการมีงานท าหรือ
ประกอบอาชีพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 

2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 
 

1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าหรือประกอบ
อาชีพได้ภายใน 1 ปี  
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการท างานเพ่ิมข้ึน  
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ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการ 
ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม ด้วยรูปแบบ 
และวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี   
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษาต่อ
ประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 

 

 ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ได้ตามสถานการณ์ 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของตลาด 
แรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่  
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และ 
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิต
ที่ด ี
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
เชิงเศรษฐกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง มี
ความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 

 
  2.4.3 แผนปฏิบัติราชการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส้านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     แผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีกรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     วิสัยทัศน์ 
    บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ 

   พันธกิจ 
         1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับ ทุกพ้ืนที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
         2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
         3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเหมาะสม
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
         4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ
ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
        เป้าประสงค์รวม ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

1. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการบริหารและการจัด
การศึกษาแบบบูรณาการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสน
การด าเนินงานของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน  
ตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency 
Assessment) (ศปท.) 
 

85 คะแนน ขึ้นไป 
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เป้าประสงค์รวม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะ 
ของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
ประจ าปี (PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 

410 คะแนน 
 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและ 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ 
เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม่ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.  2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.)  

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณธรรม  
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (กศน.) 

รอ้ยละ 61 
 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการ ศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค 
 

5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับโอกาสฝึกอาชีพและทักษะเบื้องต้น 
จากโครงการศูนย๋ฝึกอาชีพชุมชน น าความรู้ 
ไปพัฒนาตนเองและครอบครัว ประกอบอาชีพสร้าง
รายได้ เป็นอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
ให้ครอบครัว และต่อยอดอาชีพเดิม 
เป็นการเพ่ิมมูลค่า 

ร้อยละ 80 

6. จ านวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/ 
แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

15,000,000 ครั้ง 

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศกึษามีสมรรถนะที่ส่งผล 
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน 
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

7. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
และสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(สอ./สช./สคบศ./กศน./ 
ก.ค.ศ.)  
 - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - ข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน (มาตรา 38 ค(2)) 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 80 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ 
ศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับ
การเสริมสร้างความมั่นคง 
ในแต่ละบริบท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง
เพ่ือเสริม สร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก   
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษา และพัฒนาสมรรถนะการ
เรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์พระราชาและตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่ 
เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและ
แรงงานต่างด้าว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหาร
จัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
หรือภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ 
1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับ
ต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพและ
โอกาสทางการศึกษา   

2. พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและ 
องค์ความรู้ที่ตอบสนอง 
ความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ ภูมิภาค 
และประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ผ่าน
ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ ควบคู่
กับการเรียนรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

 3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริม ระเบียบ วินยั คุณธรรม จริยธรรม   
จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมืองและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาคด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 
 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาส
ทางการ เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้ 
อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่และ
กลุ่มเป้าหมาย 
4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ ผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสมต่อการเข้าถึง
และพัฒนาการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่
หลากหลาย     

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

7. หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ
และบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางด้าน
การศึกษาให้เป็นเอกภาพ เป็นปัจจุบันและ
เชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ 

6.3 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง และเอ้ือต่อการพัฒนาหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพ 
6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
6.5 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรม
เสี่ยงการทุจริต  
6.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการพลเรือนและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน 
6.7 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัด
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงทุก
ระดับ ทุกพ้ืนที่  

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1. พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก และ
การธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่
สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับการช่วยเหลือเยียวยา 
(ศค.จชต.) 
 

ร้อยละ 85 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติ
ธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (กสภ.)  

ร้อยละ 80 

2. พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

4. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจดิจิทัล
ชุมชนระดับต าบล  (กศน.) 

ร้อยละ 80 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

5. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น(สช.) 

ร้อยละ 50 

6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) เพ่ิมขึ้น (กศน.)   

คะแนนเฉลี่ย 41 

7. จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) (ศทก.)  

670,000 คน 

8. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุน
วิจัย สามารถเผยแพร่แก่หน่วยงานทางการศึกษาและ
สาธารณชน (สนย.) 

ร้อยละ 80 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

9. จ านวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาส
ในการเข้าถึงบริการการศึกษาและการพัฒนาสมรรถภาพ
หรือบริการทางการศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการ
จ าเป็น (กศน./สช.) - กศน. 10,000 คน - สช. 400,000 คน 

410,000 คน 
 

5. ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

10. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริมกิจกรรม
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบที่หลากหลาย (กสภ.
,สกก.,สช.) 

ร้อยละ 100 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

11. จ านวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์(สน./สช./ก.ค.ศ.) - สน. 1 ฉบับ - สช. ไม่น้อยกว่า 
10 ฉบับ - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 
16 ฉบับ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

12. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของ
กระทรวงศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลอ้างอิง
จากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน (ศทก.) 
 

1 ระบบ
ฐานข้อมูล 

 
 2.4.4  แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 - 2570  
 วิสัยทัศน ์
   “มหานครนา่อยู่ ศูนย์กลางเศรษฐกิจเชื่อมโยงภูมภิาค” 
 พันธกจิ/เป้าหมายการพฒันาจังหวัด 
      1. พัฒนาเมืองให้น่าอยู่ มีความมั่นคง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอย่างยั่งยืน  
   2. พัฒนาขีดความสามารถด้านสินค้าเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมการลงทุนและ
การบริการเพื่อยกระดับรายได้ของประชาชน  
      3. ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจ   

 ตัวช้ีวัดความส้าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 
  1. อัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 
  2. ระดับความสุขของประชาชนในจังหวัดขอนแก่น เพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 
  3. การกระจายรายได้ดีขึ้นลดความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ต่ ากว่า 0.41 

 ประเด็นการพฒันาของจงัหวัด 
  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรมมูลค่าสูง 

         วัตถุประสงค์ : เพ่ือยกระดับรายได้ของชาวจังหวัดขอนแก่นที่อยู่ในระบบเศรษฐกิจฐานราก                
ให้มีความเข้มแข็ง เกิดการกระจายรายได้และลดปัญหาความเหลื่อมล้ า ส่งเสริมสร้างความโดดเด่นและ
เอกลักษณ์ ของสินค้าเกษตร และการแปรรูปสินค้าเกษตร เพ่ือสร้างมูลค่าและคุณค่าให้กับสินค้าเกษตร พร้อมทั้ง
ต่อยอดผลิตภัณฑ์ชีวภาพที่มีมูลค่าสูง (Bio Economy) โดยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่และ                  
แนวทางตามโมเดลเศรษฐกิจใหม่เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG) รวมทั้งการส่งเสริมและพัฒนาจังหวัดขอนแก่น                        
ให้เป็นพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (NeEC) เพ่ือสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจของจังหวัด และเพ่ิมขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าหมายและตัวช้ีวัด 

  1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดด้านการเกษตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3  
  2. รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ต่อปี 
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  3. มูลค่าการลงทุนของอุตสาหกรรมชีวภาพ เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 
  4. มีการส่งเสริมการลงทุนในพ้ืนที่ จ านวน 2 โครงการต่อปี 
 แนวทางการพัฒนา  
  1. การพัฒนาเศรษฐกิจแบบองค์รวม (BCG Model) เพ่ือการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิม

ภาคการเกษตร 
  2. การเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของสินค้า OTOP และ SMEs 
  3. การส่งเสริมอุตสาหกรรมชีวภาพและอุตสาหกรรมนิเวศให้มีมูลค่าสูง 
  4. การส่งเสริมพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษให้ได้รับสิทธิประโยชน์ด้านการค้าการลงทุน 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์เชื่อมโยงภูมิภาค 
        วัตถุประสงค์ : เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการท่องเที่ยวจังหวัดแบบองค์รวม โดยบูรณาการ

กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมให้มีความหลากหลาย และเป็น
เส้นทางการท่องเที่ยว (Route) ที่มีความดึงดูดใจ และสามารถเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระหว่างภูมิภาคและ
ต่างประเทศได้ โดยใช้ประโยชน์จากที่ตั้งภูมิศาสตร์ของจังหวัดขอนแก่น แผนการลงทุนพัฒนาโครงข่ายคมนาคม
และกรอบความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

   เป้าหมายและตัวช้ีวัด  
1. จ านวนงาน MICE ที่เกิดขึ้นในจังหวัดขอนแก่น 10 งาน ต่อปี 
2. จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 
3. รายได้จากนักท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 

  แนวทางการพัฒนา   
1. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามอัตลักษณ์และวิถีวัฒนธรรมชุมชนเชิงสร้างสรรค์ 
2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
3. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา สุขภาพ ความงาม และการแพทย์แผนไทย 
4. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเมืองแห่งการประชุมสัมมนา (Meetings, 

Incentive Travel, Conventions, Exhibitions  : MICE City) 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การส่งเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพื่อการพัฒนา

ขอนแก่นเมืองอัจฉริยะ                    
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือพัฒนาจังหวัดขอนแก่นอัจฉริยะให้ครอบคลุมทุกอ าเภอ โดยใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัยและชาญฉลาดในการยกระดับการบริหารจัดการจังหวัดในมิติ
ต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจ การคมนาคมขนส่ง การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม การใช้ชีวิตประจ าวันของประชาชน และการบริหารจัดการเมือง รวมทั้ง
การส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ซึ่งจะเป็นแนวทางส าคัญที่จะท าให้เกิดการปรับ
โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดขอนแก่นแบบพลิกโฉมเร่งด่วน  (Khon Kaen’s transformation) 
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 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. มูลค่าการลงทุนในจังหวัดขอนแก่น เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
2. มีนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ช่วยบริหารจัดการและยกระดับคุณภาพชีวิต

ประชาชนชาวจังหวัดขอนแก่น จ านวน 3 โครงการ/ปี 
3. จ านวนพ้ืนที่หรือเขตอ าเภอที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นเมืองอัจฉริยะ ไม่น้อยกว่า 6 

อ าเภอ/ปี 
  แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมในระบบเศรษฐกิจของจังหวัด 
2. การส่งเสริมการพัฒนาเมืองอัจฉริยะเพ่ืออ านวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนทุกกลุ่ม 
3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการจราจรและขนส่งอัจฉริยะ การโทรคมนาคม 

สื่อสาร และดิจิทัลที่ทันสมัย เพ่ือสร้างบรรยากาศการลงทุนในพ้ืนที่ และยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะให้น่าอยู่อย่างย่ังยืน 

  วัตถุประสงค์ : เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระบบประกันสังคมด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษา และสุขภาพ สิทธิและการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน ให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม รวมทั้ง
การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพในทุกช่วงวัย และการเสริมสร้างการ
จัดการสุขภาวะที่ดี โดยส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัยโดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่ 
และให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง รวมทั้ง สนับสนุนให้ชุมชน หมู่บ้าน เป็น
แหล่งบ่มเพาะจิตส านึกการมีสุขภาพดี จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เป็นมิตรต่อสุขภาพและเอ้ือต่อการมี
กิจกรรมส าหรับยกระดับสุขภาวะของสังคม  

  เป้าหมายและตัวชี้วัด  

1. ดัชนีการพัฒนาคนจังหวัดขอนแก่น ไม่เกินล าดับที่ 25 ของประเทศ 

2. ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการจัดสวัสดิการและการพัฒนาทักษะอาชีพ ร้อยละ 100 

3. อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีของประชากรจังหวัดขอนแก่น (อายุ เฉลี่ย)      
ไม่น้อยกว่า 75 ปี 

 แนวทางการพัฒนา  

1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้มีสุขภาวะและความเป็นอยู่ดี 

2. การส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาทักษะด้านการประกอบอาชีพให้มีรายได้
อย่างยั่งยืน 

3. การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดี 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุล 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ืออนุรักษ์และส่งเสริมการฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้ให้คงความอุดม
สมบูรณ์และพัฒนาพ้ืนที่สีเขียวในเขตชุมชนเมืองและชนบทเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจและการเรียนรู้ทางธรรมชาติ 
สร้างความมั่นคงด้านน้ า โดยจัดให้มีน้ าอย่างเพียงพอ ส่งเสริมมาตรการเชิงนโยบายและการรณรงค์เพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้วัสดุหรือผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดปริมาณขยะ รวมทั้งการลด การ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกและการสร้างฝุ่นละอองในอากาศที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ สนับสนุนให้มีการบูรณาการ
ร่วมกันทุกภาคส่วนในการเตรียมความพร้อมเผชิญเหตุภัยพิบัติ 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด 
1. จ านวนพื้นที่ทางการเกษตรที่ได้รับแหล่งน้ าเกื้อหนุนเพ่ิมข้ึน จ านวน 2,500ไร่/ปี 
2. ขยะมูลฝอยชุมชนและของเสียอันตรายชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง       

ร้อยละ 75  
3. จ านวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 4,000ไร่ ต่อปี  
4. จ านวนประชาชนตระหนักรู้ด้านการป้องกันและรับมือภัยพิบัติ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 

แนวทางการพัฒนา  
1. การบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
2. การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
3. การอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน  
4. การป้องกัน การลดผลกระทบ และการปรับตัวเพ่ือรับมือภัยพิบัติทางธรรมชาติ

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินอย่างมีส่วนร่วม 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือรักษาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน   

ชาวจังหวัดขอนแก่น โดยมุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้กฎหมายให้ครอบคลุมทุกมิติ มีการบริหาร
จัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ าจนถึง ปลายน้ าอย่างเป็นระบบ ให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การเตรียมการรับมือ และการฟ้ืนฟู เพ่ือลดความเสี่ยงและการสูญเสียจากสาธารณภัย รวมทั้งการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของ สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
สร้างความรักสามคัคีปรองดองในทุกระดับ 

 เป้าหมายและตัวชี้วัด  
1. อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุจราจรทางบกลดลง ร้อยละ 5 
2. พ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาอุทกภัยลดลง ร้อยละ 5 
3. ร้อยละการจับกุมคดีความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกาย และเพศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

85 (คดีที่รับแจ้ง) 
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4. จ านวนอ าเภอที่เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงความส าคัญของสถาบัน
หลักของชาติ 26 อ าเภอ 

5. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด จ านวนหมู่บ้านสีแดงลดลง ร้อยละ 3 
 แนวทางการพัฒนา  

1. การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุบัติภัยทางถนน 
2. การป้องกันและลดการสูญเสียจากสาธารณภัยและภัยพิบัติ 
3. การเสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในสังคม 
4. การปกป้องและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
5. การป้องกันปราบปรามและบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 

 

 2.4.5 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น 
  จุดแข็ง (Strengths) 
  1) การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพเนื่องจากมีการก าหนดโครงสร้าง และบทบาทหน้าที่     
ที่ชัดเจน 
  2) กระทรวงศึกษาธิการมีหน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาทั้งส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาคครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
  3) การบริการทางการศึกษาสามารถให้บริการกับผู้เรียนทุกกลุ่มทุกประเภท 
  4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่าง
ต่อเนื่องด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
  5) บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  6) บุคลากรมีความรู้ความสามารถและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา/การบริหาร/นิเทศ 
/การให้บริการ 
  7) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพราะได้รับการดูแลเอา
ใจใส่อย่างใกล้ชิดจากคณะครู 
  8) หน่วยงานทางการศึกษาได้รับงบประมาณสนับสนุนเงินอุดหนุนรายหัวเพ่ิมข้ึน 
  9) ศูนย์สารสนเทศด้านการศึกษา Information Data center 
  10) มีความสามารถในการบริหารจัดการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
  11) หน่วยงานทางการศึกษามีการสร้างเครือข่าย ชมรม สมาคม ที่เข้มแข็ง 
  จุดอ่อน (Weaknesses) 

1)  การบริหารงานในบางกลุ่มงานในหน่วยงานทางการศึกษามีความทับซ้อน 
2)  โครงสร้างทางการศึกษาไม่สอดคล้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
3)  การบริการกลุ่ม NEET เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เข้าไม่ถึงบริการ 
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4)  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมากเกินไป 
5)  การผลิตก าลังคนไม่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
6)  การผลิตก าลังคนไม่เพียงพอต่อการใช้แรงงานตามความต้องการของอุตสาหกรรมในพ้ืนที่  
7)  การพัฒนาครูโดยต้นสังกัดไม่ตรงกับความต้องการของสถานศึกษา 
8)  บุคลากรขาดสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
9)  การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน ส่งผลต่อการบริหารจัดการงบประมาณ 
10) งบประมาณไม่ตรงตามความต้องการพัฒนาทางการศึกษาในพ้ืนที่ 
11) การน าข้อมูลไปใช้เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาในจังหวัดมีน้อย 
12) ขาดแคลนสื่อ /อุปกรณ์ในการจัดเรียนการสอนในยุคดิจิตอล 
13) ระบบก ากับติดตามและประเมินผล ยังขาดประสิทธิภาพและไม่มีการน าผลมาใช้ใน

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
14) การประสานงานในการบริการจัดการศึกษาล่าช้า 

โอกาส (Opportunities) 
1) ต้นทุนทางวัฒนธรรม เช่นหมอล า สมาคมหมอล าแห่งประเทศไทยในพระบรม

ราชูปถัมภ์/ วัฒนธรรมทางศาสนา (soft power) 
2) มีแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และธรรมชาติ อุทยานธรณีโลก 
3) มีการอนุรักษ์ ส่งเสริม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น 
4) เทคโนโลยีที่ทันสมัยส่งผลต่อการสื่อสาร และการเข้ าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง

หลากหลายและรวดเร็ว 
5) มีสถาบันส่งเสริมเทคโนโลยี (ศูนย์ depa) 
6) ศูนย์กลางโลจิสติกส์และการคมนาคม 
7) มีสินค้าบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ GI (ข้าวทับทิมชุมแพ ผ้าไหมชนบท ไก่ KU1) 
8) การขยายตัวด้านเศรษฐกิจอาเซียนส่งผลต่อโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีพของ

ผู้เรียนมากขึ้น 
9) สินค้า VCG 
10) นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
11) นโยบายพัฒนาหลักสูตรให้มีการสะสมหน่วยกิต เครดิตแบงค์ 
12) การบูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุนภารกิจด้านการศึกษา 
13) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา 
14)  มีกฎหมายรองรับการจัดการศึกษาที่ให้โอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุ่ม 

อุปสรรค/ภัยคุกคาม (Threats) 
1) ทัศนคติหรือค่านิยมที่มีต่อวัฒนธรรมในปัจจุบันเปลี่ยนไปตามกระแสโลกาภิวัฒน์ 
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2) เด็กและเยาวชนขาดภูมิคุ้มกันจากการบริโภคข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยี การรับ
วัฒนธรรมต่าง ๆ ที่หลากหลายและไม่สร้างสรรค์ ผ่านการน าเสนอของสื่อต่าง ๆ ส่งผลให้มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

3) สถาบันครอบครัว เป็นครอบครัวเดี่ยวและครอบครัวแตกแยกมากขึ้น ท าให้บทบาทในการ
อบรมเลี้ยงดูปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ลดน้อยลง น าไปสู่พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชน 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)   
 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้ศึกษำวิเครำะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีกำรปรับเปลี่ยนตำม
สถำนกำรณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติระยะ.20.ปี (พ.ศ..2561 - 2580) แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสำม (พ.ศ. 2566 - 2570).
นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 - 2565) นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) 
แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่.25.กรกฎำคม.2562 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable.Development.Goals.:.SDGs) 
เป้ ำหมำยที่  4 เป้ ำหมำยด้ ำนกำรศึกษำ.แผนกำรศึ กษำแห่ งชำติ  พ .ศ.. 2560 - 2579.นโยบำยและจุดเน้ น
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี งบประมำณ.พ.ศ. 2566.              
ของกระทรวงศึกษำธิกำร แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
(ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) ก ำหนดเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตำมงบประมำณที่ได้รับจัดสรร) 
ดังนี้ 
 

3.1 วิสัยทัศน์ 
องค์กรแห่งนวัตกรรม  บูรณำกำรสำนพลังกำรศึกษำ  พัฒนำพลเมืองขอนแก่น 
 

3.2 พันธกิจ 
1) ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำง และพัฒนำนวัตกรรมในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
2) ส่งเสริม สนับสนุน กำรบริหำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรเชิงพ้ืนที่ ทุกระดับ ทุกสังกัด ในจังหวัด

อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3) ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำศักยภำพผู้เรียนให้มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่ำงต่อเนื่อง และ

ยั่งยืน 
4) ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำสมรรถนะของข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ส่งผลต่อ

กำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 

3.3 ค่านิยม TEAMWINS 
 T = Teamwork กำรท ำงำนเป็นทีม 
 E = Equality of Work ควำมเสมอภำคในกำรท ำงำน 
 A = Accountability ควำมรับผิดชอบ  
 M = Morality and Integrity กำรมีศีลธรรมและมีควำมซื่อสัตย์ 
 W = Willful ควำมมุ่งม่ันตั้งใจท ำงำนอย่ำงเต็มศักยภำพ  
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 I   = Improvement กำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ  
 N = Network and Communication กำรเป็นเครือข่ำยที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S = Service Mind กำรมีจิตมุ่งบริกำร  
 

3.4 วัฒนธรรมองค์กร 
 “รับผิดชอบ  สำมัคคี  มีจิตอำสำ” 
 

3.5 เป้าประสงค์รวม 
 1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีกำรสร้ำงและน ำนวัตกรรมมำใช้ในกำรบริหำร            
จัดกำรศึกษำ 
 2) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ทั้งภำครัฐและเอกชน ร่วมบูรณำกำร        
กำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
 3) ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำศักยภำพให้มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่ำงต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 4) ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนในศตวรรษท่ี 21 
 

3.6 ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม/ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย  

1. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีการสร้างและน านวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
1. จ ำนวนของงำนวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพกำรศึกษำ  อย่ำงน้อย 1 

งำนวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

2. หน่วยงานทางการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมบูรณาการการจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น อยู่ในระดับผ่ำนตำมเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment)     

ไม่น้อยกว่ำ   
95 คะแนน 

3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง และย่ังยืน 
3. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมข้ึน  
 

ร้อยละ 50 
 

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะการปฏิบัติงานในศตวรรษที่ 21 
4. ร้อยละของบุคลำกรในสังกัดที่ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรปฏิบัติงำน และสำมำรถ     
น ำผลกำรพัฒนำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน  
 

ร้อยละ 80 
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3.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1) พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 2) พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 3) พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 4) สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ    
 5) ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 6) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 

3.8 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์และค่าเป้าหมาย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   

เป้าประสงค์ที่ 1 สถำนศึกษำเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ กำรจัดกำรศึกษำและผู้เรียนมีคุณภำพ มีทักษะ
และสมรรถนะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสังคม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2566 
1. ร้อยละของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่สะท้อน
ควำมรักและกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติและกำรยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จัดกิจกรรมกำรเรียน
กำรสอนประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง 

ร้อยละ 100 

3. ร้อยละของผู้เรียนในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีคุณลักษณะของควำม
เป็นพลเมืองที่ดี   

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของสถำนศึกษำมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสร้ำงภูมิคุ้มกันด้ำนยำเสพติด ร้อยละ 100 
5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ มีควำมรู้ ทัศนคติที่
ถูกต้องเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 80 

 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคง     

ของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ส่งเสริมกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด และภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  เป้าประสงค์ที่ 2 ผู้เรียน มีทักษะทีส่อดคล้องกับบริบทและควำมต้องกำรของสังคม  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2566 
1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีงำนวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำง
เสริมคุณภำพกำรศึกษำ  

อย่ำงน้อย 1 
งำนวิจัยหรือ
นวัตกรรม 

2. ร้อยละของบุคลำกรที่งำนวิจัยหรือนวัตกรรมในกำรด ำเนินงำน  ร้อยละ 60 
3. ร้อยละของสถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำย มีงำนวิจัยหรือนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำง
เสริมคุณภำพกำรศึกษำ  

ร้อยละ 80 

 กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมกำรวิจัย นวัตกรรมกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรศึกษำ 
  

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

   เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียน ข้ำรำชกำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีคุณภำพ มีสมรรถนะและค่ำนิยม    
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2566 
1. ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของสถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม   ร้อยละ 80 
3. ร้อยละของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำ
คุณธรรม จริยธรรม  

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของผู้เรียน ได้รับกำรพัฒนำภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำรสื่อสำร ร้อยละ 80 
5. ร้อยละของข้ำรำชกำรคร ูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับกำรพัฒนำภำษำต่ำงประเทศเพ่ือกำร
สื่อสำร 

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำตำมควำมต้องกำร
และน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนำกำรสมวัย ร้อยละ 80 
   

กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำร 
  2. สร้ำงเสริมและพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ ทักษะอำชีพและทักษะชีวิต ที่เท่ำทันและสำมำรถอยู่ร่วม       
ในสังคมศตวรรษที่ 21 
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 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา    
เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนและประชำชนทุกคนเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2566 
1. ร้อยละของเด็กกลุ่มเป้ำหมำย ได้รับโอกำสทำงกำรกำรศึกษำ ร้อยละ 100 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเทียบกับค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 100 

 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมกำรเพ่ิมและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยให้ผู้เรียน
สำมำรถเข้ำถึงโอกำสทำงกำรเรียนรู้ได้อย่ำงหลำกหลำย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้ำหมำย 
 

 ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค์ที่ 5 หน่วยงำน/สถำนศึกษำมีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2566 
1. ร้อยละของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง อยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของหน่วยงำน/สถำนศึกษำจัดกิจกรรมสร้ำงควำมตระหนักรู้ จิตส ำนึกและวินัยกำร
บริหำรจัดกำรขยะและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติเพ่ิมคุณภำพสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 90 

กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนักในกำรจัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อม ด้วยกระบวนกำร
มีส่วนร่วม 
  2. ส่งเสริมกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย  
 

  ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

  เป้าประสงค์ที่ 6 มีระบบบริหำรจัดกำรและระบบบริหำรงำนบุคคลที่มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2566 
1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดตำมเกณฑ์ ITA (Integrity and transparency Assessment) 

ไม่น้อยกว่ำ  
ร้อยละ 95 
คะแนน 

2. ระดบัควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีต่อกำรบริหำรงำนบุคคล 
 

ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย  

ปี 2566 
3. ร้อยละของภำคีเครือข่ำยที่เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำร/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ(ภำคี
เครือข่ำย : สถำนประกอบกำร องค์กร หน่วยงำนที่มำร่วมจัด/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ) 

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำ ที่ผ่ำนกำรประเมินคุณภำพภำยนอก     
อยู่ในระดับคุณภำพดีข้ึนไป   

ร้อยละ 80 

  

  กลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมรับผิดชอบในกำรจัดกำรศึกษำ และพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
ให้มีประสิทธิภำพ  
 2. ส่งเสริมกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลของบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือยกระดับสมรรถนะ    
กำรปฏิบัติงำน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนำกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรรำชกำรและให้บริกำร 
  4. พัฒนำฐำนข้อมูลกลำงด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดให้เป็นปัจจุบันและทันต่อกำรใช้งำน  
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ส่วนที ่4 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร/รายละเอียดโครงการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
4.1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้รับมอบหมำยจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร         
ให้ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในระดับภูมิภำค และได้รับจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือด ำเนินกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำน ดังนี้ 
 1) งบด าเนินงานส านักงานศกึษาธิการจังหวัดขอนแก่น จ านวน      4,966,300     บาท 
 - ค่ำเช่ำบ้ำน   2,229,000 บำท 
 - งบด ำเนินงำน   2,671,700 บำท 
 - งบลงทุน       65,600 บำท 
 2) งบรายจ่ายอ่ืน (โครงการ)   44  โครงการ จ านวน      2,924,260    บาท 
 3) งบ อบจ.   1  โครงการ     จ านวน      1,000,000     บาท 
 รวมงบประมาณ  จ านวน     8,890,560  บาท 
 

 1) งบด าเนินงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  จ ำนวน  4,966,300  บำท 

ที ่ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ จัดสรร  
งปม. 2566 

1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  2,229,000   
  รำยกำรบุคลำกรภำครัฐ     
  1. งบด ำเนินงำน     
     1.1 ค่ำตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ     
       1) ค่ำเช่ำบ้ำน 2,229,000   

2 
แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     

  โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำท่ียั่งยืน     
  กิจกรรม กำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในส่วนภูมิภำค    
  1. งบด าเนินงาน 2,671,700   
    1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,995,400   
       1) ค่ำเบี้ยเลี้ยง ที่พัก พำหนะ 200,000   
       2) ค่ำเบี้ยประชุมกรรมกำร 434,400   
       3) ค่ำวัสดุส ำนักงำน 122,000   
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ที ่ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ 
จ านวนเงิน 

หมายเหตุ จัดสรร  
งปม. 2566 

       4) ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 150,000   
       5) ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 60,000   
       6) ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะและขนส่ง 30,000   
       7) ค่ำจ้ำงถ่ำยเอกสำร 78,000   

    
   8) พนักงำนขับรถยนต์ ( 2 อัตรำ จ ำนวน 12 เดือน ๆ ละ  

12,000 บำทและ 10,000 บำท) 
264,000 

  

    
   9) ยำมรักษำควำมปลอดภัย (จ ำนวน 12 เดือน ๆ ละ 

10,000 บำท)  
120,000 

  

    
  10) ค่ำจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำดส ำนักงำน ( 2 อัตรำ 

จ ำนวน 12 เดือน ๆ ละ 10,000 บำท) 
240,000 

  

    
  11) ค่ำเช่ำรถยนต์ (รถโดยสำร 12 ที่นั่ง (ดีเซล) 

(24,750/เดือน) 
297,000 

  
    1.2 ค่าสาธารณูปโภค 676,300   
       1) ค่ำไฟฟ้ำ 446,500   
       2) ค่ำน้ ำประปำ 25,000   
       3) ค่ำไปรษณีย์ 153,000   
       4) ค่ำโทรศัพท์ (ผู้บริหำร) 47,800             
       5) ค่ำโทรศัพท์ส ำนักงำน จ ำนวน 12 เดือน  ๆละ 326.35 บำท      4,000    
 2. งบลงทุน 65,600   
    2.1 ค่ำครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้ำง     
      2.1.1 ค่ำครุภัณฑ์     
        2.1.1.1 ค่ำครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่     

    
    1) กล้องถ่ำยภำพนิ่งระบบดิจิตอล พร้อมเลนส์และ

อุปกรณ์ 
65,600 

  
รวมทั้งสิ้น   4,966,300   

หมำยเหตุ : ค่ำใช้จ่ำยงบด ำเนินงำนสำมำรถถัวจ่ำยได้ 
 
  



 
 

92 
 

 2) งบรายจ่ายอ่ืนและงบสนับสนับสนุนจาก อบจ. จ านวน 2,924,260 บาท 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

1 โครงกำร ศธ.จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 

23,500 กลุ่มลูกเสือฯ 
นำยสุเทพ  สุขสวำง 
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
นำงวิไลพร ภูชื่นศรี 
นำยศกร พงศ์อุดมสุข 

2 โครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดี      
ตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 

220,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
นำยสุเทพ  สุขสวำง 
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
นำงวิไลพร ภูชื่นศรี 
นำยศกร พงศ์อุดมสุข 
กลุ่มนิเทศฯ 
นำงอุทัยรัตน์  อนุสุเรนทร์ 

3 โครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติด และอบำยมุข 
ปีกำรศกึษำ 2565 

22,000 กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
นำงพูลสุข  มหัทธนะโชค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4 โครงกำร Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 

149,000 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงรวิปรียำ แดนเสนำ 
นำยภำณุพงศ์ แสงดี 
นำงศิริณญ์ทิพญ์ ดวงทองพล 
นำงเสมำ บุ้งทอง 

5 โครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำ
รูปแบบและแนวทำงพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ
จังหวัดขอนแก่น ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

95,000 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงนัตยำ หล้ำทูนธีรกุล   
นำงอัจจชิญำ สงวนศรีพิสุทธิ์                                               

6 โครงกำรพัฒนำนวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรจัดกำร
สอนเพ่ือส่งเสริมระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ   
ของโรงเรียน ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในจังหวัด
ขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
นำงเสมำ   บุ้งทอง 
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งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

7 โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ จังหวัดขอนแก่น 
 

45,000 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงกฤษณำ  เสมหิรัญ 

8 โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ปฐมวัยจังหวัดขอนแก่นเชิงบูรณำกำร ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 

1,000,000 
(งบ อบจ.) 

กลุ่มนิเทศฯ 
นำงกฤษณำ  เสมหิรัญ 

9 โครงกำรด ำเนินงำนจัดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

900,000 กลุ่มนิเทศฯ 
นำยภำณุพงศ์  แสงดี 

10 โครงกำรส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนำรี 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

27,500 กลุ่มลูกเสือฯ 
นำยสุเทพ  สุขสวำง 
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
นำงวิไลพร ภูชื่นศรี 
นำยศกร พงศ์อุดมสุข 

11 โครงกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 

10,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
นำยสุเทพ  สุขสวำง 
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
นำงวิไลพร ภูชื่นศรี 
นำยศกร พงศ์อุดมสุข 

12 โครงกำรโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 

9,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
นำยสุเทพ  สุขสวำง 
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
นำงวิไลพร ภูชื่นศรี 
นำยศกร พงศ์อุดมสุข 

13 โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนลูกเสือ 
ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

11,500 กลุ่มลูกเสือฯ 
นำยสุเทพ  สุขสวำง 
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
นำงวิไลพร ภูชื่นศรี 
นำยศกร พงศ์อุดมสุข 
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งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

14 โครงกำรส่งเสริมกำรจัดงำนวันสถำปนำยุวกำชำดไทย 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

40,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
นำยสุเทพ  สุขสวำง 
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
นำงวิไลพร ภูชื่นศรี 
นำยศกร พงศ์อุดมสุข 

15 โครงกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ 
ประจ ำปี 2566 

10,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
นำยสุเทพ  สุขสวำง 
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
นำงวิไลพร ภูชื่นศรี 
นำยศกร พงศ์อุดมสุข 

16 โครงกำรพัฒนำกำรส่งเสริมศักยภำพกำรตรวจ 
ติดตำม ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

30,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
นำยสุเทพ  สุขสวำง 
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 
นำงวิไลพร ภูชื่นศรี 
นำยศกร พงศ์อุดมสุข 

17 โครงกำรจัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติจังหวัดขอนแก่น 
ประจ ำปี 2566 

30,000 กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
นำงจิรภำ  ชัยบัวลำ 

18 โครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

40,000 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นำงพรรณทิพย์  โสภำ 
น.ส.สำวิตร ี แสนส ี

19 กำรส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ระดับ
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนโรงเรียนเอกชน สังกัดส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
นำยอภิสิทธิ์  โคตรนรินทร์  
นำงนัตยำ  หล้ำทูนธีรกุล  
นำงอัจจชิยำ  สงวนศรีพิสุทธิ์ 

20 โครงกำรกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ที่เน้นพัฒนำทักษะกำรคิด ภำษำอังกฤษ 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
น.ส.ศิรินำถ  อำจบรรจง 

21 โครงกำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้           
ตำมหลักสูตรป้องกันกำรทุจริตศึกษำ 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
นำยเสรี  ชังภัย 

22 โครงกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนส ำหรับครูผู้สอนกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้สังคมศึกษำศำสนำและวัฒนธรรมโรงเรียน
เอกชนเขตพ้ืนที่โซน 2 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
นำยเสรี  ชังภัย 
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23 โครงกำรกำรนิเทศ ติดตำมกำรพัฒนำครูกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
นำยนิรันดร  กำกแก้ว 

24 โครงกำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินกำรสอนภำษำอังกฤษ
เพ่ือกำรสื่อสำรภำยในสถำนศึกษำเอกชน 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
นำยศรำยุทธ  สุภะโส 

25 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้
แบบเรียนปนเล่น ของครูประถมศึกษำ โดยใช้
กระบวนกำรนิเทศแบบ Coaching ส ำหรับโรงเรียน
เอกชน เขตพ้ืนที่ โซน 2 จังหวัดขอนแก่น   

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
นำงธิติมน  ค ำมี 

26 โครงกำรกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำ
ภำคบังคับ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
นำงศิริณญ์ทิพญ์  ดวงทองพล 

27 โครงกำรกำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคิด   
กำรพัฒนำบทเรียนร่วมกันผ่ำนชุมชนแห่งกำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรจัด     
กำรเรียนรู้ร่วมกันเชิงรุกด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน 
นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ของครูผู้สอน       
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย โรงเรียนเอกชนจังหวัด
ขอนแก่น 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
นำงศิริณญ์ทิพญ์  ดวงทองพล 

28 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนคณิตศำสตร์ โดยใช้กระบวนกำรนิเทศแบบ 
SPIDER-D ส ำหรับโรงเรียนเอกชน เขตพ้ืนที่โซน 3 
จังหวัดขอนแก่น 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
นำงพัชรีย์  เดชกุลทอง 

29 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนคณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ โดยใช้
กระบวนกำรนิเทศแบบ Coaching และ ระบบพี่เลี้ยง 
Mentoring ส ำหรับโรงเรียนเอกชน เขตพ้ืนที่ โซน 2 
จงัหวัดขอนแก่น   

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
นำงอำทิฐยำ  วรนิตย์ 

30 โครงกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนวิทยำศำสตร์โดยประยุกต์ใช้กระบวนกำร
นิเทศแบบ Coaching และ ระบบพี่เลี้ยง Mentoring 
ส ำหรับโรงเรียนเอกชน เขตพ้ืนที่ โซน 3 จังหวัด
ขอนแก่น   
 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
นำยวรวุฒิ วงศ์วีระขันธ์ 
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31 โครงกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำญี่ปุ่นเพ่ือ   
กำรประกอบอำชีพบริบำล 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มนิเทศฯ 
นำงพัชรีย์  เดชกุลทอง   
นำยวรวุฒิ  วงศ์วีระขันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

32 โครงกำรกำรเพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำ       
ของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
น.ส.นวนอนงค์  ไชยศรี 

33 โครงกำรทุนกำรศึกษำนักเรียนเรียนดี และขำดแคลน
ทุนทรัพย์ 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
นำงจิรภำ  ชัยบัวลำ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

34 โครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์
โรงเรียนในโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช            
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 

15,000 กลุ่มลูกเสือฯ 
น.ส.เพ็ญประภำ  อนันตภูมิ 

ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

35 โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 30,400 กลุ่มนโยบำยและแผน 
นำงจิตตำ  แสนเกษม   
น.ส.กนกพร  กุลขวัญ 

36 โครงกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
และประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดโดยผ่ำนกลไกของ 
กศจ. ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

90,900 กลุ่มนโยบำยและแผน 
นำงจิตตำ  แสนเกษม   
น.ส.กนกพร  กุลขวัญ 
นำยพงศกร  ค ำแสงมำตย์ 
นำยวุฒิชัย  ประวันเตำ 

37 โครงกำรสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร และติดตำม 
ประเมินผลหนว่ยงำนรำชกำรสงักัดกระทรวงศึกษำธิกำร
ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น ตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

65,300 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงอำทิฐยำ  วรนิตย์ 
นำงพัชรีย์  เดชกุลทอง 
นำยวรวุฒิ  วงศ์วีระขันธ์ 

38 โครงกำรพัฒนำมำตรมำตรฐำนและกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 
 

60,160 กลุ่มนิเทศฯ 
นำงวัลลยำ โคตรนรินทร์ 
นำยสุเทพ สุขสวำง 
นำงเสมำ บุ้งทอง 
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39 โครงกำรอบรมกำรบริหำรจัดกำรเงินอุดหนุนโรงเรียน
เอกชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มเอกชนฯ 
นำงศุภลักษณ์  อนุเดชำกุล 
น.ส.อังคณำ ปัญจพันดอน 

40 โครงกำรประชุมบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มอ ำนวยกำร 
นำงศิริวรรณ จันทรำ 
น.ส.รณิดำ ชัยพิมพำ 

41 โครงกำรประชุมคณะบริหำรส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มอ ำนวยกำร 
นำงศิริวรรณ จันทรำ 
น.ส.รณิดำ ชัยพิมพำ 

42 โครงกำรส่งเสริมกำรแต่งกำยด้วยผ้ำไทยส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มอ ำนวยกำร 
นำงศิริวรรณ จันทรำ 
น.ส.รณิดำ ชัยพิมพำ 

43 โครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำร          
จังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มอ ำนวยกำร 
นำงศิริวรรณ จันทรำ 
น.ส.รณิดำ ชัยพิมพำ 

44 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและ          
ธรรมำภิบำลในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

ไม่มีงบประมำณ กลุ่มอ ำนวยกำร 
นำงศิริวรรณ จันทรำ 
น.ส.รณิดำ ชัยพิมพำ 
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4.2 รายละเอียดโครงการ กิจกรรม และงบประมาณ 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
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1. โครงการ ศธ.จิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นที่ ข้อ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ข้อ 9 ด้ำนสังคม 
• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ( พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ข้อ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ข้อ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 

1. ลักษณะโครงการ       โครงกำรต่อเนื่อง               ⬜  โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
            ด้วยในวันที่ 5 ธันวำคม เป็นวันคล้ำยวันพระบรมรำชสมภพ พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร
มหำภูมิพลอดุลยเดช บรมนำถบพิตร ประกอบกับได้มีพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำโปรดกระหม่อมให้วันที่   
5 ธันวำคมของทุกปีเป็นวันชำติ และวันพ่อแห่งชำติ  กระทรวงศึกษำธิกำรมีภำรกิจส ำคัญที่มุ่งให้นักเรียน 
นักศึกษำและเยำวชน ได้รับกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย มีควำมรับผิ ดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต
และจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ รวมทั้งมีควำมประพฤติที่เหมำะสม รับผิดชอบต่อสังคม         
มีทักษะชีวิต รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม  ในกำรนี้ ได้น้อมน ำพระบรมรำโชวำท พระบำทสมเด็จ       
พระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่  1 กรกฎำคม 2529 มำเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำนักเรียน 
นักศึกษำและเยำวชน ใจควำมว่ำ “กำรบ ำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อ่ืนนั้น เป็นปัจจัยที่จะสร้ำงสรรค์ ควำมมุ่งดี         
มุ่งเจริญ ต่อกันและกัน ควำมรักใคร่เผื่อแผ่ แบ่งปันในกันและกัน ซึ่งในที่สุดจะก่อให้เกิดควำมสำมัคคีเป็นปึกแผ่น
ในชำติขึ้น จนเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ ที่จะช่วยให้เรำสำมำรถรักษำควำมเป็นอิสระ และควำมมั่นคงของชำติ
บ้ำนเมืองเรำให้ยืนยงอยู่ตลอดไป"  
            ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมให้ลูกเสือ-เนตรนำรี ยุวกำชำด 
นักศึกษำวิชำทหำร ตลอดจนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้ร่วมกันท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์            
จึงได้จัดท ำโครงกำร ศธ.จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพล 
อดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร  
      3.2 เพ่ือปลูกฝัง สร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีให้กับลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด นักศึกษำวิชำทหำรและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้อื่น    
            3.3 เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมมีจิตสำธำรณะและใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
           4.1 เป้ำหมำยเชิงปรมิำณ  
       ลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด นักศึกษำวิชำทหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกหน่วยงำน               
ทำงกำรศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และสถำนศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 1,500 คน 
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          4.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
                ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 ได้ร่วมน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จ    
พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร มีจิตส ำนึกที่ดี ได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำ
บ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้ อ่ืน มีจิตสำธำรณะและรู้จักใช้เวลำว่ำง             
ให้เป็นประโยชน์ 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
    5.1 ลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด นักศึกษำวิชำทหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และสถำนศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น รวมจ ำนวน 500 คน 
 5.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 ได้ร่วมน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จ     
พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร ได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์     
รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้อื่น มีจิตสำธำรณะและรู้จักใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
                 ลูกเสือ เนตรนำรี ยุวกำชำด นักศึกษำวิชำทหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จำกหน่วยงำน               
ทำงกำรศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และสถำนศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 500 คน 
           6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                  ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 ได้ร่วมน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จ   
พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร มีจิตส ำนึกที่ดี ได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำ
บ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้ อ่ืน มีจิตสำธำรณะและรู้จักใช้เวลำว่ำง             
ให้เป็นประโยชน์ 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 7.1 กิจกรรมประชำสัมพันธ์โครงกำรและประชุมชี้แจง คัดเลือกโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำร,ประชุมชี้แจง,
แจ้งก ำหนดวัน เวลำและสถำนที่จัดกิจกรรม 
 7.2 กิจกรรมจัดพิธีเปิดและปฏิบัติกิจกรรมจิตอำสำ ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมร่วมพิธีเปิด และปฏิบัติกิจกรรม
จิตอำสำ สถำนที่ตำมท่ีได้รับมอบหมำย  
 7.3 กิจกรรมประเมินผลโครงกำรฯ สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง  โดยผู้ร่วมกิจกรรม 500 คน ได้ร่วมท ำ
กิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำของกำรแบ่งปันและกำรช่วยเหลือผู้อ่ืน มีจิตสำธำรณะและรู้จัก      
ใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์ เกดิควำมภำคภูมิใจในตัวเอง 
8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  แบบประเมินผลโครงกำร 
9. ระยะเวลาด าเนินการ  ปีงบประมำณ 2566                          
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ   
      ท ำควำมสะอำดเก็บเศษขยะ เศษใบไม้ ถุงพลำสติกและอ่ืน ๆ  บริเวณ  วัด  สวนสำธำรณะ หน่วยงำนรำชกำร 
ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
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11. งบประมาณ แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำฯ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     จ านวน 23,500 บาท (สองหม่ืนสามพันห้าร้อยบาทถ้วน) พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบด าเนินงาน :  
กิจกรรมที่ 1. ประชำสัมพันธ์/ประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรโครงกำรฯ ระยะเวลำ 1 วัน  
กิจกรรมที่ 2 จัดกำรโครงกำร  

   2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (235 คน*1 มื้อ*25 บำท) 5,875 
   2.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (235 คน*1 มื้อ* 75 บำท) 17,625 

                                                                                          รวมกิจกรรมที่ 2 23,500 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง  

รวมทั้งสิ้น 23,500 
หมำยเหตุ : สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ อำจเดินทำงมำถึงสถำนที่ที่จัดกิจกรรมพิธีเปิดไม่ทันตำมเวลำ 

 การบริหารความเสี่ยง : ประสำนผู้รับผิดชอบเพ่ือก ำชับให้มำตรงตำมเวลำที่นัดหมำยก่อนวันงำน  
 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
 13.1 หน่วยงำน (หลัก) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 13.2 หน่วยงำน (ร่วม) ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำขอนแก่น, ผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น  เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 และ เขต 5, ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย, ประธำนอำชีวศึกษำจังหวัดขอนแก่น,     
ผู้รับใบอนุญำตโรงเรียนเอกชนในสังกัด 

14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
            14.1 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 ได้ร่วมท ำกิจกรรมเพ่ือน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณ       
ของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร  
        14.2 ผู้ เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 ได้ร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ รู้คุณค่ำ          
ของกำรแบ่งปัน และกำรช่วยเหลือผู้อื่น    

14.3 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 มีจิตสำธำรณะและได้ใช้เวลำว่ำงให้เป็นประโยชน์  
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2. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดตีามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นที่ ข้อ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ข้อ 9 ด้ำนสังคม 
• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ( พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ข้อ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ข้อ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
1. ลักษณะโครงการ       โครงกำรต่อเนื่อง                โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยทุกฉบับ ก ำหนดรูปแบบกำรปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่ำ
ประเทศไทยมีกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ เป็นประมุข เป็นกำรเทิดทูน
พระมหำกษัตริย์ คือทรงด ำรงอยู่ในฐำนะอันเป็นที่เคำรพสักกำระ ผู้ใดจะละเมิดมิได้ และพระบำทสมเด็จ     
พระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร ได้ทรงตอบรับกำรขึ้นทรงรำชย์เป็นพระมหำกษัตริย์
พระองค์ที่  10 แห่งพระบรมรำชจักรีวงศ์  เมื่อวันที่  1 ธันวำคม 2559 และมีพระรำชด ำรัสตอบรับ               
กำรขึ้นทรงรำชย์ มีควำมว่ำ...“ตำมที่ประธำนสภำนิบัญญัติแห่งชำติ ปฏิบัติหน้ำที่ประธำนรัฐสภำ ได้กล่ำว     
ในนำมของปวงชนชำวไทยเชิญข้ำพเจ้ำขึ้นครองรำชย์เป็นพระมหำกษัตริย์ ว่ำเป็นไปตำมพระรำชประสงค์             
ของพระบำทสมเด็จพระมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร และเป็นไปตำมบทบัญญัติ                
ของกฎมณเทียรบำลว่ำด้วยกำรสืบรำชสันตติวงศ์กับรัฐธรรมนูญของรำชอำณำจักรไทยนั้น ข้ำพเจ้ำขอตอบรับ
เพ่ือสนองพระรำชปณิธำน และเพ่ือประโยชน์ของประชำชนขำวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระรำชปณิธำน           
ด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระมหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร คือกำรสร้ำงคนดี               
ซึ่งพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร ทรงมีพระบรมรำโชบำย เพ่ือสืบสำน
พระรำชปณิธำนแห่งองค์พระบรมชนกนำถในกำรสร้ำงคนดีให้แก่บ้ำนเมือง โดยทรงมุ่งให้กำรศึกษำต้องสร้ำงพ้ืนฐำน
แก่นักเรียน 4 ด้ำน ประกอบด้วย (1) กำรมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง (2) กำรมีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง           
มีคุณธรรม (3) กำรมีงำนท ำ-มีอำชีพ และ (4) กำรเป็นพลเมืองดี บทบำทของกระทรวงศึกษำธิกำรมีหน้ำที่
ส่งเสริมกำรศึกษำให้กับประชำชนอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียม สร้ำงควำมเสมอภำคและโอกำสทำงกำรศึกษำ
ส่งเสริมให้หน่วยงำนต่ำง ๆ ได้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำทั้งในระบบ นอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัย   
และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้บริกำรแก่สังคม พัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ           
ที่ พึงประสงค์ โดยกำรน้อมน ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยู่หัว             
ในหลวงรัชกำลที่ 10 สู่กำรปฏิบัติ และยึดมั่นปฏิบัติเป็นหลักในกำรพัฒนำกำรศึกษำของชำติ ให้เจริญก้ำวหน้ำ
อย่ำงเป็นรูปธรรม ดังนั้น กระทรวงศึกษำธิกำร จึงขอพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตน้อมน ำพระบรมรำโชบำย       
ด้ำนกำรศึกษำ มำเป็นหลักชัยในกำรสร้ำงผู้ เรียนเป็นคนดีและพัฒนำให้เป็นคนเก่ง สู่กำรปฏิบัติตำม            
รอยพระยุคลบำทอย่ำงเป็นรูปธรรม 
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 ดังนั้นเพ่ือให้กำรขับเคลื่อนนโยบำยดังกล่ำวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น ซึ่งเป็นหน่วยงำนผู้แทนกระทรวงศึกษำธิกำรในส่วนภูมิภำค ได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญจึงได้
จัดท ำโครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้ศึกษำเรียนรู้พระรำชกรณียกิจของพระรำชวงศ์จักรี 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีเจตคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีโอกำสท ำหน้ำที่
เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน    
มีจิตส ำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง     
3.  เป้าหมาย 

• เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output 
    ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง

ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 500 คน เข้ำร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  

• เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
    1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีควำมรักสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย

อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2) ผู้เรียนรักษ์ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

• ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (project’s contribution to target gap) 
    ผู้เรียน ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น               

เข้ำร่วมกิจกรรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ต่อสถำบันหลักของชำติ และสำมำรถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน    
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80  

• ผลที่คาดว่าจะเกิด  
    1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับกำรส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง

เข้มแข็ง มีคุณธรรม และมีอำชีพ-มีงำนท ำ และเป็นพลเมืองที่ดี 
    2) สถำนศึกษำทุกแห่งในจังหวัดขอนแก่น ได้รับกำรสนับสนุนให้น้อมน ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ

ของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรจัดกำรศึกษำพัฒนำประเทศ            
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

    3) ผู้เรียนมีคุณภำพกำรด ำเนินชีวิตอยู่บนพ้ืนฐำนของควำมช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีน้ ำใจให้กัน 
ปฏิบัติตนเป็นคนดี คนเก่ง 

• ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
    สังคมมีควำมปรองดอง สมำนฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข 
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• กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
     ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดและหน่วยงำน         
ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 500 คน 
4. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   เดือน ตุลำคม 2565 – เดือน กันยำยน 2566 
5. งบประมาณ  220,000 บำท (สองแสนสองหมื่นบำทถ้วน) จำกงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ โครงกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำท่ียั่งยืน กิจกรรมกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ งบรำยจ่ำยอื่น  
6. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตร

มาสที่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ใต้ร่มพระบำรมี จกัรีวงศ์ -  2-4 
1.1  ขออนุมัติกิจกรรม 
1.2  ประชำสัมพนัธ์กิจกรรมใต้ร่มพระบำรมีจักรีวงศ์ 
ประสำนวิทยำกร สถำนที่ หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง แต่งตั้ง
คณะท ำงำน 
1.3  ด ำเนินกิจกรรม “ใต้ร่มพระบำรมี จักรีวงศ์” 
1.4  นิเทศ ติดตำม สรุปและรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม 

     

กิจกรรมที่ 2 จิตอำสำรักษ์บำ้น รักษ์ถิ่น  13,500  2-3 
2.1  ขออนุมัติกิจกรรม 
2.2  ประชำสัมพนัธ์กิจกรรม ประสำนบุคลำกรที่เก่ียวข้อง 
สถำนทีส่ ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวัดขอนแก่น แต่งตั้ง
คณะท ำงำน 
2.3  ด ำเนินกิจกรรม “จิตอำสำรักษ์บ้ำน รักษ์ถิ่นเช็คอิน
คนดี @ ศธจ.ขอนแก่น” ระยะเวลำ 1 วัน โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 75 คน  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 75 คนๆละ 40 บำท 
จ ำนวน 2 มื้อ (75 x 40 x 2 ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั จ ำนวน 50 คนๆละ 100 บำท 
จ ำนวน 1 มื้อ (75 x 100 x 1) 
2.4  สรุปและรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม 

-  
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

7,500 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-  

กิจกรรมที่ 3 ค่ำยพลเมืองดีของสังคม 154,100 2-4 

3.1 ขออนุมัติกำรจัดกิจกรรม 
3.2 ประชำสัมพนัธ์โครงกำรฯ แก่หน่วยงำนเพื่อสมัคร
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 
3.3 ประสำนงำนวิทยำกร สถำนที ่และหนว่ยงำนที่เกี่ยวข้อง 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตร

มาสที่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำร ประชุมชี้แจง และจัดท ำคู่มือ
กำรจัดกิจกรรมด้วยระบบออนไลน ์ระยะเวลำ 2 วนั  
3.5 กิจกรรมค่ำยสู่กำรปฏิบัติ จ ำนวน 5 โรงเรียน 
ประกอบด้วย 1) โรงเรียนบ้ำนหนองแวงมน สพป.
ขอนแก่น เขต 3  จ ำนวน 170 คน  2) โรงเรียนชุมชนทำ่
พระ สพป.ขอนแก่น เขต 1 จ ำนวน 115 คน 3) โรงเรียน
บัวแก้วพิทยำคม สพม.ขอนแก่น จ ำนวน 115 คน 4) 
โรงเรียนบ้ำนค ำบง สพป.ขอนแก่น เขต 4 จ ำนวน 115 
คน และ 5) โรงเรียนบ้ำนวังยำวสำมัคคี สพป.ขอนแก่น 
เขต 3 จ ำนวน 115 คน 
   1. ประชุมจัดเตรียมกิจกรรมค่ำย จ ำนวน 20 คน 
ระยะเวลำ 2 วนั  
   2. ประชุมชี้แจงสร้ำงกำรรับรูแ้นวปฏิบัติร่วมกันระหว่ำง
ทีมวิทยำกรและคณะท ำงำน  จ ำนวน 25 คน ระยะเวลำ 1 
วัน ด้วยระบบออนไลน์  
    3. ด ำเนินกิจกรรมค่ำยพลเมืองดีของสังคมสู่กำรปฏิบัติ 
จ ำนวน 5 โรงเรียน รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยดงันี้   
1) โรงเรียนบ้ำนหนองแวงมน สพป.ขอนแก่น เขต 3  
จ ำนวน 170 คน ระยะเวลำ 1 วัน ประกอบด้วย 1.เด็ก
และเยำวชน จ ำนวน 150 คน 2.คณะวิทยำกรและ
คณะท ำงำน จ ำนวน 20 คน   
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 170 คนๆละ 40 
บำท จ ำนวน 1 มื้อ (170 x 40 x 2 ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั จ ำนวน 170 คนๆละ 70 บำท 
จ ำนวน 1 มื้อ (170x 70x 1) 
2) โรงเรียนชุมชนทำ่พระ สพป.ขอนแก่น เขต 1 จ ำนวน 
115 คน   
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 115 คนๆละ 40 
บำท จ ำนวน 1 มื้อ (115 x 40 x 2 ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั จ ำนวน 115 คนๆละ 70 บำท 
จ ำนวน 1 มื้อ (115 x 70x 1) 
3) โรงเรียนบัวแก้วพิทยำคม สพม.ขอนแก่น 115 คน  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 115 คน ๆ ละ 40 
บำท จ ำนวน 1 มื้อ (115 x 40 x 2 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13,600 
 

11,900 
 
 
 

9,200 
 

8,050 
 
 

9,200 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตร

มาสที่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั จ ำนวน 115 คน ๆ ละ 70 บำท 
จ ำนวน 1 มื้อ (115 x 70x 1) 
4) โรงเรียนบ้ำนค ำบง สพป.ขอนแก่น เขต 4 จ ำนวน 115 คน  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 115 คน ๆ ละ 40 
บำท จ ำนวน 1 มื้อ (115 x 40 x 2 ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั จ ำนวน 115 คน ๆ ละ 70 บำท 
จ ำนวน 1 มื้อ (115 x 70x 1) 
5) โรงเรียนบ้ำนวังยำวสำมัคคี สพป.ขอนแก่น เขต 3 
จ ำนวน 115 คน 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 115 คน ๆ ละ 40 
บำท จ ำนวน 1 มื้อ (115 x 40 x 2 ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั จ ำนวน 115 คนๆละ 70 บำท 
จ ำนวน 1 มื้อ (115 x 70x 1) 
3.4 ค่ำตอบแทนวิทยำกร จ ำนวน 10 คน (จ ำนวน 10 คน 
x 600 x 4 ชั่วโมง ) 
3.5 ค่ำที่พักวิทยำกรและคณะท ำงำน จ ำนวน 15 คน ๆ ละ 
500 บำท จ ำนวน 1 คืน (15 x 500 x 1) 
3.6 ค่ำตอบแทนพำหนะเดินทำง จ ำนวน 10 คน กม. ละ 
4 บำท ไป – กลบั 
3.7 ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิงรถรำชกำรจ ำนวน 2 คนั ๆ ละ 
1,000  บำท ไป – กลบั (2 x 1,000) 
3.8 ค่ำตอบแทนในกำรนิเทศติดตำมและรำงวัลผลงำน  
เด็กและเยำวชนที่มีผลงำนยอดเยี่ยม จ ำนวน 10 รำงวัล                                                                                                                   
3.5 ค่ำวัสดุเพื่อใช้ในโครงกำรในทุกกิจกรรมและจัดท ำ
รูปเล่มรำยงำน       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24,000 
 

7,500 
 

4,000 
 

2,000 
 

10,200 
 
 

 

8,050 
 
 

9,200 
 

8,050 
 
 
 

9,200 
 

8,050 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11,900 

กิจกรรมที่ 4 ประเมินสถำนศึกษำพอเพียง   52,400 2-4 

2.1 ขออนุมัติกิจกรรม 
2.2 ประชำสัมพนัธ์กิจกรรม ประสำนบุคลำกรที่เก่ียวข้อง 
สถำนทีส่ ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวัดขอนแก่น แต่งตั้ง
คณะท ำงำน 
2.3 ด ำเนินกิจกรรมกำรออกประเมิน โดยมีกลุ่มเปำ้หมำย
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 13 โรงเรียน 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม จ ำนวน 70 คนๆละ 40 บำท 
จ ำนวน 1 มื้อ (70 x 40 x 2 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

5,600 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตร

มาสที่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั จ ำนวน 70 คนๆละ 70 บำท จ ำนวน 
1 มื้อ (70x 100x 1) 
- ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำร จ ำนวน 70 คนๆ (70x 500) 
- ค่ำน้ ำมนัเชื้อเพลิง 
2.4 สรุปและรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม 

 
 
35,000 
4,800 

7,000 
 
 

รวมทั้งสิ้น 220,000.- 

***  ขอถั่วจ่ายทุกรายการ 
7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 - ความเสี่ยง : ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดและ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง อำจไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมโครงกำรตำมแผนที่ก ำหนดได้ 
 - การบริหารความเสี่ยง : ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมโครงกำรตำมควำมเหมำะสมให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน และด ำเนินกิจกรรมตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (โควิด - 19) และให้เป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรโรคติดต่อจังหวัด
ขอนแก่น 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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3. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ปีการศึกษา 2565 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตร์ที่ 1  ด้ำนกำรสร้ำงควำมม่ันคง 
• ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : ประเด็นที่ 1  ด้ำนควำมม่ันคง  
• ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ประเด็นที่ 12 ด้ำนกำรศึกษำ 
• ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 - 2570)         

หมุดหมำยที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่ำอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่ำงยั่งยืน 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร : กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร : ยุทธศำสตร์ที่ 1           

พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
1. ลักษณะโครงการ  โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น   
            ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด พ.ศ. 2565 มุ่ งเน้นแนวทำง               
กำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง ตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด พ.ศ. 2563-2565 เป้ำหมำย             
เพ่ือลดผลกระทบและลดควำมเดือดร้อนของประชำชนที่เกิดจำกปัญหำยำเสพติดในสังคม โดยกำรแก้ไขปัญหำ     
ยำเสพติดแบบองค์รวมในทุกมิติ  ทั้ งด้ำนกำรป้องกัน ด้ำนกำรปรำบปรำม และด้ำนกำรบ ำบัดรักษำ               
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดภำยใต้แนวคิด “สังคมไทยปลอดภัยจำกยำเสพติด” โดยมำตรกำรด้ำนกำรป้องกัน
เน้นด ำเนินกำรในกลุ่มเป้ำหมำยเด็กและเยำวชน ด้วยกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติดที่เหมำะสมกับช่วงวัย ตั้งแต่
ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษำ ทั้งในหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำและกิจกรรมนอกหลักสูตร 
โดยกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับยำเสพติดที่ถูกต้องควบคู่กำรพัฒนำทักษะชีวิตให้มีภูมิคุ้มกันชีวิตที่ เข้มแข็ง ป้องกัน
กำรเข้ำไปเกี่ยวข้องกับปัญหำยำเสพติดทั้งในมิติกำรใช้ยำเสพติดและกำรตกเป็นเหยื่อในกำรค้ำยำเสพติด  
 ดังนั้น เพ่ือให้กำรปฏิบัติเป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำรดังกล่ำว และตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร           
เรื่อง แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ประจ ำปี 2565 ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจั งหวัดขอนแก่น จึ งก ำหนดปฏิทินขั้ นตอนกำรปฏิบั ติ งำนกำรด ำเนินงำนเพ่ือขับเคลื่ อน               
โครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติดและอบำยมุข ปี กำรศึกษำ 2565 ให้ เป็นไปตำมมำตรกำร                                      
ในกำรด ำเนินงำน 5 ด้ำน และบูรณำกำรให้เหมำะสม กับช่วงวัย กลุ่มเป้ำหมำย บริบทพ้ืนที่ เน้นกำรสร้ำงกำรรับรู้ 
สร้ำงภูมิคุ้มกันและสร้ำงพ้ืนที่ปลอดภัย และเพ่ือบริหำรจัดกำร อ ำนวยกำร ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร             
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ในกำรขับเคลื่อนกิจกรรมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ        
ให้ เป็นไปตำมยุทธศำสตร์ นโยบำยและแนวปฏิบัติกำรด ำเนินงำนที่ กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด                 
และเพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปี 2565 ดังนี้ 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติดให้กับเด็กและเยำวชนทั้งในระบบ และนอกระบบสถำนศึกษำ  
3.2 เพ่ือพัฒนำระบบกำรด ำเนินงำน และบุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ และผู้เกี่ยวข้อง 
3.3 เพ่ือให้บุคลำกร ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรและแนวทำงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด

ในสถำนศึกษำอย่ำงครอบคลุม มีระบบ และเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ    
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3.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำ ให้ด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด
เป็นไปตำมแผนงำนด้ำนป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด ภำยใต้กรอบ นโยบำยและแนวทำง
ที่ก ำหนดได้อย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  

3.5 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำ ด ำเนินงำนตำมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติด           
และอบำยมุข กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565    
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                 สถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และอ่ืน ๆ ในจังหวัดขอนแก่น รวมจ ำนวน 1,250 แห่ง 
ประกอบด้วย (สพฐ. 1,056 แห่ง / สช. 125 แห่ง / สอศ. 29 แห่ง / กศน. 26 แห่ง )     

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                1) ครู ผู้สอน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจ และสำมำรถจัดกิจกรรมตำม
กระบวนกำรโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน และได้รับโล่รำงวัล  
        2) เด็ก เยำวชน นักเรียน นักศึกษำ ทั้งในระบบและนอกระบบสถำนศึกษำ มีภูมิคุ้มกันยำเสพติด 
สำมำรถหลีกเลี่ยงควำมเสี่ยง และมีภูมิคุ้มกันต่อโทษและพิษภัยของยำเสพติดได้ทุกกรณี 
        3) สำรสนเทศ ระบบกำรรำยงำน และฐำนข้อมูล ยำเสพติดของสถำนศึกษำในภำพรวมของจังหวัด 
มีควำมถูกต้อง ชัดเจน น่ำเชื่อถือ สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำน            
ด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำของจังหวัดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เกิดประโยชน์สูงสุด 
       4) จังหวัดขอนแก่น มีสถำนศึกษำที่สำมำรถด ำเนินงำนตำมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว         
ปลอดยำเสพติดและอบำยมุขได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ขยำยเครือข่ำย รวมทั้งเป็นต้นแบบ เป็นแหล่งเรียนรู้   
ด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำได้            
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
             5.1 สถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ในจังหวัดขอนแก่น 
             5.2 ครู นักเรียน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ในจังหวัดขอนแก่น  
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
  สถำนศึกษำรวมทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น สำมำรถด ำเนินงำนตำมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำว  
ปลอดยำเสพติดและอบำยมุข จนสำมำรถผ่ำนกำรประเมินตำมเกณฑ์กำรประเมิน ตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัด
และได้รับรำงวัลเสมำ ป.ป.ส.กระทรวงศึกษำธิกำร ร้อยละ 25 ของจ ำนวนสถำนศึกษำทั้งหมด 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
            1) เด็กและเยำวชนทั้งในระบบและนอกระบบสถำนศึกษำ มีภูมคุ้มกันยำเสพติดไม่มีพฤติกรรมเสี่ยง 
ไม่ยุ่งเก่ียวกับยำเสพติด มีพฤติกรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
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        2) ครู ผู้สอน บุคลำกร และเจ้ำหน้ำที่ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติด
อย่ำงแท้จริง สำมำรถจัดกิจกรรม และบูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงหลำกหลำย สอดคล้องกับ              
สภำพปัญหำ บริบท และควำมต้องกำรของผู้เรียนได้อย่ำงเหมำะสม 

  3) สำรสนเทศด้ำนยำเสพติดของสถำนศึกษำในภำพรวมของจังหวัดมีควำมถูกต้อง สำมำรถน ำมำใช้
ในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำของจังหวัดขอนแก่นได้อย่ำงเหมำะสม
สอดคล้องกับบริบทและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      4) สถำนศึกษำท่ีด ำเนินงำนเป็นไปตำมหลักเกณฑ์และกระบวนกำรที่ก ำหนดมีผลกำรด ำเนินงำน
เป็นที่ประจักษ์ ผ่ำนกำรประเมิน และได้รับรำงวัลในระดับและประเภทที่เข้ำรับกำรประเมิน 
7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม   

7.1 จัดอบรมบุคลำกรเพ่ือท ำหน้ำที่ผู้ประเมินสถำนศึกษำสีขำว 9 จำกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ      
ในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 50 คน จ ำนวน 1 วัน 

7.2 ออกประเมินสถำนศึกษำที่ส่งผลงำนเข้ำรับกำรประเมินสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติด      
และอบำยมุข ปี 2565 ระดับทอง และระดับเพชร จ ำนวน 4 วัน                         
8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม ……<ส ำหรับแผนงำนบูรณำกำรเท่ำนั้น>…………………………………………………………………… 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) พฤศจิกำยน 2565-30 กันยำยน 2565    
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ ส ำนักงำนศึกษำธกำรจังหวัดขอนแก่น และสถำนศึกษำทุกสังกัด   
ในจังหวัดขอนแก่น ที่ส่งผลงำนเข้ำรับกำรประเมิน 
11. งบประมาณ   22,000 บาท  พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ       

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมบุคลำกรเพื่อท ำหน้ำที่ผูป้ระเมิน
สถำนศึกษำสีขำว 
- ค่ำตอบแทนวทิยำกร 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม        
- ค่ำอำหำรกลำงวนั           

 
 

1 วัน 
1 วัน 
1 วัน 

 
 

350*2 

 
 
 

65*40*2 
  65*100 

  
 

 700 
5,200 
6,500 

 กิจกรรมที่ 2 กำรประเมินสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำ
เสพติดและอบำยมุข ปีกำรศึกษำ 2565 (ระดับทอง 
และระดับเพชร) 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง 

 
 
 

4 วัน 

  
 
 

10*240*4 

 
 
 

 

 
 
 

9,600 
รวมทั้งสิ้น     22,000 

หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง :  จ ำนวนสถำนศึกษำที่จะส่งผลงำนเข้ำรับกำรประเมินมำกหรือน้อย ส่งผลต่อกำรบริหำร
งบประมำณท่ีได้รับกำรจัดสรรจ ำนวนจ ำกัด 

การบริหารความเสี่ยง : ปรับแผนกำรด ำเนินงำนตำมสภำพจริง  
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13. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

1) เด็กและเยำวชน นักเรียน นักศึกษำ ทั้งในระบบและนอกระบบสถำนศึกษำ มีภูมิคุ้มกันยำเสพติด
สำมำรถประพฤติตนให้ปลอดภัยจำกควำมเสี่ยงสูงด้ำนยำเสพติดในทุกรูปแบบ 

2) บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่ และผู้เกี่ยวข้อง สำมำรถด ำเนินงำน และขับเคลื่อนระบบกำรด ำเนินงำน      
ด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำได้อย่ำงเป็นระบบ ครอบคลุม และมีประสิทธิภำพ  

3) สถำนศึกษำ สำมำรถด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำได้ 
เป็นไปตำมแผนงำนด้ำนป้องกันกลุ่มผู้มีโอกำสเข้ำไปเกี่ยวข้องกับยำเสพติด ภำยใต้กรอบ นโยบำย และแนวทำง
ที่ก ำหนดได้อย่ำงเหมำะสม สอดคล้องกับทรัพยำกรและบริบทพ้ืนที่  

4) สถำนศึกษำท่ีเข้ำรับกำรประมินผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรสถำนศึกษำสีขำวปลอดยำเสพติด 
และอบำยมุข กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 ผ่ำนกำรประเมินและได้รับรำงวัล  ร้อยละ 25 
ของสถำนศึกษำท้ังหมด  
         5) ศูนย์อ ำนวยกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติดกระทรวงศึกษำธิกำร จังหวัดขอนแก่น มีระบบ
ข้อมูลและสำรสนเทศยำเสพติดจังหวัด (Nispa) ข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมระบบกำรดูแลและติดตำม
กำรใช้สำรเสพติดในสถำนศึกษำ (Catas) และภำพรวมของกำรวิเครำะห์ สังเครำะห์ และผลกำรประเมิน
สถำนกำรณ์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส อุปสรรค ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำย เชิงพ้ืนที่ รวมทั้งผลกำรด ำเนินงำน     
ที่เป็นเลิศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาก าลังคน การวิจัยเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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4. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน …………….3. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์…………………. 
(1) เป้ำหมำย........คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21......…….. 
(2) ประเด็น.....ปฏริูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21................ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
(1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2).........-..................................................................................... 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ..12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21.......... 
(3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)......คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ 

และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น....... 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : ……………V03 รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้……………………. 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : ....... F0302 รูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติและทักษะอำชีพ……………. 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนำแห่งอนำคต (กลยุทธ์ที่ 1)   
คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนอ่ืนเกี่ยวข้อง (ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนระดับ 3) 
นโยบายรัฐบาล นโยบำยหลักท่ี....กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2570  
    ยุทธศำสตร์ที่…ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้… 
แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที.่..3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้........ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที.่..3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ………. 

1. ลักษณะโครงการ       โครงกำรต่อเนื่อง                ⬜ โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น  
 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ ประเด็น
กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะกำรเรียนรู้
และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลำ มีกำรออกแบบระบบกำรเรียนรู้ใหม่ กำรเปลี่ยนบทบำทครู กำรเพ่ิมประสิทธิภำพ
ระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ และกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต กำรสร้ำงควำมตื่นตัว ให้คนไทยตระหนักถึง
บทบำท ควำมรับผิดชอบ และกำรวำงต ำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภำคเอเชียอำคเนย์และประชำคมโลก 
กำรวำงพ้ืนฐำนระบบรองรับกำรเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และกำรสร้ำงระบบกำรศึกษำเพ่ือเป็นเลิศ   



 
 

114 
 

ทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้     
แผนย่อยที่ 3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 มีแนวทำง    
กำรพัฒนำกำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 ตำมแนวทำงย่อย (2) คือ พัฒนำกระบวนกำร
เรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำ รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่  21      
มีกำรผสมผสำนเทคโนโลยีเข้ำกับเนื้อหำและวิธีกำรสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบใหม่   
ในกำรพัฒนำเนื้อหำและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต         
มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ กำรเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม 
 ตำมนโยบำยของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรที่ก ำหนดให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทุกแห่ง
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโดยใช้นวัตกรรมพัฒนำกำรศึกษำตำมโครงกำร Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ซึ่งเป็นปัจจัยส ำคัญสู่ควำมส ำเร็จ
ประกอบด้วยนวัตกรรม 3 ด้ำนคือด้ำนกำรบริหำรจัดกำร กำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และด้ำนกำรนิเทศ
ติดตำมและประเมินผลซึ่งจะท ำให้กระบวนกำรด ำเนินงำนทั้ง 3 ด้ำนบรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์เป้ำหมำย
และ/หรือในกำรด ำเนินงำนเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลได้อย่ำง        
เป็นรูปธรรมมีทุกประเภทและทุกระดับกำรศึกษำที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดไว้             
ในหลักสูตรและ/หรือนโยบำยชำติ 
   นวัตกรรมคือควำมคิดกำรปฏิบัติและกำรกระท ำใหม่ๆที่ไม่เคยมีมำก่อนหรือกำรพัฒนำดัดแปลง     
มำจำกของเดิมที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยและใช้ได้ผลดียิ่งขึ้นเมื่อน ำนวัตกรรมมำใช้จะช่วยให้กำรท ำงำนนั้นได้ผลดี   
มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงกว่ำเดิมนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ educational innovation เป็นกำรน ำเอำ  
สิ่งใหม่ซึ่งอำจจะอยู่ในรูปของควำมคิดหรือกำรกระท ำรวมทั้งสิ่งประดิษฐ์เข้ำมำใช้ในระบบกำรศึกษำเพ่ือมุ่งหวัง
ที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบกำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้นท ำให้ผู้เรียนสำมำรถเกิดกำรเรียนรู้   
ได้อย่ำงรวดเร็วเกิดแรงจูงใจในกำรเรียนและช่วยให้ประหยัดเวลำในกำรเรียนเช่นกำรสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์
ช่วยสอนสื่อหลำยมิติไฮเปอร์มีเดีย social media และอินเทอร์เน็ตเหล่ำนี้เป็นต้น โดยที่มีองค์ประกอบส ำคัญ
คือเป็นสิ่งใหม่เน้นกำรใช้ควำมรู้ควำมคิดสร้ำงสรรค์เป็นประโยชน์ตอบได้ว่ำสิ่งที่เรำสร้ำงขึ้นเป็นอย่ำงไร       
เป็นที่ยอมรับและมีโอกำสในกำรพัฒนำต่อยอดได้ 

โดยทั่วไปนวัตกรรมทำงกำรศึกษำมีหลำยประเภท เช่น นวัตกรรมด้ำนหลักสูตรเป็นกำรพัฒนำหลักสูตร
ให้สอดคล้องกับสภำพแวดล้อมหรือบริบทและตอบสนองควำมต้องกำรส่ วนบุคคลให้มำกขึ้นหลัก สูตรต้องมี      
กำรเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และโลก นวัตกรรมด้ำนกำรเรียนกำรสอนเป็นกำรใช้วิธีระบบในกำรปรับปรุงและคิดค้นพัฒนำวิธีสอนแบบใหม่ ๆ  
ที่สำมำรถตอบสนองกำรเรียนรำยบุคคลกำรยึดผู้เรียนเป็นส ำคัญลงมือปฏิบัติจริงอำศัยวิธีกำรและเทคโนโลยีใหม่ ๆ
มำใช้สนับสนุนกำรเรียนกำรสอนนวัตกรรมด้ำนสื่อกำรสอน เป็นกำรใช้สื่อเครื่องมือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกมำใช้
เช่น เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มำใช้ในกำรสนับสนุนทั้งกำรเรียนรู้ด้วยตนเองกำรเรียนเป็นกลุ่มกำรเรียนแบบมวลชน
หรือแบบออนไลน์ นวัตกรรมด้ำนกำรนิเทศติดตำมและประเมินผลเป็นนวัตกรรมที่ใช้เป็นเครื่องมือส ำคัญ          
ในกำรส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือกระบวนกำรบริหำรจัดกำร กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้ได้กำรพัฒนำ
ปรับปรุงแก้ไขให้เกิดประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้นและน ำผลจำกกำรนิเทศติดตำมและประเมินผลมำใช้
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ในกำรวำงแผนพัฒนำงำนในเชิงระบบต่อไปทั้งในระดับนโยบำยระดับยุทธศำสตร์และระดับปฏิบัติให้มีกำรบูรณำกำร   
เชิงระบบมำประยุกต์ใช้กับสื่อเครื่องมือสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกเทคโนโลยีให้สะดวกรวดเร็วขึ้นกำรปฏิบัติงำน     
ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เกิดผลดียิ่งขึ้น ลักษณะของนวัตกรรมอำจจะจ ำแนกเป็นเทคนิควิธีกำร       
สื่อกำรเรียนรู้ตลอดทั้งกระบวนกำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ใหม่ๆ  

ด้วยส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นในฐำนะเป็นหน่วยงำนกลำงของกระทรวงศึกษำธิกำร      
มีหน้ำที่ในกำรประสำนกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนทุกระดับทุกประเภทกำรศึกษำในพ้ืนที่
จังหวัดสำมำรถด ำเนินงำนกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลบรรลุผลส ำเร็จ         
ตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยนโยบำยจุดเน้นได้อย่ำงเป็นรูปประธรรมและจำกเหตุผลควำมส ำคัญจ ำเป็นข้ำงต้น  
จึงได้จัดท ำโครงกำร Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ขึ้นโดยกำรสร้ำงแรงจูงใจและแรงบันดำลใจให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
แสดงศักยภำพแห่งตนเองออกมำโดยมุ่งเน้นให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมระดับบุคคล องค์กร เกิดกำร
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่องน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์กรเป็นองค์กรนวัตกรรม และเปลี่ยนแปลงในระดับ
บุคคลเป็นนวัตกรเห็นกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรศึกษำ
รวมทั้งกำรยกระดับคุณภำพ และประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ อย่ำงบูรณำกำรร่วมกันของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
 2) เพ่ือพัฒนำศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงบูรณำกำร ด้ำนนวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ 
ในระดับจังหวัด 
 3) เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
 1) จังหวัดขอนแก่นมีโรงเรียนที่เป็นชุมชนแห่งกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ ( School as Innovation 
Community; SIC) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรศึกษำ รวมทั้งกำรยกระดับ
คุณภำพ และประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 2) จังหวัดขอนแก่นมีศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ นวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ
ในระดับจังหวัด เพ่ือให้บริกำรข้อมูลด้ำนด้ำนนวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ 
 3) จังหวัดขอนแก่นมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) โรงเรียนในโครงกำรที่เป็นชุมชนแห่งกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ ( School as Innovation 
Community; SIC) ของจังหวัดขอนแก่นสำมำรถน ำรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียน หรือแนวทำง         
กำรพัฒนำนวัตกรรม กำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรศึกษำไปใช้ในกำรพัฒนำได้จริง  
ในระดับพ้ืนที ่และมีประสิทธิภำพ 
 2) ข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ นวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำในระดับจังหวัด มีควำม
ครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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 3) จังหวัดขอนแก่นสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
         ผลที่คาดว่าจะเกิด 
   เกิดกำรบูรณำกำรด้ำนนวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้  และกำรนิเทศกำรศึกษำ            
มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระหว่ำงหน่วยงำนในจังหวัดและภำค ในกำรพัฒนำคน
ให้พร้อมเข้ำสู่สังคมคุณภำพในศตวรรษที่ 21 เป็นไปตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของรัฐบำลของกระทรวงศึกษำธิกำร 
และนโยบำยที่เก่ียวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึงมีระบบบริกำรควำมรู้ เพ่ือให้บริกำรข้อมูลด้ำนนวัตกรรม 
และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ  ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ มีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น รวมถึง  
เป็นพลเมืองดีของประเทศและเป็นพลโลกที่ดีของสังคมโลก 
5. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 5.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 โรงเรียนในโครงกำรที่เป็นชุมชนแห่งกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ ( School as 
Innovation Community; SIC) จะต้องมีรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียน หรือแนวทำงกำรพัฒนำนวัตกรรม
กำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรศึกษำไปใช้ในกำรพัฒนำได้จริงในระดับพ้ืนที่  รวมทั้ง
กำรยกระดับคุณภำพ และประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
  2) ร้อยละ 100 โรงเรียนในโครงกำรที่เป็นชุมชนแห่งกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ ( School as 
Innovation Community; SIC) จะต้องมีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ นวัตกรรม และกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ
ในระดับโรงเรียน จังหวัด มีควำมครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3) ทุกโรงเรียนในโครงกำรที่เป็นชุมชนแห่งกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำ ( School as Innovation 
Community; SIC) มีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรบรูณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมบริบทของพื้นที่ 
 5.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   สำมำรถยกระดับคุณภำพกำรศึกษำตำมบริบทของพื้นที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 ผู้บริหำร คร ูบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียนในสถำนศึกษำทุกสังกัด รวมทั้งภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้อง  
ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น   
7. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 1 (Inform:I & Develop;D)   ก.พ.-มี.ค.2566 
1.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำร พ.ศ.2566 และ
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรบรหิำรกำรศึกษำ
และกำรนิเทศ ตดิตำม และประเมินผล เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ที่ยั่งยืน (ผู้บรหิำรโรงเรียน และหัวหน้ำงำนวชิำกำร) 

40,000 ก.พ. 2566 

1.2 จัดกิจกรรมสำนพลังครูสู่กำรต่อยอดนวัตกรรมกำรจัดกำร
เรียนรู้เพื่อพัฒนำทักษะผู้เรียนให้เท่ำทันเหตุกำรณ์ของโลก (คร)ู 

40,000 มี.ค.2566 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 2 (Follow up;F) นิเทศ ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนกำร
พัฒนำนวัตกรรมงำน Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมกำร เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ในระดับระดับจังหวัด
โรงเรียนแกนน ำ โรงเรียนแห่งนวัตกรรม และเครือข่ำยครู
นักพัฒนำนวัตกรรม ( On site & On line) 

40,000 เม.ย. - มิ.ย. 66 

กิจกรรมที่ 3 (Show&Share;S) กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม
ด้ำนกำรบริหำร กำรจัดกำรเรียนรู้ และด้ำนกำรนิเทศภำยในของ
ผู้บริหำร และกำรนิเทศของศึกษำนิเทศก์ และ เสวนำทำง
วิชำกำร กำรขับเคลื่อนโรงเรียนสู่ชุมชนแห่งนวัตกรรม  
(School as Innovation Community; SIC) ระดับจังหวัด ภำค 
และประเทศ 

20,000 ส.ค. 66 

กิจกรรมที่ 4 (Conclude & Diffuse) สรุปผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำร และจัดท ำรูปเล่มรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
และเอกสำรเผยแพร่ 

9,000   ก.ย. 66 

รวมวงเงิน  หนึ่งแสนสี่หม่ืนเก้าร้อยบาทถ้วน 149,000  
หมำยเหตุ: ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) เดือนตุลำคม 2565 ถึงกันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
11. งบประมาณ 149,000 บำท พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ (จ ำแนกรำยละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

 กิจกรรมที่ 1 (Inform ;I & Develop ;P)   80,000 

1.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนนิงำนโครงกำร พ.ศ.2566 และกำรประชุมเชิงปฏิบัตกิำรกำรพฒันำ
นวัตกรรมกำรบริหำรกำรศึกษำและกำรนิเทศ ตดิตำม และประเมนิผล เพื่อพฒันำคุณภำพกำรศึกษำที่
ยั่งยนื (ผูบ้ริหำรโรงเรียน ครูแกนน ำ และศึกษำนิเทศก์)  
ค่ำอำหำรกลำงวนั (100 คน X 1 มื้อ X 120 บำท = 12,000 บำท) 
ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (100 คน X 2 มื้อ X 50 บำท = 10,000 บำท) 
ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมและวสัดุ 10,000 บำท 
ค่ำตอบแทนวทิยำกร จ ำนวน 3 ชม.ๆละ 1,200 = 8,000 บำท  
ค่ำชดเชยน้ ำมนั ส ำหรับผู้บริหำร วิทยำกรและศึกษำนิเทศก์   

40,000 
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กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

1.2 สำนพลังครูสู่กำรต่อยอดนวตักรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อพัฒนำทักษะผู้เรียนให้เท่ำทนั
เหตุกำรณ์ของโลก (ครู) 
ค่ำอำหำรกลำงวนั (60 คน X 1 มื้อ X 100 บำท = 6,000 บำท) 
ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน X 2 มื้อ X 50 บำท =6,000 บำท) 
ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมและวสัดุ 5,000 บำท 
ค่ำตอบแทนวทิยำกร 7200 บำท 
ค่ำชดเชยน้ ำมนั ส ำหรับครูและศึกษำนิเทศก์ 15,800 

40,000 

กิจกรรมที่ 2 (Follow up;F) นิเทศ ส่งเสริมกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำนวัตกรรมงำน Innovation For 
Thai Education (IFTE) นวัตกรรมกำร เพื่อพัฒนำกำรศึกษำ ในระดับระดับจังหวัดโรงเรียนแกนน ำ 
โรงเรียนแห่งนวัตกรรม และเครือข่ำยครูนักพัฒนำนวัตกรรม ( On site & On line) 
ค่ำชดเชยน้ ำมนั และเบีย้เลี้ยง คณะกรรมกำรนิเทศ  
(10x10x100 =10,000) , (10x300x10 = 30,000) 

40,000 

กิจกรรมที่ 3 (Show&Share;S) กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวตักรรมด้ำนกำรบริหำร กำรจัดกำรเรียนรู้ 
และด้ำนกำรนิเทศภำยในของผูบ้ริหำร และกำรนิเทศของศึกษำนิเทศก์ และ เสวนำทำงวชิำกำร 
กำรขับเคลื่อนโรงเรียนสู่ชุมชนแห่งนวัตกรรม (School as Innovation Community; SIC) ระดับ
จังหวัด ภำค และประเทศ 
ค่ำอำหำรกลำงวนั (10 คน X 2 มื้อ X 150 บำท = 3,000 บำท) 
ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (10 คน X 4 มื้อ X 50 บำท = 2,000 บำท) 
ค่ำพำหนะ 1,250 กม.x4  = 5,000 
ค่ำจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม 1,000 บำท 

20,000 

กิจกรรมที่ 4 (Conclude & Diffuse) สรปุผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำร และจัดท ำรปูเล่มรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนโครงกำรและเอกสำรเผยแพร่ 
ค่ำอำหำรกลำงวนัคณะกรรมกำรจัดท ำรูปเล่ม (10 คน X 2 มื้อ X 150 บำท = 3,000 บำท) 
ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (10 คน X 4 มื้อ X 50 บำท = 2,000 บำท) 
ค่ำจัดท ำรปูเล่มรำยงำน   60 เลม่ๆละ 100  บำท   

9,000   

รวมเป็นเงิน (หนึ่งแสนสี่หมื่นเก้าพันบาทถ้วน ) 149,000 

หมำยเหตุ : สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร  
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ควำมเสี่ยง : สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19)   

 12.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง : จัดกิจกรรมผ่ำนระบบวีดีทัศน์ทำงไกล (VDO Conference) 
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5. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและแนวทางพัฒนาหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 5. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 (1) เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 12 ) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

 (3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้
และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
      (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V01 หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำ 
      (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0101 มำตรฐำนหลักสูตรแกนกลำงที่มีควำมยืดหยุ่นสอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับกำรพัฒนำประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
     นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 17 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบำยหลักที่ 8  กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     เป้ำหมำย (Target) ย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ ำนวนเยำวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่จ ำเป็นรวมถึงทักษะทำงเทคนิค
และอำชีพ ส ำหรับกำรจ้ำงงำน กำรมีงำนที่ดี และกำรเป็นผู้ประกอบกำร ภำยในปี 2573  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      4. กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3. กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3. พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
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1. ลักษณะโครงการ       โครงกำรต่อเนื่อง                ⬜ โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

กำรศึกษำเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำคุณภำพของมนุษย์ทั้งในด้ำนควำมรู้ ควำมคิด กำรปฏิบัติ
คุณธรรม ชีวิตควำมเป็นอยู่  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ งกำรพัฒนำคุณภำพของผู้ เรียนให้ เป็นคนดี มีปัญญำ                          
มีคุณภำพชีวิตที่ดี มีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรเพ่ิมศักยภำพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สำมำรถด ำรงชีวิต     
ได้อย่ำงมีควำมสุขบนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทยและควำมเป็นสำกล รวมทั้งมีควำมสำมำรถในกำรประกอบ
อำชีพหรือศึกษำต่อตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล 

ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ คือ “ประเทศชำติมั่นคง 
ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” พัฒนำคน
ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ ง และ มีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม         
สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ มีภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม  มี 6 ยุทธศำสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร คือ        
1) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมมั่นคง 2) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 3) ยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 4) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค
ทำงสังคม 5) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่ เป็นมิต รกับสิ่งแวดล้อม และ            
6) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่มุ่งเน้นกำรยกระดับศักยภำพ
ของประเทศในหลำกหลำยมิติบนพ้ืนฐำนแนวคิด 3 ประกำร ได้แก่ 1) ต่อยอดอดีต 2) ปรับปัจจุบัน และ        
3) สร้ำงคุณค่ำใหม่ในอนำคต” และยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์             
มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดยคนไทย 
มีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ   
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 และอนุรักษ์
ภำษำท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง ในส่วน
ของกระทรวงศึกษำธิกำรได้ด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ภำยใต้วิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ซึ่งได้ก ำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศำสตร์ชำติเป็นจุดเน้นด้ำนกำรศึกษำมี กำรพัฒนำ
หลักสูตรและกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรใช้สถำนกำรณ์จริงจำกสถำนประกอบกำรและชุมชน (ปรับโรงงำน 
เป็นโรงเรียน) โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษำได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับกำรฝึกทักษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 
เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ไปใช้ได้จริง สำมำรถประกอบอำชีพได้ตำมควำมถนัดและควำมสนใจ ซึ่งจะต้องปรับหลักสูตร    
กำรเรียนกำรสอนอำชีวะ และกำรพัฒนำครู เพ่ือท ำให้กำรเรียนกำรสอนในสำยอำชีพมีควำมน่ำสนใจมำกขึ้น  
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี พ.ศ. 2564 พบว่ำ ในปี พ.ศ. 2563 - 
2564 World Economic Forum (WEF) ยั งไม่มี กำรรำยงำนผลกำรจัดควำมสำมำรถทำงกำรแข่ งขัน                                  
ดังนั้น หำกพิจำรณำจำกรำยงำนฯ ล่ำสุด ในปี  พ.ศ. 2562 พบว่ำ อันดับควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน                    
กำรพัฒนำทุนมนุษย์ด้ ำนทั กษะ (Skill) ของไทยเพ่ิมขึ้น เป็ น อันดับที่  73 จำก 141 ประเทศทั่ วโลก                     
จำกอันดับที่  66 จำก 140 ประเทศทั่ วโลก ในปี  พ.ศ. 2561 โดยมีคะแนนลดลงเป็น 62.30 คะแนน                     
จำกในปี พ.ศ. 2561 อยู่ที่  63 คะแนน ทั้งนี้  สำเหตุส ำคัญมำจำกทักษะของบัณฑิตที่ลดลง และกำรสอน                
ให้คิดเชิงวิเครำะห์ที่ยังมีคะแนนค่อนข้ำงต่ ำ อย่ำงไรก็ตำม หำกพิจำรณำโดยกำรเทียบเคียงจำกกำรจัดอันดับ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ IMD ในปี พ.ศ. 2564 พบว่ำ ประเทศไทยมีอันดับด้ำนกำรศึกษำอยู่ในอันดับ 56 
ซึ่งลดลง 1 อันดับจำกปี พ.ศ. 2563 โดยตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับทักษะของวัยเรียน/วัยรุ่น ที่มีอันดับลดลง ได้แก่ 
ผลสัมฤทธิ์ของกำรอุดมศึกษำและกำรศึกษำระดับประถมศึกษำและระดับมัธยมศึกษำที่ตอบสนองต่อ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจ ในขณะที่ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษอยู่ในอันดับดีขึ้น รวมถึง
เมื่อพิจำรณำดัชนีศักยภำพกำรแข่งขันด้ำนทรัพยำกรบุคคลของโลกปี พ.ศ. 2563 (GTCI) พบว่ำ ในภำพรวมไทย
มีคะแนนเพียง 41.30 จำก 100 คะแนน โดยอยู่ในอันดับ ที่ 67 ซึ่งยังต่ ำกว่ำประเทศอ่ืน ๆ ในกลุ่มประเทศ
อำเซียนค่อนข้ำงมำก โดยเฉพำะสิงคโปร์ที่มี 78.48 คะแนน และมำเลเซียที่มี 60.40 คะแนน มิติด้ำนทักษะ       
ที่ยังเป็นจุดอ่อน ได้แก่ ทักษะสำยวิชำชีพ (Vocational & Technical Skills) และควำมรู้ควำมสำมำรถในระดับ
สำกล (Global Knowledge Skills)  

กระทรวงศึกษำธิกำรโดยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ได้มีกำรประกำศนโยบำยและจุดเน้น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพื่อขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขัน ตำมเน้นของนโยบำยในข้อที่ 4 
กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน โดยต้องกำรพัฒนำหลักสูตร
อำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและ
วิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน เชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภำคี รวมทั้ง
กำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยกำรเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับ     
สถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเข้มข้นเพ่ือกำรมีงำนท ำ รวมทั้งพัฒนำสมรรถนะอำชีพ        
ที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้ำหมำย     
มีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพในรูปแบบหลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้ เรีย น            
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งในปัจจุบัน 
มีผู้เรียนในสำยอำชีพเพียงร้อยละ 30 - 34  ในขณะที่ต้องกำรผู้เรียนอำชีวศึกษำในสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพ
จะต้องอยู่ที่ร้อยละ 60 ขึ้นไป และสำยสำมัญศึกษำ ร้อยละ 40 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำ
รูปแบบและกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ  
เพ่ือพัฒนำหลักสูตรระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้มีควำมเชื่อมโยงกับหลั กสูตรในระดับกำรศึกษำที่สูงขึ้น  
และพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรมีงำนท ำ เพ่ือให้ผู้เรียนที่จบกำรศึกษำ  
ในแต่ละระดับสำมำรถใช้ควำมรู้และประสบกำรณ์ ไปใช้ในกำรประกอบอำชีพได้ตำมควำมถนัดและ                 
ควำมสนใจ รวมทั้งเป็นกำรเพ่ิมผู้เรียนสำยอำชีพให้มำกขึ้น 
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            ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำ
รูปแบบและกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ เพ่ือ
ส่งเสริมให้สถำนศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำในระดับภูมิภำคและจังหวัดมีนวัตกรรมที่จะสนับสนุนกำรศึกษำ
ที่ต่อเนื่องเชื่อมระหว่ำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
สำมำรถพัฒนำทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบททำงกำรศึกษำในแต่ละสำขำวิชำชีพ มี
ทักษะต่อยอดในสถำบันอุดมศึกษำได้อย่ำงมี ประสิทธิภำพ โดยอำศัยกระบวนกำร กำรมีส่วนร่วมผ่ำนเวทีและ
ประชำคม บรรลุเป้ำหมำยของแผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร  ฉบับที่ 13  (พ.ศ. 2566-2570)  
ที่มีนโยบำยในกำรเพ่ิมสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพและสำยสำมัญ โดยก ำหนดเป้ำหมำยปี พ.ศ. 2566 ให้ได้ 50 ต่อ 
50 ทั้งนี้จ ำเป็นต้องปรับหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ และกำรพัฒนำครู เพ่ือท ำให้กำรเรียนกำรสอน
ในสำยอำชีพมีคุณภำพสูงขึ้น   
            ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้ด ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำ                    
ขั้ น พ้ื น ฐำนกับอำชี วศึ กษำและอุดมศึ กษำจั งหวัดขอนแก่น  ปี กำรศึ กษำ 2563-2565 นั้ น  มี แผน                     
กำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำหลักสูตร กลุ่มอำหำร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภำพ  ซึ่ง สอดคล้องเชื่อมโยง
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570)  เป้ำหมำยที่ 1) กำรปรับโครงสร้ำงภำค
กำรผลิตและบริกำรสู่เศรษฐกิจฐำนนวัตกรรม หมุดหมำยที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน ำด้ำนสินค้ำเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมู ลค่ ำสู ง  หมุดหมำยที่  2 ไทยเป็ นจุดหมำยของกำรท่ องเที่ ยวที่ เน้ นคุณ ภำพและ                   
ควำมยั่งยืน  โดยประเทศไทยเป็นประเทศที่มีควำมม่ันคงทำงอำหำร สำมำรถพ่ึงศักยภำพของประเทศตนเองได้
ทุกภำวะวิกฤต โดยเฉพำะช่วงเวลำของสถำนกำรณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 ประชำชน พลเมือง จังหวัด
ขอนแก่น ได้มีภูมิคุ้มกันที่ดีในชีวิต ฐำนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง มีอำหำรเพียงพอ ต่อกำรบริโภคและกำร
ผลิตเป็นสินค้ำเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่ำสูงต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มีควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับกำรศึกษำ  
ขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่ำงบูรณำกำร  

2) เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำนในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในกำรบูรณำกำรหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
กำรศึกษำอย่ำงยังยืน อันจะน ำไปสู่กำรส่งเสริมกำรมีอำชีพและกำรมีงำนท ำ 

3) เพ่ือส่งเสริมให้สถำนประกอบกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ที่มีควำมเชื่ อมโยงกำรจัดกำรเรียนรู้ ในระดับกำรศึกษำขั้น พ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ                       
ที่สอดคล้องกับบริบทของควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
4. เป้าหมายโครงการ  
          4.1 ผลผลิต (Output) 
                จังหวัดขอนแก่นมีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ                 
แบบบูรณำกำรที่ส่งเสริมให้มีผู้เรียนมีควำมรู้ด้ำนอำชีพ เพ่ิมขึ้นอย่ำงน้อย 3 หลักสูตร รวมเป็น 4 หลักสูตร 
          4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 

     ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับกำรส่งเสริมให้มีควำมรู้ด้ำนอำชีพ 
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5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1) ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและอำชีวศึกษำมีหลักสูตรทำงเลือกในกำรเข้ำสู่

กำรศึกษำในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลำกหลำยสอดคล้องกับควำมต้องกำรและบริบทในพ้ืนที่   
2) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่มีหลักสูตรกำรศึกษำที่มีควำมต่อเนื่อง มีคู่มือและกรอบแนวทำงกำรพัฒนำ

หลักสูตรต่อเนือ่งเชื่อมโยงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำท่ีมีประสิทธิภำพ 
     3) ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีอำชีพและมีงำนท ำ ตำมควำมรู้ ควำมสำมำรถ และควำมถนัดของตนเอง 

4) มีแนวทำงในกำรผลิตก ำลังคนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำในระดับจังหวัด 
ขอนแก่น อย่ำงเป็นรูปธรรม จ ำนวน 4 หลักสูตร 
     หลักสูตรที่ 1 หลักสูตร Tubtim Chumphae Rice Branding  
     หลักสูตรที่ 2 หลักสูตร หมอล ำ 5 Generations  
     หลักสูตรที่ 3 หลักสูตร นักธุรกิจรุ่นจิ๋ว ผู้สืบสำนอัตลักษณ์ชุมชน  
     หลักสูตรที่ 4 หลักสูตรภำษำจีนเพื่อกำรส่งออกสินค้ำ Tubtim Chumphae Rice Branding  
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
    7.1 นักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
    7.2 นักเรียน นักศึกษำ ระดับอำชีวศึกษำ 
    7.3 นักศึกษำ ระดับปริญญำตรี 
    7.4 ผู้ปกครอง 
    7.5 สถำนประกอบกำร 
    7.6 สถำนศึกษำ/สถำบันกำรศึกษำ/สถำบันอ่ืนๆ ทั้งภำครัฐ และ เอกชน 
    7.7 ผู้ประกอบกำรระหว่ำงประเทศ 
8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ ระยะเวลาการด าเนินงาน 

หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1 ประชำคมวิเครำะห์บริบทของโซนพืน้ที่จังหวัดขอนแก่น เพื่อกำรมี
ส่วนร่วมในกำรขยำยพื้นที่กำรใช้หลักสูตร Tubtim Chumphae Rice 
Branding Zoneที่ 1-5 (หลักสตูรที่ผ่ำนกำรทดลองใช้มำแล้ว 3 ปีกำรศึกษำ) 

15,000 
1 

ตุลำคม 
2565 

- 
28 

กุมภำพันธ ์
2566 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง และ ลงนำมบนัทึกข้อตกลง ในกำรพัฒนำงำน 
(MOU) กำรพฒันำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง (Continuous and Linking 
Curriculum: CLC) 
หลักสูตรที่ 1 หลักสูตร Tubtim Chumphae Rice Branding (หลักสูตรเก่ำ
เตรียม MOU กับ วิสำหกิจชุมชนต ำบลโนนอุดม) 
หลักสูตรที่ 2 หลักสูตร หมอล ำ 5 Generations (หลักสูตรใหม่เตรียม MOU กับ 
สมำคมหมอล ำแห่งชำติไทย) 

32,500 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

หลักสูตรที่ 3 หลักสูตร นักธุรกิจรุ่นจิ๋ว ผู้สบืสำนอัตลักษณช์ุมชน (หลักสูตรใหม่
เตรียม MOU กับ มหำวิทยำลัยขอนแก่น) 
หลักสูตรที่ 4 หลักสูตรภำษำจนีเพื่อกำรส่งออกสินค้ำ Tubtim Chumphae 
Rice Branding (หลักสูตรใหม่เตรียม MOU กับ โรงเรียนเต็กก่ำดรุณธรรม) 
กิจกรรมที่ 3 จัดกำรเรียนกำรสอน หลักสูตร CLC 
หลักสูตรที่ 1 หลักสูตร Tubtim Chumphae Rice Branding จัดกำรเรียน  
กำรสอนเต็มพื้นที่จังหวัดขอนแก่น (Zone1-5) แบบ On-Site และ แบบ 
Online ยืดหยุน่ตำมสถำนกำรณ์  
หลักสูตรที่ 2 หลักสูตร หมอล ำ 5 Generations จัดกำรเรียนกำรสอนพื้นที่     
น ำร่องจังหวัดขอนแก่น (Zone5) แบบ On-Site และ แบบ Online ยืดหยุ่น  
ตำมสถำนกำรณ์  

15,000 

มีนำคม 
2566 

หลักสูตรที่ 3 หลักสูตร นักธุรกิจรุ่นจิ๋ว ผู้สบืสำนอัตลักษณช์ุมชนจัดกำรเรียน 
กำรสอนพื้นทีน่ ำร่องจังหวัดขอนแก่น (Zone5) แบบ On-Site และ แบบ 
Online ยืดหยุน่ตำมสถำนกำรณ์  
หลักสูตรที่ 4 หลักสูตรภำษำจนีเพื่อกำรส่งออกสินค้ำ Tubtim Chumphae 
Rice Branding จัดกำรเรียนกำรสอนพื้นทีน่ ำร่องจังหวัดขอนแก่น (Zone5)  
แบบ On-Site และ แบบ Online ยืดหยุ่นตำมสถำนกำรณ ์

  

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตำม และ ประเมินผล กำรใช้หลักสูตร 
หลักสูตรที่ 1 หลักสูตร Tubtim Chumphae Rice Branding จัดกำรเรียน   
กำรสอนเต็มพื้นที่ 26 อ ำเภอ (Zone1-5) นิเทศเชิงรุก สังเกตชั้นเรียน กิจกรรม 
Open Class 
หลักสูตรที่ 2 หลักสูตร หมอล ำ 5 Generations จัดกำรเรียนกำรสอนพื้นที่     
น ำร่องจังหวดัขอนแกน่ (Zone5) นิเทศเชิงรุก สังเกตชั้นเรียน กิจกรรม Open Class  
หลักสูตรที่ 3 หลักสูตร นักธุรกิจรุ่นจิ๋ว ผู้สบืสำนอัตลักษณช์ุมชนจัดกำรเรียน  
กำรสอนพื้นทีน่ ำร่องจังหวัดขอนแก่น (Zone5) นิเทศเชิงรุก สงัเกตชั้นเรียน 
กิจกรรม Open Class 
หลักสูตรที่ 4 หลักสูตรภำษำจนีเพื่อกำรส่งออกสินค้ำ Tubtim Chumphae 
Rice Branding จัดกำรเรียนกำรสอนพื้นทีน่ ำร่องจังหวัดขอนแก่น (Zone5)  
นิเทศเชิงรุก สังเกตชั้นเรียน กิจกรรม Open Class 

12,500  

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลกำรใช้หลักสูตร 
หลักสูตรที่ 1 หลักสูตร Tubtim Chumphae Rice Branding สรุปผลกำรใช้
หลักสูตรเพื่อยืนยันประสิทธิภำพควำมยั่งยนื ปีที่4 
หลักสูตรที่ 2 หลักสูตร หมอล ำ 5 Generations สรุปผลกำรใชห้ลักสูตรเพื่อ
ตรวจสอบประสิทธิภำพ ปีที่1 

10,000 พฤษภำคม 
2566 
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หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

หลักสูตรที่ 3 หลักสูตร นักธุรกิจรุ่นจิ๋ว ผู้สบืสำนอัตลักษณช์ุมชน สรุปผลกำรใช้
หลักสูตรเพื่อตรวจสอบประสิทธิภำพ ปีที่1 
หลักสูตรที่ 4 หลักสูตรภำษำจนีเพื่อกำรส่งออกสินค้ำ Tubtim Chumphae 
Rice Branding  สรุปผลกำรใชห้ลักสูตรเพื่อตรวจสอบประสิทธิภำพ ปีที่1 
กิจกรรมที่ 6 สรุปผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำร รำยงำนหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 5,000 มิถุนำยน 

2566 
กิจกรรมที่ 7 เผยแพร่องค์ควำมรู้ใหม่ ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยประกอบด้วย 
จัดท ำเอกสำร รำยงำนบน Website สื่อ Social และ จัดนิทรรศกำรห้องเรียน
เกียรติยศ 

5,000 กรกฎำคม 
2566 

รวมทั้งสิ้น 95,000 บาท (เก้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 95,000  

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ สถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 5 Zone วิทยำลัยเทคนิคชุมแพ วิทยำลัยเทคนิคน้ ำพอง วิทยำลัย   
กำรอำชีพขอนแก่น วิทยำลัยอำชีวศึกษำขอนแก่น และวิทยำลัยเทคโนโลยีพลพณิชยกำร 
11. งบประมาณ 95,000 บำท (เก้ำหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ  

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1 ประชำคมวิเครำะห์บริบทของโซนพืน้ที่
จังหวัดขอนแก่นเพื่อกำรมีส่วนร่วมในกำรขยำยพื้นที่กำร
ใช้หลักสูตร Tubtim Chumphae Rice Branding 
(Zoneที่ 1-5) 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั 100 คน x 1 มื้อ x 100 บำท  
- ค่ำอำหำรว่ำง  100 คน x 2 มือ้ x 25 บำท  

 
 
 
1 

ตุลำคม 
2565 

- 
28 

กุมภำพันธ ์
2566 
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 กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง และ ลงนำมบนัทึกข้อตกลง
ในกำรพัฒนำงำน (MOU) กำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยง (Continuous and Linking Curriculum: CLC) 
ค่ำอำหำรกลำงวนั 100 คน x 1 มื้อ x 100 บำท 
ค่ำอำหำรว่ำง 100 คน x 2 มื้อ x 25 บำท  
ค่ำตอบแทนวทิยำกร 5 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บำท  
ค่ำสถำนที่ 6,000 บำท 
ค่ำป้ำยไวนิล 2,500 บำท 
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2,500 

32,500 

กิจกรรมที่ 3 จัดกำรเรียนกำรสอน หลักสูตร CLC 
หลักสูตรที่ 1 หลักสูตร Tubtim Chumphae Rice 
Branding จัดกำรเรียนกำรสอนเต็มพื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น พื้นที่ 26 อ ำเภอ (Zone1-5) 

1-31 
มีนำคม 
2566 

  
 
 
 

 15,000 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ค ำนวณต่อ 1 Zone ใช้งบประมำณ 3,000 บำท รวม 5 
Zone จ ำนวน 15,000 บำท 
- ค่ำอำหำรกลำงวนั  20 คน x 1 มื้อ x 100 บำท  
- ค่ำอำหำรว่ำง 20 คน x 2 มื้อ x 25 บำท  

 
 

2,000 
1,000 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตำม และ ประเมินผล กำรใช้
หลักสูตร 
- ค ำนวณต่อ 1 Zone ใช้งบประมำณ  
2,500 บำท รวม 5 Zone จ ำนวน 12,500 บำท 

  
 
 

12,500 

  
12,500 

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลกำรใช้หลักสูตร 
- ค ำนวณต่อ 1 Zone ใช้งบประมำณ  
2,000 บำท รวม 5 Zone จ ำนวน 10,000 บำท 

1-31 
พฤษภำคม 

2566 

  
10,000 

  
10,000 

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลกำรด ำเนนิงำนโครงกำร รำยงำน
หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 
- ค่ำใช้สอย 5,000 บำท 

1-30 
มิถุนำยน 

2566 

  
5,000 

  
5,000 

กิจกรรมที่ 7 เผยแพร่องค์ควำมรู้ใหม่ ด้วยวิธีกำรที่
หลำกหลำย 
- ค่ำใช้สอย 5,000 บำท 

1-30 
กรกฎำคม 

2566 

  
5,000 

  
5,000 

รวมทั้งสิ้น     95,000 

หมำยเหตุ: ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ควำมเสี่ยง  
              12.1.1 สถำนกำรณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
              12.1.2 ควำมร่วมมือในกำรบูรณำกำรหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำอย่ำงยังยืน อันจะน ำไปสู่
กำรส่งเสริมกำรมีอำชีพและกำรมีงำนท ำ 
 12.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง  
              12.2.1 ยืดหยุ่นกำรจัดกิจกรรมแบบ On-Site และ แบบ Online ตำมควำมเหมำะสม 
              12.2.2 หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร จะต้องปฏิบัติงำนให้โปร่งใส และ ตรวจสอบได้                  
ให้ได้รับควำมไว้วำงใจจำกผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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6. โครงการพัฒนานวัตกรรมด้านกระบวนการจัดการสอนเพื่อส่งเสริมระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3. กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์……………… 
(1) เป้ำหมำย........คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21........ 
(2) ประเด็น.....ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21.......... 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
  (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2).......................................................................... 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)......คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะ 

กำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น..... 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : ……………V03 รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้……………………. 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : ....... F0302 รูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติและทักษะอำชีพ……. 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนำแห่งอนำคต (กลยุทธ์ที่ 
1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายรัฐบาล นโยบำยหลัก : กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย  
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2570  
     ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้… 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่...3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ… 

1. ลักษณะโครงการ     ⬜  โครงกำรต่อเนื่อง                 โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น  

กำรพัฒนำทุนมนุษย์ทุกช่วงวัยที่ผ่ำนมำได้มีควำมพยำยำมปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับ        
ทั้งกำรยกระดับมำตรฐำนกำรศึกษำ กำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยีและกำรพัฒนำนวัตกรรม
กำรเรียน รวมถึงกำรพัฒนำพ้ืนที่นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่ำงด้ำนกำรศึกษำ ท ำให้สถำนศึกษำมีควำมเป็นอิสระ
ควบคู่กับมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมมำกขึ้น รวมถึงกำรส่งเสริมภำคีกำรพัฒนำเข้ำมำมีส่วนร่วมจัดกำรศึกษำ
และกำรเรียนรู้มำกขึ้น โดยเฉพำะกำรจัดกำรอำชีวศึกษำและกำรอุดมศึกษำในหลำยรูปแบบ อำทิ             
กำรจัดกำรศึกษำทวิภำคี สหกิจศึกษำ รวมถึงควำมพยำยำมในกำรลดควำมเหลื่อมลทำงกำรศึกษำ             
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โดยค้นหำเด็กและผู้เรียนที่ด้อยโอกำส และจัดสรรเงินอุดหนุนผ่ำนกลไกของกองทุ นเพ่ือควำมเสมอภำค        
ทำงกำรศึกษำ ตลอดจนรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้ก ำหนดให้รัฐต้องด ำเนินกำร          
ให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพ  
โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย รวมถึงรัฐพึงให้ควำมช่วยเหลือเด็ก เยำวชน สตรี ผู้สูงอำยุ คนพิกำร ผู้ยำกไร้ และ
ผู้ด้อยโอกำสให้สำมำรถด ำรงชีวิตได้อย่ำงมีคุณภำพ ส่งผลให้มีกำรปรับปรุงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 
เอ้ือให้กำรจัดกำรศึกษำมีควำมคล่องตัวและสอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงมำกยิ่งขึ้น อำทิ พระรำชบัญญัติ
ปฐมวัย พ.ศ. 2562 พระรำชบัญญัติกำรอุดมศึกษำ พ.ศ. 2562 ร่ำงพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ         
พ.ศ. 2566 - 2570 (แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสำม พ.ศ. 2566 - 2570)  

กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู่กำรขับเคลื่อนที่ใช้นวัตกรรมเป็นฐำน         
มีหลำยปัจจัยที่สนับสนุน ทั้งควำมก้ำวหน้ำของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีบทบำทในกำรเรียนรู้และเสริมสร้ำง 
สมรรถนะมำกขึ้น มีสถำบันกำรศึกษำและแพลตฟอร์มฝึกอบรมจ ำนวนมำก รวมถึงคนไทยมีควำมคุ้นเคย      
กับกำรใช้เทคโนโลยีมำกขึ้นที่สำมำรถฝึกอบรมทั้งกำรฝึกซ้ ำและกำรฝึกยกระดับเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ อย่ำงไรก็
ตำม ยังขำดระบบฐำนข้อมูลอุปสงค์และอุปทำน ก ำลังคนของประเทศ และข้อมูลสมรรถนะที่จ ำเป็นในกำร
ท ำงำน ของแต่ละอำชีพ เพ่ือกำรวำงแผนจัดกำรเรียนและกำรอบรม 

กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งในด้ำนปริมำณและคุณภำพ โดยวำงแผนจ ำนวนควำมต้องกำร
ครูในแต่ละสำขำ พัฒนำหลักสูตรกำรผลิตครูที่มีกำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนวิชำกำรและด้ำนทักษะ            
กำรจัดกำรเรียนรู้ กำรใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่ำนแพลตฟอร์มออนไลน์ต่ำง ๆ พัฒนำระบบกำรคัดกรอง        
ที่สะท้อนสมรรถนะวิชำชีพครู ปรับบทบำทของครูจำก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อ ำนวยกำรเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลำง และมุ่งสู่กำรยกระดับครูสู่วิชำชีพชั้นสูง กำรปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้ เรียนให้มี         
ควำมหลำกหลำยตำมสภำพจริง ตลอดจนมีกำรประเมินกำรเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้      
ที่เหมำะสมกับผู้เรียนเป็นรำยบุคคล ที่เชื่อมโยงสู่กำรท ำงำนในอนำคต 
 จำกข้อเสนอแนะเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำสถำนศึกษำขั้น พ้ืนฐำน              
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน พบว่ำ มีข้อเสนอแนะว่ำสถำนศึกษำควรจัดกิจกรรมจัดแบบบูรณำกำร หรือจัดกิจกรรม
ที่หลำกหลำยหรือมีกำรวำงแผนพัฒนำผู้เรียนตำมควำมแตกต่ำงของบุคคล สถำนศึกษำ และควรออกแบบ    
กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนกำรสอนด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยตำมสภำพจริงด้วยเครื่องมือที่มีคุณภำพ 
นอกจำกนั้นสถำนศึกษำควรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยเพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรหรือ      
ควำมสนใจของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล หรือควรให้ผู้ปกครองเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และ
ควรส่งเสริมให้ครูท ำวิจัยเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอน หรือพัฒนำนวัตกรรมใหม่  ๆ ที่ใช้ในกำรเรียนกำรสอน 
(รำยงำนประจ ำปี 2564, ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กรมหำชน)) 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  โดยกลุ่มนิเทศ  ติดตำมและประเมินผล ได้ด ำเนินกำรพัฒนำมำตรฐำน
และกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนในจังหวัดขอนแกนแบบูรณำกำรตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้เป็นไปตำมจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร 
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3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดพัฒนำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ        

ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อส่งเสริมระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  
2) เพ่ือขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่นแบบมีส่วนร่วมกับ         

ทุกหน่วยงำนกำรศึกษำทุกระดับในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ  
3) เพ่ือนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำร่วมกับทุกหน่วยงำน 

4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
 1) จังหวัดมีรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน รวมทั้ง      
กำรยกระดับคุณภำพ และประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
 2) จังหวัดมีศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศทำงนวัตกรรมกำรศึกษำด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
 3) จังหวัดมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) จังหวัดสำมำรถน ำรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ไปใช้ในกำรพัฒนำได้จริงในระดับพื้นท่ีและมีประสิทธิภำพ 
 2) ข้อมูลสำรสนเทศทำงนวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในระดับจังหวัด  
มีควำมครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สำมำรถน ำไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3) จังหวัดสำมำรถสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1) สถำนศึกษำในหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ
เป็นที่ยอมรับจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2) สถำนศึกษำในหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีแนวทำงกำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพ
ภำยในสถำนศึกษำที่สอคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ของจังหวัดขอนแก่น 
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
  1) ร้อยละของสถำนศึกษำในจังหวัดมีนวัตกรรมกำรศึกษำด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
          2) ร้อยละของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นมีนวัตกรรมกำรศึกษำด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
          3) ร้อยละของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นได้รับกำรนิเทศ ติดตำมแบบบูรณำกำร ทุกสังกัด  
    6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
  สำมำรถยกระดับคุณภำพกำรศึกษำตำมบริบทของพ้ืนที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียนในสถำนศึกษำทุกสังกัด ในจังหวัดขอนแก่น 
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8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม งบประมาณ และระยะเวลาด าเนินงาน 
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลา 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกำรด ำเนินโครงกำร - ตุลำคม 
กิจกรรมที่ 2 วิเครำะห์ข้อมูลผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบที่สี ่ - พฤศจิกำยน 
กิจกรรมที่ 3 ก ำหนดกลุ่มโรงเรียนเพื่ออบรมเชิงปฏิบัติกำรสร้ำงควำมรู้
ควำมเข้ำใจเรื่องกำรพัฒนำนวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน โดยแยกตำมสังกัด ไดแ้ก่ สช., สพฐ., ศพด. ด้วยวิธีกำร  
สร้ำงบทเรียนแบบออนไลน์ ผ่ำน Google Meet 

- มกรำคม 

กิจกรรมที่ 4 ถอดบทเรียนโรงเรียนที่มีนวตักรรมด้ำนกระบวนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนที่มีผลกำรประเมินในระดบั ดีเยี่ยม ตำมระดับ
กำรศึกษำ ได้แก่ ระดับปฐมวัย ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

- กุมภำพันธ ์

กิจกรรมที่ 5 ด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลครูผู้สอน
โรงเรียนตำมสังกัดผ่ำน Google Meet, Zoom อยำ่งน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

- มีนำคม -
กรกฎำคม 

กิจกรรมที่ 6 น ำเสนอผลกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรศึกษำจำกหน่วยงำน
ทุกสังกัด โดยครูน ำเสนอแบบออนไลน์ 

-     สงิหำคม 

กิจกรรมที่ 7 สรปุผลกำรนิเทศ/จดัท ำเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน - กันยำยน 
รวมวงเงิน (บาท)  - 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) เดือนตุลำคม 2565 ถึงกันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
11. งบประมาณ…………-…………. พร้อมระบรุำยละเอียดงบประมำณ (จ ำแนกรำยละเอียดตัวคูณ) 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 12.1 ควำมเสี่ยง  
  12.1.1 ไม่มีงบประมำณสนับสนุนกำรด ำเนินงำน 
  12.1.2 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 
  12.1.3 ควำมร่วมมือของสถำนศึกษำ 
 12.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง  
     12.2.1 จัดกิจกรรมในรูปแบบ Online 
              12.2.2 สร้ำงควำมตะหนักในกำรมีส่วนร่วมและร่วมมือเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำร่วมกัน 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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7. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ จังหวัดขอนแก่น 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็น พัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
    (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล 
ทั้งด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
    (3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) เด็กเกิดอย่ำงมีคุณภำพ มีพัฒนำกำรสมวัย สำมำรถเข้ำถึงบริกำร      
ที่มีคุณภำพมำกข้ึน 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02 กำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรสมวัย 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0202 กำรพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมำยที่ 12 ก ำลังคนที่มีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
        นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของมนุษย์ 
นโยบายรัฐบาล 
    (1) นโยบำยหลักที่ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
    (2) นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้ำหมำยย่อยที่ 4.2 (Target) สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิ งทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำ        
กำรดูแล และกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพภำยในปี 2573 เพ่ือให้
เด็กเหล่ำนั้น มีควำมพร้อมส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       ด้านที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
             2.2 กำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำสมรรถนะ แบบผู้เรียนสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนกำรเรียนรู้
แบบถักทอควำมรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้ำด้วยกันด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำใจ
และเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขและพัฒนำควำมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้งกำรวัดผลและประเมินผลเชิงสมรรถนะ 
        ด้านที่ 3 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคนเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำเพ่ือรับกำรพัฒนำ
อย่ำงรอบด้ำนมีคุณภำพตำมศักยภำพตำมวัยและต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบโดยบูรณำกำรร่วมงำนกับทุกหน่วยงำน    
ที่เก่ียวข้อง 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
1. ลักษณะโครงการ       โครงกำรต่อเนื่อง                 โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

ตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 มำตรำ 54  ระบุว่ำรัฐต้องด ำเนินกำร   
ให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงมีคุณภำพ
โดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อนเข้ำรับกำรศึกษำตำมวรรคหนึ่ง 
เพ่ือพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้       
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้วย กอปรกับรำชกิจจำนุเบกษำ 
ประกำศ ณ วันที่ 30 เมษำยน พ.ศ. 2562 มีกำรประกำศใช้ยุทธศำสตร์ที่ 4  สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ พระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ให้ไว้ ณ วันที่  26 เมษำยน 2562 ซึ่ง          
ในพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรนโยบำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
เป็นคณะกรรมกำรระดับชำติ  มีนำยกรัฐมนตรีเป็นประธำน มีอ ำนำจในกำรจัดท ำนโยบำย ยุทธศำสตร์และ
แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ควำมเห็นชอบ ประสำนงำน ก ำกับ ติดตำมและประเมินผล
กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำเด็กปฐมวัยบูรณำกำร กำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐ  
หรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในระดับชำติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแก้ไขกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีและพัฒนำ
ฐำนข้อมูลเด็กปฐมวัย เสนอควำมเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับกำรจัดท ำงบประมำณแบบบูรณำกำร          
ของหน่วยงำนรัฐ  ที่ เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ซึ่ งสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำน              
ของคณะกรรมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ (ก.พ.ป.) คือ กำรมีแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 
มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ และกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ  นอกจำกนี้นโยบำยรัฐบำล       
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 ได้ก ำหนดให้กำร
ส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  เป็นนโยบำยหลักของนโยบำยปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพ
คนไทยทุกช่วงวัย ได้ก ำหนดให้กำรศึกษำปฐมวัยเป็นนโยบำยส ำคัญอีกด้วย 

ส ำนักงำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น ได้พิจำรณำเห็นว่ำ กำรด ำเนินกำรให้เด็กปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำและ
ดูแลก่อนเข้ำรับกำรศึกษำในระดับสูงขึ้น มีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งที่ทุกหน่วยงำนที่เก่ียวข้องจะช่วยกันส่งเสริม 
สนับสนุน ดูแลและพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน สอดคล้องกับนโยบำย
ยุทธศำสตร์หรือแผนที่เกี่ยวข้องกับที่ ก.พ.ป. ก ำหนดไว้ ตลอดจนให้มีกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกันในระดับ
พ้ืนที่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  จึงจัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
ประจ ำปี 2566  ขึ้น เพ่ือมุ่งพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเด็กปฐมวัย ด้วยวิธีกำรและรูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์     
ที่หลำกหลำย โดยเน้นกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีคุณภำพภำย ใต้กำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วมและ
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เป็นเอกภำพและเพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรรอบด้ำนที่ดี สมวัย เต็มตำมศักยภำพและมีคุณภำพตำมมำตรฐำน
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรดูแลและมีพัฒนำกำรทุกด้ำนเหมำะสม และ
เต็มตำมศักยภำพ  

2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำสถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยรวมทั้งผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
จัดกำรศึกษำปฐมวัย ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำคุณภำพเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำน      
สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ พ.ศ. 2562 

3) เพ่ือพัฒนำกลไกลควำมร่วมมือของภำคีเครือข่ำยทำงกำรศึกษำ ในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ
ปฐมวัยให้ได้มำตรฐำน สอดคล้องตำมบริบทของพ้ืนที่ 
4. เป้าหมายโครงการ  
          ผลผลิต (Output 

1) เด็กปฐมวัยวัย (อำยุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ได้รับกำรดูแล พัฒนำ ให้มีพัฒนำกำรสมวัยในทุกด้ำน 
2) สถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย มีคุณภำพระดับผ่ำนเกณฑ์ขั้นต้นตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำ

เด็กปฐมวัยแห่งชำติ พ.ศ. 2562 
3) ผู้บริหำร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภำคส่วนได้รับกำรส่งเสริม

สนับสนุนและพัฒนำให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีควำมตระหนักและเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรดูแล พัฒนำและ     
จัดกำรศึกษำให้เด็กปฐมวัยอย่ำงบูรณำกำร 
 ผลลัพธ์ (Outcome) 
 1) เด็กปฐมวัยวัย (อำยุ 3 - 6 ปี) มีทักษะกำรเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง 
 2) สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย สำมำรถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำ
คุณภำพเด็กปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ พ.ศ. 2562 ได้อย่ำงมีคุณภำพ 
 3) เกิดกำรท ำงำนเชิงบูรณำกำรเชิงพ้ืนที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

1) เด็กปฐมวัยในทุกสังกัดได้รับกำรดูแล พัฒนำ จัดประสบกำรณ์เรียนรู้และจัดกำรศึกษำให้มีพัฒนำกำร
สมวัยในทุกด้ำน 

2) สถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยต้นแบบทุกสังกัด จ ำนวน 14 สังกัด ได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน
และพัฒนำให้สำมำรถจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ พ.ศ. 2562 และเป็นต้นแบบที่ดีแก่หน่วยงำนอื่น ๆ ได ้
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 เชิงปริมาณ 

1) เด็กปฐมวัย (อำยุ 3 - 6 ปี) ร้อยละ 80 ในทุกสังกัดได้รับกำรดูแล พัฒนำให้มีพัฒนำกำรสมวัยในทุกด้ำน 
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2) ร้อยละ 80 ของสถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยทุกสังกัด ได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนำให้สำมำรถจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ พ.ศ. 2562 

3) ร้อยละ 80 ของหน่วยงำนที่จัดกำรเรียนกำรสอนระดับปฐมวัย เข้ำร่วมเป็นภำคีเครือข่ำยในกำร
ขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำปฐมวัย 
 เชิงคุณภาพ 

1) เด็กปฐมวัยทุกสังกัดได้รับกำรพัฒนำให้มีพัฒนำกำรสมวัยในทุกด้ำน 
2) สถำนศึกษำ / สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยมีคุณภำพตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ 

พ.ศ. 2562 
 3) เกิดกำรท ำงำนเชิงบูรณำกำรเชิงพ้ืนที่เป็นรูปธรรมชัดเจน  
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
   1) เด็กปฐมวัย (อำยุ 3 – 6ปี) ในสถำนศึกษำ/สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย จังหวัดขอนแก่น 
   2) สถำนศึกษำ / สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยทุกสังกัด จังหวัดขอนแก่น 
   3) ผู้บริหำร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภำคส่วน จังหวัดขอนแก่น 
8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง “มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ  กับสมรรถนะครูปฐมวัยในยุค VUCA WORLD”  

 

กิจกรรมที่  2 : นิเทศติดตำมโรงเรียนด้วยรูปแบบ “นิ เทศไฮบริด  กัลยำณมิตร
เครือข่ำย” 

 

รวมวงเงิน (บาท) 45,000 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลำคม 2565 - กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ  สถำนศึกษำที่เปิดกำรเรียนกำรสอนระดับปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น 
11. งบประมาณ   45,000 บำท พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ (จ ำแนกรำยละเอียดตัวคูณ) 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมเชิงปฏบิัติกำรเร่ือง “มำตรฐำนสถำนพฒันำ     
เด็กปฐมวัยแห่งชำติ กับสมรรถนะครูปฐมวัยในยุค VUCA WORLD”               
    - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (30 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 
    - ค่ำอำหำรกลำงวนั (30 คน x 1 มื้อ x 100 บำท    
    - ค่ำพำหนะผู้เข้ำร่วมประชมุ 30  คน   

 
 

2,100 
3,000 
10,000 

 
 

2,100 
3,000 
10,000 
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รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตำมโรงเรียนด้วยรูปแบบ “นิเทศรูปไฮบรดิ  
กัลยำณมิตรเครือข่ำย” กำรประชุมคณะกรรมกำรนิเทศ 
    - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (30 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 
    - ค่ำอำหำรกลำงวนั (30 คน x 1 มื้อ x 100 บำท    
    - ค่ำพำหนะกรรมกำรนิเทศ จ ำนวน 20 คน  
    - ค่ำเครื่องมือนิเทศจ ำนวน  80 ชุด ๆ ละ  30 บำท   

 
 

2,100 
3,000 
20,900 
2,400 

 
 

2,100 
3,000 
20,900 
2,400 

 

กิจกรรมที่ 3 สรุปและรำยงำนโครงกำร 
    - ค่ำจัดท ำรปูเล่มรำยงำนโครงกำรฯ จ ำนวน  6 เล่ม ๆ ละ 250 บำท   

 
1,500 

 
1,500 

 

รวมทั้งสิ้น 45,000 45,000  

หมำยเหตุ: ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

12.1 ควำมเสี่ยง  
                 สถำนกำรณ์โควิด 19 ท ำให้กระบวนกำรด ำเนินงำนอำจต้องปรับเปลี่ยนไปตำมบริบท สถำนกำรณ์    
ที่เกิดขึ้นของสังคม 

12.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง :  
      ปรับกิจกรรมให้มีควำมยืดหยุ่น สำมำรถปรับเปลี่ยนตำมสถำนกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนได้ตลอดเวลำ 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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8. โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยจังหวัดขอนแก่นเชิงบรูณาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566  

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
    (1) เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    (2) ประเด็น พัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
    (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภำพได้รับกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล 
ทั้งด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีควำมรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักกำรเรียนรู้
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
    (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
    (3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) เด็กเกิดอย่ำงมีคุณภำพ มีพัฒนำกำรสมวัย สำมำรถเข้ำถึงบริกำร      
ที่มีคุณภำพมำกข้ึน 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
    (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V02 กำรเจริญเติบโตและพัฒนำกำรสมวัย 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0202 กำรพัฒนำกำรของเด็กปฐมวัย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
 หมุดหมำยที่ 12 ก ำลังคนที่มีสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
        นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของมนุษย์ 
นโยบายรัฐบาล 
    (1) นโยบำยหลักที่ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
    (2) นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    เป้ำหมำยย่อยที่ 4.2 (Target) สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรพัฒนำ        
กำรดูแล และกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพภำยในปี 2573 เพ่ือให้
เด็กเหล่ำนั้น มีควำมพร้อมส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
       ด้านที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
             2.2 กำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำสมรรถนะ แบบผู้เรียนสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนกำรเรียนรู้
แบบถักทอควำมรู้ ทักษะคุณลักษณะผู้เรียนเข้ำด้วยกันด้วยกำรลงมือปฏิบัติจริง มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำใจ
และเรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขและพัฒนำควำมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ รวมทั้งกำรวัดผลและประเมินผลเชิงสมรรถนะ 
        ด้านที่ 3 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

    3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอำยุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคนเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำเพ่ือรับกำรพัฒนำ
อย่ำงรอบด้ำนมีคุณภำพตำมศักยภำพตำมวัยและต่อเนื่องอย่ำงเป็นระบบโดยบูรณำกำรร่วมงำนกับทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
1. หลักการและเหตุผล (สาเหตุและความจ าเป็นต้องมีโครงการ) 
  รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 รวมทั้งกรอบยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 
2579) โดยเฉพำะพระรำชบัญญัติกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย (พ.ศ. 2562) และแผนยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนเด็กปฐมวัย 
(พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564) ได้ชี้ชัดถึงควำมส ำคัญและควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย และก ำหนด
เป้ำหมำยในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ให้มีควำมสอดคล้องและทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงในทุกด้ำน โดยมุ่งพัฒนำ   
เด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญำ เป็นคนดี มีวินัย ส ำนึกควำมเป็นไทย
และมีควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชำติในอนำคต ภำยใต้แนวคิด           
ด้ำนพัฒนำกำรแบบองค์รวม ที่เชื่อว่ำพัฒนำกำรของมนุษย์เป็นกระบวนกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นต่อเนื่อง     
เริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิไปจนตลอดชีวิต โดยต้องส่งเสริมพัฒนำกำรทุกด้ำนไปพร้อมกัน ทั้งด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ 
สังคมและสติปัญญำ ซึ่งต่ำงมีควำมส ำคัญและส่งผลกระทบซึ่งกันและกัน นอกจำกนี้ทฤษฎีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์
จิตใจและสังคมยังอธิบำยว่ำ กำรสร้ำงตัวตน (Self)  มีควำมส ำคัญยิ่งต่อชีวิตมนุษย์ กำรอบรมเลี้ยงดูในวัยเด็ก
ส่งผลต่อบุคลิกภำพของเด็กเมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ควำมรักและควำมอบอุ่นเป็นพ้ืนฐำนของควำมเชื่อมั่น         
ในตนเอง กำรสร้ำงควำมรู้สึกมีคุณค่ำในตนเองจะเป็นพลังยึดเหนี่ยวส ำคัญในกำรด ำเนินชีวิตของบุคคลนั้น      
ในอนำคต และที่ส ำคัญ  ควำมรู้ด้ำนประสำทวิทยำศำสตร์ที่พัฒนำขึ้นในช่วง ๓ ทศวรรษหลัง ชี้ให้เห็นว่ำ     
ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงที่ดีที่สุดของกำรวำงโครงสร้ำงเส้นใยประสำทในสมอง ที่จะส่งผลต่อทักษะสมอง(Executive 
Functions - EF) หรือควำมสำมำรถในกำรก ำกับควำมคิด  อำรมณ์และพฤติกรรมตนเองให้ไปสู่ควำมส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 

ประเทศไทย 4.0 ตั้งเป้ำหมำยเปลี่ยนแปลงประเทศด้วยกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงเศรษฐกิจไปสู่ 
Value–Based Economy หรือ เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ที่สำมำรถ “ท ำน้อยได้มำก” ด้วยกำร
ขับเคลื่อนให้เกิดกำรผลิตสินค้ำเชิงนวัตกรรม ขับเคลื่อนประเทศด้วยเทคโนโลยี ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรสร้ำง
นวัตกรรม และเน้นภำคบริกำรมำกขึ้น รำกฐำนขององค์ประกอบส ำคัญคือ “คุณภำพ” ประชำกรไทยที่สำมำรถ
เปลี่ยนจำกแรงงำนทักษะต่ ำไปสู่แรงงำนที่มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และทักษะสูง สำมำรถขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ด้วยนวัตกรรมโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ มำพร้อมกับกำรเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของเทคโนโลยีสำรสนเทศ กำรเข้ำถึง
เชื่อมโยงกันอย่ำงกว้ำงขวำงในระดับบุคคลและทุกหย่อมหญ้ำ กำรแข่งขันอย่ำงรุนแรง กำรท ำลำยล้ำงเพ่ือสร้ำง
สิ่งใหม่ (disruption) วิกฤติสภำพสิ่งแวดล้อม ภัยคุกคำมจำกโรคระบำดไร้พรมแดน สภำวะปกติของโลกปัจจุบัน     
ถูกเรียกว่ำ VUCA ด้วยควำมผันผวน (Volatility) ยำกจะคำดเดำ  สถำนกำรณ์เกิดขึ้นอย่ำงฉับพลันไม่ทันตั้งตัว 
มีควำมไม่แน่นอน (Uncertainty) ไม่ชัดเจน ยำกแก่กำรอธิบำย มีควำมซับซ้อน (Complexity) ที่มีปัจจัย     
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มำกมำยเข้ำมำเกี่ยวข้องท ำให้ยำกแก่กำรตัดสินใจและจัดกำร  ทั้งยังมีควำมคลุมเครือ (Ambiguity) ยำกคำดเดำ
ผลที่ตำมมำและผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น มนุษย์ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข ประสบควำมส ำเร็จในชีวิต
เติบโตขึ้นไปเป็นก ำลังส ำคัญของครอบครัวและสังคมในโลก VUCA  ที่มีพำยุรุนแรงโหมกระหน่ ำตลอดเวลำ 
จ ำเป็นต้อง “แกร่ง ล้มแล้วลุกได้” “มีควำมฉลำดทำงอำรมณ์” “เรียนรู้ตลอดชีวิต” “ปรับตัวได้ไม่สิ้นสุด” เป็น 
“คุณสมบัติรำกฐำน”ของชีวิต โดยมีทักษะอีกหลำกหลำยที่จ ำเป็นต้องมีในศตวรรษที่ 21 เช่น อ่ำนออกเขียนได้ 
ค ำนวณเป็น คิดวิเครำะห์ สร้ำงสรรค์ เท่ำทัน IT ใช้ภำษำสื่อสำรได้หลำยภำษำ เป็นต้น 

ขณะที่สถำนกำรณ์เด็กและเยำวชนไทย 1 ใน 4 ของเด็กวัย 0 - 5 ปี ทุกช่วงวัยมีพัฒนำกำรล่ำช้ำ     
เป็นเวลำต่อเนื่องมำกว่ำ 15 ปี ในกลุ่มเด็กล่ำช้ำนั้น ด้ำนที่ล่ำช้ำมำกที่สุดคือ ภำษำ รองลงมำคือ กล้ำมเนื้อมัดเล็ก 
สังคม สติปัญญำ และกล้ำมเนื้อมัดใหญ่ ซึ่งส่งผลต่อถึงเด็กวัย 6 - 12 ปี มีระดับสติปัญญำ (IQ) ต่ ำกว่ำเกณฑ์ ( 28% 
มีระดับสติปัญญำต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยที่ 90) (สถำบันแห่งชำติเพ่ือกำรพัฒนำเด็กและครอบครัว มหำวิทยำลัยมหิดล
, 2560) และ EQ เด็กวัย 6 - 11 ปี เฉลี่ยระดับประเทศต่ ำกว่ำเกณฑ์ปกติ 26% จ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำ 
46% ควรได้รับกำรพัฒนำโดยเฉพำะด้ำนกำรปรับตัวต่อปัญหำกำรควบคุมอำรมณ์  กำรยอมรับถูก-ผิดฯลฯ 
และควำมมุ่งมั่นพยำยำมต่ ำสุด  นอกจำกนั้นจำกกำรจัดอันดับ PISAปี 2561 ประเทศไทยอยู่ล ำดับที่ 66       
โดยคะแนนด้ำนคณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ และด้ำนกำรอ่ำน ทั้ง 3 ทักษะมีคะแนนต่ ำกว่ำคะแนนเฉลี่ย (กรมกิจกำร
เด็กและเยำวชน กระทรวงพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์, 2561) 

ดังนั้น ทักษะทำงสมอง (EF) นับว่ำเป็นสิ่งส ำคัญที่มนุษย์ทุกคนจะต้องมีและได้รับกำรฝึกฝนอย่ำงต่อเนื่อง 
โดย EF จะพัฒนำสอดคล้องกับกำรพัฒนำสมองส่วนหน้ำ ดังที่ ศูนย์วิชำกำรพัฒนำเด็ก มหำวิทยำลัยฮำร์วำร์ด 
สหรัฐอเมริกำ ที่ศึกษำเรื่องทักษะสมอง EF ยังชี้ว่ำ เป็นสิ่งที่ส ำคัญและต้องใช้ระยะเวลำในกำรพัฒนำตั้งแต่    
เด็กแรกเกิดถึงกว่ำ 25 ปี แต่ช่วงที่กำรพัฒนำ EF ท ำได้ประสิทธิผลที่สุด คือ ช่วงวัย 3 - 6 ปี และหำกได้รับ    
กำรฝังไว้ในช่วงปฐมวัยอย่ำงไรแล้ว ก็จะกลำยเป็นบุคลิกภำพของบุคคลนั้นไปตลอดชีวิต  

 
  

  
 
 
 
 
 
 

  
 

ภำพองค์ประกอบของกำรพัฒนำทักษะสมองเพ่ือจัดกำรชีวิตให้ส ำเร็จ (EF) 
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และท้ังนี้ เมื่อพิจำรณำถึงยุทธศำสตร์กำรศึกษำของจังหวัดขอนแก่น ที่ได้ก ำหนดไว้คือ ยุทธศำสตร์ 
          1) พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
          2) พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
          3) พัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ 
          4) สร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ  
          5) ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          6) พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ  

ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 จึงเป็น
เรื่องที่โรงเรียนต้องให้ควำมส ำคัญต่อกำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอน ที่สถำนศึกษำ ผู้บริหำรและครูผู้สอน
ปฐมวัย ต้องมีควำมรู้และกำรจัดท ำหลักสูตรหรือแผนกำรสอน (แผนกำรจัดกิจกรรม) ให้ทันสมัยสอดคล้องกับ
เป้ำหมำยกำรสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 กับพัฒนำเด็กโดยเน้นกระบวนกำรเรียนรู้แบบ Active Learning 
เป็นกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรเล่น กำรลงมือท ำกับประสบกำรณ์จริง และมุ่งเน้นพัฒนำครูปฐมวัย สู่กำรเป็นครูปฐมวัย
สมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สำมำรถออกแบบและจัดกระบวนกำรสร้ำงควำมรู้ เพ่ือพัฒนำทั้งพัฒนำกำรเด็ก
ตำมช่วงวัย พัฒนำตัวตนของเด็ก (Self) และทักษะสมองส่วนหน้ำ (Executive Function) แก่เด็กปฐมวัย      
ได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม  และจัดรูปแบบกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงเต็มประสิทธิภำพ เพ่ือพัฒนำ     
เด็กปฐมวัยให้เติบโตเป็นทรัพยำกรมนุษย์ที่มีคุณภำพ 

ดังนั้น โรงเรียนที่เปิดกำรเรียนกำรสอนระดับปฐมวัยและสถำนศึกษำ/ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ที่ท ำหน้ำที่
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือพัฒนำเด็กปฐมวัยในโรงเรียนหรือในสถำนศึกษำรวมถึงสถำนรับเลี้ยงเด็ก 
จ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำบุคลำกรที่ท ำหน้ำที่จัดกำรเรียนกำรสอน ให้มีควำมรู้และได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ 
จริงจัง  สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของจังหวัดขอนแก่นที่ได้ก ำหนดไว้  โดยกำรพัฒนำครู ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
และมีทักษะในกำรจัดประสบกำรณ์คุณภำพแก่เด็กในควำมรับผิดชอบ อ ำนวยโอกำสและร่วมกันสร้ำงระบบนิเวศ 
(Eco-system) ที่ส่งเสริมกำรพัฒนำทักษะสมอง (EF) ตำมพัฒนำกำรช่วงวัยที่ตระหนักว่ำ กำรพัฒนำเด็กปฐมวัย
เป็นช่วงวัยที่ส ำคัญต่อกำรเติบโตในอนำคต ให้มีรำกฐำนของชีวิตที่แข็งแรง  สำมำรถจัดกำรชีวิตให้ส ำเร็ จ
ท่ำมกลำงโลกที่ผันผวน ซับซ้อน เพ่ือให้เด็กปฐมวัยสำมำรถเติบโตขึ้นมำอย่ำงมีคุณภำพ สำมำรถพัฒนำศักยภำพ
ของตนอย่ำงเต็มที่ทั้งด้ำนคุณลักษณะและสมรรถนะ สำมำรถพ่ึงตนเอง เห็นคุณค่ำตนเอง ประสบควำมส ำเร็จ     
มีสุขภำพดีและมีชีวิตที่เป็นสุข เป็นก ำลังส ำคัญและมีคุณภำพของสังคมต่อไป 

ส ำนักงำนศึกษำจังหวัดขอนแก่นได้พิจำรณำเห็นว่ำ กำรด ำเนินกำรให้เด็กปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำและ
ดูแลก่อนเข้ำรับกำรศึกษำในระดับสูงขึ้น มีควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่งที่ทุกหน่วยงำนที่เก่ียวข้องจะช่วยกันส่งเสริม 
สนับสนุน ดูแลและพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพและเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน สอดคล้องกับนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ หรือแผนที่เกี่ยวข้องกับที่ก ำหนดไว้ ตลอดจนให้มีกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกันในระดับพ้ืนที่เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ จึงจัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยจังหวัดขอนแก่นเชิงบูรณำกำร 
ประจ ำปี 2566 ขึ้น เพ่ือมุ่งพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเด็กปฐมวัย ด้วยวิธีกำรและรูปแบบกำรจัดประสบกำรณ์       
ที่หลำกหลำย โดยเน้นกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรให้มีคุณภำพ ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรแบบมีส่วนร่วม   
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และเป็นเอกภำพ และเพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรรอบด้ำนที่ดี สมวัย เต็มตำมศักยภำพและมีคุณภำพ     
ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 1) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำครูปฐมวัยในสถำนศึกษำต้นแบบให้มีควำมรู้ , ควำมเข้ำใจและ     
มีทักษะในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ตำมแนวทำงทักษะสมอง (Executive Function : EF)  
 2) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำสถำนศึกษำต้นแบบในจังหวัดขอนแก่น ให้มีรูปแบบและแนวปฏิบัติ               
ที่เป็นเลิศ (Best Practices) และมีคุณภำพมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ รวมทั้งมีกำรขยำยผล 
ต่อยอด และน ำไปประยุกต์ใช้ในหน่วยงำนได้ท่ัวถึงมำกยิ่งขึ้น 
 3) เพ่ือพัฒนำคุณภำพเด็กปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น ให้มีพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำนเหมำะสมตำมวัย        
และได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล สอดคล้องกับบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ 
3. เป้าหมายของโครงการ  
 เชิงปริมาณ          
 1) ครูปฐมวัย ผู้บริหำรสถำนศึกษำต้นแบบที่จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่นทุกสังกัด  
ได้แก่ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 3 โรง, ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 100 โรง,  
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น จ ำนวน 5 โรง, องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำนวน 5 ศูนย์
,ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก สังกัดศูนย์อนำมัยที่ 7 ขอนแก่น จ ำนวน 1 ศูนย์, โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยขอนแก่น 
(ฝ่ำยอนุบำลศึกษำ) จ ำนวน 1 โรง, ศูนย์ควำมเป็นเลิศกำรพัฒนำเด็ก คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น                
จ ำนวน 1 ศูนย ์

2) ศึกษำนิเทศก์และบุคลำกรท่ีเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในทุกสังกัด จ ำนวน 100 คน 
          3) ครูในระดับชั้น อนุบำล 1 - อนุบำล 3 ในสถำนศึกษำต้นแบบ จ ำนวน 400 คน 

4) รูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยของสถำนศึกษำต้นแบบ               
ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น จ ำนวนอย่ำงน้อย 20 ผลงำน 
 เชิงคุณภาพ 
 1) สถำนศึกษำต้นแบบในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น ได้รับกำรส่งเสริม เสริมสนับสนุนในกำรสร้ำงและ
พัฒนำรูปแบบและแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย รวมทั้งน ำไปประยุกต์ใช้ 
ขยำยผล หรือต่อยอดในหน่วยงำน สถำนศึกษำ สถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยด้วยวิธีกำรและรูปแบบที่หลำกหลำย 
เหมำะสม  มีคุณภำพต่อเนื่อง 
 2) ครู ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ศึกษำนิเทศก์และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย         
เกิดขวัญและก ำลังใจในกำรพัฒนำคุณภำพเด็กปฐมวัยให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น และเกิดควำมตระหนั ก     
เห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระดับปฐมวัย 
 3) เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพทั้ง 4 ด้ำน สอดคล้องกับควำมแตกต่ำงระหว่ำง
บุคคลและมีคุณภำพชีวิตที่เหมำะสมกับบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ 

4) เกิดกำรท ำงำนเชิงบูรณำกำรของภำคีเครือข่ำยทำงกำรศึกษำที่เกี่ยวข้องทุกระดับ เกิดผลงำน       
เชิงประจักษ์ เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
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5) มีผลงำนวิจัยด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพปฐมวัยเชิงบูรณำกำรระดับจังหวัด อย่ำงน้อย 1 ผลงำน 
4. วิธีด าเนินการ  
 1. กิจกรรม “เหลียวหลัง แลหน้า น าพาสู่เป้าหมาย” ประชุมคณะกรรมการภาคีเครือข่าย
ขับเคลื่อนคุณภาพปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น 1 วัน (ใช้งบประมาณจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ขอนแก่น) 

เป้าหมาย  เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมตลอดปี /วิเครำะห์
สภำพปัจจุบัน ปัญหำ/แนวทำงกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำปฐมวัยตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย
แห่งชำติ 

กิจกรรม จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรให้แก่คณะกรรมกำรขับเคลื่อนคุณภำพปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น  
จ ำนวน 1 วัน  

2. กิจกรรม kick  off และการจัดท า MOU การขับเคลื่อนคุณภาพปฐมวัยตามแนวทางทักษะสมอง EF  
เป้าหมาย เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ตรงกันให้แก่ภำคีเครือข่ำยกำรพัฒนำ 

ในทุกสังกัด 
กิจกรรม จัดประชุมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ลงนำมMOU โรงเรียนต้นแบบทักษะสมอง EF รุ่นที่ 2 

และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่กำรพัฒนำคุณภำพปฐมวัยจังหวัดขอนแก่น  
3. กิจกรรม Upskill (การพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะที่เรามีให้ดีกว่าเดิม) และ Reskill (การสร้าง

ทักษะขึ้นมาใหม่ที่จ าเป็นต่อการท างาน) ส าหรับทีมพี่เลี้ยงและโค้ช (Coach) ในระดับจังหวัด  
เป้าหมาย เพ่ือพัฒนำทีมโค้ชและ Facilitator ในระดับจังหวัดให้มีองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำร 

Executive Function, Self, ปลูกพลังบวกในกำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต และทักษะกำรนิเทศให้มีคุณภำพ    
มำกยิ่งขึ้น 

กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรทีมโค้ชและ Facilitator ในระดับจังหวัดให้มีองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
Executive Function, Self, ปลูกพลังบวกในกำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิต และทักษะกำรนิเทศ โดยจัดอบรม      
1 ครั้ง ๆ 2 วัน            
 4. กิจกรรม Upskill (การพัฒนาเพื่อยกระดับทักษะที่เรามีให้ดีกว่าเดิม) ส าหรับครูผู้สอนปฐมวัย
โรงเรียนต้นแบบรุ่นที่ 1 และ Reskill /Newskill (การเรียนรู้สิ่งใหม่ที่เป็นทักษะจ าเป็นในการท างาน) 
ส าหรับครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรียนต้นแบบรุ่นที่  2  

เป้าหมาย เพ่ือให้ครูปฐมวัย ในระดับชั้นอนุบำล 1 - อนุบำล 3 มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องพัฒนำกำรเด็ก 
4 ด้ำน พัฒนำตัวตนของเด็ก(Self) ทักษะสมองส่วนหน้ำ( Executive Function) และกำรปลูกพลังบวกให้แก่
เด็กปฐมวัยได้อย่ำงถูกต้องเหมำะสม  จนถึงขั้นสำมำรถจัดท ำแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่บูรณำกำร
ทักษะสมอง (EF) ตำมแนวทำง Active Learning ได้ด้วยตนเอง 

กิจกรรม จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรให้แก่ครูปฐมวัย เพ่ือเรียนรู้แนวทำงกำรออกแบบจัดท ำแผน        
กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  กำรวัดและประเมินผลพัฒนำกำรเด็ก และกำรสร้ำงสื่อสำมมิติพัฒนำ      
ทักษะสมอง EF โดยจัดอบรม 2 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน 
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5. กิจกรรม นิเทศติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนต้นแบบด้วยรูปแบบ“กัลยาณมิตรเครือข่าย
นิเทศตามรูปแบบศรัทธาโมเดล”  

เป้าหมาย 
1) เพ่ือนิเทศ ติดตำมกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ของครูปฐมวัยในโรงเรียนต้นแบบในแต่ละสังกัด 
2) เพ่ือพัฒนำสมรรถนะครูปฐมวัย ในกำรเขียนแผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
กิจกรรม นิเทศ ติดตำม กำรจัดกำรประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ของครูปฐมวัย 4 ครั้งต่อปี โดยคณะท ำงำน

ขับเคลื่อนคุณภำพปฐมวัยระดับจังหวัด เพ่ือแนะน ำและผลักดันให้ครูสำมำรถจัดแผนส่งเสริมประสบกำรณ์
ส ำหรับเด็กปฐมวัย ตำมเนื้อหำ พัฒนำกำรเด็ก 4 ด้ำน ควำมรู้เรื่องกำรส่งเสริม Self และด้ำนทักษะสมอง EF 
เพ่ือครูปฐมวัยมีควำมมั่นใจในกำรน ำใช้ในชั้นเรียน 

6. กิจกรรม พัฒนาศูนย์ EF จังหวัดขอนแก่น  
 เป้าหมาย  เพ่ือจัดตั้งศูนย์ EF จังหวัดขอนแก่น ในกำรเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบกำรพัฒนำ     

ทักษะสมอง EF ให้แก่สถำนศึกษำอ่ืนๆ 
 กิจกรรม 1) จัดสรรงบให้ศูนย์ EF จังหวัดขอนแก่น ในกำรจัดซื้อสื่อเสริมสร้ำงทักษะสมอง EF  

2) พัฒนำ“ครูพ่อแม่” ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในกำรเลี้ยงดูและส่งเสริมพัฒนำกำร    
ของเด็กปฐมวัย โดยกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำร ห้องเรยีนพ่อแม่ให้แก่ผู้ปกครองเด็กที่อยู่ในระดับชั้นอนุบำล 1 - 3  

7. กิจกรรมขยายผล/ต่อยอดนวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีปฐมวัยด้านผู้บริหำรและด้ำนครูผู้สอน 
(Best  Practice) ของทุกสังกัด 

เป้าหมาย เพ่ือส่งเสริมให้สถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย ได้มีเวทีในกำรน ำเสนอ
ผลงำนวิจัย นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ตลอดจนเป็นกำรคัดเลือกสถำนศึกษำ
ที่มีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ เพ่ือเป็นแบบอย่ำงให้กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  

กิจกรรม คัดเลือกนวัตกรรม รูปแบบ/แนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ด้ำนกำรบริหำร
กำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย (ส ำหรับผู้บริหำร) ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย (ส ำหรับ
ครูผู้สอน) และด้ำนกำรนิเทศ (ส ำหรับศึกษำนิเทศก์) ของทุกสังกัด 

8. กิจกรรม “การจัดตั้งเพจ EF ครูปฐมวัยไทขอนแก่น”  
เป้าหมาย เพ่ือจัดตั้งเพจ EF ครูปฐมวัยไทขอนแก่น ในกำรเป็นศูนย์กลำงแลกเปลี่ยนเรียนรู้      

องค์ควำมรู้เกี่ยวกับเทรนด์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำปฐมวัย  ทักษะใหม่ๆในกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
ของครูปฐมวัย  สื่อ นวัตกรรมปฐมวัย  เป็นต้น 

กิจกรรม ค่ำจ้ำงเหมำเจ้ำหน้ำที่ผู้ดูแลเพจ (ADMIN) ในกำรจัดท ำคอนเทนท์ปฐมวัยในแต่ละสัปดำห์  
รวมระยะเวลำทั้งหมด 12 เดือน 

9. กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ถอดบทเรียนความส าเร็จร่วมกัน (Symposium) มหกรรม
การศึกษาปฐมวัย“เปิดบ้านปฐมวัยไทขอนแก่น ประจ าปี 2566” 

เป้าหมาย  
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1) เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน ถอดบทเรียนควำมส ำเร็จร่วมกันของสถำนศึกษำ ครู 
ผู้บริหำรโรงเรียนทุกสังกัด  

 2) เพ่ือส่งเสริมให้สถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย ได้มีเวทีในกำรน ำเสนอผลงำนวิจัย 
นวัตกรรม หรือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ตลอดจนเป็นกำรคัดเลือกสถำนศึกษำท่ีมีวิธีปฏิบัติ
ทีเ่ป็นเลิศ เพ่ือเป็นแบบอย่ำงให้กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  

3) เพ่ือส่งเสริมขวัญ ก ำลังใจในกำรท ำงำนให้แก่ครู ผู้บริหำรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรพัฒนำ
คุณภำพปฐมวัยในสถำนศึกษำ 

กิจกรรม                                        
จัดมหกรรม “เปิดบ้ำนปฐมวัยไทขอนแก่น ประจ ำปี 2566” 

10. กิจกรรมสรุปและรายงานโครงการต่อผู้เกี่ยวข้องทราบ                        
เป้าหมาย  
เพ่ือสรุปและรำยงำนกำรด ำเนินงำนให้ผู้บังคับบัญชำและผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบถึงกำรด ำเนินงำน

ทั้งหมดในโครงกำร 
กิจกรรม จัดท ำสรุปและรำยงำนผลเป็นรูปเล่มที่สมบูรณ์ ถูกต้อง ส่งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องรับทรำบ 

5. ระยะเวลาในการด าเนินการ (ควรมีระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของของโครงการ) 
 ปีงบประมำณ 2566 (เดือน ตุลำคม 2564 - กันยำยน 2566) 
6. สถานที่ด าเนินการ (ควรระบุสถานที่ให้ชัดเจน) 
 สถำนพัฒนำเด็ก/โรงเรียนที่เปิดกำรเรียนกำรสอนระดับปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ (ผู้ใดหรือหน่วยงานใดเป็นผู้รับผิดชอบ) 
 นำงกฤษณำ  เสมหิรัญ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
8. งบประมาณ 

1) ขอรับเงินอุดหนุนจำกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดขอนแก่น จ ำนวนเงิน 1,000,000 บำท (หนึ่งล้ำน
บำทถ้วน) รำยละเอียดประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำย 

2) งบประมำณในส่วนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นร่วมสมทบ จ ำนวน  45,000 บำท     
(สี่หมื่นห้ำพันบำทถ้วน) 
9. ประโยชน์ที่คาดว่จะได้รับจากโครงการนี้  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)  
          1) สถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่น ได้รับกำรพัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำน   
สถำนพัฒนำเด็กแห่งชำติ  

2) สถำนศึกษำมีกำรพัฒนำรูปแบบ/ผลกำรปฏิบัติที่ดีเลิศด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ระดับปฐมวัย
ที่มีคุณภำพ สำมำรถเป็นแบบย่ำงที่ดีแก่คนอ่ืนได ้

3) ครูผู้สอน ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย ตระหนักและ
เห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพเด็กปฐมวัยอย่ำงต่อเนื่องและจริงจัง    
 4) เด็กปฐมวัยในจังหวัดขอนแก่นได้รับบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง มีคุณภำพ ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ
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ในพ้ืนที่และได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ ตำมมำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กแห่งชำติอย่ำงทั่วถึง พัฒนำ    
อย่ำงทั่วถึง เหมำะสม เต็มตำมศักยภำพ         

5) เกิดกำรท ำงำนเชิงบูรณำกำรในระดับพ้ืนที่อย่ำงเป็นรูปธรรม ชัดเจน  
6) มีผลงำนวิจัยด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพปฐมวัยเชิงบูรณำกำรระดับจังหวัด อย่ำงน้อย 1 ผลงำน 
7) จังหวัดขอนแก่น มีเพจกลำงในกำรสื่อสำรและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพปฐมวัย       

ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน 
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9. โครงการด าเนินงานจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 6 และชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
         (1) เป้ำหมำย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ 

(2) ประเด็น เปลี่ยนโฉมครูยุคใหม่” 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล     
มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน        
ได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 2. คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ
ตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถของหพุปัญญำ 
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (พ.ศ. 2561-2580) 
         (3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V)   V02 ผู้สอน (ครู/อำจำรย์)   V03 รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) 
 F 0203: กำรประเมินครูผู้สอนที่เน้นผลลัพธ์จำกผู้เรียนเป็นหลัก 
 F 0302 รูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติและทักษะอำชีพ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต  
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบำยหลักที่ 8 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     กำรศึกษำท่ีมคีุณภำพ : สร้ำงกำรศึกษำท่ีเท่ำเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ข้อ 2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
      ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ใหม่ 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
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1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงกำรต่อเนื่อง      
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 กำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (ONET: Ordinary National Educational Test)  
โดยกำรสอบควำมรู้รวบยอดปลำยช่วงชั้น (6 ภำคเรียน) ด ำเนินกำรโดยสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ 
(องค์กำรมหำชน) ในปีกำรศึกษำ 2565  กรอบกำรประเมินเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ในหลักสูตรแกนกลำง
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือให้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนมีคุณภำพ
สอดคล้องกับเป้ำหมำยของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ผลกำรประเมินที่ได้นอกจำกจะเป็นตัวบ่งชี้
คุณภำพกำรศึกษำของประเทศในภำพรวม แล้วยังใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจในกำรก ำหนดนโยบำย
ระดับชำติ และใช้วำงแผนในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระดับสถำนศึกษำปีกำรศึกษำ 2565  

เพ่ือให้ผลกำรประเมินคุณภำพในครั้งนี้ เป็นตัวบ่งชี้คุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน น ำไปสู่กำรจัดระบบ
และใช้เป็นสำรสนเทศส ำหรับกำรก ำหนดนโยบำย กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนได้สอดคล้องตำมสภำพจริง 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น โดยกลุ่มงำนพัฒนำระบบกำรจัดกำรศึกษำตลอดชีวิต งำนส่งเสริมและ
พัฒนำกำรวัดและประเมินผล จึงได้วิเครำะห์ข้อมูลและเขียนรำยงำนกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ      
ขั้นพ้ืนฐำน (Ordinary National Educational Test : ONET) เพ่ือเป็นเครื่องมือผลักดันและกระตุ้นให้เกิด   
กำรพัฒนำเปลี่ยนแปลงกำรเรียนกำรสอน เผยแพร่สู่หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและสถำนศึกษำในกำรก ำหนดนโยบำย 
และใช้เป็นข้อมูลในกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือทดสอบควำมรู้และควำมคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3    
ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 

2) เพ่ือน ำผลกำรสอบไปใช้ในกำรปรับปรุงคุณภำพกำรเรียนกำรสอนของโรงเรียน 
3) เพ่ือน ำผลกำรทดสอบไปใช้ในกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักเรียนระดับชำติ 
4) เพ่ือน ำผลกำรทดสอบไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืน 

4. เป้าหมายโครงการ  
 ผลผลิต (Output) นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 , ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และระดับชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 6 ทุกคน ทุกสถำนศึกษำ ทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น เข้ำรับกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ  
ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) จัดสอบกับ 
 ผลลัพธ์ (Outcome)  ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) จัดสอบกับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 , ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6  สูงมำกกว่ำร้อยละ 50 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด  
  1) ผู้เรียนได้รู้ระดับควำมก้ำวหน้ำในกำรเรียนของตนเอง เพ่ือประโยชน์ในกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
ให้สูงขึ้น 
 2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ น ำผลกำรประเมินผู้เรียนเป็นรำยบุคคล ไปวำงแผนในกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ ให้บรรลุตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ และคุณภำพที่ก ำหนดไว้ตำมจุดมุ่งหมำย         
ของหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)   
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 3) สถำนศึกษำ มีข้อมูลสำรสนเทศ ส ำหรับใช้ในกระบวนกำรตัดสินใจและก ำหนดแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำผู้เรียน และเป็นแนวทำงในกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำม ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และ
ยกระดับคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำให้สูงขึ้น 
          4) หน่วยงำนต้นสังกัดของสถำนศึกษำ มีข้อมูลสำรสนเทศ ส ำหรับใช้ในกำรก ำหนดนโยบำย วำงแผน
พัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ ก ำกับ ติดตำม และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สูงขึ้น   
          5) เป็นข้อมูลพื้นฐำน (Baseline) เปรียบเทียบควำมก้ำวหน้ำของกำรจัดกำรศึกษำ 
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 นักเรียนที่สมัครใจสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET)  ได้สอบทุกคน 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
 นักเรียน ครู  ผู้บริหำร  ผู้ปกครอง หน่วยงำนต้นสังกัด 
8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงกำรเตรียมกำรด ำเนินกำรจัดสอบของ

นกัเรียนชั้น ป. 6  ม. 3 (ครั้งที่ 1) 
1  สิงหำคม  2565 สทศ. 

2 ประชำสัมพนัธ์เร่ืองกำรสอบของนักเรียนชั้นม.3 
จัดท ำ O-NET COUNT DOWN  

กรกฎำคม 2565 –   
กุมภำพันธ์  2566 

ศูนย์สอบ 
สนำมสอบและโรงเรียน 

 3. แจ้งโรงเรียนจัดส่งข้อมูลนักเรียนชั้น ม.3 เข้ำสอบ 
ผ่ำนเว็บไซค์ www.niets.or.th โดยเข้ำระบบ O-NET 

1 กรกฎำคม –  
31 สิงหำคม  2565 

ศน.ภำณุพงศ์  แสงด ี
กลุ่มงำนพฒันำระบบฯ 

4. ก ำกับ ติดตำม กำรส่งข้อมูลของโรงเรียน 1 กรกฎำคม –  
31 สิงหำคม  2565 

ศน.ภำณุพงศ์  แสงด ี
กลุ่มงำนพฒันำระบบฯ 

5 จัดสนำมสอบ /ห้องสอบ  ส่งข้อมูลสนำมสอบ/  ห้อง
สอบ ผ่ำนระบบ O-NET 

1 กรกฎำคม - 30  
กันยำยน  2565 

ศน.ภำณุพงศ์  แสงด ี
กลุ่มงำนพฒันำระบบฯ 

6 แจ้งชื่อบัญชี หมำยเลขบัญชีเงินอุดหนุนของศูนย์สอบ
ให้ สทศ.  

30 กรกฎำคม 2565 กลุ่มงำนพฒันำระบบฯ 
และกลุ่มบริหำรกำรเงินฯ 

7. แจ้งโรงเรียนให้ เพิ่ม ลด รำยชื่อนักเรียนผ่ำนทำง 
ระบบ O-NET (www.niets.or.th)  

 

5-10 มกรำคม  2566  กลุ่มงำนพฒันำระบบฯ 
และโรงเรียน 

8 ศูนย์สอบ ก ำกับติดตำมให้โรงเรียนตรวจสอบ กำรประกำศ
เลขที่นั่งสอบ และสนำมสอบของนกัเรียน ผ่ำนระบบ O-NET 

5  มกรำคม  2566 ศน.ภำณุพงศ์  แสงด ี
และโรงเรียน 

9. รับโอนจำก สทศ.ให้ศูนย์สอบ   10  มกรำคม  2566 กลุ่มงำนพฒันำระบบฯ 
และกลุ่มบริหำรกำรเงินฯ 

10. จัดส่งใบเสร็จรับเงนิให้ สทศ. 11-12 มกรำคม 2565 กลุ่มบริหำรกำรเงินฯ 
11 รับคู่มือกำรคุมสอบ และ DVD กำรจัดสอบจำก 

สทศ. และจัดสง่ให้สนำมสอบ 
 4  มกรำคม  2566 กลุ่มงำนพฒันำระบบฯ 

12 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรระดับศูนย์สอบ  24-25  มกรำคม 2566 ศน.ภำณุพงศ์  แสงด ี
กลุ่มงำนพฒันำระบบฯ  
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ที่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
13 แจ้งสนำมสอบส่งรำยชื่อคณะกรรมกำรฯ ให้ศูนย์สอบแต่งตั้ง   24-28  มกรำคม 2566 ศน.ภำณุพงศ์  แสงด ี

ศูนย์สอบย่อย/สนำมสอบ 
14. แต่งตั้งคณะกรรมกำรฝ่ำยตำ่ง ๆ ระดับสนำมสอบ 24-28  มกรำคม   2566 กลุ่มงำนพฒันำระบบฯ  
15 ประชุมคณะกรรมกำรระดับศนูย์สอบเพื่อชี้แจง

แผนกำรด ำเนนิงำน บทบำทหนำ้ที่และเสนอค ำสั่ง
แต่งตั้งกรรมกำรฝ่ำยต่ำงระดับสนำมสอบ 

 31  มกรำคม –  
4 กุมภำพันธ์  2566 

ศูนย์สอบ/ 
สนำมสอบ 

16 รับเอกสำรกำรจัดสอบและอุปกรณ์จำก สทศ. 4 มกรำคม  2566  ศูนย์สอบ 
17 จัดประชุมตวัแทนสนำมสอบ ชีแ้จงภำรกิจ  

รับเอกสำรกำร จัดสอบ/อุปกรณ์กำรจัดสอบ 
และค่ำใช้จำ่ยในกำรด ำเนินกำรจัดสอบของสนำม 

 31  มกรำคม –  
4 กุมภำพันธ์  2566 

ศูนย์สอบ/กลุ่มงำนบริหำร
กำรเงินและสนิทรัพย์/ 
ศูนย์สอบย่อย /สนำมสอบ 

18. สนำมสอบประชุมชี้แจงกรรมกำรระดับสนำมสอบ 7 - 9 กุมภำพันธ์ 2566 ศูนย์สอบย่อย/สนำมสอบ 
19 รับแบบทดสอบ กระดำษค ำตอบจำก สทศ. 6 – 9 กุมภำพันธ์  2566 ศูนย์สอบ 
20 ศูนย์สอบย่อยรับแบบทดสอบ กระดำษค ำตอบ 10  กุมภำพันธ์ 2566 ศูนย์สอบ/ศนูย์สอบย่อย  
21 กรรมกำรก ำกับ ติดตำม ตรวจเยี่ยมสนำมสอบ 11-12 กุมภำพันธ์ 2566 ศูนย์สอบ/ศนูย์สอบย่อย 
22 สนำมสอบด ำเนินกำรจัดสอบ 12-13 กุมภำพันธ์ 2566 สนำมสอบ 
23 สนำมสอบจัดสง่กล่องบรรจุกระดำษค ำตอบ และ

เอกสำรกำรจัดสอบ(แบบทดสอบ/อุปกรณ์อื่น ๆ) 
ภำยใน 2 ชั่วโมงหลังหมด

เวลำสอบวิชำสุดทำ้ย 
ศูนย์สอบ/ศนูย์สอบย่อย/ 

สนำมสอบ 
24 สทศ. รับกล่องบรรจุกระดำษค ำตอบจำกศูนย์สอบ 13-17 กุมภำพันธ์ 2566 ศูนย์สอบ 
25 สนำมสอบจัดสง่หลักฐำนกำรจ่ำยเงิน ตรวจสอบ

ควำมถูกต้องของหลักฐำนกำรเบิกจ่ำยเงิน 
ภำยใน 31 มีนำคม 
2566 

กลุ่มบริหำรกำรเงิน 
ศูนย์สอบย่อย/สนำมสอบ 

26 สทศ.ประกำศผลกำรสอบผ่ำน www.niets.or.th 25  มีนำคม  2566 โรงเรียน 
27 ศูนย์สอบรวบรวมและวิเครำะห์ผลกำรทดสอบ  25-31  มีนำคม  2566 กลุ่มงำนพฒันำระบบฯ  
28 ศูนย์สอบจัดท ำรำยงำนสรุปกำรจัดสอบและรำยงำน

สรุปค่ำใช้จำ่ย 
 ภำยในเมษำยน 2566 กลุ่มงำนพฒันำระบบฯ  

และกลุ่มบริหำรกำรเงินฯ 
29 ศูนย์สอบจัดส่งรำยงำนสรุปกำรจัดสอบและรำยงำน

สรุปค่ำใช้จำ่ยให้ สทศ. 
ภำยในเมษำยน 2566 กลุ่มงำนพฒันำระบบฯ  

และกลุ่มบริหำรกำรเงินฯ 
30 จัดท ำรำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ

ขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2565  และจัดพิมพ์
เผยแพร่ให้โรงเรียน ผู้เก่ียวข้อง 

 1 เมษำยน -15  
พฤษภำคม 2566 

กลุ่มงำนพฒันำระบบฯ  
 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) สิงหำคม 2565 - มีนำคม 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
11. งบประมาณ.....900,000....บำท  จำกสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (องค์กำรมหำชน) 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ควำมเสี่ยง : นักเรียนสมัครแล้วไม่เข้ำร่วมกำรทดสอบ 

 12.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันประชำสัมพันธ์ใหตระหนักถึงควำมส ำคัญของ
กำรทดสอบ 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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10. โครงการนิเทศการจัดการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2566 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ....ข้อ 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์.......... 
• ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : ...ข้อ 11 แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำศักยภำพคน
ตลอดช่วงชีวิต... 
• ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ..... ข้อ 12 ด้ำนกำรศึกษำ.............. 
• ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
...หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต...... 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร : .....ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ.... 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร : .....ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ..... 

1. ลักษณะโครงการ         โครงกำรต่อเนื่อง           ⬜   โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
             ด้วยพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร มีพระบรมรำโชบำย    
ด้ำนกำรศึกษำ กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพ้ืนฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน คือ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง        
2. มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง 3. มีงำนท ำ มีอำชีพ 4. เป็นพลเมืองดี และเพ่ือสนองพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ 
ในหลวงรัชกำลที่ 10 และจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ 2566 ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำด
และกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ       
เนตรนำรี ประจ ำปี 2566 ขึ้น โดยก ำหนดจัดกำรประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนำรี เพ่ือพัฒนำลูกเสือ    
ทั้งทำงกำย สติปัญญำ จิตใจและศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดีมีควำมรับผิดชอบ ช่วยสร้ำงสรรค์สังคมให้เกิด    
ควำมสำมัคคีและเจริญก้ำวหน้ำ เพ่ือควำมสงบสุขและควำมมั่นคงของประเทศชำติ ตำมข้อบังคับคณะลูกเสือ
แห่งชำติ ว่ำด้วยกำรปกครอง พ.ศ. 2509 ข้อ 3 วัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชำติคือ กำรฝึกอบรมบ่มนิสัย
ลูกเสือให้เป็นพลเมืองดีตำมจำรีตประเพณีและอุดมคติ ให้มีนิสัย  ในกำรสังเกตจดจ ำ เชื่อฟัง พึ่งตนเอง ซื่อสัตย์
สุจริต มีระเบียบวินัย เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน รู้จักบ ำเพ็ญตนเพ่ือสำธำรณประโยชน์ รู้จักท ำกำรฝีมือและฝึกฝน      
ให้ท ำกิจกำรต่ำง ๆ ตำมควำมเหมำะสม ตลอดจนรู้จักรักษำส่งเสริมจำรีตประเพณีวัฒนธรรมและควำมมั่นคง
ของประเทศชำติ และได้มอบหมำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจัดกำรประกวดระเบียบแถวในระดับจังหวัด 
            ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม สำมำรถ
จัดกำรประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนำรี และจัดส่งกองลูกเสือ/กองเนตรนำรี ที่ชนะกำรประกวดระดับจังหวัด 
เข้ำสู่กำรประกวดระดับประเทศได้ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นจึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น    
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนำรี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ 
วินัย มีควำมเข้มแข็ง อดทน มีควำมเป็นผู้น ำ รู้รักสำมัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีทักษะกำรอยู่ร่วมกัน 
สร้ำงเสริมประสบกำรณ์ชีวิตและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีคุณภำพ     
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2) เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจแนวทำง วิธีกำรและหลักเกณฑ์กำรประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนำรี     
ให้ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนำรี ตลอดจนได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบกำรณ์ ได้เพ่ิมพูนทักษะ 
ได้รับกำรยกย่อง ได้รับเกียรติบัตร,รำงวัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้ำประกวดระดับประเทศ  และสำมำรถ          
น ำประสบกำรณ์จำกกำรแข่งขันไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 

3) เพ่ือส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนลูกเสือ เนตรนำรี และเพ่ือให้ลูกเสือมีควำมรัก      
ควำมสนใจ และเห็นคุณค่ำกิจกรรมลูกเสือมำกยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
            4.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
                 ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ,ลูกเสือ เนตรนำรี และเจ้ำหน้ำที่ เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประกวดระเบียบแถว
ลูกเสือ เนตรนำรี ในเขตพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  
           4.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
                ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนำรี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย       
มีควำมเข้มแข็ง อดทน มีควำมเป็นผู้น ำ รู้รักสำมัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้ อ่ืน มีทักษะกำรอยู่ร่วมกัน     
สร้ำงเสริมประสบกำรณ์ชีวิตและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีคุณภำพ  มีควำมเข้ำใจ
แนวทำง วิธีกำรและหลักเกณฑ์กำรประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนำรี ตลอดจนได้มีโอกำสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสบกำรณ์ ได้เพ่ิมพูนทักษะ ได้รับกำรยกย่อง ได้รับเกียรติบัตร ,รำงวัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัด    
เข้ำประกวดระดับประเทศ และสำมำรถน ำประสบกำรณ์จำกกำรแข่งขันไปปรับใช้ใน และส่งเสริมกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนลูกเสือ เนตรนำรี และเพ่ือให้ลูกเสือมีควำมรัก ควำมสนใจ และเห็นคุณค่ำกิจกรรมลูกเสือ
มำกยิ่งขึ้น 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
           5.1 ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนำรี และเจ้ำหน้ำที่  มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี       
มีระเบียบ วินัย มีควำมเข้มแข็ง อดทน มีควำมเป็นผู้น ำ รู้รักสำมัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้ อ่ืน มีทักษะ      
กำรอยู่ร่วมกัน สร้ำงเสริมประสบกำรณ์ชีวิตและสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีคุณภำพ     
 5.2 มีกองลูกเสือ กองเนตรนำรี ได้รับรำงวัลระดับจังหวัดและเป็นตัวแทนเข้ำประกวดระดับประเทศ    
8 กลุ่มกำรประกวด ดังนี้ 
               กลุ่มท่ี 1 ประเภทลูกเสือส ำรอง                      กลุ่มท่ี 2 ประเภทเนตรนำรีส ำรอง                        
               กลุ่มท่ี 3 ประเภทลูกเสือสำมัญ             กลุม่ที่ 4 ประเภทเนตรนำรีสำมัญ            
               กลุ่มท่ี 5 ประเภทลูกเสือสำมัญรุ่นใหญ่             กลุ่มท่ี 6 ประเภทเนตรนำรีสำมัญรุ่นใหญ่                     
               กลุ่มท่ี 7 ประเภทลูกเสือวิสำมัญ                     กลุ่มท่ี 8 ประเภทเนตรนำรีวิสำมัญ 
        5.3 ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนำรี มีควำมเข้ำใจแนวทำง วิธีกำรและหลักเกณฑ์กำรประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนำรี ได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบกำรณ์ ได้เพ่ิมพูนทักษะ ได้รับกำรยกย่อง    
ได้รับเกียรติบัตร,รำงวัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้ำประกวดระดับประเทศ และสำมำรถน ำประสบกำรณ์    
จำกกำรแข่งขันไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ และมีกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนลูกเสือ เนตรนำรี         
เพ่ิมมำกขึ้น  
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ,ลูกเสือ เนตรนำรี และเจ้ำหน้ำที่ เข้ำร่วมกิจกรรมกำรประกวดระเบียบแถว

ลูกเสือ เนตรนำรี จ ำนวนทั้งสิ้น 544 คน 
6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
     ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ,ลูกเสือ เนตรนำรี และเจ้ำหน้ำที่ ที่เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 100 มีคุณธรรม 

จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีควำมเข้มแข็ง อดทน มีควำมเป็นผู้น ำ รู้รักสำมัคคี รู้จักเสียสละ
ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีทักษะกำรอยู่ร่วมกัน สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีคุณภำพ มีควำมเข้ำใจ
แนวทำง วิธีกำรและหลักเกณฑ์กำรประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนำรี ตลอดจนได้มีโอกำสแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบกำรณ์ ได้เพ่ิมพูนทักษะ ได้รับกำรยกย่อง ได้รับเกียรติบัตร ,รำงวัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัด 
ระดับประเทศ สำมำรถน ำประสบกำรณ์ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันและมีกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียน      
กำรสอน ลูกเสือ เนตรนำรี เพ่ิมมำกข้ึน 

7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
  7.1 วิธีด าเนินการ(Activity) 
                7.1.1 ประชำสัมพันธ์โครงกำร แจ้งหน่วยงำนและสถำนศึกษำในจังหวัดทรำบ และแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรคัดเลือก  
                7.1.2 ประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกเพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์กำรประกวด กำรบันทึกคลิปวีดีโอ
ก ำหนดวันประกวด มอบหมำยกรรมกำร ก ำกับติดตำมกำรประกวด ณ สถำนที่ที่ โรงเรียนส่งกองลูกเสือ             
กองเนตรนำรี  เข้ำประกวด เพ่ือรับคลิปวีดีโอกำรประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนำรี และประเมินผล
โครงกำรส่งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
                7.1.3 ประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำคัดเลือกกองลูกเสือ กองเนตรนำรี ระดับจังหวัด  และ
สรุปผลกำรคัดเลือก,ประกำศผลกำรคัดเลือกและรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง   
 7.2 กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
7.2.1 กิจกรรม 
ประชำสัมพนัธ์โครงกำร 
  
7.2.2 กิจกรรมจัดประชุม
ชี้แจงหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกฯ 
1 วัน 

 

แจ้งหน่วยงำน/
สถำนศึกษำ 

 
 
 
ให้ควำมรู้หลักเกณฑ์          
กำรคัดเลือก กำรบันทึกคลิป
วีดีโอ ก ำหนดวันประกวด 
ก ำหนดกรรมกำรก ำกับ ติดตำม  
กำรประเมินผลโครงกำร 
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กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
7.2.3 กิจกรรมพิจำรณำ
คัดเลือกและประเมินผล                  
โครงกำรฯ สรุปรำยงำน
ผู้เกี่ยวข้อง 

 พิจำรณำคัดเลือกกองลูกเสือ 
กองเนตรนำรี 8 กลุ่มกำร
ประกวด              

ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ,ลูกเสือ เนตรนำรี 
และเจ้ำหน้ำที่ มีคุณธรรม จริยธรรม    
เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีควำม
เข้มแข็ง อดทน มีทักษะกำรอยู่ร่วมกันได้
ประสบกำรณ์ชีวิตและสำมำรถน ำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวนัได้ เข้ำใจ
แนวทำง วิธีกำรและหลักเกณฑ์กำรประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนำรี ได้รับกำร 
ยกย่อง ได้รับเกียรติบัตร,รำงวัล เป็นตัวแทน
ระดับจังหวัดเข้ำประกวดระดับประเทศ   
น ำประสบกำรณ์จำกกำรแข่งขันไปปรบัใช้
ในชีวิตประจ ำวนั และมีกำรส่งเสริม      
กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนลูกเสือ 
เนตรนำรี เพิ่มมำกข้ึน 

 

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม   แบบประเมินผลโครงกำร 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)   เมษำยน - มิถุนำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ  

10.1 ห้องประชุมส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจังหวัดขอนแก่น และห้องประชุมโรงเรียน……. 
10.2 โรงเรียนที่ส่งกองลูกเสือ กองเนตรนำรี เข้ำประกวด 

11. งบประมาณ แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำฯ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     จ ำนวน 27,500 บำท (สองหมื่นเจ็ดพันห้ำร้อยบำทถ้วน) พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1. ประชำสัมพันธโ์ครงกำร 1,450 
                  - ค่ำวัสดุและอ่ืนๆ   1,450 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก และกำรออกติดตำมสังเกตุกำรณ์ขั้นตอนกำร
บันทึกคลปิกำรประกวด 

17,450 

             2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (25  คน * 2 มื้อ * 35 บำท)  1,750 
                  2.2 ค่ำอำหำรกลำงวนั (25  คน * 1 มื้อ * 120 บำท)  3,000 
                  2.3 ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิง   1,500 
                  2.4 ค่ำพำหนะเหมำจ่ำยติดตำมสังเกตกำรณ์ฯ ( 16 คน ๆ ละ 400 บำท)   6,400 
                  2.5 ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำรฯ (240 บ. * 20 คน)    4,800 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมพิจำรณำคดัเลือก,ประเมินผลโครงกำรฯ และสรุปรำยงำนผล 8,600 

             3.1 ค่ำตอบแทนวิทยำกร       0 
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หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
             3.2 ค่ำตอบแทนวิทยำกรกระบวนกำร       0 
             3.3 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (20 คน * 2 มื้อ * 35 บำท)  1,400 

                  3.4 ค่ำอำหำรกลำงวนั (20 คน * 1 มื้อ * 120 บำท)  2,400 
                  3.5 ค่ำพำหนะเหมำจ่ำยกรรมกำรตัดสินคลิปวีดีโอ (16 คน ๆ ละ 300 บำท)   4,800 

รวมทั้งสิ้น 27,500.- 

หมำยเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ควำมเสี่ยง : อำจมีกำรเปลี่ยนแปลงผู้เข้ำร่วมกิจกรรมหรือผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรมมีภำรกิจอ่ืนท ำให้             
ไม่สำมำรถมำเข้ำร่วมกิจกรรมตำมก ำหนดกำรได้ และควำมเสี่ยงโรคระบำด 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง : จัดท ำเป็นหนังสือแจ้งล่วงหน้ำให้ส่งแบบตอบรับและขอให้ส่งหมำยเลขโทรศัพท์
ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมส่งให้ผู้รับผิดชอบโครงกำร เพ่ือโทรติดต่อประสำนงำน จัดท ำกลุ่มไลน์ 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

13.1 หน่วยงำน (หลัก)… ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
13.2 หน่วยงำน (ร่วม). ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำขอนแก่น และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น และส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
           14.1 ผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดี มีระเบียบ วินัย มีควำมเข้มแข็ง อดทน    
มีควำมเป็นผู้น ำ รู้รักสำมัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อ่ืน มีทักษะกำรอยู่ร่วมกัน สร้ำงเสริมประสบกำรณ์ชีวิต
และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีคุณภำพ     
          14.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีควำมเข้ำใจแนวทำง วิธีกำรและหลักเกณฑ์กำรประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนำรี ตลอดจนได้มีโอกำสแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ประสบกำรณ์  ได้เพ่ิมพูนทักษะ ได้รับกำรยกย่อง ได้รับ       
เกียรติบัตร,รำงวัล เป็นตัวแทนระดับจังหวัดเข้ำประกวดระดับประเทศ และสำมำรถน ำประสบกำรณ์จำกกำร
แข่งขันไปปรับใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 
           14.3 ผู้เข้ำร่วมโครงกำร สนับสนุนส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนลูกเสือ เนตรนำรี เพ่ิมมำกขึ้น 
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11. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ :  ข้อ 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
• ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : ข้อ 11 แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
• ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ :  ข้อ 12 ด้ำนกำรศึกษำ 
• ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 - 2570) 
  หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร :  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ 

ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร :  ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำง

ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

1. ลักษณะโครงการ         โครงกำรต่อเนื่อง           ⬜   โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนดนโยบำยในกำรสร้ำงเสริมทักษะกำรด ำรงชีวิตของผู้ เรียน เพ่ือให้มี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผ่ำนกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนำรี ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์มุ่งพัฒนำ
เยำวชน ให้เป็นพลเมืองดีมีควำมรับผิดชอบ ช่วยสร้ำงสรรค์ให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำ โดยผู้ที่มีบทบำทส ำคัญ    
ในกำรด ำเนินงำนจัดกิจกรรมตำมแผนกำรสอนลูกเสือ เนตรนำรี คือ ครูผู้สอนซึ่งเป็นผู้ท ำหน้ำที่ฝึกอบรม         
ให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยและนโยบำยที่ก ำหนด                                                                                   
     ดั้งนั้น เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนนโยบำยดังกล่ำว บังเกิดผลเป็นรูปธรรม จ ำเป็นต้องมีควำมรึควำมเข้ำใจ 
ในกระบวนกำรลูกเสืออย่ำงแท้จริง ส ำนักศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท ำโครงกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถำนศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ขึ้น 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1  เพ่ือให้ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำลูกเสือในสังกัด มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัดกิจกรรมลูกเสือ        
ในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกระบวนกำรของกิจกรรมลูก และเข้ำใจนโยบำยแนวทำง      
กำรพัฒนำกิจกำรลูกเสือ เนตรนำรี 
 3.2  เพ่ือให้ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมลูกเสือ        
ในสถำนศึกษำ ได้เพ่ิมพูนทักษะ และสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนลูกเสือได้อย่ำงถูกต้อง 
 3.3  เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจให้ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ และเกิดกลุ่มเครือข่ำยควำมร่วมมือ      
ในกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมลูกเสือ 
4. เป้าหมายโครงการ 
          4.1 เชิงปริมำณ  
       ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำลูกเสือในสถำนศึกษำจังหวัดขอนแก่น รวมจ ำนวน 50 คน 
 4.2 ผลลัพธ์  
   ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำลูกเสือที่ มีควำมรู้ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัดกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ 
ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกระบวนกำรของกิจกรรมลูก และเข้ำใจนโยบำยแนวทำงกำรพัฒนำกิจกำรลูกเสือ 
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เนตรนำรี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ ได้เพ่ิมพูนทักษะ และสำมำรถ     
จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนลูกเสือได้อย่ำงถูกต้อง และมีขวัญก ำลังใจให้ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ      
และเกิดกลุ่มเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมลูกเสือ 
5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำลูกเสือจำกสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น  

 
จ ำนวน 50 คน 

เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัดกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ 
ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญ ในกระบวนกำรของกิจกรรมลูกเสือ  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ เกิดขวัญก ำลังใจ  เกิดกลุ่มเครือข่ำย       
ควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมลูกเสือ 

 
 

จ ำนวน 50 คน 

 

6. วิธีการด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

7.กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
       7.1 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำลูกเสือในจังหวัดขอนแก่น รวมจ ำนวน 50 คน 

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดท ำโครงกำรฯ,ประชำสัมพนัธ์ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ขออนุมัติโครงกำรฯ 
1.2 ประชำสัมพนัธ์โครงกำรฯ ,แต่งตั้งกรรมกำรนิเทศ 
1.3 ประชุมมอบหมำยงำน/ก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่  
1.4 จัดท ำหนังสือถึงหน่วยงำน/สถำนศึกษำ 

 
 

มิถุนำยน 
2565 

 
 
 

กลุ่มลูกเสือ 
และกิจการนักเรียน 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น 2 กิจกรรมที่ 2 จัดกำรนิเทศตำมโครงกำร 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 นัดหมำยกรรมกำรออกนิเทศโรงเรียนจัดกำรนิเทศ 
2.2 ประสำนอ ำนวยควำมสะดวกคระกรรมกำรนิเทศ 
2.3 นิเทศตำมคู่มือ 

 
มิถุนำยน 

 - 
กรกฎำคม 

 2565 
3 กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 แจกแบบสอบถำม 
3.2 สรุปรำยงำนผล,แจ้งผู้เกี่ยวข้องทรำบ 

 
กรกฎำคม - 
สิงหำคม 
 2565 
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       7.2 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัดกิจกรรม ลูกเสือในสถำนศึกษำ 
ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกระบวนกำรของกิจกรรมลูกเสือ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรม
ลูกเสือในสถำนศึกษำ เกิดขวัญก ำลังใจ เกิดกลุ่ม เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมลูกเสือ 
8. พื้นที่เป้าหมาย สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี)  มิถุนำยน - สิงหำคม  2566 
10. งบประมาณ  จ ำนวน 10,000 บำท  (หนึ่งหมื่นบำทถ้วน) จำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

กิจกรรม เงินงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 

ค่าตอบแท
น 

ใช้สอย วัสดุ  

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำโครงกำรฯ,ประชำสัมพนัธ์        
กิจกรรมที่ 2. จัดกำรนิเทศตำมโครงกำร 
2.1  ค่ำเบี้ยเลี้ยงกรรมกำร  16 คน x 240 บำท x 1 วนั  
2.2  ค่ำพำหนะ 15 คน x 400 บำท x 1 วนั 
2.3  ค่ำถ่ำยเอกสำรและวัสดุอื่น ๆ 

 
 

 
 3,840 
6,000 

 

 
 
 

160  

 
 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำน
ผู้เกี่ยวข้อง 

    

                                 รวม (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน)  9,840  160 10,000  

หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 1) ปัจจัยควำมเสี่ยง : วิทยำกรอำจติดรำชกำร เดินทำงไปรำชกำรที่อ่ืน 
 2) แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง : แจ้งเป็นหนังสือรำชกำรและโทรศัพท์นัดหมำยผู้ประสำนงำน
เตรียมวิทยำกรส ำรองไว้ 
12. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        13.1 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกระบวนกำรของกิจกรรมลูกเสือ  
        13.2 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำลูกเสือ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมลูกเสือในสถำนศึกษำ 
        13.3 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำลูกเสือมีขวัญ ก ำลังใจและเกิดกลุ่มเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริม
พัฒนำกิจกรรมลูกเสือ 
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12. โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ข้อ 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
• ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : ข้อ 11 แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำศักยภำพคน

ตลอดช่วงชีวิต... 
• ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ :  ข้อ 12 ด้ำนกำรศึกษำ.............. 
• ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต...... 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ

ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำง

ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

1. ลักษณะโครงการ      โครงกำรต่อเนื่อง □     โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่งและมีคุณภำพ โดยคนไทย
มีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรมและเป็นพลเมืองดีของชำติ     
มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 2 มีทักษะสื่อสำภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 และอนุรักษ์
ภำษำท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เป็นองค์กำรที่เสริมสร้ำงและพัฒนำนักเรียน นักศึกษำและ  
เยำวชนให้เป็นคนดีของสังคม โดยผ่ำนกระบวนกำรทำงด้ำนลูกเสือและยุวกำชำด มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำง  
บุคลิกภำพและพัฒนำกำรทำงสังคมให้กับเยำวชนให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ ซึ่งเป็นกำรส่งเสริมเยำวชน  
ให้แสดงออกถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้วยกำรใช้หลักกำรของลูกเสือ โดยกำรยึดมั่นในกฎและค ำปฏิญำณ 
(Scout Promise and Laws) กำรเรียนรู้โดยกำรกระท ำ (Learning by Doing) เน้นกำรปฏิบัติกิจกรรมกลำงแจ้ง 
(Outdoor Activities) กำรใช้ระบบหมู่ (Patrol System) และควำมก้ำวหน้ำของบุคคล โดยใช้หลักสูตร     
และวิชำพิเศษลูกเสือ (Proficiency Badges) และไม่มีกำรแบ่งแยกกีดกัน ในเรื่องเชื้อชำติผิวพรรณ วรรณะ 
ลัทธิทำงศำสนำ และไม่อยู่ภำยใต้อิทธิพล หรือเกี่ยวข้องกับกำรเมือง เพ่ือพัฒนำคุณภำพคนของประเทศ 
รวมถึงกำรส่งเสริมสถำนศึกษำปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคุณธรรม จริยธรรมเป็นผู้มีควำมพอเพียง 
มีระเบียบวินัย มีควำมสุจริต มีจิตอำสำ มีควำมรับผิดชอบ และควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์      
มีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงและกำรพัฒนำประเทศในอนำคต ตำมบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว     
ในศตวรรษท่ี 21 จึงจัดท ำโครงกำรโรงเรียนดีวิถีลูกเสือขึ้น 
3. วตัถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถำนศึกษำปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องแก่ ลูกเสือ เนตรนำรี ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
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ให้เป็นผู้มีควำมพอเพียง มีระเบียบวินัย มีควำมสุจริต มีจิตอำสำ มีควำมรับผิดชอบ และควำมจงรักภักดีต่อชำติ  
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ โดยใช้กระบวนกำรด้ำนลูกเสือเป็นเครื่องมือ 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนำรี ได้พัฒนำตนเองและยึดมั่นปฏิบัติตำมค ำปฏิญำณและกฎ      
ของลูกเสือ 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                สถำนศึกษำทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ จ ำนวน 1 แห่ง 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                 ลูกเสือ เนตรนำรี ได้พัฒนำตนเองโดยผ่ำนกระบวนกำรทำงด้ำนลูกเสือ สำมำรถน ำเอำควำมรู้
และทักษะที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้อย่ำงมีควำมสุข 

5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
          สถำนศึกษำทุกสังกัดในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (outcomes) 
      1) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีคุณธรรม จริยธรรม โดยมีระเบียบวินัย มีควำมเข้มแข็ง อดทน รู้จัก   
บ ำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือสังคมตำมอุดมกำรณ์ของลูกเสือและน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวันได้ 
      2) สำมำรถจัดกิจกรรมตำมที่ก ำหนดในโครงกำรได้เสร็จสิ้นตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (outputs) 
      สถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรคัดเลือกให้ผ่ำนเกณฑ์และได้รับรำงวัล ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
7. วิธีการด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม 

กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
กิจกรรมที่ 1 จัดท ำโครงกำรฯ/ประชำสัมพนัธ์/ 
1.1 ขออนุมัติโครงกำรฯ 
1.2 แจ้งประชำสัมพันธ์เชิญชวนสถำนศึกษำทุกสังกัด 
ในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น จดัส่งใบสมัครเข้ำร่วมโครงกำร
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลเพื่อพิจำรณำ         
ให้คะแนนและคัดเลือกสถำนศึกษำที่สมควรได้รับรำงวัล
โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

ส ำนักงำน 
ศึกษำธิกำร 
จังหวัด 
ขอนแก่น 

หน่วยงำน 
ทำงกำรศึกษำ 
ทุกสังกัด 
ในพื้นที่จังหวัด 
ขอนแก่น 

สถำนศึกษำ 
ทุกสังกัด 
ในพื้นที่จังหวัด 
ขอนแก่น 

กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์ 
2.1 จัดประชุมคณะกรรมกำรเพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์        
กำรคัดเลือกโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกำชำด และ
กิจกำรนักเรียน 

ส ำนักงำน 
ศึกษำธิกำร 
จังหวัด 
ขอนแก่น 
 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ
ด้ำนลูกเสือทีไ่ด ้
รับกำรแต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมกำรตดัสนิ 
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กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
กิจกรรมที่ 3 ด ำเนินกำรออกประเมินสถำนศึกษำที่เข้ำร่วม
โครงกำรโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกำชำด และ
กิจกำรนักเรียน 

ส ำนักงำน 
ศึกษำธิกำร 
จังหวัด 
ขอนแก่น 

สถำนศึกษำ 
ที่เข้ำร่วมโครงกำร 
โรงเรียน 
ดีวิถีลูกเสือ 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมพิจำรณำให้คะแนนและตดัสิน 
คัดเลือกสถำนศึกษำ/รำยงำนผลกำรคัดเลือก 
4.1 จัดประชุมคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลเพื่อ
พิจำรณำให้คะแนน่และคัดเลือกสถำนศึกษำ 
4.2 แจ้งรำยชื่อสถำนศึกษำที่ผำ่นเกณฑ์กำรคัดเลือกและ
ได้รับรำงวลัโรงเรียนดีวิถลีูกเสือประจ ำปีงบประมำณ 2565 

กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกำชำด และ
กิจกำรนักเรียน 

ส ำนักงำน 
ศึกษำธิกำร 
จังหวัด 
ขอนแก่น 

ส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวง 
ศึกษำธิกำร 

 

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
 แบบรำยงำนรำยชื่อสถำนศึกษำท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรคัดเลือกและได้รับรำงวัลโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ ำปี 
งบประมำณ 2565 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  มีนำคม - กรกฎำคม 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ 
 10.1 ห้องประชุม ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 10.2 สถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำรโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ 
11. งบประมาณ 9,000 บาท (ขอถั่วจ่ายทุกรายการ) 
 แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับกำรส่งเสริม
และพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน งบเงินอุดหนุน : รำยกำรเงิน
อุดหนุนกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรน ำขบวนลูกเสือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม เงินงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าน้ ามัน  

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำโครงกำรฯ,ประชำสัมพนัธ์       
กิจกรรมที่ 2 ด ำเนินกำรออกประเมินสถำนศึกษำที่เข้ำ
ร่วมโครงกำรโรงเรียนดีวิถีลูกเสอื 
2.1  ค่ำเบี้ยเลี้ยงกรรมกำรและเจ้ำหน้ำที่ 
       (10 คน x 240 บำท x 2 วัน ) 
2.2  ค่ำพำหนะคะกรรมกำร (5 คน x 400 บำท x 2 วนั) 
2.3ค่ำชดเชยน้ ำมนัรถยนตส์ ำนกังำน/รถยนต์เสมำรักษ์ 

 
  
 

 
 

 4,800 
 

4,000 
 

 
 
 
 
 

200  

 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง     
                                    รวม  (เก้าพันบาทถ้วน)  8,800  200 9,000  

หมำยเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ควำมเสี่ยง : สถำนศึกษำสมัครเข้ำร่วมโครงกำรคัดเลือกอำจมีจ ำนวนน้อยเนื่องจำกสถำนกำรณ์โควิด 2019 
 กำรบริหำรควำมเสี่ยง : ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำควำมเสี่ยงโดยกำรประชำสัมพันธ์ในทุกช่องทำง 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 13.1 หน่วยงำน (หลัก) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 13.2 หน่วยงำน (ร่วม) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 14.1 ลูกเสือ เนตรนำรี ได้รับกำรปลูกฝังหลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้มีควำมพอเพียง  
มีระเบียบวินัย มีควำมสุจริต มีจิตอำสำ มีควำมรับผิดชอบ และควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  
โดยใช้กระบวนกำรด้ำนลูกเสือเป็นเครื่องมือยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
 14.2 ลูกเสือ เนตรนำรี ได้พัฒนำตนเอง เกิดควำมตระหนักและยึดมั่นปฏิบัติตำมค ำปฏิญำณและ    
กฎของลูกเสืออย่ำงเคร่งครัด 
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13. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ....ข้อ 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์.......... 
• ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : ข้อ 11 แผนแม่บทประเด็นกำรพัฒนำศักยภำพคน
ตลอดช่วงชีวิต... 
• ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ :  ข้อ 12 ด้ำนกำรศึกษำ.............. 
• ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนอย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต...... 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ

ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ.... 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร : .....ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำง

ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ..... 

1. ลักษณะโครงการ      โครงกำรต่อเนื่อง □     โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล  
 เจตนำรมณ์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ได้ก ำหนดเป้ำหมำยและทิศทำง              
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ได้จัดท ำและพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศข้อมูลลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ตลอดจนจัดท ำคู่มือกำรใช้งำน และมอบหมำยให้
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลด้ำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน        
โดยประสำนหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่พร้อมก ำกับติดตำมจัดเก็บข้อมูลด้ำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำร
นักเรียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญของกำรจัดเก็บข้อมูลลูกเสือ 
ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียนให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสำมำรถน ำข้อมูลสำรสนเทศไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำ
ต่อไป จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำระบบฐำนข้อมูลด้ำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน   
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์  
 5.1 เพ่ือพัฒนำและปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลด้ำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ให้มีควำมทันสมัย
และสำมำรถน ำข้อมูลไปประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือส ำหรับผู้บริหำร 

5.2 เพ่ือส่งเสริมและจัดเก็บข้อมูลสำรสนเทศด้ำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียนให้เป็นระบบ 
5.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือส ำหรับผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลที่ได้มำประยุกต์ใช้ในองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. กลุ่มเป้าหมาย (ระบุผู้เข้าร่วมและจ านวน) 
เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบน ำเข้ำข้อมูลในระบบฐำนข้อมูลด้ำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน (พสน.) 

จำกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  
7. ตัวชี้วัดของโครงการ (ระบุตัวชี้วัดทุกกิจกรรมย่อยภายใต้โครงการใหญ่) 
 7.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
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เจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบน ำเข้ำข้อมูลในระบบฐำนข้อมูลด้ำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
(พสน.) จำกหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 ด ำเนินกำร
จัดเก็บข้อมูลถูกต้องตำมระบบ  

7.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
      ระบบฐำนข้อมูลด้ำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน มีควำมทันสมัย มีกำรจัดเก็บข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียนให้เป็นระบบและสำมำรถน ำข้อมูลไปประยุกต์ใช้          
เป็นเครื่องมือส ำหรับผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลที่ได้มำประยุกต์ใช้ในองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
9. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 จัดท ำโครงกำร ส.ค. 66 
2 จัดท ำคู่มือระบบฐำนข้อมูลด้ำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้กับสถำนศึกษำ 
ส.ค. - ก.ย. 66 

3 จัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร  ก.ย. 66 
 

10. ระยะเวลาด าเนินการ (ระบุช่วงเดือนที่ด าเนินการ)  สิงหำคม - กันยำยน  2566 
11. สถานที่ด าเนินการ (ระบุกรุงเทพ/ ปริมณฑล /ภาค/จังหวัด)  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
12. งบประมาณ จ ำนวน 11,500.- บำท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันห้ำร้อยบำทถ้วน) โดยจ ำแนกเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำร
จัดกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรม/รำยกำรค่ำใช้จ่ำย 
งบประมำณ ไตรมำสที ่

ค่ำใช้สอย ค่ำตอบแทน ค่ำวัสดุ รวม  

1. จัดท ำโครงกำรฯ - - - - 4 

2. จัดท ำคู่มือระบบฐำนข้อมูลด้ำนลูกเสือ ยวุกำชำด 
    -  ค่ำวสัดุอุปกรณ์ 

  11,500 11,500 4 

3. จัดท ำสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร - - - - 4 

รวมกิจกรรมที่ 1 - 3   11,500 11,500 4 

หมำยเหตุ ขอถัวเฉลี่ยจ่ำยทุกรำยกำร 
13. ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงสำวเพ็ญประภำ  อนันตภูมิ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน  
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ระบบฐำนข้อมูลด้ำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน มีควำมทันสมัย มีกำรจัดเก็บข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียนให้เป็นระบบและสำมำรถน ำข้อมูลไปประยุกต์ใช้เป็น
เครื่องมือส ำหรับผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลที่ได้มำประยุกต์ใช้ในองค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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14. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นที่ ข้อ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ข้อ 12 ด้ำนกำรศึกษำ 
• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ

ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำง

ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

1. ลักษณะโครงการ     โครงกำรต่อเนื่อง               ⬜ โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
           ยุวกำชำดเกิดขึ้นจำกมติที่ประชุมสหพันธ์สภำกำชำดและสภำเสี้ยววงเดือนแดงระหว่ำงประเทศ  
เมื่อ ค.ศ.1919 (พ.ศ. 2462) โดยที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะว่ำ “สภำกำชำดทุกชำติควรจัดตั้งกำชำดส ำหรับเด็ก
เพ่ือฝึกอบรมเยำวชนให้รู้จักกำรกินดี อยู่ดี รักษำสุขภำพอนำมัย มีเมตตำสงสำรเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน ไม่ว่ำชำติ 
ศำสนำใด ๆ มีศรัทธำ เสียสละ และบ ำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม โดยจัดกิจกรรมและด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับ
ระบบกำรศึกษำ ซึ่งสภำกำชำดไทยได้ฝำกกิจกำรยุวกำชำดไว้กับกระทรวงศึกษำธิกำร ด้วยเหตุผลที่ว่ำเป็น
กิจกำรอันเกี่ยวเนื่องกับกำรศึกษำและกระทรวงศึกษำธิกำรได้ดูแลกิจกำรลูกเสืออยู่แล้ว ปัจจุบันกิจกำร              
ยุวกำชำดอยู่ในควำมดูแลของ 2 หน่วยงำน คือ สภำกำชำดไทย โดยส ำนักงำนยุวกำชำดรับผิดชอบเยำวชน
ชำย-หญิง อำยุระหว่ำง 15 - 25 ปี ที่เรียกว่ำอำสำยุวกำชำด และกระทรวงศึกษำธิกำร โดยส ำนักกำรลูกเสือ           
ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน รับผิดชอบเยำวชน ชำย-หญิง อำยุระหว่ำง 7- 18 ปี ที่เรียกว่ำสมำชิกยุวกำชำด
โดยทั้ง 2 หน่วยงำนมีกำรประสำนกำรด ำเนินงำนร่วมกัน 
           กิจกำรยุวกำชำดเป็นกิจกรรมส ำหรับเยำวชนอำยุระหว่ำง 7 - 25 ปี ซึ่งได้รับกำรสถำปนำขึ้นเมื่อวันที่ 
27 มกรำคม 2465 โดยสมเด็จเจ้ำฟ้ำกรมพระนครสวรรค์วรพินิต อุปนำยกสภำกำชำดสยำมในขณะนั้นกิจกำร
ยุวกำชำดได้เจริญเติบโตขึ้นตำมล ำดับ มีกำรพัฒนำเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหม่หลำยด้ำน เช่น หลักสูตร        
กำรเรียนกำรสอน กำรจัดกิจกรรม ข้อบังคับต่ำง ๆ และในวันที่ 27 มกรำคม 2562 ซึ่งเป็นวันคล้ำยวันสถำปนำ       
ยุวกำชำดไทย เพ่ือเป็นกำรระลึกถึงบุคคลซึ่งก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริมให้
ผู้บังคับบัญชำและสมำชิกยุวกำชำด ได้ร่วมกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์  รู้จัก
บ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท ำโครงกำรส่งเสริม   
กำรจัดงำนวันสถำปนำยุวกำชำดไทยขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือระลึกถึงบุคคลส ำคัญผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้นในประเทศไทย 
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 3.2 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดและสมำชิกยุวกำชำด ได้ร่วมเดินสวนสนำมเสริมสร้ำงควำมมีระเบียบ
วินัย ได้ร่วมกล่ำวค ำปฏิญำณตน  สร้ำงควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออก        
ในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
           3.3 เพ่ือส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดเพิ่มมำกข้ึน  
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  
              ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด สมำชิกยุวกำชำด และเจ้ำหน้ำที่ จำกสถำนศึกษำที่เปิดสอนกิจกรรม                   
ยุวกำชำดในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 400 คน 
 4.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
                ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส ำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้น                  
ในประเทศไทย ตระหนักและเห็นคุณค่ำควำมส ำคัญของกำรเป็นสมำชิกยุวกำชำด  ได้ร่วมเดินสวนสนำม
เสริมสร้ำงควำมมีระเบียบวินัย ได้ร่วมกล่ำวค ำปฏิญำณตน  สร้ำงควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม  ตลอดจนมีกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดเพิ่มมำกขึ้น 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 - ผู้บังคับบัญชำและสมำชิกยุวกำชำด จ ำนวน 400 คน 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
                ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด สมำชิกยุวกำชำด และเจ้ำหน้ำที่ จำกสถำนศึกษำที่เปิดสอนกิจกรรม                   
ยุวกำชำดในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 400 คน 
          6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส ำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำด        
ขึ้นในประเทศไทย ตระหนักและเห็นคุณค่ำควำมส ำคัญของกำรเป็นสมำชิกยุวกำชำด ได้ร่วมเดินสวนสนำม
เสริมสร้ำงควำมมีระเบียบวินัย ได้ร่วมกล่ำวค ำปฏิญำณตน สร้ำงควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์ รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม  ตลอดจนมีกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดเพิ่มมำกขึ้น 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  

7.1 กิจกรรม ประชำสัมพันธ์โครงกำร และประชุมชี้แจง เพ่ือคัดเลือกโรงเรียนเข้ำร่วมโครงกำร,ประชุม
ชี้แจง, แจ้งก ำหนดวัน เวลำและสถำนที่จัดกิจกรรม 

7.2 กิจกรรมส่งเสริมกำรจัดงำนวันสถำปนำยุวกำชำดไทย โดยผู้ เข้ำร่วมกิจกรรมร่วมพิธีเปิด        
กล่ำวค ำปฏิญำณตนเดินสวนสนำมและปฏิบัติกิจกรรมจิตอำสำ 

 7.3 กิจกรรมประเมินผลโครงกำรฯ สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง ผู้ร่วมกิจกรรม 400 คน ได้ร่วมระลึกถึง
บุคคลส ำคัญที่เป็นผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำดขึ้นในประเทศไทย  ตระหนักและเห็นคุณค่ำควำมส ำคัญของกำร   
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เป็นสมำชิกยุวกำชำด ได้ร่วมเดินสวนสนำมเสริมสร้ำงควำมมีระเบียบวินัย ได้ร่วมกล่ำวค ำปฏิญำณตน       
สร้ำงควำมมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  แบบประเมินผลโครงกำร 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)   มกรำคม - สิงหำคม 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ  
      สถานที่ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสา  ท ำควำมสะอำดเก็บเศษขยะ เศษใบไม้ ถุงพลำสติกและอ่ืน ๆ สถำนศึกษำ
หรือหน่วยงำนทำงกำรศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
11. งบประมาณ จ ำนวน 40,000 บำท (สี่หมื่นบำทถ้วน) แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำฯ  ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบด าเนินงาน :  
กิจกรรมที่ 1 ประชำสัมพันธ์/ประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรโครงกำรฯ ระยะเวลำ 1 วัน  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งเสริมกำรจัดงำนวันสถำปนำยุวกำชำดไทย 40,000 

   2.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (400 คน*1 มื้อ*25 บำท)  10,000 
   2.2 ค่ำอำหำรกลำงวัน (400 คน*1 มื้อ*75 บำท) 30,000 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง  
รวมทั้งสิ้น 40,000 

หมำยเหตุ : สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ควำมเสี่ยง : ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ อำจเดินทำงมำถึงสถำนที่ที่จัดกิจกรรมพิธีเปิดไม่ทันตำมเวลำ 
กำรบริหำรควำมเสี่ยง : โทรศัพท์ประสำนผู้รับผิดชอบเพ่ือก ำชับให้มำตรงตำมเวลำที่นัดหมำย 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  
 14.1 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 ได้ร่วมระลึกถึงบุคคลส ำคัญผู้ก่อตั้งกิจกำรยุวกำชำด                        
 14.2 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 ได้ร่วมเดินสวนสนำม เสริมสร้ำงควำมมีระเบียบวินัย ได้ร่วมกล่ำว
ค ำปฏิญำณตน สร้ำงควำมมีคุณธรรม จริยธรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แสดงออกในทำงสร้ำงสรรค์รู้จักบ ำเพ็ญตน
ให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 14.3 ได้ประชำสัมพันธ์กิจกรรมยุวกำชำดท ำให้มีกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนยุวกำชำดเพ่ิมมำกขึ้น  
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15. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจ าปี 2566 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นที่ ข้อ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ข้อ 12 ด้ำนกำรศึกษำ 
• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที ่13 ( พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

1. ลักษณะโครงการ   โครงกำรต่อเนื่อง ◻โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล              
 เจตนำรมณ์ของแผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 - 2579) ได้ก ำหนดเป้ำหมำยและทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ
ของประเทศในกำรพัฒนำศักยภำพและขีดควำมสำมำรถของคนไทยทุกช่วงวัยให้เต็มตำมศักยภำพ สำมำรถ
แสวงหำควำมรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยกำรขับเคลื่อนภำยใต้วิสัยทัศน์คนไทย    
ทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิตอย่ำงเป็นสุขสอดคล้องกับหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงและกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
            ยุวกำชำดไทยคือ บรรดำเยำวชนที่ด ำเนินกิจกรรมในกำรอุทิศตนและบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์       
ในด้ำนต่ำง ๆ โดยเด็กและเยำวชนที่มีอำยุตั้งแต่ 8 - 25 ปี ทั้งชำยและหญิง และเพ่ือพัฒนำสมำชิกยุวกำชำด 
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติกำรด้ำนมนุษยธรรม
เพ่ือพลโลก ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดจึงเป็นผู้ที่มีส่วนส ำคัญในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้สมำชิก  
ยุวกำชำดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักกำรและอุดมกำรณ์กำชำด มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจเมตตำกรุณำ    
ต่อเพ่ือนมนุษย์ บ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน ชุมชน สังคม ประเทศชำติ มีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมมีสัมพันธภำพและมิตรภำพที่ดีต่อบุคคลทั่วไป 
              ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ 
ผู้บังคับบัญชำ ยุวกำชำด สมำชิกยุวกำชำดและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจและมีทักษะ ตระหนัก     
ในควำมส ำคัญของกิจกรรมยุวกำชำด จึงได้จัดท ำโครงกำรนิเทศกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ 
ประจ ำปี 2566 ขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
            3.1 เพ่ือให้ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดในสังกัด มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำด              
ในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกระบวนกำรของกิจกรรมยุวกำชำดให้เป็นไปตำมอุดมกำรณ์
ของกำชำด 
           3.2 เพ่ือให้ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด            
ในสถำนศึกษำ 
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  3.3 เพ่ือสร้ำงขวัญก ำลังใจให้ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด และเกิดกลุ่มเครือข่ำยควำมร่วมมือ    
ในกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด 
4. เป้าหมายของโครงการ   
  4.1 เชิงปริมำณ 
       ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด และเจ้ำหน้ำที่ในจังหวัดขอนแก่น รวมจ ำนวน 26 คน 
  4.2 เชิงคุณภำพ 
      ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ร้อยละ 100 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัด
กิจกรรม ยุวกำชำดในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกระบวนกำรของกิจกรรมยุวกำชำดให้
เป็นไปตำมอุดมกำรณ์ของกำชำด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ  
เกิดขวัญก ำลังใจ เกิดกลุ่ม  เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
       5.1 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดในจังหวัดขอนแก่น รวมจ ำนวน 20 คน 
       5.2 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ร้อยละ 100 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัดกิจกรรม
ยุวกำชำดในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกระบวนกำรของกิจกรรมยุวกำชำดให้เป็นไปตำม
อุดมกำรณ์ของกำชำด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ เกิดขวัญก ำลังใจ เกิด
กลุ่มเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
   ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด และเจ้ำหน้ำที่ในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 26 คน 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ ร้อยละ 100 มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจกำรจัดกิจกรรม
ยุวกำชำดในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญ ในกระบวนกำรของกิจกรรมยุวกำชำด  ให้เป็นไปตำม
อุดมกำรณ์ของกำชำด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำเกิดขวัญก ำลังใจ 
เกิดกลุ่ม เครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด 
7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม 

7.1 จัดท ำโครงกำรฯ,ประชำสัมพันธ์ 
7.2 จัดกิจกรรมนิเทศตำมโครงกำร 

 7.3 ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง 
8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม <ส ำหรับแผนงำนบูรณำกำรเท่ำนั้น> 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ปีงบประมำณ 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ สถำนศึกษำ กลุ่มเป้ำหมำยในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
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11. งบประมาณทั้งสิ้น...10,000.....บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) พร้อมระบุรำยละเอียดและแหล่งงบประมำณ 

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ 1 จัดท ำโครงกำรฯ,ประชำสัมพนัธ์ 
  

  มิถุนำยน-
กรกฎำคม 

2566 
กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมนิเทศตำมโครงกำร 
2.1  ค่ำค่ำตอบแทนวิทยำกร (3 คน x 3 ชม.x 600 บำท )   
2.2  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (26 คน x 2 มื้อ x 35 บำท) 
2.3  ค่ำอำหำรกลำงวัน (26 คน x 1 มื้อ x 100 บำท) 
2.4  ค่ำถ่ำยเอกสำรและวัสดุอื่น ๆ 

 
5,400 
1,820 
 2,600 
180 

10,000 กรกฎำคม-
สิงหำคม 
 2566 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง 
 

  สิงหำคม 
2566 

หมายเหตุ ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ความเสี่ยง : - 
 การบริหารความเสี่ยง : - 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 ผู้บริหำร ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ มีควำมรู้  ควำมเข้ำใจกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำด
ในสถำนศึกษำ ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญ ในกระบวนกำรของกิจกรรมยุวกำชำดให้เป็นไปตำมอุดมกำรณ์
ของกำชำด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดกำรพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ เกิดขวัญก ำลังใจ เกิดกลุ่มเครือข่ำย
ควำมร่วมมือในกำรส่งเสริมพัฒนำกิจกรรมยุวกำชำด 
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16. โครงการ การพัฒนาการส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตาม ความประพฤตินักเรียน     
และนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นที่ ข้อ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ข้อ 12 ด้ำนกำรศึกษำ 
• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ

ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำง

ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

1. ลักษณะโครงการ   โครงกำรต่อเนื่อง ◻โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

ด้วยยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติที่  10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม                            
(1) ได้ก ำหนดให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมที่ดีงำม แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ที่ 11 กำรพัฒนำคน
ตลอดช่วงชีวิต ตลอดจน พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ก ำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำรรับผิดชอบ               
หมวด 7 กำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ซึ่งมีหน้ำที่ขับเคลื่อนให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของ
กฎหมำย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ออกประกำศจัดตั้งศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
ลงวันที่ 30 มีนำคม 2561 โดยก ำหนดให้เป็นศูนย์กลำงในกำรประสำนงำนส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษำในจังหวัด รองรับนโยบำยและแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ
ของคณะกรรมกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจน
ภำรกิจงำนที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรนักเรียนและนักศึกษำที่จะต้องด ำเนินกำรและบูรณำกำรให้ เกิดประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล ได้เห็นควำมส ำคัญในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของศูนย์เสมำรักษ์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด ในกำรส่งเสริมกำรป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองควำมประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษำ 

ส ำนักงำนงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น โดยกลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ได้เห็นควำมส ำคัญ
ในกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ในกำรส่งเสริมกำรป้องกัน 
แก้ไข และคุ้มครองควำมประพฤติ และคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษำ จึงจัดท ำโครงกำรพัฒนำกำรส่งเสริม
ศักยภำพกำรตรวจ ติดตำม ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเฝ้ำระวังสถำนกำรณ์ปัญหำควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ โดยกำรรับแจ้งเหตุจำกสำยด่วน 
1579 พร้อมทั้งด ำเนินกำรแก้ไข 

3.2 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและประสำนงำนสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรป้องกัน แก้ไข
ปัญหำควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษำ 
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3.3 เพ่ือปฏิบัติงำนส่งเสริมและคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำร่วมกับหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่ เครือข่ำย องค์กรภำครัฐและเอกชนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

3.4 เพ่ือประสำน ติดตำมและบริกำรให้ค ำปรึกษำแก่นักเรียนและนักศึกษำ 
3.5 เพ่ือศึกษำ วิเครำะห์ ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติงำนกำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียน               

และนักศึกษำของเครือข่ำยศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
3.6 เพ่ือประสำน ตรวจสอบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษำ สถำนศึกษำที่ประสบเหตุภัยพิบัติ              

ภัยธรรมชำติและสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
     ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ร่วมกับพนักงำนส่งเสริมควำมประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษำจังหวัดขอนแก่น (พสน.) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น และเครือข่ำยภำครัฐ 
ภำคเอกชนสำมำรถเฝ้ำระวังควำมประพฤติ ป้องกันแก้ไขปัญหำ และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษำ   
ในพ้ืนที่ของจังหวัดขอนแก่น โดยออกตรวจตำมจุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม เช่น ร้ำนเกมส์,บริเวณห้ำงสรรพสินค้ำ, 
สถำนีรถไฟและสถำนีขนส่ง และบริเวณสวนสำธำรณะในพ้ืนที่อ ำเภอต่ำง ๆ จ ำนวน 15 ครั้ง 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
      นักเรียนและนักศึกษำในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด

ขอนแก่น ได้รับกำรดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหำควำมประพฤติให้มีควำมประพฤติเหมำะสมกับสภำพ
และวัย พร้อมทั้งได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงบทบำทหน้ำที่ของตนเอง ปฏิบัติตำมกฎระเบียบของกระทรวงศึกษำธิกำร 
และข้อบังคับของสถำนศึกษำ ตลอดจนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษำสถำนศึกษำที่ประสบเหตุ     
ภัยพิบัติ ภัยธรรมชำติ และสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 

นักเรียนและนักศึกษำในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น      
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำขอนแก่น เขต 1 - 5 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำขอนแก่น
, ส ำนักงำนอำชีวศึกษำจังหวัดขอนแก่น, กศน.จังหวัดขอนแก่น,ท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น และโรงเรียนเอกชน        
จังหวัดขอนแก่น  
6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)   
     นักเรียนและนักศึกษำในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ของศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด

ขอนแก่น ได้รับกำรดูแล คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไขปัญหำควำมประพฤติให้มีควำมประพฤติเหมำะสมกับสภำพ
และวัย พร้อมทั้งได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจถึงบทบำทหน้ำที่ของตนเอง ปฏิบัติตำมกฎระเบียบของกระทรวงศึกษำธิกำร 
และข้อบังคับของสถำนศึกษำ ตลอดจนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษำสถำนศึกษำที่ประสบเหตุภัยพิบัติ 
ภัยธรรมชำติและสถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
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6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)   
     ศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ร่วมกับพนักงำนส่งเสริมควำมประพฤติ

นักเรียนและนักศึกษำจังหวัดขอนแก่น (พสน.) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น และเครือข่ำยภำครัฐ 
ภำคเอกชน สำมำรถเฝ้ำระวังควำมประพฤติ ป้องกันแก้ไขปัญหำ และคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและนักศึกษำ
ในพ้ืนที่ของจังหวัดขอนแก่น โดยออกตรวจตำมจุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม เช่น ร้ำนเกมส์,บริเวณห้ำงสรรพสินค้ำ, 
สถำนีรถไฟและสถำนีขนส่ง และบริเวณสวนสำธำรณะในพ้ืนที่อ ำเภอต่ำง ๆ จ ำนวน 15 ครั้ง 
7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

7.1 วิธีด าเนินการ (Activity)  
 (1) จัดท ำรำยละเอียดและเสนอขออนุมัติจัดโครงกำร 
 (2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรออกตรวจ ติดตำม ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ  
 (3) ปฏิบัติงำนตำมแผนแนวทำงกำรด ำเนินงำน 
 (4) รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำเดือน 
 (5) สรุปผลกำรปฏิบัติงำน 
7.2 กิจกรรม   

กิจกรรม (หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
7.2.1 ด ำเนินกำรออกตรวจ ติดตำม เฝ้ำระวงัปัญหำควำม
ประพฤติ แก้ไขปัญหำควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ 
ตำมจุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม เชน่ ร้ำนเกมส์,บริเวณ
ห้ำงสรรพสินคำ้, สถำนีรถไฟ,สถำนีขนสง่ และบริเวณ
สวนสำธำรณะในพืน้ที่จังหวัดขอนแก่น  

ศธจ.ขอนแก่น 
 
 
 

 

ศูนย์เสมำรักษ์
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น (พสน.) 
และเครือข่ำย 

นักเรียนและ
นักศึกษำทุกสังกัด
ในพื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น  

7.2.2 จัดกิจกรรมศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น พบนักเรียนและนักศึกษำ โดยจัดประชุม
ชี้แจงบทบำทหน้ำที่กำรปฏิบตัิงำนของศูนย์เสมำรักษ์ และ
อบรม ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจนักเรียนและนักศึกษำ 
กฎระเบียบของกระทรวงศึกษำธิกำรและข้อบังคับของ
สถำนศึกษำ ตลอดจนกำรดูแลชว่ยเหลือนักเรียนและ
นักศึกษำที่ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชำต ิ

ศธจ.ขอนแก่น 
 
 
 
 

ศูนย์เสมำรักษ์
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น (พสน.) 
และเครือข่ำย 

นักเรียนและ
นักศึกษำทุกสังกัด
ในพื้นที่จังหวัด
ขอนแก่น  

 

8. ตัวชี้วัดกิจกรรม    
จ ำนวนครั้งในกำรเฝ้ำระวังปัญหำและสถำนกำรณ์ควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำไม่น้อยกว่ำ             

ร้อยละ 85 ของค่ำเป้ำหมำย 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)   ระหว่ำงเดือน พฤศจิกำยน 2565 - กันยำยน  2566 
10. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ    

1) จุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม เช่น ร้ำนเกมส์,บริเวณห้ำงสรรพสินค้ำ, สถำนีรถไฟ,สถำนีขนส่ง             
และบริเวณสวนสำธำรณะในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น  
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2) ห้องประชุมสถำนศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
11. งบประมาณ    30,000   บำท (สำมหมื่นบำทถ้วน) แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับกำรส่งเสริม และพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน งบรำยจ่ำยอ่ืน : ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำกำรส่งเสริมศักยภำพกำรตรวจ ติดตำมควำมประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษำ  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 ด ำเนินกำรออกตรวจ ติดตำม เฝำ้ระวังปัญหำควำมประพฤติ แก้ไขปัญหำ
ควำมประพฤตนิักเรียนและนักศึกษำ ตำมจุดเสี่ยงและแหล่งมัว่สุม เช่น ร้ำนเกมส์,บริเวณ
ห้ำงสรรพสินคำ้, สถำนีรถไฟ,สถำนีขนสง่ และบริเวณสวนสำธำรณะในพืน้ที่ สพป.ขอนแก่น 
เขต 1 - 5, สพม.ขอนแก่น 

(15,000) 

• ค่าใช้สอย  
ค่ำเบี้ยเลี้ยงส ำหรับพนักงำนส่งเสริมควำมประพฤตนิักเรียนและนักศึกษำ (พสน.) 

ส ำหรับกำรออกตรวจจุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม จ ำนวน 120 บำท จ ำนวน 15 ครั้ง ๆ ละ 6 
คน  (15 ครั้ง x 120 บำท X 6 คน) 

10,800 

• ค่าวัสดุ  
          ค่ำน้ ำมนัเชื้อเพลิงในกำรด ำเนินกำรออกตรวจจุดเสี่ยงและแหล่งมั่วสุม  
จ ำนวน 15 ครั้ง เหมำจ่ำย 4,200 บำท 

4,200 

กิจกรรมที่ 2  จัดกิจกรรมศูนย์เสมำรักษ์ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจงัหวัดขอนแก่น พบนักเรียน
และนักศึกษำ โดยจัดประชุมชี้แจงบทบำทหนำ้ที่กำรปฏิบัติงำนของศูนย์เสมำรักษ์ และ
อบรม ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจนักเรียนและนักศึกษำ กฎระเบียบของกระทรวงศึกษำธิกำร
และข้อบังคับของสถำนศึกษำ ตลอดจนกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษำทีป่ระสบ
เหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชำต ิ

(15,000) 

• ค่าใช้สอย   
ค่ำอำหำรว่ำงพร้อมเครื่องดื่มนักเรียน/นักศึกษำ ที่เข้ำร่วมประชมุชี้แจงบทบำท

หน้ำที่กำรปฏบิัติงำนของศูนย์เสมำรักษ์ และอบรม ให้ควำมรู้ ควำมเข้ำใจนักเรียนและ
นักศึกษำ กฎระเบียบของกระทรวงศึกษำธิกำรและข้อบังคบัของสถำนศึกษำ ตลอดจน   
กำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนและนักศึกษำที่ประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชำติ จ ำนวน 10 
โรงเรียน โรงเรียนละ 60 คน ๆ ละ 25 บำท (60 คน x 25บำท x 10 รร.) 

15,000 
                 

 
 

รวมทั้งสิ้น 30,000    
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ความเสี่ยง : แผนปฏิบัติกำรออกตรวจติดตำม อำจไม่เป็นไปตำมแผนที่ก ำหนด เนื่องจำกพนักงำน

เจ้ำหน้ำที่ศูนย์เสมำรักษ์ ติดภำรกิจไม่สำมำรถเข้ำร่วมกำรออกตรวจตำมแผนที่ก ำหนด 
การบริหารความเสี่ยง : กลุ่มลูกเสือฯ ด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำควำมเสี่ยงโดยกำรอำจปรับเปลี่ยนแปลง

ไปตำมควำมจ ำเป็น และสถำนกำรณ์ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
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13. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact)  

นักเรียนและนักศึกษำในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้รับกำรคุ้มครอง 
ป้องกันและแก้ไขปัญหำได้อย่ำงทันเหตุกำรณ์ และได้รับควำมคุ้มครองตำมพระรำชบัญญัติคุ้มเด็ก พ.ศ. 2546   
ได้อย่ำงทั่วถึง รวมถึงนักเรียน นักศึกษำ และครอบครัว ได้รับควำมช่วยเหลือจำกหน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง          
เมื่อประสบเหตุภัยพิบัติ ภัยธรรมชำติและสถำนกำรณ์ฉุกเฉินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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17. โครงการจัดงานฉลองวันแห่งชาติจังหวัดขอนแก่น ประจ าปี 2566 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นที่ ข้อ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ข้อ 12 ด้ำนกำรศึกษำ 
• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 ( พ.ศ. 2566 - 2570) 
   หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะ มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ

ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำง

ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

1. ลักษณะโครงการ   โครงกำรต่อเนื่อง ◻โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น   
          ตำมที่ประเทศไทยได้จัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติเป็นประจ ำทุกปี ตำมค ำเชิญขององค์กำรสหพันธ์   
เพ่ือสวัสดิภำพเด็กระหว่ำงประเทศแห่งสหประชำชำติ ตั้งแต่ปีพุทธศักรำช 2498 เป็นต้นมำจนถึงปัจจุบัน     
โดยมีจุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรเผยแพร่ปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิเด็กและเยำวชน มุ่งส่งเสริมให้ประชำชนได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญและควำมต้องกำรของเด็กและเยำวชน รู้จักวิธีเลี้ยงเด็กให้มีสุขภำพดีทั้งร่ำงกำยและจิตใจ           
ให้รู้ส ำนึกถึงควำมรับผิดชอบต่อสวัสดิภำพของเด็กและเยำวชน และมีควำมยึดมั่ นในสถำบันชำติ ศำสนำ  
พระมหำกษัตริย์ และระบบกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
 รัฐบำลได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของเด็กและเยำวชน จึงมีมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 15 กันยำยน 2530 มอบหมำยให้กระทรวงศึกษำธิกำร ด ำเนินกำรจั ดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติ      
เป็นประจ ำทุกปี โดยก ำหนดให้วันเสำร์สัปดำห์ที่สองของเดือนมกรำคมของทุกปีเป็นวันเด็กแห่งชำติ และ      
จัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติในวันดังกล่ำว เพื่อรณรงค์ให้ทุกองค์กรของสังคมได้ตระหนักถึงบทบำทและเล็งเห็น
ควำมส ำคัญของเด็กและเยำวชน ซึ่งเป็นบุคคลที่มีคุณค่ำ และอยู่ในสังคมได้อย่ำงสันติสุข ซึ่งวันเด็กในปี 2566 
ตรงกับวันที่ 14 มกรำคม 2566  
3. วัตถุประสงค์  
          1) เพ่ือให้เด็กและเยำวชนไทย ตระหนักในควำมส ำคัญและยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
กำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข  

2)  เพ่ือให้ประชำชนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของเด็กและเยำวชน สนใจในกำรเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน
เด็กและเยำวชน 
 3)  เพ่ือให้เด็กได้รู้จักหน้ำที่ของตนและอยู่ในระเบียบวินัยอันดี 
 4)  เพ่ือเผยแพร่ปฏิญญำสำกลว่ำด้วยสิทธิเด็ก 
 5)  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยำวชนมีสุขภำพที่ดี ทั้งร่ำงกำยและจิตใจ 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  จ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติ จ ำนวน 10,000 คน  
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4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                ทุกหน่วยงำน ส่วนรำชกำร องค์กรต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐและภำคเอกชนในจังหวัดขอนแก่น สำมำรถ
จัดกิจกรรมได้ครบทุกหน่วยงำน และครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เพ่ือให้เด็กและเยำวชน ทั้งที่อยู่ในระบบโรงเรียนและ
นอกระบบโรงเรียน ได้มีส่วนเข้ำร่วมกิจกรรมได้อย่ำงทั่วถึงทุกคน 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
 เด็กและผู้ปกครองในอ ำเภอเมืองขอนแก่นและอ ำเภอใกล้เคียง ในจังหวัดขอนแก่น 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
                เด็กและเยำวชนทุกสังกัดในพ้ืนที่อ ำเภอเมืองขอนแก่นและอ ำเภอใกล้เคียง ในจังหวัดขอนแก่น 
 6.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                เด็กและเยำวชนทุกสังกัดในพ้ืนที่อ ำเภอเมืองขอนแก่นและอ ำเภอใกล้เคียง ในจังหวัดขอนแก่น                
เข้ำร่วมงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปี 2566  
7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม    
          7.1 ขออนุมัติโครงกำรจัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2566 
 7.2 จัดประชุมเตรียมงำนฉลองเด็กและแต่งตั้งคณะกรรมกำร 
 7.3 ด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติงำน 
 7.4 ประสำนงำนกับหน่วยงำนและองค์กรต่ำง ๆ เพื่อรองรับแผนจัดงำนตำมโครงกำรฯ 
 7.5 ติดตำมและประเมินผลกำรจัดงำนจำกหน่วยงำนต่ำง ๆ 
 7.6 สรุปรำยงำนผลกำรจัดงำนฉลองวันเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2566 
8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)    ช่วงระยะเวลำตั้งแต่เดือนธันวำคม 2565 - กุมภำพันธ์ 2566 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ มณฑลทหำรบกที่ 23 ค่ำยศรีพัชรินทร อ ำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
10. งบประมาณ ......30,000.... บาท  พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ   

กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเตรยีมกำรจดังำนฉลองวันเด็ก
แห่งชำติจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปี 2566 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (40x70x1 มื้อ)       
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100x70x1 มื้อ)             
- ค่ำถ่ำยเอกสำร 

ธันวำคม 
2565 

  
 

5,600 
7,000 

 
 
 
 

2,400 

15,000 

 กิจกรรมที่ 2 กจิกรรมวนัเด็กแห่งชำติ ประจ ำปี 2566 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (40x70x2 มื้อ)       
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (100x70x1 มื้อ)                      
- ค่ำวัสด ุ

มกรำคม 
2566 

  
5,600 
7,000 

 
 
 

2,400 

15,000 

รวมท้ังสิ้น     30,000 

หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง :  - 
การบริหารความเสี่ยง : - 

12. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
          1) เด็กและเยำวชนเกิดควำมตระหนักและยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
 2) ประชำชนได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของเด็กและเยำวชน สนใจในกำรเลี้ยงดูอบรมสั่งสอนเด็ก   
และเยำวชน ให้เป็นผู้มีคุณลักษณะตำมท่ีสังคมพึงประสงค์ 
 3) เด็กและเยำวชนจะได้เห็นคุณค่ำและประโยชน์ของตนเอง ส่งผลให้เป็นแรงจูงใจในกำรบ ำเพ็ญประโยชน์
ต่อครอบครัว สถำบันกำรศึกษำ และสังคม เพ่ือพัฒนำชำติต่อไป 
 4) เด็กและเยำวชนได้มีโอกำสแสดงออกทำงควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีควำมริเริ่มสร้ำงสรรค์ในกิจกรรม
ที่เข้ำร่วมและน ำไปพัฒนำชำติต่อไป 
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18. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : แผนแม่บทกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ด้ำนกำรศึกษำ 
• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)         

หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  : ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคน       

ทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและ

เสริมสร้ำงศกัยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
1. ลักษณะโครงการ   โครงกำรต่อเนื่อง                  โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

ทรัพยำกรบุคคลถือเป็นหัวใจส ำคัญของกำรพัฒนำองค์กร เป็นกลไกส ำคัญที่จะขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจหลักของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ และเนื่องจำก
กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลภำครัฐในปัจจุบันมีกำรเปลี่ยนแปลงไปอย่ำงรวดเร็ว ท ำให้บุคลำกรในองค์กร
มีควำมจ ำเป็นต้องได้รับกำรพัฒนำเพ่ือให้รู้เท่ำกันกำรเปลี่ยนแปลงและสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
เกิดประโยชน์ คุ้มค่ำ มีประสิทธิผลสูงสุดในกำรปฏิบัติงำนขององค์กร โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำง พัฒนำปรับเปลี่ยน
องค์ควำมรู้ ทักษะ และทัศนคติ เพ่ือตอบสนองภำรกิจขององค์กรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ดังนั้น  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงให้ควำมส ำคัญกับกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ื อพัฒนำ
บุคลำกร โดยจัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เพ่ือให้บุคลำกร
ได้รับควำมรู้ เพ่ิมพูนประสบกำรณ์และสำมำรถปรับเปลี่ยนตัวเองให้ก้ำวหน้ำ ทันต่อเหตุกำรณ์ที่ปรับเปลี่ยน
ต่อไป และเกิดแรงจูงใจในกำรพัฒนำงำนของตนเอง ให้มีประสิทธิภำพ อันจะส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพ     
กำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลำกร ได้เห็นตัวอย่ำงแนวทำงและวิธีกำรปฏิบัติงำนที่หลำกหลำย และเพ่ิมพูนประสบกำรณ์  
            3.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำน ปัจจัยเกื้อหนุน ปัญหำ อุปสรรค กำรแก้ไขปัญหำ
และแนวทำงในกำรเลือกน ำควำมรู้ที่ได้รับจำกกำรศึกษำดูงำนไปปรับใช้ให้เหมำะสมกับกำรปฏิบัติงำนของตนเอง
อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
 4.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นได้รับกำรพัฒนำเสริมสร้ำง
ศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 80 
ของบุคลำกรทั้งหมด 
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4.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีควำมพึงพอใจต่อกิจกรรม
กำรพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 ร้อยละ 80 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Targetgroup)  บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 72 คน 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  

 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
 1) เป้ำหมำยเชิงปริมำณ  บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้รับกำรพัฒนำ
เสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
คิดเป็นร้อยละ 80 ของบุคลำกรทั้งหมด 
 2) เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีควำมพึงพอใจ       
ต่อกิจกรรมกำรพัฒนำเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปี
งบประมำณพ.ศ. 2566 ร้อยละ 80 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีรำยงำนผลโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกร    
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดท ำ
ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม 

กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
กิจกรรมกำรฝึกอบรมในรูปแบบผู้ใหญ่ (Adult 
Learning) ท ำให้ผู้เรียนรู้สำมำรถน ำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไป
ปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนได้ทนัทเีพรำะได้ด ำเนินกำร
คิดร่วมกันระหว่ำงกำรฝึกอบรมแล้ว  
 

บุคลำกร
ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำร
จังหวัด
ขอนแก่น 

ทักษะกำร
พัฒนำ
สมรรถนะ
บุคลำกร 

บุคลำกรส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่นมีแนวทำงและ
วิธีกำรปฏิบัติงำนที่
หลำกหลำย ช่วยเพิ่มพูน 
สมรรถนะ ในกำร
ปฏิบัติงำนให้มี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน  

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  - แบบส ำรวจจุดเด่น – จุดด้อยของกำรจัดกิจกรรม  
         - แบบส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำ  
       - แบบส ำรวจควำมพึงพอใจ    เป็นต้น 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นและสถำนที่ที่ก ำหนด 
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11. งบประมาณ  40,000  บำท พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ 
หมวดงบรายจ่าย งบประมาณ (บาท) 

งบด าเนินงาน :  

- ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม 2,000 

งบรายจ่ายอื่น :  

-  ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรเสริมสร้ำงศกัยภำพบุคลำกรของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

38,000 

รวมทั้งสิ้น 40,000 

      หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง :  
1) กำรระบำดของของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID – 19) 
2) มลพิษทำงอำกำศ ฝุ่นละออง ขนำดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM 2.5) 

 การบริหารความเสี่ยง :  
 1) ด ำเนินโครงกำรตำมมำตรกำรป้องกันและควบคุมโรคติดต่ออย่ำงเคร่งครัด 
 2) สวมหน้ำกำกอนำมัย ขณะเข้ำร่วมกิจกรรมกลำงแจ้ง หรือสถำนที่ที่มีค่ำฝุ่นละอองเกินค่ำมำตรฐำน  
ที่ก ำหนด 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยงำน (หลัก)  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
14. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 14.1 ท ำให้ทรำบถึงผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรเสริมสร้ำงศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 14.2 สำมำรถน ำไปใช้เป็นแนวทำงในกำรวำงแผน กำรจัดเตรียม กำรด ำเนินกำร โครงกำรต่ำง ๆ 
 14.3 สำมำรถน ำไปใช้เป็นข้อมูลสำรสนเทศในภำพรวมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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19. โครงการ การส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนเอกชนสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 (1) เป้ำหมำย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น  กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 12 )  กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง            
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้
และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) :   หลักสูตรกำรจัดกำรศึกษำ 
    (2) ชื่อปัจจัย (F) :  มำตรฐำนหลักสูตรฐำนสมรรถนะ สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงทีสำมำรถยืดหยุ่น

ของผู้เรียนทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับกำรพัฒนำประเทศ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ (กลยุทธที่ 2) กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง และ
(กลยุทธ์ที่ 3) กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
     นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่ 17 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
นโยบายรัฐบาล  

นโยบำยหลักที่ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
นโยบำยเร่งด่วนที่  2 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้ำหมำยย่อยที่ (Target) (4.4) เน้นให้ทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำ
อย่ำงยั่งยืนอีกด้วย 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (2) กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
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1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงกำรต่อเนื่อง                 โครงกำรใหม ่
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

กำรพัฒนำมรรถนะของครูในศตวรรษที่ 21 เพ่ือจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ       
มีลักษณะส ำคัญ ดังนี้ เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นกำรพัฒนำผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่จ ำเป็นต้องใช้ในกำรด ำรงชีวิต 
โดยมี กำรกำหนดสมรรถนะหลักที่เหมำะสมแต่ละช่วงชั้น ให้ครูผู้สอนน ำไปใช้เป็นหลักในกำรก ำหนดจุดประสงค์     
และสำระกำรเรียนรู้ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรวัดและประเมินผล เป็นหลักสูตรที่ให้ควำมส ำคัญ       
กับพฤติกรรม กำรกระท ำ กำรปฏิบัติของผู้เรียน มิใช่ที่กำรรู้หรือมีควำมรู้เพียงเท่ำนั้น แต่ผู้ เรียนต้องสำมำรถ
ประยุกต์ใช้ควำมรู้ ทักษะ เจตคติ ค่ำนิยม และคุณลักษณะต่ำง  ๆ ในกำรแก้ปัญหำสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ           
ในชีวิตประจ ำวัน เป็นหลักสูตรที่ใช้ผลลัพธ์ (สมรรถนะ) น ำสู่จุดมุ่งหมำยกำรเรียนรู้ มิใช่หลักสูตร (เนื้อหำสำระ) 
น ำสู่ผลลัพธ์ (สมรรถนะ) เป็นหลักสูตรที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลำงและสำมำรถปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมต้องกำร
ของผู้เรียน ครู และสังคม โดยมีเป้ำหมำยที่จะส่งเสริมให้ประชำกรรุ่นใหม่ได้มีควำมรู้และทักษะกำรเรียนรู้
ในทำงสร้ำงสรรค์แบบใหม่ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในศตวรรษท่ี 21 ที่โลกเรำสำมำรถติดต่อสื่อสำรกันได้อย่ำงรวดเร็ว   
จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องพัฒนำทักษะในกำรด ำรงชีวิต เพ่ือให้เยำวชนไทยก้ำวสู่กำรแข่งขันกับประชำกรโลก 
 ด้วยเหตุนี้ กลุ่มงำนหลักสูตรและกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
จึงจัดท ำโครงกำรตำมหลักกำรและเหตุผลดังกล่ำวในกำรขับเคลื่ อนพัฒนำกำรศึกษำให้เกิดควำมต่อเนื่อง     
และเพ่ือให้กำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะเกิดประสิทธิภำพ จ ำเป็นต้องมีกำรก ำกับ ติดตำม กำรใช้หลักสูตร   
โดยหน่วยงำนต้นสังกัด และศึกษำนิเทศก์ต้องให้กำรช่วยเหลือ ติดตำม สนับสนุน และส่งเสริมโรงเรียน และครู  
ในกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะให้ตรงตำมเป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรฐำนสมรรถนะ จึงจะส่งผล
ให้เกิดประสิทธิผลในกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะของ โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน และภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง  มีกำรประเมินประสิทธิผล พร้อมทั้งค่ำของสัมฤทธิผลของกำร
ขับเคลื่อนตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  
3. วัตถุประสงค์ 
     3.1 เพ่ือพัฒนำครูระดับขั้นพ้ืนฐำนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทุกคน มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร
ฐำนสมรรถนะ สังกัดโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และภำคีเครือข่ำย       
ทีเ่กี่ยวข้อง จังหวัดขอนแก่น 

3.2 เพ่ือนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนตำมนโยบำยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครู        
ระดับขั้นพ้ืนฐำนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทุกคนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ สังกัดโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้อง จังหวัดขอนแก่น 
4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
 1) ครูผู้สอนระดับขั้นพ้ืนฐำนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทุกคน จัดกระบวนกำรเรียนกำรสอน        
ตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนโรงเรียนเอกชน ได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรสอน   

2) โรงเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโรงเรียนเอกชน มีกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนตำมนโยบำย   
กำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
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• ผลลัพธ์ (Outcome) 
1) ครูผู้สอนระดับขั้นพ้ืนฐำนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทุกคน สำมำรถจัดท ำหน่วยกำรเรียน  และ

แผนกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรตำมตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ 
2) โรงเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโรงเรียนเอกชน สำมำรถขับเคลื่อนตำมนโยบำยกำรจัด

กระบวนกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
  5.1  เป็นแนวทำงส ำหรับนิเทศครูผู้สอนระดับขั้นพ้ืนฐำนทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทุกคนจัดกระบวนกำรเรียน   
กำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโรงเรียนเอกชนได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรสอน 
ในระดับชั้น หรือช่วงชั้นอ่ืน ๆ ต่อไป 
  5.2  โรงเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโรงเรียนเอกชน  มีกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนตำมนโยบำย   
กำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ สำมำรถท ำให้คะแนนกำรวัดผลกำรจัดกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนสูงขึ้น   
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ ได้พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ มีกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นฐำนสมรรถนะ
ผู้เรียน ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำนโรงเรียนเอกชน 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  โรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนในสังกัด คิดเป็นร้อยละ 100 
8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  งบประมำณท้ังสิ้น จ ำนวน    -    บำท    รำยละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 วิเครำะห์ข้อมูลพื้นฐำนด้ำน ด้ำนสถำนศึกษำ 
ผลสัมฤทธิ์ ข้อมูลครู  

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมทีมวิทยำกรกำรพัฒนำออกแบบหน่วย
กำรเรียนและจัดท ำแนวทำงกำรจัดท ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
แบบบู รณำกำรตำมหลั กสู ตรฐำนสมรรถนะ  (1 วัน ) 
(คณะท ำงำนศึกษำนิเทศก์และทีมงำน 5 คน รำยละเอียดดังนี้ 
2.1 ประชุมทีมวทิยำกร 

 - วิทยำกรพี่เลีย้ง จำกโรงเรยีนแกนน ำหลกัสูตรฐำน
สมรรถนะ 

      - ศึกษำนิเทศก์ทุกคน สงักัดส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแกน่ 

- - - - 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนหน่วยกำรเรียน/แผนกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรตำม
หลักสูตรฐำนสมรรถนะ   โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำน
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และภำคีเครือข่ำยที่
เก่ียวข้อง  

- - - - 
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ใช ้

งบประมาณจ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกผลงำนครูแยกตำมกลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ เน้นดลใจให้เกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน โรงเรียนในสังกัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และภำคี
เครือข่ำยที่เก่ียวข้อง 

- - - - 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ก ำกับ ติดตำม ขับเคลื่อนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ  โรงเรียนในสงักัด
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน และภำคี
เครือข่ำยที่เก่ียวข้อง  

- - - - 

รวมงบประมาณ - 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)   1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนในสังกัด 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 11.1 ควำมเสี่ยง  
              11.1.1 กำรส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะในสถำนกำรณ์แพร่ระบำดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 
2019 หรือสถำนกำรณ์อ่ืน ๆ ที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ 
              11.1.2 ควำมร่วมมือทุกองค์กร และภำคีเครือข่ำย จิตส ำนักพร้อมสร้ำงควำมตระหนักรับรู้ร่วมกัน 
 11.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง  
              11.2.1 จัดกิจกรรมแบบ On-Site และ แบบ Online ได้ตำมควำมเหมำะสม 
              11.2.2 หน่วยงำนผู้รับผิดชอบโครงกำร จะต้องปฏิบัติงำนให้โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ให้ได้รับ
ควำมไว้วำงใจจำกผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
12. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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20. โครงการ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นพฒันาทกัษะการคิด ภาษาองักฤษ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)   :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย :   คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น   :   ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  : (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  : คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมำตรฐำนสำกล       
มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน        
ได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : 12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง   
ในศตวรรษท่ี 21 
 (3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ 
และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0302 รูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติและทักษะอำชีพ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 17 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

นโยบายรัฐบาล  
(1) นโยบำยหลักที ่8 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
เป้ำหมำยย่อยที่ (Target) 4.7 สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น

ส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและไม่ใช้ควำมรุนแรง     
กำรเป็นพลเมืองของโลกและควำมนิยมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรม     
ต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนภำยในปี 2573 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงกำรต่อเนื่อง                 โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

กำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษมีควำมส ำคัญและจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง  ส ำหรับสังคมโลกปัจจุบัน  เนื่องจำก
ภำษำอังกฤษเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรติดต่อสื่อสำร กำรศึกษำ กำรแสวงหำควำมรู้ กำรประกอบอำชีพ กำร
สร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม  และวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก ในสภำวะที่ระดับควำมสำมำรถของคนไทยใน
ด้ำนภำษำอังกฤษยังอยู่ระดับต่ ำ จำกข้อมูลรำยงำนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) 
ปีกำรศึกษำ 2564 ระดับจังหวัดขอนแก่น ในรำยวิชำภำษำอังกฤษ  พบว่ำ ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6  มี คะแนน
เฉลี่ยเท่ำกับ 38.08 (ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ - 1.14) ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ำกับ 29.73 
(ต่ ำกว่ำค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ -1.38)  เมื่อพิจำรณำตำมสังกัดของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 
พบว่ำ ค่ำเฉลี่ยร้อยละของผลกำรประเมิน O – NET วิชำภำษำอังกฤษ มีแนวโน้มลดลงจำกปีกำรศึกษำ 2563 
เช่นเดียวกัน กำรส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ในกำร   
วำงแผนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะและควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร        
เป็นภำษำอังกฤษของผู้เรียนจึงเป็นควำมจ ำเป็นที่ต้องเร่งพัฒนำให้เกิดผลส ำเร็จ ซึ่งน ำไปสู่กำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ ตำมนโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ 2566 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  

หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2561 ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำผู้เรียน
ทำงด้ำนกำรคิดและก ำหนดไว้เป็นสมรรถนะที่ส ำคัญของผู้ เรียนด้วย ถือว่ำเป็นทักษะที่จะน ำไปสู่กำร        
สร้ำงควำมรู้และกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่ำงมีคุณภำพ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
กระทรวงศึกษำธิกำร จึงมีนโยบำยส่งเสริมให้มีกำรน ำทักษะกำรคิดลงสู่กำรปฏิบัติในห้องเรียนอย่ำงเป็น
รูปธรรม โดยมีเป้ำหมำยด้ำนผู้เรียน (Learner Aspirations) ตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 
มุ่งพัฒนำผู้เรียนทุกคนให้มีทักษะส ำคัญจ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs + 8Cs) และตำมที่กระทรวงศึกษำธิกำร
ได้ประกำศใช้หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 กำรจัดกำรเรียนรู้ในหลักสูตรดังกล่ำว 
ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำผู้เรียนทำงด้ำนกำรคิดและก ำหนดไว้เป็นสมรรถนะที่ส ำคัญของผู้เรียนด้วย      
ถือว่ำเป็นทักษะที่จะน ำไปสู่กำรสร้ำงควำมรู้ และกำรน ำควำมรู้ไปใช้ในชีวิตได้อย่ำงมีคุณภำพ ทักษะกำรคิด     
ที่น ำมำพัฒนำผู้เรียนให้สอดคล้องตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ได้ใช้กรอบ
ด้ำนกระบวนกำรในกำรคิด ประกอบด้วย 1. ทักษะกำรคิดขั้นพ้ืนฐำน ซึ่งเป็นทักษะที่ส ำคัญและจ ำเป็นต่อกำร
คิดท่ัว ๆ ไปในชีวิตประจ ำวัน และเป็นทักษะที่เป็นพื้นฐำนของกำรคิดข้ันสูงที่ซับซ้อนขึ้น 2. ทักษะกำรคิดขั้นสูง 
ส ำหรับแนวทำงกำรพัฒนำทักษะกำรคิด มุ่งเน้นกำรน ำกระบวนกำรที่ใช้ในกำรคิดบูรณำกำร เข้ำกับกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้และตัวชี้วัด ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พุทธศักรำช 2551  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น โดยกลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ได้ขับเคลื่อนงำนนิเทศ
กำรศึกษำเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนภำษำอังกฤษ  ควบคู่กับกำรพัฒนำกระบวนกำรเรียนกำรสอน   
ที่มีคุณภำพ ควำมส ำเร็จของโครงกำรนี้จะเป็นก้ำวแรกเพ่ือน ำไปใช้ในกำรพัฒนำกำรศึกษำและยกระดับ
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คุณภำพของผู้เรียนให้เหมำะสมยิ่งขึ้น สอดคล้องกับกระทรวงศึกษำธิกำรที่มีนโยบำยส ำคัญในกำรเร่งปฏิรูป  
กำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษให้เกิดผลส ำเร็จโดยเร็ว   
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
2) เพ่ือพัฒนำควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นพัฒนำ

ทักษะกำรคิด กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำอังกฤษ) 
4. เป้าหมายโครงการ  
 ผลผลิต (Output) 

4.1 มีหน่วยกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นพัฒนำทักษะกำรคิด กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำตำ่งประเทศ (ภำษำอังกฤษ) อย่ำงน้อย จ ำนวน 3 หน่วยกำรเรียนรู้   

4.2 ครูผู้สอนภำษำอังกฤษ ร้อยละ 100 มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นพัฒนำทักษะกำรคิด  

ผลลัพธ์ (Outcome)  
ครูผู้สอนภำษำอังกฤษมีองค์ควำมรู้ในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสำมำรถจัดกิจกรรม    

กำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นพัฒนำทักษะกำรคิด ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

5.1 นักเรียนได้รับกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ในบรรยำกำศชั้นเรียนเชิงบวก 
5.2 เป็นแนวทำงพัฒนำและส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นพัฒนำ   

ทักษะกำรคิด กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำอังกฤษ) ให้กับโรงเรียนเอกชนในสังกัดส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

1) มีหน่วยกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นพัฒนำทักษะกำรคิด กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำอังกฤษ) อย่ำงน้อย จ ำนวน 3 หน่วยกำรเรียนรู้   
 2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนภำษำอังกฤษ มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ที่เน้นพัฒนำทักษะกำรคิด  

6.2 เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีควำมพึงพอใจต่อกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูในระดับ “มำก” ขึ้นไป 
2) ครูผู้สอนภำษำอังกฤษ มีควำมสำมำรถในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)     

ที่เน้นพัฒนำทักษะกำรคิด ในระดับ “มำก” ขึ้นไป 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  

7.1 ครูผู้สอนภำษำอังกฤษ โรงเรียนเอกชน กลุ่มอ ำเภอที่ 5 ในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
7.2 นักเรียน ระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำตอนต้น 
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8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1  สร้ำงกำรรับรู้ 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย ส ำรวจควำมต้องกำรนิเทศ/ควำมสนใจ

เข้ำร่วมเป็นกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำรฯ 
- 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ศึกษำสภำพ วิเครำะห์ข้อมูล ควำมต้องกำรหรือปัญหำกำร
จัดกำรเรียนรู้ของครูกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำรฯ 

1,700 

กิจกรรมที่ 2  กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : พัฒนำครูผู้สอนภำษำอังกฤษให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร

จัดกระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้น
พัฒนำทักษะกำรคิด กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำอังกฤษ) 

4,920 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : สังเกตกำรสอนและสะท้อนผลกำรนิเทศ 5,440 
กิจกรรมที่ 3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยควำมส ำเร็จและ
แนวทำงกำรพัฒนำ 

1,500 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและจัดท ำรูปเล่มรำยงำน 1,940 
รวมวงเงิน (บาท) 15,500 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  1 พฤศจิกำยน 2565 ถึง 30 กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ 

โรงเรียนเอกชน สังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ในเขตอ ำเภอหนองเรือ จ ำนวน 7 แห่ง 
ได้แก่ โรงเรียนอนุบำลสุดรัก  โรงเรียนอนุบำลอภิรดี  โรงเรียนอนุบำลถนอมจิตร  โรงเรียนอนุบำลเพชรลดำ  
โรงเรียนอนุบำลสิริยำกร  โรงเรียนกำรกุศลวัดโพธิ์ทอง  โรงเรียนอนุบำลพรรณทิพย์ 
11. งบประมาณ 15,500 บำท (หนึ่งหมื่นห้ำพันห้ำร้อยบำทถ้วน) 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1  สร้ำงกำรรับรู้ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำย ส ำรวจควำมต้องกำรนิเทศ/ควำมสนใจ
เข้ำร่วมเป็นกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำรฯ 

- 

กิจกรรมย่อยที่  1.2 : ศึกษำสภำพ วิเครำะห์ข้อมูล ควำมต้องกำรหรือปัญหำ       
กำรจัดกำรเรียนรู้ของครูกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำรฯ 

-  ค่ำพำหนะ 4 วัน (ระยะทำง 425 กม. X 4 บำท = 1,700 บำท) 
1,700 

กิจกรรมที่ 2 กำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : พัฒนำครูผู้สอนภำษำอังกฤษให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำร

จัดกระบวนกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้น
พัฒนำทักษะกำรคิด กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำอังกฤษ)  

-  ค่ำพำหนะ 11 วัน (ระยะทำง 1,105 กม. X 4 บำท = 4,420 บำท) 
-  ค่ำถ่ำยเอกสำร (500 บำท) 

4,920 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : สังเกตกำรสอนและสะท้อนผลกำรนิเทศ 

        -  ค่ำพำหนะ 14 วัน (ระยะทำง 1,360 กม. X 4 บำท = 5,440 บำท) 
5,440 

กิจกรรมที่ 3  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และระดมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยควำมส ำเร็จและ
แนวทำงกำรพัฒนำ 
        -  ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (20 คน X 50 บำท = 1,000 บำท) 
        -  ค่ำถ่ำยเอกสำร 500 บำท 

1,500 

กิจกรรมที่ 4 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและจัดท ำรูปเล่มรำยงำน 
        -  ค่ำถ่ำยเอกสำรและจัดท ำรูปเล่ม   
        -  ค่ำจัดพิมพ์เกียรติบัตร    

1,940 

รวมวงเงิน (บาท) 15,500 

หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

12.1 ควำมเสี่ยง  
      1)  สถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
      2)  เครือข่ำยควำมร่วมมือในกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ 

 12.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง  
      1)  กำรจัดกิจกรรมกำรนิเทศสำมำรถยึดหยุ่นได้ตำมสถำนกำรณ์ที่เหมำะสม  
      2)  ประสำนควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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21. โครงการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตรป้องกันการทุจริตศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)   :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 (1) เป้าหมาย :   คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น   :   ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  : (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  : คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมำตรฐำนสำกล        
มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่ำงมีประสิทธิผล มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  :  12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
 (3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)  :  คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะ       
กำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0302 รูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติและทักษะอำชีพ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 17 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

นโยบายรัฐบาล  
(1) นโยบำยหลักที่ 8 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
เป้ำหมำยย่อยที่ (Target)  4.7 สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น

ส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและไม่ใช้ควำมรุนแรง     
กำรเป็นพลเมืองของโลกและควำมนิยมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อกำร
พัฒนำที่ยั่งยืนภำยในปี 2573 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  

1. ลักษณะโครงการ      ☐ โครงกำรต่อเนื่อง                 โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล ความจ าเป็น 

ปัจจุบันปัญหำคอร์รัปชั่นถือได้ว่ำเป็นปัญหำใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่ำง ๆ ทั่วโลกรวมทั้งประเทศไทย 
ปัญหำนี้ยังไม่มีทีท่ำว่ำจะหมดไป อีกทั้งยังทวีควำมรุนแรงและซับซ้อนมำกขึ้นเรื่อย ๆ แม้ว่ำประเทศไทย        
จะก้ำวเข้ำสู่ควำมทันสมัย มีระบบกำรบริหำรรำชกำรสมัยใหม่ มีกำรรณรงค์จำกองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระ  
ต่ำง ๆ ที่เห็นพ้องกันว่ำกำรคอร์รัปชั่นเป็นปัญหำที่น ำไปสู่ควำมยำกจน และเป็นอุปสรรคที่ขัดขวำงกำรพัฒนำ
ประเทศอย่ำงแท้จริง ส ำหรับประเทศไทย ปัญหำเรื่องกำรทุจริต  คอร์รัปชั่นเป็นปัญหำส ำคัญล ำดับต้น ๆ         
ที่ส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำประเทศเป็นอย่ำงมำก ปัญหำดังกล่ำวเกิดขึ้นมำช้ำนำนจนฝังรำกลึก และพบ  
เกือบทุกกลุ่มอำชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมำอย่ำงยำวนำน ประเทศไทยยังมีกำรทุจริต
คอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูงซึ่งสมควรได้รับกำรแก้ไขอย่ำงเร่งด่วน  ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ ก ำหนดยุทธศำสตร์ที่ 1 “สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อ    
กำรทุจริต” โดยได้มุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญในกระบวนกำรปรับสภำพสังคมให้เกิดภำวะที่ “ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมในทุกระดับช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำน
กำรทุจริต และปลูกฝังควำมพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต ยึดประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน เป็น
กำรด ำเนินกำรผ่ำนสถำบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ท ำหน้ำที่ในกำรกล่อมเกลำสังคมให้มีควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีจิต
สำธำรณะ เสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้ำงให้ ทุกภำคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้ำนกำรทุจริต  
ในทุกรูปแบบ และได้ก ำหนดกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ กล่ำวคือ กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐำนควำมคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย
ให้สำมำรถแยกระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้มีระบบและ
กระบวนกำรกล่อมเกลำทำงสังคมเพ่ือต้ำนทุจริต  กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง         
เป็นเครื่องมือต้ำนทุจริต และกลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังกำรมีส่วนรวมของชุมชน (Community) และบรูณำกำร     
ทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้หลักสูตรป้องกัน     
กำรทุจริตในโรงเรียนเอกชนในสังกัด ปีกำรศึกษำ 2565 และมีโรงเรียนต้นแบบกำรจัดกำรเรียนรู้  จ ำนวน        
2 โรงเรียน ในระดับปฐมวัย และระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือให้กำรจัดกำรเรียนรู้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์
และมีประสิทธิภำพ กลุ่มงำนบูรณำกำรกำรนิเทศ จึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้       
ตำมหลักสูตรป้องกันกำรทุจริตศึกษำนี้ข้ึน 
3. วัตถุประสงค ์ 

 1) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรเรียนรู้หลักสูตรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนในสังกัด 
 2) เพ่ือพัฒนำหลักสูตร กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ และกำรวัดและประเมินผลกำรจัดกำรเรียนรู้      

ของครูผู้สอนหลักสูตรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนในสังกัด 
 3) เพ่ือนิเทศ ติดตำม และประเมินกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้หลักสูตรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียน

ในสังกัด 
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4. เป้าหมายของโครงการ 
ผลผลิต 
1) ครูจัดกำรเรียนรู้หลักสูตรป้องกันกำรทุจริตศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2) ผู้บริหำรโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำมำรถบริหำรกำรจัดกำรเรียนรู้หลักสูตรป้องกันกำรทุจริต       

ได้สอดคล้องตำมแนวทำงท่ีหลักสูตรก ำหนด 
ผลลัพธ์ 
นักเรียนมีคุณลักษณะและพฤติกรรมด้ำนควำมซื่อสัตย์สุจริต 

5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
5.1 นักเรียนได้รับกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำอย่ำงเหมำะสม มีพฤติกรรมและ
ค่ำนิยมท่ีพึงประสงค์ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
5.2 ครูมีแนวทำงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่พัฒนำและส่งเสริมพฤติกรรมคุณลักษณะที่ดีของนักเรียน 

ตำมช่วงวัย 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหำรและทีมวิชำกำรของโรงเรียนในสังกัดมีควำมเข้ำใจหลักสูตรป้องกัน      
กำรทุจริตศึกษำและสำมำรถบริหำรจัดกำรหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรวัด  
และประเมินผลได้สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ 
2. ครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักสูตรป้องกันกำรทุจริตศกึษำ กำรจัดกำรเรียนรู้ 
กำรวัดและประเมนิผลเพื่อพัฒนำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
3. นักเรียนมีพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรป้องกันกำรทุจริต
ศึกษำ 
4. นักเรียนมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอนในระดับมำกข้ึนไป 
 
5. ครูผู้สอนมีควำมพึงพอใจต่อกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้ของศึกษำนิเทศก์ในระดับ
มำกข้ึนไป 

 
-ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่
จัดกำรเรียนรู้  
 
-ร้อยละ 80 ของครูที่จัดกำร
เรียนรู ้ 
-ร้อยละ 80 ของจ ำนวน
นักเรียน 
-ร้อยละ 80 ของจ ำนวน
นักเรียน 
-ร้อยละ 80 ของจ ำนวน
ครูผู้สอน 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีทักษะและควำมสำมำรถในกำรวำงแผน จดักิจกรรมกำรเรียนรู้ วัดและ
ประเมินผลกำรเรียนรู้ได้สอดคลอ้งกับหลักสูตรป้องกันกำรทุจรติศึกษำ  
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดำ้นควำมซื่อสัตย์ สุจรติ มีวินัย และมี
พฤติกรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบโดยมีกำรแสดงออกที่เป็นรูปธรรมทั้งทีบ่้ำน
และที่โรงเรียน 
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7. กลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รับผลประโยชน์ 
7.1  ผู้บริหำร ครูผู้สอนระดับปฐมวัย โรงเรียนต้นแบบจ ำนวน 10 คน ครูผู้สอนระดับกำรศึกษำ       

ขั้นพ้ืนฐำน โรงเรียนเอกชนในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 45 โรงเรียน 
7.2  นักเรียน ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น และระดับมัธยมศึกษำ   

ตอนปลำย 
8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม และงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

1. กำรนิเทศติดตำมกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนรู้หลักสูตรป้องกันกำรทุจริตของ
โรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 45 โรงเรียน 

12,320 

2. กำรนิเทศติดตำมและสังเกตุกำรจัดกำรเรียนรู้หลักสูตรป้องกันกำรทุจริตของ
โรงเรียนต้นแบบในสังกัด จ ำนวน 2 โรงเรียน 

19,200 
 

3. ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร 1,000 
รวม  32,520 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วันเดือนปี)  ระยะเวลา ระหว่ำง เดือน ตุลำคม 2565 - กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเอกชนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ในจังหวัด
ขอนแก่น จ ำนวนประมำณ 45 แห่ง 
11. งบประมาณ  จ านวน 32,520 บาท (สำมหมื่นสองพันห้ำร้อยยี่สิบบำท) ส ำหรับนิเทศติดตำมและประเมิน          
กำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักสูตรป้องกันกำรทุจริตศึกษำ และรำยงำนผล โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

1. กำรนิเทศติดตำมกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนรู้หลักสูตรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนในสังกัด 
จ ำนวน 45 โรงเรียน 
    1.1 เบี้ยเลี้ยงกำรนิเทศติดตำม จ ำนวน 3 คน 11 วัน ๆ ละ 240 บำทต่อคน เป็นเงนิ 
    1.2 ค่ำพำหนะเหมำจ่ำยในกำรนิเทศติดตำม 11 วัน ๆ ละ 400 บำท (วนัละ 4 โรงเรียน) 

 
 

7,920 
4,400 

2. กำรนิเทศติดตำมและสังเกตุกำรจัดกำรเรียนรู้หลักสูตรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนต้นแบบใน
สังกัด จ ำนวน 2 โรงเรียน 
    1.1 เบี้ยเลี้ยงกำรนิเทศติดตำม จ ำนวน 5 คน 12 วัน ๆ ละ 240 บำทต่อคน เป็นเงนิ 
    1.2 ค่ำพำหนะเหมำจ่ำยในกำรนิเทศติดตำม 12 วัน ๆ ละ 400 บำท  

 
 

14,400 
4,800 

3. ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร 1,000 
รวม 32,520 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

12.1 ควำมเสี่ยง  
      1) สถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
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      2) ควำมพร้อมของครูและผู้บริหำรในกำรรับกำรนิเทศตำมหลักสูตรต้ำนทุจริต 
 12.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง  

      1) กำรลงพ้ืนที่โดยทีมนิเทศสำมำรถยึดหยุ่นและปรับเปลี่ยนวันเวลำ และรูปแบบกำรนิเทศ        
ได้ตำมสถำนกำรณ์ และตำมควำมเหมำะสม  

      2) ประสำนปฏิทินกำรนิเทศ วิธีกำรนิเทศ กำรเตรียมควำมพร้อมของผู้บริหำร และคณะครู         
ในโรงเรียนให้เกิดควำมพร้อมและมีควำมเข้ำใจก่อนลงพ้ืนที่จริง  
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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22. โครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส าหรับครูผู้สอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมโรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่โซน 2 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)   :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย :   คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น   :   ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  : (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2)  : คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมำตรฐำนสำกล          
มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่ำงมีประสิทธิผล มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  :  12.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
 (3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1)  :  คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้
และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V03 รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ 
(2) ชื่อปัจจัย (F) : F0302 รูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติและทักษะอำชีพ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 17 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

นโยบายรัฐบาล  
(1) นโยบำยหลักที ่8 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
เป้ำหมำยย่อยที่ (Target) 4.7 สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น

ส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและไม่ใช้ควำมรุนแรง    
กำรเป็นพลเมืองของโลกและควำมนิยมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรม      
ต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืนภำยในปี 2573 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  

1. ลักษณะโครงการ     ☐ โครงกำรต่อเนื่อง                 โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล ความจ าเป็น 

หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 เป็นหลักสูตรกำรศึกษำของประเทศ        
มีจุดประสงค์ที่จะพัฒนำคุณภำพของนักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญำ มีคุณภำพชีวิ ตที่ดี มีควำมสำมำรถ           
ในกำรแข่งขัน มุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพของนักเรียนให้สูงขึ้น สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนอย่ำงมีควำมสุข
บนพ้ืนฐำนของควำมเป็นไทยและควำมเป็นสำกล รวมทั้งมีควำมสำมำรถในกำรประกอบอำชีพหรือศึกษำต่อ
ตำมควำมถนัด ควำมสนใจ และควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล ซึ่งกำรด ำเนินกำรของครูผู้สอนจะต้องเกี่ยวข้อง
กับหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ ที่ต้องสอดคล้องสัมพันธ์และครอบคลุม
มำตรฐำนกำรศึกษำและตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 และฉบับปรับปรุง      
(พ.ศ. 2560) รวมถึงวิธีกำรที่หลำกหลำยเหมำะสมกับธรรมชำติของวิชำและระดับช่วงชั้นของนักเรียน  

ด้วยควำมส ำคัญดังกล่ำว กลุ่มงำนบูรณำกำรกำรนิเทศฯ กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผลส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้จัดท ำโครงกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ท ำงกำรเรียน
ส ำหรับครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำศำสนำและวัฒนธรรม โรงเรียนเอกชนเขตพ้ืนที่โซน 2           
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนในระดับชั้นเรียน โดยมีกิจกรรมกำรจัดประชุมชี้แจงเพ่ือพัฒนำครูผู้สอน    
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ และด ำเนินกำรนิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน           
ตำมหน่วยและแผนกำรจดักำรเรยีนรู้ที่ครูออกแบบ ซึ่งครอบคลุมกำรออกแบบหลักสูตร กำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ และกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ในระดับชั้นเรียน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน        
ในระดับชั้นเรียนของโรงเรียนเอกชน เขตพ้ืนที่ โซน 2 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน           
ในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 9 โรงเรียน ในปีกำรศึกษำ 2565 - 2566 (ปีงบประมำณ 2566) 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนำครูผู้สอนในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 

2) เพ่ือนิเทศ ติดตำมครูผู้สอนในกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  
4. เป้าหมายของโครงการ 

ผลผลิต 
ครูออกแบบหลักสูตร จัดกำรเรียนรู้ และวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับคุณภำพผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน        

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ผลลัพธ์ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตร มีคุณลักษะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะส ำคัญ และมี

ผลกำรประเมินกำรอ่ำนคิดวิเครำะห์และเขียนผ่ำนเกณฑ์ที่โรงเรียนก ำหนด และสูงกว่ำค่ำเป้ำหมำยที่โรงเรียน
ก ำหนดไว้เมื่อเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ 
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5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
5.1 นักเรียนได้รับกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ทักษะกระบวนกำร และเจตคติในกำรเรียนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้

สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรมสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

5.2 ครูมีแนวทำงกำรพัฒนำหลักสูตรกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำฯ กำรออกแบบกิจกรรม         
กำรเรียนรู้ กำรจัดกิจกรรม/กระบวนกำรเรียนรู้ที่ใช้เทคนิควิธีกำรสอน กำรวัดและเมินผลที่ หลำกหลำย          
ที่ส่งเสริมกำรพัฒนำและยกระดับคุณภำพผู้เรียนในทุกด้ำนให้สูงขึ้น 
6. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ครูมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักสูตร กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรวัดและประเมินผล
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
2. ครูมีผลกำรประเมินพฤติกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทำงกำรเรียนอยู่ในระดบัมำกข้ึนไป 
3. นักเรียนมีควำมพึงพอใจต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอนในกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน และครูมีผลลัพธ์กำรจัดกำรเรียนรู้อยู่ในระดับมำกข้ึนไป 
4. ครูมีควำมพึงพอใจต่อกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

 
ร้อยละ 70  

 
ร้อยละ 70  
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เชิงคุณภาพ 
1. ครูวำงแผน จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ได้ สอดคล้องกับ
มำตรฐำนและตัวชี้วัดของหลักสตูร และด ำเนนิจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
2. นักเรียนมีควำมรู้ ทักษะกระบวนกำร และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมมำตรฐำนและ
ตัวชี้วัดของหลักสูตร 

 
 

7. กลุ่มเป้าหมายและผู้ได้รับผลประโยชน์ 
7.1 ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำฯ โรงเรียนเอกชนเขตพ้ืนที่ โซน  2 จำก 9 โรงเรียน 

จ ำนวนประมำณ 12 คน  
7.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 โรงเรียนเอกชนเขตพ้ืนที่ โซน  2 จ ำนวน 9 

โรงเรียน 
8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรม และงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
1. กำรประชุมชี้แจง : ผูบ้ริหำร หัวหน้ำฝ่ำยวชิำกำร และครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สงัคม
ศึกษำฯ ทุกคน โรงเรียนเอกชน เขตพื้นที่โซน 2  สงักัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
จ ำนวน 9 โรงเรียน จ ำนวน 30 คน 

11,050 

2. กำรนิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรียน ส ำหรับครูผู้สอน
สังคมศึกษำฯ หัวหน้ำฝ่ำยวชิำกำร และผูบ้ริหำรโรงเรียน จ ำนวน 2 คร้ัง/โรงเรียน/1 ภำคเรียน 

15,600 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
3. ประชุม สะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ ำนวน 1 วัน 40 คน 8,050 
4. ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร 1,000 
รวม  35,700 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วันเดือนปี)  ระยะเวลา ระหว่ำง เดือน ตุลำคม 2565 - กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเอกชนเขตพ้ืนที่โซน 2 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
ในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 9 แห่ง 
11. งบประมาณ 

จ านวน 35,700 บาท (สำมหมื่นห้ำพันเจ็ดร้อยบำท) ส ำหรับจัดประชุมชี้แจง นิเทศติดตำม ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรำยงำนผล โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
1. กำรประชุมชี้แจง : ผูบ้ริหำร หัวหน้ำฝ่ำยวชิำกำร และครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สงัคม
ศึกษำฯ ทุกคน โรงเรียนเอกชน เขตพื้นที่โซน 2  สงักัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
จ ำนวน 9 โรงเรียน จ ำนวน 30 คน 
    1.1 คู่มือกำรประชุมชี้แจงกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสมัฤทธิ์ทำงกำรเรียน จ ำนวน 
30 ชุด (30x100) 
    1.2 ค่ำอำหำรว่ำงเคร่ืองดื่มและอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำประชุม 1 วัน จ ำนวน 35 คน 
(150x35) 
    1.3 ค่ำพำหนะคณะท ำงำน จ ำนวน 5 คน เหมำจ่ำย  
    1.4 ค่ำตอบแทนสถำนที่จัดประชุม 

 
 
 

3,000 
 

5,250 
 

800 
2,000 

2. กำรนิเทศติดตำมกำรจัดกำรเรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์ำงกำรเรียน ส ำหรับครูผู้สอน
สังคมศึกษำฯ หัวหน้ำฝ่ำยวชิำกำร และผูบ้ริหำรโรงเรียน จ ำนวน 2 คร้ัง/โรงเรียน/1 ภำค
เรียน 
    2.1 ค่ำเบี้ยเลี้ยง จ ำนวน 2 คน จ ำนวน 20 วัน ๆ 2 โรงเรียน (2x240x20) 
    2.2 ค่ำพำหนะเหมำจ่ำย วนัละ 300 บำท 20 วัน (300x20) 
 

 
 
 

9,600 
6,000 

3. ประชุม สะท้อนผลและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จ ำนวน 1 วัน 40 คน 
    3.1 ค่ำอำหำรว่ำงเคร่ืองดื่มและอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำประชุม 1 วัน จ ำนวน 35 คน 
(150x35) 
    3.2 ค่ำพำหนะคณะท ำงำน จ ำนวน 5 คน เหมำจ่ำย  
    3.3 ค่ำตอบแทนสถำนที่จัดประชุม 

 
5,250 

 
800 

2,000 
4. ประเมินผลและสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร 1,000 

รวม 35,700 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
12.1 ควำมเสี่ยง  
      1) สถำนกำรณ์แพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
      2) ควำมพร้อมของครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ หัวหน้ำฝ่ำยวิชำกำร และผู้บริหำร   

ซึ่งเป็นทีมนิเทศภำยในในกำรรับกำรนิเทศติดตำม 
12.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง  
      1) กำรลงพ้ืนที่โดยทีมนิเทศสำมำรถยึดหยุ่นและปรับเปลี่ยนวันเวลำ และรูปแบบกำรนิเทศได้ตำม

สถำนกำรณ์ และได้ตำมควำมเหมำะสม  
      2) ประสำนปฏิทินกำรนิเทศ วิธีกำรนิเทศ กำรเตรียมควำมพร้อมของผู้บริหำร ทีมวิชำกำรและ

คณะครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ในโรงเรียนให้เกิดควำมพร้อมและมีควำมเข้ำใจก่อนลงพ้ืนที่นิเทศจริง  
13. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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23. โครงการการนิเทศ ติดตามการพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน ....ข้อที่ 3  กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน...... 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   

หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
แผนการศึกษาแห่งชาติ   ยุทธศำสตร์ข้อที่ 3  กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อที่ 1  พัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล 
          ข้อที่ 2 พัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศำสตร์ ข้อที่ 3  พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย ข้อที่ 4  ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนในกำรกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำและ
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. ลักษณะโครงการ      ☐ โครงกำรต่อเนื่อง                 โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น  
  กำรจัดกำรศึกษำทุกระดับ ครูควรมีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญในเรื่องกำรจัดกำรเรียนรู้          
และกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักเรียนให้มีคุณภำพตำมที่หลักสูตรก ำหนด กำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอน    
ให้เป็นระบบที่ดีนั้น จ ำเป็นต้องใช้กำรนิเทศเป็นเครื่องมือในกำรตรวจสอบกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ  
กำรนิเทศกำรเรียนกำรสอนเป็นกำรกระตุ้นเตือนให้ครูได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  เทคนิคกำรสอน กำรใช้สื่อ      
ที่ทันสมัยทันเหตุกำรณ์ปัจจุบันโดยมีควำมสอดคล้องกับหลักสูตรสถำนศึกษำ ดังนั้นกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอน
จึงเป็นกระบวนกำรส ำคัญประกำรหนึ่งที่จะช่วยเหลือและสร้ำงขวัญก ำลังใจให้ครูในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ 
เพรำะกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอนที่สนองต่อนโยบำยปฏิรูปกำรศึกษำเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับกำรนิเทศ       
มีเจตคติที่ดีต่อวิชำชีพครู มีขวัญก ำลังใจและมีควำมรู้ควำมสำมำรถที่จะปฏิบัติงำนให้บรรลุผลตำมมำตรฐำน
กำรเรียนรู้ที่ก ำหนดไว้และยกระดับคุณภำพให้สูงขึ้นเป็นกิจกรรมที่ด ำเนินไปอย่ำงเป็นระบบและรองรับด้ว ย
ข้อมูลสำรสนเทศที่อยู่ในบรรยำกำศของควำมร่วมมือร่วมใจ ควำมเข้ำใจอันดีต่อกันระหว่ำงผู้นิเทศและผู้รับ   
กำรนิเทศ เคำรพในควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลของผู้รับกำรนิเทศช่วยดึงศักยภำพของผู้รับกำรนิเทศมำใช้และ
ให้กำรยกย่อง และช่วยให้ผู้รับกำรนิเทศพัฒนำตนเองให้อยู่ในระดับมำตรฐำนวิชำชีพหรือระดับคุณภำพของครู
ให้สูงขึ้น 
 กำรนิเทศกำรเรียนกำรสอนเป็นภำรกิจส ำคัญของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ซึ่งต้อง
ด ำเนินกำรนิเทศโดยใช้โรงเรียนเป็นฐำน โดยภำรกิจจ ำเป็นเร่งด่วนในปีกำรศึกษำ 2566 มีจุดเน้นในเรื่อง     
ของกำรนิเทศ ติดตำมกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ โดยใช้กระบวนกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอน บูรณำกำร
กับกำรนิเทศงำนโครงกำรไปพร้อม ๆ กัน กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำร
ด ำเนินงำนตำมบทบำทของหน่วยงำน ตลอดจนเป็นกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำน ของสถำนศึกษำ      
ให้สำมำรถบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถช่วยเหลือแนะน ำครูให้สำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
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ให้บรรลุตำมมำตรฐำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งผลให้นักเรียนได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพ มีควำมต่อเนื่อง     
และคงทนถำวร จึงได้จัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น   
3. วัตถุประสงค์  
  1) เพ่ือนิเทศ ติดตำม ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูให้มีประสิทธิภำพ 
  2) เพ่ือศึกษำผลกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ต ำแหน่งครู 
4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output)  
  1) ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร และสอดคล้องกับ
แผนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ครูออกแบบ  

• ผลลัพธ์ (Outcome)  
  1) นักเรียนได้รับกำรพัฒนำกำรตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
  2) ครูมีควำมพึงพอใจในกำรรับกำรนิเทศ 
  3) นักเรียนมีควำมพึงพอใจในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของครู  
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด  
 1) ครูมีนวัตกรรมในกำรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมเรียนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพมำกข้ึน  
 2) ครูมีวิธีปฏิบัติที่ดีสำมำรถจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
กำรพัฒนำทุกด้ำน 
  3) ศึกษำนิเทศก์มีรูปแบบกำรนิเทศท่ีส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพครูและผู้เรียน 
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ  
 เชิงปริมำณ 
  ครูกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรนิเทศกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ร้อยละ 100 
      เชิงคุณภำพ 
   1) ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร และสอดคล้อง
กับแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ครูออกแบบ เพ่ือพัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
   2) ครูมีควำมพึงพอใจในกำรรับกำรนิเทศอยู่ในระดับดี 
   3) นักเรียนมีควำมพึงพอใจในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของครูอยู่ในระดับดี 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
  กลุ่มเป้ำหมำยหลัก 
  1) ครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม   
 กลุ่มเปำ้หมำยรอง 
  1) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
  2) ครูพ่ีเลี้ยง/ครูวิชำกำร 
  3) ผู้เรียน 
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8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : สัมภำษณ์  สังเกตชั้นเรียน  ประชุมสะท้อนผล  
       กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : สัมมนำ  น ำเสนอวิธีปฏิบัติที่ดี แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
กิจกรรมที่ 2 : กำรนิเทศ ติดตำมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของครูผู้ช่วย 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม   

- 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : สัมภำษณ์  สังเกตชั้นเรียน  ประชุมสะท้อนผล  
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : สัมมนำ  น ำเสนอวิธีปฏิบัติที่ดี แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

กิจกรรมที่ 3 : กำรนิเทศ ติดตำมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนสิทธิมนุษยชนใน
สถำนศึกษำของครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม     

- 

       กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : สัมภำษณ์  สังเกตชั้นเรียน  ประชุมสะท้อนผล  
       กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : สัมมนำ น ำเสนอวิธีปฏิบัติที่ดี แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

รวมวงเงิน (บาท) - 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ………ปีกำรศึกษำ 2566…………… 
10. สถานที่ด าเนินการ……สถำนศึกษำท่ีเข้ำร่วมโครงกำร……………………… 
11. งบประมาณ .............-............ บำท พรอ้มระบุรำยละเอียดงบประมำณ (จ ำแนกรำยละเอียดตัวคูณ) 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

12.1 ควำมเสี่ยง :  
   แรงต้ำนต่อกำรเปลี่ยนแปลง ครูผู้ที่เกี่ยวข้องมีควำมเกรงกลัวต่อผลกระทบกำรเปลี่ยนแปลง
 12.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง :   
   -ประชุมชี้แจงให้ครูผู้ที่เกี่ยวข้องทรำบถึงควำมส ำคัญ ของโครงกำร 
   -ติดตำม/ประสำนงำนเป็นระยะ   
   -ยกย่อง ชมเชยให้ครูผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนเกณฑ์ 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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24. โครงการนิเทศติดตามการด าเนินการสอนภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสารภายในสถานศึกษาเอกชน 
ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน  3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
  (1) เป้ำหมำย กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นกำรพัฒนำคนเชิงคุณภำพในทุกช่วงวัย 
  (2) ประเด็นปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
          ประเด็นกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล      
มีทักษะที่จ ำเป็น ของโลกศตวรรษที่ 21 
  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 
  (3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1).คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและ
ควำมสำมำรถของพหุปัญญำ  
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   
        (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
     (2) ชื่อปัจจัย (F) : กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
        จุดหมำยที่  12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์ กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
        นโยบำยและแผนควำมม่ันคงท่ี 3.5 แผนย่อยกำรพัฒนำกลไกกำรบริหำรจัดกำรควำมมั่นคงแบบองค์รวม 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบำยหลักที่ 4. กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
(2) นโยบำยเร่งด่วนที่ 8. กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี กำรวิจัย 

พัฒนำ และนวัตกรรม 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้ำหมำยย่อยที่ (Target) 4.7 สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น
ส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ  ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2. พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำม สำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
1. ลักษณะโครงการ       โครงกำรต่อเนื่อง                 โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น  

ภำษำอังกฤษเป็นภำษำสำกลที่สำมำรถใช้สื่อสำรกับชำวต่ำงชำติทั่วโลก อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในกำร
แสวงหำข้อมูล ข่ำวสำร และควำมรู้เกือบทุกแขนง ภำษำอังกฤษนับว่ำเป็นภำษำต่ำงประเทศที่ส ำคัญและ
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แพร่หลำยที่สุด อำจกล่ำวได้ว่ำทุกประเทศในโลกเรียนภำษำอังกฤษเป็นภำษำต่ำงประเทศ ภำษำอังกฤษจึงเป็น
ภำษำที่จ ำเป็นในกำรศึกษำขั้นสูงทั้งในและนอกประเทศ เพรำะต ำรำทำงวิชำกำรข้ันสูง ส่วนใหญ่ได้จัดพิมพ์เป็น
ภำษำอังกฤษ ผู้ที่รู้ภำษำอังกฤษจึงสำมำรถเข้ำใจควำมคิด ทัศนคติ วัฒนธรรมของชนชำติ อ่ืน ตลอดจน
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิทยำกำรและควำมเคลื่อนไหวของโลก ทั้งทำงด้ำนกำรเมือง เศรษฐกิจและสังคมได้เป็นอย่ำงดี
ควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนอุตสำหกรรม วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ งกำรติดต่อสื่อสำร             
กำรคมนำคม ได้พัฒนำไปอย่ำงไม่หยุดยั้ง ท ำให้โลกยุคใหม่เป็นโลกของยุคข้อมูลข่ำวสำร สำมำรถติดต่อสื่อสำร     
กันได้อย่ำงรวดเร็ว 

ภำษำอังกฤษเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรติดต่อสื่อสำร กำรเรียนรู้ ปัจจุบันใช้ภำษำอังกฤษเป็นภำษำสำกล
ในกำรสร้ำงสมควำมรู้และประสบกำรณ์  เพ่ือกำรพัฒนำทั้งในด้ำนเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง เทคโนโลยี กำรศึกษำ 
ฯลฯ เมื่อภำษำอังกฤษทวีควำมส ำคัญมำกข้ึน จุดมุ่งหมำยของกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษจึงมีกำรปรับเปลี่ยน
เป้ำหมำยส ำคัญในกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ  คือให้ผู้เรียนสำมำรถสื่อสำรใช้ทักษะทั้ง 4 คือ ฟัง พูด อ่ำน 
เขียน โดยจัดกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำรทั้งสี่ทักษะเข้ำด้วยกัน เพื่อให้บุคคลที่ได้รับกำรฝึกฝนสำมำรถที่จะใช้
ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรได้ ภำษำอังกฤษเป็นเครื่องมือในกำรแสวงหำและสื่อควำมรู้ ข้อมูล ควำมบันเทิง ฯลฯ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพโดยใช้อินเตอร์เน็ตเป็นแหล่งค้นคว้ำสื่อสำรที่ส ำคัญ นอกจำกนี้ยังต้องกำรให้ผู้เรียนมีทักษะ
ในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งหมำยถึงกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษด้วยตนเอง มีเทคนิควิธีในกำรเรียนและจัดกำรเรียนรู้
ด้วยตนเองได้ 

กระทรวงศึกษำธิกำรได้มีนโยบำยปรับกำรเรียนเปลี่ยนกำรสอน มำเป็นกำรสอนภำษำอังกฤษเพ่ือกำร
สื่อสำร เริ่มตั้งแต่ทักษะกำรฟัง กำรพูด กำรอ่ำน กำรเขียน ทั้งนี้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ ควรเป็นไป
เพ่ือธรรมชำติของภำษำอังกฤษอย่ำงแท้จริง โดยผู้เรียนต้องได้รับกำรฝึกฝน ครูต้องบอกจุดมุ่งหมำยของกำรเรียน 
จัดกำรเรียนโดยบูรณำกำรทั้งสี่ทักษะเข้ำด้วยกัน ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจริงในชีวิตประจ ำวัน ผู้เรียนฝึก        
ท ำกิจกรรมที่เสมือนจริง สำมำรถแสดงควำมเห็น ฝึกกำรท ำงำนกลุ่มแบบบทบทสมมุติ ฝึกให้ผู้เรียนมีควำมเป็น       
ตัวของตัวเองมีควำมรับผิดชอบ จัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองควำมสนใจของผู้ เรียน ให้ผู้ เรียนมีโอกำสพูด          
แสดงควำมคิดเห็น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำน กำรสอนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรในโรงเรียนเอกชนประเภท
สำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
 3.2 เพ่ือสรุปและรำยงำนผลกำรนิเทศติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรสอนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร     
ในโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่นต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) 
 โรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่น เห็นควำมส ำคัญและมีควำมพึงพอใจต่อกำรนิเทศ 

ติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

• ผลลัพธ์ (Outcome) 
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  โรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่น มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับภำษำอังกฤษ
เพ่ิมมำกและสำมำรถออกแบบกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรได้ 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด ครูสำมำรถเขียนแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรได้  
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 125 โรง ได้รับ
กำรกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรสอนภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำร 

 
   จ ำนวน  125  โรงเรียน
ได้รับกำรนิเทศติดตำม 100%  

เชิงคุณภำพ 
      โรงเรียนสำมำรถออกแบบกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรได้ 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดขอนแก่น 
8.วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

รายละเอียดของกิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินการ จ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ 1 : นิเทศติดตำมกำรด ำเนินกำรออกแบบกำรเรียน
กำรสอนภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรโรงเรียนเอกชนประเภท
สำมัญศึกษำในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 125 โรงเรียน 

• ถ่ำยเอกสำรส ำหรับเก็บรวบรวมข้อมูล 

• ค่ำรถรับจ้ำง ไป-กลับ  

• ค่ำเบี้ยเลี้ยง 

 
 
 
 
 

50,000 - 
 

กิจกรรมที่  2 : สรุปผลกำรด ำเนินงำนนิ เทศติดตำมกำร
ด ำเนินงำนกำรออกแบบภำษำอังกฤษเพื่อกำรสื่อสำรโรงเรียน
เอกชนประเภทสำมัญศึกษำในพื้นจังหวัดขอนแก่น 

• ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรสังเครำะห์ข้อมูล  

• ค่ำเอกสำรพร้อมเข้ำเล่มรำยงำน 

 
 
 
 
 

 
 
 

26-30 ก.ย. 
2566 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 มกรำคม 2566 - 30 ก.ย. 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ…สถำนศึกษำโรงเรียนเอกชน 
11. งบประมาณ ........50,000......... บำท พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ  
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

12.1 ควำมเสี่ยง : ครูมีควำมตั้งใจจริงที่จะน ำแผนกำรจัดกกำรเรียนรู้ไปใช้จริงหรือไม่ 
 12.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง : ผู้บริหำรโรงเรียนให้ควำมร่วมมือหรือไม่ 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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25. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่น ของครูประถมศึกษา    
โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ Coaching ส าหรับโรงเรียนเอกชน เขตพื้นที่  โซน 2  
จังหวัดขอนแก่น   

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
         (1) เป้ำหมำย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ 

(2) ประเด็น เปลี่ยนโฉมครูยุคใหม่” 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

(4) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 
1) คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21

สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน      
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2) คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถของหพุปัญญำ 
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (พ.ศ.2561-2580) 
           เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) 1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิต        
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V)    V02 ผู้สอน (ครู/อำจำรย์) ,  V03 รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ 
(2)  ชื่อปัจจัย (F)  F 0203: กำรประเมินครูผู้สอนที่เน้นผลลัพธ์จำกผู้เรียนเป็นหลัก 

F 0302 รูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติและทักษะอำชีพ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
    หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต  
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบำยหลักที่ 8 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื (SDG) เป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
    กำรศึกษำที่มีคุณภำพ : สร้ำงกำรศึกษำท่ีเท่ำเทียมและท่ัวถึง ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อ 2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ใหม่ 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 



 
 

208 
 

1. ลักษณะโครงการ      ⬜ โครงกำรต่อเนื่อง                  โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 จุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง นโยบำยและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ .ศ . 2564 ประกำศ ณ วันที่  27 ธันวำคม พ .ศ . 2562 ข้อ (1)  
กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ข้อ 1.1 ซึ่งกล่ำวถึง กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือคุณวุฒิ  ข้อ 1.2
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต และข้อ 1.3 กำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง ได้มุ่งหวังให้ผู้เรียนมีทักษะกำรคิด
วิเครำะห์ มีควำมรอบรู้และมีทักษะชีวิต และมีข้อก ำหนดให้ผู้มีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำจัดกำรเรียนรู้  
ตลอดชีวิตส ำหรับประชำชนทุกช่วงวัย พัฒนำครูให้มีทักษะ ควำมรู้ และควำมช ำนำญในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ปัญญำประดิษฐ์ และภำษำอังกฤษ รวมทั้ งกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือฝึกทักษะกำรคิดวิเครำะห์ 
อย่ำงไประบบ และมีเหตุผลเป็นขั้นตอน 
     กำรนิเทศกำรศึกษำ เป็นกระบวนกำรที่ส ำคัญในกำรแนะน ำช่วยเหลือครู ให้สำมำรถจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ซึ่งกำรนิเทศนั้นอยู่บนหลักกำรของประชำธิปไตย ได้แก่ กำรเคำรพซึ่งกันและกัน
ระหว่ำงผู้นิเทศและผู้รับกำรนิเทศ กำรนิเทศกำรศึกษำจัดขึ้นเพ่ือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นนั้น 
กำรจัดกำรเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นนั้นขึ้นอยู่กับทักษะและควำมสำมำรถของศึกษำนิเทศก์ผู้ท ำงำนร่วมกับครู ตลอดจน
เทคนิคและวิธีกำรต่ำงๆ ที่ศึกษำนิเทศก์น ำมำใช้ในกำรนิเทศกำรศึกษำโดยให้ครูมีโอกำสค้นคว้ำงำนที่จะต้องท ำ
ด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดควำมงอกงำมข้ึน เมื่อได้เรียนรู้และมีควำมเจริญงอกงำมแล้ว ย่อมจะได้รู้จักปรับปรุงงำน
ด้ำนกำรเรียนกำรสอนให้ได้ผลดีมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น กำรนิเทศกำรศึกษำมิใช่เน้ นกำรปรับปรุงตัวครู          
เพียงอย่ำงเดียว หำกแต่ต้องชี้แนะให้ครูเห็นควำมส ำคัญของนโยบำยกำรศึกษำ จุดประสงค์ของกำร             
ให้กำรศึกษำ กำรพิจำรณำควำมเหมำะสมของหลักสูตรที่ใช้ วัสดุอุปกรณ์และวิธีกำรสอนของครู สิ่งแวดล้อม
ของครูและผู้เรียนในขณะที่เรียน เป็นต้น ในปัจจุบันกำรศึกษำไทยได้เปลี่ยนเป็นกำรศึกษำ 4.0 เพรำะสังคม   
เรำก้ำวเข้ำสู่สังคมเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร สังคมดิจิทัลเพ่ือพัฒนำเศรษฐกิจ และสังคม ดังนั้น 
ปัจจัยที่ส ำคัญของกำรนิ เทศกำรศึกษำจึงเป็นเรื่องส ำคัญที่จะต้องพัฒนำเทคนิคกำรนิ เทศเพ่ือให้ครู              
เห็นควำมส ำคัญต่อวิชำชีพ เพรำะครูที่จะสอนเด็กให้ได้ดีนั้น ครูต้องมีองค์ควำมรู้ ซึ่งได้จำกที่ตนศึกษำและ
พัฒนำตนเอง และจำกกำรได้รับค ำแนะน ำกำรนิเทศกำรศึกษำจำกผู้เกี่ยวข้อง โดยเฉพำะศึกษำนิเทศก์ 
 ตำมนโยบำยและจุดเน้นดังกล่ำว กำรน ำเทคนิคกำรนิเทศกำรศึกษำในระดับสูงมำใช้เพ่ือพัฒนำครู      
ให้มีทักษะ ควำมรู้ และควำมช ำนำญในกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญำประดิษฐ์ และภำษำอังกฤษ รวมทั้ง         
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือฝึกทักษะกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงไประบบ และมีเหตุผลเป็นขั้นตอนนั้น               
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย เช่น หน่วยงำนต้นสังกัด ผู้บริหำรสถำนศึกษำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งศึกษำนิเทศก์ควรที่
จะต้องมีควำมรู้ ทักษะกำรนิเทศ และสำมำรถน ำนวัตกรรมกำรนิเทศมำใช้พัฒนำครู และต้องมีกำรสร้ำง
เครือข่ำยกำรนิเทศกำรศึกษำทุกรูปแบบมำใช้เพ่ือควำมต่อเนื่องและยั่งยืน วิธีกำรนิเทศที่จะสำมำรถช่วยให้
ระบบกำรนิเทศสมบูรณ์จะต้องมีองค์ประกอบหลำยอย่ำงที่จะต้องมีกำรพัฒนำให้สอดคล้องกับกระบวน       
ของกำรศึกษำ 4.0 ซึ่งกระบวนกำรเหล่ำนี้  ประกอบด้วย 1) ก ำหนดจุดมุ่งหมำยกำรนิเทศ ที่ส่งเสริม           
กำรปฏิบัติงำนและควำมร่วมมือในกำรท ำงำนของครูและคณะ ส่งเสริมให้ครูรักงำนวิชำกำร ท ำงำนวิชำกำร
อย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง เคำรพในหลักกำรและเหตุผล พยำยำมปรับปรุงคุณภำพของงำน และช่วยเหลือครู
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ให้ปฏิบัติงำนได้สะดวก มีโอกำสเพ่ิมพูนควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีเวลำปฏิบัติงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 2) 
ก ำหนดวิธีกำรหำข้อมูล ศึกษำปัญหำและอุปสรรค และประเด็นที่ต้องพัฒนำ ได้แก่ กำรเข้ำเยี่ยมชั้นเรียน      
กำรสังเกต ปรึกษำหำรือ ประเมินผลงำนทำงวิชำกำรของโรงเรียน 3) ก ำหนดวิธีกำรหรือกิจกรรมกำรนิเทศ    
โดยพิจำรณำเลือกวิธีกำร หรือกิจกรรมต่อไปนี้ตำมควำมเหมำะสม ได้แก่ กำรปฐมนิเทศ กำรสำธิตกำรจัดกำร
กระบวนกำรเรียนรู้ กำรประชุม กำรอบรม  4) เครื่องมือที่ใช้ในกำรนิเทศ ได้แก่ แบบทดสอบ แบบส ำรวจ    
แบบสังเกต แบบบันทึกพฤติกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ แบบบันทึกบรรยำกำศในชั้นเรียน และเอกสำรอ้ำงอิง     
ซึ่งกระบวนกำรเหล่ำนี้จะเป็นระบบกำรนิเทศที่จะส่งผลให้กำรนิเทศกำรศึกษำมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมำยของกำรนิเทศกำรศึกษำที่เป็นกำรช่วยเหลือ แนะน ำ ปรับปรุงและส่งเสริมครูให้พัฒนำในด้ำนต่ำง ๆ 
ได้อย่ำงเต็มที่ เพ่ือที่จะเอำควำมสำมำรถของครูออกมำใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อกำรเรียนกำรสอนและกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ ผู้รำยงำนจึงศึกษำค้นคว้ำรูปแบบกำรนิเทศที่จะสำมำรถพัฒนำครูให้มีควำมรู้ และทักษะ    
ในกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้สู่ผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 3.  วัตถุประสงค ์
          1) เพ่ือพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอนสำระคณิตศำสตร์และภำษำไทย โดยใช้กิจกรรม
เรียนปนเล่น และกระบวนกำรนิเทศแบบ Coaching ส ำหรับโรงเรียนเอกชน จังหวัดขอนแก่น   
          2) ผู้เรียนมีศักยภำพและทักษะชีวิต และมีองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output)ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

• ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้เรียนมีศักยภำพและทักษะชีวิต และมีองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

       1) สถำนศึกษำ มีระบบกำรเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภำพ 
       2) ครูผู้สอน มีสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
       3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดีตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1) สถำนศึกษำ มีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภำพ อย่ำงน้อย 1 แนวทำง 
2) ครูผู้สอน มีวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่แบบเรียนปนเล่นและสอดคล้องตำมศตวรรษที่ 21 อย่ำงน้อย      

1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
          3) ผู้เรียนมีกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร อย่ำงน้อย 1 กลุ่มสำระ 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

1) สถำนศึกษำในสังกัดโรงเรียนเอกชน  
2) ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ และภำษำไทย  

          3) ผู้เรียนมีกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร   
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8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 การวางแผน 2,500 
กิจกรรมที่ 1.1 จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
1) ศึกษำปัญหำและควำมต้องกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรนิเทศกำรสอนของครูผู้สอนกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และภำษำไทย ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 2 

 

2) สรุปประเด็นปัญหำและควำมต้องกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรนิเทศกำรสอนของครูผู้สอน     
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และภำษำไทย ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 2 

 

กิจกรรมที่ 2  การด าเนินการ(การจัดการเรียนรู้)  15,750 
กิจกรรมที่ 2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร  
1) ให้ควำมรู้ครูผู้สอนเก่ียวกับกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
และภำษำไทย 

 

2) ให้ควำมรู้ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ และภำษำไทยเก่ียวกับกำรนิเทศกำรสอน
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ และวิภำษำไทย 

 

3) ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรสอนของครูผู้สอนกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และภำษำไทย ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 2 

 

กิจกรรมที่ 3  การนิเทศ ติดตาม 2,220   
กิจกรรมที่ 3.1 กระบวนกำรนิเทศ   
1) ประชุมสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกระบวนกำรนิเทศ และก ำหนดปฏิทินกำรนิเทศกำรสอนครูผู้สอน
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และภำษำไทย ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 2 

 

2) นิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และ
ภำษำไทย ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 2 

 

3) สะท้อนผลกำรนิเทศ  
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินงาน 1,620 
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ และภำษำไทย 

 

กิจกรรม 4.2 จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร  
กิจกรรมที่ 4.3 ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ผลงำนสู่สำธำรณชน  
รวมวงเงิน (บาท) 22,090 

9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลำคม 2565- กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่ โซน 2 
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11. งบประมาณ 21,000 บำท (สองหมื่นหนึ่งพันบำทถ้วน) พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ  
 กิจกรรมที่ 1 การวางแผน(ประชุมชี้แจง 1 วัน) ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 10  คน 
           1. ค่ำอำหำรว่ำง (มื้อละ 50 บำท 2 มื้อ) (50x10x2)          เป็นเงิน 1,000 บำท 
           2. ค่ำอำหำรกลำงวัน (ม้ือละ 150 บำท 1 มื้อ (10x150x1)  เป็นเงิน 1,500 บำท 
                                                                                      รวม 2,500 บำท 

กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการ(ประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน) ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 30  คน  
          1. ค่ำอำหำรว่ำง (มื้อละ 50 บำท 4 มื้อ (2 วันๆ ละ 2 มื้อ) (30x50x4)    เป็นเงิน 6,000 บำท 
          2. ค่ำอำหำรกลำงวัน (ม้ือละ 250 บำท 2 มื้อ (30x150x2)                  เป็นเงิน 9,000 บำท 
          3.ค่ำวิทยำกร (ชั่วโมงละ 600 จ ำนวน 12 ชั่วโมง (12x600)                 เป็นเงิน 7,200 บำท 
                                                                                                     รวม 15,750 บำท 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม (นิเทศการสอน 2 วัน) ผู้เข้ำร่วม 3 คน 
1. ค่ำเบี้ยเลี้ยง (270x3x2)    เป็นเงิน   1,620  บำท 
2. ค่ำพำหนะ (300x2)         เป็นเงิน      600  บำท 

                                             รวม      2,220   บำท 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินงาน(ประชุมถอดบทเรียน 2 วัน) ผู้เข้ำร่วม 3 คน 

          ค่ำเบี้ยเลี้ยง (270x3x2)        เป็นเงิน   1,620 บำท 
                                                          รวมทั้งสิ้น 22,090 บาท 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

12.1 ควำมเสี่ยง : ด้ำนโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนในสถำนศึกษำ  
 12.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง: ก ำหนดทำงเลือกกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรให้สอดคล้องกับงำนบริหำร    
งำนวิชำกำรของโรงเรียน 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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26. โครงการ การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 (1) เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

     (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (12)* กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
     (1) เป้ำหมำยระดับประเด็น (Y2) เป้ำหมำย คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน    
ได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     (3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะ
กำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นต่อโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
          ชื่อองค์ประกอบ : V04 กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรเรียนรู้  
          ชื่อปัจจัย : F0405 กำรติดตำม วัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนำแห่งอนำคต (กลยุทธ์ที่1) 
คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายรัฐบาล(จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรยกระดับคุณภำพศึกษำ  
         กลยุทธ์ 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ในกำร
วำงแผนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน   
         กลยุทธ์ 2.10 พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน
ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ในกำรวำงแผนกำรพัฒนำ     
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2570  
     ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
          ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
1. ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล 
 กำรปฏิรูปกำรศึกษำในปัจจุบัน ได้ก ำหนดไว้ในแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศำสตร์ที่ 3 
กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ มีเป้ำหมำยที่ส ำคัญ ได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะ
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และคุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทย มีทักษะและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ 
ควำมรู้ควำมสำมำรถ และสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและมำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิต     
ได้ตำมศักยภำพ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 ที่มุ่งเน้นพัฒนำผู้ เรียน             
ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด ในแต่ละระดับชั้น อันส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส ำคัญ 5 ประกำร ได้แก่ 
ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร ควำมสำมำรถในกำรคิด ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ควำมสำมำรถในกำรใช้
ทักษะชีวิต และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี ถือว่ำมีควำมสอดคล้องกับนโยบำยหลักของคณะรัฐมนตรี      
จำกกำรแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภำ         
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎำคม 2562 นโยบำยหลักด้ำนที่ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำ
ศักยภำพคนไทยทุกช่วงวัย โดยกำรปรับรูปแบบกำรเรียนรู้และกำรสอนเพ่ือพัฒนำทักษะและอำชีพของคน      
ทุกช่วงวัยส ำหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นไปตำมแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ ประเด็นกำรปฏิรูป      
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยกำรปรับหลักสูตรพร้อม
กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรประเมินเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ซึ่งมุ่งเน้น
กำรประเมินเพ่ือพัฒนำ (Assessment for improvement)         

จำกกำรที่ ป ระเทศไทยได้ เข้ ำร่วมโครงกำรประเมินผลนักเรี ยนนำนำชำติ  (Programme for 
International Student Assessment: PISA)  ผลกำรประเมินที่ผ่ำนมำสะท้อนให้เห็นว่ำคุณภำพของนักเรียนไทย
ยังตำมหลังประเทศต่ำง ๆ อยู่อีกมำก ดังนั้น จึงจ ำเป็นต้องพัฒนำคุณภำพเด็กไทยให้มีควำมพร้อมในกำรพัฒนำ
สู่ควำมเป็นหนึ่งในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจ ำเป็นต้องพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น            
ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและกำรแก้ไขปัญหำ กำรร่วมมือกันผ่ำนเครือข่ำย 
กำรปรับตัว กำรสร้ำงสรรค์ กำรสื่อสำรทั้งด้วยกำรพูดและกำรเขียน กำรเข้ำถึงและกำรวิเครำะห์ข้อมูลข่ำวสำร
ควำมรู้ ควำมอยำกรู้อยำกเห็นและกำรจินตนำกำร ซึ่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน โดย
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้จัดท ำเครื่องมือประเมินคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำ       
ภำคบังคับขึ้น ประกอบด้วย กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 
ประเมินควำมสำมำรถ 2 ด้ำน คือ ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง และควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง      
ที่ เน้นกำรประเมินภำคปฏิบัติ  (Performance Assessment) และกำรประเมินคุณภำพผู้ เรียน (NT)            
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ประเมินควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย และควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์ ตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 โดยเปิดโอกำสให้นักเรียนจำกทุกสังกัดเข้ำรับกำรประเมิน
เพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนในภำพรวมทั้งประเทศ และน ำไปใช้ในกำรวำงแผนยกระดับคุณภำพ
กำรจัดกำรศกึษำ ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนกำรตัดสินใจในระดับนโยบำยของประเทศ 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เป็นหน่วยงำนที่ส่งเสริม สนับสนุน งำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ
และแนะแนว และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของกำรประเมินผล
คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด จึงได้จัดท ำโครงกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำ      
ภำคบังคับ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เพ่ือด ำเนินกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนของโรงเรียนเอกชน       
ด้วยเครื่องมือมำตรฐำนระดับชำติ และน ำผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำและ
ปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบอย่ำงต่อเนื่องต่อไป  
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือตรวจสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนที่ส ำคัญในกำรเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งในด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน 
และกำรคิดค ำนวณ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 
 2) เพ่ือให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอนมีข้อมูลควำมสำมำรถด้ำนต่ำง ๆ ของผู้เรียน ส ำหรับน ำไปใช้
ในกำรวำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ และพัฒนำศักยภำพผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
 3) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชน ให้มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้     
ในกำรวำงแผนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) กลุ่มเป้ำหมำยกำรประเมิน NT ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565         
ที่ศึกษำในโรงเรียนเอกชนในก ำกับ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ที่สมัครใจเข้ำรับกำรประเมิน  
  2) กลุ่มเป้ำหมำยกำรประเมิน RT ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2565         
ที่ศึกษำในโรงเรียนเอกชนในก ำกับ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ที่สมัครใจเข้ำรับกำรประเมิน 
 4.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
    1) ผู้เรียนมีคุณภำพตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัด ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
พุทธศักรำช 2551  
    2) ครูผู้สอนน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรวำงแผนปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน และพัฒนำคุณภำพ
ผู้เรียนเป็นรำยบุคคลในระดับชั้นเรียนที่สูงขึ้น 
    3) สถำนศึกษำเอกชน มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ ในกำรวำงแผน        
กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

•  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย(Project's Contribution to Target Gap)** 
   กำรนิเทศ ติดตำม กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ กำรน ำผลกำรประเมินไปใช้ในกำรวำงแผนปรับวิธีเรียน 

เปลี่ยนวิธีสอน และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนเป็นรำยบุคคลในระดับชั้นเรียนที่สูงขึ้น 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด  

1) ผู้เรียนควำมสำมำรถพ้ืนฐำนที่ส ำคัญในกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งในด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน และ   
กำรคิดค ำนวณ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 

2) ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอนมีข้อมูลควำมสำมำรถด้ำนต่ำง ๆ ของผู้เรียน ส ำหรับน ำไปใช้ในกำร     
วำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนในปีกำรศึกษำถัดไป และพัฒนำศักยภำพผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

1) ร้อยละ 70 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ที่สมัครใจเข้ำรับกำรประเมิน NT 
2) ร้อยละ 70 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ที่สมัครใจเข้ำรับกำรประเมิน RT 
3) ร้อยละ 70 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ที่ได้รับกำรประเมิน NT ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
4) ร้อยละ 50 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ที่ได้รับกำรประเมิน RT ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
 1) นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 และนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 ที่ศึกษำ     

ในโรงเรียนเอกชนในก ำกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
 2) ผู้บริหำร ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในก ำกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 3) ศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

8. งบประมาณ  22,754.40 บำท (สองหมื่นสองพันเจ็ดร้อยห้ำสิบสี่บำทสี่สิบสตำงค์) จำกแผนงำนยุทธศำสตร์
เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำ  
ที่ยั่งยืน กิจกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในส่วนภูมิภำค งบด ำเนินงำน (ถ้ำมี) 

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตร

มาสที่ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท ำงำน (20 คน 1 วัน)  
รำยกำรค่ำใช้จ่ำย 
  - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บำท x 1 มื้อ)  
  - ค่ำอำหำรกลำงวนั (20 คน x 120 บำท x 1 วัน)       

  
 

700 
2,400 

 3,100 
 

700 
2,400 

2 

กิจกรรมที่ 2 
-ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนนิกำรจัดสอบ NT, RT ปี
กำรศึกษำ 2565 กับประธำนเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพ
สถำนศึกษำเอกชนที่ 1 - 8 ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (20 
คน ครึ่งวัน)  
- ถอดบทเรียนโรงเรียนเอกชนทีน่ักเรียนสอบ NT, RT ได้ 
100 คะแนนเต็ม 
รำยกำรค่ำใช้จำ่ย  
 - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บำท x 1 มื้อ)  

  
 
 
 
 
 
 
 

700 

 700 
 
 
 
 
 
 
 

700 

2 

กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ตรวจเยี่ยมสนำมสอบ NT, RT  
(30 คน 2 วัน) 5 โซนละ 1 แห่ง 2 วัน 
รำยกำรค่ำใช้จำ่ย 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำร(30 คน x 120 บำท x 2 วนั) 
- ค่ำพำหนะ/ค่ำชดเชยน้ ำมนัเชื้อเพลิง/คำ่น้ ำมนัเชื้อเพลงิ   
(5 คณะ ๆ 2 คน x 2 วัน x จ ำนวน  

  
 
 

7,200 
5,654.4  

 12,854.40 
 
 

7,200 
5,654.4 

2 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำน  
 - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บำท x 1 มื้อ)  
 - ค่ำอำหำรกลำงวนั (20 คน x 120 บำท x 1 วัน)       
 - ค่ำวัสดุ  

  
700 

2,400 

 
 
 

3,000 

6,100 
700 

2,400 
3,000 

3-4 

รวมทั้งสิ้น - 19,754.40 3,000 22,754.40  

หมำยเหตุ **ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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9. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ มกรำคม 2566 - กันยำยน 2566 
10. สถานศึกษาที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  โรงเรียนเอกชน 
11. งบประมาณ  22,754.40 บำท (สองหมื่นสองพันเจ็ดร้อยห้ำสิบสี่บำทสี่สิบสตำงค์) 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 12.1 ความเสี่ยง   

1) ปีกำรศึกษำ 2565 โรงเรียนเอกชนในก ำกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นไม่สำมำรถ
เข้ำรับกำรทดสอบได้ครบ 100 % เนื่องจำกกำรสอบทั้ง 2 รำยกำรเป็นควำมสมัครใจสอบของสถำนศึกษำ 

2) สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
 12.2 การบริหารความเสี่ยง    
 1) สร้ำงควำมตระหนักให้สถำนศึกษำในกำรเล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรประเมิน NT และ RT   
ซึ่งเป็นกำรประเมินเชิงวินิจฉัยควำมสำมำรถในกำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เรื่องของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำ     
ปีที่ 3 และเพ่ือตรวจสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรคิดค ำนวณ ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำ 
ปีที่ 1  

  2) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
13. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
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27. โครงการการพัฒนารูปแบบการนิเทศตามแนวคิดการพัฒนาบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชน  
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ร่วมกันเชิงรุก     
ด้านการอ่าน การเขียน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย โรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น  

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน* กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 (1) เป้ำหมำย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
         (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ประเด็น (12)* กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
     (1) เป้ำหมำยระดับประเด็น (Y2) เป้ำหมำย คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 มีควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับ
ผู้อืน่ได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
     (3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) 120101 คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะ
กำรเรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นต่อโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
          ชื่อองค์ประกอบ : V04 กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรเรียนรู้  
       ชื่อปัจจัย : F0405 กำรติดตำม วัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์พัฒนำแห่งอนำคต     
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
นโยบายรัฐบาล(จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 - ยุทธศำสตร์ที่ 2 ด้ำนกำรยกระดับคุณภำพศึกษำ  
กลยุทธ์ 2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้      

ในกำรวำงแผนกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน   
กลยุทธ์ 2.10 พัฒนำระบบกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 

ส่งเสริมสนับสนุนสถำนศึกษำให้มีกำรน ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติไปใช้ในกำรวำงแผนกำรพัฒนำ     
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2570  
     ยุทธศำสตร์ที่…ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
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1. ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง        โครงการใหม่ 
2. หลักการและเหตุผล 
        กำรปฏิรูปกำรศึกษำในปัจจุบัน ได้ก ำหนดไว้ในแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศำสตร์    
ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ มี เป้ำหมำยที่ส ำคัญ ได้แก่ ผู้เรียน     
มีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทย มีทักษะและคุณลักษณะที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 คนทุกช่วงวัย     
มีทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และสมรรถนะตำมมำตรฐำนกำรศึกษำและมำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพ
ชีวิตได้ตำมศักยภำพ ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 ที่มุ่งเน้นพัฒนำผู้เรียนให้มี
คุณภำพตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด ในแต่ละระดับชั้น อันส่งผลให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส ำคัญ 5 ประกำร ได้แก่ 
ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร ควำมสำมำรถในกำรคิด ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ควำมสำมำรถในกำรใช้
ทักษะชีวิต และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี ถือว่ำมีควำมสอดคล้องกับนโยบำยหลักของคณะรัฐมนตรี     
จำกกำรแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี โดย พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรีแถลงต่อรัฐสภำ          
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎำคม 2562 นโยบำยหลักด้ำนที่ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำ
ศักยภำพคนไทยทุกช่วงวัย โดยกำรปรับรูปแบบกำรเรียนรู้และกำรสอนเพ่ือพัฒนำทักษะและอำชีพของคนทุกช่วงวัย
ส ำหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นไปตำมแผนกำรปฏิรปูประเทศด้ำนกำรศึกษำ ประเด็นกำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
เพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยกำรปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
และกำรประเมินเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ซึ่งมุ่งเน้นก ำรประเมินเพ่ือพัฒนำ 
(Assessment for improvement)         

 จำกกำรที่ ประเทศไทยได้ เข้ ำร่วมโครงกำรประเมินผลนักเรียนนำนำชำติ  (Programme for 
International Student Assessment: PISA)  ผลกำรประเมินที่ผ่ำนมำสะท้อนให้เห็นว่ำคุณภำพของนักเรียนไทย
ยังตำมหลังประเทศต่ำง ๆ อยู่อีกมำก ดังนั้น จึงจ ำเป็นต้องพัฒนำคุณภำพเด็กไทยให้มีควำมพร้อมในกำรพัฒนำ
สู่ควำมเป็นหนึ่งในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจ ำเป็นต้องพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น            
ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย กำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณและกำรแก้ไขปัญหำ กำรร่วมมือกันผ่ำนเครือข่ำย 
กำรปรับตัว กำรสร้ำงสรรค์ กำรสื่อสำรทั้งด้วยกำรพูดและกำรเขียน กำรเข้ำถึงและกำรวิเครำะห์ข้อมูลข่ำวสำร
ควำมรู้ ควำมอยำกรู้อยำกเห็นและกำรจินตนำกำร  ซึ่งส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน           
โดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้จัดท ำเครื่องมือประเมินคุณภำพผู้เรียนระดับกำรศึกษำ       
ภำคบังคับขึ้น ประกอบด้วย กำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 
ประเมินควำมสำมำรถ 2 ด้ำน คือ ควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง และควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง      
ที่ เน้นกำรประเมินภำคปฏิบัติ  (Performance Assessment) และกำรประเมินคุณภำพผู้ เรียน (NT)            
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ประเมินควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย และควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์ ตำมหลักสูตร
แกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พุทธศักรำช 2551 โดยเปิดโอกำสให้นักเรียนจำกทุกสังกัดเข้ำรับกำรประเมิน
เพ่ือวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนในภำพรวมทั้งประเทศ และน ำไปใช้ในกำรวำงแผนยกระดับคุณภำพ
กำรจัดกำรศึกษำ ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนกำรตัดสินใจในระดับนโยบำยของประเทศ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เป็นหน่วยงำนที่ส่งเสริม สนับสนุน งำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ  
และแนะแนว และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน ได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของกำรพัฒนำ         
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กำรประเมินผลคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด จึงได้จัดท ำโครงกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนระดับ
กำรศึกษำภำคบังคับประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เพ่ือด ำเนินกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนของโรงเรียน
เอกชนด้วยเครื่องมือมำตรฐำนระดับชำติ และน ำผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำไปใช้ในกำรวำงแผนพัฒนำ
และปรับปรุงคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงเป็นระบบอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งผู้วิจัยรับผิดชอบโครงกำรดังกล่ำวเล็งเห็น
ควำมส ำคัญของกำรพัฒนำครูตำมแนวคิดชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพร่วมกับกำรพัฒนำ บทเรียนร่วมกัน 
ผู้รับผิดชอบจึงอยำกพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย โรงเรียนเอกชนจังหวัด
ขอนแก่น ตำมแนวคิดชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพร่วมกับกำรพัฒนำบทเรียน  ร่วมกันเพ่ือส่งเสริม
ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกันเชิงรุกในรำยวิชำกำรอ่ำนภำษำไทย เพ่ือเป็นกำรแก้ปัญหำ และพัฒนำ
ควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย โรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น 
ซึ่งผลกำรศึกษำในครั้งนี้จะเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำครูภำษำไทยให้ มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีเจตคติที่ดีต่อกำร
พัฒนำวิชำชีพ และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้เพ่ือ กำรพัฒนำวิชำชีพครูอย่ำงยั่งยืน อันจะท ำให้ผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้นท ำให้ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี มีควำมพร้อมต่อกำรเป็นทรัพยำกร
บุคคลส ำคัญของชำติ อันเป็นกำรสนองตอบนโยบำยตำมพันธกิจหลักของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดของแก่น 
ที่มุ่งเน้นพัฒนำครูโรงเรียนเอกชนในสังกัดเพ่ือน ำไปพัฒนำนักเรียนชั้นประถมศึกษำชั้นปีที่ 1 ให้มีผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้นต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1. เพ่ือน ำเสนอรูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคิดกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกันผ่ำนชุมชนแห่ง กำรเรียนรู้
ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกันเชิงรุกด้ำนกำรอ่ำน นักเรียนชั้นประถมศึกษำ  
ปีที่ 1 ของครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย โรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น  

3.2. เพ่ือศึกษำควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกันเชิงรุกของครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 โรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น ที่ได้รับกำรนิเทศด้วยรูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคิด
ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ ทำงวิชำชีพร่วมกับกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน  

3.3. เพ่ือศึกษำควำมพึงพอใจของผู้บริหำรและครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย โรงเรียนเอกชน
จังหวัดขอนแก่นต่อรูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคิดกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกันผ่ำนชุมชนแห่ง  กำรเรียนรู้          
ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกันเชิงรุกด้ำนกำรอ่ำน 
4. เป้าหมายโครงการ 
 4.1) เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
              ผู้บริหำรโรงเรียนเอกชน ในอ ำเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 11 แห่ง และครูภำษำไทย 
จ ำนวน 45 คน  
 4.2) เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
  4.2.1) รูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคิดกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกันผ่ำนชุมชนแห่งกำรเรียนรู้       
ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกันเชิงรุกด้ำนกำรอ่ำนมีคุณภำพ 

      4.2.2) ครูภำษำไทยที่ได้รับกำรนิเทศด้วยรูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคิดชุมชนแห่งกำรเรียนรู้     
ทำงวิชำชีพร่วมกับกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน สำมำรถจัดกำรเรียนรู้พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้สูงขึ้น 



 
 

220 
 

      4.2.2) ผู้บริหำรและครูภำษำไทย โรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น พึงพอใจต่อรูปแบบกำรนิเทศ
ตำมแนวคิดกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกันผ่ำนชุมชนแห่ง กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถในกำร
จัดกำรเรียนรู้ร่วมกันเชิงรุกด้ำนกำรอ่ำน 

•  ผลสัมฤทธิ์ของโครงการต่อการปิดช่องว่างของเป้าหมาย (Project's Contribution to Target Gap)** 
   รูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคิดกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกันผ่ำนชุมชนแห่ง  กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ    

เพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกันเชิงรุกด้ำนกำรอ่ำนมีคุณภำพ ครูผู้สอนวิชำภำษำไทย         
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1สำมำรถจัดกำรเรียนรู้พัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้สูงขึ้น ผู้บริหำรและครูภำษำไทย โรงเรียนเอกชน
จังหวัดขอนแก่น พึงพอใจต่อรูปแบบกำรนิเทศ 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 5.1 รูปแบบกำรนิเทศตำมแนวกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน และชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ     
ช่วยส่งเสริมกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน ครูผู้สอนมีกำรพัฒนำบทเรียน (แผนกำรจัดกำรเรียนรู้) และผู้เรียน
สำมำรถอ่ำนออก เขียนได้ มีกำรเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึน  

5.2 ผู้บริหำรและครูภำษำไทย โรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น พึงพอใจต่อรูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคิด
กำรพัฒนำบทเรียนร่วมกันผ่ำนชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้
ร่วมกันเชิงรุกด้ำนกำรอ่ำน 
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

 6.1 ร้อยละ 85 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ที่ได้รับกำรประเมินด้ำนกำรอ่ำน (RT) ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
6.2 ร้อยละ 85 ของผู้บริหำรและครูภำษำไทย โรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น พึงพอใจต่อรูปแบบ

กำรนิเทศตำมแนวคิดกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกันผ่ำนชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถ
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกันเชิงรุกด้ำนกำรอ่ำน 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 ที่ศึกษำในโรงเรียนเอกชนในสังกัดส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  

 2. ผู้บริหำร ครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนในก ำกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
3. ศึกษำนิเทศก์ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

8. งบประมาณ  29,540  บาท (สองหม่ืนเก้าพันห้าร้อยส่ีสิบบาทถ้วน)  

กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตร

มาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษำสภำพปัญหำ และควำมต้องกำร
จ ำเป็น ด้วยกำรศึกษำ  เอกสำร และกำรสัมภำษณ์
ผู้ เกี่ ยวข้องตรวจสอบหลักกำร ทฤษฎีที่ เกี่ ยวข้อง        
เพื่อวิเครำะห์ องค์ประกอบส ำหรับพัฒนำเป็นรูปแบบ   
กำรนิเทศ  (ค่ำน้ ำมันรถ 400 กม. X 4 บำท) 

  
 
 
 
1,600 

 1,600 
 
 
 
1,600 

2 
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กิจกรรม/รายการค่าใช้จ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

รวม 
ไตร

มาสที่ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 2 ออกแบบ และพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศ    
โดย 1) ยกร่ำง รูปแบบกำรนิเทศ 2) ตรวจสอบรูปแบบ
กำรนิเทศ โดยกำรพิจำรณำจำกผู้เชี่ยวชำญ 3) ปรับปรุง 
รูปแบบกำรนิเทศ 4) น ำรูปแบบไปสร้ำงเอกสำรคู่มือกำร
ใช้รูปแบบในกำรนิเทศ และเสนอ ผู้เชี่ยวชำญในกำรตรวจ
ประเมิน 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บำท x 1 มื้อ)  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (20 คน x 120 บำท x 1 วัน)       
- ค่ำวัสดุ 

  
 
 
 
 
 
700 
2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
3,000 

6,100 
 
 
 
 
 
700 
2,400 
3,000 

 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนให้
ผู้บริหำรและครูภำษำไทยโรงเรียนเอกชน 
รำยกำรค่ำใช้จ่ำย 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (60 คน x 35 บำท x 1 มื้อ)  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (60 คน x 120 บำท x 1 วัน)       

  
 
 
2,100 
7,200 

 9,300 
 
 
2,100 
7,200 

2 

กิจกรรมที่ 4 ทดลองใช้รูปแบบกำรนิเทศ โดยทดลองใช้
ใน 2 โรงเรียนที่ ขนำดโรงเรียนแตกต่ำงกัน เครื่องมือที่ใช้
ในกำรเก็บข้อมูล คือ 1) แบบวัดควำมรู้ในกำรนิเทศของผู้
นิเทศ 2) แบบวัดควำมรู้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูผู้สอน 
3) แบบสังเกตกำรสอน 
รำยกำรค่ำใช้จ่ำย 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมกำร (3 คน x 120 บำท x  6 วัน) 
- ค่ำพำหนะ/ค่ำชดเชยน้ ำมันเชื้อเพลิง/ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  
(160 กม.x 6 วัน x4 บำท)  

 
 

 
 
 
 
 
 
 2,600 
 
3,840 

 6,440 
 
 
 
 
 
2,600 
 
3,840 

2 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมสรุปผลกำรด ำเนินงำน  
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (20 คน x 35 บำท x 1 มื้อ)  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (20 คน x 120 บำท x 1 วัน)       
- ค่ำวัสดุ  

  
700 
2,400 

 
 
 
3,000 

6,100 
700 
2,400 
3,000 

3-4 

รวมทั้งสิ้น - 23,540 6,000 29,540  

หมายเหตุ **ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
9. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ มกรำคม 2566 – กันยำยน 2566 
10. สถานศึกษาที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น โรงเรียนเอกชน 
11.งบประมาณ 29,540 บำท (สองหมื่นเก้ำพันห้ำร้อยสี่สิบบำทถ้วน)  
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 - ความเสี่ยง   
   1) ผู้บริหำรและครูอำจจะไม่ให้ควำมร่วมมือกำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศตำมแนวคิดกำรพัฒนำ
บทเรียนร่วมกันผ่ำนชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกัน      
เชิงรุกด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน  

2) สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
- การบริหารความเสี่ยง    

   1) สร้ำงควำมตระหนักให้สถำนศึกษำในกำรเล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศ   
ตำมแนวคิดกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกันผ่ำนชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือส่งเสริมควำมสำมำรถในกำร
จัดกำรเรียนรู้ร่วมกันเชิงรุกด้ำนกำรอ่ำน กำรเขียน เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำบทเรียน (แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ) 
กำรประเมินกำรอ่ำน (RT) ซึ่งเป็นกำรประเมินเชิงวินิจฉัยควำมสำมำรถในกำรอ่ำนออกเสียง กำรอ่ำนรู้เรื่อง   
ของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 และเพ่ือตรวจสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนในกำรอ่ำน กำรเขียนของผู้เรียน    
ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1  

2) ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรกำรป้องกันกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
13. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
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28. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ โดยใช้กระบวนการ
นิเทศแบบ SPIDER-D ส าหรับโรงเรียนเอกชน เขตพื้นที่โซน 3 จังหวัดขอนแก่น   

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
         (1) เป้ำหมำย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ 

(2) ประเด็น เปลี่ยนโฉมครูยุคใหม่” 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 

 3) คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถ
ในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 4) คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถของพหุปัญญำ 
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
         (3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) 1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในตวรรษท่ี 
21 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V)  V02 ผู้สอน (ครู/อำจำรย์) ,  V03 รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ 
  (2) ชื่อปัจจัย (F) 

 F 0203: กำรประเมินครูผู้สอนที่เน้นผลลัพธ์จำกผู้เรียนเป็นหลัก 
 F 0302 รูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติและทักษะอำชีพ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
         หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต  
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบำยหลักที่ 8 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ : สร้ำงกำรศึกษำท่ีเท่ำเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อ 2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
      ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ใหม่ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
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1. ลักษณะโครงการ      ☐ โครงกำรต่อเนื่อง                 โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 ระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษท่ี 21 เป็นกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ มีกำรสะท้อน
ควำมคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้
สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ไปใช้สร้ำงรำยได้ รวมถึงมีทักษะ ด้ำนวิชำชีพและทักษะชีวิต กำรเปลี่ยนโฉมบทบำท 
“ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวำงแผนกำรผลิต พัฒนำและปรับบทบำท “ครู คณำจำรย์ยุคใหม่” ให้เป็น 
“ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้” ปรับระบบกำรพัฒนำครูให้มีควำมสำมำรถและมีประสิทธิภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและ     
เพ่ิมคุณภำพกำรศึกษำ ปฏิรูประบบกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี
ในกำรสร้ำงและจัดกำรควำมรู้ กำรเรียนกำรสอน และกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 กำรพัฒนำศักยภำพและคุณภำพของผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ ต้องมีกำรพัฒนำกำรเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับศักยภำพของผู้เรียน ตำมควำมสนใจ ควำมถนัด และกำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์       
ที่หลำกหลำย อำทิ ภำษำ ตรรกะและคณิตศำสตร์ ในส่วนของระบบกำรเรียนกำรสอนซึ่งเป็นเครื่องมือส ำคัญ     
ในกำรพัฒนำศักยภำพของคนให้มีทักษะควำมรู้เป็นกำรเพ่ิมสมรรถนะที่มีคุณภำพสูงรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง 
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ที่จะตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภำพ      
ตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 ต้องมีกำรพัฒนำหลักสูตร
สถำนศึกษำ ครูผู้สอนยุคใหม่ต้องมีทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ผลลัพธ์ของครูผู้สอ น               
ต้องยึดผู้เรียนเป็นหลัก และที่ส ำคัญและจ ำเป็นคือรูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ต้องมีวิธีกำรที่หลำกหลำย     
และสอดคล้องกับกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
3. วัตถุประสงค ์
          1) ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
          2) ผู้เรียนมีศักยภำพและทักษะชีวิต และมีองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output) ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

• ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้เรียนมีศักยภำพและทักษะชีวิต และมีองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
 1) สถำนศึกษำ มีระบบกำรเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภำพ 

      2) ครูผู้สอน มีสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดีตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1) สถำนศึกษำ มีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภำพ อย่ำงน้อย 1 แนวทำง 
2) ครูผู้สอน มีวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องตำมศตวรรษท่ี 21 อย่ำงน้อย 1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

          3) ผู้เรียนมีกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร อย่ำงน้อย 1 กลุ่มสำระ 
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1) สถำนศึกษำ ในเขมีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภำพ อย่ำงน้อย 1 แนวทำง 
2) ครูผู้สอน มีวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องตำมศตวรรษท่ี 21 อย่ำงน้อย 1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

          3) ผู้เรียนมีกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร อย่ำงน้อย 1 กลุ่มสำระ 
8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผน 9,500 
กิจกรรมที่ 1.1 จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ศึกษำปัญหำและควำมต้องกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรนิเทศกำรสอน
ของครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน3 

 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : สรุปประเด็นปัญหำและควำมต้องกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรนิเทศ
กำรสอนของครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 3 

 

กิจกรรมที่ 2  การด าเนินการ(การจัดการเรียนรู้) 15,750 
กิจกรรมที่ 2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร  
กิจกรรมย่อยที่  2.1 : ให้ควำมรู้ครูผู้สอนเกี่ยวกับกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอน            
ในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :ให้ควำมรู้ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์
เก่ียวกับกำรนิเทศกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรสอน
ของครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 3 

 

กิจกรรมที่ 3  การนิเทศ ติดตาม 3,220   
กิจกรรมที่ 3.1 กระบวนกำรนิเทศ   
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมสร้ำงกำรรับรู้เก่ียวกับกระบวนกำรนิเทศ และก ำหนดปฏิทิน
กำรนิเทศกำรสอนครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 3 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : นิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอนกลุ่มสำระ     
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 3 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3.3 สะท้อนผลกำรนิเทศ  
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินงาน 5,400 
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระ    
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์  

 

กิจกรรม 4.2 จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร  
กิจกรรมที่ 4.3 ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ผลงำนสู่สำธำรณชน  

รวมวงเงิน (บาท) 33,870 
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9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลำคม 2565- กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่โซน 3 
11. งบประมาณ 33,870 บำท (สำมหมื่นแปดพันแปดร้อยเจ็ดสิบบำทถ้วน)  
          พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ (จ ำแนกรำยละเอียดตัวคูณ) 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผน(ประชุมชี้แจง 1 วัน) ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 50  คน 
          1) ค่ำอำหำรว่ำง (มื้อละ 50 บำท 2 มื้อ) (50x50x2)           เป็นเงิน 5,000 บำท 
          2) ค่ำอำหำรกลำงวัน (มื้อละ 150 บำท 1 มื้อ) (30x150x1)  เป็นเงิน 4,500 บำท 
                                                                                      รวม 9,500 บำท 

กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการ(ประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน) ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 30  คน  
           1) ค่ำอำหำรว่ำง (มื้อละ 50 บำท 4 มื้อ (2 วันๆ ละ 2 มื้อ) (30x50x4)    เป็นเงิน 6,000 บำท 
           2) ค่ำอำหำรกลำงวัน (ม้ือละ 250 บำท 2 มื้อ) (30x150x2)                 เป็นเงิน 9,000 บำท 
           3) ค่ำวิทยำกร (ชั่วโมงละ 600 จ ำนวน 12 ชั่วโมง) (12x600)               เป็นเงิน 7,200 บำท 
                                                                                                    รวม 15,750 บำท 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม (นิเทศการสอน 2 วัน) ผู้เข้ำร่วม 10 คน 
1) ค่ำเบี้ยเลี้ยง (270x10x2)   เป็นเงิน   1,620 บำท 
2) ค่ำพำหนะ (800x2)         เป็นเงิน   1,600  บำท 

                                              รวม      3,220  บำท 
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินงาน(ประชุมถอดบทเรียน 2 วัน) ผู้เข้ำร่วม 10 คน 

           ค่ำเบี้ยเลี้ยง (270x10x2)     เป็นเงิน   5,400 บำท 
                                                          รวมทั้งสิ้น   33,870 บาท 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

12.1 ควำมเสี่ยง : ด้ำนโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนในสถำนศึกษำ  
 12.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง: ก ำหนดทำงเลือกกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรให้สอดคล้องกับงำนบริหำร     
งำนวิชำกำรของโรงเรียน 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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29. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์    
โดยใช้กระบวนการนิเทศแบบ Coaching และ ระบบพี่เลี้ยง Mentoring ส าหรับ   
โรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่ โซน 2 จังหวดัขอนแก่น   

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
         (1) เป้ำหมำย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ 

(2) ประเด็น เปลี่ยนโฉมครูยุคใหม่” 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 

3)  คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน   
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4)  คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถของพหุปัญญำ 
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
         (3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) 1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตใน 
ศตวรรษท่ี 21 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V)   V02 ผู้สอน (ครู/อำจำรย์) , V03 รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ 
  (2) ชื่อปัจจัย (F) 

F 0203: กำรประเมินครูผู้สอนที่เน้นผลลัพธ์จำกผู้เรียนเป็นหลัก 
F 0302 รูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติและทักษะอำชีพ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต  
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบำยหลักที่ 8 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ : สร้ำงกำรศึกษำท่ีเท่ำเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อ 2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
      ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ใหม่ 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
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1. ลักษณะโครงการ      ☐ โครงกำรต่อเนื่อง                 โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 ระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 เป็นกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ มีกำร
สะท้อนควำมคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนได้ 
เพ่ือให้สำมำรถน ำ องค์ควำมรู้ไปใช้สร้ำงรำยได้ รวมถึงมีทักษะ ด้ำนวิชำชีพและทักษะชีวิต กำรเปลี่ยนโฉม
บทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวำงแผนกำรผลิต พัฒนำและปรับบทบำท “คร ูคณำจำรย์ยุคใหม่” ให้เป็น 
“ผู้อำนวยกำรกำรเรียนรู้” ปรับระบบกำรพัฒนำครูให้มีควำมสำมำรถและมีประสิทธิภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและ     
เพ่ิมคุณภำพกำรศึกษำ ปฏิรูประบบกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี
ในกำรสร้ำงและจัดกำรควำมรู้ กำรเรียนกำรสอน และกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 กำรพัฒนำศักยภำพและคุณภำพของผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ ต้องมีกำรพัฒนำกำรเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับศักยภำพของผู้เรียน ตำมควำมสนใจ ควำมถนัด และกำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์       
ที่หลำกหลำย อำทิ ภำษำ ตรรกะและคณิตศำสตร์ ในส่วนของระบบกำรเรียนกำรสอนซึ่งเป็นเครื่องมือส ำคัญ    
ในกำรพัฒนำศักยภำพของคนให้มีทักษะควำมรู้เป็นกำรเพ่ิมสมรรถนะที่มีคุณภำพสูงรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง 
กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ที่จะตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภำพ      
ตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ต้องมีกำรพัฒนำ
หลักสูตรสถำนศึกษำ ครูผู้สอนยุคใหม่ต้องมีทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลลัพธ์ของครูผู้สอน    
ต้องยึดผู้เรียนเป็นหลัก และที่ส ำคัญและจ ำเป็นคือรูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ต้องมีวิธีกำรที่หลำกหลำยและ
สอดคล้องกับกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
3. วัตถุประสงค์ 
          1) ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
          2) ผู้เรียนมีศักยภำพและทักษะชีวิต และมีองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output)ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

• ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้เรียนมีศักยภำพและทักษะชีวิต และมีองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
          1) สถำนศึกษำ มีระบบกำรเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภำพ 

      2) ครูผู้สอน มีสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่21 
      3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดีตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1) สถำนศึกษำ มีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภำพ อย่ำงน้อย 1 แนวทำง 
2) ครูผู้สอน มีวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องตำมศตวรรษที่ 21 อย่ำงน้อย 1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
3) ผู้เรียนมีกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร อย่ำงน้อย 1 กลุ่มสำระ 
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7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1) สถำนศึกษำ ในเขมีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภำพ อย่ำงน้อย 1 แนวทำง 
2) ครูผู้สอน มีวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องตำมศตวรรษท่ี 21 อย่ำงน้อย 1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

          3) ผู้เรียนมีกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร อย่ำงน้อย 1 กลุ่มสำระ 

8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 การวางแผน 9,500 
กิจกรรมที่ 1.1 จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ศึกษำปัญหำและควำมต้องกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรนิเทศกำรสอน  
ของครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 2 

 

กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : สรุปประเด็นปัญหำและควำมต้องกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรนิเทศกำรสอน
ของครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 2 

 

กิจกรรมที่ 2  การด าเนินการ(การจัดการเรียนรู้) 15,750 
กิจกรรมที่ 2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : ให้ควำมรู้ครูผู้สอนเก่ียวกับกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนในกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 :ให้ควำมรู้ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตสำสตร์ และวิทยำศำสตร์
เก่ียวกับกำรนิเทศกำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ 

 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรสอน  
ของครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 2 

 

กิจกรรมที่ 3  การนิเทศ ติดตาม 2,220   
กิจกรรมที่ 3.1 กระบวนกำรนิเทศ   
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : ประชุมสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกระบวนกำรนิเทศ และก ำหนดปฏิทิน    
กำรนิเทศกำรสอนครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ ในสถำนศึกษำ
เขตพื้นที่ โซน 2 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : นิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 2 

 

กิจกรรมย่อยที่ 3.3 สะท้อนผลกำรนิเทศ  
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินงาน 1,620 
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระ        
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ 

 

กิจกรรมที่ 4.2 จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร  
กิจกรรมที่ 4.3 ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ผลงำนสู่สำธำรณชน  

รวมวงเงิน (บาท) 29,090 
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11. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลำคม 2565- กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่ โซน 2 
13. งบประมาณ 29,090 บำท (สองหมื่นเก้ำพันเก้ำสิบบำทถ้วน) 

กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (ประชุมชี้แจง 1 วัน) ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 50  คน 
          1) ค่ำอำหำรว่ำง (มื้อละ 50 บำท 2 มื้อ) (50x50x2)          เป็นเงิน 5,000 บำท 
          2) ค่ำอำหำรกลำงวัน (มื้อละ 150 บำท 1 มื้อ (30x150x1)  เป็นเงิน 4,500 บำท 
                                                                                     รวม 9,500 บำท 
         กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการ(ประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน) ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 30  คน  
         1) ค่ำอำหำรว่ำง (มื้อละ 50 บำท 4 มื้อ (2 วันๆ ละ 2 มื้อ) (30x50x4)    เป็นเงิน 6,000 บำท 
         2) ค่ำอำหำรกลำงวัน (มื้อละ 250 บำท 2 มื้อ) (30x150x2)                เป็นเงิน 9,000 บำท 
         3) ค่ำวิทยำกร (ชั่วโมงละ 600 จ ำนวน 12 ชั่วโมง) (12x600)               เป็นเงิน 7,200 บำท 
                                                                                                   รวม 15,750 บำท 
         กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม (นิเทศการสอน 2 วัน) ผู้เข้ำร่วม 3 คน 
          1) ค่ำเบี้ยเลี้ยง (270x3x2)  เป็นเงิน   1,620 บำท 

2) ค่ำพำหนะ (300x2)      เป็นเงิน      600  บำท 
                                           รวม      2,220  บำท 
        กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินงาน(ประชุมถอดบทเรียน 2 วัน) ผู้เข้ำร่วม 3 คน 
           ค่ำเบี้ยเลี้ยง (270x3x2) เป็นเงิน   1,620 บำท 
                                                            รวมทั้งสิ้น   29,090 บาท 
14. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

14.1 ควำมเสี่ยง : ด้ำนโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนในสถำนศึกษำ  
 14.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง : ก ำหนดทำงเลือกกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรให้สอดคล้องกับงำนบริหำร   
งำนวิชำกำรของโรงเรียน 
15. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
 



 
 

231 
 

30. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ โดยประยุกต์ใช้
กระบวนการนิเทศแบบ Coaching และ ระบบพี่เลี้ยง Mentoring ส าหรับโรงเรียนเอกชน 
เขตพื้นที่ โซน 3 จังหวัดขอนแก่น   

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
         (1) เป้ำหมำย กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ 

(2) ประเด็น เปลี่ยนโฉมครูยุคใหม่” 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 

   3) คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน   
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

   4) คนไทยได้รับกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพตำมควำมถนัดและควำมสำมำรถของพหุปัญญำ 
     (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
         (3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) 1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิต         
ในศตวรรษท่ี 21 สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   

(1) ชื่อองค์ประกอบ (V)  V02 ผู้สอน (ครู/อำจำรย์) , V03 รูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ 
  (2) ชื่อปัจจัย (F) 

F 0203: กำรประเมนิครูผู้สอนที่เน้นผลลัพธ์จำกผู้เรียนเป็นหลัก 
F 0302 รูปแบบกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติและทักษะอำชีพ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
     หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต  
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบำยหลักที่ 8 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     กำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ : สร้ำงกำรศึกษำท่ีเท่ำเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน 
นโยบายและจดุเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้อ 2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ   ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงทรัพยำกรมนุษย์ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ใหม่ 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
      ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
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1. ลักษณะโครงการ      ☐ โครงกำรต่อเนื่อง                  โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 ระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 เป็นกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ  มีกำร
สะท้อนควำมคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนได้ 
เพ่ือให้สำมำรถ น ำองค์ควำมรู้ไปใช้สร้ำงรำยได้ รวมถึงมีทักษะ ด้ำนวิชำชีพและทักษะชีวิต กำรเปลี่ยนโฉม
บทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยวำงแผนกำรผลิต พัฒนำและปรับบทบำท “คร ูคณำจำรย์ยุคใหม่” ให้เป็น 
“ผู้อำนวยกำรกำรเรียนรู้” ปรับระบบกำรพัฒนำครูให้มีควำมสำมำรถและมีประสิทธิภำพในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียน ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและ     
เพ่ิมคุณภำพกำรศึกษำ ปฏิรูประบบกำรเรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมกำรใช้เทคโนโลยี
ในกำรสร้ำงและจัดกำรควำมรู้ กำรเรียนกำรสอน และกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
กำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 กำรพัฒนำศักยภำพและคุณภำพของผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ ต้องมีกำรพัฒนำกำรเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับศักยภำพของผู้เรียน ตำมควำมสนใจ ควำมถนัด และกำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์                
ที่หลำกหลำย อำทิ ภำษำ ตรรกะและคณิตศำสตร์ ในส่วนของระบบกำรเรียนกำรสอนซึ่งเป็นเครื่องมือส ำคัญ   
ในกำรพัฒนำศักยภำพของคนให้มีทักษะควำมรู้เป็นกำรเพ่ิมสมรรถนะที่มีคุณภำพสูงรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง 
 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ที่จะตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ที่จะส่งผลให้ผู้เรียน           
มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ต้องมี        
กำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำ ครูผู้สอนยุคใหม่ต้องมีทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลลัพธ์      
ของครูผู้สอน ต้องยึดผู้เรียนเป็นหลัก และที่ส ำคัญและจ ำเป็นคือรูปแบบและระบบกำรเรียนรู้ต้องมีวิธีกำร       
ที่หลำกหลำยและสอดคล้องกับกำรเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
3. วัตถุประสงค์ 
          1) ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
          2) ผู้เรียนมีศักยภำพและทักษะชีวิต และมีองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4. เป้าหมายโครงการ  

• ผลผลิต (Output)ครูผู้สอนมีควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

• ผลลัพธ์ (Outcome) ผู้เรียนมีศักยภำพและทักษะชีวิต และมีองค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 

 1) สถำนศึกษำ มีระบบกำรเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภำพ 
      2) ครูผู้สอน มีสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      3) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่ดีตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร 

10. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1) สถำนศึกษำ มีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภำพ อย่ำงน้อย 1 แนวทำง 
2) ครูผู้สอน มีวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องตำมศตวรรษท่ี 21 อย่ำงน้อย 1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
3) ผู้เรียนมีกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร อย่ำงน้อย 1 กลุ่มสำระ 
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11. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
1) สถำนศึกษำ ในเขมีแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภำพ อย่ำงน้อย 1 แนวทำง 
2) ครูผู้สอน มีวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ที่สอดคล้องตำมศตวรรษท่ี 21 อย่ำงน้อย 1 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
3) ผู้เรียนมีกำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร อย่ำงน้อย 1 กลุ่มสำระ 

12. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 การวางแผน 9,500 
กิจกรรมที่ 1.1 จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงกำร  
1) ศึกษำปัญหำและควำมต้องกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรนิเทศกำรสอนของครูผู้สอนกลุ่มสำระ
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 2 

 

2) สรุปประเด็นปัญหำและควำมต้องกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรนิเทศกำรสอนของครูผู้สอน
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 2 

 

กิจกรรมที่ 2  การด าเนินการ(การจัดการเรียนรู้) 15,750 
กิจกรรมที่ 2.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร  
1) ให้ควำมรู้ครูผู้สอนเกี่ยวกับกำรออกแบบกำรเรียนกำรสอนในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ 

 

2) ให้ควำมรู้ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตสำสตร์ และวิทยำศำสตร์เกี่ยวกับกำรนิเทศ
กำรสอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ 

 

3) ก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรสอนของครูผู้สอน        
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 2 

 

กิจกรรมที่ 3  การนิเทศ ติดตาม 2,220   
กิจกรรมที่ 3.1 กระบวนกำรนิเทศ   
1) ประชุมสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกระบวนกำรนิเทศ และก ำหนดปฏิทินกำรนิเทศกำรสอน
ครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และวิทยำศำสตร์ ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 2 

 

2) นิเทศ ติดตำมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์และ
วิทยำศำสตร์ ในสถำนศึกษำเขตพื้นที่ โซน 2 

 

3) สะท้อนผลกำรนิเทศ  
กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินงาน 1,620 
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนวิธีกำรจัดกำรเรียน รู้กลุ่มสำระ       
กำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ 

 

กิจกรรม 4.2 จัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร  
กิจกรรมที่ 4.3 ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ผลงำนสู่สำธำรณชน  

รวมวงเงิน (บาท) 29,090 
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13. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลำคม 2565- กันยำยน 2566 
14. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเอกชนในเขตพื้นที่ โซน 3 
15. งบประมาณ  25,000 บำท (สองหมื่นห้ำบำทถ้วน)  
          พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ (จ ำแนกรำยละเอียดตัวคูณ) 
16. งบประมาณ 29,090 บำท (สองหมื่นเก้ำพันเก้ำสิบบำทถ้วน)  
          พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ (จ ำแนกรำยละเอียดตัวคูณ) 
          กิจกรรมที่ 1 การวางแผน (ประชุมชี้แจง 1 วัน) ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 50  คน 
          1) ค่ำอำหำรว่ำง (มื้อละ 50 บำท 2 มื้อ) (50x50x2)          เป็นเงิน 5,000 บำท 
          2) ค่ำอำหำรกลำงวัน (มื้อละ 150 บำท 1 มื้อ) (30x150x1)  เป็นเงิน 4,500 บำท 
                                                                                      รวม 9,500 บำท 

กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการ(ประชุมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน) ผู้เข้ำร่วม จ ำนวน 30  คน  
          1) ค่ำอำหำรว่ำง (มื้อละ 50 บำท 4 มื้อ (2 วันๆ ละ 2 มื้อ) (30x50x4)    เป็นเงิน 6,000 บำท 
          2) ค่ำอำหำรกลำงวัน (มื้อละ 250 บำท 2 มื้อ) (30x150x2)                 เป็นเงนิ 9,000 บำท 
          3) ค่ำวิทยำกร (ชั่วโมงละ 600 จ ำนวน 12 ชั่วโมง) (12x600)               เป็นเงิน 7,200 บำท 
                                                                                                   รวม 15,750 บำท 

กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม (นิเทศการสอน 2 วัน) ผู้เข้ำร่วม 3 คน 
1) ค่ำเบี้ยเลี้ยง (270x3x2) เป็นเงิน   1,620 บำท 
2) ค่ำพำหนะ (300x2)     เป็นเงิน      600  บำท 

                                          รวม      2,220  บำท 
          กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินงาน(ประชุมถอดบทเรียน 2 วัน) ผู้เข้ำร่วม 3 คน 
          ค่ำเบี้ยเลี้ยง (270x3x2)    เป็นเงิน   1,620 บำท 
                                                          รวมทั้งสิ้น   29,090 บาท 
17. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

17.1 ควำมเสี่ยง : ด้ำนโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนในสถำนศึกษำ  
 17.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง: ก ำหนดทำงเลือกกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรให้สอดคล้องกับงำนบริหำร    
งำนวิชำกำรของโรงเรียน 
18. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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31. โครงการการจัดการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการประกอบอาชีพบริบาล 
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน รวมทั้งงำนวิจัย และนวัตกรรม ที่สอดคล้องกับควำม

ต้องกำรของกำรพัฒนำประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
ยุทธศาสตร์จังหวัดขอนแก่น 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรยกระดับกำรพัฒนำเศรษฐกิจเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถทำงกำรแข่งขันและเชื่อมโยง

โอกำสจำกประเทศอนุภูมิภำคลุ่มน้ ำโขง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพคนและสังคม  
ยุทธศาสตร์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น   
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง 
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ  
ผู้รับผิดชอบ/เบอรโ์ทรศัพท์  กลุ่มกำรตรวจรำชกำร  กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินการ พฤศจิกำยน 2565 – กันยำยน 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 
         สภำวกำรณ์ปัจจุบันระบบกำรศึกษำของไทยจ ำเป็นที่จะต้องมีกำรปรับเปลี่ยนให้ทันสมัย ทันต่อเหตุกำรณ์ 
เพรำะโลกแห่งกำรเรียนรู้ไม่มีที่สิ้นสุด กำรปฏิรูปกำรศึกษำเท่ำกับเป็นกำรปฏิรูปประเทศไทย ในยุคแห่งกำร
เปลี่ยนแปลง คนเป็นศูนย์กลำงของกำรพัฒนำ นั่นคือต้องพัฒนำคนหรือทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพและ
พร้อมส ำหรับกำรพัฒนำประเทศในด้ำนต่ำงๆ ระบบกำรศึกษำไทยก ำลังเข้ำสู่ช่วงเปลี่ยนผ่ำนส ำคัญในช่วงปี 
2565 - 2567 ควำมหวังในกำรปฏิรูปและพัฒนำกำรเรียนรู้ของนักเรียนขึ้นอยู่กับคุณภำพกำรสอนของ         
ครูรุ่นใหม่ ดังนั้น กำรศึกษำจึงมีควำมจ ำเป็นและส ำคัญต่อกำรพัฒนำประเทศ ซึ่งหลำยประเทศในโลกได้ใช้
กำรศึกษำเป็นนโยบำยหลักส ำหรับกำรพัฒนำประเทศ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรศึกษำเพ่ืออำชีพซึ่งผลจำกกำร
วิจัย พบว่ำ ผู้ที่จบจำกสถำบันกำรศึกษำส่วนใหญ่ขำดทักษะพ้ืนฐำนที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำนท ำให้ไม่สำมำรถ
ปรับตัวได้ตำมควำมต้องกำรของสังคมและสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไป นอกจำกนี้ผู้ที่เป็นนักเรียน นักศึกษำนั้น     
ไม่เห็นถึงควำมเกี่ยวข้องและควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสิ่งที่ตนได้เรียนรู้ในสถำนศึกษำกับสิ่งที่ตนจะต้องออกไปปฏิบัติ
ในโลกของกำรท ำงำนที่แท้จริง ทั้งนี้อำจเป็นผลมำจำกกำรที่สถำบันกำรศึกษำสร้ำงหลักสูตรไม่ตรงกับ      
สภำพควำมเป็นจริงของสังคมภำยนอก จำกผลกำรวิจัยดังกล่ำว ท ำให้เกิดกำรเคลื่อนไหวในกำรปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงระบบกำรศึกษำครั้งส ำคัญ ควำมคิดในเรื่องกำรจัดให้มีอำชีพศึกษำเกิดขึ้น เพ่ือลดช่องว่ำง        
ของกำรศึกษำในสถำบัน และกำรท ำงำนในโลกของงำนอำชีพให้ผู้เรียนมีโอกำสส ำรวจควำมต้องกำรของตนเอง
ในงำนทักษะที่จ ำเป็นกำรเข้ำสู่อำชีพ ตลอดจนกำรเตรียมตัวในกำรเข้ำสู่อำชีพที่ตรงกับควำมต้องกำร ทั้งนี้    
เป็นกำรมุ่งเน้นให้ควำมรู้ทั้งในด้ำนตัวบุคคลและกำรให้ข้อมูลทำงอำชีพที่ถูกต้องในเวลำเดียวกัน  
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สถำนกำรณ์ขำดแคลนแรงงำนและนโยบำยเปิดรับแรงงำนต่ำงชำติของญี่ปุ่นและกำรเปลี่ยนแปลง
โครงสร้ำงทำงประชำกร กล่ำวคือประชำกรวัยสูงอำยุมีจ ำนวนเพ่ิมขึ้น ในขณะที่ประชำกรวัยท ำงำนและวัยเด็ก
ของญี่ปุ่นมีแนวโน้มลดลง ยิ่งกว่ำนั้นในอนำคตคนสูงอำยุเหล่ำนี้มีแนวโน้มต้องกำรแรงงำนเพ่ิมขึ้น โดยเฉพำะ
สำขำงำนกำรบริบำลและรักษำพยำบำล และโดยภำพรวมกำรออกนโยบำยเปิดรับแรงงำนต่ำงชำติของญี่ปุ่น 
ตั้งแต่ปี 2018 เพ่ือแก้ไขปัญหำขำดแคลนแรงงำนและท ำให้เศรษฐกิจญี่ปุ่นเติบโตต่อไป ในขณะเดียวกัน
นโยบำยนี้ก็น ำไปสู่กำรเพ่ิมบทบำทของภำครัฐที่เข้ำมำควบคุมและด ำเนินกำรด้ำนแรงงำนมำกขึ้น ส ำหรับ
แรงงำนไทยแล้วนี่เป็นโอกำสกำรท ำงำนต่ำงประเทศโดยได้รับควำมคุ้มครองด้ำนสภำพแวดล้อมท ำงำน 
สวัสดิกำรและค่ำแรงตำมเกณฑ์มำตรฐำนเท่ำเทียมกับแรงงำนญี่ปุ่น รวมถึงกำรได้รับกำรสนับสนุนด้ำนภำษำ
และกำรด ำรงชีวิตในญี่ปุ่น 

จังหวัดขอนแก่นซึ่งถือว่ำเป็น มหำนครน่ำอยู่  และเป็นศูนย์กลำงเศรษฐกิจเชื่อมโยงภูมิภำค โดยมี
เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด ข้อที่ 1 คือ พัฒนำเมืองให้น่ำอยู่ มีควำมม่ันคง ประชำชนมีคุณภำพที่ดีอย่ำงยั่งยืน
ดังนั้นโรงเรียนมัธยมศึกษำในจังหวัดขอนแก่นจึงได้ด ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำที่ 3 โดยเฉพำะ
ภำษำญี่ปุ่นตำมประกำศ ของกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องนโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ในระดับ
มัธยมศึกษำ เกี่ยวกับควำมส ำคัญภำษำต่ำงประเทศ (ภำษำที่ 3) มีกำรส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษำของไทย      
มีควำมรู้ด้ำนภำษำต่ำงประเทศ จะท ำให้กำรเข้ำสู่ตลำดงำนจะมีโอกำสได้งำนที่มีค่ำตอบแทนสูงส ำหรับเยำวชน
ไทย และในทวีปเอเชียประเทศที่น่ำสนใจที่จะส่งเสริมเรื่องเรียนภำษำแล้วมีตลำดงำนเปิดรับเข้ำท ำงำนได้ทันที
ตำมแนวทำงของประเทศ คือ ประเทศญี่ปุ่น ส ำหรับกำรเรียนเพ่ือมีอำชีพในระดับมัธยมศึกษำ กำรเรียน
ภำษำญี่ปุ่นให้สำมำรถน ำไปท ำงำนได้นั้น จึงเป็นแนวทำงหนึ่งที่จะช่วยแก้ปัญหำกำรว่ำงงำนในประเทศได้ 
ประกอบกับเป็นกำรเรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงหลังจำกจบระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย นักเรียนจึงต้อง      
ต่อยอดถึงระดับอุดมศึกษำต่อไปจึงจะเริ่มท ำงำน โดยกำรเรียนภำษำญี่ปุ่นที่ได้เตรียมควำมพร้อมในกำรสอบ  
วัดระดับภำษำ (JLPT) ในระดับ N5 ก็สำมำรถท ำงำนได้ แต่ปัญหำหลักที่ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษำยังไม่ให้
ควำมส ำคัญในกำรสอน เพื่อให้นักเรียนน ำควำมรู้ด้ำนภำษำญี่ปุ่นเพ่ือกำรท ำงำนนั้น เกิดจำกกระบวนกำรเรียน
กำรสอนตรงจุดเน้นด้ำนกำรเรียนเพ่ืออำชีพ และได้มีโอกำสใช้ควำมรู้ด้ำนภำษำเพ่ือมีงำนท ำ ซึ่งกำร             
ได้ภำษำต่ำงประเทศของนักเรียนไทยก็มีควำมเป็นไปได้ที่ประเทศไทยจะเป็นผู้น ำอำเซียนอย่ำงที่นโยบำย     
ของรัฐบำลก ำหนด 

ด้วยเหตุผลข้ำงต้น  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นจึงให้ควำมส ำคัญในกำรส่งเสริมสนับสนุน     
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำที่ 3 โดยเฉพำะภำษำญี่ปุ่นที่ถือว่ำอยู่ในกลุ่มอำเซียน บวก 3 และประเทศ
ญี่ปุ่นที่ก ำลังมีควำมต้องกำรทำงด้ำนแรงงำน จึงสนใจที่จะจัดโครงกำรดังกล่ำวขึ้น เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะ   
กำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำญี่ปุ่นเพ่ืออำชีพส ำหรับครูมัธยมศึกษำ ในโรงเรียนให้ครูสำมำรถพัฒนำสมรรถนะ      
กำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำญี่ปุ่นเพ่ืออำชีพได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถส่งผลต่อกำรมีงำนท ำของนักเรียน      
ในประเทศญี่ปุ่น และสำมำรถศึกษำต่อในระดับปริญญำตรีได้ขณะท ำงำน อันจะส่งผลต่อกำรพัฒนำ       
จังหวัดขอนแก่นและประเทศชำติต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 พัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำญี่ปุ่นเพ่ืออำชีพของครูมัธยมศึกษำทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น  

 2.2 ส่งเสริมกำรมีงำนท ำแก่นักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรภำษำญี่ปุ่นเพ่ือกำรประกอบอำชีพบริบำล 
 2.3 ส่งเสริมกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง จนส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำตรี ขณะประกอบอำชีพ
บริบำล ในประเทศญี่ปุ่น 
3. เป้าหมายโครงการ (Outputs) 

3.1 เป้ำหมำยเชิงปริมำณ 
1) โรงเรียนมัธยมศึกษำทุกสังกัดที่เปิดสอนห้องเรียนภำษำญี่ปุ่นในจังหวัดขอนแก่น 
2) ครูผู้สอนภำษำญี่ปุ่นของมัธยมศึกษำทุกสังกัดท่ีเปิดสอนห้องเรียนภำษำญี่ปุ่นในจังหวัดขอนแก่น 
3) นักเรียนมัธยมศึกษำท่ีเรียนภำษำญี่ปุ่นทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น 

 3.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ 
1) นโยบำยกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำญี่ปุ่นเพ่ืออำชีพได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุน ประสำนให้พัฒนำ      

ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์กำรศึกษำของจังหวัดโดย
ได้ระบบควำมร่วมมือและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนจำกหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยทุกภำคส่วน 

2) โรงเรียนมัธยมศึกษำที่เปิดสอนภำษำญี่ปุ่น  ได้รับกำรส่งเสริมสนับสนุนมีแนวทำงกำรพัฒนำ       
กำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร 

3) ครู ผู้บริหำรเกิดขวัญและก ำลังใจในพัฒนำคุณภำพของเด็กนักเรียนมัธยมศึกษำในกำรพัฒนำ
หลักสูตรภำษำญี่ปุ่นให้ประสิทธิภำพมำกขึ้นและมีควำมตระหนักเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำภำษำญี่ปุ่น
เพ่ือให้โอกำสทำงกำรศึกษำส่งเสริมให้ผู้เรียนน ำควำมรู้ไปปฏิบัติงำนได้จริงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Targets group) 

ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษำที่เปิดสอนภำษำญี่ปุ่นทุกสังกัด
ในจังหวัดขอนแก่น   
5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs & Outcomes)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 1. โรงเรียนมัธยมศึกษำทุกสังกัดที่เปิดสอนห้องเรียนภำษำญี่ปุ่นในจังหวัด

ขอนแก่น มีหลักสูตรและแนวทำงในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำญี่ปุ่น
เพื่ออำชีพบริบำล 

มีหลักสูตรแนวทำงกำร
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ภำษำญีปุ่่น 

 2. ครูผู้สอนภำษำญี่ปุ่นของมัธยมศึกษำทุกสังกัดที่เปิดสอนห้องเรียน
ภำษำญี่ปุ่นในจังหวัดขอนแก่นกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้
ภำษำญี่ปุ่น 

ครูได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำร
เรียนรู้ภำษำญี่ปุน่ 

 3. นักเรียนมัธยมศึกษำที่เรียนภำษำญี่ปุ่นทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่นมี
ทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเรียนตำมหลักสูตรสอนภำษำญี่ปุ่นเพื่อ
อำชีพบริบำล 

นักเรียนสำมำรถ 
ควำมรู้ไปปฏิบัติงำนได้จริง
ทั้งในประเทศและ
ต่ำงประเทศ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ กำรพัฒนำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำญีปุ่่นเพื่อประกอบอำชีพ

บริบำลมีกำรพัฒนำสมรรถนะครูผู้สอนและทำงกำรพฒันำกำรจดักำร
เรียนรู้ที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภำพตำมเป้ำหมำยของหลักสูตร 
 

มีกำรพัฒนำรูปแบบกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน
ภำษำญีปุ่่นได้อย่ำงมปีระ
สิทธิทธิภำพ 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ประชุมชี้แจงการด าเนินงานตามโครงการจัดการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเพื่อการประกอบอาชีพ
การบริบาลกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  16  หน่วยงาน 
     แนวทางการด าเนินงาน 
            1.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำญี่ปุน่เพื่อกำร
ประกอบอำชีพบริบำลระดบัจังหวัด 
            1.2 ประชุมชี้แจงเก่ียวกับบทบำทและหนำ้ที่ของแต่ละหน่วยงำนในกำรด ำเนินงำนโครงกำร    
กำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำญี่ปุ่นเพื่อกำรประกอบอำชีพบรบิำล 
            1.3 น ำเสนอกรอบกำรด ำเนินงำนโครงกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำญี่ปุน่เพื่อกำรประกอบ
อำชีพบริบำลต่อคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

พ.ย.- ธ.ค.65 

2. ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)และจัดท าสญัญาหลักสตูรกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     แนวทางการด าเนินงาน 
            3.1 จัดประชุมชี้แจงและร่วมลงนำมบันทึกข้อตกลงโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร 
            3.2 จัดท ำสัญญำหลักสูตรกับโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำร      

ม.ค.-มี.ค.66 
 
 

 
3. ลงพื้นที่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรบริบาลสู่สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ  
4. อบรมพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาญี่ปุ่นเพื่อประกอบอาชีพบริบาล  
    แนวทางการด าเนินงาน 
           3.1 จัดประชุมชี้แจงวธิีกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ ให้ครูผู้สอนภำษำญีปุ่่น 
           3.2 ประชุมปฏิบัติกำรให้ควำมรู้เกี่ยวกับวิธีกำรจัดกำรเรียนรู้แก่ครูผู้สอน  
           3.3 ครูผู้สอน ก ำหนดวิธีกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้  

พ.ค.-ก.ย.66 

5. การจัดการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเพื่อการประกอบอาชพีบริบาล ม.ค. –พ.ค. 66 
๖. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล การจัดการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเพื่อการประกอบอาชีพบริบาล ม.ค.-ส.ค.66 
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนแนวทางการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่น ส.ค.๖6 
8. จัดท าเอกสารรายงานและสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาในปีต่อไป ก.ย.๖6 

7. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
 วันที่....1....เดือน..พฤศจิกำยน....พ.ศ..2565... ถึง วันที่...30....เดือน..กันยำยน....พ.ศ...2566 
 สถำนที่ด ำเนินกำร โรงเรียนมัธยมศึกษำทุกสังกัดท่ีเปิดสอนภำษำญี่ปุ่นในจังหวัดขอนแก่น 

8. งบประมาณ 
 จ ำนวน  1,045,000 บำท (หนึ่งล้ำนสี่หมื่นห้ำพันบำทถ้วน)  
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กิจกรรมและรายละเอียด 
ในการใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา
ด าเนินกา

ร 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ จ านวนเงิน รวมท้ังสิ้น 

1. ประชุมช้ีแจงกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรกำรจดักำร
เรียนกำรสอนภำษำญี่ปุ่นเพื่อกำรประกอบอำชีพบริบำล 
เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับทุกหน่วยงำน 

5,000 5,000 พ.ย.- ธ.ค. 
65 

ศธจ.ขอนแก่น 

2. ลงนำมบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) 
ส ำรวจและจดัท ำข้อมูลเด็กท่ีเข้ำเรยีน จัดท ำสญัญำ
หลักสตูรกับหน่วยงำนที่เกีย่วข้อง 

50,000 50,000 ม.ค.66 
 

-ศึกษำธิกำรภำค 12  
-ศธจ.ขอนแก่น 

3. ลงพ้ืนท่ีประชำสัมพันธ์หลักสูตรบริบำลสูส่ถำนศึกษำเพื่อ
สร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับโรงเรียนท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ 

100,000 100,000 มค.- ก.ย 
66 

- ศธภ.12 
- ศธจ.ขอนแก่น 
-มหำวิทยำลัยทีเ่ข้ำ
ร่วมโครงกำร 
-ภำคเอกชน 
-พมจ.ขอนแก่น 

4. อบรมพัฒนำสมรรถนะครูผูส้อนภำษำญี่ปุ่นเพื่อ
ประกอบอำชีพบริบำล 

200,000 200,000 มค.- ก.ย 
66 

-ศธจ.ขอนแก่น 
-โรงเรียน 
-ภำคเอกชน 

5. นิเทศ ติดตำม ประเมินผล กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ภำษำญี่ปุ่นเพื่อกำรประกอบอำชีพบริบำล 

300,000 300,000 มค.- ก.ย 
66 

-ศธจ.ขอนแก่น 
-อบจ. 
-เทศบำล 
-ภำคเอกชน 

6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนแนวทำงกำรเรียน
กำรสอนภำษำญี่ปุ่น 

50,000 50,000 มิ.ย. 66 ศธจ.ขอนแก่น 
 

7. กำรเตรยีมควำมพร้อมและไปท ำงำนท่ีประเทศญี่ปุ่น   
3 ป ี

300,000 300,000 มิ.ย. 66 -แรงงำน 
-พมจ. 
-ภำคเอกชน 

8.จัดท ำสรุปผลโครงกำร จัดท ำเอกสำรรำยงำนและสร้ำง
เครือข่ำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศกึษำเพื่อพัฒนำในปี
ต่อไป 

40,000 40,000 ก.ย. 66 -ศธภ.12 
-ศธจ.ขอนแก่น 
-ภำคเอกชน 

รวม 1,045,000  

9. ผลผลิต (Output) 
1) โรงเรียนมัธยมศึกษำทุกสังกัดที่เปิดสอนห้องเรียนภำษำญี่ปุ่นในจังหวัดขอนแก่นมีหลักสูตรและ

แนวทำงในกำรกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำญี่ปุ่นเพ่ืออำชีพ 
2) ครูผู้สอนภำษำญี่ปุ่นของมัธยมศึกษำทุกสังกัดได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน

ภำษำญี่ปุ่นเพ่ืออำชีพกำรบริบำลอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3) นักเรียนมัธยมศึกษำที่เรียนภำษำญี่ปุ่นทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่นได้รับกำรพัฒนำเพ่ิมโอกำส     

ทำงกำรศึกษำสำมำรถน ำควำมรู้ไปปฏิบัติงำนได้จริงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) 

1) ครูมัธยมมีสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำญี่ปุ่นเพ่ืออำชีพ สำมำรถส่งเสริมให้ผู้เรียนน ำควำมรู้   
ไปปฏิบัติงำนได้จริงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 
 2) เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำหลักสูตรกำรจัดกำรเรียนรู้ภำษำญี่ปุ่นเพ่ืออำชีพส ำหรับครูมัธยมศึกษำ    
ทุกสังกัดในจังหวัดขอนแก่น 
 3) เป็นแนวทำงในกำรก ำหนดนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรส ำหรับจัดท ำหลักสูตรกำรจัดกำร
เรียนรู้ภำษำญี่ปุ่นเพ่ืออำชีพส ำหรับครูมัธยมศึกษำ ให้แต่ละโรงเรียนน ำไปใช้ 
 4) นักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำในหลักสูตรภำษำญี่ปุ่นเพ่ือกำรประกอบอำชีพบริบำล ผู้สูงอำยุมีกำร
ประกอบอำชีพในประเทศญี่ปุ่น และมีกำรใช้ภำษำกับเจ้ำของภำษำโดยตรง 
 5) ส่งเสริมกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง จนส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำตรี ขณะประกอบอำชีพบริบำล
ในประเทศญี่ปุ่น และมีกำรใช้ภำษำกับเจ้ำของภำษำโดยตรง 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

1) ควำมเสี่ยง : ด้ำนโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน  
 2) กำรบริหำรควำมเสี่ยง: ก ำหนดทำงเลอืกกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรให้สอดคล้องกับงำนบริหำรงำน 
12. หน่วยงานรับผิดชอบ งำนตรวจรำชกำร กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้างโอกาส ความเสมอภาคและลดความเหลือ่มล้ าทางการศึกษา 

 



 
 

242 
 

32. โครงการ การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาของเด็กด้อยโอกาสเด็กออกกลางคัน         
และเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมาะสม     

• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตร์ที่ 4  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม   
• ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำค

ทำงสังคม  
• ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ด้ำนกำรศึกษำ 
• ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)         
    หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร : กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม   

ทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร : พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ    

ทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
1. ลักษณะโครงการ   โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น   

ตำมพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 มำตรำ 10 ก ำหนดว่ำกำรจัดกำรศึกษำต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกำสเสมอกันในกำรรับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไม่น้อยกว่ำสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่ำงทั่วถึง
และมีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลซึ่งมีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย จิตใจ  
สติปัญญำ อำรมณ์ สังคม กำรสื่อสำรและกำรเรียนรู้ หรือมีร่ำงกำยพิกำร หรือทุพพลภำพ หรือบุคคล           
ซึ่งไม่สำมำรถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกำส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่ำวมีสิทธิและโอกำส         
ได้รับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเป็นพิเศษ กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับบุคคลดังกล่ำวจึงต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมำะสม
โดยค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นและศักยภำพของบุคคล ซึ่งเป็นหน้ำที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดที่จะต้อง
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กทุกคนได้เข้ำรับกำรศึกษำด้วยรูปแบบต่ำง ๆ ประกอบกับกระทรวงศึกษำธิกำร      
มีนโยบำยจัดกำรศึกษำ 3 รูปแบบโรงเรียนทำงเลือก คือ ในระบบ นอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย   

เพ่ือเป็นกำรสนองนโยบำยดังกล่ำวและส่งเสริมให้เด็กมีโอกำส มีทำงเลือกทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จึงจัดโครงกำรเพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน
และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมำะสม เพ่ือเป็นทำงเลือกส ำหรับเด็กออกกลำงคัน และส่งเสริมกำรจัด
กำรศึกษำส ำหรับเด็กด้อยโอกำสทุกประเภท โดยกำรพัฒนำระบบกำรเข้ำถึงเด็กตกหล่น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้   
ด้ำนวิชำชีพและกำรพึ่งพำตนเอง รวมทั้งกำรพัฒนำพฤติกรรมนักเรียนให้เป็นบุคคลที่สมบูรณ์     
3. วัตถุประสงค์  
      3.1 เพ่ือให้มีข้อมูลเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่นในจังหวัด สนับสนุน กำรบูรณำกำร
แก้ปัญหำเด็กนอกระบบกำรศึกษำ และเด็กออกกลำงคันในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
      3.2 เพ่ือให้เด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในรูปแบบ  
ที่เหมำะสม สอดคล้องกับสถำนกำรณ์       
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4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ    นักเรียน/ประชำกรวัยเรียนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระดับพื้นที่ 
4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

               - ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด มีข้อมูลเด็กด้อยโอกำส  เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น 
               - เด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น ได้รับโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในรูปแบบ          
ที่เหมำะสม 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
      1) นักเรียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน     
        2) ประชำกรวัยเรียนช่วงอำยุ 3 - 18 ปี 
        3) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
                -  ร้อยละของเด็กออกกลำงคันที่ได้รับกำรศึกษำในรูปแบบที่เหมำะสม 
                -  ร้อยละของเด็กด้อยโอกำสที่ไม่สำมำรถเรียนในระบบ ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม  
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                - เด็กออกกลำงคันและเด็กด้อยโอกำสได้รับกำรศึกษำตำมศักยภำพ  อย่ำงเสมอภำคและทั่วถึง 
7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม    
          1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรเพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และ
เด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมำะสม กระทรวงศึกษำธิกำร 
          2) ประชุมคณะกรรมกำรกำรเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และ
เด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมำะสม เพ่ือก ำหนดรูปแบบและก ำหนดควำมต้องกำรของโปรแกรมส ำเร็จรูป       
กำรจัดเก็บข้อมูลของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็ก ตกหล่น 
          3) ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรช่วยเหลือให้เด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่นได้รับโอกำส
กำรเข้ำถึงกำรศึกษำตำมรูปแบบที่เหมำะสมของแต่ละจังหวัด 
          4) ติดตำมและรำยผลกำรช่วยเหลือตำม ข้อ 6   
          5) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรกำรเพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน 
และเด็กตกหล่นในรูปแบบที่เหมำะสม มำยังส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เป็นรำยไตรมำส 
             

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม ……<ส ำหรับแผนงำนบูรณำกำรเท่ำนั้น>…………………………………………………………………… 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) .....ตลอดปีงบประมำณ พ.ศ. 2566............. 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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11. งบประมาณ ........-............... บาท    พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรเพิ่มโอกำส
กำรเขำ้ถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคนั 
และเด็กตกหล่น ในรูปแบบที่เหมำะสม  

 - - - - 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมกำรกำรเพิ่มโอกำส
กำรเขำ้ถึงกำรศึกษำของเด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคนั 
และเด็กตกหล่น  

 - - - - 

กิจกรรมที่ 3 ด ำเนินกำรขับเคลือ่นกำรช่วยเหลือ      
ให้เด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น
ได้รับโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำตำมรูปแบบ          
ที่เหมำะสมของแต่ละจังหวัด 

 - - - - 

กิจกรรมที่ 4 ติดตำมและรำยผลกำรช่วยเหลือ  - - - - 
กิจกรรมที่ 5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร  - - - - 

รวมทั้งสิ้น  - - - - 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง : สภำพควำมเป็นอยู่ของนักเรียน ส่งผลต่อกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในรูปแบบที่เหมำะสม   
การบริหารความเสี่ยง : ปรับแผนกำรด ำเนินงำนตำมสภำพจริง  

13. หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
      1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด กระทรวงศึกษำธิกำร หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ มีสำรสนเทศ/ข้อมูล   
เด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่นภำยในจังหวัด สนับสนุนกำรบูรณำกำรแก้ปัญหำเด็กนอกระบบ
กำรศึกษำและเด็กออกกลำงคันในระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนในแต่ละพ้ืนที่ 
       2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  กระทรวงศึกษำธิกำร  หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สำมำรถช่วยเหลือ   
เด็กด้อยโอกำส เด็กออกกลำงคัน และเด็กตกหล่น ให้ได้รับโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำตำมศักยภำพในรูปแบบ
ที่เหมำะสมและสำมำรถลดอัตรำกำรออกกลำงคัน ของผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้   
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33. โครงการทุนการศึกษานักเรียนเรียนดี และขาดแคลนทุนทรัพย์ 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตร์ที่ 4  ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 
• ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและ    

ควำมเสมอภำคทำงสังคม  
• ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ด้ำนกำรศึกษำ 
• ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 - 2570)         
    หมุดหมำยที่ 12 ไทนมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทก์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร : กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียม

ทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร : ยุทธศำสตร์ที่ 4  สร้ำงโอกำสและ  

ควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
1. ลักษณะโครงการ   โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น   
          กระทรวงศึกษำธิกำรซึ่งเป็นหน่วยงำนหลักในกำรจัดกำรศึกษำ โดยยึดหลักสร้ำงเสริมโอกำสทำงกำรศึกษำ 
และแก้ไขปัญหำควำมยำกจน เพื่อให้เยำวชนได้รับกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงเท่ำเทียมต่อเนื่อง มีคุณภำพ มีศักยภำพ
ในกำรพัฒนำและช่วยเหลือตนเอง ตลอดจนมีภูมิคุ้มกันทำงปัญญำที่จะเผชิญปัญหำควำมยำกจนได้             
จึงเห็นสมควรจ ำเป็นและให้ควำมส ำคัญในกำรจัดสรรทุนกำรศึกษำให้แก่นักเรียนทุกระดับที่ขำดปัจจัย
สนับสนุนและประสบสภำวะยำกล ำบำก ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำเท่ำเทียมกับเด็กคนอ่ืน ๆ 
3. วัตถุประสงค์  
 1) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนที่เรียนดี นักเรียนที่มีควำมสำมำรถ นักเรียนที่มีฐำนะยำกจน  ได้รับ
ทุนกำรศึกษำ  
 2) เพ่ือส่งเสริมและเปิดโอกำสทำงกำรศึกษำให้แก่นักเรียน 

3) เพ่ือเป็นกำรแบ่งเบำภำระค่ำใช้จ่ำยให้แก่ผู้ปกครอง 
4) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยำวชนมีควำมขยันหมั่นเพียรในกำรศึกษำเล่ำเรียน  มีคุณธรรม จริยธรรม

และมีควำมประพฤติเรียบร้อยเติมโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีมีคุณภำพ 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

   4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
                นักเรียน นักศึกษำในก ำกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นที่เรียนดี ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ 
และขำดแคลนทุนทรัพย์  (สพฐ. 1,106 แห่ง / สช. 138 แหง่ / สอศ. 26 แห่ง / กศน.26 แห่ง) 
      4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      นักเรียน นักศึกษำในก ำกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ที่เรียนดี ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ 
และขำดแคลนทุนทรัพย์ ได้รับควำมช่วยเหลือและโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง ซึ่งสำมำรถส่งผลให้นักเรียน
มีชีวิตควำมเป็นอยู่ที่ดีขึ้นได้ 
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5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
          1) นักเรียนในระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 
          2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ในปีกำรศึกษำท่ีก ำหนด หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
     6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
                ร้อยละของนักเรียน นักศึกษำในก ำกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ที่มีผลกำรเรียนดี
ขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ และขำดแคลนทุนทรัพย์ได้รับกำรศึกษำในรูปแบบที่เหมำะสม  
     6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
      นักเรียน นักศึกษำในก ำกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ที่มีผลกำรเรียนดี ขยันหมั่นเพียร 
ซื่อสัตย์และขำดแคลนทุนทรัพย์ได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสมและมีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึน 
7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม    

1) แจ้งประชำสัมพันธ์หน่วยงำนทำงกำรศึกษำพิจำรณำคัดเลือกนักเรียนที่มีคุณสมบัติตำมเกณฑ์        
ที่ก ำหนด พร้อมใบสมัครและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง เรียนดี ฐำนะยำกจน มีควำมประพฤติดีพร้อมส่งประวัติ       
รูปถ่ำยและหลักฐำนให้ กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือพิจำรณำคัดเลือก คัดสรรทุนกำรศึกษำระดับจังหวัด และออกเยี่ยม     
บ้ำนนักเรียนฯ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ 
 3) ประชุมคณะกรรมกำรระดับจังหวัดเพ่ือพิจำรณำคัดเลือก คัดสรรฯ ในระดับจังหวัด จ ำนวน 4 - 5 รำย 

4) ส่งผลกำรคัดเลือกระดับจังหวัดให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 พิจำรณำด ำเนินกำรคัดเลือก      
คัดสรรในระดับภำคกำรศึกษำต่อไป 
8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม ……<ส ำหรับแผนงำนบูรณำกำรเท่ำนั้น>…………………………………………………………………… 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  ปีงบประมำณ 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ ในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
11. งบประมาณ ............-................... บาท   
     พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ   

กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 แจ้งประชำสัมพันธ์หน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำพิจำรณำคัดเลือกนกัเรียนที่มี
คุณสมบัติตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำ
คัดเลือก คดัสรรทุนกำรศึกษำระดบัจังหวัด และ
ออกเยี่ยมบ้ำนนักเรียนฯ 

- - - - - 

กจิกรรมที่ 3 ประชุมคณะกรรมกำรระดับจังหวัด
เพื่อพิจำรณำคัดเลือก คัดสรรฯ ในระดับจังหวัด 
 

- - - - - 
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กิจกรรมหลกั ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 4 ส่งผลกำรคัดเลือกระดับจังหวัด     
ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 พิจำรณำ
ด ำเนนิกำรคดัเลอืก คดัสรรในระดับภำคกำรศกึษำ
ต่อไป 

- - - - - 

รวมท้ังสิ้น - - - - - 

หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง :  เนื่องจำกนักเรียนที่ได้รับกำรคัดเลือกในระดับภำคกำรศึกษำแล้ว จะได้รับกำรฝึกทักษะ
และพัฒนำศักยภำพ ในบำงครั้งนักเรียนจะเกิดภำวะควำมเครียดได้ 

การบริหารความเสี่ยง : จัดให้มีกำรประเมินควำมเครียดให้กับนักเรียนที่ผ่ำนกำรคัดเลือกตำมแบบฟอร์ม 
โดยให้นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัด หรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย เป็นผู้ลงชื่อรับรองผลกำรประเมิน  
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  

กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
             นักเรียนโรงเรียนในก ำกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นที่ขำดแคลน และเรียนดีทุกคน    
ได้รับกำรช่วยเหลืออย่ำงทั่วถึงและเพียงพอ  
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ส่งเสรมิการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม 
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34. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์ 
 พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ : ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์......... 
• ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ประเด็นที่...ข้อ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ

วัฒนธรรม 
• ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ...ข้อ 6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม.... 
• ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 - 2570) 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต...... 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : ข้อ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
• ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ : ยุทศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิต   

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1. ลักษณะโครงการ       โครงกำรต่อเนื่อง                โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 โครงกำรอนุรักษ์ พันธุกรรมพืชอันเนื่ องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ                 
สยำมบรมรำชกุมำรี (อพ.สธ.) ได้ด ำเนินงำนสนองพระรำชด ำริ โดยจัดตั้งงำน “สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน” 
เพ่ือเป็นสื่อในกำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยำวชนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้             
เห็นคุณค่ำ ประโยชน์และควำมสวยงำม อันจะก่อให้ เกิดควำมคิดที่จะอนุรักษ์ พืชพรรณต่อไป โดย                        
สวนพฤกษศำสตร์ คือ แหล่งรวบรวมพันธุ์พืชต่ำง ๆ ที่มีชีวิตหรือเก็บรักษำด้วยวิธีอ่ืน ๆ พันธุ์พืชที่จะท ำกำร
รวบรวมไว้จะเป็นแหล่งข้อมูลเผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในกำรสอนบูรณำกำร
เข้ำกับวิชำต่ำงๆ เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจโดยสำมำรถด ำเนินกำรในพื้นท่ีของโรงเรียน 
 กระทรวงศึกษำธิกำรเป็นหน่วยงำนสนองพระรำชด ำริ โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ด ำเนินกำรภำยใต้แผนแม่บทของหน่วยงำน
สนองพระรำชด ำริ และได้มีประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องแนวปฏิบัติกำรด ำเนินงำนโครงกำรอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี โดยให้ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์เชิญชวนให้ผู้บริหำรสถำนศึกษำสมัครเข้ำร่วมเป็นสมำชิก อพ.สธ.
และดูแลก ำกับให้สถำนศึกษำที่เป็นสมำชิกด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของ อพ.สธ.  
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกำรที่จะส่งเสริมให้สถำนศึกษำ
ได้สมัครเข้ำร่วมโครงกำร จึงได้จัดท ำโครงกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนในโครงกำร
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ควำมรู้ เรื่องกำรสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนและกำรด ำเนินงำน                  
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน  
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 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ เกิดเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน            
ที่ได้รับเกณฑ์มำตรฐำนที่ อพ.สธ.ก ำหนด ได้รับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตรฯ  แล้วกับโรงเรียนที่สมัคร               
เข้ำร่วมโครงกำรใหม่ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์เพิ่มขึ้น 
 3.4 เพ่ือทรำบถึงปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน และแนวทำงกำรแก้ไข 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
           4.1 เป้ำหมำยเชิงปรมิำณ  
       ผู้บริหำร เจ้ำหน้ำที่และครูที่รับผิดชอบ  รวมจ ำนวน 50 คน 
          4.2 เป้ำหมำยเชิงคุณภำพ  
                ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 มีควำมรู้เรื่องกำรสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน    
และแนวทำงกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน เกิดเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสมำชิก       
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนที่ได้รับเกณฑ์มำตรฐำนที่ อพ.สธ.ก ำหนด ได้รับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตรฯ แล้ว
กับโรงเรียนที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรใหม่ ตลอดจนมีโรงเรียนสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์เพ่ิมมำกขึ้น 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) 
 บุคลำกรโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชน จ ำนวน 50 คน 

6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 

                ผู้บริหำร ครูที่รับผิดชอบ เจ้ำหน้ำที่ รวมจ ำนวน 50 คน 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
                ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 มีควำมรู้เรื่องกำรสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน    
และแนวทำงกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน เกิดเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสมำชิก       
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนที่ได้รับเกณฑ์มำตรฐำนที่ อพ.สธ.ก ำหนด ได้รับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตรฯ แล้ว      
กับโรงเรียนที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรใหม่ ตลอดจนมีโรงเรียนสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์เพิ่มมำกขึ้น 
7. วิธีด าเนินการ(Activity) – กิจกรรม  
 7.1 วิธีด าเนินการ(Activity) 
                7.1.1 ประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ เชิญวิทยำกร
มอบหมำยภำรกิจ ก ำหนดจ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม จัดท ำหนังสือแจ้งผู้เกี่ยวข้องและขอใช้สถำนที่ 
                7.1.2 ประสำนสถำนที่จัดเตรียมป้ำยโครงกำรฯ เวที วัสดุ อุปกรณ์ พิธีกร ก ำหนดกำร ค ำกล่ำว 
                7.1.3 พิธีเปิดโดยศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ประธำนใน 
                7.1.4 วิทยำกรให้ควำมรู้เรื่อง กำรสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนและแนวทำง     
กำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน  
                7.1.5 ผู้แทนโรงเรียนที่ได้รับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตรฯ แล้วน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน 
                7.1.6 วิทยำกรและผู้เข้ำร่วมประชุมสรุปกำรเรียนรู้ร่วมกัน และแจกเอกสำรแนะน ำ,ตัวอย่ำง 
                7.1.7 รับเกียรตบิัตร/พิธีปิด 
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 7.2 กิจกรรม 
กิจกรรม(หลัก) ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

7.2.1 กิจกรรม 
ประชำสัมพนัธ์โครงกำร
และประชุมชี้แจง 
 
 7.2.2 กิจกรรมจัด                 
พิธีเปิดและให้ควำมรู ้
 
7.2.3 กิจกรรมประเมินผล                  
โครงกำรฯ สรุปรำยงำน
ผู้เกี่ยวข้อง 

คัดเลือกโรงเรียนเข้ำร่วม
โครงกำร,ประชุมชี้แจง,
แจ้งก ำหนดวัน เวลำและ
สถำนที่จดักิจกรรม 

 
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมรับ
ควำมรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รับเอกสำรตัวอย่ำง
แนวทำงกำรปฏิบัต ิ

ผู้ร่วมกิจกรรม 50 คน   
มีควำมรู้เรื่องกำรสมัครเป็นสมำชิก 
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนและแนว
ทำงกำรด ำเนินงำน สวนพฤกษศำสตร์
โรงเรียน เกิดเครือข่ำยแลกเปลีย่น
เรียนรู้ระหว่ำงสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์
โรงเรียนที่ได้รับเกณฑ์มำตรฐำนที่ 
อพ.สธ.ก ำหนด ได้รับป้ำยพระรำชทำน
และเกียรติบัตรฯ แล้วกับโรงเรียนที่
สมัครเข้ำร่วมโครงกำรใหม่ ตลอดจนมี
โรงเรียนสมัครเป็นสมำชิกสวน
พฤกษศำสตร์เพิ่มมำกข้ึน        

8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม  แบบประเมินผลโครงกำร 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)     ตุลำคม 2565 – สิงหำคม   2566 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ   สถำนศึกษำในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น  
11. งบประมาณ แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำฯ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
     จ ำนวน 15,000 บำท (หนึ่งหมื่นห้ำพันบำทถ้วน) พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ 
 

หมวดงบรายจ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบด าเนินงาน :  
กิจกรรมที่ 1. ประชำสัมพันธ/์ประสำนหน่วยงำน /ประชุมเตรียมงำน  

             1.1 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (7 คน*2 มื้อ*40 บำท) 560 
                  1.2 ค่ำอำหำรกลำงวนั (7 คน*1 มื้อ*120 บำท) 840 
                                                                                          รวมกิจกรรมที่ 1 1,400 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจง ระยะเวลำ 1 วัน  

             1.1 ค่ำตอบแทนวิทยำกร (2 คน *3 ชม.*500 บำท)  3,000 
             1.2 ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (50 คน*2 มื้อ*40 บำท)  4,000 

                  1.3 ค่ำอำหำรกลำงวนั (50 คน*1 มื้อ*120 บำท) 6,000 
                  1.4 วัสดุอุปกรณ์/เอกสำร (ถ่ำยเอกสำร) 600 
                                                                                          รวมกิจกรรมที่ 2 13,600 
กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงกำร,สรุปรำยงำนผู้เกี่ยวข้อง  

รวมทั้งสิ้น 15,000 

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ควำมเสี่ยง : ผู้เข้ำร่วมโครงกำรฯ อำจเดินทำงมำถึงสถำนที่ที่จัดกิจกรรมพิธีเปิดไม่ทันตำมเวลำ 

 กำรบริหำรควำมเสี่ยง : โทรศัพท์ประสำนผู้รับผิดชอบ ก ำชับให้มำตรงตำมเวลำที่นัดหมำยก่อนวันงำน  
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
14. ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ (Impact)  
            14.1 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 มีควำมรู้เรื่องกำรสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน
และกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน  
            14.2 ผู้ เข้ำร่วมโครงกำรร้อยละ 100 เข้ำร่วมเป็นเครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงสมำชิก           
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนที่ได้รับเกณฑ์มำตรฐำนที่ อพ.สธ.ก ำหนด ได้รับป้ำยพระรำชทำนและเกียรติบัตรฯ  
แล้วกับโรงเรียนที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรใหม่ 
           14.3 มีโรงเรียนสมัครเป็นสมำชิกสวนพฤกษศำสตร์เพิ่มมำกขึ้น 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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35. โครงการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

• ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : ประเด็น (20) กำรบริกำรประชำชนและ
ประสิทธิภำพภำครัฐ 

• ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 

• ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 - 2570)   
หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 

• ควำมสอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำล 
          นโยบำยหลักที่ 11 กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
          นโยบำยเร่งด่วนที่ 10 กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชน 

• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของ
ระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

1.  ลักษณะโครงการ        โครงกำรต่อเนื่อง                  โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น  

ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มำตรำ 9 ก ำหนดไว้ว่ำกำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐ ให้ส่วนรำชกำรปฏิบัติ คือ     
(1) ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจใด ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำ (2) กำรก ำหนด
แผนปฏิบัติรำชกำรของส่วนรำชกำรตำมข้อ (1) ต้องมีรำยละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลำ และงบประมำณ                 
ที่จะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอน เป้ำหมำยของภำรกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ      
ของภำรกิจของหน่วยงำน ประกอบกับค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูป
กำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้จัดตั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด โดยอ ำนำจหน้ำที่ข้อหนึ่งมอบหมำยให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรับผิดชอบใน ข้อ 11 
(2) คือ กำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดท ำโครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด
ขอนแก่น นี้ขึ้น เพ่ือด ำเนินกำรทบทวน จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น และแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี นโยบำย
ของรัฐบำล และบริบทของพ้ืนที่เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำของจังหวัด 
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3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
(ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) 

3.2 เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติกำร        
ด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
4. เป้าหมายโครงการ (Output)  

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1) มีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี) จ ำนวน 30 เล่ม 

2) มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำ
จังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 30 เล่ม 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ ที่สอดคล้อง 

เชื่อมโยงกับแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของหน่วยงำนต้นสังกัด  
2)  มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำของจังหวัดประจ ำปี

งบประมำณ ที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศ       
แผนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องในแต่ละระดับ และบริบทของพ้ืนที่  
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)    

1) ผู้บริหำร/บุคลำกรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 
2) บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทุกคน 
3) องค์กรภำครัฐ  ภำคเอกชน ในจังหวัด และภำคีเครือข่ำยที่เก่ียวข้อง 

6. ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes)  
6.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ  

 1) มีแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี) จ ำนวน 30 เล่ม 

 2) มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำ
จังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวน 30 เล่ม 

6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น      

น ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี ใช้เป็นกรอบกำรด ำเนินงำนในทิศทำงเดียวกัน 
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2) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น น ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น เป็นแนวทำงในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดขอนแก่น 
7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1 จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) 

 1) ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น          
(ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) 

 2) จัดท ำเอกสำรแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี) แจ้งบุคลำกรในส ำนักงำนด ำเนินกำรตำมแผนฯ และเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ต่อสำรธำรณชน 

กิจกรรมที่ 2 จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัด
ขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 1) ส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับสภำพกำรจัดกำรศึกษำภำยในจังหวัด และสภำพปัญหำ      
ด้ำนกำรศึกษำของจังหวัด 

                2) ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 - 2570  
และแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
                   3) จัดท ำเอกสำรแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
8. ตัวชี้วัดกิจกรรม - 
9. ระยะเวลาด าเนินการ     01 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ/พื้นที่ด าเนินการ   จังหวัดขอนก่น 
11. งบประมาณ  30,400 บาท  ระบุรำยละเอียดงบประมำณ (งบประมำณจำกส ำนักงำนปลดักระทรวงศึกษำธิกำร) 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
  ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
 กิจกรรมที่  1  จัดท าแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่น (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี) 

    11,400 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปี งบประมำณ  พ .ศ . 2566 และ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

พ.ย.-ธ.ค. 
65 

 7,200 
 
 

600 
 
 

7,800 
 



 
 

257 
 

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 
  ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (ฉบับจัดท ำ
ค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี) 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (45 คน x 40 บำท x 2 มื้อ) 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (45 คน x 80 บำท x 1 มื้อ) 
- ค่ำถ่ำยเอกสำร 

 
 

3,600 
3,600 

 
 
 
 

600 
กิจกรรมที่  1.2  จัดท ำเอกสำรแผนปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปี งบประมำณ  พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น (ฉบับจัดท ำค ำของบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี) และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
- ค่ำจ้ำงจัดท ำเอกสำรพร้อมเข้ำเล่ม (30 เล่ม x 120 บำท)  

ม.ค. 66   3,600 
 
 
 
 

3,600 

3,600 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
ขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    19,000 

กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำแผนพัฒนำ
กำรศึกษำจั งหวัดขอนแก่น  และแผนปฏิบั ติ กำร        
ด้ำนกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร  (3 คน x 4 ชม. x 600 บำท)      
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (45 คน x 40 บำท x 2 มื้อ)  
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (45 คน x 80 บำท x 1 มื้อ) 
- ค่ำถ่ำยเอกสำร  

ก.พ.-มิ.ย. 
66 

7,200 
 
 
 

7,200 
 
 

 

7,200 
 
 
 
 

3,600 
3,600 

1,000 
 
 
 
 
 
 

1,000 

15,400 

กิจกรรมที่ 2.3 จัดท ำเอกสำรแผนพัฒนำกำรศึกษำ
จังหวัดขอนแก่น พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 
- ค่ำจ้ำงจัดท ำเอกสำรพร้อมเข้ำเล่ม (30 เล่ม x 120 บำท) 

ก.ค. 66    
 
 
 

3,600 

3,600 

รวมทั้งสิ้น  7,200 14,400 8,800 30,400 

หมำยเหตุ : ค่ำใช้จ่ำยทุกรำยกำรสำมำรถถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินงบประมำณที่ได้รับอนุมัติ 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ควำมเสี่ยง : นโยบำย ทิศทำงหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนในกำรปฏิรูปกำรศึกษำไม่ชัดเจน อำจท ำให้แผน
หรือรำยละเอียดโครงกำร ไม่สอดคล้องกับนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 

กำรบริหำรควำมเสี่ยง : ประสำนงำนเพ่ือชี้แจงนโยบำย ยุทธศำสตร์ ทิศทำงกำรปฏิบัติงำนของ
กระทรวงศึกษำธิกำรก่อนกำรจัดประชุม พร้อมทั้งจัดเตรียมเอกสำรต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องประกอบกำรประชุม 
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13. หน่วยงานรับผิดชอบ :  กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
       ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด และแผนปฏิบัติรำชกำร
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจ ำปีงบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับนโยบำย และยุทธศำสตร์ระดับต่ำง ๆ 
แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และบริบทอ่ืนที่เกี่ยวข้อง สำมำรถน ำไปใช้ใน
กำรพัฒนำกำรศึกษำในจังหวัด เป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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36. โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด            
โดยผ่านกลไกของ กศจ. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ : ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
• ควำมสอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ : ประเด็นที่ 20 “กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ” 
• ควำมสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : ด้ำนกำรศึกษำ 
• ควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับที่ 13 ( พ.ศ. 2566 - 2570)         
    หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน   
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร :  
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 ปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรและส่งเสริมใหทุ้กภำคส่วนมีส่วนรว่มในกำรจดักำรศึกษำ 
• ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร :  
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 ยุทธศำสตร์พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
1. ลักษณะโครงการ   โครงกำรต่อเนื่อง  โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น   
 ยุทธศำสตร์ชำติ ( พ.ศ. 2561 - 2580 ) ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม หัวข้อ    
กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงควำมเป็นธรรมในมิติ ในส่วนของกำรสร้ำงควำมเป็นธรรมในกำร เข้ำถึงบริกำร
สำธำรณสุข และกำรศึกษำโดยเฉพำะส ำหรับผู้มีรำยได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกำส  ได้ก ำหนดให้ด้ำนกำรศึกษำ
เน้นกำรสร้ำงโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพที่เป็นมำตรฐำนเสมอกัน โดยเฉพำะในพ้ืนที่ห่ำงไกล
ทุรกันดำรและยำกจน และกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรกรดูแลเป็น พิเศษ กำรจัดให้มีมำตรกำรเพ่ือลดควำม   
เหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ กำรสนับสนุนกลไกควำมร่วมมือของภำคส่วนต่ำง ๆ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำในระดับจังหวัด 
 ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  ที่ 19/2560  ก ำหนดให้แต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมกำร
ศึกษำธิกำรจังหวัด (กศจ.) มีอ ำนำจหน้ำที่ในส่วนของกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มี
คุณภำพเท่ำเทียมและทั่วถึงในพ้ืนที่จังหวัด โดยกำรก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรจัดกำรศึกษำ และกำร
ส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท ประสำนและส่งเสริมกำรบริหำรและกำร          
จัดกำรศึกษำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล 
ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน
ที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย  ให้ควำมเห็นชอบกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและตัวชี้วัด        
ในกำรด ำเนินงำนในลักษณะตัวชี้วัดร่วมของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำ และก ำกับ เร่งรัด 
ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำ โดยมีส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดรับผิดชอบงำนธุรกำรของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
 ตำมยุทธศำสตร์ชำติ และอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด เน้นให้ประสำนและกำร 
บูรณำกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของแต่ละหน่วยงำนที่มีภำรกิจจัดกำรศึกษำ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง องค์กร
ภำครัฐและเอกชนในจังหวัดให้ตอบสนองควำมต้องกำรเชิงพ้ืนที่ ซึ่งจะต้องด ำเนินกำรโดยมีแนวทำงที่ ผ่ำนกำร
ร่วมกันก ำหนด ร่วมกันขับเคลื่อน ร่วมกันประเมิน และร่วมกันน ำเสนอและปรับปรุงเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
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 จำกเหตุผลและควำมจ ำเป็นข้ำงต้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นจึงได้จัดท ำโครงกำร
ขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัด โดยผ่ำนกลไกของ กศจ. ขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรที่สร้ำงควำมยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและ
ประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
   2) เพ่ือจัดท ำฐำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำร
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
   3) เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
   4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               1) มีกระบวนกำรขับเคลื่อนองค์กรที่สร้ำงควำมยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
   2) มีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรศึกษำ             
ในจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 30 เล่ม 
   3) มีรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
และรำยงำนในระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรอง ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 4 ครั้ง 

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีกระบวนกำรขับเคลื่อนองค์กรที่สร้ำงควำมยั่งยืน         
เพ่ือสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
   2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566      
เพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
   3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่สมบูรณ์ ครบถ้วน รำยงำนได้ทันตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  

1) บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
2) บุคลำกรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง (สังกัด สพป.ขก. 1 - 5, สพม.ขอนแก่น, 

อปท., พศ., อำชีวศึกษำ, เอกชน และ กศน.) 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 
 6.1 ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
             1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีกระบวนกำรขับเคลื่อนองค์กรที่สร้ำงควำมยั่งยืน       
เพ่ือสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
 2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 
สนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น  จ ำนวน 30 เล่ม 
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 3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 และรำยงำนในระบบรำยงำนผลกำรปฏิบัติรำชกำร  ตำมค ำรับรอง            
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 4 ครั้ง 
 6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

     1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีกระบวนกำรขับเคลื่อนองค์กรที่สร้ำงควำมยั่งยืน     
เพ่ือสนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 

2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566    
เพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวัดขอนแก่น 

3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ที่สมบูรณ์ ครบถ้วน รำยงำนได้ทันตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
7. วิธีด าเนินการ (Activity) – กิจกรรม    
   กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนองค์กรที่สร้างความยั่งยืน เพื่อสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ 

ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
1.1  ประชุมขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
1.2  ประชุมติดตำมกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
1.3  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร

จังหวัดขอนแก่น 
   กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 
   กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดท ำฐำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 เพ่ือสนับสนุกกำร

ขับเคลื่อนกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 
   กิจกรรมที่ 4 ประชุมจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำน ตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2566 
8. ตัวช้ีวัดกิจกรรม ……<ส ำหรับแผนงำนบูรณำกำรเท่ำนั้น>…………………………………………………………………… 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  ตุลำคม 2565 - กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
11. งบประมาณ  90,900  บาท  (เก้าหม่ืนเก้าร้อยบาทถ้วน)   พร้อมระบุรายละเอียดงบประมาณ   

กิจกรรมหลัก ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 กำรขับเคลื่อนองค์กรที่สร้ำงควำมยั่งยนื 
เพื่อพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
1.1 ประชุมขับเคลื่อนนโยบำยสูก่ำรปฏิบัติ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น 

 
 
ต.ค. - พ.ย. 

65 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

28,300 
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กิจกรรมหลัก ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
  - ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม  (65 คน x 40 บำท x 2 มื้อ)      
  - ค่ำอำหำรกลำงวนั (65 คน x 100 บำท x 1 มื้อ)          
1.2 ประชุมติดตำมกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏบิัติ
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวดัขอนแก่น 
  - ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม  (65 คน x 40 บำท x 2 มื้อ)      
  - ค่ำอำหำรกลำงวนั (65 คน x 100 บำท x 1 มื้อ)           
  - ค่ำถ่ำยเอกสำร  (65 ชุด x 20 บำท) 
1.3 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนกำรขับเคลื่อน
นโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น 
 - ค่ำถ่ำยเอกสำรและเข้ำรูปเล่มรำยงำนผล  (36 เล่ม x 
100 บำท) 

 
 

ก.ค. - ก.ย.  
66 
 
 
 

ก.ย. 66 

5,200 
6,500 

 
 

5,200 
6,500 

 
 

 
 
 
 
 
 

1,300 
 
 
 

3,600 
 

 
 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล
สนับสนนุกำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ
และประสิทธิภำพกำรศึกษำจังหวดัขอนแก่น (จ ำนวน 2 ครั้ง) 
 - ค่ำตอบแทนวทิยำกร (1 คน x 10 ชม. x 600 บำท) 
 - ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม  (30 คน x 40 บำท x 4 มื้อ )      
 - ค่ำอำหำรกลำงวนั (30 คน x 100 บำท x 2 มื้อ)           

ต.ค. 65 
- 

มิ.ย. 66 

 
 
 

6,000 
 

 
 
 
 

4,800 
6,000 

 16,800 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดท ำฐำนข้อมูลสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 เพื่อสนับสนุนกำร
ขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและ
ประสิทธิภำพกำรศึกษำจงัหวัดขอนแก่น 
 - ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม  (30 คน x 40 บำท x 2 มื้อ)      
 - ค่ำอำหำรกลำงวนั (30 คน x 100 บำท x 1 มื้อ)           
 - ค่ำถ่ำยเอกสำรและจัดท ำรูปเล่มข้อมูลสำรสนเทศทำง
กำรศึกษำ (30 เล่ม x 100 บำท) 

มิ.ย. - ก.ย. 
66 
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3,000 

13,800 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏบิัติงำน 
ตำมค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร ประจ ำปงีบประมำณ 
พ.ศ. 2566  (จ ำนวน 4 ครั้ง) 
 - ค่ำอำหำรวำ่งและเครื่องดื่ม (40 คน x 40 บำท x 8 มื้อ)      
 - ค่ำอำหำรกลำงวนั (40 คน x 100 บำท x 4 มื้อ)           
 - ค่ำถ่ำยเอกสำร  (40 ชุด x 20 บำท x 4 คร้ัง) 

ม.ค. - ก.ย. 
66 
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3,200 

32,000 

รวมทั้งสิ้น     90,900 

หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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12.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง : ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
การบริหารความเสี่ยง : ประสำนงำนกำรเข้ำร่วมกิจกรรมก่อนด ำเนินกำร 

13. หน่วยงานรับผิดชอบ  
กลุ่มนโยบำยและแผน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 

14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
          หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ด ำเนินกำรสนับสนุน
กำรขับเคลื่อนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มีคุณภำพ และมีฐำนข้อมูลสำรสนเทศ        
ด้ำนกำรศึกษำท่ีครอบคลุม ชัดเจน   
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37. โครงการสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผลหน่วยงานราชการ        
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดขอนแก่น ตามนโยบายและยุทธศาสตร์         
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศำสตร์ที ่6 กำรปรับสมดุลและกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครฐั 
ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเดน็ (20) กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครฐั 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ  ด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน* 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
    หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน  
ความสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ข้อ 6. กำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลดักระทรวงศกึษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
1. ลักษณะโครงการ       โครงกำรต่อเนื่อง                  โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 
 กำรตรวจรำชกำรเป็นมำตรกำรส ำคัญประกำรหนึ่งในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่จะท ำให้กำรปฏิบัติ
รำชกำรหรือกำรจัดท ำภำรกิจของหน่วยงำนของรัฐบรรลุเป้ำหมำย  สอดคล้องกับแผนกำรบริหำรกำรแผ่นดิน
และนโยบำยของรัฐบำล  สำมำรถแก้ไขปัญหำอุปสรรคและก่อให้เกิดประโยชน์ สุขแก่ประชำชนด้วยควำม
โปร่งใส เป็นธรรม ประหยัดและมีประสิทธิภำพ  โดยมีผู้ตรวจรำชกำรเป็นผู้รับผิดชอบ  และมีอ ำนำจหน้ำที่    
ในกำรตรวจรำชกำรเกี่ยวกับกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยสำนของรัฐและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ พระรำชบัญญัติ
กำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2545 (มำตรำ 31) ก ำหนดให้
กระทรวงศึกษำธิกำรมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริม และก ำกับดูแลกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภท 
ก ำหนดนโยบำย รวมทั้งกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ กอปรกับพระรำชบัญญัติ
ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 (มำตรำ 20) ก ำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำรมีผู้ตรวจ
รำชกำรของกระทรวง เพ่ือท ำหน้ำที่ในกำรตรวจรำชกำร ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำมและประเมินผลระดับ
นโยบำย  เพ่ือนิเทศให้ค ำปรึกษำและแนะน ำเพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำ โดยกระบวนกำรในกำรตรวจรำชกำร     
ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบสำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำร พ.ศ. 2548 และระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรตรวจ ติดตำม ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ พ.ศ. 2549  และนโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำรประจ ำปี  โดยมีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเป็นหน่วยสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร       
ของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือท ำหน้ำที่จัดเตรียมข้อมูลสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรตำมนโยบำย
และแผนกำรตรวจรำชกำรขอกระทรวงศึกษำธิกำร ประสำนงำนและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจ
รำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  จัดท ำแผนตรวจรำชกำรให้สอดคล้องกับกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร สั่งกำร ก ำกับ เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำรตรวจรำชกำรของส่วนรำชกำร หรือ
หน่วยงำน และสถำนศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบให้ เป็นไปตำมนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำรกำรตรวจรำชกำรนับเป็นกลไกและเครื่องมือส ำคัญแก่หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ           
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และสถำนศึกษำในกำรน ำนโยบำยของรัฐและกระทรวงศึกษำธิกำรไปสู่กำรปฏิบัติได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ     
และเกิดประสิทธิผล รวมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค และข้อเสนอแนะให้กระทรวงศึกษำธิกำรทรำบ 
เพ่ือหำแนวทำงปรับปรุงและพัฒนำนโยบำยให้เป็นไปตำมเจตนำรมณ์ของกฎหมำยที่ก ำหนด ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีหน้ำที่กำรขับเคลื่อน ประสำนงำน เร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบและ
ประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น อีกทั้งประสำนและ
สนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ผู้ตรวจรำชกำรส ำนักนำยกรัฐมนตรี และ
ผู้ตรวจรำชกำรส ำนักอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท ำแผนงำนโครงกำรรองรับกำรตรวจรำชกำรนี้ขึ้นเพ่ือให้กำร
ขับเคลื่อนมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อทำงรำชกำร 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำร
กรณีปกติ กำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำร และกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 3.2 เพ่ือชี้แจงรำยละเอียดท ำควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรให้กับส่วน
รำชกำรทำงกำรศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 
 3.3 เพ่ือสรุปและรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรตำมนโยบำยกำรตรวจรำชกำรกรณีปกติ กำรตรวจ
รำชกำรแบบบูรณำกำร และกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษ  ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 3.4 เพ่ือรำยงำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของสถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่น และกำรด ำเนิน
ตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำ และจุดเน้นพิเศษ ด้วยระบบออนไลน์ของส ำนักปลั ดกระทรวงศึกษำธิกำร  
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
4. เป้าหมายโครงการ  
 4.1 ผลผลิต (Output) สนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำรตำมนโยบำย
และยุทธศำสตร์กระทรวงพร้อมทั้งมีข้อมูลและกำรรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรที่สมบูรณ์และมีคุณภำพ 
 4.2 ผลลัพธ์ (Outcome) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรส่งเสริม  
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของสถำนศึกษำในจังหวัด โดยมีข้อมูลสำรสนเทศ       
กำรรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรที่สมบูรณ์และน่ำเชื่อถือ อีกทั้งควำมส ำเร็จของงำนวิจัยกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพในกำรสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรที่มีคุณภำพ 
5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิด 

1) สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นด ำเนินกำรตำมนโยบำยและจุดเน้นพิเศษของกระทรวงศึกษำธิกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

2) มีเอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 
3) มีข้อมูลสำรสนเทศและกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร 

6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 
1) สถำนศึกษำในจังหวัดขอนแก่นได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยและจุดเน้นพิเศษของกระทรวงศึกษำธิกำร

อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
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2) มีกำรจัดท ำเอกสำรรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรจุดเน้นพิเศษ
ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
           3) มีกำรรำยงำนข้อมูลสำรสนเทศและกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรจุดเน้นพิเศษ
ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
            หนว่ยงำนทำงกำรศึกษำ  สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ในจังหวัดขอนแก่น 
8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

กิจกรรมที่ 1  นิเทศติดตำมบูรณำกำรเชิงพืน้ที่เพื่อขับเคลื่อนนโยบำยและจุดเน้น
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปงีบประมำณ  2566  

25,000  

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจพัฒนำสำรสนเทศและจัดท ำแผน    
เพื่อสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร 

5,000  

กิจกรรมที่ 3 ประชุมรับมอบนโยบำยจำกผู้ตรวจรำชกำร และลงพื้นที่สนับสนนุ   
กำรตรวจรำชกำรประชุมวิเครำะห์และสรุปรำยงำน รอบที่ 1 

15,040    

กิจกรรมที่ 4 ตรวจรำชกำรรอบที่ 2 และประชุมวิเครำะห์และสรุปรำยงำน รอบที่ 2  8,400  
กิจกรรมที่ 5 ประชุมรับมอบนโยบำยกำรตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำรและร่วม    
ลงพื้นทีต่รวจรำชกำร 

1,810  

กิจกรรมที่ 6 ประชุมรับมอบนโยบำยกำรตรวจรำชกำรกรณีพิเศษ และร่วมลงพื้นที่
ตรวจรำชกำร 

3,890  

กิจกรรมที่ 7 ร่วมถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จำกกำรลงพื้นที่ตรวจรำชกำร
ในทุกสังกัด 

3,000  

กิจกรรมที่ 8 สรุป วิเครำะห์ สังเครำะห์ข้อมูลนโยบำยกำรตรวจรำชกำรแบบปกติ 
บูรณำกำร แบบกรณีพิเศษจัดท ำรูปเล่มรำยงำน 

3,160  

รวมวงเงิน (บาท) 65,300  

หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ตุลำคม 2565 - กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ    หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ  สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ในจังหวัดขอนแก่น 
11. งบประมาณ 65,300 บาท (หกหม่ืนห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) พร้อมระบุรำยละเอียดงบประมำณ 
(จ ำแนกรำยละเอียดตัวคูณ)           

กิจกรรมที่ 1 นิเทศติดตามบูรณาการเชิงพื้นที่เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและจดุเน้นกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2566 จ านวน 20 คน 
- ค่ำพำหนะเหมำจ่ำย 5  โซน  โซนละ  5000  บำท  รวม 25,000 บำท 
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 กิจกรรมที่ 2 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจพัฒนาสารสนเทศและจัดท าแผนเพื่อสนับสนุนการ
ตรวจราชการ   (รวม 5,000 บาท) 
- ค่ำอำหำรว่ำง (มื้อละ 50 บำท 2 มื้อ (1 วัน)   (20x50x2)    เป็นเงิน 2,000 บำท 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (มื้อละ 100 บำท 1 มื้อ (20x150x1)  เป็นเงิน 3,000 บำท 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมรับมอบนโยบายจากผู้ตรวจราชการ และลงพื้นที่สนับสนุนการตรวจราชการ
ประชุมวิเคราะห์และสรุปรายงาน รอบที่ 1  (รวม 15,040 บาท) 
- ค่ำอำหำรว่ำง (มื้อละ 50 บำท 2 มื้อ (1 วัน)   (40x50x2)    เป็นเงิน 4,000 บำท 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (มื้อละ 100 บำท 1 มื้อ ) (40x100x1)  เป็นเงิน 4,000 บำท 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง 7  คนๆละ  240  บำท (240x7x1)  เป็นเงิน 5,040 บำท 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  2,000  บำท  เป็นเงิน 2,000 บำท 

กิจกรรมที่ 4 ตรวจราชการรอบที่ 2 และประชุมวิเคราะห์และสรุปรายงาน รอบที่ 2 (รวม 8,400 บาท) 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง (270x7x3) เป็นเงิน   5,400 บำท 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  2,000  บำท    
       กิจกรรมที่ 5 ประชุมรับมอบนโยบายการตรวจราชการแบบบูรณาการและร่วมลงพื้นที่ตรวจราชการ 
(รวม 1,810 บาท) 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง (270x3) เป็นเงิน   810 บำท 
-  ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  1,000  บำท    

กิจกรรมที่ 6 ประชุมรับมอบนโยบายการตรวจราชการกรณีพิเศษ และร่วมลงพื้นที่ตรวจราชการ 
(รวม 3,890 บาท) 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง (270x7) เป็นเงิน   1,890 บำท 
-  ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  2,000  บำท    

กิจกรรมที่ 7 ร่วมถอดบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการลงพื้นที่ตรวจราชการในทุกสังกัด 
(รวม 3,000 บาท) 
- ค่ำอำหำรว่ำง (มื้อละ 50 บำท 2 มื้อ (1 วัน)  (10x50x2)    เป็นเงิน 1,000 บำท 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน (มื้อละ 100 บำท 1 มื้อ ) (20x100x1)  เป็นเงิน 2,000 บำท 

กิจกรรมที่  8 สรุป วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลนโยบายการตรวจราชการแบบปกติ บูรณาการ 
แบบกรณีพิเศษจัดท ารูปเล่มรายงาน  (รวม 3,160 บาท) 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มค่ำอำหำรว่ำง (มื้อละ 50 บำท 2 มื้อ (1 วัน)   (10x50x2)    เป็นเงิน 1,000 บำท 
- ค่ำถ่ำยเอกสำร   2,160  บำท 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

12.1 ควำมเสี่ยง : ด้ำนโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน  
 12.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง: ก ำหนดทำงเลือกกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรให้สอดคล้องกับงำนบริหำรงำน 
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  งำนตรวจรำชกำร กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น 
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 38. โครงการพัฒนามาตรมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสามัญศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
 (1) เป้ำหมำย: คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพ พร้อมส ำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น: ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น ( 12 ) กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
 (1) เป้ำหมำยระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) : คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล   
มำกข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน   
ได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : ปฏิรูปกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (3) เป้ำหมำยแผนแม่บทย่อย (Y1) : คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะ        
กำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย   
         (1) ชื่อองค์ประกอบ (V) : V04 กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรเรียนรู้ 
         (2) ชื่อปัจจัย (F) : F0406 ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)   
     หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     นโยบำยและแผนควำมม่ันคงที่ 17 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
นโยบายรัฐบาล  

(1) นโยบำยหลักที่ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
(2) นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
     (1) เป้ำหมำยย่อยที่ (Target) 4.7 : สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็น
ส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและไม่ใช้ควำมรุนแรง     
กำรเป็นพลเมืองของโลกและควำมนิยมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อกำร
พัฒนำที่ยั่งยืนภำยในปี 2573 
นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
     ยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 : พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 

1. ลักษณะโครงการ       โครงกำรต่อเนื่อง                ⬜ โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น 

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ หมำยถึง กำรประเมินผลและกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพ           
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมีกลไกในกำรควบคุมตรวจสอบ
ระบบกำรบริหำรคุณภำพกำรศึกษำที่สถำนศึกษำจัดขึ้น เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำและสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้แก่       
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสำธำรณชนว่ำสถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
โดยประกำศกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 ให้สถำนศึกษำแต่ละแห่ง จัดให้มีระบบ   
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน โดยกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำให้สอดคล้องกับ
มำตรฐำนกำรศึกษำที่กฎกระทรวงก ำหนดในแต่ละระดับและประเภทกำรศึกษำ พร้อมทั้งจัดท ำแผนพัฒนำ   
กำรจัดกำรศึกษำที่มุ่งสู่คุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้    
จัดให้มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ และจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report: SAR)  ส่งให้แก่หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ
เป็นประจ ำทุกป ี 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นซึ่งเป็นหน่วยงำนต้นสังกัดที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำมีหน้ำที่       
ในกำรให้ค ำปรึกษำ ช่วยเหลือ และแนะน ำสถำนศึกษำเพ่ือให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ
พัฒนำอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือให้กำรพัฒนำระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำเข้มแข็งและ              
มีประสิทธิภำพ ดังนั้นกลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำจึงได้จัดท ำโครงกำรพัฒนำ
มำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินกำรด้ำนระบบประกันคุณภำพภำยในของโรงเรียนเอกชนในระบบ
ประเภทสำมัญศึกษำในจังวัดขอนแก่น 
          3.2 เพ่ือพัฒนำบุคลำกรโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่นให้มีควำมรู้   
ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำรด้ำนระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ตำมกฎกระทรวง กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 2561     
          3.3 เพ่ือจัดท ำสำรสนเทศด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภท
สำมัญศึกษำในจังหวัดขอนแก่น 
4. เป้าหมายโครงการ  

ผลผลิต (Output) : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีแนวทำงกำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญศึกษำ ที่สอดคล้องกับกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ พ.ศ.2561 
 ผลลัพธ์ (Outcome) : ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญศึกษำในจังหวัดขอนแก่น เป็นแนวทำงในกำรก ำหนด
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นโยบำยพัฒนำกำรศึกษำ และพัฒนำกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ   
อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง  
5. ผลที่คาดว่าจะเกิด 
     5.1 โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่นมีระบบประกันคุณภำพภำยใน       
ที่เข้มแข็ง สอดคล้องตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2561 
 5.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีแนวทำงกำรพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำโรงเรียนเอกชนที่มีประสิทธิภำพ 
  5.3 บุคลำกรโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญศึกษำจังหวัดขอนแก่นให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ          
ในกำรด ำเนินกำรด้ำนระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ตำมกฎกระทรวง กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 2561     
6. ดัชนีชี้วัดความส าเร็จ 

  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและด ำเนินกำรด้ำน
ระบบประกันคุณภำพภำยในตำมกฎกระทรวง กำรประกันคุณภำพภำยใน พ.ศ. 2561 ได้อย่ำงถกูต้อง 
2. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญในสังกัดฯได้รับกำรนิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินงำน
ด้ำนระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงตำมกฎกระทรวง กำรประกันคณุภำพ
ภำยใน พ.ศ. 2561 อย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง  

 
ร้อยละ 95 

 
 

ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นมีแนวทำงกำรขับเคลื่อนระบบประกันคุณภำพ ที่สอดคลอ้ง

กับกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.2561 
2. โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญในสังกัดฯ ได้ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในทุกมำตรฐำน 

และทุกตัวชี้วดัผ่ำนเกณฑ์  

 
ระดับดีเยี่ยม 

 
ระดับดีเยี่ยม 

 

7. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์  
โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญศึกษำ จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 121 โรงเรียน 

8. วิธีการด าเนินงาน กิจกรรมและงบประมาณ  
กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : ประชุมเชิงปฏิบตัิกำรจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนนิงำนระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคณุภำพกำรศึกษำ 2561 

8,200 

กิจกรรมที่ 2 : จัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมเชงิปฏบิัติกำรสื่อสำรสร้ำงควำมเข้ำใจแก่ครู
ผู้รับผิดชอบงำนประกัน“แนวทำงกำรด ำเนนิกำรตำมกฎกระทรวงกำรประกันคุณภำพภำยใน พ.ศ.
2561 ”  

12,960 

กิจกรรมที่ 3 : นิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 39,000  
รวมวงเงิน (บาท) 60,160 
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9. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี)  ตุลำคม 2565 - กันยำยน 2566 
10. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสำมัญศึกษำ จังหวัดขอนแก่น 
11. งบประมาณ  60,160 บำท  

รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ จ านวน

เงิน 
รวม

ทั้งสิ้น 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัตกิำรจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนนิงำน  
ระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคณุภำพ
กำรศึกษำ 2561  
  1) ค่ำเบี้ยเลี้ยงผู้เกี่ยวข้องในกำรประชุม 10 คน*3 วัน*240 บำท  
  2) ค่ำวัสดุจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมฯ 10ชุด*50บำท  

 
 
 
 7,700  

500 

8,200 มี.ค 66 

กิจกรรมที่ 2 จัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรสือ่สำร
สร้ำงควำมเข้ำใจแก่ครูผู้รับผิดชอบงำนประกัน“แนวทำงกำรด ำเนินกำร
ตำมกฎกระทรวงกำรประกันคณุภำพภำยใน พ.ศ.2561 ”  
   1) ค่ำเบี้ยเลี้ยงผู้คณะท ำงำน 4 คน*1 วัน*240 บำท  
   2) เอกสำรปรกอบกำรประชมุ จ ำนวน 120 ชุด*100 บำท 

12,960 12,960 พ.ค. 66 

กิจกรรมที่ 3 
      นิเทศ ติดตำมกำรด ำเนินดำ้นกำรประกันคุณภำพภำยใน  
      - ค่ำพำหนะ 26 คน* 300 บำท*5วัน  

 
 

39,000 

 
 

39,000 

มิ.ย. - ส.ค. 
66 

รวมทั้งสิ้น 60,160 60,160  

หมำยเหต : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

12.1 ควำมเสี่ยง : สถำนกำรณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019  
 12.2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง: ยึดหยุ่นกำรจัดกิจกรรมทั้งแบบ On-Site และ แบบ Online  
13. หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มงำนพัฒนำมำตรฐำนและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  กลุ่มนิเทศ ติดตำม
และประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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39. โครงการ การอบรมการบริหารจัดการเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. ความสอดคล้องเชื่อมโยง 
ยุทธศำสตร์ที่ 7 กำรพัฒนำระบบบริหำรกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
2. สถานภาพโครงการ:  โครงกำรใหม่   
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบ: กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
4. ความส าคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้บัญญัติ
ส่วนส ำคัญเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชนไว้หลำยประกำร ได้แก่ มำตรำ 43 ก ำหนดให้กำรบริหำรและกำรจัด
กำรศึกษำของเอกชนให้มีควำมอิสระ โดยมีกำรก ำกับ ติดตำม กำรประเมินคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ
จำกรัฐ มำตรำ 62 ก ำหนดให้มีระบบกำรตรวจสอบ ติดตำม กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำร     
ใช้จ่ำยงบประมำณกำรจัดกำรศึกษำโดยหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนของรัฐที่มีหน้ำที่ตรวจสอบภำยนอก 
และพระรำชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 ก ำหนดให้ ส่งเสริม 
สนับสนุนด้ำนวิชำกำร กำรวิจัย และพัฒนำเพ่ือประกันคุณภำพกำรศึกษำเอกชน ด ำเนินกำรจัดสรรเงินอุดหนุน
กำรศึกษำเอกชนตำมมำตรกำรช่วยเหลือ ส่งเสริม และสนับสนุนโรงเรียน ครูผู้สอน และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ให้สอดคล้องกับนโยบำยที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ 

ในปัจจุบันกำรบริหำรจัดกำรด้ำนงำนทะเบียน งำนกำรเงินและบัญชีของโรงเรียน งำนกำรเบิกจ่ำย   
เงินอุดหนุน และเจ้ำที่ท่ีปฏิบัติงำนยังไม่เป็นไปในทิศทำงเดียวกันและยังไม่สอดคล้องกับระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ในฐำนะหน่วยงำนของรัฐที่ท ำหน้ำที่เกี่ยวกับ กำร        
จัดกำรศึกษำเอกชน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะจัดท ำโครงกำรติดตำมและก ำกับกำรให้เงินอุดหนุนโรงเรียน
เอกชน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
6. วัตถุประสงค์ของโครงการ : 

6.1 เพ่ือให้กำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและถูกต้องตำมระเบียบที่เก่ียวข้อง 
          6.2 เพ่ือติดตำมและก ำกับกำรให้เงินโรงเรียนเอกชนเป็นไปอย่ำงถูกต้อง และเป็นไปตำมแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรต่อต้ำนกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 
          6.3 เพ่ือตรวจติดตำมสถำนกำรณ์จัดตั้ง กำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรเลิกล้มกิจกำรของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ก ำหนด 
7. เป้าหมาย 

7.1 เชิงปริมาณ 
                1) ประชุมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้รับใบอนุญำตโรงเรียน ผู้จัดกำรและเจ้ำหน้ำที่            
ที่รับผิดชอบเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน จังหวัดขอนแก่น ให้มีควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมำย และหนังสือสั่งกำร
ที่เก่ียวข้องกับเงินอุดหนุน จ ำนวน 116 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน 232 คน 
                2) ออกตรวจ นิเทศ ติดตำมและก ำกับกำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน จ ำนวน 116 โรง 
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  3) ออกตรวจติดตำมสถำนกำรณ์จัดตั้ง กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำรเลิกล้มกิจกำรโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ จ ำนวน 122 โรง 

7.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ผู้รับใบอนุญำตโรงเรียน ผู้จัดกำร และเจ้ำที่ที่ปฏิบัติงำนเกี่ยวกับเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน    
มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับเงินอุดหนุน 
 2) โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดขอนแก่น สำมำรถเบิกจ่ำยเงินอุดหนุนได้ถูกต้องตำมระเบียบ
ของทำงรำชกำร 
 3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น สำมำรถตรวจติดตำมสถำนะโรงเรียนอกชนนอกระบบ
ให้เป็นไปตำมระเบียบที่ก ำหนด 
8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ เป้าหมาย ระยะเวลา หมายเหตุ 
1. จัดท ำแนวทำงกำรตรวจ นิเทศ ติดตำมและก ำกับ
กำรให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน 

เจ้ำหน้ำที่กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน 8 คน  

ก.พ. 2566  

2. ประชุมสัมมนำผู้รบัใบอนุญำตโรงเรียน ผู้จัดกำร
และเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบเงนิอุดหนุนโรงเรียน
เอกชน 

ผู้รับใบอนุญำตโรงเรียน 
ผู้จัดกำร และเจ้ำหน้ำที่      ที่
รับผิดชอบ 232 คน 

พ.ค. – ส.ค. 
2566 

 

3. ตรวจ นิเทศ ติดตำมและก ำกับโรงเรียนเอกชน  
ในสังกัดที่รับเงนิอุดหนุน  

โรงเรียนเอกชนที่รับเงิน
อุดหนุน 116 โรง 

มิ.ย. 2566 – 
ก.ย. 2566 

 

4. ตรวจ ติดตำมกำรจัดตั้ง กำรจัดกำรเรียนกำรสอน
และกำรเลิกล้มกิจกำรโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
จ ำนวน 236 โรงเรียน 

โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 122 
โรงเรียน 

มิ.ย. 2566 – 
ก.ย. 2566 

 

5. ประชุมปฏิบตัิกำรสรุปผลกำรตรวจ นิเทศ 
ติดตำมและก ำกับกำรให้เงินอุดหนุน ปีงบประมำณ 
2566 

- รำยงำน 1 เล่ม 
- เจ้ำหน้ำที่กลุ่มส่งเสริม   กำร
เอกชน 8 คน 

ก.ย. 2566  

9. กลุ่มเป้าหมาย 
9.1 ผู้รับใบอนุญำตโรงเรียน ผู้จัดกำร และเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน จ ำนวน 

232 คน 
9.2 โรงเรียนเอกชนในระบบที่รับเงินอุดหนุนในสังกัด จ ำนวน 116 โรง 
9.3 โรงเรียนเอกชนนอกระบบในสังกัด จ ำนวน 122 โรง 

10. พื้นที่ด าเนินการ : โรงเรียนเอกชนในสังกัด จังหวัดขอนแก่น  
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 

11.1 กำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนมีควำมถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมำย 
นโยบำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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 11.2 ผู้รับใบอนุญำตโรงเรียน ผู้จัดกำร และเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบเงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับเงินอุดหนุน 
 11.3 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น สำมำรถติดตำมสถำนะโรงเรียนเอกชนนอกระบบ         
ให้เป็นไปตำมระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร 
          11.4 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรให้เงินอุดหนุน
โรงเรียนเอกชนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
12. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  

เชิงปริมาณ 1) ประชุมสรำ้งควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับผู้รับใบอนุญำต โรงเรียน ผู้จัดกำร
และเจ้ำหน้ำที่ที่รับผิดชอบเงนิอุดหนุน โรงเรียนเอกชน จังหวัดขอนแก่น ให้มี
ควำมรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมำย และหนังสือสัง่กำรที่เก่ียวข้องกับเงินอุดหนุน 
จ ำนวน 116 โรงเรียน ๆ ละ 2 คน 232 คน  
2) ตรวจ นิเทศ ติดตำมและก ำกับกำรเบิกจ่ำยเงินอุดหนุน โรงเรียนเอกชน 
จ ำนวน 116 โรง  
3) ออกตรวจติดตำมสถำนกำรณ์จัดตั้ง กำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำร    
เลิกล้มกิจกำรโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จ ำนวน 122 โรง   

ร้อยละ 90  
  
 
 
  

 ร้อยละ 100  
  

ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 1) ผู้รับใบอนุญำตโรงเรียน ผูจ้ัดกำร และเจ้ำที่ทีป่ฏิบัตงิำนเก่ียวกับเงินอุดหนุน

โรงเรียนเอกชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรบริหำรจัดกำรเกี่ยวกับเงิน
อุดหนุน 
2) โรงเรียนเอกชนในระบบ จังหวัดขอนแก่น สำมำรถเบิกจ่ำยเงินอุดหนุน     
ได้ถูกต้องตำมระเบียบของทำงรำชกำร 
3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น สำมำรถตรวจติดตำมสถำนะโรงเรียน
อกชนนอกระบบให้เป็นไปตำมระเบียบที่ก ำหนด 

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 
 

เชิงเวลา กำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด กันยำยน 2566 
เชิงค่าใช้จ่าย กิจกรรมที่ 1, 2 และ 3 

งบประมำณ จ ำนวน 148,400 บำท 
1.ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม ค่ำอำหำรกลำงวัน ค่ำเอกสำร ประกอบกำรอบรม 
ค่ำตอบแทนวิทยำกร ค่ำวุฒบิัตร ค่ำสถำนที่และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน  ๆในกำรจัดประชุม 
2.ค่ำเบี้ยเลี้ยงและค่ำน้ ำมนัออกตรวจ นิเทศ ติดตำมและก ำกับกำรเบิกจ่ำยเงิน
อุดหนุนโรงเรียนเอกชน 

148,400 บำท 

13. การติดตามประเมินผล 
      วิธีกำร : วิเครำะห์ผลกำรประชุม ติดตำมและก ำกับกำรเงินให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 และน ำมำสรุปผล                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
      เครื่องมือ : แบบประเมิน แบบสอบถำม และแบบตรวจ นิเทศและติดตำม 
      ระยะเวลำ : กันยำยน 2566 
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40. โครงการประชุมบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 12 ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : 12 ด้ำนกำรศึกษำ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สป.ศธ. : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ผู้รับผิดชอบ : นำงศิริวรรณ จันทรำ,นำงสำวรณิดำ ชัยพิมพำ และบุคลำกรกลุ่มอ ำนวยกำร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินนการ : ปีงบประมำณ 2566 
................................................................................................................................................................ 
1. ลักษณะโครงการ   โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น   
 กำรประชุมบุคลำกร เป็นช่องหนึ่งในกำรสื่อสำรระหว่ำงผู้บริหำรและบุคลำกร เพ่ื อพัฒนำศักยภำพ        
กำรท ำงำนและเกิดผลสัมฤทธิ์ในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งบุคลำกรจะต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนโยบำยและแนวทำง
ในกำรด ำเนินงำน ซึ่งมีกำรเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ เพ่ือจะได้น ำไปขยำยผล จึงเป็นเรื่องที่ส ำคัญจะต้องมี         
กำรประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบำย ประเด็นปัญหำ รับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนทัศนะคติ    
ซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ขอนแก่น ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้และด้วยควำมร่วมมือของทุกๆกลุ่มงำน ตลอดจนกำรได้รับทรำบนโยบำย
ด้ำนกำรบริหำรจำกผู้บริหำร สร้ำงควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติงำนให้เป็นแนวทำงเดียวกัน พัฒนำกำรปฏิบัติงำน       
ให้มีคุณภำพและ มีประสิทธิภำพ จึงได้จัดโครงกำรประชุมบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นขึ้น  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อชี้แจงนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
3.2 เพื่อชี้แจงและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
3.3 เพื่อรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหำแนวทำงแก้ไขร่วมกัน 
3.4 เพ่ือพัฒนำสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำน 
3.5 เพื่อเสริมสร้ำงทักษะ ควำมรู้ในกำรท ำงำนในศตวรรษท่ี 21 

4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เจ้ำหน้ำที่คุรุสภำและลูกจ้ำงชั่วครำว ส ำนักงำนศึกษำธิกำร

จังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 74 คน 
          4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               1) ผู้เข้ำร่วมประชุมมีควำมเข้ำใจในนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น 
 2) ผู้เข้ำร่วมประชุมได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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 3) ผู้เข้ำร่วมประชุมได้รับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหำแนวทำงแก้ไขร่วมกัน 
 4) ผู้เข้ำร่วมประชุมได้พัฒนำสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำน 
 5) ผู้เข้ำร่วมประชุมได้เสริมสร้ำงทักษะ ควำมรู้ในกำรท ำงำนในศตวรรษท่ี 21 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 74 คน 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
      - ร้อยละของผู้บริหำร บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่คุรุสภำและลูกจำ้งชั่วครำว จ ำนวน 74 คน ได้รบันโยบำย
และแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  

 
   80 

เชิงคุณภาพ 
     - ร้อยละของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีควำมเข้ำใจในนโยบำยและแนวทำง  
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
     - ร้อยละของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้รับทรำบผลกำรด ำเนนิงำนของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
     - ร้อยละของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้รับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
แลกเปลี่ยนและหำแนวทำงแก้ไขร่วมกัน 
     - ร้อยละของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้พัฒนำสร้ำงวฒันธรรมองค์กร 
ที่ส่งเสริมทัศนคติ คำ่นิยม ในกำรปฏิบัติงำน 
     - ร้อยละของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้เสริมสร้ำงทักษะ ควำมรู้ในกำรท ำงำน
ในศตวรรษที่ 21 

 
   80 
 
   80 
 
   80 
 
   80 
 
   80 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) 1 ตุลำคม – 30 กันยำยน ป2566 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
10. งบประมาณ 25,000 บำท 

หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. เสนอโครงการขออนุมัติ 
2. ด าเนินกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมรับทรำบนโยบำยและแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมพัฒนำสรำ้งวัฒนธรรมองค์กร
ที่ส่งเสริมทัศนคติ คำ่นิยม ในกำรปฏิบัติงำน 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเสริมสร้ำงทักษะ ควำมรู้     
ในกำรท ำงำนในศตวรรษที่ 21   

ต.ค. - พ.ย. 65 
 
พ.ย. 65-ก.ย. 
66 
พ.ย. 65-ก.ย. 
66 
พ.ย. 65- 
ก.ย. 66 

  
 
 
 
 
 
 
 

  

รวมทั้งสิ้น   25,000   
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
 ความเสี่ยง : ข้อจ ำกัดของงบประมำณ 
 การบริหารความเสี่ยง : ทบทวนโครงกำรให้สอดคล้องกับข้อจ ำกัด เพ่ือให้สำมำรถขับเคลื่อนโครงกำร
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้ 
12. หน่วยงานรับผิดชอบ  
 กลุ่มอ ำนวยกำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

13.1 ผู้เข้ำร่วมประชุมมีควำมเข้ำใจในนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น 
          13.2 ผู้เข้ำร่วมประชุมได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
          13.3 ผู้เข้ำร่วมประชุมได้รับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหำแนวทำงแก้ไขร่วมกัน 
          13.4 ผู้เข้ำร่วมประชุมได้พัฒนำสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมทัศนคติ ค่ำนิยม ในกำรปฏิบัติงำน 
          13.5 ผู้เข้ำร่วมประชุมได้เสริมสร้ำงทักษะ ควำมรู้ในกำรท ำงำนในศตวรรษท่ี 21 
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41. โครงการประชุมคณะบริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลักษณะโครงการ   โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรใหม่ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศกัยภำพทรัพยำกรมนุษย ์
ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 12 ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : 12 ด้ำนกำรศึกษำ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : 3 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สป.ศธ. : ยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบ : นำงศิริวรรณ จันทรำ,นำงสำวรณิดำ ชัยพิมพำ กลุ่มอ ำนวยกำร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินนการ : ปีงบประมำณ 2566 
................................................................................................................................................................ 
1. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น   
 ผู้บริหำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น นับเป็นหัวใจส ำคัญในกำรน ำนโยบำยส ำคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกำรจัดกำรศึกษำไปสู่กำรปฏิบัติ ซึ่งบุคลำกรเหล่ำนี้จะต้องมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องนโยบำยและแนวทำง
ในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรศึกษำ ซึ่งมีกำรเปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลำ ซึ่งจะได้น ำไปขยำยผล    
ในกลุ่มงำน จึงจ ำเป็นจะต้องมีกำรประชุม พบปะ ชี้แจงถึงนโยบำย ประเด็นปัญหำ รับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และแลกเปลี่ยนทัศนะซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำร   
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ให้ไปสู่เป้ำหมำยที่วำงไว้ 
2. วัตถุประสงค์  
     2.1 เพื่อชี้แจงนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
     2.2 เพ่ือชี้แจงและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
     2.3 เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหำแนวทำงแก้ไขร่วมกัน 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 

     4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
              ประชุมผู้บริหำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น เดือนละ 1 ครั้ง 
     4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               1) ผู้เข้ำร่วมประชุมมีควำมเข้ำใจในนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำร 
จังหวัดขอนแก่น 
               2) ผู้เข้ำร่วมประชุมได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
               3) ผู้เข้ำร่วมประชุมได้รับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหำแนวทำงแก้ไขร่วมกัน 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)  
 คณะผู้บริหำรสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
      - ร้อยละของผู้บริหำรส ำนกังำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นที่เข้ำร่วมประชุม 

 
   90 

เชิงคุณภาพ 
     - ร้อยละของผู้เข้ำร่วมประชุมมีควำมเข้ำใจในนโยบำยและแนวทำงกำรด ำเนนิงำนของส ำนกังำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น      
     - ร้อยละผู้เข้ำร่วมประชุมได้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
     - ร้อยละของผู้เข้ำร่วมประชุมได้รับฟงัควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหำแนวทำง 
แก้ไขร่วมกัน 

 
   90 
 
   90 
 
   90 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
10. งบประมาณ 30,000  บำท 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. เสนอโครงกำรขออนุมัติ 

2. จัดท ำปฏิทนิก ำหนดวนัประชมุ  

3. แจ้งก ำหนดกำรให้ผู้ประชุมทรำบ 
4. ประสำนเร่ืองสถำนที ่
5. จัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม 
6. ด ำเนินกำรประชุมตำมปฏิทนิ 
7. รำยงำนกำรประชุม 

ต.ค.–พ.ย.65 

ต.ค.-พ.ย.65 

ต.ค.-พ.ย.65 

ต.ค.-พ.ย.65 

พ.ย.65-ก.ย.66 

พ.ย.65-ก.ย.66 

ก.ย.66 

    

รวมทั้งสิ้น   20,000 10,000 30,000 

หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง : ข้อจ ำกัดของงบประมำณ 
การบริหารความเสี่ยง : ทบทวนโครงกำรให้สอดคล้องกับข้อจ ำกัด เพ่ือให้สำมำรถขับเคลื่อนโครงกำร          
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้ 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
       12.1 มีทิศทำงในกำรท ำงำนเป็นแนวทำงเดียวกันสร้ำงควำมเข้ำใจ ควำมรัก ควำมสำมัคคีในหมู่คณะ    
มีทีมงำนที่เข้มแข็ง       
 12.2 ได้รับทรำบนโยบำย แนวทำง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ และได้ร่วมปรึกษำหำรือ
ในข้อรำชกำรร่วมกัน และปฏิบัติรำชกำรเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
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42. โครงการส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี : ยุทธศำสตร์ที่ 3 ดำ้นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : 12 ประเด็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
ความสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ : 12 ด้ำนวัฒนธรรม กีฬำ แรงงำน และกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ : 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ สป.ศธ. : ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
ผู้รับผิดชอบ : นำงสำวรณิดำ ชัยพิมพำ กลุ่มอ ำนวยกำร 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
ระยะเวลาด าเนินนการ : ปีงบประมำณ 2566 
................................................................................................................................................................ 
1. ลักษณะโครงการ   โครงกำรต่อเนื่อง   โครงกำรใหม่ 
2. หลักการและเหตุผลความจ าเป็น   
 ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยกระทรวงมหำดไทย ได้เสนอเรื่อง มำตรกำรส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรใช้และสวมใส่ผ้ำไทย เสนอต่อคณะรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีได้ประชุมปรึกษำ เมื่อวันที่          
9 มิถุนำยน 2563 มีมติเห็นชอบตำมที่กระทรวงมหำดไทยเสนอ และให้กระทรวงมหำดไทยเป็นเจ้ำภำพร่วมกับ
กระทรวงวัฒนธรรม ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมกำรใช้และสวมใส่ผ้ำไทยโดยให้ถือว่ำเป็นนโยบำยรัฐบำล
ในกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร ประชำชน แต่งกำยด้วยผ้ำไทยตำมควำมเหมำะสมของท้องถิ่นเพ่ิมขึ้นหรือ      
อย่ำงน้อยสัปดำห์ละ 2 วัน เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรใช้และสวมใส่ผ้ำไทยตลอดจนเป็นกำรอนุรักษ์
และสืบสำนภูมิปัญญำของคนไทย 
 โดยมีแนวทำงมำตรกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรใช้และสวมใส่ผ้ำไทย ดังนี้ 
 1. ให้ถือว่ำมำตรกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรใช้และสวมใสผ้ำไทยเป็นนโยบำยของรัฐบำลในกำร
ส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร ประชำชน แต่งกำยด้วยผ้ำไทยตำมควำมเหมำะสมเพิ่มขึ้นอย่ำงน้อยสัปดำห์ละ 2 วัน 
 2. จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรใช้และสวมใส่ผ้ำไทย 
 3. จัดท ำแผนงำน/โครงกำรรณรงค์กำรใช้และสวมใส่ผ้ำไทย 
 4. ประกำศยกย่องบุคลำกรที่แต่งกำยด้วยผ้ำไทยตำมมำตรกำรที่ก ำหนด 
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพื่อร่วมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สนับสนุน ส่งเสริม สืบสำนเอกลักษณ์ปประจ ำชำติไทย 
          3.2 เพื่อร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมแต่งกำยด้วยผ้ำไทยให้คงอยู่สืบไป 
          3.3 เพื่อส่งเสริม ตระหนักในคุณค่ำและรักวัฒนธรรมไทย 
          3.4 เพื่อส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
4. เป้าหมายโครงการ (Output) 
         4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำ เจ้ำหน้ำที่คุรุสภำและลูกจ้ำงชั่วครำว 
จ ำนวน 70 คน ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
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         4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  4.2.1 บุคลำกรร่วมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สนับสนุน ส่งเสริม สืบสำนเอกลักษณ์ปประจ ำชำติไทย 
  4.2.2 บุคลำกรร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมแต่งกำยด้วยผ้ำไทยให้คงอยู่สืบไป 
  4.2.3 บุคลำกรร่วมส่งเสริม ตระหนักในคุณค่ำและรักวัฒนธรรมไทย 
  4.2.4 บุคลำกรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
5. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group) คณะผู้บริหำร บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
จ ำนวน 74 คน 
6. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
      - ร้อยละของผู้บริหำร บุคลำกร เจ้ำหน้ำที่คุรุสภำและลูกจ้ำงชั่วครำว ร่วมอนุรักษ์ ฟื้นฟู สนับสนุน 
ส่งเสริม สืบสำนเอกลักษณ์ประจ ำชำติไทย 

 
80 

เชิงคุณภาพ 
     - ร้อยละของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรม
กำรแต่งกำยด้วยผำ้ไทยให้คงอยู่สืบไป 
     - ร้อยละของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ร่วมส่งเสริม ตระหนักในคุณค่ำ     
และรักวัฒนธรรมไทย 
     - ร้อยละของบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ 
วัฒนธรรมไทยและภูมปิัญญำทอ้งถิ่น 

 
80 
 

80 
 

80 

8. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
9. สถานที่ด าเนินการ/*พื้นที่ด าเนินการ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
10. งบประมาณ 5,000 บำท      

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ 

รวม 

1. เสนอโครงการขออนุมัติ 
2. ด าเนินกิจกรรม  
กิจกรรมที่ 1 กำรจัดกิจกรรมรณรงค์ประชำสัมพันธ์กำรสวมใส่
ผ้ำไทยและส่งเสริมกำรแต่งกำยผ้ำไทย 
กิจกรรมที่ 2 กำรประกำศยกยอ่งให้กับผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมกำรสวมใส่ผำ้ไทยที่ดูเหมำะสมสวยงำม โดยกำร    
มอบรำงวัล 3 รำงวลั  
3. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
    1. รำงวัลชนะเลิศ เงินรำงวัล 2,000 บำท พร้อมเกียรติบัตร 
 

ต.ค.-พ.ย. 
65 

พ.ย. 65 - 
ก.ย. 66 

  
 
 
 
 
 
 
 
2,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
500 

 



 
 

282 
 

รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ 

รวม 

    2. รำงวัลรองชนะเลิศอับดับ 1 เงินรำงวัล 1,500 บำท 
พร้อมเกียรติบัตร 
    3. รำงวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 เงินรำงวัล 1000 บำท 
พร้อมเกียรติบัตร         

1,500 
 

1,000 

รวมทั้งสิ้น   4,500 500 5,000 

หมำยเหตุ ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
 ความเสี่ยง : ข้อจ ำกัดของงบประมำณ 
 การบริหารความเสี่ยง : ทบทวนโครงกำรให้สอดคล้องกับข้อจ ำกัด เพ่ือให้สำมำรถขับเคลื่อนโครงกำร
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้ 
12. หน่วยงานรับผิดชอบ  
 กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

13.1 บุคลำกรร่วมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สนับสนุน ส่งเสริม สืบสำนเอกลักษณ์ประจ ำชำติไทย 
          13.2 บุคลำกรร่วมอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมกำรแต่งกำยด้วยผ้ำไทยให้คงอยู่สืบไป 
          13.3 บุคลำกรร่วมส่งเสริมคุณค่ำ รักษำวัฒนธรรมไทย ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
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43. โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดขอนแก่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน/งาน พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์ ที่ 1 ป้องกันและสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
กลุ่มที่รับผิดชอบ นำงสำวรณิดำ ชัยพิมพำ กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. ลักษณะโครงการ  โครงกำรใหม่   โครงกำรต่อเนื่อง   
2. หลักการและเหตุผล 

กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นวำระส ำคัญที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ำนที่ 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ ประเด็นที่ 6 ภำครัฐมีควำมโปร่งใส     
ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภำคส่วนร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต ภำครัฐมีกำรบริหำรจัดกำร            
ตำมหลักธรรมำภิบำลและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ ทั้งนี้ ได้ก ำหนดให้ประเด็น "แก้ปัญหำ
กำรทุจริต"เป็น 1 ใน 15 ประเด็นกำรพัฒนำเร่งด่วนในช่วงระยะ 5 ปีแรกของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ซึ่งแผนกำรปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 - 2565) ด้ำนที่ 11กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ  
มิชอบได้ก ำหนดจุดเน้นของ กำรปฏิรูปเป็น 4 ด้ำน ได้แก่ 1) ด้ำนกำรป้องกันและเฝ้ำระวัง 2) ด้ำนกำรป้องปรำม    
3) ด้ำนกำรปรำบปรำม และ 4 ด้ำนบริหำรจัดกำร ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่  12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ที่ ได้ก ำหนดให้กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต เป็นยุทธศำสตร์ที่ 6 ที่สอดคล้องกับระยะยำวสู่กำรปฏิบัติและเป้ำหมำยกำรพัฒนำ        
ที่ยั่งยืนรวมทั้งกำรปรับโครงสร้ำงประเทศไทยไปสู่ประเทศไทยแลนด์ 4.0 สอดคล้องกับนโยบำยและแผน
ระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2565) ซึ่งเป็นเป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ให้หน่วยงำนภำครัฐ
มีระบบป้องกันและแก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนกำรยุติธรรมเป็นนโยบำยหลักด้ำนที่ 12 
และก ำหนดให้กำรแก้ไขกำรทุจริต รวมทั้งประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำร     
ทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ้ำยรำชกำรประจ ำเป็นนโยบำยเร่งด่วน เรื่องที่ 8 ตลอดจนกำรน ำเจตนำรมณ์ และ
บทบัญญัติที่เกี่ยวข้องในรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 ที่ก ำหนดให้รัฐมีหน้ำที่ในกำร
วำงกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขำดเพ่ือมิให้ผู้บริหำร          
ที่ปรำศจำกคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลเข้ำมำมีอ ำนำจในกำรปกครองบ้ำนเมืองหรือ ใช้อ ำนำจ     
ตำมอ ำเภอใจ รวมทั้งต้องส่งเสริมสนับสนุน และให้ควำมรู้แก่ประชำชนถึงอันตรำยที่เกิดจำกกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในภำครัฐและเอกชน และจัดให้มีมำตรกำรและกลไกที่มีประสิทธิภำพเพ่ือป้องกันและ      
ขจัดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่ำวอย่ำงเข้มงวด 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ก ำหนด
แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนรำชกำร   
และหน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและมำตรกำรไปสู่กำรปฏิบัติ โดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ   
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผ่นแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 - 2565)     
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ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนแม่บทบูรณำกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริตกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนินกำรโดยให้ภำคภูมิศำสตร์
เสนอโครงกำร ตำมแนวทำงที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมชื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้
เกิดส ำนึกร่วมกันในอันที่จะไม่ทนต่อกำรกระท ำอันเป็นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และปลุกจิตส ำนึกให้กับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ      
ในส ำนักงำนศกึษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
           2) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปลุกจิตส ำนึกเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้ยึดมั่นในควำม
ซื่อสัตย์สุจริต และให้เจ้ำหน้ำที่ของรัฐปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล 
            3) สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริตเพื่อเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
4. เป้าหมายของโครงการ (Out put) 

เชิงปริมาณ 
ผู้เข้ำร่วมโครงกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำร

จังหวัดขอนแก่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 75  คน 
    เชิงคุณภาพ 
           1) ร้อยละ 90 ของบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม มีควำมตระหนักในด้ำนควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต       
มีคุณธรรม จริยธรรม  
           2) ร้อยละ 80 ของบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ ประชำชน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต       
มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
5. ตัวขี้วัดเป้าหมายของโครงการ 
     เชิงปริมาณ 
          1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ได้คะแนนกำรประเมิน ITA ของหน่วยงำน ร้อยละ 95 
          2) มีผู้เข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
         เชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละ 90 ของบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม มีควำมตระหนักในด้ำนควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต       
มีคุณธรรม จริยธรรม  
 2) ร้อยละ 80 ของบุคลำกำรทำงกำรศึกษำ ประชำชน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต      
มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1) ขออนุมัติโครงกำร 
 2) แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
 3) ประสำนติดต่อขอควำมร่วมมือจำกผู้เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน 
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    4) ประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพ่ือชี้แจงแนวทำงด ำเนินงำนให้สอดคล้องเป็นไป         
ในทิศทำงเดียวกัน 
    5) แจ้งผู้แทนผู้บริหำรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำของรัฐและเอกชนและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เข้ำรับกำรอบรมตำมวันเวลำที่ก ำหนด 
    6) ด ำเนินกำรจัดโครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรที่วำงไว้ 
    7) จัดท ำรำยงำนสรุปผลโครงกำร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) สถานที่ด าเนินการ     
    เดือน กุมภำพันธ์ –  สิงหำคม 2564 ณ ห้องประชุมส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นหรือนอกสถำนที่ 
8. งบประมาณด าเนินการ 
    งบด ำเนินงำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ความเสี่ยง 
 9.1.1 เกิดกำรทุจริตในหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
 9.1.2 บุคลำกรทำงกำรศึกษำขำดควำมตระหนักในด้ำนควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส ำนึกสำธำรณะที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 9.1.3 ขำดเครือข่ำยกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
           9.2 การบริหารความเสี่ยง  
                 9.2.1 กระตุ้นหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เห็น   
ถึงควำมส ำคัญในกำรจัดท ำแผนขับเคลื่อนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
                 9.2.2 ส่งเสริมและสร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ควำมเป็นข้ำรำชกำรโดยยึดหลัก
ควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรม 
       9.2.3 สร้ำงเครือข่ำยกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ร้อยละคะแนนกำรประเมิน ITA ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีคะแนนเพ่ิมขึ้นจำกปีที่ผ่ำนมำ  
 2) ผู้บริหำร บุคลำกรทำงศึกษำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่อง คุณธรรม หลักธรรมำภิบำลและกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และสำมำรถน ำไปสู่กำรปฏิบัติ 
 3) บุคลำกรทำงกำรศึกษำของหน่วยงำนมีจิตอำสำ มีจิตส ำนึก มีค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีระบบกำรบริหำรจัดกำรแบบธรรมำภิบำล 
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44. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
แผนงาน/งาน พ้ืนฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
สนองยุทธศาสตร์ ที่ 2   สร้ำงควำมเขม้เข็งในระบบบริหำรจัดกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมของกระทรวงศึกษำธิกำรฯ 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้ำงและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้ำนส่งเสริมคุณธรรม 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
1. ลักษณะโครงการ  โครงกำรใหม่   โครงกำรต่อเนื่อง   
2. หลักการและเหตุผล  

กำรพัฒนำประเทศตำมกระแสสังคมทุนนิยมโลกที่ผ่ำนมำได้มุ่งเน้นกำรพัฒนำทุน กำรพัฒนำ
เทคโนโลยีซึ่งเป็นกำรพัฒนำทำงวัตถุมำกกว่ำกำรพัฒนำทำงจิตใจ ทั้งกระแสโลกำภิวัตน์ปัจจุบันได้ท ำให้เกิดกำร
ไหลบ่ำของวัฒนธรรมต่ำงชำติเข้ำมำสู่ประเทศไทยผ่ำนสื่อโซเชียลมีเดียและเทคโนโลยีสำรสนเทศที่ไร้พรมแดน 
ส่งผลต่อวิถีชีวิตคนไทยในแง่มุมต่ำง ๆ ทั้งในทิศทำงที่ดีขึ้นและทิศทำงลบ โดยเฉพำะค่ำนิยมทำงด้ำนวัตถุที่เป็น
กระแสหลักส่งผลโดยตรงต่อควำมเสื่อมถอยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกสำธำรณะของสังคมไทย 
ตลอดทั้งธรรมำภิบำลในหน่วยงำนภำครัฐ สังคมขำดภูมิคุ้มกัน เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบในภำครัฐ จึงเป็นเหตุ
จ ำเป็นเร่งด่วนที่ต้องพัฒนำประเทศและสังคมให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำอย่ำงมั่นคง โดยมีควำมสมดุลทั้งทำงด้ำน
วัตถุและทำงด้ำนจิตใจ ดังปรำกฏตำมนโยบำยรัฐบำลทั้ง 12 ข้อ แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศำสตร์            
กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ยุทธศำสตร์ที่ 3 มุ่งเน้นให้สถำบันทำงสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่ำนิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ หล่อหลอมให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นวิถีชีวิต แผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ประกอบกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 
2560-2564) ซึ่งมีเป้ำหมำยหลักในกำรยกระดับจิตใจ ภูมิสังคม ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึก
สำธำรณะเป็นวัฒนธรรมหลัก รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนได้มีส่วนร่วมในกำรขับเคลื่อนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ เพ่ือสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทยใช้ “คุณธรรม น ำกำรพัฒนำ” ให้คนไทย       
ในทุกช่วงวัยจะมีควำมพร้อมทั้งในด้ำนควำมรู้ คุณธรรม และจริยธรรม จิตส ำนึกสำธำรณะและมีศักยภำพ       
ที่จะด ำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 ให้สังคมไทย มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน บนหลักคุณธรรม จริยธรรม ตำมปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือสนองต่อแผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี นโยบำยรัฐบำล แผนส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ 1       
(พ.ศ. 2560 - 2564) และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2560 - 2564) ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ซึ่งมีอ ำนำจหน้ำที่จัดท ำบริกำรสำธำรณะในกำรส่งเสริมสนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำ
ให้เป็นไปเพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้ และคุณธรรม            
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิตสำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีควำมสุข จึงได้จัดท ำโครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในหน่วยงำนกำรศึกษำ : องค์กรคุณธรรม ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดขอนแก่น โดยมุ่งหวังที่จะเสริมสร้ำงควำมรู้และควำมเข้ำใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม จิตส ำนึกสำธำรณะ 
หลักธรรมำภิบำล และกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี และน ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับปรุงกลไกกำรบริหำรจัดกำร  
ให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล โดยเน้นคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือผลักดันไปสู่ “องค์กรคุณธรรม” 
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3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือปลูกฝังควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และจิตส ำนึกสำธำรณะให้แก่บุคลำกร        

ในหน่วยงำน และขยำยผลไปยังหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสมำชิกในครอบครัวของบุคลำกร 
          2) เพ่ือสร้ำงควำมตระหนักและสร้ำงจิตส ำนึกของบุคลำกรในองค์กร ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส ำนึกสำธำรณะ ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง เป็นวัฒนธรรมหลักขององค์กร 
          3) เสริมสร้ำง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำล รวมทั้งเทิดทูนสถำบันหลักของชำติให้มั่นคง 
          4) เพ่ือพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล และสร้ำงวัฒนธรรม“องค์กรคุณธรรม” 
4. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น จ ำนวน 75 คน 
5. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

5.1 เชิงปริมาณ  
 5.1.1 จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม/เข้ำร่วมกิจกรรมเป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนดร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 5.1.2 บุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีประมวลจริยธรรม ร้อยละ 85 
 5.1.3 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น มีกำรด ำเนินตำมกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร        
แห่งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมตำมโครงกำรร้อยละ 90 

5.2 เชิงคุณภาพ  
 5.2.1 ผู้บริหำรและบุคลำกรทำงศึกษำ มีจิตส ำนึก คุณธรรม จริยธรรม ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส ำนึกสำธำรณะและเทิดทูนสถำบันหลักของชำติ 
 5.2.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นเป็นองค์กรคุณธรรมไร้กำรทุจริต  
6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1)ขออนุมัติโครงกำร 
2) แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
3) เชิญวิทยำกรจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
4) ประสำนติดต่อขอควำมร่วมมือจำกผู้เกี่ยวข้องทุกภำคส่วน 
5) ประชุมชี้แจงคณะกรรมกำรด ำเนินงำน เพื่อชี้แจงแนวทำงด ำเนินงำนให้สอดคล้องเป็นไป ในทิศทำง

เดียวกัน 
6) แจ้งผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เข้ำรับกำรอบรมตำมวันเวลำที่ก ำหนด 
7) ด ำเนินกำรจัดโครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรที่วำงไว้ 
8) จัดท ำรำยงำนสรุปผลโครงกำร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ (วัน/เดือน/ปี) สถานที่ด าเนินการ  กุมภำพันธ์ - สิงหำคม 2566  
    ณ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น และนอกสถำนที่ 
8. งบประมาณ งบด ำเนินงำนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น  
 
 
 



 
 

288 
 

9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
          9.1 ความเสี่ยง 
 9.1.1 ผู้เข้ำรับอบรมขำดควำมตระหนักในด้ำนควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม จริยธรรม และ
กำรมีจิตส ำนึกสำธำรณะ 
 9.1.2 มีกำรสร้ำงข่ำวหรือควำมเข้ำใจที่ไม่ถูกต้องส่งผลกระทบต่อสถำบันหลักของชำติ                          
          9.2 การบริหารความเสี่ยง  
 9.2.1 กระตุ้นผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เห็นถึงควำมส ำคัญในกำรจัดท ำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรม 
 9.2.2 ส่งเสริมและสร้ำงควำมตระหนักให้บุคลำกรปฏิบัติหน้ำที่ควำมเป็นข้ำรำชกำรโดยยึดหลัก
ควำมถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม กำรมีจิตส ำนึกสำธำรณะ และธรรมำภิบำลตำมหลักกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ด ี
                9.2.3 สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และควำมภูมิใจที่ถูกต้องเก่ียวกับสถำบันหลักของชำติ 
10. กลุ่มงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ ำนวยกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) ผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เกิดควำมรู้ควำมเข้ำใจ ในกำรน ำนโยบำยด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม จิตส ำนึกสำธำรณะ และธรรมำภิบำล ไปสู่กำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำนให้เกิดควำมโปร่งใส           
และมีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
     2) ผู้บริหำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเทิดทูนสถำบันหลักของชำติ 
              3) ระบบกำรบริหำรงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่นเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล       
และสร้ำงวัฒนธรรมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในองค์กร 
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ส่วนที ่5 
ระบบการติดตาม ประเมินผลและรายงานผลแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจดัสรร) 

 
 การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ก าหนดให้
ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการใน 2 ลักษณะ คือ 
 

5.1 การติดตามและรายงาน  
 เป็นการติดตามและรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/
โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ ซึ่งก าหนดให้มีการรายงาน 3 รูปแบบ ได้แก่ 
   1) การรายงานตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยใช้แบบรายงาน สงป.301, 
302 เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและการใช้จ่ายงบประมาณตามเอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  2) การรายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานผลความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน/ผลสัมฤทธิ์ ของแผน/งาน/
โครงการที่ก าหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส  
  ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 ก าหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาส/ปี 
และให้มีการรายงานตามก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 
   ไตรมาสที่ 1 ผลการด าเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 มกราคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 2 ผลการด าเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 เมษายน ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 3 ผลการด าเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 
   ไตรมาสที่ 4 ผลการด าเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ 
     รายงานภายในวันที่ 5 ตุลาคม ของปีงบประมาณ   
  3) การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) เมื่อสิ้นสุด
แผนปฏิบัติราชการฯ โดยด าเนินการจัดท ารายงานประจ าปีของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
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5.2 การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ  
 เป็นการประเมินผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมี
ขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
  1) ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายรายตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผล 
  2) การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
   - เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดท าขึ้น เพื่อเก็บข้อมูลจากหน่วยงาน เมื่อสิ้นสุด
การด าเนนิงานในแต่ละปีงบประมาณ 
   - รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินงานตามไตรมาสของหน่วยงาน 
  3) การจัดท ารายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) โดยด าเนินการ
จัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ  
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
 

นายรัชพร  วรรณค า ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 
นายวัชระ  อันโยธา รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น 

 

รวบรวมและเรียบเรียง 
 

นางสาวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายพงศกร  ค าแสงมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

คณะผู้จัดท าเอกสาร 
 

นางจิตตา  แสนเกษม  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายพงศกร  ค าแสงมาตย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายวุฒิชัย  ประวันเตา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวภานิชา  ศรีจ าปา      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 

ออกแบบปก/รูปเล่ม 
 

นางสาวกนกพร  กุลขวัญ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวภานิชา  ศรีจ าปา      เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
 



เอกสารลาํดบัที ่1/2566

กลุ�มนโยบายและแผน สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดัขอนแก�น

662 หมู� 14 ตาํบลศลิา อาํเภอเมอืงขอนแก�น จงัหวดัขอนแก�น 40000

043-234635 http://203.159.249.60:8080/kkn/home/


