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ส่วนที่ 1

บทนํา

1. ความเป็นมา

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้จัดทําโครงการ Innovation For Thai Education

(IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา จังหวัดขอนแก่น ตามนโยบายของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่กําหนดให้ทุกแห่งดําเนินการขับเคลื่อนโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของจังหวัดโดยมีเป้าหมายท่ีสําคัญคือ การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา ประกอบด้วย นวัตกรรมการ

บริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ของโรงเรียน

และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการซึ่งสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยมี Supervisor

Teams ระดับจังหวัดเป็นศูนย์กลางบูรณาการด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล เพื่อส่งผล

ต่อคุณภาพผู้เรียนด้านทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ในศตวรรษท่ี 21

ดังนั้น เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกําหนด สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

และผู้ที่เก่ียวข้องได้ร่วมวางแผนการขับเคลื่อนโครงการฯ โดยได้ศึกษาแนวคิด หลักการ และเอกสารท่ี

เกี่ยวข้องกับการนิเทศ การโค้ช และการทบทวนหลังการปฏิบัติ (After Action Review : AAR) ซ่ึงเป็น

เครื่องมือหนึ่งที่สําคัญในการยกระดับคุณภาพการการศึกษา โดยเฉพาะการโค้ช (Coaching) เป็นวิธีการ

ท่ีพบว่าเป็นเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีช่วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร และส่งผลถึงการเปล่ียนแปลง

วัฒนธรรมองค์กรให้ดีขึ้น ดังที่ อุทัย ดวงผาสุก และคณะ (2560) กล่าวว่า การพัฒนาองค์การด้วยวิธีการ

โค้ชเป็นท้ังศาสตร์และศิลป์ในการปลดปล่อยศักยภาพของบุคลากร เพื่อนําไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ

ด้วยการสร้างแรงจูงใจ แรงบันดาลใจให้บุคลากรแสดงศักยภาพของตนเองออกมาโดยมุ่งเน้นให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมระดับบุคคลให้มีความกล้าในการยอมรับการเปล่ียนแปลง มีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงระดับบุคคล สถานศึกษา องค์กร เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

สมํ่าเสมอจนเกิดการเปลี่ยนแปลงระบบการทํางานทั้งระบบ นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองค์การ

ดังนั้นคณะทํางานจึงได้กําหนดทิศทางการขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนเป็นองค์กรแห่ง

นวัตกรรม ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืนต่อไป

2. วัตถุประสงค์

เพื่อรายงานผลการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564
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3. กรอบแนวคิดในการศึกษา

ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิดในการศึกษา

- การนิเทศการศึกษา

- การโค้ช (Coaching)

- After Action Review : AAR

- การพัฒนานวัตกรรมการการบริหารการศึกษา

- การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา

- การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน

- Plan (P)วางแผน

- Do (D) นิเทศ ติดตาม

-Evaluate (E) ประเมินผล

โรงเรียนในโครงการ TFE

และ Coaching Team (เดิม)

และสมัครเข้าร่วม จํานวน 30 โรงเรียน

- ขับเคล่ือนกิจกรรมตามโครงการ

แนวคิดทฤษฎี กระบวนการขับเคล่ือน

นวัตกรรมการศึกษา

- การบริหารจัดการศึกษา

- การนิเทศ ติดตามและประเมินผล

- การจัดการเรียนการสอน

ผลลัพธ์

Best Practice
รูปแบบนวัตกรรมการศึกษาของโรงเรียน

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
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4. ขอบเขตการศึกษา

4.1 กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา คือ โรงเรียนในโครงการจํานวน 30 โรงเรียนในจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย

1 โรงเรียน บ้านยางคํา สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 5

2 โรงเรียน บ้านสะอาด สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 5

3 โรงเรียน บ้างกง (ประชานุกูล) สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 5

4 โรงเรียน หนองแวงภูเขา สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 5

5 โรงเรียน โสกเสี้ยวแสนสุข สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 4

6 โรงเรียน บ้านโคกกลาง สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 4

7 โรงเรียน บ้านโนนสังป่ารัง สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 4

8 โรงเรียน บ้านป่าติ้ว สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 4

9 โรงเรียน บ้านจําปาหัวบึง สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 4

10 โรงเรียน ชุมชนน้ําอ้อม สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 4

11 โรงเรียน บ้านโนน สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 4

12 โรงเรียน สองคอนศิริคุรุราษฎร์บํารุง สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 4

13 โรงเรียน บ้านศิลานาโพธิ์ สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 2

14 โรงเรียน บ้านผักหวานโนนสวาง สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 2

15 โรงเรียน แก่นเท่าโสกน้ําขุ่น สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 2

16 โรงเรียน บ้านหนองสองห้อง สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 2

17 โรงเรียน แท่นศิลาทิพย์ สังกัด อบจ.ขอนแก่น

18 โรงเรียน บ้านหนองคลอง สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 1

19 โรงเรียน บ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 1

20 โรงเรียน แก่นเท่าพัฒนศึกษา สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 1

21 โรงเรียน บ้านพระคือหนองโพธิ์วิทยา สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 1

22 โรงเรียน บ้านนาฝายนาโพธ์ิ สังกัด สพฐ. สพป.ขอนแก่น เขต 1

23 โรงเรียน พิม์ใจวิทย์ สังกัด สช.

24 โรงเรียน ศรีเสมาวิทยาเสริม สังกัด อบจ.ขอนแก่น

25 โรงเรียน การกุศลวัดหนองแวง สังกัด สช.

26 โรงเรียน สวนสนขอนแก่น สังกัด สช.

27 โรงเรียน มหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหลี่ยม สังกัด สช.

28 โรงเรียน ชุมชนหนองเม็ก สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3

29 โรงเรียน บ้านท่าหนองหว้า สังกัด สพป.ขอนแก่น เขต 3

30 โรงเรียน เมืองพลพิทยาคม สังกัด อบจ.ขอนแก่น
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4.2 ระยะเวลาท่ีศึกษา ระหว่างเดือน ธันวาคม 2563 – กันยายน 2564

5. เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา

5.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai

Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา สําหรับครู ผู้บริหารสถานศึกษา

และศึกษานิเทศก์

5.1.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

5.1.2 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม และการส่งเสริม

สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สําหรับครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์

5.1.3 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นําเสนอ

งานวิชาการ

5.2 แบบประเมินผลการยืนยันองค์ประกอบของนวัตกรรมการศึกษา
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ส่วนที่ 2

เอกสารที่เกี่ยวข้อง

1. โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา

การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืนให้เกิดข้ึนในอนาคตนั้น

จะต้องให้ความสําคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอในการ

ขับเคลื่อนกระบวนการ การพัฒนาทั้งในระยะกลางและระยะยาวโดยเฉพาะ “การพัฒนาคน”

ให้มีการเตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมีส่ิงที่สําคัญที่สุดคือทักษะ

การเรียนรู้และการเสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของคนโดยการน้อมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยเดช มาประยุกต์ใช้ทั้งใน

เชิงระบบ และโครงสร้างของสังคมไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน

ยุทธศาสตร์ชาติ ( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ) ได้กําหนดเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ

“ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่ อง สั งคมเป็นธรรม

ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ

สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม

แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)

ได้มีการกําหนดยุทธศาสตร์และวางเป้าหมายท่ีสามารถตอบสนองการพัฒนาท่ีสําคัญในด้านต่างๆ คือ

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มุ่งหวัง

ให้คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาประเทศในอนาคตซึ่ง

ตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ที่ ๒

ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งหวังให้มีการผลิตครูได้สอดคล้อง

กับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ

สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มท่ี ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ ๓

ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนากําลังคนรวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

ที่มุ่งหวังให้กําลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ และมีองค์

ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตอบสนองการพัฒนาในด้าน

คุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทท่ีเปลี่ยนแปลง ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ ขยายโอกาส

การเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตที่มุ่งหวังให้การบริการการศึกษา

แก่ผู้เรียนทุกกลุ่ม ทุกวัย ในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบริบทและสภาพพื้นที่ซ่ึงตอบสนองการพัฒนา

ในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความเท่าเทียม ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนา
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ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ที่มุ่งหวังให้คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด

ชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการ ด้านความเท่า

เทียมและด้านประสิทธิภาพ ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุก

ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ท่ีมุ่งหวังให้การใช้ทรัพยากรท้ังด้านงบประมาณและบุคลากรได้

อย่างคุ้มค่าไม่เกิดการสูญเปล่า และมีความคล่องตัว ซ่ึงตอบสนองการพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ

จากรายงานสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจําปี ๒๕๖๒ พบว่า ในแผน

แม่บทด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีเป้าหมายให้วัยเรียน วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑

ครบถ้วน รู้จักคิดวิ เคราะห์ รักการเรียนรู้ มี สํานึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มี

ความสามารถในแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

ผลการประเมินด้านทักษะ อยู่ที่ ๖๒.๓๐ คะแนนตํ่ากว่า ปี ๒๕๖๑ ซึ่งผลการประเมินอยู่ที่ ๖๓.๐๐ และ

จากรายงานวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอาร์ไอ) พบว่า ปัญหาคุณภาพการศึกษาไทยสาเหตุหลัก

ส่วนหนึ่งเกิดจากระบบการศึกษาไทยไม่เอ้ือต่อการสร้างความรับผิดชอบ(Accountability) หลักสูตร

และตําราเรียนของไทยไม่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ ๒๑ ส่วนการทดสอบก็ยังคงเน้น

การจดจําเนื้อหามากกว่าการเรียนเพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจอย่างแท้จริง

กระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประกอบด้วย ๓ กระบวนการ คือ

กระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา

ซึ่งจะต้องมีความร้อยรัดสัมพันธ์กันเป็นอย่างดี โดยต้องอาศัยความร่วมมือกันของบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

จากทุกภาคส่วน การสร้างเครือข่ายในการทํางานในแต่ละพ้ืนที่จึงมีความสําคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะต้องมีการร่วมคิด ร่วมทํา และร่วมประเมินผลอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนา

กระบวนการทํางาน และการสร้างนวัตกรรมในการทํางานให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพบริบทและ

ความต้องการของแต่ละพื้นท่ีรองรับการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21

จากเหตุผลและความจําเป็นดังกล่าว สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จึงได้จัดทํา

โครงการ IFTE (Innovation For Thai Education) ขึ้น ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง โดยการนําผลการ

วิเคราะห์และการวิจัยการพัฒนารูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนและผลการวิเคราะห์และการวิจัยแนวทาง การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหาร

จัดการศึกษา จากโครงการ TFE (Teams For Education) และโครงการ Coaching Teams เพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2563 มาสรุปหลอมรวมและใช้ในการ

วางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษา เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือของบุคลากรในทุกภาคส่วนมาร่วมกันสร้างนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท้ังใน

ด้านกระบวนการบริหารจัดการศึกษา กระบวนจัดการเรียนการสอน และกระบวนการนิเทศการศึกษา

เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนในด้านทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑
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2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อให้มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้

ในระดับจังหวัด

2. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

3. เพื่อวิเคราะห์/วิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษา

ในระดับจังหวัด

4. เพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับจังหวัด

5. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้บริหาร คณะครู และศึกษานิเทศก์ ต่อการดําเนินงานโครงการ

Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2564

3. เป้าหมายโครงการ (Output)

4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ

1. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและมีการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด

2. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

3. มีรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา/นวัตกรรม

การนิเทศ

4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ

1. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและการวิจัยระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน

เป็นปัจจุบันสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. นํารูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ไปใช้

ในการพัฒนาได้จริงในระดับพื้นท่ี

3. นํารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา/

นวัตกรรมการนิเทศไปใช้ในการพัฒนาได้จริงในระดับพ้ืนท่ี

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ (Target group)

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือข่ายท่ี

เกี่ยวข้องระดับจังหวัดขอนแก่น
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5. ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)

5.1 ตัวช้ีวัดเป้าหมายโครงการ (Outputs)

1. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและมีการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับจังหวัด

2. มีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียนหรือแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

3. มีรูปแบบ/แนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล และ การบริหารการจัดการศึกษา

5.2 ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ (Outcomes)

1. มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา มีความครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน

สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2. นํารูปแบบ/แนวทางการนิเทศ/นวัตกรรมการนิเทศ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

6. นวัตกรรมการศึกษา

6.1 ความหมายของนวัตกรรมการศึกษา

Roger (1983 : 11), Perez-Bustamante (1999 : 6) และ กีรติยศย่ิงยง (2552 : 7) ได้ให้

ความหมายของนวัตกรรมการศึกษา ว่าหมายถึง ความคิด กระทํา หรือวัตถุใหม่ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลง

โดยผ่านตัวบุคคลหรือหน่วยงาน ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนั้นมีการใช้ข้อมูลความรู้ การวิจัยและพัฒนา หรือ

พัฒนาต่อยอดจากส่ิงเดิม และสามารถนําไปปฏิบัติจริงได้ นอกจากน้ัน กิตานันท์ มลิทอง (2543 : 245),

สมนึก เอื้อจิระพงษ์พันธ์ และคณะ (2553 : 52) และ Schilling (2008 : 9) กล่าวว่า นวัตกรรม

การศึกษานั้นเป็นการนําความคิดไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ได้สิ่งใหม่หรือกระบวนการใหม่ โดยผ่าน

กระบวนการพัฒนา ทดลองใช้อย่างเป็นลําดับหรือความรู้ ความคิดสร้างสรรค์เดิมและนํามาพัฒนา

ปรับปรุงขึ้นใหม่เมื่อนําไปใช้แล้วก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากข้ึน

6.2 ประเภทของนวัตกรรม

การจําแนกประเภทของนวัตกรรม แบ่งได้หลายประเภทตามลักษณะขอบเขต และวัตถุประสงค์

ของการนําไปใช้ การจําแนกที่พบบ่อย และมีการนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงการวิจัย และการจัดการ

นวัตกรรมค่อนข้างมากก็จะประกอบด้วย 3 ลักษณะ คือ

1) การจําแนกตามเป้าหมายของนวัตกรรม (The Target of Innovation) แบ่งเป็น

นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) และ นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation)

2) การจําแนกตามระดับของการเปลี่ยนแปลง (The Degree of Change)จะแบ่ง

นวัตกรรมออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ นวัตกรรมในลักษณะเฉียบพลัน (Radical Innovation)

และนวัตกรรมในลักษณะค่อยเป็นค่อยไป (Incremental Innovation) และการจําแนกประเภทของ

นวัตกรรมในลักษณะที่
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3) การจําแนกตามขอบเขตของผลกระทบ (The Area of Impact) จําแนกได้ 2

ประเภท คือ นวัตกรรมทางเทคโนโลยี (Technological Innovation) และนวัตกรรมทางการบริหาร

(Administrative Innovation) (Gopalakrishnan & Damanpour, 1997 ;Smith, 2006 ; Bessant

& Tidd, 2007 และ Schilling, 2008)

7. การบริหารการศึกษา

7.1 ความหมายของการบริหารการศึกษา

Simon A. Herbert (1950), Sergiovanni (1992) , ภ า วิ ด า ธ า ร า ศ รี สุ ท ธิ แ ล ะ วิ บู ล ย์

โตวณะบุตร (2542), วิโรจน์ สารรัตนะ (2546) และสํานักงานปฏิรูปการศึกษา (2545) ให้ความหมาย

กับการบริหารการศึกษาไว้ว่า การบริหารการศึกษาเป็นกระบวนการหรือกิจกรรมที่บุคคลหลายคน

ร่วมมือกันดําเนินการอย่างมีระบบระเบียบ กฎเกณฑ์ มีการประสานความร่วมมือกันภายในองค์การ

โดยใช้ทรัพยากรและเทคนิคต่างๆ อย่างเหมาะสม เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ร่วมกัน

เป็นการดําเนินงานอย่างเป็นระบบระเบียบ โดยใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรการบริหารเพ่ือให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้

7.2 ความสําคัญของการบริหารการศึกษา

สุภรณ์ สภาพงศ์ (2543), ชาญชัย อาจินสมาจาร (2545) และธีระ รุญเจริญ (2546) กล่าวถึง

ความสําคัญของการบริหารการศึกษาไว้ว่า การบริหารหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาจะประสบ

ความสําเร็จบรรลุ เป้าหมายของการจัดการศึกษาเพียงใดขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการศึกษา

โดยมี ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบบริหารจัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลโดยอาศัยหลักการบริหารต่างๆ ตามสภาพการณ์ของสถานศึกษา

8. การจัดการเรียนการสอน

8.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้

Hough & Duncan (1970: 144), Good (1975: 588) ได้อธิบายว่า การจัดการเรียนรู้ว่าเป็น

การจัดกิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลักและเหตุผลเป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่าง

สร้างสรรค์ เพื่อสนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้ ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่างๆ

4 ด้าน คือ

1. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึงการศึกษาจุดมุ่ งหมายของการศึกษา

ความเข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการต้ังจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ท่ีชัดเจน ตลอดจนการเลือก

เนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถ่ิน

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (Instruction) หมายถึงการเลือกวิ ธีสอนและเทคนิค

การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้

3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึงการเลือกวิธีการวัดผลที่ เหมาะสมและ

สามารถ
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วิเคราะห์ผลได้

4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึงความสามารถในการ

ประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ท้ังหมดได้

8.2 ความสําคัญของการจัดการเรียนรู้

Brown and other (1977) อธิบายว่า การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมือท่ี

ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการเรียน ต้ังใจเรียน และเกิดการเรียนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมาย

ปลายทาง คือ ความสําเร็จในชีวิตหรือไม่เพียงใดน้ัน ย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของผู้สอน

หรือผู้สอนด้วยเช่นกัน หากผู้สอนรู้จักเลือกใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ที่ดีและเหมาะสมแล้ว ย่อมจะมีผลดี

ต่อการเรียนของผู้เรียนดังนี้ คือ

1. มีความรู้และความเข้าใจในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมท่ีเรียนรู้

2. เกิดทักษะหรือมีความชํานาญในเนื้อหาวิชา หรือกิจกรรมท่ีเรียนรู้

3. เกิดทัศนคติท่ีดีต่อสิ่งท่ีเรียน

4. สามารถนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันได้

5. สามารถนําความรู้ไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอีกได้

การที่ผู้สอนจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย

อารมณ์ สังคม และสติปัญญาน้ัน การส่งเสริมที่ดีที่สุดก็คือการให้การศึกษา ซ่ึงจากที่กล่าวมาจะเห็นได้

ว่า การจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งสําคัญในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนเป็นอย่างมาก

8.3 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2553) อธิบายว่า

การจัดการเรียนรู้มีลักษณะท่ีเด่นอยู่ 3 ลักษณะ ได้แก่

1. การจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ ระหว่ างผู้ สอนกับผู้ เ รี ยน

หมายความว่า การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้น้ันทั้งผู้สอนและผู้เรียนต้องมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและเป็น

ปฏิสัมพันธ์ท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามลําดับขั้นตอนเพ่ือทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

2. การจัดการเรียนรู้มี จุดประสงค์ ให้ ผู้ เรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

ตามจุดประสงค์ท่ีกําหนดไว้ โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้เป็นพฤติกรรมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่

2.1 ด้านความรู้ความคิด หรือด้านพุทธิพิสัย

2.2 ด้านทักษะกระบวนการ หรือด้านทักษะพิสัย

2.3 ด้านเจตคติหรือด้านจิตพิสัย

3. การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดีต้องอาศัยทั้งศาสตร์และศิลป์ของผู้สอน

หมายความว่า การจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้หรือไม่นั้นต้องอาศัยความรู้ความสามารถของ

ผู้สอนทั้งด้านวิชาการ(ศาสตร์) ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ (ศิลป์) เป็นสําคัญ



รายงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า 11

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้จะต้องมีกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้สอนกับผู้เรียน มีจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้จะประสบผลสําเร็จได้ดี ผู้สอน

ต้องมีทั้งความรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้

8.4 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้

ผู้สอนจําเป็นจะต้องศึกษาจากข้อมูลหลายประการเพ่ือนํามาช่วยเสริมสร้างการจัด

การเรียนรู้ของตนและการเรียนรู้ของผู้เรียนการจัดการเรียนรู้ไม่ว่าระดับใดก็ตามขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ

3 ประการคือ (ทิศนา แขมมณี, 2545)

1. ผูเ้รียน

2. บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอือ้อํานวยต่อการเรียนรู้

3. ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างผูเ้รียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชัน้เรียน

ถ้าองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ท้ัง 3 ประการนี้ดําเนินไปได้ด้วยดีจะทําให้ผูเ้รียน

ประสบความสําเร็จในการเรยีนรู้ได้อย่างมาก องค์ประกอบดังกลา่วมีรายละเอียดดังนี้

1. ผูเ้รียน

ธรรมชาติของผู้ เรียนเป็นสิ่ ง ท่ีผู้สอนจะต้องคํานึงถึงเป็นอันดับแรก เก่ียวกับ

ความสามารถทางสมอง ความถนัด ความสนใจ พัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์และจิตใจความต้องการ

พืน้ฐานเปน็สิ่งท่ีผูส้อนจะตอ้งคํานึงถึง และจะละเลยไม่ได้

2. บรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเอือ้อํานวยต่อการเรียนรู้

ผูส้อนเป็นส่วนท่ีสําคัญและเป็นส่วนหนึ่งท่ีจะกําหนดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นไปใน

รูปแบบที่ต้องการ ความเป็นประชาธิปไตย ความเคร่งเครียด ความชื่นบานของผู้เรียน สิ่งเหล่าน้ีจะเกิดขึน้

ได้โดยผู้สอนเป็นผู้กําหนด

3. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับบรรยากาศทางจิตวิทยาในชั้นเรียนปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

ผู้สอนและผู้เรียนจะเปน็เครื่องขี้บ่งถึงเงื่อนไขหรือสถานการณ์ว่า ผู้เรียนจะประสบความสําเร็จ หรือความ

ล้มเหลวต่อการเรียนรู้ ผู้สอนควรจะคิดถึงผู้เรียนในฐานะเป็นบุคคลหนึ่ง ผู้เรียนมีสิทธิที่จะได้รับความ

ตอ้งการพื้นฐาน และผู้สอนจะตอ้งหากลวิธีทีจ่ะตอบสนองตอ่ความตอ้งการพื้นฐานของผู้เรียนให้มากทีสุ่ด

เท่าท่ีจะมากได้ และผู้สอนควรจะฝึกให้มีความรู้สึกไวต่อความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียน เพื่อความสําเร็จ

แห่งการเรียนรู้และการเจริญเตบิโตสมบูรณ์ต่อไปเป็นบุคคลท่ี

9. การนิเทศการศึกษาและการโค้ช (Coaching) เพ่ือพัฒนาการศึกษา

9.1 การนิเทศการศึกษา มีนักการศึกษาให้ความหมายและจดุมุ่งหมายของการนเิทศ ไว้ดังนี้

9.1.1 ความหมายการนิเทศ

สงัด อุทรานนัท์ (2530) กิติมา ปรีดีดิลก (2532) และ วไลรัตน์ บญุสวัสดิ์ (2538) ได้

ให้ความหมายในลักษณะเดียวกันว่า การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีจะทําให้เกิดการปรับปรุง
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กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูที่จะช่วยส่งเสริมให้การศึกษามีคุณภาพ เพื่อให้ได้มาซึ่งสัมฤทธิ์

ผลสูงสดุในการเรียนของนักเรยีน

9.1.2 จดุมุ่งหมายชองการนิเทศ

กิติมา ปรีดีดิลก (2532) และ วไลรัตน์ บุญสวัสดิ์ (2538) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายการ

นิเทศไปในทิศทางเดียวกัน คือ 1) ช่วยครูค้นหาและรู้วิธีการสอนของตน 2) ช่วยครูแยกแยะ วิเคราะห์

ปญัหาของตนเอง 3) เพ่ือการปรับปรุงการสอนของครู และ 4) เพ่ือช่วยใหค้รูรูส้ึกมั่นใจในอาชีพ เช่ือมั่น

ในความสามารถของตน

9.1.3 ทักษะในการนิเทศการศกึษา

ในการนิเทศการศึกษา จําเป็นต้องใช้ทักษะในการนิเทศที่สําคัญ 3 ด้าน อย่างร่วมกัน

(วัชรา เล่าเรยีนดี, 2556) ประกอบด้วย

1) ทักษะด้านมนุษย์ หรือทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์ (Human Relation Skill)

หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายในกลุ่มและสามารถสร้าง

ความร่วมมือให้เกิดข้ันระหว่างสมาชกิภายในกลุม่

2) ทกัษะด้านการจัดการ (Managerial Skill) หมายถงึ ความสามารถในการที่จะจัด

ใหแ้ละคงไว้ซึ่งสภาพเงื่อนไขที่จะเป็นในการสนับสนุนการทํางานในหน่วยงานหรอืกลไกในการรกัษาไว้และ

ทําใหอ้งค์กรดีข้ึน มีประสิทธิภาพข้ึน

3) ทักษะด้านเทคนิค (Technical Skill) หมายถึง ความสามารถในการใช้ความรู้

วธิีการและเทคนคิท่ีจําเป็นและท่ีเก่ียวข้องสําหรับการนิเทศ

9.2 การโค้ช (COACHING)

ในการดําเนินการขับเคลื่อนคณะผู้นิเทศที่ได้รับการแต่งต้ัง เน้นการใช้วิธีการของการ

โค้ช กลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากการศึกษาแล้วพบว่าการโค้ชเป็นวิธีการที่จะทําให้บุคลากรที่ได้รับการโค้ช

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน ซ่ึงข้อมูลเรื่องการโค้ช ผู้รายงานศึกษาจากบทความของศศิมา

สุขสว่าง วิทยากรฝึกอบรม และ สยามชํานาญกิจ ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการโค้ช หลักสูตร

Coaching and Mentoring หลักสูตรการเป็นพ่ีเลี้ยง ท่ีได้นํามาแบ่งปันเผยแพร่ความรู้ใน website

โดยมีเนื้อหาสาระที่สําคัญท่ีนํามาใช้ในการดําเนินงาน ดังนี้

9.2.1 ความหมายของการโค้ช (COACHING)

ศศิมา สุขสว่าง กล่าวว่า การโค้ช ( Coaching) มาจากคําว่า Kocs

ซึ่งหมายถึงรถม้าขนาดใหญ่ ที่ช่วยนําคนไปถึงจุดหมายได้อย่างรวดเร็ว จึงเป็นที่มาของคําว่า โค้ช

(Coach) ในปัจจุบัน และได้ให้ความหมาย การโค้ช (Coaching) ว่าเป็นเครื่องมือหน่ึงของหัวหน้า และ

ผู้นําในการใช้ดึงศักยภาพและประสิทธิภาพจากผู้ใต้บังคับบัญชา รวมท้ังสามารถพัฒนาความสามารถ

ของทีมในการปฏิบัติงานให้ได้ตามเป้าหมายขององค์กร ซ่ึงเป็นบทบาทท่ีสําคัญมากอย่างหน่ึงของผู้นํา

ทีมและหัวหน้างานในการบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management)
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"การโค้ช" คือกระบวนการทํางานร่วมกันระหว่างโค้ชซ่ึงเป็นผู้ท่ีช่วยเหลือ

ชวนคิด หรือปลดล็อคบางอย่างในตัวผู้รับการโค้ชให้มีศักยภาพสูงขึ้น หรือมีความสุขอย่างที่เขาต้องการ

ผ่านวิธีการและเคร่ืองมือต่างๆ เพื่อให้ผู้รับการโค้ช (โค้ชชี่) ได้เรียนรู้ ตระหนักในตัวเองและเปล่ียนแปลง

และลงมือทําด้วยความคิด ความถนัด ความสามารถตัวเอง การโค้ช จึงเป็นการทํางานร่วมกันระหว่าง

โค้ช (Coach) และผู้รับการโค้ช (Coachee) ให้ถึงจุดหมายที่โค้ชชี่ต้องการ

น อ ก จ า ก นี้ ICF ห รื อ International Coach Federation ก ล่ า ว ว่ า

“การโค้ช คือ การเป็นหุ้นส่วนกับผู้รับการโค้ช (โค้ชชี่) ในกระบวนการกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือ

สร้างแรงบันดาลใจให้พวกเขานําเอาศักยภาพทั้งส่วนตัวและวิชาชีพมาใช้อย่างสูงสุด” ซ่ึงโค้ชต้องเป็น

เหมือนเพื่อนชวนคิดให้โค้ชชี่ หาวิธีท่ีสร้างสรรค์และมีความสุข เพื่อให้โค้ชชี่เดินจากจุด A ไป B ตามท่ี

ตัง้ใจไว้ได้ แต่ไมใ่ช่หมายถึงการโค้ชเพื่อให้โค้ชช่ีรู้สึกสะดวกสบายที่มผู้ีโค้ช แต่ต้องโค้ชเพื่อให้โค้ชช่ีเรียนรู้

และดงึศักยภาพของตนเองออกมาใช้อย่างสูงสุด

9.3 ข้ันตอนการโคช้ G.R.O.W + Model (สยามชํานาญกิจ, 2018)

G.R.O.W+ Model ใช้ในกระบวนการโค้ช โดยในทุกขั้นตอนจะใช้วงจรแห่งปัญญา หรือ

Dance Toward Insight — PQC ในการกระทําแตล่ะขั้นตอนเสมอ ใชเ้ทคนิคการ ฟัง ถาม และสะท้อน

กลับ เพือ่ให้บรรลใุนแต่ละข้ัน โดยสามารถจะกลับไปมาในแต่ละข้ันตอนได้โดยไม่ต้องเรียงกัน และสิง่ท่ี

สําคัญ คือ จะต้องทํา Rapport คือสร้างความสัมพันธ์ ความไว้วางใจในการพูดคุย ความเข้าใจให้

ตรงกัน ตลอดระยะเวลาท่ีทําการโค้ช

G.R.O.W+ Model มี 3 ข้ันตอน คือ

1. ทําการ Pre Coaching Session

- โค้ชจะอธิบายทําความเข้าใจกฎ กติกา ของการโค้ช หรือเทคนิคท่ีจะใช้จะทําอะไร

- Buiding Rapport เพือ่สร้างสายสมัพันธ์ ทําความคุ้นเคย

2. โคช้จะขออนุญาต เริ่มการโค้ช

- แจ้งเวลาท่ีจะโค้ช

3. เริ่มกระบวนการตาม G.R.O.W+ Model

G — Goal ค้นหาเป้าหมาย เชน่ เปา้หมายท่ีคุณต้องการคือเรือ่งอะไร ผลลพัธ์

ท่ีตอ้งการให้เกิด มีลักษณะอย่างไร เป้าหมายนีมี้ความสําคัญกับคุณในเรื่องอะไร

R — Reality ค้นหาความเป็นจริงในปจัจุบัน เช่น ปัจจุบันเม่ือเทียบกับเปา้หมาย

แล้วเป็นอย่างไร ถ้าเปา้หมายคือ 10 ปัจจุบนัอยู่ท่ีคะแนนเท่าไร ปจัจัยอะไรท่ีมีความสําคัญท่ีจะทําให้คุณ

บรรลุเป้าหมาย

O — Option ค้นหาทางเลอืกท่ีมี เช่น คุณมีทางเลอืกท่ีเหมาะสมในการประสบ

ความสําเร็จอะไรบ้าง คุณมีแผนงาน หรือวิธกีารในการบรรลุเป้าหมายอย่างไร

W — Will / Way Forward ค้นหาการตัดสินใจ ความมุ่งม่ันท่ีจะทํา เชน่ เพือ่
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บรรลุเป้าหมาย คุณตัดสินใจท่ีจะปฏิบัติในเรือ่งอะไร คุณช่วยสรุปสิ่งท่ีคุณจะลงมือปฏบิัติ คุณม่ันใจใน

แนวทางนี้มากแค่ไหน คุณรูส้ึกอย่างไรกับการตัดสินใจในครัง้นี้

+ (Plus) ใหก้ารสนบัสนุน ให้กําลงัใจ

ท้ังนี้ในการโคช้มีข้อควรระวงั 5 ส่ิงท่ีไม่ควรทําในระหวา่งการโค้ช

1. Closed Question — ใช้คําถามปลายปิด

2. Offer Solution Question — ถามเพือ่นําเสนอทางออกตามความคิดของโค้ช

3. Rambling Question — ยิงทีละหลายประโยค หลายคําถาม

4. Leading Question — ถามโดยใช้ความรูส้ึกของโค้ชเข้าตัดสินในเรื่องราวท่ีได้ฟงั

5. Neglecting to Interrupt — ไม่กล้าตัดบท หากโค้ชชีพ่ดูออกนอกประเด็น หรอื

ลงรายละเอียดมากเกินไป

ในขั้นตอนการโค้ช จะมีวงจรหน่ึงทีส่ําคัญมากเพื่อให้เกดิการสาวลึกลงไปให้ถึงระดับความคดิ

คือวงจรที่เรียกว่า “วงจรแห่งปัญญา” (“Insight Loop: PQC”) ซ่ึงวางจรน้ีมีความคล้ายกับ “Dance

Toward Insight” กล่าวคือ ก่อนเข้าไปโค้ชต้องแจ้งกับโค้ชช่ีเพ่ือขออนุญาตทําการโค้ช (Permission)

จากน้ันจึงเร่ิมเข้าสู่การตั้งประเด็น (Placement) ถาม (Questioning) และ ทําให้เกิดความกระจ่าง

(Clarifying) ดังภาพประกอบท่ี 2

ภาพประกอบท่ี 2 The Dance Toward Insight

ภาพจาก https://www.slideshare.net/KaushikSahaSrBusines/coaching-model-coach-for-performance

https://www.slideshare.net/KaushikSahaSrBusines/coaching-model-coach-for-performance
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ความหมายของ The Dance Toward Insight

1. การขออนุญาต (Permission) : ทําเพื่อสร้างความไว้วางใจให้กับโค้ชชี่ ให้ทางเลือก

แสดงความเคารพตอ่กัน ขอเปิดโอกาสเข้าสู่ความคิด ซ่ึงจะทําครั้งแรกครั้งเดียวก่อนจะโค้ช

2. ตั้งประเด็น (Placement) : เป็นการเปิดประเด็นสนทนาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ ระบุ

ผลลัพธ์ของการโค้ชท่ีจะเกิด หรือแจ้งวัตถุประสงค์ท่ีจะทําการโค้ช เวลาท่ีจะใช้โค้ช จะเกิดอะไรข้ึน

บ้างระหวา่งท่ีโค้ช

3. ถาม (Questioning) : เป็นส่วนที่ค่อนข้างยากมาก เพราะเป็นทักษะที่โค้ชต้องฝึก และ

มีสิ่งท่ีต้องพึงระวังคือ มารยาทในการถาม ความเหมาะสมของคําถามท่ีใช้กับโค้ชชี่ ความเหมาะสม

ของกาลเทศะ ความมีสาระ และความกระชับ ชัดเจนทางภาษา

4. ความกระจ่าง (Clarifying) : เป็นอีกส่วนที่ยาก เพราะโค้ชจะต้องทําความเข้าใจว่าสิ่งท่ี

โค้ชชี่พูดมามีอะไรอยู่เบ้ืองหลังคําพูดเหล่านั้น สามารถสรุปแก่นของสิ่งท่ีโค้ชชี่พูดได้ หรือสามารถ

สะท้อนกลับได้ (Reflect) ว่าความคิด ความรู้สกึของโค้ชชี่ ณ ตอนนั้น คืออะไร
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ส่วนที่ 3

การดําเนินการขับเคล่ือนโครงการ

การวางแผน

(Plan)

ม.ค. - ก.พ. 2564

1. แต่งตั้ง ผู้รับผิดชอบโครงการและประชุมช้ีแจงการดําเนิน

โครงการ IFTE (Innovation For Thai Education) นวัตกรรม

การศึกษา เพื่อพัฒนา การศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทาง

การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

2. ประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจการดําเนินงานโครงการตลอด

ปีงบประมาณ และให้ความรู้การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

การนิเทศ

(Do)

มี.ค. - ก.ค. 2564

3. นิเทศ กํากับ ติดตาม เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาท้ัง On site/Online

4. โรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาส่งรายงานผลการพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา

5. นําเสนอนวัตกรรมการศึกษาในเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

Khon Kaen Educational Innovation 2021 และ คัด เ ลือก

นวัตกรรมท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)

6. สรุปรูปแบบนวัตกรรมการศึกษาด้านการบริหารจัดการ การ

นิเทศ ติดตาม และประเมินผล และการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

7. ประชุมสรุปผลการดําเนินงาน มอบเกียรติบัตร/โล่รางวัล

และจัดทํารูปเล่มรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพร่ผลงาน

สู่สาธารณชน

การดําเนินการขับเคลื่อนโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประกอบด้วย

1. การดําเนินโครงการ

การดําเนินโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา

การศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีขั้นตอนดังภาพประกอบท่ี 2 ดังนี้

การประเมินผล

(Evaluation)

ส.ค. - ก.ย.2564

ภาพประกอบท่ี 3 การดําเนินโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)
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2. เครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

2.1 เครื่องมือในการดําเนินการโครงการ

2.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการดําเนินงานโครงการ Innovation

For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา สําหรับครู ผู้บริหารสถานศึกษา

และศึกษานิเทศก์

2.1.1 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการอบรมสร้างความรู้ความ

เข้าใจในรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

2.1.2 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม และส่งเสริม

สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สําหรับครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์

2.1.3 แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

นําเสนองานวิชาการ

2.2 แบบประเมินผลการยืนยันองค์ประกอบของนวัตกรรมการศึกษา

2.2 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ

1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of

Congruence: IOC) โดยนําแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญ จํานวน 7 คน พิจารณาตรวจสอบให้คะแนน

ความตรงเชิงเนื้อหา เป็นรายข้อ แต่ละข้อต้องมีค่า IOC ระหว่าง 0.50 – 1.00 จากนั้นนําผลการ

ตรวจสอบรายข้อมาหาค่าความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามทั้งฉบับ ซ่ึงต้องมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.50

ข้ึนไป ซ่ึงพบว่า

1.1) แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการอบรมสร้างความรู้ความ

เข้าใจในรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา มีค่า IOC 0.71 - 1.00 และค่า IOC ทั้งฉบับ

คือ 0.89

1.2) แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม และการ

ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สําหรับครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์

มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.57 – 0.10 และค่า IOC ท้ังฉบับคือ 0.92

1.3) แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้

นําเสนองานวิชาการ มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.86 – 0.10 และค่า IOC ท้ังฉบับคือ 0.95

3. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

3.1) สถิติหาคุณภาพเครื่องมือ นําแบบสอบถามไปหาความตรงเชิงเนื้อหาด้วยค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) บุญชม ศรีสะอาด (2545)

3.2) สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
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4. การแปลความหมายคะแนนและกําหนดระดับความพึงพอใจและการยืนยันองค์ประกอบของ

นวัตกรรมการศึกษา

แบบประเมินความพึงพอใจและแบบประเมินผลการยืนยันองค์ประกอบของนวัตกรรม

การศึกษามีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับตามแบบวิธีของ Likert โดย พรนภา

เตียสุทธิกุล และคณะ (2561) และ บุญชม ศรีสะอาด (2545) ได้กําหนดเกณฑ์ในการกําหนดน้ําหนัก

คะแนนความพึงพอใจ ดังนี้

พึงพอใจ/มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ มากท่ีสุด กําหนดให้ 5 คะแนน

พึงพอใจ/มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ มาก กําหนดให้ 4 คะแนน

พึงพอใจ/มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ ปานกลาง กําหนดให้ 3 คะแนน

พึงพอใจ/มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ น้อย กําหนดให้ 2 คะแนน

พึงพอใจ/มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ น้อยท่ีสุด กําหนดให้ 1 คะแนน

เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าน้ําหนักคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของความพึงพอใจและการยืนยัน

องค์ประกอบของนวัตกรรมการศึกษา มีดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545)

ค่าเฉลี่ย การแปลความหมาย

4.51 – 5.00 พึงพอใจ/มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ มากท่ีสุด

3.51 – 4.50 พึงพอใจ/มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ มาก

2.51 – 3.50 พึงพอใจ /มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ ปานกลาง

1.51 – 2.50 พึงพอใจ /มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ น้อย

1.00 – 1.50 พึงพอใจ /มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ น้อยท่ีสุด
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ส่วนที่ 4

ผลการดําเนินงาน

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น นําข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ ติดตาม และการสอบถาม

ความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการ รวมทั้งการนําเสนอนวัตกรรมการศึกษา การถอดบทเรียนจาก

ผู้ที่ชนะเลิศการประกวดนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ การนิเทศการศึกษา และการจัดการเรียน

การสอน โดยได้ผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ท่ีสําคัญ ดังนี้

วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ เกี่ยวกับรูปแบบ/

แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

2. เพ่ือวิเคราะห์/วิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตามและประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษา

ในระดับจังหวัด และการจัดการเรียนการสอน

จากการดําเนินโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อ

พัฒนาการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดําเนินงาน

แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้

1. การวางแผน (Plan) ประกอบด้วยกิจกรรม การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ

แนวทางการดําเนินงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และให้ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา

2. การนิเทศ (Do) ประกอบด้วยกิจกรรม การนิเทศ ติดตาม และการส่งเสริมสนับสนุน

การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สําหรับครู ผู้บริการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์

3. การประเมินผล (Evaluation) ประกอบด้วยกิจกรม 1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

นําเสนองานวิชาการ โดยการนําเสนอนวัตกรรมการศึกษาและการถอดบทเรียนจากผู้ท่ีมีนวัตกรรม

มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหารจัดการ การนิเทศการศึกษา และการจัดการ

เรียนการสอน และ 2) การสนทนากลุ่มย่อยเพื่อยืนยันรูปแบบนวัตกรรมการศึกษา
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1. การวางแผน (Plan)

1.1 การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการดําเนินงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

และให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาวัตกรรมการศึกษา

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ตารางท่ี 1 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินต่อสร้างความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ/

แนวทางการพัฒนารนวัตกรรมการศึกษาจําแนกตามเพศ ตําแหน่ง การศึกษา และหน่วยงาน

N = 70

เพศ ชาย หญิง รวม

ตําแหน่ง ครู จํานวน (คน) 5 8 13

ร้อยละ 7.14 11.43 18.57

ผู้บริหาร จํานวน (คน) 13 12 25

ร้อยละ 18.57 17.14 35.71

ศึกษานิเทศก์ จํานวน (คน) 10 22 32

ร้อยละ 14.29 31.43 45.71

การศึกษา ปริญญาตรี จํานวน (คน) 5 8 13

ร้อยละ 7.14 11.43 18.57

ปริญญาโท จํานวน (คน) 10 33 43

ร้อยละ 14.29 47.14 61.43

ปริญญาเอก จํานวน (คน) 5 9 14

ร้อยละ 7.14 12.86 20.00

หน่วยงาน สพฐ. จํานวน (คน) 8 21 29

ร้อยละ 11.43 30.00 41.43

ศธจ. จํานวน (คน) 10 17 27

ร้อยละ 14.29 24.29 38.57

อบจ. จํานวน (คน) 2 4 6

ร้อยละ 2.86 5.71 8.57

สช. จํานวน (คน) 2 6 8

ร้อยละ 2.86 8.57 11.43

จากตารางที่ 1 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินต่อการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ

แนวทางการดําเนินงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และให้ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาจําแนกตามเพศ ตําแหน่ง การศึกษา และหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้
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ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมาคือเพศ

ชาย จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 40 โดยจําแนกตามประเด็นดังนี้

ตําแหน่งของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็น ศึกษานิเทศก์ จํานวน 32 คิดเป็นร้อย

ละ 45.71 รองลงมาคือ ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 และครู จํานวน 13

คน คิดเป็นร้อยละ 18.57

ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ มีการศึกษาในระดับปริญญาโท

จํานวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 61.43 รองลงมาคือ การศึกษาในระดับปริญญาเอก จํานวน 14 คน

คิดเป็นร้อยละ 20 และการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 18.57

หน่วยงานหรือสังกัดที่ทํางานของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มาจากหน่วยงานที่สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 41.43 รองลงมาคือ

หน่วยงานที่สังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 38.57 หน่วยงานที่สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 11.43 และหน่วยงานที่

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.57
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

ตอนที่ 2 ประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการดําเนินงาน

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาวัตกรรมการศึกษา

ภาพประกอบที่ 4 ความพึงพอใจในการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการดําเนินงาน

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาวัตกรรมการศึกษา

จากภาพประกอบที่ 4 ความพึงพอใจในการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการ

ดําเนินงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และให้ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการพัฒนาวัตกรรมการศึกษา

พบว่า ผู้ที่ตอบแบบสอบถามมีความพึงใจต่อภาพรวมโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x̅ = 4.84) โดยส่วน

ใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ดังนี้ ความพึงพอใจต่อวิทยากร / เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ / ผู้

ประสานงาน ( x ̅ = 5.00) รองลงมา ความพึงพอใจต่อสิ่งอํานวยความสะดวก ( x ̅ = 4.86) ความพึงพอใจ

ต่อคุณภาพการให้บริการ ( x̅ = 4.74) และความพึงพอใจต่อโครงการ ( x̅ = 4.61)
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

2. การนิเทศ (Do)

2.1 การนิเทศ ติดตาม และการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สําหรับครู

ผู้บริการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ตารางที่ 2 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินต่อการนิเทศ ติดตาม และการส่งเสริม

สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สําหรับครู ผู้บริการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ จําแนก

ตามเพศ ตําแหน่ง การศึกษา และหน่วยงาน N = 92

เพศ ชาย หญิง รวม

ตําแหน่ง ครู จํานวน (คน) 10 20 30

ร้อยละ 10.87 21.74 32.61

ผู้บริหาร จํานวน (คน) 18 12 30

ร้อยละ 19.57 13.04 32.61

ศึกษานิเทศก์ จํานวน (คน) 10 22 32

ร้อยละ 10.87 23.91 34.78

การศึกษา ปริญญาตรี จํานวน (คน) 15 18 33

ร้อยละ 16.30 19.57 35.87

ปริญญาโท จํานวน (คน) 20 25 45

ร้อยละ 21.74 27.17 48.91

ปริญญาเอก จํานวน (คน) 5 9 14

ร้อยละ 5.43 9.78 15.22

หน่วยงาน สพฐ. จํานวน (คน) 14 21 35

ร้อยละ 15.22 22.83 38.04

ศธจ. จํานวน (คน) 10 17 27

ร้อยละ 10.87 18.48 29.35

อบจ. จํานวน (คน) 6 8 14

ร้อยละ 6.52 8.70 15.22

สช. จํานวน (คน) 6 10 16

ร้อยละ 6.52 10.87 17.39

จากตารางที่ 2 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินต่อการนิเทศ ติดตาม และการ

ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สําหรับครู ผู้บริการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์

จําแนกตามเพศ ตําแหน่ง การศึกษา และหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จํานวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 58.70 รองลงมาคือ

เพศชาย จํานวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 41.30 โดยจําแนกตามประเด็นดังนี้

ตําแหน่งของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็น ศึกษานิเทศก์ จํานวน 32 คิดเป็นร้อย

ละ 34.78 รองลงมาคือ ผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 32.61 และครู จํานวน 30

คน คิดเป็นร้อยละ 32.61

ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ มีการศึกษาในระดับปริญญาโท

จํานวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 48.91 รองลงมาคือ การศึกษาในระดับปริญญาเอก จํานวน 14 คน

คิดเป็นร้อยละ 15.22 และการศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 35.87

หน่วยงานหรือสังกัดที่ทํางานของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มาจากหน่วยงานที่สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 38.04 รองลงมาคือ

หน่วยงานที่สังกัดศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 29.35 หน่วยงานที่สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 17.39 และหน่วยงาน

ท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จํานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 15.22
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

ตอนที่ 2 ประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศ

ภาพประกอบที่ 5 ความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม และการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา สําหรับครู ผู้บริการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์

จากภาพประกอบที่ 5 ความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม และการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา สําหรับครู ผู้บริการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ พบว่า ผู้ที่ตอบแบบสอบถามมี

ความพึงใจต่อภาพรวมของการนิเทศฯครั้งนี้สามารถช่วยระดับคุณภาพการศึกษาได้อยู่ในระดับมากที่สุด

( x̅ = 4.85) โดยส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังน้ี ความพึงพอใจต่อคุณภาพ / ผลลัพธ์

ของการนิเทศฯ ( x̅ = 4.87) รองลงมา ความพึงพอใจต่อสิ่งอํานวยความสะดวก ( x ̅ = 4.86) ความพึง

พอใจต่อบุคลากรผู้ให้การนิเทศฯ ( x̅ = 4.82) และความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศ ( x ̅ = 4.62)

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

อยากให้มีการนิเทศอย่างต่อเนื่อง ช่วยเหลือผู้บริหาร และครู จนเกิดนวัตกรรมพัฒนา

คุณภาพการศึกษา
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

3. การประเมินผล (Evaluation)

3.1 การนําเสนอผลงานวิชการ

3.1.1 การประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้นําเสนองานวิชาการ

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ตารางท่ี 3 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินในกิจกรรมการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้นําเสนองานวิชาการ จําแนกตามเพศ ตําแหน่ง การศึกษา และหน่วยงาน N = 60

เพศ ชาย หญิง รวม

ตําแหน่ง ครู จํานวน (คน) 7 9 16

ร้อยละ 11.67 15.00 26.67

ผู้บริหาร จํานวน (คน) 6 6 12

ร้อยละ 10.00 10.00 20.00

ศึกษานิเทศก์ จํานวน (คน) 10 22 32

ร้อยละ 16.67 36.67 53.33

การศึกษา ปริญญาตรี จํานวน (คน) 7 9 16

ร้อยละ 11.67 15.00 26.67

ปริญญาโท จํานวน (คน) 14 16 30

ร้อยละ 23.33 26.67 50.00

ปริญญาเอก จํานวน (คน) 5 9 14

ร้อยละ 8.33 15.00 23.33

หน่วยงาน สพฐ. จํานวน (คน) 5 14 19

ร้อยละ 8.33 23.33 31.67

ศธจ. จํานวน (คน) 10 17 27

ร้อยละ 16.67 28.33 45.00

อบจ. จํานวน (คน) 2 6 8

ร้อยละ 3.33 10.00 13.33

สช. จํานวน (คน) 2 4 6

ร้อยละ 3.33 6.67 10.00

จากตารางที่ 3 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินในกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้

นําเสนองานวิชาการ จําแนกตามเพศ ตําแหน่ง การศึกษา และหน่วยงาน มีรายละเอียดดังนี้

ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จํานวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 61.67 รองลงมาคือ

เพศชาย จํานวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 38.33 โดยจําแนกตามประเด็นดังนี้
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

ตําแหน่งของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็น ศึกษานิเทศก์ จํานวน 32 คิดเป็นร้อย

ละ 53.33 รองลงมาคือ ครู จํานวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 และผู้บริหารสถานศึกษา จํานวน 12

คน คิดเป็นร้อยละ 20.00

ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ มีการศึกษาในระดับปริญญาโท

จํานวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาคือ การศึกษาในระดับปริญญาตรี จํานวน 16 คน

คิดเป็นร้อยละ 26.67 และการศึกษาในระดับปริญญาเอก จํานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 23.33

หน่วยงานหรือสังกัดที่ทํางานของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มาจากหน่วยงานที่สังกัด

ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น จํานวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 45.00 รองลงมาคือ หน่วยงานที่สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 31.67 หน่วยงานที่สังกัด

องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 และหน่วยงานท่ีสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00

ตอนที่ 2 ประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้นําเสนองานวิชาการ

ภาพประกอบท่ี 6 ความพึงพอใจในกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้นําเสนองานวิชาการ

จากภาพประกอบที่ 6 ความพึงพอใจในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นําเสนองานวิชาการ

พบว่า ผู้ที่ตอบแบบสอบถามมีความพึงใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมนําเสนองานวิชการอยูในระดับ

มากที่สุด ( x ̅ = 4.95) โดยส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ดังน้ี ความพึงพอใจในวิทยากร
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( x̅ = 4.99) รองลงมา ความพึงพอใจต่อประโยชน์และความคุ้มค่าจาการเข้าร่วมประชุม ( x ̅ = 4.95)

ความพึงพอใจต่อการนําเสนอผลงาน ( x̅ = 4.76) และความพึงพอใจต่อบริหารจัดการท่ัวไป ( x̅ = 4.67)

3.1.2 การนําเสนอนวัตกรรมการศึกษา การถอดบทเรียนจากผู้ที่ชนะเลิศการประกวด

นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ การนิเทศการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน

1. กิจกรรม Khon Kaen Educational Innovation 2021 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

นวัตกรรมการศึกษา สํานักงานศึกษาธิการได้จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมการศึกษา ระหว่างวันท่ี

3-4 สิงหาคม 2564 ณ โรงแรมวีวิช โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.ฉลาด จันทรสมบัติ

ดร.สมหวัง พันธะลี และ ดร.พงษ์ศักด์ิ ภูกาบขาว และ Supervisor Teams เป็นคณะกรรมการในการ

คัดเลือกนวัตกรรมที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศทั้ง 3 ด้าน ซึ่งได้จัดกิจกรรมการประเมินเป็น 2 ส่วนได้แก่

การประเมินรูปเล่มนวัตกรรม และการนําเสนอผลงาน โดยมีผู้ที่สนใจส่งนวัตกรรมเข้าประกวดคร้ังนี้

ทั้งหมด 37 นวัตกรรม ประกอบด้วย นวัตกรรมด้านการบริหาร จํานวน 7 นวัตกรรม ด้านการนิเทศ

จํานวน 12 นวัตกรรม และด้านการจัดการเรียนการสอน จํานวน 18 นวัตกรรม และได้นําเสนอผลงาน

ของผู้ท่ีชนะเลิศการนําเสนอนวัตกรรมทั้ง 3 ด้านดังนี้

1. นวัตกรรมด้านการบริหารการศึกษา ได้แก่ นายประพฤทธ์ิ สิงหาบุตร ช่ือผลงาน

การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของนักเรียน โดยใช้รูปแบบโรงเรียนบ้านนอกสอง

ภาษา

2. นวัตกรรมด้านการนิเทศการศึกษา ได้แก่ นางรวิปรียา แดนเสนา ศึกษานิเทศก์

ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ช่ือผลงาน การพัฒนาทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดขอนแก่น โดยใช้กระบวนการนิเทศ PDE

3. ด้านการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ นางสาวศิรินันท์ สาครเจริญ ครู โรงเรียน

มหาไถ่บ้าน้อยสามเหล่ียม ชื่อผลงาน Practice English You Can การท่องคําศัพท์ภาษาอังกฤษ

ประกอบท่าทางด้วยเทคนิคการสอนแบบ TPR ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษา

บ้านน้อยสามเหลี่ยม โดยมีรายละเอียดของนวัตกรรมการศึกษาดังนี้
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3.1.3 ผลงานที่มีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)

ดร.ประพฤทธิ์ สิงหาบุตร และคณะครูโรงเรียนบ้านโนน

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4

1. ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา

สังคมโลกในปัจจุบัน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความสําคัญและจําเป็นอย่างยิ่งในชีวิต

ประจําวัน เนื่องจากเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้

การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเก่ียวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลกตลอดจน

ตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก นํามาซึ่งมิตรไมตรีและความ

ร่วมมือกับประเทศต่างๆ ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่นดีขึ้น เรียนรู้และเข้าใจความ

แตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง

การปกครอง มีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ และใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้ รวมท้ัง

เข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ ได้ง่ายและกว้างข้ึนและมีวิสัยทัศน์ในการดําเนินชีวิต ภาษาต่างประเทศท่ีเป็น

สาระการเรียนรู้พื้นฐาน ซ่ึงกําหนดให้เรียนตลอดหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ ภาษาอังกฤษ

ภาษาอังกฤษได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตของคนไทย และคนทั่วโลก มนุษยชาติทุกวันนี้ส่ือสารกันด้วย

ภาษาอังกฤษ ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสารกันโดยตรง การใช้อินเตอร์เน็ต การดูทีวี การดูภาพยนตร์

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หนังสือคู่มือทางด้านวิชาการต่างๆ

กระทรวงศึกษาธิการได้กําหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมุ่งหวัง

ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ด้าน ได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด

ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี จึง

มีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ท้ังระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างเสริม สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ

ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและใช้เป็น เครื่องมือในการแสวงหาองค์ความรู้เพื่อการ

พัฒนาตนอันจะนําไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการ แข่งขันของประเทศ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

ดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดนโยบายการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น เพื่อให้ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความจําเป็นท่ีจะต้องเร่งรัดปฏิรูปการเรียน

การสอน ภาษาอังกฤษและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะตามท่ีกําหนดโดยเร็ว

การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของนักเรียน โดยใช้รูปแบบโรงเรียน

บ้านนอกสองภาษาโรงเรียนบ้านโนน
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แนวคิดการสอนภาษาอังกฤษให้กับนักเรียนไทยปัจจุบัน ควรมุ่งเน้นส่งเสริมการจัดการเรียนการ

สอนแนวสื่ อสาร (Communicative Approach) และเ ป้าหมายสู งสุดของการ เ รียนการสอน

ภาษาอังกฤษ คือ การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้

ให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรม

ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน

ข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม มีความจําเป็นอย่างย่ิง

ต้องปรับเปลี่ยนวิธีการสอนแบบด้ังเดิมท่ีเน้นเพียงความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการใช้ภาษา ไวยากรณ์

ที่มุ่งเน้นเพียงการท่องจําคําศัพท์ และโครงสร้างภาษา แต่ผู้เรียนไม่สามารถพูดส่ือสารได้ ให้เป็นชั้นเรียน

ภาษาอังกฤษท่ีมีการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีสอนภาษาแนวสื่อสาร มีกิจกรรม เรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้

ผู้เรียนใช้ภาษาสื่อสาร (Communicative Activities) ตามความสนใจของผู้เรียน เป็นหลักสูตรวิชา

ภาษาอังกฤษที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-Centered Curriculum)

โรงเรียนบ้านโนน ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว โดยจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางและรูปแบบท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว้ และพยายา

มหารูปแบบการพัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนได้มีสมรรถนะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารท่ีดีขึ้น ท้ังนี้ยัง

ได้มองเห็นความสําคัญของผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินการ

รวมทั้งเชิญอาสาสมัครชาวต่างชาติเข้ามาช่วยสอนอีกด้วย แม้ข้อจํากัดในโรงเรียนจะมีอยู่บ้าง เช่น ครูท่ี

สอนไม่จบสาขาภาษาอังกฤษหรือ ไม่มีความถนัดในการสอนภาษาอังกฤษ จึงขาดความม่ันใจในรูปแบบ

และวิธีการในการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนได้พยายามพัฒนาครูในหลายรูปแบบเพื่อพัฒนาและ

ยกระดับการสอนให้ดีย่ิงขึ้น ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ คอลัมน์การศึกษาจากหนังสือพิมพ์ไทยรัฐได้ออกมา

ติดตามการจัดการเรียนการสอนและการทํากิจกรรมภาษาอังกฤษที่หลากหลายของโรงเรียน ได้ให้ความ

ช่ืนชมและตั้งฉายาให้ว่า “โรงเรียนบ้านนอกสองภาษา” จากน้ันเป็นต้นมา ได้มีหน่วยงานทางการศึกษา

ทั้งในระดับโรงเรียนและเขตพื้นท่ีการศึกษาจากทุกภาคขอมาศึกษาดูงานท่ีโรงเรียน ตลอดจนแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ซึ่งกันและกันทําให้มีเครือข่ายและมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ผลจากการดําเนินการดังกล่าวได้ส่ง

ผลดีแก่ผู้เรียนและต่อต่อความพึงพอใจต่อผู้ปกครองนักเรียนทั้งในและนอกเขตบริการ ทั้งน้ีพบว่ามี

จํานวนนักเรียนเข้าเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี การดําเนินการดังกล่าวของโรงเรียนทําให้เห็นการพัฒนาการใช้

ภาษาอังกฤษของผู้เรียนในทิศทางที่ดีขึ้นโดยลําดับ ดังน้ันโรงเรียนจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของนักเรียนโดยใช้รูปแบบโรงเรียนบ้านนอกสองภาษาเพื่อให้เกิด

ประสิทธิผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป
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2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อศึกษาการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโดยใช้

รูปแบบโรงเรียนบ้านนอกสองภาษาของโรงเรียนบ้านโนน

2.เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของนักเรียน

ท่ีมีประสิทธิผล

3. ขอบเขตการดําเนินการ

3.1 ประชากร

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือนักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านโนน ซึ่งเป็นนักเรียนที่กําลัง

ศึกษาอยู่ในระดับชั้น อนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านโนน

อําเภอซําสูง จังหวัดขอนแก่น สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 มีจํานวน

ประชากรท้ังหมด 214 คน

3.2 ขอบเขตการศึกษาของนวัตกรรม

การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใช้รูปแบบโรงเรียนบ้านนอกสองภาษา

สําหรับนักเรียนชั้นอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในคร้ังนี้ เป็นการนําเอากิจกรรมหลักเพ่ือลงสู่

การพัฒนาผู้เรียนในการสื่อสารภาษาอังกฤษ ซ่ึงประกอบด้วย

1. กิจกรรมการสอน outdoor activity หน้าเสาธง

2. กิจกรรมกลุ่มย่อยสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3 ช่วงช้ัน

3. กิจกรรมคณิตศาสตร์ภาษาอังกฤษ

4. การทดสอบปากเปล่า Oral Test เพื่อนําผลคะแนนรวมกันกับ

คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เพื่อใช้ตัดสินผลการเรียนรายวิชาเลือก ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดย

กําหนดค่าคะแนน 80/20

3.3 ระยะเวลาดําเนินการ

จัดทําและเก็บรวบรวมข้อมูลในภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563

ระหว่างเดือน กรกฎาคม 2563 - เมษายน 2564

3.4 นิยามศัพท์เฉพาะ

การพัฒนา หมายถึง กิจกรรมหรือกระบวนการ ที่จัดทําข้ึนเพ่ือให้เกิดการปรับปรุง

เพื่อให้มีประสิทธิภาพทางด้านสมรรถนะ ความรู้ทักษะรวมถึงกําหนดรูปแบบ วิธีการและนวัตกรรม

เพื่อให้มีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ไปในทิศทางที่ดีข้ึน

สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารได้ตาม

สถานการณ์

การพัฒนาสมรรถนะ หมายถึง การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงความสามารถในการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษให้ดียิ่งข้ึน
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ผู้เรียน หมายถึง นักเรียนทุกคนในระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6

โรงเรียนบ้านโนน อําเภอซําสูง จังหวัดขอนแก่น ปีการศึกษา 2563

การสื่อสารภาษาอังกฤษ หมายถึง การใช้ภาษาอังกฤษในรูปแบบการสนทนา

และการเขียนเพ่ือให้ผู้รับสารเกิดความเข้าใจตามที่ผู้ส่ือสารได้ถ่ายทอดออกไป

4. หลักการ แนวคิด หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม

จินตวีร์ เกษมศุข ได้สรุปลักษณะที่สําคัญของการมีส่วนร่วมว่าเป็นเรื่องของกระบวนการ ซ่ึงได้

สรุปถึงขั้นตอนของการมีส่วน ร่วมได้ 4 ข้ันตอนหลักๆ ดังนี้

1. มีส่วนร่วมในการคิด ศึกษา และค้นคว้า หาปัญหาและสาเหตุของปัญหาตลอดจนความ

ต้องการของชุมชน

2. มีส่วนร่วมในการวางนโยบาย หรือแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม เพื่อลดและแก้ไขปัญหา

3. มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการจัดหรือปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย

4. มีส่วนร่วมในการควบคุม ติดตาม และประเมินผลการทํางาน

รูปแบบการมีส่วนร่วม

1. รูปแบบคณะกรรมการเพ่ือปรึกษาหารือในการดําเนินงาน ปรึกษาหารือเพ่ือช่วยตัดสินใจ

โดยโรงเรียนจะมีคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นท่ีปรึกษา

2. รูปแบบการร่วมเสนอแนะ โดยมีการจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะ

3. รูปแบบการมีส่วนร่วม โดยการทํางานเป็นกลุ่มเป็นทีม (Team working) ใช้ในการเปิด

โอกาสให้คณะครู บุคลากร ได้ร่วมคิดร่วมทําโดยใช้กระบวนการทํางานเป็นทีม

4. รูปแบบการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ

สรุปวิธีการข้ันตอนในการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้รูปแบบโรงเรียน

บ้านนอกสองภาษา ในการดําเนินการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใช้รูปแบบ

โรงเรียนบ้านนอกสองภาษาโรงเรียนได้มีการดําเนินการดังนี้

1. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา

2. วางแผนในการดําเนินการ

3. ดําเนินการตามแผนท่ีตั้งไว้

4. ประเมินผลการดําเนินการ

5. ปรับปรุงผลการดําเนินการ

ในการดําเนินการดังกล่าว โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ชุมชน บุคคล องค์กร เข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา ทั้งน้ี ได้มีการประชุมเพื่อวางแผนทั้งในส่วนของบุคลากรครู คณะกรรมการสถานศึกษา
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โรงเรียน ผู้ปกครองและศิษย์เก่า การดําเนินการในรูปแบบโรงเรียนบ้านนอกสองภาษา เน้นกระบวนการ

ปฏิบัติในการทํากิจกรรม Outdoor activity กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร กิจกรรมคณิตศาสตร์

ภาษาอังกฤษ กิจกรรม Oral test โดยได้บูรณาการกิจกรรมต่างๆ เพ่ือนําไปตัดสินผลการเรียนการสอน

ในวิชาเลือกภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 โดยโรงเรียนได้เริ่ม

ดําเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 และในปีการศึกษา 2557 ได้เริ่มการเรียนการสอนคณิตศาสตร์

ภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และขยายปีการศึกษาละ 1 ช้ันเรียนจนครบทุกชั้นใน

ปีการศึกษา 2563 ทั้งน้ีได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายโรงเรียนใกล้เคียงทั้งในระดับประถมศึกษาและ

มัธยมศึกษา นอกจากน้ันยังมีบุคลากรชาวต่างชาติที่มีจิตอาสาสมัครเข้ามาช่วยสนับสนุนการพัฒนา

สมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารโดยใช้รูปแบบโรงเรียนบ้านนอกสองภาษา คือ Mr. Nigel Miller

ชาวอังกฤษ โดยเข้ามาช่วยสนับสนุนกิจกรรมภาษาอังกฤษเป็นเวลา 6 ปี โดยไม่รับค่าตอบแทนใดๆ จาก

โรงเรียนท้ังสิ้น

ภาพประกอบท่ี 7 กระบวนการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของนักเรียนโรงเรียนบ้านโนน

5. ความสําคัญของการส่ือสาร (Communication)

สภาพโลกาภิวัตน์ได้เช่ือมทุกประเทศให้กลายเป็นสมาคมโลก ซึ่งมีการแลกเปล่ียนข้อมูล

ข่าวสาร องค์ ความรู้วัฒนธรรมสังคม และเศรษฐกิจท่ีเปิดเสรีมากข้ึน ส่งผลให้เกิดการต่ืนตัวในการ

พัฒนาทักษะ ภาษาต่างประเทศหลากหลายภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาเกาหลีภาษาญี่ปุ่น

กระบวนการบริหารโรงเรียนแบบมีส่วนร่วม เพ่ือพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสารของนักเรียน โรงเรียนบ้านโนน

การบริหารแบบมีส่วนร่วม

1. ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา

2. วางแผนในการดําเนินการ

3. ดําเนินการตามแผนท่ีตั้งไว้

4. ประเมินผลการดําเนินการ

5. ปรับปรุงผลการดําเนินการ

หลักการและแนวคิด

- การทํางานเป็นทีม

- ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ส่ือสาร

- การสร้างแรงจูงใจ

- การสร้างเจตคติเชิงบวก

+ กิจกรรม Outdoor activity

+ กิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสาร

+ กิจกรรมบูรณาการภาษาอังกฤษสู่

คณิตศาสตร์

+ กิจกรรม Oral test

คุณภาพผู้เรียนในการใช้ภาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
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แต่ภาษาอังกฤษยังคง เป็นที่ยอมรับและใช้เป็นภาษากลางของโลกสําหรับการติดต่อส่ือสารกับนานา

ประเทศเพื่อดําเนินกิจกรรม ประเภทต่างๆ ท้ังในด้านการศึกษาการทําธุรกิจการลงทุน การท่องเท่ียว

และการใช้ในชีวิตประจําวัน รวมทั้งยังเป็นภาษาที่ใช้ในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอีกด้วย แต่จากผลกา

รทดสอบทักษะการใช้ภาษาอังกฤษระดับชาติ พบว่า ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทยยังอยู่

ในระดับต่ํา เม่ือเทียบกับประเทศอ่ืน การหาวิธีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทยเพ่ือให้มี

คุณภาพทัดเทียมชาติอื่นๆ จึงเป็นสิ่งจําเป็นเร่งด่วน เพื่อ รองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกท้ัง

ในปัจจุบันและอนาคต (ณภัทร วุฒิวงศา, 2557 : 89-97) การพัฒนาการสื่อสารภาษาอังกฤษ หมายถึง

การส่ือสารภาษาอังกฤษนั้น การพูดเป็นทักษะที่จําเป็นอย่างยิ่งที่ผู้พูดจะต้องใช้ความสามารถทางด้าน

ภาษาหลายด้านประกอบกัน เพ่ือให้ผู้ฟังเข้าใจโดยจะต้อง ถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดออกมาเป็นคําพูด

เพื่อให้ผู้ฟังสามารถฟังอย่างเข้าใจ

การที่จะพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน ให้สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ในยุคปัจจุบัน

ก็ต้องอาศัย หลักการในการช่วยเสริมแรง สร้างแรงกระตุ้น และผลักดันให้บัณฑิตเกิดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ และเกิดการ พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ดังนี้

1. การสร้างแรงจูงใจ (Motivation) เป็นแรงที่กระตุ้นให้บัณฑิตแสดงพฤติกรรม

ไปสู่เป้าหมาย แรงจูงใจเป็นกุญแจสําคัญของความสําเร็จในการเรียนรู้และครูอาจารย์ท่ีสามารถกระตุ้น

ให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจใน การเรียนรู้ก็เท่ากับประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนรู้ไปแล้วครึ่งหนึ่ง

การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษจึงควร เร่ิมด้วยการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียน

ซ่ึงทําได้โดยการแสดงให้ผู้เรียนเห็นประโยชน์ ที่จะได้รับจากการเป็นผู้มีทักษะภาษาอังกฤษ และการ

ช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคนสามารถตั้งเป้าหมายในการเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง ดังน้ันแรงจูงใจมีอยู่ 2

ประเภท คือ

1) แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เป็น ส่ิงกระตุ้นหรือผลักดันมา

จากภายในตัวบุคคล ซึ่งอาจจะเป็นเจตคติหรือทัศนคติความคิด ความสนใจ การเห็น คุณค่าหรือความ

ต้องการอยากรู้อยากเห็นในส่ิงต่างๆ เป็นสภาวะที่บุคคลต้องการแสดงการกระทําหรือแสดงพฤติกรรม

ต่างๆ ด้วยตนเอง เพื่อให้ตนเองมีความรู้สึกว่า ตนมีความสามารถมีศักยภาพ โดยไม่ได้เกิดจากสิ่งเร้า

ภายนอก เช่น ต้องการเรียนรู้เพราะต้องการรู้และเข้าใจในสิ่งนั้น หรือต้องการทํางานท่ียาก เพราะรู้สึก

ว่าเป็น สิ่งท้าทาย หรือความต้องการไปท่องเที่ยวต่างแดน เพราะต้องการสนุกสนาน และทําให้มีโลก

ทัศน์ท่ีกว้างไกล ข้ึน

2) แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นสภาวะที่บุคคลได้รับการ

กระตุ้นจากสิ่งเร้าภายนอก จนเกิดพฤติกรรมที่นําไปสู่เป้าหมาย เช่น เงิน ปริญญาบัตร รางวัลเกียรติยศ

ชื่อเสียง ความก้าวหน้า คําชมเชย การได้รับการยอมรับนับถือ และสภาพแวดล้อมอื่นๆ เมื่อบุคคลเห็น

เป้าหมายที่ต้องการ บุคคลนั้นก็จะถูก กระตุ้นหรือเร้าให้แสดงพฤติกรรมเพ่ือมุ่งสู่ เป้าหมายน้ัน
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มีผลการศึกษาจํานวนมากท่ีสนับสนุนว่า การสร้าง แรงจูงใจท้ังภายในและภายนอกสามารถใช้เป็น

ตัวกําหนดความสําเร็จการเรียนการสอนภาษาอังกฤษได้ (ณภัทร วุฒิวงศา, 2557, 89-97)

2. การสร้างเจตคติเชิงบวก (Positive Attitude) มีผลการวิจัยทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศเป็นจํานวนมากที่แสดงว่า"เจตคติ (Attitude)"มีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิในการเรียนรู้ทุก

วิชาของผู้เรียนในทุก ระดับการศึกษา ผู้ที่มีเจตคติเชิงบวก (Positive Attitude) ต่อวิชาที่ศึกษา และต่อ

ครูอาจารย์ที่สอน เช่น ชื่นชอบวิชา ชื่นชอบการเรียนชื่นชอบครูอาจารย์ผู้สอน จะมีโอกาสเรียนรู้ได้ดีกว่า

ผู้ที่มีเจตคติเชิงลบ (Negative Attitude) เช่น ไม่ชื่นชอบวิชา ไม่ชื่นชอบเรียน และไม่ชื่นชอบครูอาจารย์

ผู้สอน ผู้ เ รียนส่วนใหญ่จะมี ประสบการณ์ที่ทําให้มีเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ

ด้วยเหตุผลเรียนแล้วไม่เข้าใจ เรียนแล้วไม่สนุกทําข้อสอบไม่ได้ผลการเรียนไม่ดีวิธีการสร้างเจตคติที่ดีต่อ

การเรียนทําได้โดยการทําให้การเรียนสนุก น่าสนใจ บทเรียนมีความหมายคือสัมพันธ์กับชีวิตจริงของ

ผู้เรียนและให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรม แบบตื่นตัว (Active Learning)

3. การเพิ่มความรู้และพัฒนาทักษะ (More Knowledge and More Skills)

เป็นการพัฒนาทักษะ การฟัง การพูด การอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษให้ครอบคลุม ให้ผู้เรียน

สามารถใช้ได้ใช้ถูก ใช้เป็นและใช้อย่างคล่องแคล่วกระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ภาษาอังกฤษจากแหล่งเรียนรู้

หลากหลายรอบตัวในการวิจัยเพื่อพัฒนาสมรรถภาพด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียนเพ่ือกระตุ้นและเกิด

การเรียนรู้ภาษาอังกฤจากแหล่งเรียนรู้ รอบตัว เช่น เจ้าของภาษา ป้ายต่างๆ กล่องผลิตภัณฑ์รายการ

โทรทัศน์หนังสือพิมพ์นิตยสาร วารสารแบบฟอร์มและเอกสารของหน่วยงานสถานประกอบการต่างๆจัด

ทําขึ้นและการสืบค้นในInternet ท่ีเป็น ภาษาอังกฤษ (บริททิช เคานซิล. 2561 : ออนไลน์)

4. การสร้างความม่ันใจ (Confidence) ถือว่าเป็นอีกข้อหน่ึงที่สําคัญท่ีทําให้บัณฑิต

กล้าพูด กล้าแสดงออกทางด้านภาษาอังกฤษ โดยให้บัณฑิตได้มีโอกาสฝึกภาษาอังกฤษใช้ภาษาอังกฤษ

ในสถานการณ์จริง (Real Life Situations) คือ สร้างกิจกรรมพัฒนาทักษะการฟังและการพูด

ภาษาอังกฤษโดยการออกไป สัมภาษณ์พูดคุยกับชาวต่างประเทศ (Foreigners) ตามสถานที่สําคัญต่างๆ

ท่ีมีชาวต่างชาติมาท่องเที่ยว และฝึก พูดภาษาอังกฤษในชั้นเรียนบ่อยๆ เพื่อเป็นการสร้างความมั่นใจ

และความเคยชินเม่ือมีโอกาสได้ได้แสดงหรือ สื่อสารภาษาอังกฤษ โดยฝึกสร้างความม่ันใจหรือความกล้า

ในการใช้ภาษาอังกฤษ ดังนี้

1) มองรอบตัวเราเองเพ่ือหาไอดอลหรือคนต้นแบบ

2) พิจารณาจุดบกพร่องของตัวเราเองยอมรับข้อบกพร่อง แล้วหาวิธีพัฒนา

ตัวเอง

3) ไม่เปรียบเทียบกับคนที่เก่งกว่าตัวเราเอง

4) ไม่สนใจคนที่หัวเราะเยาะเย้ย หรือ ดูถูกเรา

5) ตั้งเป้าหมายไว้ในใจ ด้วยเหตุผลไม่ว่าอะไรหรือใครจะหยุดเรา
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6. สมรรถนะสํ า คัญของผู้ เ รี ยนตามกรอบหลั กสู ต รแกนกลางการศึ กษา ข้ันพื้ นฐ าน

พุทธศักราช 2551

1. ความสามารถในการสื่อสาร หมายถึง ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ

ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้ งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ

การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการ

สื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม

2. ความสามารถในการคิด หมายถึง รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์

คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ เพื่อนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศ เพื่อการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา หมายถึง เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลง

ของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคมแสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังตัดสินใจ

ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต หมายถึง ใช้กระบวนการต่าง ๆ ในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน เรียนรู้ด้วยตนเองต่อเนื่อง ทํางานและอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์

อั น ดีระหว่ า งบุ คคล จัดการ ปัญหาและความ ขัดแ ย้ง ต่า ง ๆอ ย่า ง เหมาะสม รู้จั กปรับตั ว

ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสภาพแวดล้อม และหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่ง

ผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี หมายถึง รู้จักเลือกและใช้เทคโนโลยีด้านต่างๆ

ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร

การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและมีคุณธรรม

จากนิยามและความหมายต่างๆ ที่ได้ศึกษาจึงพอสรุปความหมายการสื่อสาร หมายถึง

ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อเปล่ียนข้อมูล

ข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม

7. วิธีดําเนินการพัฒนานวัตกรรมโรงเรียนบ้านนอกสองภาษา

7.1 การพัฒนานวัตกรรมในครั้งนี้ มีวิธีการดําเนินการ ดังนี้

1) ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการของครู นักเรียน และผู้ปกครอง

2) ศึกษาเอกสาร แนวคิด และ ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง

3) วิเคราะห์ สังเคราะห์นวัตกรรมที่ได้ และตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้

นวัตกรรมและนํามาพัฒนานักเรียนดังนี้
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1. ชุดกิจกรรมกลางแจ้ง (outdoor activity) เป็นภาษาอังกฤษที่ ใช้

ประกอบพิธีหน้าเสาธง ได้แก่ การเข้าแถวเคารพธงชาติ การสั่งแถว การสวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคํา

ค่านิยม 12 ประการ การทักทาย การนําเสนอคําศัพท์ภาษาอังกฤษประจําวัน ศัพท์สัมพันธ์หมวดต่างๆ

เช่น หมวดผักผลไม้ สัตว์บก สัตว์นํ้า หมวดอาชีพ หมวดร่างกาย ทั้งน้ีครูเป็นผู้สังเกตการณ์และช่วยเหลือ

แนะนําในช่วงทํากิจกรรมที่เปิดภาคเรียนใหม่

2. ชุดกิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ทําในวันจันทร์ พุธ ศุกร์

โดยแบ่งนักเรียนออกเป็น 3 ระดับ คือ อนุบาล 2-3 , ป.1-3 และ ป.4-6 กิจกรรมนี้มุ่งเน้นทักษะการ

สื่อสารภาษาอังกฤษตามสถานการณ์และใช้ชีวิตประจําวัน เช่น การซื้อขาย การบอกทิศทาง

การบอกลักษณะบุคคล การบอกน้ําหนัก ส่วนสูง การอ่านวันท่ี การบอกตําแหน่ง การบอกขนาด

เป็นต้น

3. ชุดกิจกรรมบูรณาการภาษาอังกฤษสู่กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

ประกอบด้วย 1. จํานวนและตัวเลข (Number) เป็นการสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รู้จักจํานวนนับ

และการออกเสียงท่ีถูกต้องเพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้จํานวนจากท่ีมีค่าน้อยไปหามาก เม่ือจบชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 นักเรียนสามารถอ่านเขียนจํานวนได้อย่างไม่จํากัด

2. จํานวนเลขคู่และเลขคี่ (Odd Number / Even number) 3. ลําดับเลข (Ordinal Number)

4. การวัด (measurement) เพื่อให้นักเรียนรู้จักหน่อยการวัด รวมถึงรู้จักการอ่านวันเดือนปีที่ถูกต้อง

โดยหน่วยวัดท่ีต้องเรียนรู้ เช่น เซนติเมตร(centimeter) เมตร(meter) กิโลเมตร(kilometer) กรัม

(gram) กิโลกรัม(kilogram) เน่ืองจากการวัดมีความสําคัญกับการนําไปใช้ในชีวิตประจําวัน ในหน่วยนี้

ผู้เรียนต้องบอก ส่วนสูง น้ําหนัก และอ่านวันเดือนปีได้ถูกต้อง 5. การบวก (Plus) ให้นักเรียนสามารถ

อธิบายการบวกโดยใช้ภาษาอังกฤษได้จนถึงขั้นตอบคําตอบ 6. การลบ (Minus) ให้นักเรียนสามารถ

อธิบายการลบโดยใช้ภาษาอังกฤษได้จนถึงขั้นตอบคําตอบ 7. การคูณ (Multiply / Times)

ให้นักเรียนสามารถอธิบายการคูณโดยใช้ภาษาอังกฤษได้จนถึงขั้นตอบคําตอบ 8. การหาร (Divide)

ให้นักเรียนสามารถอธิบายการคูณโดยใช้ภาษาอังกฤษได้จนถึงขั้นตอบคําตอบ 9. รูปเรขาคณิต

(geometry) เป็นการสอนโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนรู้จักรูปทรงเรขาคณิตในรูปแบภาษาอังกฤษ

เพื่อใช้เป็นพื้นฐานการเรียนรู้ในระดับที่สูงข้ึน 10. เศษส่วน (fraction) การสอนท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียน

สามารถอ่านเศษส่วนเป็นภาษาอังกฤษได้ ซ่ึงถือเป็นเนื้อหาที่ต่อยอดจากการใช้ความรู้เรื่องจํานวนนับ

และลําดับท่ี

เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ท่ีคงทน จึงได้กําหนดเป้าหมายของนักเรียนแต่ละช่วงชั้น ดังนี้

1.อนุบาล 2 - 3 เน้นการนับ 1 - 100 การออกเสียงที่ถูกต้อง การบวก ลบ เลขจํานวน

ไม่เกิน 10 บอกจํานวนตัวเลขไม่เกินหลักร้อย

2.ป.1 - 3 การบวก ลบ คูณ การเขียนจํานวน การอ่านจํานวน เลขคู่ เลขคี่ การบอก

เวลา การบอกน้ําหนัก ส่วนสูง หน่วยนับ โจทย์ปัญหาการบวก ลบ

https://dict.longdo.com/search/measurement
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3.ป.4 - 6 บวก ลบ คูณ หาร การเขียนจํานวน การอ่านจํานวน เลขคู่ เลขคี่ เศษส่วน

รูปทรง เวลา การอ่านจํานวนตัวเลขแบบทศนิยม โจทย์ปัญหาการบวก ลบ คูณ หาร

4. กิจกรรมการทดสอบปากเปล่า (oral test)

เป็นกิจกรรมที่เน้นกระบวรการดึงเอาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษของ

นักเรียนเพื่อประเมินความก้าวหน้าจากผลท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมต่างๆในชุดกิจกรรมท่ี 1-3 โดยจัด

ทดสอบภาคเรียนละ 1 คร้ัง ทั้ง น้ีให้การสอบปากเปล่าเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนในวิชาเลือก

ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยมีการเก็บคะแนนจาก 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นการสื่อสารภาษาอังกฤษใน

ชีวิตประจําวัน หรือสถานการณ์ต่างๆ คิดคะแนนให้ร้อยละ 80 ส่วนท่ีสอง เป็นการอ่านและเขียนจํานวน

ทางคณิตศาสตร์ตามระดับชั้น โดยคิดค่าคะแนนให้ร้อยละ 20 จากน้ัน นําคะแนนรวมกัน แล้วตัดสิน

ผลการเรียนในวิชาดังกล่าว กิจกรรมน้ีเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการรับ

ฟังการทดสอบของนักเรียนทุกคน ทุกชั้น เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าร่วมกันทั้งผู้ปกครองนักเรียนและ

โรงเรียน ซึ่งจะมีผลดีกับการพัฒนาผู้เรียนต่อไป นอกจากนั้นมีการเชิญวิทยากรเครือข่ายที่เป็นครูสอน

ภาษาอังกฤษจากโรงเรียนมัธยมหลายๆโรงเรียนและครอบครัวชาวต่างชาติรวมท้ังอาสาสมัคร

ชาวต่างชาติ เพื่อเข้ามาเป็นกรรมการในการประเมินการทดสอบ กิจกรรมได้รับความสนใจจาก

ผู้ปกครองอย่างดียิ่ง มีความตื่นตัว การให้ความร่วมมือท่ีมีแนวโน้มดีข้ึนมาโดยตลอด

5. ผลการนํานวัตกรรมไปใช้

ชุดกิจกรรมท่ี 1 ชุดกิจกรรมกลางแจ้ง (outdoor activity) พบว่า

นักเรียนทุกคนสามารถเข้าใจและปฏิบัติตามคําสั่งในการสั่งแถว สามารถสวดมนต์บทภาษาอังกฤษและ

ภาษาไทยได้อย่างคล่องแคล่ว กล่าวค่านิยม 12 ประการ การทักทาย และสามารถจดจําหมวดคําศัพท์

หลายๆด้านได้ สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชั้นเรียน และในชีวิตประจําวันได้

ชุดกิจกรรมท่ี 2 ชุดกิจกรรมสนทนาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร พบว่า

กิจกรรมนี้ส่งผลให้เด็กได้กล้าแสดงออกในการส่ือสารภาษาอังกฤษรวมทั้งมีความมั่นในในตัวเองยิ่งข้ึน

กิจกรรมที่จัดให้นักเรียน เช่น กิจกรรมตามสถานการณ์ นักเรียนสามารถเช่ือโยงความรู้ที่ได้จากการ

แบ่งกลุ่ม กิจกรรมน้ีนักเรียนได้แสดงออกรวม ทั้งได้ฝึกการออกเสียงที่ถูกต้องจากเจ้าของภาษา ดังน้ัน

การออกเสียงของนักเรียนจึงมีทิศทางที่ดีขึ้นเร่ือย ๆ และยังเป็นส่วนหนึ่งที่ทําให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ดี

ต่อการเรียนภาษาอังกฤษ โดยในปีการศึกษา2563 มีนักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 สนใจสอบเข้า

เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ในโรงเรียนประจําจังหวัดขอนแก่น ในการสอบเข้าเรียนโครงการ IEP และ

สามารถสอบเข้าเรียนได้จํานวน 3 คน

ชุดกิจกรรมท่ี 3 ชุดกิจกรรมบูรณาการภาษาอังกฤษสู่กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ พบว่า ระดับอนุบาล สามารถออกเสียงพยัญชนะ การนับจํานวน ได้เป็นอย่างดี รวมท้ัง
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สามารถบอกจํานวน และการบวก ลบ เลข ที่มีจํานวนไม่เกินหลักหน่วย นักเรียนมีความกระตือรือร้นใน

การพูดและตอบคําถามภาษาอังกฤษ บอกชื่อวันในสัปดาห์ บอกสี รวมท้ังชื่อสัตว์ต่างๆ ได้

ระดับ ป.1-3 นักเรียนสามารถอ่านจํานวนตัวเลขและเขียนคําอ่านจํานวนภาษาอังกฤษได้ตามที่หลักสูตร

สถานศึกษากําหนด เช่น ป.1 เขียนจํานวน 1-10 ป.2 เขียนจํานวน 1-20 ป.3 เขียนจํานวน 1-100

ระดับ ป.4-6 นักเรียนสามารถบวก ลบ คูณ หารได้ รวมทั้งการอ่าน การเขียนจํานวนตัวเลขได้

อย่างไม่จํากัด นอกจากน้ันยังมีการเรียนโจทย์ปัญหาคณิตศาสตร์ภาษาอังกฤษซึ่งบูรณาการระหว่างวิชา

คณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษได้อีกทางหนึ่ง

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมการทดสอบปากเปล่า (oral test) กิจกรรมนี้เป็น

กิจกรรมท่ีสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ปกครองค่อนข้างสูง เพราะเห็นการพัฒนานักเรียนในการใช้

ภาษาอังกฤษ รวมทั้งมีส่วนช่วยในการดูแลให้เกิดการพัฒนาของนักเรียนร่วมกัน กิจกรรมนี้ได้รับความ

ร่วมมือจากหลายภาคส่วน ซึ่งเข้ามาเป็นเครือข่าย เช่น ครูภาษาอังกฤษจากโรงเรียนมัธยม ครู

ชาวต่างชาติ ครอบครัวท่ีมีชาวต่างชาติ ได้เข้ามาช่วยเหลือเพื่อพัฒนาการทดสอบให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งสร้าง

ความม่ันใจให้กับนักเรียนในการท่ีจะสื่อสารโดยไม่ใช้ภาษาไทยในการโต้ตอบของกรรมการ

ภาพประกอบท่ี 8 กราฟแสดงผลการประเมินการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ปีการศึกษา 2561 -2563
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จากภาพประกอบที่ 8 กราฟแสดงผลการประเมินการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ปีการศึกษา 2561 - 2563 จะเห็นว่า ความสามารถของนักเรียนในการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารมี

พัฒนาการขึ้นทุกปี

ภาพประกอบท่ี 9 กราฟแสดงความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนในการสอบปากเปล่า

Oral test ปีการศึกษา 2563

จากภาพประกอบที่ 9 สรุปได้ว่า เห็นสมควรให้มีการจัดสอบ Oral test ต่อไปคิดเป็นร้อยละ

86.67 และมี เนื้ อ ในการสอบ ท่ี เหมาะสมรวมถึ ง เ ป็นการทบทวนความรู้ ก่ อน ปิดภาคเรี ยน

คิดเป็นร้อยละ 73.33 ด้านการนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันและด้านการดูพัฒนาการของผู้เรียนคิด

เป็นร้อยละ 66.67 ด้านความสะดวกการจัดลําดับการเข้าสอบ คิดเป็นร้อยละ 63.33 ด้านความ

เหมาะสมของสถานที่ในการจัดสอบและการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียน

คิดเป็นร้อยละ 60.00 ด้านความเหมาะสมของวันและเวลาในการจัดสอบ คิดเป็นร้อยละ 50.00
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6. การเผยแพร่นวัตกรรม

จากการดําเนินการของโรงเรียนทําให้มีบุคคล หน่วยงานทางการศึกษาจากทั่วประเทศ

ได้ขอเข้ามาศึกษาดูงานในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

โรงเรียนบ้านนอกสองภาษา หลังจาการศึกษาดูงานได้มีการนําเอาเทคนิควิธีการเพื่อนําไปใช้

บางโรงเรียนสามารถนําไปต่อยอดท่ีทําไว้แล้วให้ดีย่ิงขึ้น บางโรงเรียนนําไปเป็นแนวทางในการสอน

ภาษาอังกฤษตามบริบทและความเหมาะสมของตนเอง นอกจากน้ันโรงเรียนยังได้เครือข่ายจากโรงเรียน

ท่ีมาศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการทํางาน เพื่อพัฒนาผู้เรียนในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารให้ดียิ่งข้ึนร่วมกัน เช่น คณะผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ และครูภาษาอังกฤษจาก สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสกลนคร เขต 3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาปรถมศึกษาสระบุรี เขต 1 สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 สํานักงานเขตพื้นท่ีกาศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3

สํานักงานเขตพ้ืนที่กาศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 5 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

อุตรดิตถ์ เขต 2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โรงเรียนการกุศลวัด

หนองแวง และ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม

7. ปัญหา/อุปสรรคท่ีพบ

1. บุคลากรสาขาภาษาอังกฤษ ปัจจุบันโรงเรียนมีครูภาษาอังกฤษเพียง 1 คน การ

แก้ปัญหาจึงทําได้โดยการอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้เพ่ือสามารถเข้าสอนในระดับช้ันต่างๆ ได้ครบ

2. วัสดุ ส่ือ โดยเฉพาะอย่างย่ิงสื่อด้าน ICT ไม่เพียงพอ เน่ืองจากสื่อดังกล่าวสามารถ

ดึงดูด และทําให้ผู้เรียนสนใจที่จะเรียนรู้ได้อย่างไม่จํากัด ปัจจุบันนี้โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์จํานวนน้อย

มาก และไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มท่ี เนื่องจากสัญญาณอินเตอร์เน็ตยังไม่คลอบคลุมพื้นท่ีของ

โรงเรียนอีกด้วย

3. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนยังไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้เกิดการสนทนา

ภาษาอังกฤษ เน่ืองจากไม่มีชาวต่างชาติ หรือใช้ภาษาอังกฤษในชุมชน ดังน้ันโรงเรียนจึงแก้ปัญหาโดย

การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ เช่น จัดทําป้ายคํา การจัดทําคําขวัญ

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อีกทางหนึ่ง นอกจากน้ันโอกาสที่นักเรียนจะได้ใช้ภาษาอังกฤษ กับบุคคล

ต่างๆ นอกจากการเรียนในโรงเรียนแล้ว แทบไม่มีเลย

4. เครือข่ายในการสนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถใน

ภาษาอังกฤษอย่างไม่ต่อเนื่อง โรงเรียนและบุคลากรต้องช่วยเหลือตนเอง

5. งบประมาณในการจัดการเรียนรู้ ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อให้โรงเรียนจัดหา

บุคลากรเจ้าของภาษาหรือผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ เพื่อมาสอนประจําท่ีโรงเรียน แต่

ขณะนี้โรงเรียนมีเพียงเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนเท่านั้น จึงไม่สามารถจ้างผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามา

สอนได้
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ภาพประกอบกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบโรงเรียนบ้านนอก 2 ภาษา
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ภาพประกอบกิจกรรมการเผยแพร่/แลกเปล่ียนการเรียนการสอนในรูปแบบโรงเรียนบ้านนอก 2 ภาษา
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นางรวิปรียา แดนเสนา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

1. ความสําคัญ

ความเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเกิดข้ึนทําให้มีการติดต่อสื่อสารกับนานาประเทศ และภาษาที่เป็น

ภาษาราชการคือภาษาอังกฤษที่ทั่วโลกใช้เป็นเคร่ืองมือในการสื่อสาร เพื่อให้ประสบความสําเร็จในการ

สื่อสาร รวมถึงการศึกษา การประกอบอาชีพ การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เป็นต้น แต่จากสภาวการณ์

ด้านการจัดการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ พบว่า คุณภาพ

การศึกษาทั้งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การจัดอันดับคุณภาพการศึกษาของไทยกับนานาชาติมีแนวโน้ม

ตกต่ํา เห็นได้จากการจัดอันดับทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (English Proficiency Index -

EPI ) และการทดสอบ TOEFL ของบริษัท Education First ประเทศไทยและคาซัคสถานอยู่ในกลุ่มท่ีมี

ระดับทักษะทางภาษาที่ ตํ่ามาก โดยไทยได้คะแนนเฉลี่ย 44.44 ได้อันดับท่ี 55 จาก 60 ประเทศ

(กระทรวงศึกษาธิการ.2557 : 2) ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลการเปรียบเทียบสัดส่วนการใช้ภาษาอังกฤษ

ส่ือสารของประเทศในอาเซียน พบว่า คนไทยที่ส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษได้มีเพียง 10 % เท่านั้น แต่จาก

สภาวการณ์ด้านการจัดการศึกษาของประเทศไทยในปัจจุบันด้านการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ พบว่า

คุณภาพการศึกษาท้ังผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดอันดับคุณภาพการศึกษาของไทยกับนานาชาติมี

แนวโน้มตกตํ่า เห็นได้จากการจัดอันดับทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (English Proficiency

Index - EPI ) และการทดสอบ TOEFL ของบริษัท Education First ประเทศไทยและคาซัคสถานอยู่ใน

กลุ่มที่มีระดับทักษะทางภาษาที่ตํ่ามาก โดยไทยได้คะแนนเฉลี่ย 44.44 ได้อันดับที่ 55 จาก 60 ประเทศ

(กระทรวงศึกษาธิการ.2557 : 2) ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลการเปรียบเทียบสัดส่วนการใช้ภาษาอังกฤษ

สื่อสารของประเทศในอาเซียน พบว่า คนไทยที่ส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษได้มีเพียง 10 % เท่านั้น

กระบวนการบริหาร กระบวนการจัดการ เรี ยนการสอน และกระบวนการนิ เทศ

เป็นกระบวนการที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะกระบวนการนิเทศ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง

ของการประกันคุณภาพการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2545 : 9) และเป็น

ส่วนหนึ่งกระบวนการที่ใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับครู การที่จะทําให้ผู้มีเรียนมีศักยภาพทางการ

เรียนสูงขึ้น สมรรถนะในการสอนมีความสัมพันธ์กับสมรรถนะในการนิเทศ ถ้าสมรรถนะการนิเทศสูง

ย่อมจะทําให้สมรรถนะในการสอนของครูพัฒนาสูงข้ึน เช่นเดียวกับครูที่มีความเช่ียวชาญ (Expert

Teacher) เท่านั้น จึงจะสามารถสร้างผู้เรียนที่เป็น Expert Learner (วัชรา เล่าเรียนดี. 2556 : 249)
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2. วัตถุประสงค์

1. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน และความต้องการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารของครู

2. เพื่อได้กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

3.เพื่อศึกษาผลการใช้กระบวนการนิเทศเพ่ือพัฒนาทักษะการพูดเพ่ือการส่ือสาร

3. ขอบเขตการดําเนินการ

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัย ครั้งนี้ มีขอบเขตด้านเนื้อหาและขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล ดังนี้

3.1 ขอบเขตด้านเน้ือหา

ขอบเขตด้านเนื้อหา การวิจัยคร้ังนี้เพ่ือพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อ

การส่ือสารครูโรงเรียนเอกชน ท่ีมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของงานวิจัย โดยมีขอบเขต

เนื้อหาดังนี้

3.1.1กระบวนการนิเทศ PDE ประกอบด้วย

1) วางแผนการนิเทศ (Plan) ใช้ GROW Model

2) การดําเนินการนิเทศ (Do) ซ่ึงประกอบด้วย

2.1) อบรมพัฒนาให้ความรู้ (Inform)

2.2 การนิเทศ ประกอบด้วย 1) การประชุมก่อนการสังเกตการสอน

(Pre–Conference) 2) การสังเกตการสอน (Classroom Observation) 3) การประชุมหลังการ

สังเกตการสอน (Post–Observation Conference)

2.3 การบันทึกสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Reflection)

3) การประเมินผลการนิเทศ (Evaluating)

1. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครู ประกอบด้วย

การนําความรู้ไปพัฒนาตนเองและร่วมเรียนรู้กับครูแกนนําในโรงเรียน การประเมินผลการพูด

สุนทรพจน์ของครูเกี่ยวกับตัวเอง ครอบครัว และโรงเรียน

2. การนําทักษะการพูดภาษาอังกฤษไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ซ่ึงประกอบด้วย

1. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

2. การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

3. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
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3.2 ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1.2.1 กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร และครู โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง จํานวน 68 คน

1.2.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย

1.แบบบันทึกสภาพปัจจุบัน และความต้องการรับการนิเทศ

2.แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการนิเทศ

3.แบบสังเกตการสอน

4.แบบสะท้อนการจัดการเรียนการสอนด้วยตนเอง

5.แบบประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร

3.3 ระยะเวลา เมษายน 2563 ถึง เมษายน 2564

4. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง

การวจิยั เรื่อง การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของครูโรงเรียนเอกชนจังหวัดขอนแก่น

ด้วยกระบวนการนิเทศ PDE ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา ค้นคว้าจากตํารา เอกสาร แหล่งความรู้ต่าง ๆ พร้อมทั้ง

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัยในครั้งนี้ ซ่ึงประกอบด้วย แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการนิเทศ กระบวนการ

นิเทศ การพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนของครูภาษาอังกฤษ สภาพบริบทของโรงเรียน

เอกชน ตลอดจนเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

5. วิธีดําเนินการพัฒนานวัตกรรม

ภาพประกอบท่ี 10 กระบวนการพัฒนานวัตกรรม

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี

เอกสาร งานวิจัย

1. การนิเทศและ

กระบวนการนิเทศ

การศึกษา

2. การพัฒนาทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารศึกษา

วิเคราะห์ สังเคราะห์

ร่างกระบวนการนิเทศ การ

พัฒนาทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

เสนอร่างกระบวนการนิเทศให้

ผู้เช่ียวชาญเพื่อประเมินความ

เหมาะสม ความถูกต้อง และ

เป็นประโยชน์

พัฒนาเคร่ืองมือท่ีเกี่ยวข้อง

การทดลองใช้

นวัตกรรม

นํากระบวนการนิเทศ

เพื่อพัฒนาทักษะการ

พูดภาษาอังกฤษเพื่อ

การสารสื่อสารไปใช้
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6. ผลการพัฒนานวัตกรรม

นวัตกรรมที่ได้คือ กระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาสมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษสําหรับครู

โรงเรียนเอกชน จังหวัดขอนแก่น มีกระบวนการดังภาพประกอบท่ี 11

ภาพประกอบท่ี 11 กระบวนการนิเทศ PDE (รวิปรียา แดนเสนา,2563)

จากภาพประกอบท่ี 11 กระบวนการนิเทศ PDE มีรายละเอียดดังนี้

1.1.1 กระบวนการนิเทศ PDE ประกอบด้วย

1) วางแผนการนิเทศ (Plan)

2) การดําเนินการนิเทศ (Do) ซ่ึงประกอบด้วย

2.1) อบรมพัฒนาให้ความรู้ (Inform)

2.2) นิเทศ (Supervise) ประกอบด้วย 1) การประชุมก่อนการสังเกต

การสอน (Pre–Conference) 2) การสังเกตการสอน (Classroom Observation) 3) การประชุม

หลังการสังเกตการสอน (Post–Observation Conference)

2.3 ก า ร บั น ทึ ก ส ะ ท้ อ น ผ ล ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ ว ย ต น เ อ ง

(Self- Reflection)

3) การประเมินผลการนิเทศ (Evaluate) ประกอบด้วย

1. ทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของครู ประกอบด้วย

การนําความรู้ไปพัฒนาตนเองและร่วมเรียนรู้กับครูแกนนําในโรงเรียน การประเมินผลการพูดสุนทรพจน์

ของครูเก่ียวกับตัวเอง ครอบครัว และโรงเรียน

2. การนําทักษะการพูดภาษาอังกฤษไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ซ่ึงประกอบด้วย
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(1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

(2) การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ

(3) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้

(4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

7. ผลการนํานวัตกรรมไปใช้

ตารางท่ี 4 ข้ันตอนการนํากระบวนการนิเทศ PDE ไปใช้

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผลการดําเนินการนิเทศ

พฤษภาคม ถึง

มิถุนายน 2563

ศึกษาสภาพปัจจุบันและความต้องการ

รับการพัฒนา

ครูเพียง 4 คนที่มีความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษ

ในการสื่อสาร และผู้บริหารมีนโยบายให้ครูทุกคน

รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ

กรกฎาคม 2563 ประชุมวางแผนโดยใช้ GROW Model 1. ผู้บริหารและครูมีเป้าหมายคืออยากให้ครูและ

นักเรียนทุกระดับชั้นสามารถพูดภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสารเบื้องต้นได้ในระดับดี

อย่างน้อยร้อยละ 60

2. สภาพปัจจุบัน คือ มีเพียงครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ

จํานวน 4 คนที่ใช้ภาษาอังกฤษบ้างในการจัดการ

เรียนการสอนและส่ือสารนอกห้องเรียน อีก 64 คน

ไม่มีความม่ันใจในการใช้ภาษาอังกฤษเลย

3. ผู้บริหารและครูร่วมกําหนดทางเลือกในการ

พัฒนาครูและผู้บริหารคือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและผู้บริหาร และ

การศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีประสบผลสําเร็จในการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

สิงหาคม 2563 อบรมปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการใช้

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น

ครูมีเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษและได้รับความรู้

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเบื้องต้น

กันยายน 2563

ถึง พฤศจิกายน

2563

นิเทศ ติดตาม การนําความรู้ไปใช้

ระยะท่ี 1

จากการสอบถาม พูดคุยกัน ครูส่วนมากมีความสุข

และได้นําความรู้ไปใช้กับนักเรียนในระดับที่ตนเอง

รับผิดชอบ แต่ยังไม่มีความมั่นใจและยังเป็นกังวล

ในเรื่องการออกเสียงที่ถูกต้อง
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ตารางท่ี 4 ข้ันตอนการนํากระบวนการนิเทศ PDE ไปใช้ (ต่อ)

วัน เดือน ปี กิจกรรม ผลการดําเนินการนิเทศ

ธันวาคม 2563 ศึกษาดูงานโรงเรียนบ้านโนน (โรงเรียน

บ้านนอกสองภาษา) สรุปองค์ความรู้ที่

ได้และร่วมวางแผนดําเนินงานต่อ

ครูได้แนวทางการพัฒนานักเรียนโดยการใช้สอง

ภาษา และมีความกังวลน้อยลงที่จะนําความรู้ไปใช้

และกําหนดเป้าหมายอีกครั้งในการพัฒนานักเรียน

และตนเอง

มกราคม ถึง

มีนาคม 2564

นิเทศ ติดตาม การนําความรู้ไปใช้ ระยะ

ท่ี 2

ครูมีความม่ันใจมากขึ้นในการใช้ภาษาอังกฤษ

สามารถออกแบบการจัดการเรียนการ

นิเทศ ติดตาม การนําความรู้ไปใช้ ระยะ

ท่ี 2

การสอนได้เหมาะสมท้ังในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน

เมษายน 2564 ประเมินผลการพูดภาษาอังกฤษของ

ผู้บริหารและครู

ภาพประกอบ 8

เมษายน 2564 สรุปผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารโดยใช้กระบวนการนิเทศ PDE

ภาพประกอบ 8-11

จากตารางท่ี 4 ผลการใช้กระบวนการนิเทศ PDE โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษา

ผลการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของผู้บริหาร และครู 2) ศึกษาผลการนําความรู้

จากครูสู่นักเรียน คือ ผลการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของนักเรียนระดับชั้น

ป.1-3 ป.4-ป.6 และ 3) ศึกษาเจตคติของผู้บริหารและครูท่ีมีต่อกระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาทักษะการ

พูดภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนเอกชน ดังกราฟแสดงผลการที่เกิดจากกระบวนการนิเทศ PDE

ดังรายละเอียดดังนี้
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8. ผลการพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของผู้บริหาร และครู

ภาพประกอบท่ี 12 กราฟแสดงผลการประเมินการใช้สื่อเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

เบื้องต้นของผู้บริหาร คณะครู เจ้าหน้าที่ โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง

ภาพประกอบท่ี 12 แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารและครู มีผลการประเมินทักษะการพูด

ภาษาอังกฤษในระดับดี จํานวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 73.5 และ ระดับพอใช้ จํานวน 18 คิดเป็น

ร้อยละ 26.5

ภาพประกอบท่ี 13 กราฟแสดงผลการประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3

ภาพประกอบที่ 13 ผลการประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 พบว่า นักเรียน ร้อยละ 80 พูดภาษาอังกฤษได้ในระดับดี

ร้อยละ 9.8 ระดับพอใช้และ ร้อยละ 10.2 อยู่ในระดับปรับปรุง
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ภาพประกอบท่ี 14 กราฟแสดงผลการประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ของ

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6

ภาพประกอบที่ 14 ผลการประเมินทักษะการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร

ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ภาพรวม พบว่า นักเรียนร้อยละ 54.5 พูดภาษาอังกฤษได้

ในระดับดี ร้อยละ 23.2 พูดได้ในระดับพอใช้ และ ร้อยละ 22.3 พูดได้ในระดับปรับปรุง

ภาพประกอบท่ี 15 กราฟแสดงผลประเมินเจตคติของผู้บริหาร และครูต่อการพัฒนาทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้กระบวนการนิเทศ PDE
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จากภาพประกอบที่ 15 ผลประเมินเจตคติของผู้บริหาร และครูต่อการพัฒนาทักษะ

การพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โดยใช้กระบวนการนิเทศ PDE พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับ เห็นด้วย

อย่างยิ่งในทุกประเด็น ยกเว้นประเด็นท่ี 11 มีความคิดเห็นในระดับ เห็นด้วย น่ันก็แสดงว่า ผู้บริหาร

และครูมีเจตคติท่ีดีมากต่อกระบวนการนิเทศ PDE

9. การเผยแพร่นวัตกรรม

เผยแพร่ผ่านช่องทาง Facebook ชื่อ Rawipreeya Daensena เผยแพร่ผลงานในคราวรับ

คณะศึกษาดูงานจาก ศธจ.สมุทรสงคราม เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2564 ส่งเอกสารเผยแพร่ให้

ศึกษานิเทศก์ และผู้บริหารโรงเรียนในจังหวัดขอนแก่น และเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการ IFTE

ปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ภาพประกอบท่ี 16 การเผยแพร่นวัตกรรมกระบวนการนิเทศ PDE เพื่อพัฒนาทักษะการพูด

เพื่อการสื่อสาร
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ภาพประกอบกิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียนการกุศลวัดหนองแวง
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นางสาวศิรินันท์ สาครเจริญ

ครู โรงเรียนมหาไถ่บ้านน้อยสามเหล่ียม

1. ความเป็นมาและความสําคัญของปัญหา

ประเทศไทย 4.0 เป็นยุคเทคโนโลยีสมัยใหม่และนวัตกรรม การศึกษา 4.0 คือ การนําองค์ความรู้

มาบูรณาการสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 เป็นยุค

สังคมแห่งการเรียนรู้ มีการใช้เครื่องมืออย่างหลากหลายในการแสวงหาความรู้ ภาษาอังกฤษถือว่าเป็น

ทักษะท่ีสํคัญแห่งศตวรรษท่ี 21 และเป็นเครื่องมือท่ีสํคัญในยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ เพราะ

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่มีการใช้อย่างแพร่หลายมากที่สุดภาษาหน่ึงที่องค์ความรู้ที่สําคัญ ดังนั้น

ภาษาอังกฤษจึงมีความจําเป็นที่จะต้องจัดให้มีการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนได้มีความรู้ความสามารถ

ในการใช้ภาษาอังกฤษรวมถึงสามารถพัฒนาตนเองให้ทันโลกทันเหตุการณก์ระทรวงศึกษาธิการจึงได้มีน

โยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ใหม่ทั้งระบบเพื่อให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกันเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโดยเน้นการเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อแสวงหา

ความรู้จากการสังเกตการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศวิชาภาษาอังกฤษช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหล่ียม พบว่า นักเรียนฟังบทสนทนา

ภาษาอังกฤษสั้นๆไม่เข้าใจอีกท้ังนักเรียนไม่สามารถสื่อสาร พูดโต้ ตอบเป็นภาษาอังกฤษได้ จากผลการ

สังเกตดังกล่าว ครูผู้สอนจึงได้ทําการศึกษาและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือใช้ในการสอนและเพิ่มผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษและความคงทนในการจดจําคําศัพท์

2. วัตถุประสงค์

1. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของนวัตกรรม Practice English You Can การท่องจําคําศัพท์

ภาษาอังกฤษประกอบท่าทางด้วยเทคนิคการสอนแบบ TPR ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2

2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ก่อน-หลังการใช้

นวัตกรรม Practice English You Can การท่องจําคําศัพท์ภาษาอังกฤษประกอบท่าทางด้วยเทคนิค

การสอนแบบ TPR

3. เพ่ือศึกษาความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 หลังการใช้นวัตกรรม

Practice English You Can การท่องจํา

Practice English You Can การท่องคําศัพท์ภาษาอังกฤษประกอบท่าทางด้วยเทคนิค

การสอนแบบ TPR ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อย
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3. ขอบเขตการศึกษา

3.1 กลุ่มเป้าหมาย

กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ภาคเรียนที่ 2

ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหล่ียม จํานวน 31 คน

3.2 ขอบเขตการศึกษา

3.2.1 ขอบเขตด้านตัวแปร

3.2.1.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่

1) บทท่องจําคําศัพท์ 5 บท โดยใช้เป็นบทนําร่องในรูปแบบการท่องพร้อมกับท่าทางประกอบ

ในนวัตกรรมการทางการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษในการใช้นวัตกรรม Practice English You Can

การท่องคําศัพท์ภาษาอังกฤษประกอบท่าทาง ด้วยเทคนิคการสอนแบบ TPR ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ีี 2

3.2.1.2 ตัวแปรตาม ได้แก่

1) ประสิทธิภาพของนวัตกรรม (E1/E2)

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อน-หลังการใช้นวัตกรรม

3) ความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2

3.2.2 ขอบเขตด้านเนื้อหา

เน้ือหาที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้เป็นเน้ือหาอิงตามหนังสือเรียนวิชาภาษาอังกฤษ (Guess’s what)

เป็นเนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ โดยเน้ือหา

และคําศัพท์มีความสอดคล้องกับบทท่องจําท้ัง 5 บท

3.2.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 (ตุลาคม 2563 – เมษายน 2564)

4. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง

การพัฒนานวัตกรรมเป็นการปรับปรุงแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงให้นวัตกรรมนั้นๆ ให้ มี

ประสิทธิภาพเชิงรูปธรรมมากขึ้นซึ่ง Practice English You Can ร่วมกับการประกอบท่าทาง ด้วย

เทคนิคการสอนแบบ TPR (Total physical response), (James Asher) ที่ทางโรงเรียนมหาไถ่ศึกษา

บ้านน้อยสามเหลี่ยมได้จัดทําข้ึนเพื่อพัฒนาศักยภาพและผลสัมฤทธ์ิในการเรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ

ดังนั้นเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของนวัตกรรมได้มีแนวคิดและทฤษฎีต่างๆ มาเป็นแนวทาง

ในการจัดทํานวัตกรรมข้ึนเพื่อเป็นวิธีการพัฒนาและสามารถนําไปใช้ได้จริง ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

ตลอดชีวิต เกิดเป็นความรู้ในระยะยาว
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นวัตกรรมการศึกษา หมายถึง นวัตกรรมที่ช่วยให้การศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดี

ย่ิงข้ึน ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็วมีประสิทธิผลสูงกว่าเดิมเกิดแรงจูงใจในการเรียนด้วย

นวัตกรรมเหล่านั้นและประหยัดเวลาในการเรียนได้อีกด้วยในปัจจุบันมีการใช้นวัตกรรมการศึกษา

มากมายหลายอย่างซึ่งมีทั้งนวัตกรรมท่ีใช้กันแพร่หลายแล้วและประเภทท่ีกําลังเผยแพร่ เช่น การสอนใช้

คอมพิวเตอร์ช่วยการใช้แผ่นวีดิทัศน์เชิงโต้ตอบ สื่อหลายมิติ อินเทอร์เน็ต เป็นต้น (กิดานันท์ มลิทอง,

2540)

การสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทาง (Total Physical Response Technique หรือ TPR

Technique) วิธีการสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางได้รับการพัฒนามาจากการสอนภาษาต่างประเทศ

หรือภาษาที่สองหลายวิธีโดย James Asher ซึ่งเป็นนักจิตวิทยาชาวอเมริกัน Asher, (1979) กล่าวว่า

ความสําคัญของการฟังเป็นองค์ประกอบอันดับแรกท่ีสําคัญท่ีสอนสําหรับการเรียนภาษาต่างประเทศ

หรือภาษาที่สองต่อจากนั้นจะแสดงท่าทางตามประโยคหรือคําที่ได้ฟังโครงสร้างประโยคที่ใช้ในการสอน

แบบตอบสนองด้วยท่าทางจะเป็นโครงสร้างของประโยคคําสั่งเพราะประโยคคําสั่งเปรียบเสมือนเป็น

เครื่องมือที่จะช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ข้ันตอนการฟังในการปฏิบัติกิจกรรมแต่ละครั้งจะทําซ้ําหลายๆ

ครั้งเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในประโยคท่ีได้ฟัง เม่ือทักษะการฟังสัมฤทธิ์ผล ก็สามารถก้าวไป

สู่ทักษะอ่ืนๆ ได้ง่ายข้ึน การสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางได้รับความเห็นชอบและสนับสนุนจาก

แนวคิดในงานวิจัยด้านจิตวิทยาพัฒนาการและทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยเช่นกันว่า วิธีการสอนแบบ

ตอบสนองด้วยท่าทางเป็นการสอนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถจดจําบทเรียนได้จากการฝึกโดย

นักจิตวิทยาการศึกษากล่าวว่า การสอนแบบตอบสนองด้วยท่าทางจะเชื่อมโยงกับทฤษฎีของการจดจําใน

เชิงจิตวิทยาที่ว่า ถ้าบุคคลใดได้ฝึกฝนบ่อยๆอย่างเข้มข้นและต่อเนื่องก็จะเกิดการสะสมประสบการณ์

ต่างๆ ต่อมาผู้เรียนก็จะสามารถระลึกและถ่ายทอดสิ่งท่ีเรียนรู้ออกมาได้

5. วิธีดําเนินการพัฒนานวัตกรรม

กรอบแนวคิดในสร้างนวัตกรรม

Practice English You Can การท่องคําศัพท์ภาษาอังกฤษประกอบท่าทางวิชาภาษาองักฤษ

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 2 บทท่องคําศัพท์จํานวน 5 บท บทละ 3 ชัว่โมง/ สปัดาห์ ท้ังหมด 15

ชัว่โมง

ในการท่องบทท่องจํา ร่วมกับการประกอบท่าทางแบบ TPR คุณครูผู้ใช้นวัตกรรมจะพา

นักเรียนท่องคําศัพท์ บอกความหมาย และวิธีการท่องที่ถูกต้องก่อน จากน้ันเม่ือนักเรียนสามารถ

นวัตกรรม = การคิดค้น + การประยุกต์ใช้

(Innovation) (Invention) (Application)
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ท่องคําศัพท์ได้แล้ว คุณครูผู้ใช้นวัตกรรมจะไม่ออกเสียงคําศัพท์แต่จะแสดงท่าทางตามบทบาทต่างๆ

และให้นักเรียนเป็นผู้ออกเสียงเม่ือคุณครูได้ทําท่าทางประกอบไปพร้อมๆ กันเม่ือนักเรียนสามารถจํา

บทท่องคําศัพท์และท่าทางประกอบได้ นักเรียนจะสามารถออกเสียงคําศัพท์และให้ความหมายได้การ

ท่องคําศัพท์ในลักษณะน้ีจะสามารถทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และการจดจํา และเข้าสู่ความทรงจํา

ระยะยาว

ตารางท่ี 1 คําศัพท์ในบทท่องจํา บทที่ 1-5

บทท่องจํา คําศัพท์

1 One, creamy, lovely, hug, fry, blind, sport, language, cabbage, look

good , smooth, quiet

2 Two, look, happy, loudly, bell, sell, man, van, fighting, sharing, have

fun, jar, puppy, study

3 Three, color, sister, white, wearing, speaking, orange juice, chocolate,

eat, I need…, Yesterday

4 Four, see, then, slow, big, six, dirty, sorry, popcorn, what’s going on

5
Is five, beside, barns, building, singing, playing, shopping,

reading, I can do

6. ผลการพัฒนานวัตกรรม

ผลการพัฒนานวัตกรรมขอนําเสนอตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา ดังนี้

1. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของนวัตกรรม Practice English You Can การท่องจําคําศัพท์

ภาษาอังกฤษประกอบท่าทางด้วยเทคนิคการสอนแบบ TPR ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 พบว่า

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการท่องคําศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้นวัตกรรม

Practice English You Can จากคะแนนของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย จํานวน 31 คน มีประสิทธิภาพ

ด้านกระบวนการ (E1) คิดเป็นร้อยละ 81.16 และประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์ (E2) คิดเป็นร้อยละ 90.38

ดังนั้นประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการท่องคําศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้

นวัตกรรม Practice English You Can มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.16/90.38 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

80/80 ท่ีกําหนด
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2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ก่อน-หลังการใช้

นวัตกรรม Practice English You Can พบว่า ผลของการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออก

เสียงภาษาอังกฤษ โดยการใช้นวัตกรรม นักเรียนมีคะแนนสูงขึ้นโดยเฉลี่ย x̅ เท่ากับ 8.06 คะแนน

โดยคะแนนทดสอบก่อนเรียนมีค่าเฉล่ีย x ̅ เท่ากับ 9.29 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.67

และคะแนนหลังเรียนการจัดการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย x̅ เท่ากับ 17.35 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)

เท่ากับ 1.11

3. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการท่องคําศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยการ

ใช้นวัตกรรม Practice English You Can การท่องคําศัพท์ภาษาอังกฤษประกอบท่าทาง ด้วยเทคนิค

การสอนแบบ TPR ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 หลังเรียน (x̅ = 17.35, S.D.= 1.11 ) สูงกว่าก่อน

เรียน (x̅ =9.29, S.D.=1.67 ) แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน

ท่ีตั้งไว้

4. ผลเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความทรงจําระยะสั้นและความทรงจําระยะยาวทางของการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการท่องคําศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยการใช้นวัตกรรม Practice English You Can

การท่องคําศัพท์ภาษาอังกฤษประกอบท่าทาง ด้วยเทคนิคการสอนแบบ TPR ของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 2 พบว่า ระยะที่ 1 (2 สัปดาห์หลังจากใช้นวัตกรรม) ความทรงจําระยะส้ันค่าเฉล่ีย

x̅ = 17.29, S.D = 0.97 และความทรงจําระยะที่สอง ความทรงจําระยะยาวมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ x̅ = 14.35,

S.D =0.95 จากผลคะแนนเฉลี่ยของการทําแบบทั้งสอบทั้งสองระยะ พบว่านักเรียนมีความคงทนลดลง

ต่อการจดจําคําศัพท์ (ภายในระยะเวลา 6 สัปดาห์) และเมื่อวิเคราะห์ค่าความต่างของคะแนนคิดเป็น

ร้อยละ 86.45/71.77 จากการใช้นวัตกรรมสามารถทําให้การเรียนรู้คาศัพท์ของนักเรียนเพิ่มขึ้น หลัง

สิ้นสุดการใช้นวัตกรรม ผู้ศึกษาจึงได้ทดสอบนักเรียนอีกคร้ังโดยใช้คําศัพท์จากบทท่องทั้ง 5 แบบ โดยสุ่ม

คําศัพท์ออกมาแบบละ 4 คํา ทั้งหมดจํานวน 20 คํา และนํามาจัดทําแบบทดสอบ คือ แบบทดประกอบ

ท่าทางและคําศัพท์รายบุคคล ทําการทดสอบโดยเว้นระยะของการทดสอบเป็น 2 ระยะโดยใช้

แบบทดสอบชุดเดียวกัน โดยระยะที่หน่ึงเรียกว่า ความคงทนระยะสั้น เว้นระยะไว้ 2 สัปดาห์หลังจาก

ทดลองใช้นวัตกรรมครบท้ัง 5 แบบเสร็จสิ้น และระยะท่ีสองเรียกว่า ความคงทนระยะยาว โดยเว้น

ระยะเวลา 6 สัปดาห์หลังจากทดสอบความคงทนระยะสั้นเสร็จส้ิน

7. ผลการนํานวัตกรรมไปใช้

ด้านนักเรียน

1. นักเรียนสามารถท่องคําศัพท์ได้ต่อเนื่องมากกว่า 50 คํา

2. นักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านภาษาอังกฤษสูงขึ้น

3. นักเรียนใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้เหมาะสมกับวัยมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครู เข้าใจและสามารถ

ปฏิบัติกิจกรรมท่ีครูกําหนดให้ได้

4. นักเรียนมีความภาคภูมิใจ สนใจเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี
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5. นักเรียนสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการดําเนินชีวิตและนําไปประกอบอาชีพได้

6. นักเรียนมีความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

7.นักเรียนมีเจตคติที่ดี ต่อตนเองและผู้อ่ืน อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขเป็นสมาชิกที่ดีของ

ครอบครัว ชุมชน และ สังคม

ด้านครูผู้สอน

1. ครูผู้สอนมี ความรู้ ความเข้าใจ และมีส่วนร่วม ในการใช้นวัตกรรม

2. ครูมีการเตรียมการสอนโดยศึกษาและทําความเข้าใจกับท่าทางประกอบ และจัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู้ แผนจัดประสบการณ์การเรียน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

3. มีการพัฒนาครูให้ได้รับการพัฒนาด้านภาษาท่ี สอดคล้องกับนวัตกรรมท่ีเปิดทําการสอน

เทคนิคเกี่ยวกับการสอน การวัดผลประเมินผล และการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

4. ครูมีเทคนิคการสอนที่ดี มีความอดทน มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่น เสียสละในการ ปฏิบัติงาน

เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละครั้ง

6. มีการนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยใช้วิธีการนิเทศที่หลากหลาย และนําผลการ

นิเทศไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียน

ด้านผู้บริหาร ชุมชนและกรรมการสถานศึกษา

1. ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการยอมรับ จากผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด

ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้เข้ามาศึกษาเย่ียมชมการจัดการเรียนการสอน

และการจัดแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

2. มีความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครูผู้สอนนักเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา

ในการจัดหาและผลิตสื่อการเรียนการสอน

3. มีการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่าง

เหมาะสม

4. ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการจัดทําแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีความหลากหลาย

ครอบคลุม เนื้อหาของหลักสูตร



รายงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า 64

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

บรรณานุกรม

กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

กระทรวงศึกษาธิการ. (2558). การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยเน้น

การเสริมสร้างสมรรถนะ และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อแสวงหาความรู้อีกทั้งยังเป็นการ

เตรียมความพร้อม เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

กิดานันท์ มลิทอง. (2540). การสอนใช้คอมพิวเตอร์ช่วยการใช้แผ่นวีดิทัศน์เชิงโต้ตอบ

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ. (2541). แรงจูงใจและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ

ฉลองชัย สุรวัฒนบูรณ์ และ วไลพร ภวภูตานนท์. (2546). ทฤษฎีนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา.

ชัยพรวิชชาวุธ. (2520). ทฤษฎีการสลายตัว (Decay theory)

ดิเรก พรสีมา. (2559). การสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม.

ธีระ รุญเจริญ. (2553) ความเป็นมืออาชีพในการจัดและบริหารการศึกษา ยุคปฏิรูปการศึกษาเพ่ือ

ปฏิรูป รอบ 2 และประเมินภายนอกรอบ 3. ขอนแก่น: สํานักพิมพ์ข้าวฟ่าง.

นพเก้า ณ พัทลุง. (2550) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเรื่อง "การวิจัยในชั้นเรียนภาษาอังกฤษ"

บุญชม ศรีสะอาด. (2560). วิธีการทางสถิติสําหรับการวิจัย เล่ม 1. พิมพ์ครั้งท่ี 10. กรุงเทพฯ:

สุวีริยาสาส์น

ล้วน สายยศ และอัคณา สายยศ. (2553). ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน.

วิจารณ์ พานิชย์. (2555). วิถีสร้างการเรียนรู้เพ่ือศิษย์ในศตวรรษท่ี 21.

เสน่ห์ จุ้ยโต. (2558). นวัตกรรมการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา

เสาวลักษณ์ หล้าสิงค์. (2558). แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

Adam, J. A. (2010). Human Memory. New York : McGraw-Hill.

Atkinson and Shifrin. (1968). Human memory: A proposed system and its control

Cermark.

__________(1972). Memory and learning go hand in hand and are so closely related

that it can be said that learning is memory.

Good. (1973). Assessment and Performance

Howatt.(1991). Methods of teaching a language by speaking.



รายงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า 65

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

บรรณานุกรม (ต่อ)

Lexical Approach. (1993). Teaching the meaning of words.

Phillips, S. (2555). Teaching Oral communication in the foreign language classroom

: Thoery and Practice. Verginia: The center for Applied Linguistics

Robbins. (1973). Theoretical concepts of project assessment.

Stevick. (1982) Three key elements that enable learners to remember what they have

learned well.

Wenden. (1995). The ability to understand what to say or to plan how the

intelligence will speak and write the language.

Winitz. (1981). Language learning should begin with understanding and then be

able to communicate in that language.



รายงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า 66

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

ภาพประกอบกิจกรรม Practice English You Can
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3.2 การสนทนากลุ่มย่อยเพ่ือพิจารณาการสังเคราะห์นวัตกรรมการศึกษา ของโรงเรียน

และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

3.2.1 การยืนยันองค์ประกอบของนวัตกรรมจากผู้เช่ียวชาญ ดังนี้

1) ด้านการบริหารการศึกษา

2) ด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

3) ด้านการจัดการเรียนการสอน

สรุปผลได้ดังนี้

1) ด้านการบริหาร จัดการศึกษา

การสังเคราะห์องค์ประกอบนวัตกรรมด้านการบริหารการศึกษา เริ่มจากการ

วิเคราะห์รายโรงเรียน จํานวน 7 นวัตกรรม แล้วสังเคราะห์ภาพรวม ได้ 9 องค์ประกอบ คือ

1) การศึกษาสภาพ ปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ 2) กําหนดองค์ประกอบ 3) รูปแบบนวัตกรรม 4)

ตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม 5) การนํารูปแบบไปใช้ 6) ประเมินผล 7) สรุปผลการประเมิน และ 9)

การเผยแพร่นวัตกรรม ดังภาพประกอบที่ 17

ภาพประกอบท่ี 17 องค์ประกอบของนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการศึกษา
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ภาพประกอบท่ี 18 กราฟแสดงค่าเฉลี่ยการยืนยันองค์ประกอบด้านบริหารจัดการศึกษา

จากภาพประกอบที่ 18 นวัตกรรมด้านบริหารจัดการมีองค์ประกอบการพัฒนานวัตกรรม

พบว่า การยืนยันองค์ประกอบด้านการบริหารการศึกษา มีองค์ประกอบท้ังหมด 9 องค์ประกอบ อยู่ใน

ระดับดีมากที่สุด ( x ̅ = 4.35) ประกอบด้วย องค์ประกอบที่อยู่ในระดับดีมากที่สุด ได้แก่ องค์ประกอบที่

5 การนํารูปแบบไปใช้ ( x̅ = 4.95) องค์ประกอบที่ 9 นําไปประยุกต์ใช้ ( x̅ = 4.90) องค์ประกอบที่ 7

สรุปผลการประเมิน ( x̅ = 4.81) องค์ประกอบท่ี 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา ความต้องการ

( x̅ = 4.76) องค์ประกอบท่ี 3 รูปแบบนวัตกรรม ( x ̅ = 4.57) และองค์ประกอบที่ 8 การเผยแพร่

นวัตกรรม ( x ̅ = 4.52) องค์ประกอบที่อ ยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 ( x̅ = 4.38)

องค์ประกอบท่ี 3 ( x̅ = 4.29) และองค์ประกอบท่ี 6 ( x ̅ = 4.48)

ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ

1.ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่ยืนยันองค์ประกอบนวัตกรรม และมีข้อเสนอแนะคือ

นวัตกรรมด้านการบริหารในภาพรวมยัง เป็นหลักการและข้ันตอนท่ัวไปยังไ ม่ถึ งนวัตกรรม

ควรศึกษางานวิจัย หลักการ ทฤษฎี เกี่ยวกับนวัตกรรม และมีการเขียนบทความนําไปสู่การตีพิมพ์

เพื่อเผยแพร่นวัตกรรม ยังไม่มีการเช่ือมโยงหลักการทฤษฎี แนวคิดที่เกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรม

การทดลองใช้ ควรมีการจัดการอบรมหรือนิเทศฯ อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา ในส่วนขององค์ประกอบควรมีรายละเอียดย่อยในแต่ละองค์ประกอบ



รายงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า 69

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

1. ก่อนท่ีจะขับเคลื่อนกิจกรรมอะไร เราต้องชัดใน Innovation ถ้าเราไม่ชัดใน

innovation โรงเรียนก็จะไม่ชัดเจนก็จะไม่มีทิศทาง ก่อนจะขับเคล่ือนกิจกรรมต่อเนื่องต่อไปในอนาคต

ต้องมีการวางแผนปรึกษาหารือกันก่อนเชิญหรือไม่เชิญผู้ทรงมาก็ได้อย่างน้อยต้องให้ตกตะกอนความรู้

กันก่อนค่อยใส่ทรีทเม้นท์เข้าไป ให้โรงเรียน ต้องการเห็นผลอะไร จะเก็บผลเม่ือไหร่ จะต้องมี

กระบวนการติดตามอย่างไร ซ่ึงเป็นหน้าท่ีของศึกษานิเทศก์ นวัตกรรมจะต้องคิดร่วมกันระหว่าง

โรงเรียนกับศึกษานิเทศก์ส่วน Innovation ท่ีจะเกิดข้ึนในโรงเรียนจะมีคุณค่าและมีประโยชน์มากเช่น

Iinnovation ต่างๆ 9 องค์ประกอบท่ีให้มาก็เป็นกระบวนการการทํางาน ท่ีโรงเรียนจะนํามาเสนอ 7

โรงเรียน จะต้องส่งผลงานมาให้เราดูก่อนเพราะเราศึกษาได้อ่านดูแล้วมันยังจะแลกเปลี่ยนอยู่ไหมอันนี้

เราต้องมาดูกัน สิ่งท่ีโรงเรียนส่งจะต้องนํามาอ่านเชิญ ผอ.ครู มานั่งคุยกันก่อน

2. ศึกษานิเทศก์มีความสามารถที่สกัด รูปแบบการบริหารของผู้บริหารออกมาได้ 9

องค์ประกอบ เริ่มตั้งแต่ศึกษาสภาพปัญหา เป็นเรื่องท่ีถูกต้องตามหลักวิชาไปกําหนดองค์ประกอบ

องค์ประกอบรูปแบบนวัตกรรม ร่างรูปแบบเสร็จก็ไปตรวจสอบคุณภาพ แล้วนําไปใช้จริง นําความรู้จาก

การศึกษาเอกสารจากการสัมภาษณ์การออกนิเทศสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ก็เป็น

การศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ร่างรูปแบบเสร็จก็นําเสนอผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพ

3. หน่วยงานทางการศึกษาจะต้องเป็นองค์กรนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนเราจะตั้งช่ืออย่างไรตัวประกอบ ต้องมีการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม ต้องมีการสังเคราะห์จุดเด่น

จุดด้อยของนวัตกรรมเพ่ือจะไปพัฒนานวัตกรได้ ให้มี 1 นวัตกรรมต่อ 1 คน ต่อไป

2) ด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การสังเคราะห์กระบวนการนิเทศของศึกษานิเทศก์ ได้วิเคราะห์ สังเคราะห์จาก

กระบวนการนิเทศของศึกษานิเทศก์ที่ส่งนวัตกรรมร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซึ่ง การนิเทศที่ศึกษานิเทศก์

นําไปนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

(Professional Learning Community) (เสมา บุ้งทอง,2564) Coaching ( การชี้แนะ)

(สุเทพ สุขสวาง,2564) Peer Buddy (เพื่อนคู่คิด) (อาทิฐยา วรนิตย์,2564) กระบวนการนิเทศ

PDE (รวิปรียา แดนเสนา,2564) การนิเทศคลินิกโดยใช้เทคนิคแซนวิช(ภัทริกา ทองยา,2564) จาก

การสังเคราะห์นวัตกรรมการนิเทศสรุปได้กระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน คือ 1.PLAN (P) วาง

แผนการนิเทศ ประกอบด้วย การศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการพัฒนา ออกแบบนวัต

กรรมการนิเทศ ตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม 2.Act (A) ปฏิบัติการนิเทศ ประกอบด้วย การให้
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ความรู้ สังเกตการสอน 3.Reflect (R) สะท้อนผลการนิเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ Evaluate

(E) ประเมินผล

ภาพประกอบท่ี 19 กราฟแสดงค่าเฉลี่ยการยืนยันองค์ประกอบของกระบวนการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล

จากภาพประกอบที่ 19 นวัตกรรมด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล พบว่า การยืนยัน

องค์ประกอบของนวัตกรรมด้านการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล มีกระบวนการนิเทศ 4 ขั้นตอน

อยู่ในระดับดีมากที่สุด ( x̅ = 4.81) ประกอบด้วย ขั้นที่อยู่ในระดับดีมากที่สุด ได้แก่ ขั้นที่ 3 สะท้อนผล

และแลกเปล่ียนเรียนรู้ Reflect (R) ( x ̅ = 4.88) ข้ันที่ 2 ปฏิบัติสังเกตการณ์สอน Act (A) ( x̅ = 4.87)

ข้ันที่ 4 ประเมินผล Evaluate (E) ( x̅ = 4.74) และข้ันท่ี 1 การวางแผน Plan (P) ( x̅ = 4.72)
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3) ด้านการจัดการเรียนการสอน

ร่างรูปแบบ/แนวทาง/กระบวนการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนในโครงการ IFTE

หลักการ แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง

1. แนวคิดจัดการศึกษาตลอดชีวิต Education for all และ All for Education แปลว่า

การศึกษาเพื่อปวงชนและปวงชนเพื่อ การศึกษาหลักการนี้มีความเป็นมาสืบเนื่องมาจากการจัดประชุม

ระดับโลกขององค์การ ยู - เนสโก ธนาคารโลกและองค์การ ยูนิเซฟ ร่วมกับรัฐบาลไทยเมื่อ พ.ศ. 2532

ซึ่งต่อมาก็เป็นแนวคิดสําคัญใน การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542

คําว่า Education for all ความหมายคือ เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน อุดมการณ์ใหม่ของ

การจัดการศึกษามุ่งให้ เกิดการศึกษาตลอดชีวิตให้เป็นไปได้อย่างจริงจังโดยต้องจัดให้มีการจัดการศึกษา

ข้ันพื้นฐานอย่างน้อย 12 ปีให้แก่ประชาชนเป็นเบ้ืองต้นก่อน ในฐานะของครูผู้สอนนักเรียนในระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง เพ่ือให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะที่ใฝ่รู้ใฝ่

เรียนรู้จักและยินดีท่ีจะแสวงหาความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอและคุณลักษณะดังกล่าวจะติดตัวนักเรียนตลอดไป

แนวความคิด ดังกล่าวยังอาจจะต้องเผยแพร่ไปสู่ผู้ปกครอง ความจําเป็นที่ผู้ปกครองจะต้องเรียนรู้ตลอด

ชีวิตด้วย นั้นก็เพื่อให้ได้รู้ทันโลกรู้จักท่ีจะแก้ไขปัญหา ให้ความร่วมมือกับส่วนรวม ซึ่งสิ่งต่างๆ เหล่านี้ ก็

จะ ส่งผลให้บุคคลนั้นดํารงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข

ส่วนคําว่า “All for Education” หมายถึง สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การ จัดการ

ศึกษาที่เคยมีผู้เก่ียวข้องอยู่ในวงแคบๆระหว่าง ครู นักเรียน ผู้ปกครอง แนวทางการปฏิรูป ตาม

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติได้วางเงื่อนไขให้องค์กรชุมชน องค์กรต่างๆ ได้มีส่วนร่วมใน การ

จัดการศึกษา ตลอดจนกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการและแนวทางการพัฒนา เทคโนโลยี

ของการสื่อสารเพื่อการศึกษา เพื่อให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึน ความหมายของ All

for Education ยังรวมไปถึงการให้การศึกษาอย่างท่ัวถึง ดังจะเห็นได้จาก การปรับปรุงพระราชบัญญัติ

การศึกษา พ.ศ.2545โดยมีการเพ่ิมเติมในเรื่องของการจัดการศึกษาเพื่อ คนพิการ การศึกษานอกระบบ

และหลักเกณฑ์วิธีการนับอายุเด็ก เพื่อเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เหตุผลในการประกาศใช้

พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ให้บิดา มารดาหรือผู้ปกครองมีหน้าท่ีจัดให้บุตร หรือบุคคลท่ีอยู่ในความ

ควบคุมดูแลได้รับการศึกษาภาคบังคับ

ในบทบาทหน้าที่แห่งความเป็นครู เรายังคงต้องศึกษาแนวทางเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ของ

พระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 นอกเหนือจากหลักการที่กล่าวมาแล้ว การปฏิรูปการศึกษา ยังคง

ต้องใช้เวลาและร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยเฉพาะครูบุคลากรการศึกษานี้ ควรสนใจในทุกเน้ือหา

รายละเอียด พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ เพ่ือให้การจัดการศึกษาของประเทศไทยบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์
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1. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) หมายถึงสภาพความพร้อมหรือวุฒิภาวะ ของ

ผู้เรียนทั้งทางร่างกายอวัยวะต่างๆในการเรียนรู้และจิตใจ รวมทั้งพื้นฐานและประสบการณ์เดิม สภาพ

ความพร้อมของหู ตา ประสาทสมองกล้ามเนื้อประสบการณ์เดิมที่จะเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ หรือส่ิงใหม่

ตลอดจนความสนใจ ความเข้าใจต่อสิ่งที่เห็นถ้าผู้เรียนมีความพร้อมตามองค์ประกอบต่างๆ ดังกล่าวก็จะ

ทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้

2. กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) หมายถึงการที่ผู้เรียนได้ฝึกหัดหรือกระทําซ้ําๆ บ่อยๆ

ย่อมจะทําให้เกิดความสมบูรณ์ถูกต้องซึ่งกฎนี้เป็นการเน้นความมั่นคงระหว่างการเช่ือมโยงและ การ

ตอบสนองที่ถูกต้องย่อมนํามาซึ่งความสมบูรณ์

3. กฎแห่งความพอใจ (Law of Effect) กฎนี้เป็นผลทําให้เกิดความพอใจ กล่าวคือ เมื่ออินทรีย์

ได้รับความพอใจจะทําให้หรือสิ่งเชื่อมโยงแข็งมั่นคง ในทางกลับกันหากอินทรีย์ได้รับความ ไม่พอใจจะ

ทําให้พันธะหรือสิ่งเชื่อมโยงระหว่างส่ิงเร้ากับการตอบสนองอ่อนกําลังลงหรืออาจกล่าวได้ ว่า หาก

อินทรีย์ได้รับความพอใจจากผลการทํากิจกรรมก็จะเกิดผลดีกับการเรียนรู้ทําให้อินทรีย์อยาก เรียนรู้เพิ่ม

มากข้ึนอีกในทางตรงข้ามหากอินทรีย์ได้รับผลที่ไม่พอใจก็จะทําให้ไม่อยากเรียนรู้หรือเบ่ือ หน่ายและเป็น

ผลเสียต่อการเรียนรู้ (ทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดค์(Thorndike))

หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา ไพศาล หวังพานิช และภัทรา นิคมนนท์ (อ้างถึงใน ตุ๊ จง

รักษ,์ 2543) สรุปได้ดังนี้

1. วัดให้ตรงจุดประสงค์ ต้องสามารถวัดคุณลักษณะท่ีต้องการท่ีจะวัดได้อย่างแท้จริง

2. ใช้เครื่องมือท่ีดีมีคุณภาพการวัดผลการศึกษาต้องตรวจสอบและเลือกใช้เครื่องมือท่ีมี

คุณภาพ เพื่อให้ได้ผลการวัดเชื่อถือได้

3. มีความยุติธรรมการวัดผลต้องมีความยุติธรรมต่อผู้วัดไม่เปิดโอกาสให้เกิดการ ได้เปรียบ

เสียเปรียบ

4. แปลผลได้ถูกต้องการวัดผลการศึกษาควรวัดหลาย ๆ ด้านและนําผลที่ได้ไปใช้ ประโยชน์

คุ้มค่าและสนองจุดมุ่งหมายให้มากท่ีสุด

กู้ด (Good, 1973) กล่าวไว้ว่า การประเมินผล คือ การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน จริงกับ

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับมีความแตกต่างเพียงใด

รอบบินส์ (Robbins, 1973) เสนอความเห็นไว้ว่า การประเมินผล เป็นกระบวนการของ การ

ดูแลติดตามเพื่อที่จะดูว่า องค์กรหรือหน่วยงานได้รับ และใช้ทรัพยากรเพ่ือการดําเนินงานให้บรรลุ ตาม

วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพียงใด

2. ทฤษฎีการจัดการเรียนรู้

ทฤษฎีของ ฉลองชัย สุรวัฒนบูรณ์ และ วไลพร ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม กล่าวว่า การท่ีจะ

เกิดการเรียนรู้ได้นั้นจะต้องอาศัยการรับรู้ที่เกิดจากการเปล่ียน แปลงพฤติกรรมอันเป็นผลมา จากการ

ได้รับประสบการณ์ การรับรู้มีขบวนการที่ทําให้เกิดการรับรู้ โดยการนําความรู้เข้าสู่สมองด้วย อวัยวะ
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สัมผัส และเก็บรวบรวมจดจําไว้สําหรับเป็นส่วนประกอบสําคัญท่ีทําให้เกิดมโนภาพและ 8 ทัศนคติ

ดังนั้นการมีสิ่งเร้าที่ดีและมีองค์ประกอบของการรับรู้ท่ีสมบูรณ์ถูกต้อง ก็จะทําให้เกิดการ เรียนรู้ท่ีดีด้วย

ซ่ึงการรับรู้เป็นส่วนสําคัญยิ่งต่อการรับรู้

แนวคิดของ Fleming ให้ข้อเสนอแนะว่ากระบวนการรับรู้ยังสามารถใช้ประโยชน์ในการเรียน

การ สอนด้วย มีเหตุผลหลายประการท่ีนักออกแบบเพ่ือการเรียนการสอนจําต้อง รู้และนําหลักการของ

การรับรู้ไปประยุกต์ใช้กล่าวคือ

1.โดยทั่วไปแล้วส่ิงต่าง ๆ เช่น วัตถุ บุคคล เหตุการณ์ หรือส่ิงที่มีความสัมพันธ์กัน ถูก

รับรู้ดีกว่า มันก็ย่อมถูกจดจําได้ดีกว่าเช่นกัน

2.ในการเรียนการสอนจําเป็นต้องหลีกเลี่ยงการรับรู้ที่ ผิดพลาด เพราะถ้าผู้เรียนรู้

ข้อความหรือ เนื้อหาผิดพลาด เขาก็จะเข้าใจผิดหรืออาจเรียนรู้บางสิ่งที่ผิดพลาดหรือไม่ตรงกับความเป็น

จริง

3.เมื่อมีความต้องการสื่อในการเรียนการสอนเพ่ือใช้แทนความเป็นจริงเป็นเรื่องสําคัญ ท่ี

จะต้องรู้ ว่าทําอย่างไร จึงจะนําเสนอความเป็นจริงนั้นได้อย่างเพียงพอที่จะให้เกิดการรับรู้ตามความ มุ่ง

หมาย

3. ทฤษฎีความคงทนและการจดจํา

3.1 ความหมายของความคงทน นักการศึกษาให้ความหมายของความคงทนไว้หลากหลาย เช่น

( Adam, 1969) ความ คงทนในการจํา (retention) คือ การคงไว้ซึ่งผลการเรียนหรือความสามารถที่จะ

ระลึกได้ต่อสิ่งเร้าที่ เคยพบหรือเคยมีประสบการณ์การรับรู้มาแล้ว หลังจากท่ีได้ท้ิงระยะไว้ช่วงหนึ่ง

(Cermark, 1972) กล่าวว่า ความจําและการเรียนรู้เป็นของคู่กันและมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดจน

อาจจะกล่าวได้ว่า การเรียนรู้คือความจํานั่นเอง โดยการที่สมองเก็บเอาเนื้อหาสาระและความรู้ไว้ แต่

การจะจดจําสิ่งท่ี เรียนมาแล้วหรือเก็บประสบการณ์ท่ีได้เรียนรู้มาไว้ในสมองมากหรือน้อยเพียงใดนั้น

ขึ้นอยู่กับ องค์ประกอบหลายประการ องค์ประกอบหนึ่งที่สําคัญคือกระบวนการเรียนรู้ ในทํานอง

เดียวกัน (Wenden, 1995) กล่าวว่า ความสามารถในการเข้าใจส่ิงที่ผู้อื่นพูดหรือเขียน และการที่ผู้เรียน

สามารถพูดและเขียนภาษานั้นๆ ได้เพียงใด จะขึ้นอยู่กับความสามารถในการจําและการนําข้อมูลเข้า ไป

เก็บไว้ในหน่วยความจํา นอกจากน้ี (Stevick , 1982) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบสําคัญสามประการ ท่ี

สามารถทําให้ผู้เรียนจดจําส่ิงที่เรียนรู้ไปแล้วได้เป็นอย่างดี คือ ความใหม่ของเหตุการณ์เช่นการที่ ผู้เรียน

ได้มีการทบทวนหรือนําส่ิงที่เรียนรู้ไปแล้วมาวนใช้ซ้ําอยู่เสมอองค์ประกอบต่อมา คือ ความถี่ที่ พบเห็น

(frequcncy) เช่น การที่ผู้เรียนได้พบเห็นสิ่งท่ีเรียนรู้บ่อยๆและองค์ประกอบสุดท้าย คือ ความเข้มข้น

ของประสบการณ์ (intensity) เช่น การใช้เกมในการ (recency) เป็นต้น

นอกจากนี้การเรียนรู้คําศัพท์ยังทําให้ผู้เรียนสนุกสนาน และเป็นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ

จริง ทําให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจและประทับใจในเหตุการณ์ที่เกิดขณะเรียนรู้ นอกจากที่กล่าวมาแล้ว

การท่ีผู้เรียนจะเกิดความคงทนทางการเรียนรู้ได้ ผู้สอนต้องมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ดีด้วย
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ดังที่ 9 Gagne (1976) ได้อธิบายขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้และการจําไว้ 8 ขั้นตอน

ตามลําดับดังนี้ 1) การจูงใจ (motivation) เป็นการจูงใจให้ผู้เรียนเป็นขั้นที่ผู้เรียนสามารถเข้าใจ

สถานการณ์ที่เป็นสิ่งเร้า 2) การทําความเข้าใจ (apprehending) ร้ือฟื้น 3) การเรียนรู้ (acquisition)

ขั้นนี้เป็นการปรับเปล่ียน ส่ิงที่เรียนรู้ไว้เป็นความจํา ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงจากสิ่งที่เรียนรู้ให้เกิดเป็น

ความสามารถอย่างใหม่ ขึ้น 4) ความสามารถในการสะสมสิ่งเร้าเก็บไว้ในความทรงจํา (retention) ขั้นนี้

เป็นการนําสิ่งท่ีเรียนรู้ ไปเก็บไว้ในส่วนของความทรงจําในช่วงเวลาหน่ึง 5) การระลึกและร้ือฟื้น (recall)

เป็นข้ันท่ีนําเอาส่ิง ท่ีเรียนไปแล้วและเก็บเอาไว้นั้นออกมาใช้ในลักษณะของการกระทําที่สังเกตได้

6) การสรุปและ ประมวลความรู้ (generalization) ขั้นนี้เป็นความสามารถใช้ส่ิงท่ีเรียนรู้แล้วไปประยุกต์

กับส่ิงเร้าใหม่ ที่ประสบเพื่อประมวลเป็นความรู้ใหม่ 7) การลงมือปฏิบัติ (performance) เป็นการแสดง

พฤติกรรมที่ แสดงออกถึงการเรียนรู้และ 8) การให้ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ในข้ันน้ีผู้เรียนจะ

ทราบผลการ เรียนรู้ของตนเองอยากเรียนรู้

3.2 ความจําระยะสั้นและความจําระยะยาว Atkinson and Shifrin (1968) ได้อธิบาย

ธรรมชาติของระบบความจําของมนุษย์ (human's memory system) โดยกล่าวว่าระบบความจําของ

คนเราประกอบไปด้วย 3 ส่วน ดังนี้

1. หน่วยความจําท่ีประสาทสัมผัส (sensory memory) เป็นหน่วยความจําท่ีมี

ระยะเวลาในการจําส้ันมากๆ หน่วยความจําน้ีเก็บข้อมูลที่ได้จากประสาทสัมผัสทั้ง 5 ก่อนที่จะนําส่ง

ข้อมูลท่ีเราสนใจไปเก็บไว้ในหน่วยความจําระยะส้ันต่อไป

2. หน่วยความจําระยะสั้น (short term memory) เป็นหน่วยความจําที่มีระยะเวลา

ในการจํานวนกว่าความจําที่ประสาทสัมผัส แต่ก็จะอยู่ในช่วงเวลาเพียงประมาณ 30 วินาทีเท่านั้น

นอกจากนี้หน่วยความจําระยะสั้นยังสามารถเก็บข้อมูลได้ในปริมาณที่จํากัดด้วย โดยนักจิตวิทยา Miller

(1956) ได้ทําการทดลองและได้ข้อสรุปว่า หน่วยความจําระยะสั้นของมนุษย์สามารถเก็บ ข้อมูลได้

ประมาณ 5-9 หน่วย (หน่วย หมายถึงช่องสําหรับเก็บข้อมูล โดยหนึ่งช่องสามารถเก็บข้อมูลท่ี มี

ความหมายได้หนึ่งชิ้น ตัวอย่างเช่น ตัวเลข 7125000 เป็นตัวเลข 7 ตัว ถือเป็น 7 หน่วย แต่หาก ข้อมูล

นั้นมีความหมายเช่น 41 42 43 44 45 46 47 กรณีนี้ถึงแม้จะมีตัวเลข 14 ตัว แต่เราให้ ความหมาย 41

ว่าสี่สิบเอ็ด ตัวเลขคู่นี้ก็จะนับเป็น 1 หน่วย ดังนั้นตัวเลข 14 ตัวดังกล่าวก็จะถูกเก็บใน หน่วยความจํา

ระยะสั้นเป็นจํานวน 7 หน่วยข้อมูล เป็นต้น

3.3 หน่วยความจําระยะยาว (long-term memory) เป็นหน่วยความจําท่ีมีระยะเวลา ในการ

จดจําไม่จํากัด และสามารถเก็บข้อมูลได้ปริมาณมาก ซึ่งเกิดจากการเรียกใช้ (retrieval) หรือ การ

ทบทวน (rehearsal) ข้อมูลน้ันในขั้นความจําระยะส้ันบ่อยๆ จากนั้นข้อมูลจะเข้าสู่กระบวนการ ฝังตัว

กลายเป็นความจําระยะยาว นอกจากน้ี Atkinson and Shifirin (1968) ได้อธิบายเพิ่มเติมอีก ว่า

ความจําระยะสั้นเป็นความจําช่ัวคราว ข้อมูลใดก็ตามถ้าอยู่ในความจําระยะส้ันต้องได้รับการ 10

ทบทวนตลอดเวลามิฉะนั้นความจําต่อข้อมูลน้ันจะสลายตัวไปอย่างรวดเร็ว ภายในเวลาประมาณ 30



รายงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า 75

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

วินาที ทบทวนเป็นการป้องกันไม่ให้ความจําสลายตัวไปจากความจําระยะส้ัน และข้อมูลใดก็ตามถ้าอยู่

ในความจําระยะสั้นเป็นเวลาย่ิงนาน ข้อมูลนั้นก็จะมีโอกาสฝังตัวในความจําระยะยาวมากข้ึน ข้อมูลท่ี

อยู่ในความจําระยะยาวก็จะติดอยู่ในความจําตลอดไป กลายเป็นความจําที่ถาวร ซึ่งสามารถที่จะระลึก

และรื้อฟ้ืนขึ้นมาได้ ความจําระยะยาวท่ีกล่าวถึงในทฤษฎีความจํา คือความคงทนในการเรียนรู้นั่นเอง

ส่วนช่วงระยะเวลาที่ความจําระยะสั้นจะฝังตัวกลายเป็นความจําระยะยาว หรือความคงทนในการจํา น้ัน

จะใช้เวลาประมาณ 14-30 วัน ความรู้เรื่องความจําข้างต้น เป็นประโยชน์ต่อการอธิบายวิธีการ เรียน

การสอนสองประเภท คือ การเรียนแบบอัด (massed practice) และการเรียนแบบกระจาย

(distributed practice) ซ่ึง Bahrick and Phelps (1998 อ้างใน Sternberg, 2003) ได้อธิบายว่า การ

เรียนแบบอัด เป็นการเรียนการสอนแบบอัดเนื้อหาทุกอย่างในคราวเดียว ส่วนการเรียนแบบ กระจาย

เป็นการเรียนการสอนแบบมีการกระจายเน้ือหาให้ผู้เรียนได้พบและศึกษาบ่อยขึ้น โดยมีการ ทดลองทาง

จิตวิทยาพบว่าคนเรามีแนวโน้มที่จะจดจําข้อมูลได้นานกว่า หากเราได้เรียนรู้ข้อมูล เหล่านั้นแบบ

กระจาย ท้ังนี้เพราะการเรียนแบบกระจาย สอดคล้องกับธรรมชาติของระบบการจําของ

3.4 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถด้านความจํา กระบวนการเรียนการสอนของครูผู้สอนท่ี

สามารถทําให้นักเรียนสามารถเข้าใจบทเรียน และสามารถปฏิบัติจริงได้แล้ว สิ่งที่สําคัญยิ่งที่ต้องปรากฏ

ในกระบวนสอนคือวิธีการที่สามารถทําให้ นักเรียนมีความคงทนในการจดจําบทเรียนได้ สําหรับ

การศึกษาครั้งนี้จะกล่าวถึงทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับ การจดจําจํานวน 4 ทฤษฎี รายละเอียดดังต่อไปนี้

(1) ทฤษฎีความจําสองกระบวนการ (Two-Process Theory of Memory) (Atkinson and

shiffrin laiawouluil n.A.,1698) รายละเอียดดังนี้ คือความจํามี 2 ประเภท คือ ประเภทท่ี 1 คือ

ความจําระยะส้ัน หมายถึง ความจําที่เกิดขึ้นทันทีทันใด แต่จะหายไปในระยะเวลาอัน ส้ันหากไม่มีการ

ทบทวน ประเภทที่ 2 หมายถึงความจําระยะยาวเกิดจากความจําระยะส้ันที่มีการ ทบทวนสม่ําเสมอเป็น

ระยะเวลานานจนฝั่งตัวเป็นความจําระยะยาว และถ้ามีความจําระยะยาวเป็น เวลานานก็จะติดเป็น

ความทรงจําตลอดไป (ชัยพร วิชชาวุธ, 2520) และ (2) ทฤษฎีการสลายตัว (Decay theory) คือ ทฤษฎี

การลืมซึ่งเกิดข้ึนจากการไม่ทบทวนไม่นําสิ่งท่ีต้องการจํามาใช้ และเม่ือ ปล่อยท้ิงไปนานๆ ความจําส่วน

นั้นก็จะเลือนหายไปทฤษฎีการสลายตัวนี้จะพบในความจําระยะสั้น เพราะหากไม่มีการสนใจทบทวน

หรือจดจ่อกับส่ิงท่ีต้องการจํา เพียงครู่เดียวสิ่งท่ีต้องจําจะหายไปทันที

นอกจากทฤษฎีที่กล่าวถึงในข้างต้นแล้ว ยังมีทฤษฎีที่ (Interference Theory) เป็นทฤษฎี

เก่ียวกับการลืมทฤษฎีหนึ่งโดยมีรายละเอียดที่เพ่ิมเติมไปจากทฤษฎีการสลายตัว ว่าเวลาไม่ใช่เง่ือนไข

เดียวที่ทําให้เกิดการลืมได้ แต่สิ่งที่เกิดขึ้นในช่วงดังกล่าวสามารถรบกวนการจําได้ การรบกวนการจํามี 2

ชนิด คือ ชนิดที่ 1 การตามรบกวน (Proactive Inference) หมายถึง สิ่งเก่าท่ีจําได้แล้วรบกวนสิ่งใหม่

ทําให้ผู้เรียนจําสิ่งใหม่ไม่ได้ ชนิดท่ี 2 (3) ทฤษฎีการรบกวน การย้อนรบกวน (Retroactive Inference)

คือการรบกวนย้อนเวลา หมายถึง ความพยายามในการจําสิ่งใหม่จนทําให้ลืมสิ่งเก่า หาก โยงไปถึงการ
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เรียนการสอนก็หมายถึง ความรู้ใหม่ไปรบกวนความรู้เก่า ทําให้ลืมความรู้เก่า ในทาง กลับกันความรู้เก่า

ก็สามารถไปรบกวนความรู้ใหม่ได้ด้วย

ทฤษฎีต่อมาเป็นทฤษฎีที่ขัดแย้งกับความคิดของ Atkinson and shiffin คือทฤษฎีการจัด

กระบวนการตามระดับความลึก (Depth-of-Processing Theory) หมายความว่า ความจําระยะยาว

ไม่ได้เกิดขึ้นเพราะมีการทบทวนในความจําระยะส้ัน แต่การเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของสิ่งท่ีต้องการจํา

และการสร้างรหัสในการจําเป็นปัจจัยที่มีผลกับการจํา แต่ต้องอาศัยเวลา หากสิ่งที่ต้องจําเป็นสิ่งที่มี

ความซับซ้อนมากนอกจากที่กล่าวแล้วความจําบางอย่างเหลือน้อยจนไม่สามารถวัดระดับได้ด้วย วิธีการ

จําหรือระลึกได้ ต้องมีการเรียนซ้ําจึงจะวัดได้ เช่นการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในวัยเยาว์และ หยุดเรียน

ไป เมื่อ โตขึ้นก็อาจจําไม่ได้ แต่เมื่อมีการเรียนซํ้าจะพบว่ามีการใช้เวลาเรียนน้อยกว่าบุคคลที่ เริ่มเรียน

เป็นครั้งแรก การจดจําสิ่งที่เรียนไปแล้วได้เป็นผลลัพธ์ท่ีเกิดจากวิธีการในกระบวนการเรียน การสอน

อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีรายละเอียดวิธีการเรียนโดยมีหลักการจําดังต่อไปนี้

3.5 วิธีการเรียนรู้โดยมีหลักการจํา

แนวคิด เทคนิคและกลวิธีการจดจําสิ่งที่เรียนผ่านมาแล้ว เป็นกระบวนการที่ผู้สอนต้อง ทําให้

เกิดข้ึนกับผู้เรียนจึงจะทําให้การเรียนรู้ดังกล่าวมีความสําเร็จ ตัวอย่างวิธีการดังกล่าวเช่น

1. การทบทวน หมายความว่าหากผู้เรียนไม่มีการทําซํ้าในสิ่งท่ีเรียนก็จะทําให้ลืมได้

Gairns & Redman (1986) กล่าวว่า ร้อยละ 8 ของการเรียนรู้คร้ังแรกที่ผู้เรียนจะลืมภายใน 1 วัน หรือ

24 ชั่วโมง เช่นเดียวกับการเรียนรู้โดยใช้ทักษะการพูดท่ีผู้เรียนใช้เวลาเรียนมากกว่า 30 วินาทีก็ จะต้อง

มีการทบทวน แม้แต่การจําตัวเลขง่ายๆ หรือกลุ่มคํา ถ้ามีมากกว่า 7 ตัว ก็ต้องมีการทบทวน

เช่น การท่องจําคําศัพท์ นอกจากความยาวของคําศัพท์แล้ว การยํ้าหลายๆคร้ังก็ส่งผลต่อการจํา คําศัพท์

เช่นกัน(Elis,& Beaton, 1995) การทบทวน คือการนึกออก ในช่วงแรกผู้เรียนอาจมีความจํา แบบ

ความ จํ า ระยะ ส้ัน (short term retention) แ ต่ห ากมี ก ารท่ อ ง จํ า (rote learning) และ เกิ ด

กระบวนการท่ีกําลังจํา (working memory) ผู้เรียนก็จะจําได้ การสอนท่ีจะทําให้เกิดกระบวนการท่ี

กําลังจํา เช่น สอนเกี่ยวกับการให้เหตุผล หรือการแสดงความเข้าใจ การเห็นคําสําคัญ (key word) และ

การท่องจําซึ่งในช่วงแรกอาจไม่ได้มีหลักเกณฑ์ แต่เม่ือมีการเรียนการสอนมากข้ึน ผู้เรียนต้องมี หลักใน

การจดจํา เพราะการเรียนที่มีเหตุผลจะส่งเสริมให้มีความคงทนของการจดจํายาวนานขึ้น และ สามารถ

เป็นความจําระยะยาวได้ (long term retention)

2. การสร้างเทคนิคการจํา เช่น การจัดหมวดหมู่ เป็นการนําส่ิงที่คล้ายกันหรือสัมพันธ์ กันมาอยู่

ในกลุ่มเดียวกัน หรือการสร้างเหตุให้เกิดการจํา เช่น การทดลองของเฮอมาน บิงเฮาส์ (Hermann

Ebbing haus) นักจิต วิทยาชาวเยอรมัน ที่ทําการทดลองการท่องจําแบบเรียงลําดับ (Serial

memorization) เช่น โคลง กลอน โดย Hermann Ebbing haus ใช้ตัวอักษรภาษาอังกฤษ เรียงกัน

สามตัว QEW และตัวถัดไป EAJ โดยให้ผู้เรียนคิดว่า ตัวต่อไปจะเป็นตัวใดและเฉลยต่อมาบอก ให้มีการ
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จําจากน้ันสามสัปดาห์ Hermann Ebbing haus ได้ทดสอบความคงทนผลการวิจัยพบว่าการ จดจํา

แบบมีเหตุผลจะเกิดความคงทนในการจดจํามากกว่าการจําแบบไม่มี IMQHA

3. การสร้างมโนภาพ คือการนึกภาพในใจโดยการเช่ือมโยงไปสู่ส่ิงที่จําอยู่แล้ว เป็น เสมือนกับ

การเรียกกลับมาใช้แต่เป็นการจินตนาการเท่านั้น

ร่างรูปแบบ/แนวทาง/กระบวนการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนในโครงการ

IFTE

ภาพประกอบท่ี 20 ข้ันตอนการสอน 7 ข้ัน

ข้ันตอนการสอนท้ังหมด 7 ข้ันตอนได้แก่

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน เป็นขั้นท่ีครูวางแผนในการสนทนากับนักเรียน การถาม-ตอบ

หรือเน้นไวยากรณ์ คําศัพท์ และ ภาษาที่ใช้ในการสื่อสาร เพื่อเตรียมความพร้อมให้เข้าใจในสิ่งท่ีจะเรียน

และสามารถเชื่อมโยงไปสู่เรื่องท่ีจะเรียนได้

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันแจ้งกระบวนการเรียนรู้ เป็นขั้นท่ีครูและนักเรียนตกลงร่วมกันว่านักเรียนจะต้อง

ทํากิจกรรมใดบ้าง อย่างไร และจะมีวิธีวัดและประเมินผลอย่างไร

ข้ันประเมินผล
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ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันเสนอความรู้ เป็นขั้น ท่ีครูจะต้องเชื่อมโยงประสบการณ์การต่าง ๆ มาสร้างองค์

ความรู้ใหม่ คือ การสอนหรือการสร้างความคิดรวบยอดให้แก่นักเรียน จนเกิดความรู้ความเข้าใจในส่ิงท่ี

เรียน

ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันฝึกทักษะ ท่ีเน้นการแสดงตัวอย่างให้ดูจนไปถึงการสร้างบทบาทสมมติ และ

ภาษาที่ใช้ในการสื่อสารให้นักเรียนได้เรียนรู้

ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นขั้นท่ีตัวนักเรียนท่ีได้จากการจับสุ่ม ออกมานําเสนอ

บทบาทสมมติในการเรียนรู้คําศัพท์ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้

ข้ันตอนท่ี 6 ข้ันสรุปความรู้ เป็นขั้นท่ีครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้แล้วให้นักเรียนจด

บันทึกคําศัพท์ที่ได้เป็นรายบุคคล

ข้ันตอนท่ี 7 ข้ันกิจกรรมเกม เป็นขั้นท่ีครูจัดทําข้อสอบหรือเกมมาให้นักเรียนทําเป็นรายบุคคล

โดยการฝึกให้นักเรียนสร้างท่าทางหรือบทบาทสมมติตามคําศัพท์ท่ีครูกําหนดให้

การจัดกิจกรรมท้ัง 7 ข้ันตอนนี้ เป็นกิจกรรมประสมประสานระหว่างการใช้กระบวนการกลุ่ม

แผนผังความคิด ใบงานและเกมเป็นหลักการท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือทําเองได้ฝึกฝนซํ้าในเรื่องเดิมทําให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และจดจําได้แม่นยํา

จากการสังเคราะห์นวัตกรรมการเรียนรู้ของโรงเรียนในโครงการIFTE สามารถบูรณาการ

กิจกรรมการเรียนการสอนให้เหลือ 5 ข้ันตอนได้แก่

ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันเสนอความรู้ คือข้ันที่ครูผู้สอนเสนอองค์ความรูท่ี้ถูกต้อง และครูจะต้องเช่ือมโยง

ประสบการณ์การต่าง ๆ มาสร้างองค์ความรู้ใหม่ คือการสอนหรือการสร้างความคิดรวบยอดให้แก่

นักเรียน จนเกิดความรู้ความเข้าใจในส่ิงท่ีเรียน

ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันแจ้งกระบวนการ เป็นขั้นท่ีครูและนักเรียนตกลงร่วมกันว่านักเรียนจะต้องทํา

กิจกรรมใดบ้าง อย่างไร และจะมีวิธีวัดและประเมินผลอย่างไร

ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันฝึกทักษะ เน้นการทักษะแสดงตัวอย่างให้ดูจนไปถึงการสร้างบทบาทสมมติ และ

ภาษาที่ใช้ในการสื่อสารให้นักเรียนได้เรียนรู้

ข้ันตอนท่ี 4 ชั้นกิจกรรม เป็นขั้นท่ีครูจัดทําแบบฝึกหรือเกมมาให้นักเรียนทําเป็นรายบุคคลโดย

การฝึกให้นักเรียนสร้างท่าทางหรือบทบาทสมมติตามที่ครูกําหนดให้

ข้ันตอนท่ี 5 ชั้นประเมินผล คือข้ันที่คุณครูจะใช้ทดสอบนักเรียนในท้ายชั่วโมงนั้น ๆ หรือ

ทบทวน

การจัดกิจกรรมท้ัง 5 ข้ันตอนนี้ เป็นกิจกรรมประสมประสานระหว่างการใช้กระบวนการกลุ่ม

แผนผังความคิด ใบงาน และเกม เป็นหลักการท่ีมุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือทําเองได้ฝึกฝนซ้ําในเรื่องเดิมทําให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ และจดจําได้แม่นยํา
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ภาพประกอบท่ี 21 กราฟแสดงค่าเฉลี่ยการยืนยันองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน

จากภาพประกอบท่ี 21 การยืนยันองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า การ

ยืนยันองค์ประกอบของนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอน มีกระบวนการ 5 ขั้นตอน อยู่ในระดับดี

มากท่ีสุด ( x̅ = 4.64) ประกอบด้วย ข้ันตอนท่ีอยู่ในระดับดีมากที่สุด ได้แก่ ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันเสนอ

ความรู้ ( x ̅ = 4.81) ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันแจ้งกระบวนการ ( x̅ = 4.79) ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันกิจกรรม ( x̅ =

4.75) ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันประเมินผล ( x̅ = 4.68) และข้ันตอนท่ีอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ ข้ันตอนท่ี 3 ข้ัน

ฝึกทักษะ ( x̅ = 4.18)



รายงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า 80

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ

1.การออกแบบการจัดการเรียนรู้ควรคํานึงถึงเป้าหมายท่ียั่งยืน รวมถึงสมรรถนะในศตวรรษที่

21 (3 R 8 C ) ของผู้เรียน ควรเพิ่มทักษะชีวิตในกิจกรรมการเรียนรู้

2.การออกแบบการจัดการเรียนรู้ควรเพ่ิมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาบูรณาการในการ

จัดการเรียนรู้

3.ก่อนท่ีจะนํารูปแบบไปใช้ควรมีการทดลองใช้ กําหนดประเด็นว่าอะไรคือนวัตกรรมหลัก

รวมท้ังคํานึงการทํางานของทีมที่มีการร่วมด้วยช่วยกัน

4. ถ้ามีการให้ความรู้หรือรูปแบบกับครูควรติดตามว่ามะไรเกิดข้ึนบ้าง แต่ถ้าไม่มีให้ติดตามดู

ความหลากหลายของนวัตกรรม

5. การจัดการเรียนรู้ควรเพิ่มกระบวนการ (P) เทคโนโลยี (T) และ ความรู้ (K)

6. ในรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสังเคราะห์ออกมาควรปรับปรุงข้ัน สอนและข้ันกระบวนการ

ให้เน้การจัดกิจกรรมท่ีนักเรียนเป็นศูนย์กลาง

7. รูปแบบการจัดการเรียนอาจจะประกอบด้วย 1. ข้ัน Inspiring ดึงดูความสนใจของนักเรียน

ครูอาจจะเป็น Entertainer 2. ข้ัน Intensive Inovation ให้นักเรียนฝึกความคิดสร้างสรรค์ 3. ข้ัน

Information สรุปผลจากการเรียนรู้ และ4. ข้ัน Improvement and Implementation เป็นการ

ปรับปรุงและการดําเนินการวางแผนการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป

4. ปัจจัยความสําเร็จ

การสร้างกําลังใจที่ดี มองบวก และทํางานร่วมกันก้าวสู่เป้าหมาย
ปจัจัยความสําเร็จในการดําเนินงานการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai

Education คือ ความร่วมมือของบุคลากรสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น บุคลากรของหน่วยงานทาง
การศึกษา และบุคลากรภายนอกท่ีให้ความอนุเคราะห์เป็นท่ีปรึกษา ให้คําแนะนําหรือเติมเต็มบางประเด็นให้
สมบูรณ์ย่ิงขึ้น และที่สําคัญคือ ผู้บริหารของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุน
ให้โอกาสศึกษานิเทศก์ได้ออกแบบการทํางานจนสําเร็จ ส่งผลให้เห็นว่า ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัดขอนแก่น มีนวัตกรรมที่หลากหลาย และมีวัตถุประสงค์ในการนํานวัตกรรมไปใช้ท่ี
หลากหลายเช่นกัน ซึ่งล้วนแต่เป็นการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ใน
ศตวรรษท่ี 21

5.ปัญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ

การระบาดของไวรัส Covid 19 ส่งผลกระทบต่อด้านปริมาณ และคุณภาพการทํางาน
การจัดสรรงบประมาณของส่วนกลางที่ล่าช้า มีผลกระทบต่อการทํางาน การวางแผนการใช้เงินไม่เป็นไป
ตามปฏิทินการปฏิบัติงาน
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ความคิดเห็นของตัวแทนผู้เข้าร่วมโครงการ

จากการเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ IFTE ได้เรียนรู้จากผลงานนวัตกรรมของ

ผู้บริหารศึกษาแต่ละโรงเรียนท่ีส่งนวัตกรรมนํามาเสนอผลงานในรอบปีการศึกษา ซึ่งทําให้เรา

ได้เห็นความแตกต่างในบริบทของโรงเรียนแต่ละพ้ืนท่ี จังหวัดขอนแก่น ว่าได้สร้างสิ่งใหม่ไป

ให้เกิดข้ึนในวงการศึกษา แม้จะยังไม่มากพอ แต่มันก็เป็นสัญญาณ ท่ีดีต่อการพัฒนา

การศึกษาตามโครงการ IFTE และทําให้ผมทราบทิศทาง มีแนวความคิดท่ีจะนําไปพัฒนา

นวัตกรรมให้สามารถใช้ประโยชน์ได้ดีท่ีสุดในอนาคตต่อไปและอยากให้ทางโค้ช

(ศึกษานิเทศก์) จากศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น/สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

มาให้กําลังใจโรงเรียนท่ีทํานวัตกรรม และมีงบประมาณเพ่ิมเติมมากยิ่งข้ึน รวมท้ังขยายผล

ให้สาธารณชนได้รับทราบมากยิ่งข้ึน

จากการเข้าร่วมโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนา

การศึกษา โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหล่ียม ขอขอบคุณสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ีให้โอกาสเข้าร่วม

โครงการ นับเป็นโครงการท่ีดีท่ีให้การการส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความเข้าใจแนวทางการพัฒนานวัตกรรมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่ผู้บริหารและครูผู้สอน ทําให้ได้มีเวทีนําเสนอการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ

สถาบันการศึกษาอื่น ๆ หลากหลาย ทําให้เกิดเครือข่ายท่ีส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการพัฒนาต่อไป

ข้อเสนอแนะ

1. ขอโอกาสกับโรงเรียนในสังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนเข้าร่วมจํานวนมากขึ้น

2. การนําเสนอนวัตกรรมให้นําเสนอแต่ละสังกัดก่อนแล้วคัดเลือกตัวแทนก่อนท่ีจะไปนําเสนอร่วมกับสังกัดอื่น ๆ

นายบุญจันทร์ ราชซุยแสน

ผู้อํานวยการโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อย

ว่าที่ร้อยตรีเสกสรรค์ คําสุวรรณ์

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านหนองหว้า

สพป.ขอนแก่น เขต 3
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นางสาวภัทริกา ทองยา ศึกษานิเทศก์ สพป.ขอนแก่น เขต 4
การพัฒนานวัตกรรมการนิเทศ การศึกษา และการบริหาร ซึ่งในฐานะศึกษานิเทศก์รับผิดชอบในส่วน

การนิเทศการศึกษาโดยจากการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนโครงการ IFTE ได้เห็นถึงกระบวนการนิเทศ เทคนิค

การนิเทศ ตลอดจนนวัตกรรมการพัฒนาการนิเทศการศึกษา ที่ลงสู่ครูผู้สอนในชั้นเรียน ซ่ึงถ้ามีการทบทวน

วรรณกรรม/งานวิจัย/เอกสารที่เกี่ยวข้องจะเห็นได้ว่ามีการแลกเปลี่ยนแนวคิดจะทําให้งานวิชาการมีคุณค่าและเปิด

โลกกว้างของการเรียนรู้เพื่อพัฒนาและต่อยอด นอกจากน้ันนวัตกรรมการศึกษาและการบริหารการศึกษามีข้ันตอน

วิธีการดําเนินงานหรือช้ินงาน/รูปแบบที่น่าสนใจสําหรับการพัฒนาต่อยอดของนวัตกรรมจากการชี้แนะแนวทาง

จากท่านผู้เช่ียวชาญ รวมท้ังกิจกรรมดังกล่าวเป็นการเปิดเวทีให้นําเสนอผลงานวิชาการ เปิดโอกาส และเพ่ิมพูน

ประสบการณ์ของการเรียนรู้และแลกเปล่ียนจากผู้เชี่ยวชาญและบุคลาการทางการศึกษา ( ครู, ผอ., ศน. จาก

สพป., รร. เอกชน, ศธจ.) ตลอดจนงานวิชาการ วิจัย/นวัตกรรมท่ีจะนําองค์ความรู้/กระบวนการไปพัฒนางาน

ตนเอง และกลุ่มโรงเรียนที่รับผิดชอบ ผลตอบแทนท่ีได้รับจาการร่วมโครงการ IFTE คือ ความภาคภูมิใจในผลงาน

ในการแลกเปล่ียน การช้ีแนะ การสะท้อนผลงานอย่างชัดเจนเข้าใจ และกําลังใจจากท่านผู้เช่ียวชาญและหลายๆ

ท่านองค์กรมีพลังบวก คนทําจึงมีพลังบวก

สวัสดีค่ะทุกท่าน ดิฉัน นางสาวศิรินันท์ สาครเจริญ ครูผู้สอนรายวิชาภาษาอังกฤษ

โรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหลี่ยม ภายใต้การดูแลของสํานักงานการศึกษาเอกชน

ดิฉันรู้สึกดีใจและเป็นเกียรติอย่างย่ิงที่ได้รับรางวัลนวัตกรรม ด้านการจัดการเรียน

การสอน ในโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) ในครั้งนี้ นับว่าเป็นความ

ภาคภูมิใจในชีวิตของการเป็นครู รางวัลน้ีเป็นกําลังใจสําคัญที่จะทําให้ดิฉันฝึกฝนและพัฒนา

ตนเองในด้านต่างๆต่อไป ดิฉันขอขอบคุณสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นท่ีได้จัดกิจกรรมน้ี

ข้ึน ขอขอบคุณคณะศึกษานิเทศก์ ท่ีได้เข้ามาร่วมวิเคราะห์ปัญหาจากขั้นเร่ิมต้น ตั้งแต่การ

วิเคราะห์ความแตกต่างของผู้เรียนแนวทางการสอน พัฒนาและต่อยอดจนเรื่อยมาตลอดปีการ

ศึกษา และเปิดโอกาสให้คุณครูได้มีส่วนร่วมในนําเสนอความคิดสร้างสรรค์ในการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ขอขอบคุณโรงเรียนมหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหล่ียมที่

ให้การสนับสนุนจนประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค์ และ รางวัลในคร้ังน้ีดิฉันขอมอบให้แก่

คุณครูผู้เสียสละและผู้พัฒนานวัตกรรมทุกๆท่าน เพราะล้วนแล้วเป็นความตั้งใจและทําเพ่ือ

นักเรียนของเรา สุดท้ายน้ีดิฉันขอเชิญชวนคุณครูทุกๆท่านได้เข้ามาร่วมเป็นสมาชิกในโครงการ

Innovation For Thai Education (IFTE) เพ่ือสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้

นักเรียนมีความพร้อมสําหรับสังคมไทยและประชาคมโลก

ความเห็นของตัวแทนผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
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ภาคผนวก ก

- คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

- คําส่ังแต่งตั้ง Supervisor Teams โครงการ Innovation For Thai

Education (IFTE)

-ประกาศสํานักงานศึกษาธิการเรื่องแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

- รายชื่อโรงเรียนในโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา
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คําส่ังสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นที่ 70 /๒๕๖๔

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education ( IFTE)

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔

…………………………………………………………………………………………………………………………

ด้วย สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ได้ดําเนินโครงการ Innovation For Thai

Education ( IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๔

ภายใต้แผนงานบูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศทาง

การศึกษาและการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัด ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

และถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์/วิจัยแนวทาง

การนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด และส่งเสริม สนับสนุน

พัฒนาให้สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน

แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา สังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นจึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน ดังนี้

๑. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบด้วย

๑.๑ นายสุภชัย จันปุ่ม ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ประธานกรรมการ

๑.๒ นายกันตธี เนื่องศรี รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น รองประธาน

๑.๓ นางนัตยา หล้าทูนธีรกุล ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ

๑.๔ นางชนกนาถ วงษ์คําจันทร์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ

๑.๕ นางพัชรี แท่งทอง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
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๑.๖ นางอุทัยรัตน์ อุนุสุเรนทร์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ

๑.๗ นายเสรี ชังภัย ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ

๑.๘ น.ส.นพรัตน์ ตันติเมฆิน ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล กรรมการและ

เลขานุการ

๑.๙ นางรวิปรียา แดนเสนา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๑.๑๐ นายภาณุพงศ์ แสงดี ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าท่ี ให้คําปรึกษา อํานวยความสะดวกให้การดําเนินงานโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ

วัตถุประสงค์

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบด้วย

๒.๑ นางสาวนพรัตน์ ตันติเมฆิน ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประธาน

๒.๒ นางนัตยา หล้าทูนธีรกุล ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ รองประธาน

๒.๓ นายถวิล ทองยา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ

๒.๔ นางอาทิฐยา วรนิตย์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ

๒.๕ นายสุเทพ สุขสวาง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ

๒.๖ น.ส.เสาวรสธ์ พลโคตร ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ

๒.๗ นางอัจจชิญา สงวนศรีพิสุทธ์ิ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ

๒.๘ นายอภิสิทธ์ิ โคตรนรินทร์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ

๒.๙ นางศิรินทร์ทิพย์ ชาลีวรรณ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ

๒.๑๐ นางรวิปรียา แดนเสนา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ

๒.๑๑ นายภาณุพงศ์ แสงดี ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าท่ี วางแผนการดําเนินงาน จัดทําแนวทางการดําเนินงาน จัดการอบรมสร้างความรู้

ความเข้าใจ รวบรวมสารสนเทศและสารสนเทศการวิจัย วางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์นวัตกรรม สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

๓. คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ประกอบด้วย

๓.๑ นางสาวนพรัตน์ ตันติเมฆิน ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ประธานกรรมการ

๓.๒ นางนัตยา หล้าทูนธีรกุล ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ รองประธาน
๓.๓ นางพัชรี แท่งทอง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๔ นางชนกนาถ วงษ์คําจันทร์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๕ นายเสรี ชังภัย ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๖ นางอุทัยรัตน์ อนุสุเรนทร์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๗ นายศรายุทธ สุภะโส ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
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๓.๘ นายถวิล ทองยา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๙ นางกฤษณา เสมหิรัญ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๑๐นางอาทิฐยา วรนิตย์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๑๑ นายสุเทพ สุขสวาง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๑๒น.ส.เสาวรสธ์ พลโคตร ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๑๓ นายนิรันดร กากแก้ว ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๑๔ นางอัจจชิญา สงวนศรีพิสุทธ์ิ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๑๕ นายวรวุฒิ วงศ์วีระขันธ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๑๖ น.ส.ศิรินาถ อาจบรรจง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๑๗ นายอภิสิทธ์ิ โคตรนรินทร์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๑๘ นางศิรินทร์ทิพย์ ชาลีวรรณ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๑๙ นางเสมา บุ้งทอง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๒๐ นางวัลลยา โคตรนรินทร์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๒๑ นางพัชรีย์ เดชกุลทอง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการ
๓.๒๒ นางรวิปรียา แดนเสนา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ
๓.๒๓ นายภาณุพงศ์ แสงดี ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าท่ี วางแผนการนิเทศ จัดทําเครื่องมือการ นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนานวัตกรรมและ

การใช้นวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในโครงการ และ สรุป รายงานผลการ

นิเทศ

๔.คณะกรรมการการเงิน ประกอบด้วย

๔.๑ นางศิริวรรณ จันทรา ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ ประธานกรรมการ

๔.๒ นางพรรณี แสนนามวงศ์ นักวิชาการการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ รองประธาน

๔.๓ นางจินตนา น่าชม นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ กรรมการ

๔.๔ นางรวิปรียา แดนเสนา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ

๔.๕ นางนภาพร สะสม เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน จัดซ้ือวัสดุ จัดเก็บหลักฐานทางการ

เงิน จัดทําสรุปรายงานการใช้เงินตามจํานวนท่ีได้รับภายในสามสิบวัน นับแต่วันเสร็จสิ้นการดําเนินงาน

ให้แล้วเสร็จตามกําหนดเวลา
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ให้คณะกรรมการและคณะทํางานท่ีได้รับแต่งตั้งตามคําสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าท่ีที่ได้รับ

มอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ต่อไป

ท้ังนี้ ตั้งแต่ วันท่ี ๒๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

สั่ง ณ วันท่ี ๒๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔



รายงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า 89

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

ประกาศสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

เรื่อง แต่งตั้ง Supervisor Teams โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

……………………………………………………………………………………………………………………

ด้ วย สํา นักงาน ศึกษาธิ การจั งหวั ดขอนแก่น ไ ด้ดํ า เ นิน โครงการ Innovation For

ThaiEducation (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๔ ภายใต้แผนงานบูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม

และทั่วถึงของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มีศูนย์กลางข้อมูลสารสนเทศ

ทางการศึกษาและการวิจัยกระบวนการจัดการเรียนรู้ในระดับจังหวัดส่งเสริมการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัด

การเรียนรู้ วิเคราะห์/วิจัยแนวทางการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การบริหารการจัดการศึกษาใน

ระดับจังหวัด และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่านเกณฑ์เพ่ิมข้ึน

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม

การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่นจึงประกาศแต่งตั้ง Supervisor Teams จังหวัดขอนแก่น ดังนี้

๑. นายสุภชัย จันปุ่ม ศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๒. นายกันตธี เนื่องศรี รองศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๓. นางสาวศิริกุล ทัพซ้าย ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น

๔. นางสาวนพรัตน์ ตันติเมฆิน ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๕. นางนัตยา หล้าทูนธีรกุล ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๖. นางพัชรี แท่งทอง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๗. นางชนกนาถ วงษ์คําจันทร์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๘. นายเสรี ชังภัย ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๙. นางอุทัยรัตน์ อนุสุเรนทร์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๑๐. นายศรายุทธ สุภะโส ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๑๑. นายถวิล ทองยา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น
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๑๒. นางกฤษณา เสมหิรัญ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๑๓. นายภาณุพงศ์ แสงดี ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๑๔. นางรวิปรียา แดนเสนา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๑๕. นางอาทิฐยา วรนิตย์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๑๖. นายสุเทพ สุขสวาง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๑๗. นางสาวเสาวรสธ์ พลโคตร ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๑๘. นายนิรันดร กากแก้ว ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๑๙. นางอัจจชิญา สงวนศรีพิสุทธ์ิ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๒๐. นายวรวุฒิ วงศ์วีระขันธ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๒๑. นางสาวศิรินาถ อาจบรรจง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๒๒. นายอภิสิทธ์ิ โคตรนรินทร์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๒๓. นางศิรินทร์ทิพย์ ชาลีวรรณ์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๒๔. นางเสมา บุ้งทอง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๒๕. นางวัลลยา โคตรนรินทร์ ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๒๖. นางสาวชนกกาญจน์ ตุไตลา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สพป.ขอนแก่น เขต ๑

๒๗. ว่าท่ีรท.ประสงค์ พรหมเมตตา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สพป.ขอนแก่น เขต ๒

๒๘. นายกีรติ ชาดาเม็ก ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สพป.ขอนแก่น เขต ๓

๒๙. นางสมปอง จักรโนวัน ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ สพป.ขอนแก่น เขต ๕

๓๐. นางพัชรีย์ เดชกุลทอง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

๓๑. นางสาวภัทริกา ทองยา ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ สพป.ขอนแก่น เขต ๔

มีหน้าที่ ๑.วางแผนการนิเทศ พัฒนาแนวทางการนิเทศ พร้อมจัดทําเครื่องมือการนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล

๒. นิเทศ ติดตามการพัฒนานวัตกรรมและการใช้นวัตกรรมในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในโครงการ

๓. สรุป รายงานผลการนิเทศ

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔
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ท่ี โรงเรียน สังกัด

1 บ้านยางคํา สพป.ขอนแก่น เขต 5

2 บ้านสะอาด สพป.ขอนแก่น เขต 5

3 บ้างกง (ประชานุกูล) สพป.ขอนแก่น เขต 5

4 หนองแวงภูเขา สพป.ขอนแก่น เขต 5

5 โสกเสี้ยวแสนสุข สพป.ขอนแก่น เขต 4

6 บ้านโคกกลาง สพป.ขอนแก่น เขต 4

7 บ้านโนนสังป่ารัง สพป.ขอนแก่น เขต 4

8 บ้านป่าติ้ว สพป.ขอนแก่น เขต 4

9 บ้านจําปาหัวบึง สพป.ขอนแก่น เขต 4

10 ชุมชนน้ําอ้อม สพป.ขอนแก่น เขต 4

11 บ้านโนน สพป.ขอนแก่น เขต 4

12 สองคอนศิริคุรุราษฎร์บํารุง สพป.ขอนแก่น เขต 4

13 บ้านศิลานาโพธิ์ สพป.ขอนแก่น เขต 2

14 บ้านผักหวานโนนสวาง สพป.ขอนแก่น เขต 2

15 แก่นเท่าโสกน้ําขุ่น สพป.ขอนแก่น เขต 2

16 บ้านหนองสองห้อง สพป.ขอนแก่น เขต 2

17 แท่นศิลาทิพย์ อบจ.ขอนแก่น

18 บ้านหนองคลอง สพป.ขอนแก่น เขต 1

19 บ้านหนองเซียงซุยโนนสะอาด สพป.ขอนแก่น เขต 1

20 แก่นเท่าพัฒนศึกษา สพป.ขอนแก่น เขต 1

21 บ้านพระคือหนองโพธ์ิวิทยา สพป.ขอนแก่น เขต 1

22 บ้านนาฝายนาโพธ์ิ สพป.ขอนแก่น เขต 1

23 พิม์ใจวิทย์ เอกชนจังหวัดขอนแก่น

24 ศรีเสมาวิทยาเสริม อบจ.ขอนแก่น

25 การกุศลวัดหนองแวง สช.

26 สวนสนขอนแก่น สช.

27 มหาไถ่ศึกษาบ้านน้อยสามเหล่ียม สช.

28 ชุมชนหนองเม็ก สพป.ขอนแก่น เขต 3

29 บ้านท่าหนองหว้า สพป.ขอนแก่น เขต 3

30 เมืองพลพิทยาคม อบจ.ขอนแก่น



รายงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า 94

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น



รายงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า 95

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น



รายงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หน้า 96

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น
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ภาคผนวก ข เครื่องมือในการดําเนินโครงการ

1) แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทาง

การดําเนินงานตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการพัฒนาวัตกรรมการ

ศึกษา

2) แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศ ติดตาม และการส่งเสริม

สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา สําหรับครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์

3) แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นําเสนองาน

วิชาการ

4) แบบประเมินผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา
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สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการดําเนินงานโครงการ

Innovation For Thai Education (IFTE) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

คําช้ีแจง

แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์ในการศึกษาความพึงพอใจต่อชี้แจงสร้างความรู้ความ

เข้าใจในรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา โครงการ Innovation For Thai

Education (IFTE) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งผลที่ได้จากการตอบของท่านจะนําไปปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานให้มีคุณภาพต่อไป ดังนั้นจึงขอความอนุเคราะห์ท่านตอบแบบสอบถาม โดยใส่ ✓
เคร่ืองหมาย ลงใน ตามความเป็นจริงหรือเติมข้อมูลในช่องว่าง ซ่ึงแบบประเมินฉบับน้ีมีท้ังหมด

3 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

ตอนท่ี 2 ประเมินความพึงพอใจ

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

1. เพศ

ชาย หญิง

2. ตําแหน่ง

ครู ผู้บริหาร อื่นๆ โปรดระบุ.....................

3. ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

4. โรงเรียน / หน่วยงาน..................................................................

ตอนที่ 2 ประเมินความพึงพอใจต่อการสร้างความรู้ความเข้าใจในรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษา

ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ ดังนี้

ระดับ 5 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจมากที่สุด

ระดับ 4 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจมาก

ระดับ 3 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจปานกลาง

ระดับ 2 หมายถึง ท่านมีความพิงพอใจน้อย

ระดับ 1 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

รายการ
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1

ความพึงพอใจต่อโครงการ

1. การประชาสัมพันธ์โครงการฯ

2. ความเหมาะสมของสถานที่

3. ความเหมาะสมของระยะ 1 กระบวนการ ข้ันตอนการให้ความรู้

4. ความเหมาะสมของช่วงเวลาท่ีจัด

5. การจัดลําดับข้ันตอนของกิจกรรม

วิทยากร / เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ / ผู้ประสานงาน

1. ความรู้ในเนื้อหาของวิทยากร

2. ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

3. การตอบคําถาม

4. ความเหมาะสมของวิทยากรในภาพรวม

ส่ิงอํานวยความสะดวก

1. เอกสารประกอบการอบรม

2. อุปกรณ์โสต ทัศนูปกรณ์ มีความพร้อม

3. เจ้าหน้าที่สนับสนุนอํานวยความสะดวก

4. อาหาร เครื่องดื่ม และสถานท่ี

คุณภาพการให้บริการ

1. ท่านได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะและประสบการณ์

2. ท่านสามารถนําสิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมไปประยุกต์

3. สิ่งท่ีท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความ

คาดหวังของท่าน

4. ประโยชน์ท่ีท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม

ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมโครงการ

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม

3.1 สิ่งท่ีท่านพึงพอใจในการฝึกอบรม/สัมมนาครั้งนี้

...............................................................................................................................................................

3.2 สิ่งท่ีควรเสนอแนะนําไปพัฒนาการฝึกอบรม/สัมมนาในโอกาสต่อไป

...............................................................................................................................................................
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

แบบประเมินความพึงพอใจต่อการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาโครงการ

Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

คําช้ีแจง

แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์ในการศึกษาความพึงพอใจต่อการนิเทศเพื่อส่งเสริม

การพัฒนานวัตกรรมการศึกษา โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) ปีงบประมาณ

พ.ศ.2564 ซึ่งผลที่ ได้จากการตอบของท่านจะนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพต่อไป

ดังนั้นจึงขอความอนุเคราะห์ท่านตอบแบบสอบถาม โดยใส่ ✓ เคร่ืองหมาย ลงใน ตามความเป็น

จริงหรือเติมข้อมูลในช่องว่าง ซ่ึงแบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด 3 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

ตอนท่ี 2 ประเมินความพึงพอใจ

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

1. เพศ

ชาย หญิง

2. ตําแหน่ง

ครู ผู้บริหาร อื่นๆ โปรดระบุ.....................

3. ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

4. โรงเรียน / หน่วยงาน..................................................................

ตอนที่ 2 ประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศ

ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ ดังนี้

ระดับ 5 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจมากที่สุด

ระดับ 4 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจมาก

ระดับ 3 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจปานกลาง

ระดับ 2 หมายถึง ท่านมีความพิงพอใจน้อย

ระดับ 1 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

รายการ
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1

กระบวนการนิเทศ

1. ข้ันตอนการนิเทศ ฯ ชัดเจน

2. กระบวนการนิเทศฯ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

3. ระยะเวลาในการนิเทศฯ มีความเหมาะสม

4. เนื้อหาการนิเทศฯ มีความถูกต้อง เหมาะสมและเป็นประโยชน์

บุคลากรผู้ให้การนิเทศฯ

1. ความรู้ความสามารถในเรื่องท่ีทําการนิเทศฯ

2. ความเป็นกัลยาณมิตร

3. ทักษะและเทคนิคการนิเทศฯ

4. การมีภาวะผู้นํา

5. การเปิดโอกาสให้ผู้รับการนิเทศฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ส่ิงอํานวยความสะดวก

1. เครื่องมือในการนิเทศฯ

2. วัสดุ / อุปกรณ์ การนิเทศฯ

3. การใช้สื่อและเทคโนโลยีการนิเทศฯ

4. นวัตกรรมการนิเทศฯ

5. เครือข่ายการนิเทศฯ

คุณภาพ / ผลลัพธ์ของการนิเทศฯ

1. ผู้รับการนิเทศฯ มีความรู้ความเข้าใจในการวางแผนหรือ

ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือนวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

2. ได้รับการนิเทศฯ ตรงกับความต้องการ

3. การนิเทศฯ ช่วยให้ผู้รับการนิเทศฯ มีขวัญและกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน

4. การนิเทศฯ ช่วยให้ผู้รับการนิเทศฯ ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น

ภาพรวมของการนิเทศฯ ครั้งนี้ สามารถช่วยระดับคุณภาพ

การศึกษาได้

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้นําเสนองานวิชาการ

แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้นําเสนองานวิชาการ

คําช้ีแจง

แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาความพึงพอในกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้

นําเสนองานวิชาการ โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) ปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ซึ่งผลที่ได้จากการตอบของท่านจะนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพต่อไป ดังน้ันจึงขอความ

อนุเคราะห์ท่านตอบแบบสอบถาม โดยใส่ ✓ เคร่ืองหมาย ลงใน ตามความเป็นจริงหรือเติม

ข้อมูลในช่องว่าง ซ่ึงแบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด 3 ตอน ดังนี้

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

ตอนท่ี 2 ประเมินความพึงพอใจ

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

1. เพศ

ชาย หญิง

2. ตําแหน่ง

ครู ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ อื่นๆ โปรดระบุ.....................

3. ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

4. โรงเรียน / หน่วยงาน..................................................................

ตอนที่ 2 ประเมินความพึงพอใจต่อกระบวนการนิเทศ

ระดับประเมินความพึงพอใจ มี 5 ระดับ ดังนี้

ระดับ 5 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจมากที่สุด

ระดับ 4 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจมาก

ระดับ 3 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจปานกลาง

ระดับ 2 หมายถึง ท่านมีความพิงพอใจน้อย

ระดับ 1 หมายถึง ท่านมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

รายการ
ระดับความพึงพอใจ

5 4 3 2 1

การนําเสนอผลงาน

1. ความน่าสนใจของการนําเสนอผลงาน

2. ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์

3. ความสะดวกในการชมผลงาน

4. ประโยชน์และความรู้ท่ีได้รับ

ความพึงพอใจในวิทยากร

1. เทคนิคการนําเสนอ/การช้ีแนะของวิทยากร

2. การเปิดโอกาสให้นําเสนองานและผู้เข้าฟัง ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้

3. ความรู้ความสามารถในเนื้อหาของวิทยากร

4. ความพึงพอใจในวิทยากรโดยภาพรวม

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการทั่วไป

1. การประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมโครงการ

2. การลงทะเบียนหน้างาน

3. จํานวนวันจัดกิจกรรม 2 วัน

4. ช่วงเวลาการจัดกิจกรรม

5. พิธีการและรูปแบบการจัดกิจกรรม

6. สถานที่จัดกิจกรรม / ห้องนําเสนองานวิชการ

7. ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์

8. การอํานวยความสะดวกของฝ่ายจัดกิจกรรม

9. การต้อนรับของฝ่ายจัดกิจกรรม

10. อาหารว่าง / อาหารกลางวัน / เครื่องดื่ม

ประโยชน์และความคุ้มค่าจากการเข้าร่วมประชุม

ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรม

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติม

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

แบบประเมินผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา

แบบประเมินเพ่ือตรวจสอบร่างองค์ประกอบนวัตกรรมด้านกระบวนการและการบริหารจัดการศึกษา

ของโรงเรียนในโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE)

สํานักงานเขตศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

การตอบแบบประเมิน ขอความอนุเคราะห์ท่านได้ทําเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับ

ความคิดเห็นของท่านว่าร่างองค์ประกอบนวัตกรรมด้านกระบวนการและการบริหารจัดการศึกษา

ของโรงเรียนในโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) สํานักงานเขตศึกษาธิการจังหวัด

ขอนแก่น มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความมีประโยชน์ระดับใด และแสดงความคิดเห็น หรือ

ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสม โดยระดับคะแนนท่ีให้มีความหมาย ดังนี้

5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด

4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับมาก

3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับปานกลาง

2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับน้อย

1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด

ท่ี รายการ
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความมีประโยชน์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

1 ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ

2 กําหนดองค์ประกอบ

3 รูปแบบนวัตกรรม

4 ตรวจสอบคุณภาพนวัตกรรม

5 การนํารูปแบบไปใช้

6 ประเมินผล

7 สรุปผลการประเมิน

8 การเผยแพร่นวัตกรรม

9 นําไปประยุกต์ใช้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม/ความคิดเห็น เพื่อปรับปรุง

................................................................................................................................................................
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

แบบประเมินเพ่ือตรวจสอบร่างกระบวนการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของครูโรงเรียนเอกชน

1. การตอบแบบประเมิน ขอความอนุเคราะห์ท่านได้ทําเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับ

ความคิดเห็นของท่านว่า ร่างกระบวนการการนิเทศเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อสารของครูโรงเรียนเอกชน มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความมีประโยชน์ระดับใด

และ แสดงความคิดเห็น หรือให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม โดยระดับคะแนนท่ีให้มี

ความหมาย ดังนี้

5 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับมากท่ีสุด

4 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับมาก

3 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับปานกลาง

2 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับน้อย

1 หมายถึง มีความเหมาะสม/ความเป็นไปได้/ความมีประโยชน์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด

2. หากท่านเห็นว่ามีสิ่งท่ีควรปรับปรุงหรือเพิ่มเติมประการใด ขอความกรุณาเขียนข้อมูลลงใน

ช่องความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

ร่างกระบวนการนิเทศเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ของครูโรงเรียนเอกชน จังหวัดขอนแก่น

ข้อท่ี รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความมีประโยชน์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

1 ข้ันที่ 1 การวางแผน (Plan : P)

1 การวิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการ

( Analyzing) ด้วย GROW model

1) การร่วมกําหนดเป้าหมาย ( Goal setting)

โดยใช้หลักการ SMART Goal

2) ร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ที่เกิดขึ้นใน

ปัจจุบัน เป็นอย่างไร (Reality)

3) ร่วมนําเสนอทางเลือกต่างๆ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมาย (Options)

4) การลงมือทําและให้คํามั่นสัญญา

(Way Forward)

2 ข้ันที่ 2 ปฏิบัติสังเกตการสอน (Act : A)

1. Inform ให้ความรู้ผู้บริหารและครู

2. นิเทศ

1)การประชุมก่อนการนิเทศ (Pre Conference

Observation)

2) การสังเกตการสอน ( Observation)

3) การประชุมหลังการสังเกตการสอน

(Post –Conference observation) โดยใช้บท

สนทนาสุนทรียะ (การสะท้อนคิด)

3 ขั้ นที่ 3 สะท้ อนผลและแลก เปลี่ ยน เรี ยนรู้

(Reflect : R)

1) การบันทึกสะท้อนผลการจัดกการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง (Self-Reflecting ; R)

2) ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสะท้อนผลการ

เรียนรู้และการจัดการเรียนรู้

4 ข้ันที่ 4 ประเมินผล (Evaluate)
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

ข้อท่ี รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความมีประโยชน์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

1. ความรู้ของครู (Knowledge ; K)

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้

2. ทักษะการจัดการเรียนรู้ (Skill)

1)การประเมินผลด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครู

2) การประเมินผลการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารเบื้องต้นของผู้บริหาร และครู

3) การประเมินผลการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารของนักเรียน

3.เจตคติ (Attitude)

1)การประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร ครู ท่ีมีต่อ

กระบวนการนิเทศ

2)การประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการ

เรียนรู้ของครู

3)การประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการจัดการ

เรียนรู้ของครู

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. กระบวนการนิเทศ

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ลงชื่อ

(…………………………………………………...........)

ผู้ทรงคุณวุฒิ
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

แบบประเมินเพ่ือตรวจสอบร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในโครงการ

Innovation For Thai Education (IFTE) สํานักงานเขตศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

การตอบแบบประเมิน ขอความอนุเคราะห์ท่านได้ทําเครื่องหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกับ

ความคิดเห็นของท่านว่าร่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในโครงการ Innovation For

Thai Education (IFTE) สํานักงานเขตศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้

และความมีประโยชน์ระดับใด และแสดงความคิดเห็น หรือให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมได้ตามความ

เหมาะสม ดังนี้
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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น
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